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DECRET No81 -r57 du 17 Octobre 19.11
PORT/lNT STi.TUîS- PT,RTICüIIBRS ilr.t:,
CORT§ DES FERSONNI]JS DES §ERV]C:,J
DE I.',TINFORIhT.TIQUE

/T) EcRETE

#gJÇ!E ?er..- {"_coEpter du 1er Janvier 1ÿBOr. 1cs ;§cnts:::I3i:itf de 1'Etar dont res attribution; rélèv;nr-à;;-§c'vr..ccs rnr ornatr-oues sont répartis en cir.q corps énuÀé:lé sc onme suit :

4ssistants des rservices Inforîatiquesopéràteurs
Programlteurs et pupitreurs
,.i.n alys t e s-PrograrD.rireulcs
l-rlge!.aeurs et Ànalystes conceptcurs.

En eppl-ication de 1'Ord.onnance ?g_11 du 4 Juin1979 portant Stàtut cénérar 
-acs-asà;iË' p.""âérrt=*aé îîËïrt,les corps visés au orésent "rticïJ "à"t-"eoid";; î; ;";:'sent Décret

AITIC!E_È-- I,9" corps énumérés à 1,article ,1cr du préscntcret . soft clastés aux- catégories hiérarchiques 
""r.,r"iiluÀ--visées à I'article i, dil;iè;;-"riîàâ*â" Statur Générc.l desÀgents Permanents aé'f ,riat ;- ----- '
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IE FRE§IDENT DE IÀ RXPUBLIOTIE.
CH5[' DE L I ET,.],î rPRNSIDENT DU CONÊI,]I NirCUrrI N.-TTOI:I.'L.

ÿu lrordonnaace n'??-r2 -du ÿ septeEbxe 1g?? portrJIt Drorur_ga.tion de ta r,oi rônaaneÉtàl; -à;-t; d6püuïiq.d'i"iilüi."du _Bénin i
VII l'Ordopn?ncg n.?2-11 dy +- Juin 19?9 portant Ste.tut Gônür:ld.es Agents permanents de I,Etat i
VU Le Décret noBO-4ÿ.du-_12.Février 19BO portelt oompôsitior:du Conscil rxécûiir rq"rià,,.i-éi dé"à"A comité-r,ein;;;; ;

Sur rapport du i,jinistre d.u Travai] et d.es Âffaires Soci:.lc:
Le Couité permanent d.u conseir tr"xécutif waiionar-, entenc.uen sa séancg du 9 Septembre 1987-i------



CATIGCSID D

- Corp{; des Assistants des §êrviûes I nf ormat iq'ueÊ'-

cÀT DGC,i.IDC

Corps dc'c CPérat eur:

ct_îîGCI.ID ts

- Corps des lro5rammeuls: et Fupitreurs

CIEECCRIE A

- Corps dcs A,nalystes - P;cgramineurs
- àorp" des Ingén:' ; et Analystes ConcePteurs

Cl.ÂI'Ï?ir... ier. -

lj Li, ,-r)rr irr r, rta S ]Ti-,S SF:.:IT IC!S 1IlICLlt.L'lI UES.-

6EC:IL i\ 1 ItEir-INI?I{lIit ET'i,r I I iit ri-r.t r! i\u. -

SEC'iI CIi II: RlCltUT Ël'l1rll.

ARTICLS 5.- Les Àssi§tants'Jes §er"riccs Infci'matiques
Ëlffif liaires des travaux irf ::"r::':'t:t,;es"

ctr cc;J § E9G,.Crtr'g I Î:,Ê r' t:r ,'l:t'l r-: l'Is 0E 3

. - Bandothécai:-es 'ei Ei:liêihâca11:-cs charBês de-la geêtion
Dhr6lL'uc ces supljorts d,i:;fc:.ret:c: 1f,er.lssr tlisques, disqueltest
ieËrcâssetteo elc et de Ia 6csiion de Ia dobunentation technlque.l

- Façonniers :i:l:5és ''': l:: ::isâ l:: fc:':re des docunents de

sortie.

assurent Ies -: l-

{RîICL; 4.- Indépendanüent des conditions générales d'accès aux en-

iGËFEli.s pré'vues à I'.a:ticle 12 du Statut Ç9nêraf- de6--Atents Fe!'-
irarr"nts rle' ltEiat, les Assistants dec sor';ices i nf ôrmat itiiiëi; se

recrute;rt !

a) Sur titre. Dar Concoul"s direct ou après un Test

tude§
n ive âu

- Faroi les candidats titulaires drure irttestation de fin drD-
Ce 1ère année, 2è-'annôe orr du diplôme d'u ConpJexe Polytechnique
1, Option Infornatique cu ürun titre équiv;'lent ;

b) Par inté
L'article 1? du Starl,ut C

conformément aux disPo-
néral r.les Âgents PernanentÊ Cc

t i"on Éu:: Liste dl
C

c) Far Conbou:cs exterrie.ril i nt èrne

Âu cas ori il nry aurait pes de candidats titulaires
t itrcs cus-vioés, confornênei:t r.i::l cl::p:sitions des- -artic]-e§
69 et 162 ilu Staiut Génôr'r:l .4:r "'-îcirL-r :e:rmâteflts de IrEüat I

de§
16, 18r

sitiona de
* . 1t Etat ;
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sEC?IC IJ III DI§ËCS IT'I( IlS STITUTâIRDS.-

i

I
I

I

I

i

J-:_.r 1V!I1 ô
accéder A
et 162 du
iloÊittronE
Opêrateur

.- Les Assistants 'de-< services inforrnatiques ont vocatio
anÈ Ie€ coriditions prévuep par leq articles 16, 1?, ,.g,
Statut Génér:.] dee Agènts Feimanênts de I,Etat et .trec cl.
de lrarticlc 11 du prôsent décret à 1 grade.du cor.j:s do

/.itîIç!.E .§.- Les ôlérents du conportement professionnel à pnencire
conpte ;rour Ia notation dc6 Assistânts sont :

- Convictiori I ol it iqtie
- Connaissances Pro fess i onne I les
- .f"seiduité dans les tâches de production
- Soins et rapidité dans I'exécirtion alu Travail.

nati.ques sont ceü*...f,ixés par .l€.s dispositions dè IrarticJ.e trp.0 du
!!a1ut, Général des lsents permanents ile IrEtat pour les Corps de ir::
Càtégorie D et rappelés en annexe au présent Dé-cret. *.,

,;tiIgLg ?. - tr ee; indicer: de traitement af f ectés à chacun de$ Crerte r ;:.-.
échelons de La hiérarchie du corps des .fissistênts iles servicàc i;l::ê..-

§EC?ICI.J IV DISPO§IîICNE TR;ll'lS ITQ I:iES

Â:lilcli 8.- seront versés et reclassés dans
d.es. Berviceo Informatiques :

.t L r ECi-,ELLO 7

le corps des issictan:c

e i\ge:lf,.e f e rrçanentè de I r Etat Àppârtc-
- Vérifieurs régis par Lè Décret lTo OS-
port..nt Statuts particulier6 des Cor.:s
onnels de Ia Statistique, dèo Dtudec
et de ia méoanographie I

- Grade pour grarie le
:rant au cor3rs des perforeurs
1é5./P;i./tuFPr du 24 Âvril 1963
êpPartenant arl cadre des pers
Econoniques et dérnographiques

- Les Agents auxil iaires r6gis par Ie décret ho 11o/pcty'I:J r,,I;n. ,

du 25 ÂvriI 1960, classés à la 4è C;tég;rie, Echellé f. titulairasd'une attestation de 2ème année du comf,Iexe'p"fvi."n"iàü;-;;;;;;-iou dtun.Titre équivalent assumant les ionctions nornalenrent dévoLuesaux Acaistants des Services inforrnatiques I : .r..1",: ,- 
- ---

^,r_ : r --_!." 
ernployôs régis par les conventions cbil.èctirres.it cir.c_.6ca a le 7e ou hors catégorie, assumant les fonctions ndrrail e-.:entdévolues aux Âs6istânts. àeo sérvi"u" inforrui;;;;:"-

L L ' §CÈ]EILË ,

.- Les Agents auxiliaires régis par le Décret no iiO/FJi. ...u aljlvril -:.96O, ctassés à la 4è CatôgorIe, ict"ifu a, titufe-ire'.-;;r;; -.
attestat'i.n de Fin .rrEtüden, 'd. iè.. ,ir"a. J" cï,i,pi;;-;;i;;"àr,Ii.n.,o,lliveeu 1 ou drun îitre équivnlent et or_u,,u.,i i;.1i"."ti."1-;;;;;:._nent, côvoluec aux Àssist;nts des servicès i"t""*"tiqrà;::"- ."-'",'-

_.- . , --Les ernployés rôgis par les Conventions Collcct,ive_sl. et c-a-;_§r]s a lê Oel;le cate$olie, confornément aux dispositions t]e IrerticlC :

158 du §tatut Gé'néral rles Agènts perna;ents cle r r Etat .et assunent :.-eifonctLooe &ôrnâlomênr dévorics 
""* Â;;i;;;;ts de6 Services rnfcrr_:eti._que6.

./.,.

I
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CIITIPIIRE II :

sEcTiÇN 1 DEF'INIlI ÛNS ET AlTEIBUIIi",NS. -

I: LIEC::ELLS 3 :

- Les Agent§ auxiliaires régis par le Décret no 11O/; Ç'ii du 2Ü

avrir reÀol .rïËÀàt a i"-+à-ô'tagorie' ichelle B avânt au moins un:';"

drancienneté ilê servici â-i.-àutË de 2i:I;)'icati'n du préÉcnt -dôcre'; 
ct

aseunant les f onctiont"no""f ti""t d6volues âux Assistants des Ser=/i-

cee informat iques.

Ceux ayant rnoins d'un an rlranciennetô seront coneidôrés

contite en stage Probato ire '

Ile intègreront Ie corps aprèc un.an dt anciennetô' -

- Les enployO."tesiÀ pur''r"À'Conventions collectives et clr'r'r;' s

à la Sène Catégorie, confËrmément aux tlisPoÊitions de lrarticle 15C r1'''

Statut Général ans a5.itt-it"o'un(:"tt de llEtat et areunant les fotlc-

ticns ncrnâI.o.rrt aa,oïut"- ^'* l\s§istentË des Services infor§letiquc''
I
i

ÀRTICLE 9.- Le corpÊ des Opérateurs regroupe.Ies f onctiorsoui:rantec

- Opérations de saisip de Itinformation
- ôiér"tions tle traitement dê I'informa-tion

Lss Cpêrateurs de Bisie de'lainforoation sont charË6s

transcrlÈtion tl-e s inforrnations ccdées sur-support magnét ic.rue ou

i liaide dtune nachine à clavier"

Cc tra

En Particulier, les CPêrateurs
mcniteurs de Lalsie' En cettê qualité ils
de préparer 1ê travâil des Opérâteurs'de

de saisio Peuvênt être noni::5s
sont chargés d'organieer et

saisie dônt ilÊ assur'çrrt .l' atr-

cadrênent technique "

L,es OPérateurs sur or tli nateur
mise cn place ainsi que la décharge des

saircs 'aü forict iônnénrênt de .Ltcrdinateur
l r alinenia-tion rtes unités'periphériquee'

assurent trI identification, tra

supports dr informations i:ac co -
i ils Éont chargôc dtcocurer

e[:] -
Section 2 RECllUllLi .U,tlT . -

L.ïICLD 1O.- Indépendamn
plois publics prevues a

ijanents de 1r Etat, Ies O

)

ent de"s conditions générales d'rccès au:r

lrarticile 12 du Stâtut 5énôral des A6cn'cc

péiateurs sè recrutent :

Sur t itre. par côncours direct ou a rès un Test

t Parrni }es candidats titulaires dtun diplône ou drune attes-
tation drCpérateur de saioie ou drOpérateur -sur ordinateur, drunc

aitcsta"tion de fin dtEtudes de prenlière année, de,9:ulièTu annêe ou

du'diplôme du ConPlexe Folytechnique niveau deux (2) Cption ln-crr:é'-
tique ou diun diPlône équivalent"

a

CCRFS DES gPERÂlEUii§. -

h) par concours professionnel ouvcrt aux Assistantsdes cclriecs'
informaiiqms trcis (3) années de servlceo
effectifs à ItEchelle 1 de Ia Catégorie D ;



Par'

,. 5

intégration sr-rr I isio dra t itutle, conf orn6Eent aux d!;-de I I art icl. e L7 du Statut Général des A5ents pertnanents d(-,

d) Par co nc ours

c)
positions
de IrEtat

interne og 1..41ç 511

Au ce-s
tres sus-visés,
et 162 du Statu t

Â Lr ECHELJ,Ij ?

où iI n'y aurait pas de candidats trltlrlairee desconfo-rqéHent aux dispositions des lirticloÊ 16t 1gGénéral des hgents Pernanent6 ie irEt.at. t rt

SECTICI{ 3 nlriiJîn ilIC flg S? Àru.I r..l1, j.:jv à -

ÂI!I*EI]+- Les cpératelrrs ont vocat ior à accécler lar Ccncours prr._fessionnel dans les conditions prévues par Le statui GénéraL aes-Agents Permane'nts <le. 1'Etat et res disp-ositio&s ce :.rarticre ii auprésent Décret à -un 
Ërâdè rlu cor.s aus'rrog..*,,,,t";;.-.;-il;i;";;r;,

aRîrçLE 13.-- Les élé,rents dc conpcrternent profee§ionnel à prendre cncompte pour Ia notaticn des Cpérateu." .orri ,

- Convictio;i pol i t !.que
- Connajssai:ces pfofe se i onnel l. ee
- Assiduité dans les tâshes de production.

4§gIç!E-§" - Les ind.ices ce traitement affectés à clracun des gradee c,téchelons de ra hiôrarcr:ies cu "o.1. a".-'opératcurc sont ceux îiiào po,les diepositions de I'article 1.:t3-,Ju statit ce"à"J-à"" r".ir"."lt"_uents de,ltEtât pour }es Corps dô la Caiégorre C, ct r.appelée.enannexe au présent Décret,

SDCTI C N

- Les Agents aux-iiiaires régis p.r: le Décret no 110/pCDj du 2gAvril 1960 ctass6s à tg gg Crté6or!-I l"t.il. Â, justifiant drune annôede formation dans un étabtissc;:Ë:r; ;";à;";.; tr,Dtat. einsi que tee E:1_ployês régi.s grar Les conventior," cori*.tiïJo, 
"1.o.6o âgents tte Iaî_t.rise lrtp, coni'ornérnent aux di6positions àes. 

"-rt.ic.tec 152 et 1Sg du§tatut Général des Aacnts permanents â. iiit"a et assunant les fonc_tions norrnalement, dôvolues aux Cpa.rt""." à'àqço duÀ uperareurs des serviqes trnformatiques.

D_-rs.ti.il tLLCj ! _§4§§l!!J3E . _

i§TICLE 14.- serorit versss of rcclassés dans .[c Corpa des Opérateurs ;

a f,rEcHE!]4._.i

- . - Grade pour grader ies Adjoints ?echniques de Ia nécano6r4_phie ct. tes opérateurs à-.;ujni.s ri.I-,,"g"upr*" 
-r;ii" 

r."^i.l'i!Ëil; r"or-18s,/p*/|i'pr .u 24./rvrii 1963 porrani siatuts Ëu"tï"*lià*I-à"i 
"o.p"

appartenant r au ,cadrc des pc,t.sonneiu On fu-"iotlstique, ies Etudes éco_nomiquesetttémoçraphiquàseta"r..,a"inIgra;;Iric-1

- Les eraployés-régis par Iee conventiono coLleçtives ciass6s./lgentÊ de l..aitrise ù13 a_ins i qr. ln* lg.nt§-êr*i:iaj.rec régis par leDécret no 7to/p Çÿ./b,.lltr? du ds a""ii 
-ïàào-ciass.s 

à la Jè Cati,gorieEchelle À, ti.tutratre" qr1 Bpp o,, a,u.,-àiirài" uqu.u.t.nt, aeauaant IeÊ

",J:::.t".: ..ormarerient 
dévotues .;"-ô;;:;;;r" .i,,s ourri""r-ioiàiorati_
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I

du 25
un an
cret

Les Agents Auxiliaires :.égis par le Décret 11o 1.1ç/pÇ!:/t{J;. i

auril 
-',Sàî 

classés à la 3è caiégoric Echelle B et ayant att I o;';:''-:

drancienneté de service à ia "aie rie publication du préeent ii:-
et assur,ant les fonc{j ons normalernènt dévolues aux Opérateurc I

. :: Ceux ayant noins rltun ân drêncienneté seront
me en-Sta&è probàtoir,e. Ils intègreront Ie corps après
neté i

Les enl:liyés régis par Ies ionventions iàIlectiYes et cllcrr:.:
Âgentc de !-aitrice Niveâu"1. à l-a date de publication du prêser'3-iéc:c-
conioripén:ent aur (tispositions de ltârticle 158 du Stadut Généra} i;:
Âgen'to Fer.ianents de- I I Elat et assunant 1es f onctions -normaler'rent
rtéTo}'ue6 aG G?érat eurs '.

.A L I ECIi]]L,Li{ 3

consi.dérés coi::-
un qn d I anc ier,-

CCRPS DES FEICGP.I,!i,i.IEUiS ET T'UPIîREUÂS. -

sE r r1:! 1

DETT I I' I1'] C Ir__gE_rlluirùu1r c Ns. -

ÂRqICl:rj. l§. - Le (oo:'- ri des lrcÈ-rânmsurs et pupitreurs fegroupe les
loncticns suivantes:

- Pu5ritreurs
- Préparateurs
- Chef dê sallc c:-SinnLc:::'
- Programneur <I t appI icaticn.

' Les lupitreur,c t':. lnf or'r:'i -''^ "r.^t''^lt la misé en rout-- de
Ia conduite et La surveillar;cc ic's i.nstallations de traitcr,rent ilifo:-
maôiqüe à partir des ccnsig:res d'explication ; Iocal.isent et si6naJ.enrl
toute anomalie ou incident rle loactioEirement des.éq,uiper:rents I i:rocà-
dent au Lancellient, des dispo,,ritifs de Iiaison et de transmission Foi"ir
les'apptricateurs de téIétraj-tement et tle tËaitement en tenps rée} I
âssurent 1e dialoguc avcc .[r orclinateur conformôment â des in6truc'cic:'..
piôcices exêcutent les plannings dtenchainenrent des travaux sur l'ar-,
di nateur.

toutês
t âches
ning de

:- Les prépaiateurs assurent
Lcg tessources ne'cessaires .eteul'trIordinateur, c r assui:ent
}a période de Référence.

la gestion physique êt totii-ue dc
leurs affectatrions à touteg Lcs

<iu déroulenent jor,rrnalier du plâ:r-

^: i r - Les Chefs de salie assurent la gestion de
salLô ordinateur, organisent Ie tr.avaiI, . contrSlent
planifient lcs tâches sur ja pêriode de Référence.

toute I'équipe
1a product ion,

ci:

menà
dantr

- Les programneurs c.,nt chargôs ie Ia
ation et de Ia rnaintenance des programttes
le traitenent drune application.

ré al isat i'on de la docrr-
ou l ogic iels entrant

-'Les prdgianllleurs d' application ont
plu,rieurs applications telles que citées .

Ia respons abi.l i té drune
au .précédent al inéa.ou

/7"n4.,.pt'r nE rrr

r:'t" i



b) Par Concours Proies s ionneI

c) Par intéEration sur I iste d'artitude

Parci les candidats titulaires d'une attestation de f,iu
drE'cutes de trère année, 2ème année de IrU.N.B.rOption infornatiqrll
ou drun tit,re équivalent.

Parmi Les Cpér,ateurs ayant acconpli au moine trois annéec
de services à lrDchelle 1 de Ia Catégorie ô ;

ccnfornâm ent aux d ispos i tions de I ' article 1?
À6ento fermanents de IrEtat ;

d) Par Concours intern

.- Seront versés
uF'itrèurs:

: parmi Ies f?êr.rtelrra
du Statut Général de .q

s ont vocation à accéder au
u-o t'..3---- r-- I ô atÂi.IJ-. ê,ir,6-
des dispositions de f,'articie
s des ,ânêIystes - Progracneura.

e ou ext erne

aD»rpiçrq ITICNS STI?UTAIRE§. -
1:.i'iICLil 17.- Les progranûreurs 1 upitreur
èoricours professionnel dans Ies (,ândi!.r
ral deb Âgents Fê..manents de lrEtat et
23 du présent décret à un grade du corp

Â$.f9!_Elg. - Les êIéments de comportement prof essionnel à prendre: en
coTpte pour J.a notation des Dfogranrreurs et des Fupitreurs sont :

-' ôonviétiôn pol it ique
- Connaissance profess ionnel Ie
- Assiduité.dans les tâches de pçoduction
- Eff icac ité

i"r.TiÇL-, trg.- r,eE indices de traitement affectée à chacun des graCes

gw-! DISFÇSITIL tis T. . ANSI l( I Il,iS. -

et échelons de la hiérarchie du corps deÊ Programmeurr et Fupitreul"s
6cnt ceux fixés par les dispositions de I'article iZB du Statut
Gônérll des Agents Permànents de I'Etat pour 16 corpi d; la Cat6gcrie
B et re-ppelés en annexe au présent Décret.

et ieclassés dâns Ie corps des lrograr:-
nèurc et

A L I ECI-]EI,LE 1

. - Le6 âgents dtÂdminietration auxilj.eires rôgis pêr Ie Décreü
û" 1.LA/PCI../}],JLFP dü 25 Àvrit 196e clasoés à la 2è Catégorie, Ectret'.e
A ayant eu rroins un an dtancieuneté rle servicee à la date cle pui:li-
cation du présent décret, ccnformément à Itarticte 1SZ du Statut
Génénal des Agents Permanents de 1t Etat ainsi que Iee Agents régis

./...

-?

[.cqrc[-_Z : i:ircËUrElrElr.-

â;llICLi 19.- fnd épendannrr,ent des conditions générales dtaccès aur. r:.-plois irublics prôvues à Itarticle 12 du Statut Géoéral dea Â6eat6
Fer*:anents 4e 1,Etat, Ie6 lrogrammeurs et pupitreurs se recrutent :

a) Sur litrq, par Cglcours Direcr ou après un Tesll :

i,,

Au cas où iI nry aurait pas de candidats titulaires des t:-;tres sus-visés, conforménrent aux dispositions des articres 16, 1b, 6set 162 du §tatut Gé'néral des Agents pernanents de lrEtat. ..



par le§ Conven'cions ColIDCtives
fonctionû nor al e:leP.t dévc1ues

AL | 3Cl;:iLLL 2

- Les A,6er:tc de
des fonc t ions

I?Etât réBis par Ie§ Conyention§
lrdministrat ives et classés Agents

classés en l{âîtri6e
àux I rogidmneurs et '

,I

5 et assunant
Supitreurs;

Collectiv:,:;
de i' aî tr i: aassuLrant

Niveâu 4

- Lei Âgents C'Admiiristration Âuxiliaires régiq par
no IIO/E'CL /i.,,flFF au 25 Ârrrii 196Û classés à la 2è Cartégorie
âyant au noins un a:r d'anciennetô de service et assunant les
norna.le:rent dévoLuee aux Frogïamaeurs et fupitreuro.

Ceux ayant moins drun an seront considérés comme

Ils intà'greront le corps aprôs un an dr ancienneté.

le Déc.'t:
Echelle-l

f onct i. ,..

stagiaircr..

ILE II lRE IV

CORFS D:;s ;..IjrlLY§'lES PRC Gii/.!'1I,EURS. -

ÿftc'tttr: t : TEF IIIITICN nT.ri?TkiBUTICNS.-

-ê!$ICL! l-1.- L" Corps d.e§ Àn 3l ys t es -Progr armeurs regroupe Ies fonc-
tion§ :

,,I

Lê6 r:n al yst.e.s ôr$É-ir;:ques
t.i ons, .fa$ct ionnel - es dlun prc';et et
Dent, les iroyens à r:ettre en oeuÿlç
tionÊ, ascurent 1a mair,tf enance das,

#finissent à partir des spécifica-
. Ces caractéristiques de lrEquipc-
L,lrùr'1c ila it er,ient des applica-

projets.

des tra.vaux oue font les
à Ia pr.ogrammat ion desAnaIyGte6

Chaînec.

Les ADal yst es-lro8r arnm eur s , en plus
organiques, diri6ent et part ic ipent

Les Prosranmeure systères âdaptent 1e logiciel
besoin dee utilisations programnes en langage machine ou
bleuf de nouvelles .routinee. : ,

i! t.__

dè
en

bê6e au
as sert-

Les Inspecteurs de ma int. e nance
la, rni6e en nachine, Ia maintenance et. le
lisé danc un centre informatiquer

effectuent f inetallat iont
dép.anage de I r équipement uti-

qRTICLE 22.- T

plois prr bIi c s
nanents de IrEtat, Ies Ânalystes - Progreurqreurü €ê recrutent :

ECIICN 2 : REÇRUTE}fENT 
" -

ndépendÉument Ces conditicus génrôrales dtaccès. aux emi
i:révues à lrartisle 12 tlu Statut Général des nsônts Pôr-'

- d'3naiÿste organiq ue
- d I Anal yste -Frogr acm eu r
- de Frolramneur S;rstème
- dr Inspecteur de n:aintcÈance.



s

a) Su.r t itre par

Par 'int 
1.Érat io:i su:''Iist t i tude

article 17 du §tatut en9ra lde

Concoi:rs Direct ou apres un Test .

c)
1:o si t ions
I I Etat.

tr es

e d'a , conforménrent aux
s Agento Permanent cde .1 I

Au ca6
eus-v isés ,

1.62 du §tatu t

d) Par Concours i nt e::ne ou externe

où iI n'y nurait pas de candidats titulaires
conforniér,rcnt aux alispositions des articles 16
Général des Agents Permanents dê lrEtat.

des

AR!][CLT e3"- Les Analystes Frogr'anneurs ont vocation à aicéder aucor!Ê de§ fngénieurs et Analyste - Concepteurs conform|nent aux Ci.c,:1_sitions dec articles 69 èt i6z du Statut Gén6rat des L;e;t; p;;*;;;rt=
de LtEtat et I'article 2$ du pr.ésent décret.

A:.:î{ÇLX a3.- Les é1érnents dil comporteinent professionnel à Drendrecom§te pour Ia notaticr, Jes Att.,;bés ,t. o s"ir. i"..-;il;;";";ii;;^ -
cor:nuns cont :

ECTICI§.IiI pi,:P_q§ I.i.ICNs 61Â?iJTAIRE§. -

- Conyiction Pot it ique
- Connaissances f îo{e6s icn»er tcs
- l,ssiCuité dar:.s Ir.s tâ:ires de 1;roduction.: -- EfIrcactte.

À[?ïCj.E 26. - seront versés
Pto6ranneuf,s.;

A LI DCHIILLE 3

1!7dcrrcx w DI§PTüSITIONS TRIiNSITC IRES" -
et :'eclaesés dans !-e corps des Analystcc-

11O,/PCU (iu 25
titulaires cle La
les Agents ré-
cadrc C2 assu-
progranneurÊ.

- Les A€ents auxiliaires :,égis par le DécretAvril 1960.et ctassés à Ia pè Catégànie Echelte A étlicênce obtenue après 3 anrrées d'Uiiversité ainsi quegio par les Conventions Coiiccti.ves classés a6ents deEant Les fonctions nornalement dévolues aux Analystôs

. Pprmi les calrjidats titulaires du diplôme d,Analyste_prc-
6:anrxeur_de ItI.AI, {u CERI, dcs IUT (Départenent Informatiiug). .,*,._^
attestation de +è année o': de 5è .Anné. ;i.r L'UNB (dont trois aiic:c,-. a_tic.ue), ou drun diplôme équivâ!-ent ;

'bi Par CàncoLrrs profJssionnel l

. ?arr:i Ies progt.amneurs ct Fupit.ro.ro ay+ai rqr4e;,sIi au r.ror::rutrois (3) années tie serviccs effectifs à IrEchelle S au iôüi-cifô;.....,

ÂB?ICLE-25"- Les inLiices de traitement affoctés à chacun aec giaâoi'et écl.relone de la !rié;.archie dt corps de§ .Ànâ tÿ§6§ë--r\,ô6-.*.---E <,r-rr! i
ceux fixés par les disnosi. ior.. üe Lrartlcle 128 du Statut Général
dês Âbeots Ppnpcncrr.s dc Irltat ;cur Ies corps de la catégorie i et'rélrpclés en aDnexe au présent dôcret.
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A L' LÇ:l!!!ir +

- Les Âgents dc liEtat titulaires
valent aasuliran+L Iec fonct ions nor;ialel'lent
grannieurs et ayant un an à'ancienneté.

- Ceux ayant aoin§ dtun an drâncienneté
en for;:ration, ccnforBérnent r,ux dispositions de
Généra} dec Âgentc Ferrnanents de I'Etat.

du DUEL ou drun litre érl:-
dôvolues aux AnaIYstes-F:-'.. -

sont considôréa cc i'r '
I'article 18 du Sta i;i:, '

I'Echelle 3 à la date de

.- Les.'egents dt! lrEtat rêgis par les Conventions Collectives
et classés en C1 et assumant les fonctions normalement dévoluee aux
Analy6te§-Progrâ$meurs.

Leo intéressés seront classés
leur t itul ar isat io:r.

flu ÂF-IlRE 5

cctFS D,]5 INGENIIUîS ET ÂNALYSIE.S CC NCEPfÊUi:S. -
1 : )IùEINIIIC'N ET ÂÎÎRIBUTICNS.-

:iEIIfl!!!. - Le iorps des Ingéni er rs et AnalystÔ§ concepteurs
regroupe 1es .-fonctions :

- dtÂnalyste f onct i.o nnel
7 dt l:rgéni eur .informaticien

du projet
I isat ion.

ânnee
dôe i

LrÂnalyste fc'nctionnel effectue Ia doscripÊion
et dé.f init les ressources à mettre en oeuvr€

fo ncti opnei- tr e
poi:r .sa réa-

- Lr Ingénieur Inforraticien d,6f ini.t en rapport avec. les organiê-
mes intârcssés les besoin§ inforEatigues. conseille ceux-ci_ dans 1r êIabo-
ration des plans informatiques et Ie choix des m6tériels, conçoil
lrarchit+cture des applications' de coupe et repartit les t.âches dia-
aalyee et <Ic -:rogranmat i c n.

.. E:1 particulier. lcg trngénieurs Inforrnaticiens et les Arialys-
tes f onct ior:ne.J.o peuvent être nonnrés aux fonctions de chef drexploita-
tion, chef tle pro.jet, chef. de bureau dr études ou chef de. centre infor-
mat i qu e.

§DCTICIJ II : RECRUIEIIiENl, -

RTICi,E 28.- Indépendarnnent des
plois 1:ublicc ;:révueo à .l'articl
nanents dc lr Etat, Ies Ingénieur
tent :

conditions gênôrales dtaccèe aur em-
e 12 èrr Statut Général des Âgents Per-
§ et Analystes Concepteurs Ee rec:'u-

a) Sur litrr:, Dar Concours Direct ou après un Test

Farnnj. les candidats titulaires drun diplôme de 5è ou 6è
de Lru. .:. ou drun titre équivalent dans la spécialité demarp



Parmi les Agents Permanents de lrEtat appartenant au cof-)s
Analystes programneurs et ayant une annôe de service à Ii echel-

c) Par intégration sur liste draptitude conformément aux C i:-
Agents Permanentc dopositi.onc de liarticle 1? du Statut Général des

lrEtat i

d) Far Concours interne ou externe :

des
Ie 3

Âu cao ou il nry aurait trlas de candidats titulaires
tieÊ sus-visés conforinéoent aux dispositions des articles 16,
et 162 du Statut Généra-I des Agents Fermanents de IlDtat.

ù]gL!ilN r, : DI§'FOSITICNS S1],TUTT:IRll)S. -

des ti-
18, 09

ARTICLI 29. - Les
dtetudes culcéri cu

Ingénieurs dont lc cycle d€ fornration excède 6 gnnées
res bénéficieront drune bonification drun éihélon.

- Conviction FoI it ique
- Codnaiss anc.e6'E'iofe s6i onne l l es
- Âsgiduité dane les tâches de Production
- Effi.cac ité

êRîICLllj1.- Les indices de traitement affectés à chacun des grades et
échelons de 1a hiérarëhie du corps des Ingénieurs et AnaLystee gôncep-
teure scnt ceux fixés par les dispositions de I'aüticle 128 du Statu';
Générltr des Âgents [ermancnts de ltEtat pour ]es corps de la Caté;orie
A et. rapl:etréc ën annexe au présent décret.

CEC|ICN 4 : DISFCSITICN§ TIi,,.NSITCIRES. -

- Grade i;our grade, les Âgents Pernranents de ItEtat ôpparte-
nant à 1'ancien cofps dcs In§énieurs Economiste régis par Ie décret
63- 183,/PRy'l -E tT du'24 Âvril 1963 et titularisables à Ia ilate de pu-rli-
cation du 1:résent Dêcret ;

- X,es Àgonte dtÂdninistrâtion Auxiliaires régis par 1e Décret
7 tO /PC'|i/1":JLîP du 25 Avril 1960 remplissant les conditiohs pouvant t)sr-
mettre Ir accès à des corps siuilaires à I'ancien corps des Ingénieuro
Econoaaistes:

La carriè5e des intéressés sera reconstituée.

_ 11

b) Fêl_ÊIelr e! lle eualification professionneIIe

Les docteur§-Ingênieurs en informatique bénéfici,eront drune
bonification de deux échelons.

ARTICLE 32.- Seront versés et reclassés dans Ie corps deÊ Ingénieurs
et .Analy6teE concepteurs :

A trEc[:3t,LE 1 .3

é3ElS"3-j9. - Leo éiéments de comportement professionnel à prendre en
compte pour 1a ftot:tion des Ingénieurs et Analystes Concepteur6 6or.t :
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Agents

nièurs

- Les Lgeato de. 1r Etat rêgis per 1es Cottventioxs tolteqf,i-trse- c-le-os.)=

de Cadre C4 et âssumant -'l-es foncticns nornalement dévoluea aux In[; -

et irnalyotes qcncepteurs" .: - :

; Grâcle poui rgrade, 1es Agents, Permanentê de lrEtat appartenant a

1rdnôiên;côrps cles fneénieurs Ecoiomistei ncn titulariÀables à la .date t1e -,r.,-

bLication ciu prôsent Dêcret ;

Les intôressée seront reclassés à ltEchelle 1 à 1a date de leur

' 
- GracTe pour'grâde 1es Âgents Permanants de l.tEtat appartenânt au

corps deÊ Ingénieurs des Travaux des Services Informatiques régis per ]e d6-

cret nô' ïZ:lSÿpalvePT du 2'4 Avrtl 196rr titu-larisables à la drt".'ê" publice.-

tion du présent D6cret î

- Lae rigents d ! Administration . Â'u:iiliaires régis par }e Dêcret

Pcu,/M&I" c1u 25 J^vïil f96o et classéo à la 1ère Caté8orie B titulaires
Maitrise ou.C!un cliplôme équivalen.t, æsunant les fonctions normalement

lues aux .'.Eents Tngônieurs Àna-Lyste s -Conce pte rrr s i

Yt" 11C/

dtulc
c1ôvo -

' '- Lcs -gents de liEtaT régis par les cenveations collectives assunent

les fcnctions r',d.minietratives et c1ass6s. Agents du Cadre C] assumant les fc'nc-

tions normaleme$t 'ciévotr uei auN lngéni.aurs.et Analystes concepteur§ et classôs.

Âgents de oadrc C].

TITRE II : DISPOSTAI ONS S.TÀTÛîI,IRES CC}TMUNE§

IÇ],E )e'. - Le nombre des Agents Permanents de lrEtat de chaque Corls ob jct
du prêsent dôcret §uEceptible§ d!être placés en posltion de détachament ou

C.e dieponibilite, qe l}eut dêpassèl 20 % de lteffectif total du c.orPs, et clano

Iee cpnd:itions , puiva,ntes : ,' :

avoir accomplJ^ au moi-ne d.ix aas de ser-
vices effectifs -

a)- catégôrie A

r; L I XCHIIT,I,E 2

titularisatiôn i



i

i

I

I
I

b)- Catégorie.3 I avoir accomplL au moina Cinq ans d,e services
effoc tifs

c)- CatêBcries C-D*t.j avoir ecrcompl-i au moins troi6 ans de ssr-
vices effectifs.

,..RTICIE lr.- Nonobstant les conditions génêraIes draccès ;.trx omplois publ: r,,s
.et cles niveaux de.recrutemen.c fixês aux articles 11 | 12t 11 et 1.4 du.Sgs1p1 .

tout can<Iidet à un emploi publ.ieGén6ral dee Agents Permanents de lrEtat,
est astreint à produire avant sq nornination un
fes conditions euiyantes. :

engageraent J.éga1isé et cl:,r;.s

a)- Catégorie A : engagement déceanal
b)- Catégorie B s engagernent quinquennal
c)- Catégôries C-D...n : engagâment trienil+l.

Ea cas de non respect dc cet engagemeat, J.r,".geut sera contrs.int
cle rembourser Ie€ flâi6 que 1'Itat au:.ait investio poul Eos éiudes.

iBTIc].E j4.- te §ucces a ut1 3ôncours professionnel cntlaîno 1a nooLaaticn
des Lauréats à L'échelfa inférrleur.e ,.le 1a hiêrarchie supôrioure.

loutefoisl leur recLassement complet CoJl6 1r,clite hiérarchie
est déterminé par 3-e nombi-e ci,années de fcrmation à lrissue du concours..

."ÊTICLE En rai soi-:, de 1}évclution rapirle de l_a tcchnique tout in_
fcrmaticien eu ærvice au .Bénin peut bénéficior drun stage
après troi.s (f) années d.e servicee effectifs"
r^.RîtcLE f6. - En applicgticn de l;articfe 17 du Stc.tut Gônéral- des Agents
Permanents de lrEtat, 1es annêes de services auxilic.ires ct 1e tenpe léga1
cles services militaires dûment validés sont comptés comne temps d.e sarviôêr

JülI -L V!II 1?. - En applÈaticn dee dispositions de Lrarticlo 12! d.u Statut
Généra1 des Agents Permanenls cle lrEtat, 1es iad,emnités suivantes dout Le§
ta,x et 1es conditicns d.e paierrent serent définis pa.r cléoret constituent

de recyciage

i

des acceseoireÈ de

ticul-iers !

salaire des ilgentê régis par les i:rôsents Statute par_

- Prestatione IaniLiales
- Indenrni t ô s de résience
- Indernni tés r1e Logement
- [ fi Trqasport
- Prime de rer.d ement
- Indemnité de Responsabilité et de fonction

t

I
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- In(lerrlnité Retribuant des travaux supplêmentaires effectifs
r "' rt' rlei spéeialisation
- rr de risques inhérents à ltemploi
- rl de suj ét ions

tt .. po,la travaux n.!entrant pas dans les'attributione
normalee de I I Agent

- Prine t]e bitan
- Pnine pour travaux de nuit.

Fermanents de lrEtat, les ann ôes de services auxiliaires et le
des services nilitaires dÛmênt validés sont comp'tés cônme tempa

ARlI CLE 3û..- Les modal ités ainsi que les progrâmme€ des divers concc ir:"r
et feront Itobjet d?un arnâtôtest et

c onj o int
exanens prévus par le présent riécr
cles ninistres chargés du travail et de ItEducation Nationalo..

ÂB!!§!E-.19, - En application de Irarticle 1? du Statut GénéraL des r'6e :r ,,r,
temps 1r!;;ai
de s,l i'f icJ,

Les modalitâs ainsi que les programmes dee diver§ coficLi:i'; !
ens prévus par le présent décret feront lrobjet drun arrâti
i::iaistre6 chargés du îravail et de I'Education Nationalc"

AIiT ICLE 4C..
test, et exan
conjoint des

ARîICLE 41..
astreints a unê

ARÎICLE 42. -
nale du Bénin

, des Inst ituts
Dénin et dans

- trndice 1OO pour
- Indicc 1§O pour
- Indice 22O pour
- I6d5.ce 2EG pour

Ia Catég.rri. D

Ia Catégorie C

Ia €até6ori e. B
la Catégorie A"

Les candidats issus des concours interne et externe scnt
formation Cans un ôtablissement spécialisé a6rôé par'irtrtc'-,

Au cours de cette fcrmation, ils bénéficient d'une êllôcation
meneueL1c allouée sur la base de

., En eas Cl insuecès, Ies candidats sus-visôd eont âutorisês a
renouÿeler une seule fois Ieur formation.

Les diplômeÊ obtenus dans Ie6 Facultés dè ltUniÿersité l-latio-
ou hors du territoirc ûéninois viendront en équivalenee de c(.rux
et Ecoles Frofessionnalisées de IiUniversité'NationêIe'du
les condiüions suivantes :

- Ceux titulaires de6 Dil,lômes Professionnels, intègreront Les
Corps correspondants en équivalence des diplômes dêlivrés dans
lce Institute et Ecoles Professionnalisôe's de ôôtr-e.:,P4186..,

Ceux tiûulaires de liplômes drEtude Gênérale seront astreints
setron lee cas à subir un côncour's externe et une foimation profes-
sionnelLe avant drêtre nommês dans un corps régulier;

a
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TITRE ]TI
!ISPOSI,]]IONS SPECI...IES

ÀRTICIE +a. - fl est reconnu aux r'igents Perminents de
a

1'nto.t
au I e:t.;,, -iéEis bc,r le pr

nafn dü ;our ôù
des réconpenses suivantes
ifiées au récipiend:ires

éscnt décret,
el-le sont not

- I'encouragenent ;
témoignage de satisfaction .;
roérite social ;palne acndénique ;
1égion d'honneur
tes autres distinctions honorif j-ques 

"

I,e présent décret abroge t ouüeed ispo siti ons r:r-
traires, notaüaent celles du décret n"71-1O1/CP/IIF?'.;

't^

tou

.lR .ICLE 44
err_ eure s con

du 27 ].{a i 'l 971 portant Statuts Pârticullers d.u Cadre des ?erso.n-i:c] s
C ommuns de Sccrétariat, d
1961 portant Statuts Part
dcs Pcrso.nncls Ad.mi.rristra
dr-r 14 Àoût 1 965 portant S
ncls de 1 t Ad-m i-n is tra t ion
d..-r.nc e .

cret no61 -455/PR/IiEPT du 26 décenib,.c
iers des Corps appart enant au Cadrc
Communs et du c1écret no278/PC/,FP'L.LS

ts ?articuliers du Cad.rc dcs ?cr:son-
italière, Univorsitaire ct d.rlntcn-

FAIT À COTO]{OU, Ie 17 Oc re i 981

udé
icul
tifs
ta tu
ilo sp

r1ÂTïCLE 45.- I.,e i{i.nlstrc du [ravail et des Àffaircs §oqirrLes
et 1e l,{inistre des tr' j-nanc es sont chargés, chacun en ce qui lc
concerne, de ltapplication du préscnt décret qui sera publié
Journal Officiel .

PÀR IE PRESIDMÙT DE IÀ REPIIBIIQUE,
CHM' DE IIETAî, PRES]DMVT DU

CO],ISXTI EMCUTIT }IÂîIONAI, :
I

l

Iil IIT.ITSTR
DES A],,IA

ED TRAVÀILU
ù LE ]{I}IISlR DE§ F]NX}trCES

,j
J,,

#
&

he BTAÔUAdol

Mathicu KEREKOU

fsidorc À';OUSSOU
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-. CCiiTS DF.S âSSISTi.NT§ Df,S SORVICES INFOKhÂTIQUES. -

I

I .PEREiU,:lICIl
I

I
I
t
I

I

I

I

I

I

I

t

I

I

I

t'

I

I

I

I

I

I

I

ECIIELLE 1
I

EClrEL.2 FCritrL.3
!-- -----

iNITIAI,

I À]TDRI!.ED I I.I..'1

?ER}.I NAL

( NoR&.4r )

( EXCEPîIoNNEL)

3!-
I

4
t

16C

1?O

180

19C

!
t----------

255

265

275

500

140

150

160

770

190

200

270

r30
240

250

2Ç5

720

130

140

150

770

180

190

270

220

230

245.

40 ÿ"

.l
, ,. I

;5 ',; zto
6 ; .zzo

,t7i230

!--------{-------

I al\ ol.qP
!

!

tl

!---- ------------
,.l
!

!
f' 20ld
!
Ii ror
!
I

I
I

10

77

i

1

I

I

I

t

I

I

s

I

I

I

I

I

I
I

z/5

I

300340

!

!
. t.

12
I

.t

I

I

==========i=

r

I

I

I
t
I

ticÀs cLr,ssE

I

I

1, !
I

t,
:
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

t.

I

I



'tl

GRADE ECHELONS PE&EllUr.lïOi'J
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