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REPUBLIQUE FOPUL.IRE DU BENIN

—— . S g

FRESIDENCE DE La REPUBLIQUE

———————— DECRET N°81-357 du 17 Octobre 191
PORTANT STATUTS PLRTICULIERS D-&
CORFS DES PERSONNELS DES SERVIOTL
DE L'INFORMATIQUE '

LE PRESIDENT DE Li REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
FRESIDENT DU CONS:IL EXECUTIF N.TTON.L,

VU 1'Ordonnance n®77-32 du 9 Septembre 1977 portant promul .~
gation de la Lol Fondamentale de la République Populeoire
du _Bénin ; ,

VU l'Ordonnance n®79-31 du 4 Juin 1979 portant Statut Génér-1
des Agents Permanents de 1'Etat 3 e

VU le Décret n°80-39 du 12 Février 1980 portant oomposition
du Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent ;

Sur rapport du Ministre du Travail et des Affaires Socirlec:

Le Comité Permanent du Conseil Exécutif Né%ionﬁl,entendu
én sa séance du 9 Septembre 1981 3 :

dZ ) ECRET E
ARTICLE der.~ A compter du 1er Janvier 1980, les Agents
Permanents de 1'Etat dont les attributions relévent des

services informatiques sont répartis en cirq corps énunérés
comme suit :

1) Corps des Assistants des Services Informatiques
- 2) Corps des Opérateurs

%) Corps des Programuevrs et Pupitreurs

4) Corps des snalystes-Programmeurs

>) Corps des Ingénieurs et iAnalystes Concepteurs.,

\ '~ En application de 1'Ordonnance 79-31 du 4 Juin
1979 portant Statut Général des Agents Permencnts de 1'Etat,
les corps visés au présent article sont régig par le pré-
sent Décret.
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ARTICLE 2.~ Les corps énumérés a l'article “4er du présent dé-

’

cret.sont clas#és aux catégories hiérarchiques suivantes
visees.a l'article 3, deuxiéme alinéa du Statut Génaral des
Agents Permanents de 1'Etat
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CATEGCRIE D

- Corps des Assistants

CALTEGORIE C

- Corps des Cpérateurs

CLTEGCTIE B

- Corps des Irogramme

CLTEGCRIE A

- Corps des Analystes
- Corps des Ingeéen’ = "3

CELFITE. der.~

CCoE5 DES ASSISTLNTS Pus

des Services Informatiques.

ure et Fupitreurs

Pregrammeurs
et Analystes Concepteurs

SETVICES 1INFCabATICUES .~

ARTICLZ 3.- Les Lssistants des
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ARTICLZ 4.- Indépcndamment des conditions générales d'accés aux em-

. plois publics prévues a llarticle 12 du Statut Générzl des Agents Per=
manentu de 1'Etat, les Assistants des services 1nf0rmat1ques se
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ure direct ou aprés un Test :
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SECTICN III : DISFCSIYICNS STATUTAIRES,-

LPTICLE 5.- Les Assistants des services informatiques ont vocaticn
accécer dans les conditions prévues par les articles 16, 17, 'i8, G&¢
et 162 du Statut Giénérzl des Agents Fermanents de 1'Etat et lec c o-
positions de l'article 11 du présent décret a 1 grade -du cor:zs dei

Opérateurs,

LRTICLE 6.- Les éléments du comportement professionnel a nrendre R
compte pour la notation des Assistants sont :

Conviction Folitigue

~ Connaissances Professionnelles _

Assiduité dans les tAches de production

Soins et rapidité dans 1'exécution du Travail.

LATICLE 7.~ Les indices de traitement affectés a chacun des gracec ev
échelons de la hiérarchie du corps des issistants des services infoo-
matigrues sont ceux.-fixés par les dispositions dé 1'article 128 du
Statut Générzl des LAgents Permanents de 1'Etat pour les Corps de iz

Catégorie D et rappelés en annexe au présent Décret. wig,

SECTICN IV : DISPUSITICNS TRANSITGIRES

# g

£orICLE 8.- Seront versés et reclassés dans le corps des Lssistanic
des services Informatiques : B

A LYECEELLE 1

- Grade pour grade les Agenfe Fermanents de 1'REtat apparce-
nant au corps des Perforeurs - Vérifieurs régis par lé Décret lI° 63—
183/F/MFPT du 24 Avril 1963 portant Statuts particuliers des Corns
appartenant au cadre des Personnels de la Statistique, des Ztudes

Eccnomigues et démographiques et de ia mccanographie

- Les Agents auxiliaires régis par le décret n° 110/PCl/lJiLTT
Gu 25 Avril 1960, classés a la 4é Catégorie, Echellé 4, titulaires
d'une attestation de 28me année du Complexe Polytechnique niveau 1
ou d'un Titre équivalent assumant les fonctions normalement dévolues
aux Lcsistants des Services informatiques ; L LAY

- Les employés régis par les conventions collectives -8t clage.
- e ~ ' - - ] ¢ 3 = 3 :
scs & la 7e ou hors categorie, assumant les fonctions normalement

dévolues aux fLssistants’ des services informatiques.

L L'ECBELLE 2 ... . "¢ . ST L L

=~ Les jgents auxiliaires régis par le Décret n° 130/FCI. Su 25
4vril 1860, classés a la 4¢& Catégorie, Echelle A, titulazires d'unc
attestation de Fin d'Etudes, de 1ére Année du Complexeé Folytechrnicue,
Hiveau 1 ou d'un Titre équivalent et assumant les fonctionc norm:le-
ment dévoluec aux Aissistants des services informatiques. '

- = Les-employés régis par les Conventions Collectivés et clen-
s¢s a la 6eme catégorie, conformément aux dispositions de l'artiecle -
158 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et assumant ez

fonctione normalement dévolnes aux Assistants des Services Infornecti
CUesS.
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[, L'ECIELLE 3 : 2

- Les Agents auxiliaires régis par le Décret n° 110/7Ck du 29
Avril 1960, classés a la 1é Catégorie, Echelle B ayant au moins un L
d'ancienneté dé service @ la date do publication du présent déeretl ot
assument les fonctions normalement dévolues aux Assistants des Servi-

ces informatigues.

Ceux ayant moins d'un an d'ancienneté seront considirés
comme en stage probatoire.

Iis intégreront le corps aprés un an d'ancienneté.
- Les enployés régis par les Conventions Collectives et clasels
3 la S5éme Catégorie, conformément aux dispositions de 1l'article 350 du
Statut Général des Agents Fermanents de 1'Etat et assumant lec fonc-
ticns noermalement dévolues aux Lssistants des Services informatiquesc,

PAPITRE IX @ CCRPES_DES GPERATEURS .~

SECTICN 1 '~ : DEFINITIGNS ET ATTRIBUTIUNS, -
ARTICLE 9.~ Le corps des Gpérateurs‘fegroupe.les foncticmscuivantec

- Opératicns de saisiz de 1'information
- Opérations de traitement de 1'information

Les Cpérateurs de misie de l'information sont chargés de la
transcription des informaticns codees sur-support magnatique ou ncn,

4 1'aide d'une machine & clavier.

En particulier, les Cpérateurs de saisie peuvent &tre nomuls
meniteurs de saisie. En cette qualité ils sont chargés d'organiser et
de préparer lé travail des Opérateurs ‘de saisie dont ils assurent 1'en-
cadrement technique. ‘ ' B ‘

Les Cpérateurs sur ordinateur assurent 1tidentification, la
mise en place zinsi que la décharge des supports d'informations ncces-
saires -au fonctionnément de 1'Crdinatevr j ils sont chargée 4'cscurer
1'alimentztion des unités periphériques.

Section 2 : RECLUTEILENT.-

LKTICLE 1C.- Indépendamment des conditions générales d'accés cux en-
plois publics prévues i 1'article 12 du Statut général des Lgenis Ier=
anents de 1'Etat, les‘OPérateurs se recrutent : :

a) Sur titre, par concours direct ou aprés un Test :

. Parmi les candidats titulaires d'un dipldme ou d'une aties-
tation d'Cpérateur de saisie ou d'Opérateur sur ordinateur, c'une
attestation de fin d'Etudes de premiére année, de deuxiéne année ou

du-dipléme du Complexe Polytechnique niveau deux (2) Cption Inlormes=
tigue ou d'un dipldme équivalent, :

b) Par €oncours professionnel ouvert aux Assistantsdes servieces
informatiques ayant accompli au moins trois (3) années de services
effectifs a 1'Echelle 1 de la Catigorie D ; ' '

'
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c) Par intégration sur liste d'aptitude, conformément aux di--
positions de l'article 17 du Statut Genéral des Agents Permanentsde
de 1'Etat ;

d) Par concours interne ouv r*arune

Au cas ot il n'y aurait pas de candidats vitulzires des ti-
tres sus-visés, confo-mément aux dispositions des 4rticles 16, 18, &
et 162 du Statut Général des Agents Permanents ce 11Btat,

SECTICN 3 =  DISPOSITICHS STATUTLIZZES.-

ARTICLE 11.- Les Upérateurs ont vocation & accéder Par Cencours pre -
fessionnel dans les conditions prévues par le Statut Ginéral des
Lgents Permanents de 1'Etzt et les dispositions de 1'article 17 du

- présent Déecret a un grade du corps des Frogrammeurs et Fupitreurs.

ARTICLE 12.- Les éléments de comportement professionnel & prendre cn

compte EEGr la notation des Cpérateurs sont ¢

- Convicticu Politique

—~ Connaisrances Pfofessionnelles :
— Assiduité dans les taches de production.

LRTICLE 13.- Les indices de traitement affectés & chacun des grades et
échelons de la hiérarchies du corrs des opérateurs sont ceux fixés par
les dispositions de 1'article 122 du Statut Générzl cdes Agents Perma~
nents de 1'Etat pour les Corps de Ia Catégorie C, ot rappelés-.en
annexe au présent Décret,

SECTICN 4 DISPCRITICNS TRANSIPCIRED,-

ARTICLE 14.- Seront veredz ot reclessés dans le Corps des Opérateurs

A_L'ECHELLE 3

. - = Grade pour grade, ics Adjoints Technicues de la mécanogra-
phie et. les Opérateurs aujuinis mécanographes régis Par le Décret no°
63-183/FPR/NFPT du 24 Avril 1283 portant Statuts Farticuliers. des Corps

appartenant: au-‘cadye des personnels de la statisticue, ces Etudes éco-
nemiques et démographiques et de 1a mécanigrarhic

" - Les ‘employés régis par les conventions collectives classés
fgents de lkalitrise M3 ainsi que les Agents auxiliaires régis par le
Décret n° 110/PCM/MJLFP du 25 Avril 186C classés & la 3 Catligorie
Echelle A, titulaires du BEP ou d'un diplome eguivelent, assumant les
fonctions mormalement dévolues aux Cpérateurs deg services Informati-
ques, e g

L}

A_L'ECHELLE 2

~ Les Agenis auxiliaires régis rar le Décret n° 110/PCM du 25
Avril 1960 classfs A la 3o Catégorie Ichelle 4, justifiant d'une annde
de formation dans un etablissenent agréé par 1'Btat 2insi que les Em-
ployés régis par les Conventions Collectives, clascés Lzents de lai-
trise M2, conformément aux dispositions des. articles 157 et 158 du
Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et assunant les fonc-
tions normalement dévolues gux Gpérateursldes services Informatiques.

o s
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A L'ECHELLE 3 2

le Décret N° 11G/PCE/MJI "
Echelle B et ayant au ro
publication du présent Li-
dévolues aux Opérateurc ;

Les Agents Auxiliaires régis par
du 25 4vril 1860 classés & la 3@ catégorice
un an d'ancienneté de service a la uaie ae
cret et assunant les fonciions normalement

; Ceux ayant moins dfun an d'anc1ennete seront considérés cou-
. T
me en.Stageé probatoire. Ils intégreront le corps aprés un an d'ancier-

neté 3

Les er‘loye% 4égis par les Cornventions Collectives et claucis
Agentis de lLaitrice Niveau 1 4 la date de publication du Uresept décroc

conformément aux dispositions de l'article 158 du statut Général doc

. Agents Fermanents de 1'Etat et assumant les fonctions nornalement
- aévolues aux Coérateurs.

//HsP1ITRE III

CCRPS DES PROGPAMMEURS ET FUPITREURS.-

SECTICN 1

AR” i ;5.— Le wor s des programmeurs et pupxtreurs fegroupe les
ropciicns suivantes :

- Pupitreurs _ 3
- Préparateurs 4, i
= Chef -de salie ¢ra P

- Programmeur d'app

Les Tupitreurs en informatiora f’f“n*:?ﬂﬁ la mise en route de
la conduite et la surveillance des installations de traitement infor-
maticue 2 partir des consignes d'explication ; localisent et signalent
toute anomalie ou incident de fonctionnement des -équipements ; proce-
dent au lancement des dispositifs de liaison et de. transmission pour
leg applicateurs de teletrq tement et de ttaitement en temps réel ;
assurent le dialogue avec 1'ord1nateur conformément a des instructicng

précises exécutent leg plﬂnnlnﬂs d'enchainement des travaux sur l'or-

dinateur.

- Les reparateurs aqsureﬂt la gestion phy51que et logicue de
toutes les ressources necessalres et leurs affectations a'toutes les
taches sur l'ordinateur, a'assur ent du deroulenent Journaller du plan-
ning de la période de Refcrence o ‘ w

; ., = Les Chefs de salle assurent la gestion de toute 1'é&cuipe e=n
alle ordinateur, organisent le travail, contrdlent la production,
planifient lcs taches sur ia période de Référence. ol

- Les programmeurs oSunt chargcu de la rcal1sat10n de la docu-
meniation et de la maintensnce des programmes ou logiciels entrant
dﬁnc le traitement d‘une application.

] - 'Les programmeurs d'application ont la responsabilité d'une
ou plusieurs applications telles que citées au précédent alinéa.

vaile we
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f/CEICN 2 : RLCRUTEMENT. -

AJTICLI 16.- Independarnent des conditions générales d'accés aux o
P101u publics prévues a l'article 12 du Statut Général des igents
Permanents de 1'Etat, les Frogrammeurs et Pupitreurs se recrutent :

a) Sur Titre, par Concours Direct ou aprés un Test :

Parmi les cand1dats titulaires d'une attestation de fin
d'Ztudes de 1ére année, 2éme année de 1'U,N. B.,0ption informatiqu:~:
cu d'un titre equlvalent .

b) Par Concours Professionnel :

Parm1 les Cperateurs ayant accomplz au moxns tr01s années
de services & l'Echelle 1 de la Catégorie C ;

¢) Par intégration sur liste d'aptitude : parmi les (pérateurc
conforméement aux dispositions de 1'article 17 du Statut Generml des
Lzents lermanents de 1'Etat ;

d) Par Concours interne ou externe :

Au cas ou il n' Y aurait pas de candidats t1tu1a1res deu e el
tres sus-visés, conformément aux dispositions des articles i6, 1B, &<
el 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

4/ DISICSITIONS STATUTAIRES.-

4-TICLE 17 .- Les programmeurs jupitreurs ont vocation a accéder au

concours professionnel dans les canditiveo pel-mes yom 1o Qdatnd Chnd
ral des Agents Pemanents de 1'Etat et des dispositions de 1l'articie .
23 du présent décret & un grade du corps des Analystes - Programmeurc,

ARTICLE 18.- Les éléments de compoftement professionnel a 1:-1:‘e31‘x(11‘<a:en-E

comptie pour la notation desFPpogrammeurs et des Fupitreurs sont 3

'~ Conviction Politigue | ‘ | A
~ Connaissance professionnelle .
- Assiduité dans les tiaches de productlon
- Efflcac1te

LITICLE 12,- Les indices de traitement affectés a chacun des gradss

et cchelons de la hiérarchie du corps des Programmeurs et Pupitreurc
sont’'ceux fixés par les dispositions de 1'article 128 du Statut
Génércl des Agents Permanents de 1'Etat pour lg corps de la uathgcrle
B el rappelés en annexe au présent Décret.

_J7ECTICN 4 : DISEGSITICHS TiANSITCIRES.-

AZTICLE 2C.- Seront versas et reclasse& dans le corps des rrograﬁ-"' h
pmeurs et punltreuxs s

A L'ECHELLE 1 :

- Les Agents d'Administration auxiliaires régis par le Décred
n° 11C/PCL/NJLFF ‘du 25 Avril 1960 classés a la 2& Catégorie, Dehelle
A ayant au wmoins un an d'ancienneté de services a la date de pulli-
cation du présent décret, ccnformément a 1'article 157 du Statut
Général des Agents Permanents de 1'Etat ainsi que les Agents régis

./.-o




B e

par les Ccnventions Collectives classés en Maitrise 5 et assumant
fonctions normalemert dévclues aux rogramneurs et Eupltreurs s

¥
i

o

A L'ECLLLLE 2 :

- Les Agentsc de 1'Etat régis par les Conventions Collectiver
assumant des fonctions Acdministratives et classés Agents de taftrice
Niveau & j ‘ ’ B ' ' '

- Les Agents d'AdmLﬂlstratlon Auxlllazres régis par 1e Décret
n°® 110/0Cl/LJLFE du 25 Avril 196G classés a la.Zé Catégorie Echelle 7
ayant au mcins un an d'ancienneté de service et assumant les fonetic .
normalenent Gévolues aux Programmeurs et Fupitreurs.

Ceux ayant moins d'un an seront considérés comme stagiairec.
Ils intégreront le corps aprés un an d'anc1ennete.

W E AP ITRE IV

CORPS DES iNALYSTES ~ PRCGRAMVEURS.-

_JJECPICH 1 : DEFINITICN BT ATTRIBUTICNS.-

lystes-Programmeurs regroupe les fonc-

)

ARTICLZ 2i.~ Le Corps des An
tions @

d'Lnalyste organique

d'inzlyste-Progremmeaur

-~ de Frogrammeur Systéme

d'Inspecteur de mainto&ance‘ . s

Les Anaijstes orm'u.nues deflnlssent a partir des spécifica-
txons fonetionnel es d'un projet et des caractéristiques de 1'Equipe-.
ment, les moyens & metire en oceuvie puur s1e vrallement des appllca~
tions, assurent la maintenanca des prOJCtS. Sy

u
d

Les hnalystes Frogracmeurs, en plus. des travaux que font leL
Analyctes organigues, dirigent et participent a 1a programmatlon ies
Chaines, - :

Les Programmeurs systemes adaptent le logiciel de base au
besoin des utilisations programmes en langage machine ou en assen-
bleur de nouvelles routines, ‘ :

#E g : : . . .

Les Inspecteurs de maintenance effectuent 1l'installation,
la mise en machine, la maintenance et le dépanage de 1'équipement uti=-
lisé dans un centre informatique,

_MJECTICN 2 : RECRUTEMENT,

ARTICLE 22.- Indépendamment des conditices générales d'acceés. aux en-
plois publics prévues a 1l'article 12 du Statut Général des Agents Per-
manents de 1'Etat, les Analystes - Programmeurs se recrutent :

1
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a) Sur titre par Concours Direct ou aprés un Test.

Parmi les candidats titulaires du dipldme d'Analyste~Fro-
grammeur de 1'IAT, du CERI, des 1UT (Département Informaticue), 27ivr-
attestation de 4& année ou de 5& Apnée o 1'UNB (dont trois d'inforiz-
ticue), ou d'un dipldme équivalent ;

'b) Par Concours Professionnel :

Parmi les brogramneurs ct Pupitroura ayant accomBbll au Lorn
trois (3) années de serviccs effectifs a 1'Echelle 5 de leur Caté;c--:
c) Par intigration sur liste d'aptitude, conformément aux G
positions de l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents cc
l'Etat.

d) Par Concours irterne ou externe @

Au cas ou il n'y aurait pas de candidats titulaires des 3
tres sus-visés, conformément aux dispositions des articles 16, 18 2¢
et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

_M/ECTICN TiI : DISPOSITICNS STATUTAIRES,-

ARZICLE 23.- Les Analystes Frogrammeurs ont vocation a accéder au
corps des Ingénieurs et Analyste - Concepteurs conformément sux éicne-
sitions cdes articles 69 &t i62 du Statut Général des Agents Permanents
de l'Etat et 1'article 29 du présent décret. ;
ALTICLD 24.- Les éléments du comportement professionnel a prendre cn
compte pour la notaticn des Attachés /o= Services Administratifs
‘cormuns gont : ' ,
~ Conviction Politique ‘
- Connaissances Frofessionnelles
- Lssiduité dans les tiches de production
Efficacité. !

¥ L P
LRUICLE 25.~ Les indices de traitement affoctds & chacun des grades
el éclielons de la Liérarchie du corps des Analyotos Programmoenss oUNT
ceux fixés par les disrcositiend ue l'article 128 du Stat?t Géneral
des Lpents Permanculs de 1'Etat pour les corps de la catégorie 4 et
 ruppells en annexe au présent décret.’ ‘ '

M/ECTICN IV : DISPESITICNS TRANSITCIRES. -

#ETICLE 26.- Seront versés et reclassés dans e corps des Analystes-
Programmeurs, LI i R i s

A L'ECHELLE 3 :

~ Les Agents auxiliaires régis par le Décret 110/PCN Gu 25
Avril 1€60 et classés a la 22 ‘Catéporie Echelle 4 ot titulaires de la
licence obtenue aprés 3 années d'Université ainsi gue les Agents ré
gis par les Conventions Collectives classés agents de cedre CZ2 assu-

.
mant les fonctions normalement dévolues aux Analystes programmeurs,

of s we



A L'ECHE“LE 4

- Les Agentu de 1'Etat titulaires du DUEL ou d'un Titre égui-
valent assumant les ;onctlons norialement devolues aux Analystes r?h—
grammeurs ev ayant un an d‘anclennete.

- Ceux ayant moins d'un an d'ancienneté sont considérés co -

en formaticn, conformément sux dispositions de l'article 18 du Statuc
Général des Agentc Fermanents de 1'Etat.

- Les. & gants a¢ 1'Etat régis par les Conventions Collectives
et classés en Cl et assumant les fonctions normalement dévolues aux
Analystes-Programmeurs.

Les 1ﬂtareUSes sercnt classés a 1'Echelle 3 a la date de
leur titularisation.

// B A TRE 5

CCRFS D6 INGENIZURS ET ANALYSTES CCNCEPTEULS.-

.‘jEC'i‘iC'PI 1 : DEFINITICN ET ATTRIBUTICNS.-

ARTICLE 27,- Le qﬁorps des Ingénieirs et Analystes Concepteurs
regroupe les fonetions :

‘» d'inalyste fonctionnel |
» d'Ingénieur informaticien

‘ «» L'inalyste fonctionnel effectue la description foncticpnelle
du projet et définit les ressources a mettre en oeuvre pour sa réa-
lisation,

- L'Ingenreur Informaticien définit en rapport avec, les organls-
mes intércssés les bescins informatiques, conseille ceux-ci dans 1'élabe-
ration dec plans informatiques et le choix des matériels, con§011
l'architscture des applications, de coupe et repartit les taches d'a-
nalyse et dec programmation. '

En marticulier lcs Ingénieurs Informaticiens et les Afalye-
tes foncticrnels peuvent &tre nommés aux fonctions de chef d'exploita-
tion, chef de projet, chef de bureau d'études ou chef de.centre infor-
matique, ; :

SECTICN XI - r RECRUTEMENT.-

ARTICLE 28.-~ Independamment des conditions générales d'acceés aux em-
p101s ;dollcs orévues & l'article 12 ¢@» Statut Général des Agents Perw
manents de h'=tat les Ingénieurs et Analystes Concepteurs se recru-
tent : :

a) Sur Titre, par Concours Direct ou aprés un Test,

- Farmi les candldats titulaires d'un d1p10me de 5& ou 6é
annee de 1'U.lI.B, ou d'un titre équivalent dans la spécialité deman=
dce 3 :

slfwan
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b} Par examen de cualification professionnelle

Parmi les Agents Permanents de. l'Etat dppartenant au corie
des “nalystes prownammeurs et ayant une année de service a l'echel~

¢) Par intégration sur liste d'aptitude, conformément aux dis-
positions de l'article 17 du Statut Général des Agents Fermanents do
1'Etat 3

d) Par Concours interne ou externe :

su cas ou il n'y aurait pas de candidats titulaires des ti-
tres sus-visés conformément aux dispositions des articles 16, 18, &€
et 162 du Statut Général des Agents Fermanents de 1l'Etat.

SECTICH 3 : DISFOSITICNS ST/TUTLIRES.-

ARTICLZ 28.,- Les Ingénieurs dont le cycle de formation excéde 6 anrnéeso
d'Etudes supéricures bénéficieront d'une bonificatien d'un échelon.

- Les dccteurs-Ingénieurs en informatique bénéficieront d'une
bonificaticn de deux échelons,

ARTICLY 3C.- Les éléments de comportement professionnel a prendre en
compte pour lz notcztion des Ingénieurs et Analystes Concepteurs sont

= Conviction Folitigue

- ConnaissancesFrofessionnelles

- Lssiduité dans les tiches de Productxon
- ufflca01ue.

ARTICLE 31.~ Les incdices de traitement affectés a chacun des grades et
échelons de la hiérarchie du corps des Ingénieurs et Analystes Concep=
teurs sont ceux fixés par les dispositions de 1'atticle 128 du Statut

. Générzl des Agents Fermanents de 1'Etat pour les corps de la Catéjoriec
A et rapzelés en annexe au présent décret,

LICTICN 4 : DISPCSITICNS TR,NSITCIRES,-

ARTICLE 32.- Seront versés et reclassés dans le corps des Ingénieurs
et Analystes cconcepteurs

A L'ECEZLLE 1 =

~ Grade pour grade, les Agents Permanents de 1'Etat apparte-

nant & iI'ancien cofps des Ingénieurs Economiste régis par le décret
'63-183/PR/IFIT du 24 Avril 1563 et titularisables a la date de publi-
cation du présent Décret ; ,

= Les Agents d'Administration Auxiliaires régis par le Décret
110/PCY/1JLFP du 25 Avril 1960 remplissant les conditions pouvant per-
mettre 1'accés & des corps similaires & 1'ancien corps des Ingénieurs
Economistes 3

La carriére des intéressés sera reconstituée.

of oo



-~ Les igents de. . 1'Etat régis par les Coaventions Collectives cloeais
iLgents de Cadre C4 et assumant les foncticns normalement dévolues aux Ingl-

rnieurs et inalystes goncepteurs.

L LVECHELLE 2

v = . Grade pour grade, les ngents-Pe'rmanents de 1'Etat appqrtenant &
1'dncien’ corjs des Ingenleurg Econom1stes non t1tularlsables a la date de -

blication du prcsent Décret ;

Les 1ntoresses seront reclassés a 1'Echelle 1 a ka date de leur

tltularlsatlon‘;

- Grade pour grade 1es‘AgentslPErmanents de 1'Etat appartenant zu
corps des Ingénieurs des Travaux des Services Informathues regls par le d&-
cret n® 63-183/PR/MFPT du 24 Avril 1963, titularisables & la d.ate'"d“e publica~

tion du présent Décret ;

- Les igents d”Administrétidn.Aﬁkiliaifes régis'pai le Décret n® 11C/
PCM/MJILFP du 25 Lvril 1960 et classéo & la 1ére Catégorie B titulaires dlunc
Maftrise ou d'un dipldme équivalent, ssumant les fonctions normalement dévo-

lues aux Lgents Ingénieurs Analystes-Concepteurs ;
8 &8 ¥ ’

'~ Les Lgents de 1'Etat régis par les conventions collectives assumant
les fonctions Administratives et classés Agents du Cadre C3 assumant les fonc-
tions normalemept ‘dévolues aux Ingénieurs-et Analystes concepteurs et classis

hgents de cadre C3. vy gy : "

T I RE II ¢ DISFOSITIONS STATUTLIRES CCMMUNES

LRTICLE 3%:— Le nombre des Agents Permaﬁents de 1'Etat de chéqué'CQrps objet

du présent dccret susceptibles d'étre plgcés en position de détachement ou
de dlsponlblllte ne ﬁeut depassér 20 % de l'effectlf total du corps et dans

les condltlons 5u1v1ntes :

a)=~ Catégorie A $ avoir accompli au moins dix ams de ser-

vices effectifs -

LT
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b)~ Catégorie B § aveir accompli au moins Cing ans de services

effectifs

o '¢)= Catégories C-D-% : awvoir aacompli au moins trois ans de scre

vices effectifs.

uRTICLE 33.~ Nonobstant les conditions générales d'accés cux emplois publics

et .des niveaux de recrutement fixés aux articles 11, 12, 13 et 14 du Statut

Genaral des Agents Permanents de 1'Etat, tout candidat & un emploi publins
est astrelnt a produlre avant sq nomination un engagement légalisé et durs

les conditions suivantes :

a)- Catégorie A : engagement décennal
b)- Catégorie B ¢ engagement quinquennal

€)= Catégories C-D-E : engagement triennel.

En cas de non respect do cet engagement, 1! ugcnt sera contrﬂlnt

de rembourser les frais que 1'Etat aurait investis pour ses &tudes,
¥

JRTICLE 34.- Le succes a un soncours professionnel cntralne la nomination

des lauréats a 1'achell¢ inférieure de la hiérarchie supcrleure.

Toutefois; leur reclassement complet dans ladite hiérarchie

est déterminé par le nombre d'années de fermation & ltissue du concours.

i

LRTICLE 35.- -En raison de 1%évolution rapide de la tuchnlque tout in-

formaticien en srvice au Bénin reut beneflcler d'un stage de recyclage

. aprés trﬁls (3) années de services effectlfsu

hRLICLE 36.~ En applxcatlon de 1 artlcle 17 du Statut Général des Agents
Permanents de l'Etat les années de services auxilisires ct le temps légal

des services militaires diiment validés sont comptés comme temps de serviees

ARTICLE 37.- En applicaticn des dispcsitions de 1'article 125 du Statut

Gcneral des Agents Permanents de 1'Etat, les indemnités suivantes dont les
toux et les ccnditions de paiement seront définis par decnet constituent
des accessoires de salaire des Agents régis par les prcsents Statuts Par-
ticuliers :

- Prestations Familiales

- Indemnités de résience

- Indemnités de Logement

“ n " " Transport

Prime de rendement

Indemnité de Responsabilité et de fonction

onc/oo-



- Indemnité Retribuant des travaux supplementalres effectifs

‘a THMITE e Gpécialisation

- & de risques inhérents a l'emploi

- i de sujétions

- " pour travaux n'entrant pas dans les' attributions

‘normales de 1'Agent
- Pripede bilan®
- Prime pour iravaux de nuit,

"ARTICLE 3G.~- 'Les modalités ainsi que les programmes des divers conccurs

test et examens prévus par le présent décret feront 1l'objet d'un arréic
conjoint des ministres chargés du travail et de 1'Education Nationale.

ARTICLE 356.~ En application de l'article 17 du Statut Général des .r<
Permanents de 1'Etat, les années de services auxiliaires et le temps lg
des services militaires diment validés sont comptés comme temps de scrvic

ARTICLE 4C.= Les modalités ainsi que les programmes des divers conc<
test et examens prévus par le présent décret feront 1l'objet d'un arxl
conjoint des liinistres chargés du Travail et de 1'Education Natlonaleo

tsfj
e

ARTICLE 4d,= Les candldats issus des concours interne et externe scnt

T

astreints a une formation dans un établissement spécialisé agréé par 1'Bteot,

il Au cours de cette formation, ils bénéficient d'une allocation
mensuelle allouée sur la base de : A

~

Indice 100 pour la Catégorie I
Indice 160 pour la Catégorie C
Indice 220 pour la €atégorie B
Indice 28U pour la Catégorie A.

: En tas d'insueces, les candidats sus~visés sont autorisés &
renouveler une seule -fois leur formation,

ARTICLE 42.~ Les diplfmes obtenus dans les Facultés de 1'Université Hatio=-
nale du Rénin ou hors du territoire BDéninois viendront en équivalence de ceux
. des Instituts et Ecoles Professionnalisées de 1'Un1vers1te '‘Nationale.du

Bénin et dans les condidions suivantes :

~ Ceux titulaires des Dipl®mes Professionnels, intégreront les
Corps correspondants en équivalence des dipldmes délivrés dans
les Instituts et Ecoles Professionnalisées de ndtnegPaysg,

- Ceux t1tu1a1res de D1p16mes a'Etude Générale seront astreints

“selon les cas A& subir un concours externe et une formation profes-
sicnnelle avant d'&tre nommés dans un- corps réguliers

.-o./u-.
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DISPOSITIONS SPECIL..LES

ARTICLE 43.- Il est reconnu aux igents Permcnents de 1'Etat
regis peTr le préscnt décret, des récompenses suivaentes au lenuo-
main du jour ou elle sont notifiées au récipiendaires 3

l'encouragement ;

le témoignage de satisfaction j

le mérite social ;

la pslme académique ;

- la légion d'honneur

- toutes autres distinctions honorifiques.

i ARVICLE 44,- Le présent décrct abroge toutesdispositions an-
i, terieures contraires, notamment celles du décret n°?71-101/CP/MFP
du 27 Mai 1971 portant Statuts Particuliers du Cadre des Personncls
Communs de Seccrétariat, du décret n°61-455/PR/MFPT du 26 décembic
1961 portant Statuts Particuliers des Corps appartenant au Cadre
des Personnels Adminigtratifs Communs et du décret n©278/PC/: PPTAS
du 14 AolGt 1965 portant Statuts Particuliers du Cadre des Person-
nels de 1l'Administration Hogpitaliére, Universitaire et d'Inten-
dance,

ARTICLE 45.~ Le Ministre du Travail et des Affairos Socidles
et le lMinlstre des Finances sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'application du préscnt décret qui sera publié au -
Journal Officiel, ;

L3 %] iy 2 N
: _?’%ﬁﬂz‘{%ﬁ#;ﬂ%}fﬁﬂ.g‘?f.3' S I R

FAIT A COTONQU, le 17 Oc

PAR LE PRESIDENT DE L&A REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

Mathicu KEREKQU

LE JMINISTRE DES FINANCES

Igidore AIIOUSSOU
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