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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

————— s i

PRESIDENCE DE L. REPUBLIQUE [7 ) monoo 1081-351 du 17 Octobre 1981
"MTICULIERS DES PERSOMITELS
VGT Ol SOCI/LE
LE PRESIDENT DE I Jh P““U”'Tfuu
CHETF DE L'ETAT
PRduIDhNT DU CONSEIL HXACUTIR [LTIONLL
VU 1'Ordonngnce n® T77-32 du 9 Scptembre 1977 portrat pronulgeiion de
la Loi Fondamentale dé la République Populairc du Binin ;
. VU Lo Décret n® 80-39 du 12 Février 1980 nortont composition da Conseil
( Exdcutif NWationol et de son Conité Permcaent
VU 1'Ordonnance h® 79-31 du 4 Juin 1979 poricat 3tatuk Gindra’l dosm
Agents Permanents de l'LtLt sy
VU 1le Décret n® 65~32/?G/HFPTAS‘duq22 Janvier 1965 poerfcnt Bictuls i
Particuliers dos Corps oppartencnt gu Cedre du Persosznel de 1'iseis-

tance Socialc

SUR Proposition du llinistre du Travmll et des Affnires Soci

LE Comi%e Permanent du Conseil Exacuilf dot
du 9.Scptembre 1981, .

ol

zuneol, entendu en sa séance

r F

.£L§“2.¢ BLE
TIIRL T _,ﬁDISPowTT;gg;ﬂfxxx;;

ARTICLE 1ER ¢+ A compter

AT e I H-\.J-.—

El

du ler J\ﬂVl‘ﬂ 1980, lws Lgents Permancnts de

1°Etat qui relévent des Services de lfiction Socisle sont wépertis en
cing corps énunérés cpﬁmc suit 3 :

i« Corps des Lnimatrices ef fainaseurs du Service Socdal

= Corps des Lsscistantes et Lesiovonts du Service Zoedal

- Corps‘&es Contrflours de lf'lLeciicn Sociale

~ Gorps des Techniciens Supé?ioufs de 1! jetion Sociale

~ Cnrps des Inspecteurs de l'fcotion Soclale-

v, i
see/ abig
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In avplication de 1'/rticle 7 du dec Aafntu
Pormanonts de 1° Etot, les corps visés ci-dessus cont répis ver le
prisent Décret.

43TICIE 2.~ Les Corps énunérds & L'lirtiecle 1% ¢u »rigent L§srst cont
clascés oux ool :gories hl‘TAT£ﬂ¢Qde' iventos - TLiptiole &
g § B i

deuxiinie alinéa du Statut gay Ihdte s

d

- Corps des fnimatrices et Jluimateurs du Service Social

CATEGCRTI B -~L o

Corps des issistants et Assistantas du Service Socinl

CATECORIES-B

- Corps des Contrdleurs de 1'’ction Sociale

CATEBORET Vg b

- Corps des Techniciens Supérisurs de 1?Action Socizle

pecteurs de l'iction qOCldlu

1

Corps des In

0

CHAPITRE 1er

CORT DFb ANIMATRICES BT MIMATEURS DU SERVICS SOCT.LL

S4CTION I ¢+ DEFI ~ITICV ET - ATTRIBUTION

LRTICLS 3.- Los Animateurs ot Lanimntrices du Scrvice Social conccurent
u fonctionnemsnt des Sorvices chargés de secourir ot d'fduquer 1
crsonnes oyant besoin d'nide il de conseil sous 1n surveillonce dm

- B S "

upbrienrs hidrarchiques. Ilg pouvent ftre chargds des cengt

Oy HE3 M
0
G
ot
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r
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l&ncntnircs, des visites & domic1le etc.o.

LRTICLE b= Indéperdamment des ccndnblo
A £

-publics fixées*&: 1'article 12 '¢du

de 1'Ztat, les Jnimatrices et /nitnteurs

-
e

a) Sur titrgi;par concours dircet  ou aprém un test

ala

*hrml les candldat tltUlﬂ“““" de Itattoat:*ion de fin d"3tudes"
ic 1ére année, 2éme année ou d'urn &° %y - Z¢ rolytechrniaus
nivesu I Moption action ‘socisle! on c'un wivelent,

b) Par concours ‘externé cu intorne

Au eae o il n'y aurait pas de eandidats titulnires dos titres
susvisés, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et
162 du Statut Génércl des igsuts Permanents de 1'Etat,

s nif =i



4ECTICY TIT - DISPOSITIONS 2T.TUTAIRES

.

ARTICLY 5,- Les Animotrices et Animatcurs du Sevrvice Soci-l ount vecntion £
nccoder mor coacours professionnel et dang corditiony srdivuce mnor le
tatut Gind des hgents Permanents ¢ ot 1o dirositioneg du précont
-t

des hesistantes et assistonts du Zorvics Soclzle

{1léments du couporterent profoessicnunl & proenire
“n des Animatrices et Aninatours 4u Scryice Socisl

Conviction politique

1

- Connnissances professionnelle

Lssiduité dons les tiches de production

- BSecins et ratidité dans liexfcuticn &

JATICLE 7.- Les indiceu de trQLte”ﬁnt cffect’s
Cchelens de la 2- hiérarchie du Corps das Aniactri
Socicl sont ceux Fixés pnr llarticle 128 drritz‘ ‘
les Corms de 1o Catégorie D, rappelis en snnexe du‘présen

~

ﬂ
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¢

& du erv1c
Ges AeF ol pou
Déerot,

STOTICH IV - DISPOSITIONS TRAMSITCINGS

o S

Seront nommis et'titul;riafs dons le Corps dec animotrices et
Survien Social ¢

L l'échelle 2

£ cX-con=-
on Sociale

- Los nuxilicirves socizles -t
: i
itions de

feoosionnclles. rconvertics, en. fOTCtiﬁ?

3 1a drte de publication du prd :
. O falt] -

1'article 158 gu Stotut Géndral

“ne 5 - .

B L e o A 4 W i
Corrs des Assistantes et idss g oearias Soeisl.

1

bc;di;s e 1ln Ll ation, de

an
.L
e I S 4-1 : &
ygiene, 6o notrition ctCees

~

[LRTICIYE 9.~ Les /ssistantes ut Lgulptwﬂtc du 3Service Social sont choreés
sous lc. supirvision de le : _.o; d'le ntr-p rerdre deés
ns 1

surs supéricurs hiera
e but o'lﬁcntlfWU 1
es pODL aires b ;

n
enquites sociales d
1téducation des naos

: AT peurcnt assurer 1-u fonctions nermalenent dlwvolucs sux cone-
trdlecurs de 1'Action Socizles '

S55CTION IXI ¢ RICRUTIERERT

/DPICIE 10.- Indépendamment des conditi .owiies
prévus & ltarticle 12 du Statut Ginlrs of 1thtat,
les Assistantes et Assistants fdu Service sa recrutent ¢
a) Sur titre, par concours direct cu aprés un tost

Parmi les condidaots titulepires de lla de 7ir d'Studes
de 1ére année, 2éme annde ou d'un dipldnme u Conn?cte Zpigque niveau 2,

"Option /ction Sociale" ou dfun dipldme &quivalomnt



-

b) Par concours professionnel
P

Cuvert aux Anlmatrlcts et Animateurs du Servicc Social comptant
3

trois cne de ssrviie dens 1'fénmiristration des Servicos de 1'iction Seciale,
a 1'Echelle 1 de leur catégorie 3

¢) 2 v i+tirration

liste d'aptitude, conforwinint ~ux d.sncsitions de i'article 17
du Stwtut Ginéinl des Agents Permsnents de 1'Ttote

d) Par CF“CFPIC interne ou externe

fu cas ol il n'y aurait pas de candidats titvicires dos Titres suse-
vistés, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 69 ¢t 162 du Statut

Général des Apents Permanents cde 1'Etat.
- Les candidats issus des concours externe et intcorne sont astreints
a unc formetion de trois ans dans un &tablissement sp; iclisé, Coux admis au

concours professiocnnel seront dlopenses de la premiérc année'dc formation,

8BCTION IIT - DISPOS T“IUNQ STAL UTATRIS

ARTICLE 11.~ Les Assistantes et ﬂqs:stanto du Service Socizl ont vecation a
accéder par COPC“H“S professionnel et dans’ les Pomdlblonc prévues par le Sta-
tut Gcnerul des gunts Permanents de 1'3tat et les digpos itions Au priésent
décret au Corps deu Con*rbdleurs de l‘Actlon Béciale.

ARTICLE 72.- Les #lféments de comportemant profesSionnel & =rondre con compte
pour la notztion des Ascistantes et Assistants du Service Social sont :

1- Conviction Peolitigue

1

g

Connrigsances Professionnelles

2

5= AsBiduité dans les tiches "¢ rreic+ion

4 Soins et ropidité dans l'exécution du Travail.

ARTICLE 13.- Los indices de troiterent afféctés & chncun des grodes et éche-
lons de 1z hiér-rchie du Corpn des Assistunto- et fssistontes du Service So-
cial sont ceux fixls par l'article 128-du Statut Giniral des Agoents Fermanent-
de 1'itat done les corps de 1r catégorie C, rappelis en anncxe du présent
dderet, a

S2CTION TV~ DISPOSITIONS TRANSITOTRTS -

ZRTICIE 14.- Seront vereés et reclassés drns le corps des issistontes et -issis-
tents du Service Social

A L'BCHELLE 2 :

Les‘ﬁidés—Socinlos et “1des Socinrux .nuxiliaires régis prrsde Dé-
cret 110/PCH et clnssis en %e cnidgorie & 3 ‘

4 L'TCHRLLE 3

bt s s i .

e

¢

; Les Auxilidires Socizles titulaires 4u BERC, . CAR ov‘f“un d1nl§n=
cuivalent. e B

20
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CORDS DES CORTRCLEURS DI L'ACTICN SOCIALE

.~  DEFINITION -ET

ect ccumposd
ion de nalntee
sonticellemant

AETICLE  2s~ Le Corps des Coatréleurs.de 1'Action Sociale
teialisds en "sycmo~86c1olo rie qui cnt_pc:r mis
éontéctr permaments avec les:families. I1s sont a5

o1 0@

1 . d'étudier l¢ milieu socio-sanitaire des groupes familiasux.

2 = de recenser les différents problémes auxquels sont confrontés les
membres des familles.

3 = d'établir des lisisons-pour une meilleure orientation vers les insti-
tutions appropriées.

Ils collaboront étreitement .avece H

~-Les instituticnes concourant au bicn-8tre phjulquc, nental
et socizl de l'Enfant‘(matcrnités, centre & de santé, haltengarderle,
pouponniére, écoles)

- Les 4tablis Lwents bour caractériels ot délinquants

+8 Centres de récupération des infirmes handicapés phy-
siques, sourds-mucts ctceoo

.

- Les organisations de femres ot de . jeuncc.

T IT - RECRUTEl‘iEI\IT

s A <nu- Indépendamment .dos cﬁnddtkohv dtaceeés aux ermplois wublice
privus o e 1'ﬂrtlcl 12 du Statut. Géniral. -des digents Pornancnts de 1'Etat,

7o
les Contrdlnt dde IViction Sociale. g2 recrutent H

a) Sur fitrs, par concours direct cu nprds un tes

Parmi les candidats titulaires d'une attestation de fin
leg e lére année, 28me année de 1'U.NoB, "Ontion scticn socinle™ ou
diplfme éguivalent 3 '

b) Par concorurs professionnel

Parmi les issistantes et Assitants du Service Socigl comptant
treis (3) annfes & 1'achelle I de lour o catégorie.

¢) Par intépration.
e JATCETA NI On ..

Sur liste d! pt tude conformeﬂent aux dispositions de 1'Ar-
ticle 17 au Statut uv"*ﬁ,r"tl Qoe BaFala. .0 i oS, ol

¢) FPor concours interne ou_ext orne
Au efas pu il “'v aurait pas de candldats titulaires des titres

susvisés, conformimmnt aux disvos sitions des artic s 16, 18, 69 ¢t 162 gy
Stotut Génér-l 2.5 ALP.E,

iocg/ou-



-6h
SICTICN I1T DIglOolI¢OVS STATUT, IRES

ARTICLE

Ll 1% es Contrileurs Ze 1l'iction Smci*l@ cnt vocation a accéder nar
conccurs rofessisnnel et dans les conditions prévues par le Stotut Géndr-1 des
Agents P" e s de 1'Btab et les.dispesitions du prusent Décret au cormns des

Techriciers surnérieurs de 1 Action Socisle.

m m 1 £5 ;: . ' i 7 1
ARTICLE 10.-~ Les éléments de comperteme nt professionnel a prendre en compte pour
la gotatlcn des Contréleurs de l’chlﬂr SPCl ale sont - :

“
i

Conviction Felitigque

Connniscances professicnnelles

AV}
r

5 = ..ssiduité d2rs les thAches de production

4 o~ Dfficeciié.

L
A

ARTICLE 19.- Les indices de treitements affectés a4 chacun des ‘grades et ¢

de la hicrarchie du corpe des Contréleurs de 1'iction Scciale sont: cenx fixis
par l'article 128 du Statut Général des Agents Permznents de 1i1Et-t peur les
corps de lo catégerie B, rappelés en annexe du présent Décret.

SE”TIC\ IV, ~ DISFOSITIONS TRALNSITOIRES

. c—— L. A -

RTICM? 2C+ - “Sorent versés et reclessés ¢ conerriance de grade et i!ichelon
£ 1 & .2is b échelle 2, les Aldes=Sosiaw: T .ide: Seeisles ri7is [ or 1o Déere
o, ;;/LU/:FPTAS,du 22 Janvier 1965, titilarisis -y %lrulrprcsciles & 1z date
de pusiicaticn Ju présernt décret.
cHAFPITHE 1V
CORES DE3 TTCPILCIENS SUPERIEURS DE L' CTION S0C
SECTICH T ¢ DEFINITICN ET /TTRIJZUTICNS

k
L

4

ARTICLS 21,~ Les techniciens supérieurs de 1'ieticr Szciale particine
boration de 1~ polatique globale d'assistance socinle & 1'améliorati
1.8 Glsthwa» soginle. L

_ g - Tla sont charpgés d'amenér les individus, les grcéures et lés c:
nautés & identili levns bescinsg; & connaitre leés potentialités Sconenigue
milieu i ex2loiter pour amélicrer leurs conditicns de vie.

e

agsumer des foncticng normalement dévelis cuk Insnecter

de lliction

=2

S“GTICN LT -. RECRUTEMENT

ARTICLE 22,~ Indlépendamment cdes conditicns générales d'accés aux emnlois publies
prévues a l'larticle 12 du Statut Général des .igents Permanents de.l'Etct les
technicicns supirieurs de l'iction Socizle se recrutent

o)= Sur titre..nhr ceneorurs direct ou arrés un test

Torm: les condidsats titulaires de k',Attestation.de fin d'études
3e ou 4& ~xnf2 Jo 1'U.N.B "™ Ophion action scciale™ v d'aun DinlSme cquivelent

¢

Par_concours Professicnrel-

OQuvert zux contréleurs de 1'iction Sociale ayant aCtonull E années
de leur catégorie *

r S

a 1'&chelle

i Al

cve/ace
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) Par intieraticn
L ADtrgraticn
Sy 1 briont mux dispogiticns de 1'articls

17 du Statat @4

d) Par concours interne ou extarne :

re dos titres

o0 il n'y aurait pas Je &oiic :
y 69 ¢t 162 du

orménment aux dispositions des

™

v Sk 'L"
LB 2elall.

T3PTeN IIT - DISPOSITIONS =7 t"wiTn~n

- - ——n e

JICLE 23.- Les techniciens suvérisurs 2. li.ziica Joeiale ort voeation
a aCCede“ par concours profesgicmnel et dans les conditions prévues par
le Statut Général des A.P.%. ot 1o= dispositicns du présent décret au coryps
des Inspccteurs de 1l'iction Bceiale.. ‘ B '

enents e comportemont professicnnel & prendre en compte,
i chniciens Supérizure de 1'Action Sociale sont

ARTICLE 28.- Los
rour la notaticn

-e

~ Conviection politique

I
Z =

B production
]
L -

affcctés 4 chacun des grac

ARTICLE 25.- Las indiocos . de trs 13 les ot
“chelcne OG la 1idrerciie du cerps den Techniciens Svriricurs de 1'\ction
Socizle somt ceux fixdr par llarticle 128 du Statut Général des A.P.23.
pour los corps do 1o P:ﬁéﬁ rie L &chelle 4 ot 3 rapvelic en annoxe du
prise ata

Sl T30 N - TR &3
ARTICLE 26 .- fSovent vorsis ot roclassis dens lg corvs des tethniciens
Bupericurs de 1'leticn Seeiale & ltéchelle 4 3 ueordance de grade ot
éeholeon, los Lounts appartenant au corps ez Serittoante gistarts Sc-
sl g Tepis par le décret 65- ~32/PC/MFPT; > -1 . ri ’ '

-

Seront nommés ot titularisi s conformément & 1'article 158 Uy
1weral des Agents Permancnts do 1'E tat los Ap gents titulaires du
sssistantes et Assistants Sociaux ot régis-par le décret 110/PCM
1960,

'“TT”“*TDEC57UWS DE- LYACTICHN SOCIALE . g M

EC”IC I :+ DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLY 29 .~ Les Inspecteurs de 1'iction Sociale sont essentieTlomeont
chargés

- de 1l'encalroma .t A1 personnel des services de 1'Action
Socliele, o ‘ ; O i 7 :
- d'assurer dans Les sorvices centraux des traveux de concayp-
tion administrative ot technioue 7' 54y des

@ ¢t de recherches en matidre do

% il 9

lutte com'trs las T18 éaux sogiaux,



technicuc,

SECTION II =~ RECRUTEMENT

ARTIELT 26 .. Indéperdamient des concitions
fizée par l'article 12 du Staiunt uenﬁral des
les In fcteurs de 1'Actieon ialé .z

géncranles d'acceés aux eniloian
e Fermnnonts

W

3 recrut

a) Sur titfo, Sor goncours direct ou aprés un tes

Torri les candidats
arrts B on O ane dt'études Y"Option

b) Par exomen de qualification professionnelle i ok

icicns supéricurs de 1'iction 8ocianle de 1a
woine I an d'anciennctd :

Sur liste d'eptitudc conformément zux dispositions de 1'ur-
ticle 17 du Statut Géndrel dos A.P.D,

a) Par concours interne ou externe

1

Au cus et 1l n'yv nurnit pas de candidats titulcires des.
ormérient aux dispositions des articles 16, 48,-09'et
~tut Géndral des AeP.D.

: Prédlcklorent & lour nomination dens le corps, los condidats
issus du concours externe ct do men de gqunlification pro cssionnelle
sent seto.d vt L une annéde de for

greTInT  II1 - DISEOSITIONS STATUTAIRES

{léments de comportemcont profes

o e

des Inspecteurs de 1'Ac* on Boci~

- Conviction pollthub

- Connaissance profes sionnelle
3 -
L - Bfficacité.

ié
5

‘n . -

Assiduité dans les tAches de production

ARTICQE_jc .~ Lies indices de traitérient affectés a4 chacun des grades ot
échelons de la hidrarchie du corps cdes Inspecteurs de l'liction Socirle
sont coux fixndés par I'article 158 du Bfatut Général des A.P.E, pour les
corps de la catéporie & échelle 2 et I rappelés en:annexe du présen
déeret, I

CTION™ IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRTIS

iy

ARTICLE 31 .- Seront. versés ct reclnssis dons le -corps des-Inspecteurs de
IVietion SOClmlCn

d-1'échélke 2, lés anciens ..zsistants ct Assistontes Sociaux
ne maitrise "Option Lction Socianle! ou tout cutre Dipléme
justifiant d'une année de formation complémentaire dans

e e e ase




le demoine de 1l'ietion Sociale :

i ~ Les irents titulaires d'un dinl®mc A'Insnecteur de L1 o 3 =

Senitriroe et Socicle.

1ol L i £ T ol PG Y AKX R
s d il BUOMG 4kt

PITRE IY - DISPOSITICI S &

£BTICLT 324, - Le nombre des Lgents Permanents de 1'E4at cu crdro tcs Person=

.-

nels des Services de liiction Secisle susceptibles <'&trec nl-cé en position
o

de dézachement cu de disponibilité ne peut cxcdider 20 & de ll'effectif €Getal

du Corys et dans les c-nditisns suivantes :

a)= Catégorie A . avoir accompli au meins dix cns de services

effectifs

b}~ Catégorie B t avoir accompli.cu wmedins Cinc ans de services

effectifs

ans de servie

1.
B
5]
ot
H
(&)
(¥R
6]

¢) - Catégotie C DB : avoir ageompld Ui

~

¢os effestils,

ARTICLE 33+~ Noncistant los conditicns jinirsies d'rccds =~ur eupleis publics
AR R : ;
et des nivesnux e recrutement fixés -~ux r-ticles ™My 125 13 6t 14 du Statut
Gonernl ues Agents Permanents de 1'Etat. 5%ut o #9072 & wa enolsi publis

est astreint & produire avant sa nominstion un concncent 1ll:s1lisé et dons

les conditions suiv- ntes :

a)- Cotégorie 4 ¢ engagement dlcenncl

.
o
‘- Bitia Crtigorie B : engagement quinaquennsl

¢)- Catézcrie C-D-E : ‘eng-gement tricnnzl.

En cas ‘e non respect de cet encagement, 1'.;ont sern contraint
= BN : ! S
de rembourser les frais que 1'itat aurnit investis nour ses (tules.
JRTICLE 3% .- Te succds & un c¢-ncours professionnel. entroine 1o nomination
e e S

des laurtats & 1'échelle inférieure d¢ 1n hidérarchie suniricure.

Teutefols, leur reclassement complet dens leadite hiérarchie

est déterminé par le nombre 1'années de Formation & 1'issue du concours.

-To/--p
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Anr‘!* 1 - r"

e 2 e, B

Il est attaché aux divers corps des Services de 1l'iAction
Sociale des spécialités dans les domaings -suivants ¢

- Animetion des créches
- Lnimntion des maisons ouvriéres
- Développement “e¢ la compuncutd’

G ; -~ Scnté Publigue

by
Lia)
(]
(9
Dy

- Education pour la
- Puiriculture
= Digtot qu'l

~ Poycho-pédagogie

= Toole de Cadres

- Riadaptation socizles des Tnfir—as (infirncs motours,

aveugles, sourds etc... '
= Enfance incdoptie ot Alliagqu-nce juvénile

= Ligislation sociale

Les candidat cinlisation doivent justifior
até )

s Yol
d'une ancierns rninimum de frois ons.

inle titulairesd'un

1

TICIE 36" - Les Agents de Srvice de l'Acticn So
2o spéeinlisation con-

tltre de ¢ spo C’“llSutl”n bénéficient 4'une indemnit

formément aux textes en vigueurs.

\(')

3

ARTICLF}Z «~ Tonfermément aux disvositicns de l'article 12“ Au Statut
Général “es A.P.E. le perscnnel des scrvices de l'Actien Soc lr binéficie

3]
AQ
des accesscirces de traitermert suivants 3

I-. Prestaticns familiales
2~ Indemnité de risidence

- »

Indemnité de logement

\N
¢

4= Indemnité de transport ]

5~ Prime dfe rendement

6~ Incdemnit? de rocponsabilité et de fomction

7~ Indemnités retribuant des Iravaux sunplémentaires effec-
& tifs' -nu,‘lauu

v aeNe



8§ - Indemnité de risque inhérent 3 1'erm-lod

~ibusions

=t
[}
]
S‘J
I.‘a

- Indemnité pour *ravaux n'srtrant pos i
normales de 1'Agent

10 = Indemnité de déplacement

sont orgzanisés
du liinistre

ﬁ—l

25 eXamens. o

par ls

wimes ces divers concours,
f ront 1'ohjet d'vn arrété
'Zducation Hationale et du

2" Les modalitde ainsi que Lo
M
tests -t examens prévus par le préscnt
conjoint des DlPlotT&:ChmrgeS du Travail, de¢ 1.
Min 1=t*e de tutelle.

ARTICIT ¥C . 1,
astreinte a un

s -

es candidats issus des concours cxt crnes ¢t internes sont
e formation dorns un Atablissoment spéecialisé AZLE

; Auhcaurs de cette formation ils bénéficient d'une =zllocation
mensuelle calculée sur la base de s

~ Incice 100 (Catégorie D)
~ Indice 160 (Catégorie C)
- Indice 220 (Catéporis B) : S w
- Indice 280 (Catégorie 1),

@

Bn cas d'insuccés, les candidats susvisés sont autorisés a
rencuvel-r une seule fois leur formation.

g5 Ti 41 - Pendant une période de tr-> Jarz awyomnr de le it de

= .on du présent Décret, lee apvete de 1'Etat qui remplize
L:8 conditions 4 “hCl_uhAto de cing ans sont autorisés a passcr
cours d'entrée & 1ig catégoric s H'rlcuve néric s'ils sont maintenus
danc leas échelles inféricures de leur catiporie QCtuolle.

G

Lag oon

ARTICLTAR .. Tes emploir vacants sont répartis entre los modes de recru-
tement de chaguo cormg A-nc Lla limite des pourcentages maxina fixds corma

- Concours Dirzect : 60 @

titude @ 10

£i e i mr2e de reeruterent le nombre de candidsts ne
rermet pas d'ztte ve l2 pourcentage ainsi fixé, la différcnce entre ce
nombre et celui deu wl.ccs a rcurvoir est reportée sur l'autre mode de
recrutement (Direct ou Frofeoscionnel).

ARTICLP#S .= Avent lour cdmissicn dans les Etablissements de forratlon
Tcos condiunt: iesus des concours ictorne ot erterne sont tenus de signe
un erngagemmt erviy L'Ftat Béninois pendant au nains-dikx-(10) ans.
7777 7En"cas de non respect de cet engagenent, ils sont astreints
5

o

% 5 2 e
a rembourser les fraisg engagés rour leurs études,

.vu/.:-.

par 1 Btats



ARTICLE 44 ¢ Les diplfmes obtenus dans les Facultés de 1'Université Nationale
1 cnin ou hors du territoire Béninois viendrout on. dquivalence de coux dos
Instituts et Ecoles DProfessionnalisées de 1L'Université HublOﬂFle du Bdénin ot

g log conditions suivantes s

= Ceux titulaires des Dipl8ucs Profcscionels, inttgreront leos
Corps corrcspondants en équivalence des dipldmes dc llV“L dans les Instituts

et Ecoles Professionnalisées de -notre Pays,. : S i

-~ Ceux tituleires de Dipldmes d'Etude Géndirale seront astroin¥s

selon les cas & sublr un concours cxterne et une formation professionnclle
avant d'€tre nommdés dans un corps régulier.

73

TICLE . : 'Sont et demeurent abrogdecs toutes dispositiond antérieures
Conthlres, notamment celles du déeret n® 65-32/PC/.FPTAS ém 22 Janvier 1965
portont Statuts Particuliers des Corps appartenidnt au Coadre du Pewrsonncl de
l tissistance Socigle,

LRTICLE 46 ': Le HMinistro du Travail et des Affalres Socirles et le
Ministre des Finances sont chargdés, chaoun en oc qui le concerne de 1'applicat:
du présent déeret qui sera publié au Journal Offilciel.-~ \

-

PAIT ACOTGIOU, 1e 17 Octobre 1981
PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE '
CHEF DE LrETAT, PRESIDENT ‘DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

." #oe

. Hathiou KERERQU

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET
AFE J.Il. o] ﬁO\zI.h.ULS'

i T “‘"c:m*‘}ﬁ o TTA T TACT
I HITESTRE DES BINAI u},
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DES CORPS DE La CATEGORIE

E S

;

C

!

I N D 1L

[ECHELON

¥
!
!

-
Al

I o T N ey S e R O I I e 1 PEBEQU&.TICL

1

l
!

!

i ECHELLE 1 ECHELLE 2 ECHELLE 3%
PR EE By LR ol By ros N R WG tcheect | A S i SN

]

!

ECHELLE &,

O e kT RS —

340
580
420
460

!
!
1
!
!
I
!
1

375
425
475
525

425
490
555
620

— e s E— el = —d =y

e o G o

— T g 8 —8 8 m— a—d

Initial

- . —

P S O
o WO O
Il G N U O T
o -
O WO P~
Q- O
My = b
O~ W
N WO O

et e e

7 termédi-

aire

560

ke

. m.lc — o

w

Terminal

20 %

80

10 %

(TN
=

750

5 %

-— — - < ;
i—e . — e . b S s = IIIJ.T-IL!.IIT-I&-II!.II&-

I:.-l.a-I.-I.._l..-lI-].!onll.Totlnl.;-li-.l-llFoFraIlldllu

725

900

{normal)

Exceptionne

’ T
O
.lf-jool.l}.llall.!lnliﬂllnl-f-llo
@)
o
R
5 L]
\ T
e e e e
e
O
M
L]
-
|

M e e e it Lt S

1e

|.IOI|T¢E|IQI-ID|1-III-

J

i

HORS CLASS

—=&znz—z'a;-:'zi-[:_-_'--zA'I;::—Jn.‘:—#—i:;-.:-

—— ;=—'=—= -Lz — —awx-z-‘:uz—z'—rm-z

"l
=5
H
!
il

=dz_==o



ECHELONNEMENT INDICIAIRE DES CORPS DE L4 CATEGORIE. "B"
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DES. CORPS DE-L&- CATEGORIE "C™
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