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DECRET No81 -345 du 1'1' Cctobre 1gB1

portant Statuts irarticul-i.ers des Corpsdes Personnels des Servicgs rie 1a Séàu-rité Sociafe.
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I r Ordonîc"i1c. no 77-)Z d.u 9 !..ptumbru 197T portc..-tt pr.or:nL1_gc.tion dc lc Loi Fonc.,-.alrcltrre-Cc ta neputfià^ùi p;;"i;îË-
:lrr Pl-.i-

i,e L,écrct no 90-39 ,fu- 12 -lévri-r 1980 portrrrtriu Conscif L:récutif i{r.t ional _ t de 
- 
son ûonrité

trrCrûonnsr.rca no 79-3i du 4 Juin 1979, poïtc"ntial dcs Âgr::ts Pcrnr.r:,nt s lc 1,Ltàt-;

compositi
P, t.matr.-; nt

st:.tut géné-

p"rlr;n"nt s
!r. L lll ù{j-

on
t

!r 011i9rurc::c -,' qo 73-) Cu 1Z Janvi :.,r -1973 porte"nt créationi,-, lrOfficc Binir:ois dc Sécuri-bé Sociai

convenlio:i ColL;ctivc d.u 24 J:.nviernts dc I,Ofi'iôc 3élinois *c SJcuilité
1959 régissent 1es
Soc:-c1u;

P::opositl-oi: ...,u l,linis.h.c ,-iu ,Irrvaif ct Cir..: J,f f,l."ir c s Socio-
J-u;Je

Lc ComitJ Pcinurcnt <iu iorsuif l,;:Jcutii llational ..tùi1uu,n sa séir.ncu c1u 9 Se ptcmbr:c . 198 1

TII]IIE I
âRI'ICI, 'l conptcr clu 1cr Jenviur. 1gBO. 1rs .,;...nts

l-cs Ettributions ielèvsnt icr.r siriiccssont répartis gn 5 Corps énumdrés corruac

.../...

.- r.
!Lc lrEtat dont
ourité Socialr
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- Corps

- Corps

- Corps

- Corpo
.. Corps

des

dèE

des

Ces

des

-2,
PrÉposés des Se:'vices de 1a :lccrr:.'1:é Iilc-'r:l-r
Assistants cles §crr.ic.,,s (i!. 1i1 aùctf,.-i., ,>r:L;l:1.; . l. t

Ç't

Contrôlcurs rlcs Ëcrvi. sJ .1., i"i ! Jcir.r: i1. - ,-,-ocir.- i

Inspcctcurs i;s ii:r,.:c-:L; d-.', i-,. i:,:,:::'rij: ,:c::i,. -.-
tidninistrat :urs ics : -. r' \.: :!,r -,r "'-,,-,- .'- .,,- :--: r, ..,<. -.-1e ".

-UrL.-r;-ol-.cation rie ltAriiclc .'l .."t

tie l ,-t.:rt , 1ls uorps sus- v j s5:: :i 11-r,;i,.-'e
...rL ul. r" "

St. i. i,rit .r,il tritrl

i : /'_.,(ig:i-,IiS

:i-r-, ..-,. i.. -,: ,,-:.: -l:tti:ntÉ

.tC _. ,: l'._!1- l):l.; 1U -lr€

§E!-ICI! e. " Los cqrps enurref,'

aux cetigcrles hiérarc hlques
du Statut Gér:éral des A8ents

J': , ' trrr-iclu 'jcr r.u : . :,, :-';
sui.riintcs .':Lsir; ;,, :- I i,- tic- :

P .:rm-:.i'rent r' .;c 1'-i;.-l ;

d:'a.a'û-. ll -1- ,.

] 11., ir-,: - irr,rc

c fassé s

- Corps des ossiotahts cies Sr:'vicÊs ri.c Ia Sécurité ljociale

C+Ttri G0Rl.ill ,

- Çorps des Prêposôs cies. §ervicus ic i:, Sécurité Soci::}e

C llu u Oit l li B:

Çt\ÿ GCITIE i::

- Corps dee Co:rtrô1eu.rs d.r'E Scrvices r're l-:r Sécrrité Socii.rl-c

.. - 0orp:s des Ïnspectc:rr's cics

des rldmi-ni st rât ü ur s

Sc:'.".:i: -: a" la ;Ji-.cu.r. i l:J Soci+J-e

ci-s -crv:.r' ,.; ;L It- *uc; it,: oo,;i--:.

CIiâ}, ITRE I

Corps deo Préposés des

SETT -LION

Définition et. àt tribùt io..1-.

hR'l'IÇLli j
i::t ri.
xncn+. r

Les Prèposés dcs Se rvlces .Ce 1a Sôci;: itü uco j- r1,, i,Liii r c r; .: ;.,:

;ruties dc 1r établisserni-.nt riee

dù I I o'tivü rture dcs oossic rs,
1i..Jr.f,ts? ri-s ;iLr'i" t!: lr,, ili .r: , ,,r.,-

des rê ns e 1gtte riL r-t i-;.

dens 1cs t.r v:..rt;: i.t I';cr.. i ,ri -.-

f,x ont l-a quâ1ir'ic,i'::icr '

c,:...ssi,..

Ils peuvcnt c^Lre e,nployés

no6?aphiij ct de Compt.ab j.J-ité " S'il-s

)

CAlTGO&f II C:
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.\!q IÇI-J l. - InciéPend'u'mmen

;rubLic s f ixôee :l' 11 articlu
ltlitct , lee PiL.posés Ces

Rec III! 3l:. nt :

t Ccs corLditionc géné::41''s dr:!ccès aux 'tir'llrrr
'12 du St:.irut Gôli;ral çl';s Ag"nts ! -1':'r'i' -'''i'-: r''-

Scrvices *':: J-r,: i'i i:u:: Lô lio' :Ll:l-i :; - I'':c.ruul : L r

-r - ,.- rl.. - +

ur i'i- Tlar Conr.. -i i)- l',. 1r tiii ( r':l..) ! ti'e.

Parr,li l-cs ctrnàid"ts +ji-+"r11':-'il'cr I i''c ii:';l '!ii:i :r ci' ii'r d1'rtucco de

-. - - r,. .=,, '1

'1,,,.': i i:::rie. Il:" ar:il;, ou cl-': dj-'l6r'- J' cc;'1 lul:- ''j''':Jr;c':Irr'riLrc

0ptiôl S!curiti Soci:'1c ou d;ur: e::11'ôr;re Éi:uiva1':'t'

Pzrl C onc ouf,. s Àxt 
"l'r:a

Au c.rs où iJ- n t y auri-'i t irrl; '-"'-'

SUË-VISüS r ].e reclutcml'it ot f i ict :";+-' r"

:,ur:,snt aux dis-ccsitio:--; dos e': L:cl- rur

flg5 Àgents Pcrroagcnl; cc 1t': '-"

cândi.iûts tibul-air u-s des titres

ï)oul: cê corps sÈ fûront coufor-

1Bt 59 ct 162 du statut Gènéral

L,l SlO§1'11I0iiJ § '.t i.'IU'IAIiiiri§t (J llr -

;iiTICLi 5-.- Lcs Prelosés üos :';r - ici' s rit }ar Sicr:r'ité SociaLe ont vÔcation à

accéder ..r'i coI,lis d.es li!r: j--;u:'lil: ': i' liir\"ic!lt cii- l; i' cr'irité Soci:']' i'l:lior-

'1r''-5ÿ ''- t; ' J'r Jtrtut Ü':r;r'-1 ile:
,yÉrr.iJ rrt Érux (t clroj]lt-31.:- L i:. "- ' -L

Âgents Pcrr.an.nts c't I',].:-il. .-+' .lrL-. cir.FcJabion: i..: ].'ar'-ticle ,lo du p:,Jsr:nt

Dc cr'é t .

AkIICIE 6.- Les élôner,ts du cc;il cltcr::tlt'; irro f (rôsionncl à
':pour ].a notÉrt1on oes pr'éposô6 C's survicis d'- 1* 6ccuritÉ

',.
- Conviction loiit:q'.ru
- Cotrnaisuancee 1r'o -' - ss io nri- il- u l;
'; ;Lsiduii6 ,l:ns '1.r tâcl;.: rl,' 1:ouuction

r;ap-id1!é r+,'i.r.§ I | .:xicut j-on" du travail"

prendre cn co nlt e

Sociale - son L :

- Soins et

A]TTISIE 7

du corps

par 1(38

néIlts de

Pré scDt

' ' , :li:.
o- I,es indicei êe traitorlunt B-f f Ûct+s à o[acup' de§ Erades et échalo;-s

dos lrépooés des scrvices.dc Ia §écurité Sociale sorrt ceux fixôs

disfositions de I'Articl-e 128 cu Statut Gÿnéral flss Àgents Perr'ti-

ôe '}a Catê6ôrie D; rappelés en Annexe eLuI.iEtat pour -Ie i5 co rps d<: 'ra uaE c t:orle !/ t r.É1

décrct.
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s !r.c I I0. i'( r. 1{'5 I ?
,I§PCSI'IIoNS TiiÂl.il: I1üIii iri-

niiTLCt,i c., - S;ront nonrnés !t r.,rcl: .:*,- i.; ,-1..:t.ts .1.,, c:r::..r:.

i.e l:. §ôctrrité SôciaIe conformông:.- au:.: :!c; r.:itit::'-.r
tr.rt ücuirr.:i {ics ii-,r11u Pcrn.-^nc..ts it,- lr- .r i

..3e l-i ! -iO G.- a

ili f l.ir,i!-1,.

c,.; Servic
.lu Sta

- l,co }\a:(,1its dü 1r(,-8. j"g. r.r]iis pr:t: 1.,s (: i-.,,,.jritior:s i.o.Lli_ci.,rves
et clus.sés à ia 7èr.:r: c;.it é go.-": e ou I :.-: : r'i:rt';, .r r':,'; "

- I-es t gents ie 1tC" j-t 
" 
j"S., regis p:1r ies Cor:vcntions Co"iisctir.es et

cLassé: à 1a 6èn,-. cati .oriu"

ii. 1'Ilchc11e II

f ixê.s â 1t'artiê.1-e 12 du statut
.{s6is.tants d.r,s servic us de 1a

a) Sur Ti tre .rr concours d
Parmi les candidats ti tul-aires

1ère annéer 2èrne antrêe ou du diplôme du

ü

II

conCitions SclÉral-e a dIaccès aun.-.() rlpl ei s pubi:c
gé[cral des .r.6cnts Fernlanents d.e ], Etêt-r,r 1çs

§Ûcurité Sociatc se recrutert :.:

0ol-]-ccti v cs

CtlliPlTRË

Corps dus tr.ssistirnts d;s servic es clc 1.:r sécurité .9:rc j_;,1!r

,riI'I i:]i'l üN IT ./r.r-?rIl.iUTf Olr§

0IION II - R;CÀU1;rir,iiiL'

.riTICL.,l 10,- Indé pedâînÊÂt de6

rict ou a un t.st
dÈ 1'Àttestation 111

complexe polytechnique niÿ.ju,u .i cptio r

'"ffi
Satrao a"

ilJ c r.:r it é Sociqlq . i
b) Par cr.rnc our s

c., la sôcuri-té so cial e .-!ccoi:1ll--i i.,u lnôin
CatË qa) rae D.

ouvert aux prôposés clcs lcrvices
s trois (J) annôes ":.:i::]"""

p:'of e ssionnel

cfi;ctifs à 1r écha1le I
i 

".a 
ii i:

q.e l-a

r. lrllr:irr,l' :

t' L-' ilc hil- ".-_-If,!

- I-us ..,t.nts iic I't)-_i.L.r.l. rrgis par 1es Ccrventio.u.s
.t cl.s§é's à ia 5èr-r- c.tt.. rri a 

{|i

Sl:iCTION I

::I.iTrcU,. - l,es Àssistants dr:s ;icrvicr.;s de La Sicurité Socialc sont ci,:1.,-.6ôs

entre autrrs du positionnement cies fiches, ties dôcor,rptes dès pr,cstriiors, d

cotisations. r1s pcuvent âtre crnpJ-oyés en outre dan§ lcs travêrux dÈ sccr";tû-.
liat ds' la nécanographie et de conptabilité erile.en ônt.râ qualification.



A

c) I:r- fnté qre'ti

conf c:'roÉri,.::: aux clisj:csit ions dt 1!ar+.!cf e l7 rlu Sizrtut Gé:'Li; af ij!' '-'i; "

!,v'::t .:r, r'ri,s ür 1 t!tet ;
.,-

a) gqscg:.il$:rlc o-!-rlri:rrx "

-"r 1l.s . ù il r:t 1r aü:'aii Pas dc

Vl, '-'1. ccriict t.tirnun; .".u: rl.lspositioT:s cùs

üun -'c.] dc6 iL.Ju,s 1. r;r-:r'-nts clu 1-r'[jii'l "

)
cri s i.t.): Ii6tc,

cÉi[c'.iü: r..-i :itr-:]-;i.: is ri,s

..rii'r. rs, 'tL-'1L"3) cl 'i 62

.-C 1il i,Ii

si.lc'l'.i0NJ

;J.Ttv.[E 1 1- JrljÉ r\]e|stantl iig s']r'vj ce

à -ccl . ". a..'. cJrrle d,-s Cor:f rol curr, co;:f
',.:;--',. .a9- ",6L Cu ,ita'"rt (':, r-rc:'e.1, dcc 'i l,'.in
i.:i-i.irj ,..u .l 'rz'tici.e 16 Ju i:cser,t d"cr,,t

i-t'r.:,

liiTICLl.j i2" - l:s '.-1ômt nts i r c or::pc:'t e'tÜ nt !îo i':li::ior:i:e1 à Prüi1ürJ erl

pour 1-: notat j.cn d,;s: assistante deo cervicès (t--' '-â 56':uritô SooiirL';

- i)1: _1 -_ lj ...nirti |:- :i..." 1rc;üiutLoa .iu trâÿai1

-.::,1C1.':l "'-- J,t - ::'r^:icoc *. tr:rt.c.-l:t ;f .l;uiés i" -1'--'c;'r dus Sradcs et lcl'' "':

.' üor.u!ci:ion i'o.'-j.t:.q:ic

- Con:t:,risga::;er- !r'of t ss:roln:}-Lc;
-...;sicl.:j.tj d:x: ics tâchue 49 Di'a§r-'cti'Jr

;-,r l.;, lr.i.L: ::r.-rcitis tit-t co:i:pÉ.i Cis . r:s.,.st.'.::ts Cu§ iùr'ïi'ig§ '-iri ir. sécuritô soc:l i: : r

s.1rL ': c !t:i. fixl,s ;'r,"' i-: Cj§;,osj.lil:r:; Cc .1 'r.ri:ic1'.'. 1-5 du it'"i''' Gi:rôral- c'' '

r:u3nts ?e:nLn-:rùs -., - - -*t. po'-).r 'l-er cc1"ps 3-t. iJ i:: +'-L rrj'(- C :ilp-rc1i's cn ":-r'

r1a-.:J a .', pr:iient décrcl;.

ï O 
- i{- iV' - lJT§ FO;iItI0r]i 't'r. 

"{S1

i..liÎiCl,E 14"- Seront
-.:É=:--ÿicc6 dÈ ,.a Sé curit é

.{Eunts !crn,enent s Ce

romn.6s \I :.cJ.aJ;jc ,.'::,.-i l.- .- l§ .:glJt:i.:]+-û
,, . I

Soc j.alr: conj ornil;,::rt i 1' :.r't:.ll.c. i ':" cl:. 5::,'tut C

r\ 1" ché!-1! I.

Los r.genis ri. I!0"ts.i.5. :'cgie p.lr iu; Uo:l1''':ltio::s Cc-l"--'-

sér rt;cut; de l';.,ttricr' (i ]\

u l- t -1,,':ltc-r,l.c II

-r-es ,ii.jnrc dc ll. IC.3.ir :

sÉ s ..g.:,ntc Ce lrei':risc (l'i?')

rs6i6 i)ô:' 1;s Convantions C.,-].ccr: j-,I - -'

t



r! ltjlchelle IIl

Lis ^gcnts de 1r0.b"ô,§. regis pur 1es Cor:vontiols Licl-i.,ct_r,.::,
c1;ssés .r6ents dc I,,altrise ( i,1'1 )

6

tl

Corps des ContrôIeurs cics scrviccc []:, c':r it é Soci:Ll-a.,

s ]c c I I o Ii I - DIFINIÎION jil ..f TiiIBU,ITci(rj

-RTICIÀ 1j.- Lcs ContrôIcur.s dr;s scrviccs
êntre autres des raissions Crcnquâtcs, dc

1es preetations ct sont ôga1einent ckrarli:ôs

traitcncrrts de divers dossie rs.

de Ia S.lcuritô lioci.lle a,lsunurrt

contrôLe, ries vûrifications ,1ë tout
dr: 1tétudcr de la révision et de-

R.0cliuT.lrliEtil

Ils peuvent ôtre enployés dan6 Le.s travaux de secrétariêt de méca&

graphie 1 de comptabilité sriJ.s cn ont La quali.f ication.

S L C T I O ii IT

1@!Ej1[r - Ind.épendâmment des cond.itions gànér;iI,s d raccès aux enplois
publics flxg;ç à l-tarticle 1e du Statut 'f,énéra.l drs .rgùnts Pernanents de 1tE*
tat, Ius Contrô1e'ùrs cles servic \.r s clc 1a §lcuritô Sociirlc 6e recrut--nt :

^\et

Parmi
1ère annê e ,,

équivalent,

Sur ti tre Par Concourô dircct ou a rès un T est

candidate titul-aircs dtune àttèstation de fin
année de 1t U.ii.B. , Option Sécurit.a. Social-e ou

1es

2èmc

c. t é tude c

dru:r dip-ô.de

ne

b) Par Concours Profess ionnel

Parmi les Assistants dcs
acco&pl-L au üoins trois (5) années

catégorie C.

services ds Ia Sôcurité Sôcial-c

cie service effectifs à l-tlchel-le
a-7ai1E

I :-r,

C H Â P I T l{ li lil
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services de -1-a Sêctlritô Soc ia]-c confornénlelt au-t

du S1;etut Gëuira.l. drls .itSonts l: ç::ri':ner:t5 <1': lrJ '-Lt

- ri-+. rlr.rr'titr;r-{r'.uarrri to6 "§§i-5tant6 dcs

ciici-,.,:;itions c1" 1!rrticle 17'
nc ,'.-.1'

^\
de caincii tiir s

dos:.Lrticies
I t iltat .

|k',IICLX 17.-

à ac c.:der au

16, 1Çt 69 
1

dispositions

vices de

du Statui

Par t onc r-'ui'c int':rne .iU Cé:.S OU

tituiâirô; d',rs tit:.'eo ,5US-V:i; :i'. c;:'ic rrl 

" 

ltct-'": 'ru:( uisr'osj ilorrs

'1 i5r 18, u9, ..c 1i)i nü bta\turi .i:.1'l:'rL i;s ''8cnl6 i:oill'1lir':!'c dr

ou txt ùr1() i} tir y :-.uri":' i ;r'*o

6EC'J'IOI'I:I..i.I ,- Di:i'Oii.L!lÇiii.i ;,î,'.LLi.-Il.d§

.l-cs Ccrrtrôlc'. rs dos s.:vic e : a.s ilr

cor:ps C,:s Inr:p",t;u:s ù )];I.:-'r:i. r:,-:1-ii

et 162 du St;.:.tut Gi-r:"ral iùs .-'..l-Lis

de I!-rticl-e i2 du 1r'ô:crrLt iri::::.i.

i-.:c,.-r:. " é,.,(lciâ1e . orit

,. u;(. . i s':,(,r-'ji t iot:s ucs

:', r:.,-. ri\,:.rt S iu 1!-t--"

\,,J C L', aO:1

.'.rti.iiês
ct aux

^ltICLii 18"- L,es

Irour .l.e vo cat ioII

- (lonvictior Politi:1t;.c

- C or,::.ri ssaric Ç Pfo fc ss iori:çIL .;

- .rssid.uiti 'iâns les tâch;s i:(j procuctlor

- trffic:rcité "

ÀRIIqLE 19.-. Les j,nCices Ce tr::.ita;nent affect".s :i c:l'-.cun dcs gracl;s .c êche-

lons d.u ccr?ô d.: s Contrôl,c;urs dcc servic es de ]:-: Li: curitô oocial-i, .-,Ô:Lt cùux

fixês par les disposj-tj.c:lo d.e 1rârticl3 128 au ,-t:r:.';t iii;lôraI dos {1üùrlt§ Pcr-

ntanents de 1r llt:.:.t pcrur les corps dc ]r c:lte 6o: in ; r:apt"lés tu ânitÈi:"i ùu pré-

6ünt dôcret.

S§CtION IV .- lI0-rOSIlICirË 1:i..NSIlOIrliS

âRTICLII 20. - §cront nonrc!s e+'

concte

rucl-assüs ilirls J.c corps dcs Coatrôleurs des s;r-
ccnforr,airrent aux dispositicns àe l itrrti^i<, 19r.

Pcrna.nent s de 1lritat.

û]ômefltÊ de comportemcrr, ],ro jcseiorr:::l- à p:'cndru .,lr

ries Contrô1curs tiils serr.:ccs ctc la §ôcurit6 §ocial':

1a Sécurité fioc:;lc
Gérr3 rtrl- cles i.g;:nt s

ti, f r;c11c]]e I

. Lee +gents de 1t0.ô.S"S. regis p.:.r Ie6 Conventione Collectivesr
clasgés (l,tattri-se 5)

rt l r licholle Ii
Ls6 .r6ents de 1rij.i.§;S.

oJ.psêé€.r\gùnts de I'laitr'isc nivcau

r'gis p.rr Ics Coovcntions Co].lgotivesr
4 ' 

.../ ,. ..
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s.E c I I o N I - DDltli{IîIoN t:it Àf i!.'-üÎIotl§

Àrrrcl-!t 2i.- ' Les inspcct:,urs ûJ§'r sr,rv r c.r,: r-i i:. .i..':u::iti soci:,f - jrri: r uir.rrg6s
rles tr::vaiix .li: cclicc?tion dc f ,]nctiin ,1r .)t._:..-:.-.- .!:.j.1 .ir Dir.!a "ior-: .i; :.-. con-
tr'ô1g. Ils veillent à 1r:ipplicr.t-.i-oi: ,.-) I ;,,:t: rrr_.r-..-.ir:n .?t li,: 1.. 1-,:;i.,i..-
t j-on r,,;lertive à iicx-3cu.tiol Ci:-' {:lchrs. lis p-u.r,:-_; lti.e e ;t-olo..:i;s .-. i,r pos.-
r;e s cc Chef dtr!gijnccrilr: Chef cie r.:ioupe, qe ,jl:e I r.ir: scoi;ictr, r-rtc...

CHÂPITRE IV

Corps des Inspecteurs i.','s services Ce- la Slcurité Joci,rl,.

3 ! C ,I I O li 1I - i_,cliùTÊi-tEi.l

ARlICl,Ê 22.- Indépeadar,rnert cies corrdition6 .1,;-iÉr:r1ee draccèe aux emploir; pu-
blics prévucsà lrarticle 12 d.u ;)L;rtut üônêral- o.os Àg.rts permlrnutrts *e l- r.Dtat
Ies Inepeaùcuis rlos servici:s ,:l:- fn g6*urttË Su,.:i::f e. st: recrutent :

a) sur c.,ncour's riil'ec t ou aprèo un tcstTitre, !".:'

Jème annéo

Équivalent "

ac c onpJ.i

cai'.ciiC;lt;
a[rr6 e de 1

t i tuL:rir Is de
1,"iii"3" cption

L r i.tt(j s+"ûticn iit ê

b.lcu..'itcl Socia.Le
fin drétudês dc
ou d ! u:r ciip)- 5;r,,

Parmi
ou4

lcs
èine

b) 3',r Ccnc.-rur.s irl:o f e s s iô rrn(-jl

Parni 1.s üc,ir:ô1. Lit.r r,iJ s,:rvi.ccs i.c Ii. ;-licur-ité Sociale r.,y ri..:l
au nroins troic rnLi,-.:.: i.r :.:.r:vic._, sI.I.:ciii:: à 1ri_chlr1l_e I Co .!,,u:"

catégorie.
c) Par intésration sur, l.istJ_d'aptitu.le cànfornément

tions de 1'tarticle 17 du Statut ü"uôral iies 69..nts pcrnratents d.r

d) Par concouro Interng ou o.xtsrr4:-

Au cas où il nty aur-it pas cte canclidat s tituli-.ircs dcs
§US-UISES, conforménent aux ctispositions dc.s articles 16-1g-69et

ttux dispooi-
I|.litat.i'

ti-trcs
r oz üll .jti.-

DI S!0§I1 ION§ Ë1'riT Ul^Ik]iS
IIRTICLE E3.- Les Inspectcurs des -";rvicc6 dc 1â Sécurité
à accéder"au co:'ps dôs irdministrat,-,urs.conforrnément aux
cles 69 et 16a du statut Génara1 cies a6ents pÊrnlânent§ de
28 clu prôsefrt dûèiet.

sacTl0ii rII
Social,e orrt ïi r::r l:-. - -:

disposiùione ci;.c ..;-"

L rltat et 1r.:..rti;.. :r



f;

l-i-

gTlÙiJ <t"- L.rs é};ments du comportençEt ?;'Ùf tr;r iL'll;u} ù p:

'^..,,r,.poul -L;, r.oL:.LLoll Lrc5 *IIspic":urs clui bLrvld':' I' - rr \

Ci*Ju nsptq-.. Cù

:-1e s,cnt

Corrviction lolitique
" C onnai s s;Lnc e§ Pr of e s si'oÉ-a Ü]-r- i s

- .':;sicluité dar]'s ]:s tâch']s i": i'.;o::"li:':::''

- -ificaci:i

]titTIC.LJ 25.- ice incliccs 'le trrrj"tÜr:'1- ::'fjlic--;':'.. 
:": 

t';t:::;r,,t.::Ï;:*

iu 1lr r-iuri-'chiu rlu rorps clL': I::l1"ct''.,-rs ' u''i :' r"'- ' r) ':-
1 r , ..,i..i ^r ,' i l ,-ti tut' ,, - ir .r.-l ücS

son! ciux f ii:'és p'rr lcs dig])o9It!Ô:1s Lru l r " t v
i:,r 3

^gcnts Per:lrar"nLs rl; l-tljt:'i pour iu crt'r:'r :Ù -:' ::r't''3< '--- ''' -J'" -

rappelés cïl âûiisx€ "u 
prôs;n! c'écret'

s§cl1-O I,V - D]SPO,:,1-r lOI'1S 'r'iUrN§iTùf liis

ÀRTlClq lÉ-- s,:ront nornE'i s et rÊcles§ês tl'ti 'iu ]t' rcrps ûcs;Intspecteurs cics ser-:

vic'ê6 do 1a Sôcurité Sociale eonf ornénu::'t uu:r cl'i'sposluious rle 1t.rtic].e 158 du'

5tatut G6nira1 dr,s À6'nis Pcrrr:riects ;u l! 5t:!t :

+ l 'icl 'i.I,' . :iI

- Les agents tiu i'IÜ"i.r'5'S- :''''is pr1' ]rs Üonzeutions Collectives

classês 3tcnt. C.c ca'dre C II'

- Lcs agentr-' titul-ail es 're L r'rtt':;r"rtiil: cle f in dt étulc ("-1 lÈnc

.ie -1.. ii.
.,t Itl:'}chr;l-L': LV

- Le s agcnts dt' It0"B '[a''-" 1"'''''is: iJrlr

cLasoés agêntsdù qsdrs C I"

tiu'i'siso Convcntions \,ôJIcc

1t*ttcst:r.lion C,c f in d r ôtu{ies de 2èEe

X §OSlblE

- Les agents titul::ires oc

dê L\U" r.. ts.
cHi'i'I1,'(E v

ÀDI"iII\IS'.lii;.l jiURS DBS ô jiltl,l'Ic rs ril Lri SiiCUti ]lI]
Ç Oit

ùùVIIÿ N I - i)r'l Il'iIllION r,T ÂTTHIBUTIOI'IS

/\R!ICLE Zl .- Les.rd.&inistreLteurs d",s servic e3' clc Ia §êcurité soc j:Ic s.,:'-i

chargês des travaux c. concilt j'ont '-ics fornatil;u:, ' 'll ôrgi'ui§àtio::, :!L ;:;" -'

tion et 4e coutrô]e. Ils sont éSaloncnt charsé§ cie Ia formation prof cs l:a r.:):t:'': '' ',
}e. Ils.peuvent être cir"fs de §orvice ou obcf,§ Àdjointsde s{rrvice.

.. ./.. .



1C

SNCIIO],I II - À i;CliU?-i,i1i;,

..i1ïM,1 2:,. -

à lr.rIi-icI.
t I:rt JUf s Î rrs

:liille n d.{nne nL ies ccldit:c;:s dr:.:,:ès :_r_x cilploj-s pu,,:iics
12 cirl i-;ta1;,"rt Généra1 des al.c:rts iJ:.:,i,.:,_::q,j r:. i: i r-1.,:.:, _.:

--^a- 'l ^^^ :- rJuIv-Lcg,î .1ü _LA bücl.I:-r.r: -r,: _j l. : - . _-. . .i....C 1

-1, r st

prôvua

-.dein i s

Ins
a

aJ,5ur.L'Ltro ,ou par C cnc

Prirlni res ci:,nciidnts titl,1-;:rir:s ,:_.,.,; .- _ri..., : r ri1.Li., u:..: .-r.rii.:r:_-süratl-o
cu 3estlcn cii. jè orr 5è an:.ôc c; lrU;rir...::sj- . ..:r...;_:-:,!_, lit: .:jljII:. ol,_,i;n ,gécu_rité Xocial-c cu târ:s autres ti-t, el; é :i -triv:,i. r,"":, I

b ) Par rlxa. nc:-r de qrlriific :rt iorr Drc) :i,' (, i: saô.r-: I _.1-.L c

pectcUllsj

I ' Ic hel-l-c

Parr:ri 1es agertts pcr:r."r:rl. ,:nt s ..t-e I r.-l_,t.t iLl- .,i:, ;!rïart
dcs scrrricr:s de 1.r Sôc.,--it,l ,jc.:i;Ir: :.p.:r.lli -ir-Li :liurée

^ 
I D-- .i-!: Sjration aptituCe , coriforlnéncnt

ar.l c u rllfj Lle s

rur listc dr
tions de lrart:icle 17 du Stat-_t C i r ri, ;: e.1, (l,ls ".a,-:11..:r !c:nar:unts

âux disposi-
,r- i rr-.--.

des

ct
t it res
16a du §ta_

C) Par coitcours 't-c ou É-1it.,ri1a

rllt c.rs or'i il aty il.ii.::,_t !..ô L,.i ciiri _:i._* 1,.- ritul_iiireé
SÜS-VIS;,5, üct:f cr.t"tliinL .ru]: ct r_.-j .:,s:i,ions dgs ,.r,:t!i.-.:1-s .,61.1é16L)
uuL \r' rti_r.:--i or-,s :i..,-.tf :i p,_.r:t:r,I.i::L-: i,, rr_bit.

s .r c T :I o i\i ili,-_:-ll:--":llreis, ,t:,-t-l#:.*il1§-

.IRTICI,E 2 l,e s

Pour 1:r no tal i on

de la hiérarchj.ê du corps
ciale sont ceux fixés paÎ
des agents perrnanents c.c

1 et raplef ôs en élnn exe

él-ümênls Ciu co :pc,rt.:t:crt -prcrleiJionnel
rics Jrtir,tini s tr:i {_,ur s cios servi.cr;s cie Lir

à 1..,re r:Cre vri c ô tr|l.r -
Cjcurit é Scciale r:c:rt I

ües GCIvicûs dc fa Sécr-r. ,;.. _i.
.l. ' art].cIJ 'tZë du $t .,. : , . . ::_ j_..
Jo Ia cirte go:"ie .r ,:-,....._..:.. _. I

- Conv j.c tion pol"itiquc
- Connatssances professionne]Ies
- ri,ssiduité dans .l-ss tâ:.li;s cle production
- li.lf f i cacité

ARTICLE; l,es .itdices de traitèinünt affectés à chacua des grâdes rt sch,, 1( ts
des.rdministrateurs
1es cli si:;r sit ions de

1rj-tat pc,r-.r. 11]s corps
au présent dôcret.
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-11

-. Sc:cnt nomm6o et reclassês dans 1e corps de s ::,dririnigtlate urs
tics sct:vices de 1a Sécurit6 Sociale conformément âux dispositiols de lrarticle
1J3 au Statut Cér",é:a1 des Agents lernanerltE dc. lrXtat"

A I tEchelle ï

Les agents de.1 t0.B.S.§. régio par les Convsntions Coll-cctives
classâs agents de Cadre - C 4.

A l rXchelle II

Les a5çents de 1tC.B.S"§. réiqis par 1es Conventions Collectives
cla.ssés agents de Cadre C ]. .'

- IJes, âgonts, titulaires de Ia !li.:.îtrise.

DÏSFOSIlION,l §TATUT.q.IRES COMMUNES

;iRIICIE ]4.- Le nombre.des agents permanents de ItItat objst du préeent
décret susceptibles diêtre pracés en position d.e dôtache,rclLt ou çle dispori:
bilitô ne peut dépasser ZA % d,e 1t eff ectif total du. cor'.ls et ,-'.::rs 1es coa-
ditious suivantes !

a) catégorie A avoit accoinpli au moins dix
effectifs.
avoLr accompli au moins Cinq
effec t ifs"

ans dc scrvi-ce s

b) Cat6gorie B ilns de oervices

c) CatégoriqsCD E: avoir accompli au noins trois aurs d.e eervices' effec tifs.
r:.RTïCL a 35.- Nonobstant }cs conditions génêratee dr accès aru< er;:pIoio publico
et des nLvoaux de recrute.ment fixés aux articlee 11.t. 1Zr.lJ'i et 14 .du Statut
Gênérâjt des Àgênts Permanente de 1'Etat, tout candidat à un en2Iol publia
eèt aâtiéint à proituire avant sa nomination un engagemerit r L 6ga1i 6é et dana
les conditions euivantes :

a)

b)

c)

Catégorie A :
ualegort e .b :

Catégories C D

engagemenü décennal

engagement qulnquennsl

I : engagement triennal.

En cas de non respcct de cet engagement,
fle renbourser 1es frais que 1t-iat aurait investis

lrAgent 6era cortrairt
pour aes études.

s E c î r o ii rv - prijïùsrrr,j§*lR;xsLloJslg

IïrRA If
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..1 a

ta ouc.iàrr -à-irr*ooltco:r:g -professioixtcl

1 ' rchel1e inl érieure de 1a hiôrarcl-,i-:
cntlalno 1a nomi:rati-on -.
SI.,iTieure.

ARTiCLE 3+--
des lauréats à

Tcutefois, leur reclassement cc,;Lp,). c t
est Côtirn j.nô pa:, 1e nonlbi.e dra:rnées de forma.tion ;::.

: ...r c l. adi tè
f! issue du

hi érarchi e

concours.

ARTICLE ,j,.-. En applioati.on des dispositions dc 1r;.rticlo .,25 dù Statur Gârr6,

ral- des âgents perxnanents d.e 1rËtat, Les indennités si:ivantes dont les taux
et 1es cô::ditio:rs de payement seronù dêfiais par décrot constituent des ac-
uessoires de oalaire des agents régio par les i:rôecnts statuts particuliers.

,- prestations Fam iIi aIc s

" Indcmrité de Ré sidenc e

- -ndcrxnr i:c dL. !DÂc:1ent

- indeqn:te de lrr.nspor i

- Prime de R endement

- Inacnniti rte lcsponsabilité et de

.. Inciernnite retribuant dt:s trave.ux

- IndcmnitÉ C,-. Spécialis:rtion
- !*-domnj.té de Fi sqrie s rnhérents à

-L na:.emnl te Ce S uietlL,n

- ïndcrnnité 1,our travaux ri entrent
n.rlc s de 1t Àgent,,

. Frj-me de B i17n

- Prime pour travaux Ce huit.

fonc tion
suppl 6r::e:: tirji"ee ef f ectif s

1r ci;t:r1c i

!r.,..s cl..ns Les attributions nor-

agents des scrvices d-e ]a Sécuritê So.

dénornrnée gtatifiôa.tion. EIle ê6t peyêe

di6positions en vigueur.

.AN TTCIE 6.- 11 est atlouê à toùs Iei
ciale 1a prime de Bilan anciennement
da:rs les conditions définies par 1es

ARlTC]..,8 1?.- Les môdrl-itôs ainsi
et examens prévue par }e présent
des ministre5 ch:,rgôs du Travail

que le prograinnè des divere conêoursl tcsts
cécrel férorit ttobjet dt un arrêté conjoint
et de tr Edriuêtiori He:tionale.

ARTlCIE - l,es candidats issus des concours

treints à une fornation dus u.n i:tablissement
I intcrnes et

silec1..J.r.se

externgê sont ac..

agréé par I I Et:t.

.Ê.u cc.urs dc

mensueLle cal-culie- sur fa
- - InC-:'c "!C

cc1;te f :.,rn.rtio:nr iIs bôn6licient diuae aI1oca-üict:
)..-^ .

:
!-!r.-^--.i^ Ï\
-"-'.5uraç v

'' -À;^ I

I C-.,.-orie B

,^ ,;., r,'.
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jjn cas citi.:rsuccès, lès cencti.-e."is susvisés soni cuto::isés à

tcnouvcler unc seule fo
i,IiTLtl.L,,, Ï..,e S agcnts ües su::vi-
puu v'iii.I 0ctuür sur

? iffcctlrunt -ntli

:s ic i-. Sicurité Soci-cle
'rj.ci i. s Stc3cs dc sP

,l ct i:u:t ens, clo

is ]cur f o*';,1c.ü ion.

lc ücma.,1clL Lu D -

ol-isc. L ].
ù

on qul- s ion 'f ont 1c -b

mant
f i:; (.i Per

C i,réref
r."i: i1igl-
ccnptéo

.i - i.À c,- -
a:,i: ,li-

P::of '. ision-

6 rlo
droit à un-
clécr.t.

.,ü.l'rcI,r, 42.
6f;îf"'':'rcs
tivc du 24
r:oi s tl" c Séc

i,iiTrù1..,r 4

pr imü de spécir.Iisc"ü 12. 3. ï

\.- . - LII aPPJIC LL r'

c r rïianü nt s d. c

rcs ct 'l : tcmp S l-ugcrL ou s scr\,'ic
c omlnü t Èn! s dc scl'vj-c e .

I ' i,'! c.t , .. i.lr. .r+

.,:. Str"tu';
-c s,r rv j- c 

'..1

7

ll'1 iiils cor.i

LR'TICT,E 4'1.- r'e§ dj-ir}ômes obtcnus -tt+*-:.'-Î.t]:""i1:i,-'li.tlT,à:
#r.=t#-ffiiion"io iu- Bénin ou ho:'g du. t"r:':-': :-r rlr'114.Ù Li;

cr.ront en équivcr-cncJ 
"al*ËË""-aËÀ- ins bitute-.':, -'Il1:=, :'I":HiiÏ-

Iiàiiàg.Ë àË-i;üti"",sité 1{o"ionr'lc tr'u- Béni:'-r .; :':::s l.Ls cu

tions suivontcs g

-Cüux titulc'ir
ront 1cs Cor'

pIômcs c1élivr
nclisécs de n

cs dcs DiPlômcs Ebof ::r:sr c::nl J-s ,
o" èoi, " "i,onc3.1: 

s '- n' iq:'i ï:r1-r r'
Ë; à;; 1i c Institr-',ts 't '-col-s
otr'. paYs -

-C-w;. tj-tulaircs d'c Jlipiôncs d' '';u'-;
cstr.ints s'lon lcs c'"s â suol-r u:i
*i.- i6rm""i-cn prof -ssiorrcllc c''r r'nt
un corps régu1i"r '

- L,., Pxési:nt a'orogc :'éc:''lt :-

contic.ir. ; ]ro b a-rr.IL i1T cc1lcc
;ànvl*:: 1959, régissr'r-t 1-s
urité Soci:'1c.

tr1- i cL'.î r s disPosltions
. -l : .-rons..:"-t i o:r Cof r cc-
-r't:: d"c l-tOi'fi-cu 3éni-

J-,-', ,li-ristrt ciu i r'r''l il 'i tl-: ---i 'lrir;s ioci-:'] s

.ï.î-iiil;;q, '- 1e,"t..:i*.T::-':...:?";1, ï; ;,i.ii; ;;pplic:.iiorr c1u pr- c :-: " Lctr" L L-r- ù\-r!' :
ir]..,

.t .,.^ .{- ^ I .J ir.4+L JII!;! u4!.

c c::cour 3 cxt'--rn- ..''

ut it-"c no:in.:a 'I-''l1g

b::

C
+;T

ccrnü, dc 1?a
J orLrllc.r ut!J-Ç

LI Iiil,iISTItT DU îzu,
,'/iIRuS S r.l"l,,s I

ir',!.Ii' 1.' CO'IONOUT Lr, 17 Octobre 1

I
?iiR I.,i! Pl-ti-!SID-l.llr'I D'., 1.,'lr L1l:!?U3L.,rQ'r-!l :-"" 

ëH-r--nE L':;!liri, irnisIDiildl DU

côss;ri.', ExEcurrlr Nl"Troll'lll,

,II UT D].;S
II MINISTR.r, DiiS tr'Ii["'-'l'--., '

'ilT 
^ 

OII
fsidore /,NOUSJOU

[Iat hie u I(rB.1lI{,011-
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ECHELON I II'IDTCii iPER]IOUÂîION',
I 1 't 2

Grade initj a1

!

I1
t)

t?

-r-.--- 4

I ))ô

t 2+o

! ?6Ç,
. r.-. -'.JQrr,'

I

180

20U

i to

t l, .^. alt -v /,1

-2.a 
J

t

Grade Intefmêdi- I 5 t" )ZO 280

114

t2 O

6 140

360

265:
r Aô '

l1ù

r[ô
3'.o

| 3a%

| '2o /,
Grade T ernila-]- I B

lo

,n orma]..- * -.-- -...-+-.. --+O

^ 
( nxceptiônne:. ) II

r +(j(]

t rlJO

; +'rU
:

: 450

145

)o)

t!9
+oo

t

I

I

1a.% .

Hors classe', l12t51Ot4io r 4c0 5%

ECi:IEI,ONNEMXNT. INDICIAI.RE -DU CORP§. DES ASSISîANTS DES SERVTCES

pE !a, ÉEqltRrrE, sq-c.TALE

CATEGOR.TE O,U C.àDRE - C -

t

I

I I

2CA

à t,

I

I

1

I

:l
.I

1

I

II

t

I

I



! ECHT"TON I

URITN S

CATEGOF:I: CIÛ CI,)!IJ -D-

-- -!PElXrlUA:tION
3

D I

fllD:1.r)E
l. 2

, Grade I nit ia1 t1t
l2'

160

17a

1BO

190

140

15t
l tio

1?O

120

130

140

150

40/,

I

I

1
4

GraCe Int ermédiair e I

6

?

210

220
21ô

4clô

20{)

210

uo I

1qo

1qo
N%

I .,,i

Glade t erminal
normatr

(Exc ept ionnel )

l!
tBt255

- !- 9 | 26'
!10t2?g
I 11 '! l,oo

!

210 t

22A r' 20 i;
>?ô r

)Lc I .t1 c.l. tv t]

!

I

l,

T

t

't
2ro r

24o -!
:

2Cn I

265 r

llttl,-,
Iiors classe 12 , I t\o t. 3oo I 275 | 5"1I

t

I

!

!

I

I

I

I
l'

I'
I

!.

t.

I

t

t

pE,:i §;RYrqni

I

I I

,

I

I

!

!

I

!

!

I

I

I

I

I

I

I

!

I!

I

I

I
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CAIEIIORIE OU CLDRE - B ..

: .i,illEll0ii i I i'j tl l-Ç--E 
--.-.. - ---.. .-! pnREclÜiiTION

i

!?ro1
i 2?o 1 40*,

.i 29O i

! 110 I

1

:: :r <1.' in.. ! :Ll i1! 28c

110

J40

3?ü

2

1

4

: ,i..r int crmédi. air e !

5 I

5

o

42o
I+,ro

4Bo

160

1çü
I+oo

lC-/.

ü..aCe':erm:i"rei
lr c "iia].

';:a,.. 
- nt L.Ji-riIC - )

B

9

10

'i1

56ç

590

b+u

+ bL,

4BO

,ot
20%

10 cÉ

-l )r - "- 
'L a-ss., 12 ,rÇ

, . I !- ! I

!tll
=-2_=_-.=--=-:

I

I

t

I

t

I

,.fr

I

Ègql.IuMt0r{r rNprcrArRE- pu EjE§.

!,UqERVTCES DLLA SEÇURITE_æCIê.LE

I

I

!

T

I

I

I I

!

t

I

It
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, ECHELCN 1 NI]IC ü '._-_t PLiEQUÂTIoIr
I

Gr.rde Il.rt-i.:l I 1

4 I

| 4c%

t ,o%

1,

5

6

3+A

lBo
420

46o

t]UU

10a

J7a
4a5

49o

525

56o

1

GraCe internédiai-i
rel

Gl'a -l e ';,',:t.:.: il;.I
r c r-ra a-l

B

'.9

-to

11

6?5

775

85o

64:.

b'ôU

715

?90
\ r! lc cpI l- ù nlt e-L ,

| 20%

| 10%

lici's cl ass e 82 c e%
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