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DECRET N°81-345 du 1Y Cctobre 1981

portant Statuts rarticuliers des Corys
des Personnels des Services de la Sfcu-
rité Sociale-.

[ PRLSILLHT Do Li RLPUBLIGQUL,
CiuP Dis L'o%,T, PRUSIDEHT DU
CONSLIL EXECUTIF NATICNAL

VU  L'Ordonnancc n® T7=32 du 9 S.ptembre 1977 portant promul-
gsetion de le Loi Fondamentele de 1a Républiquc Populairec
du Bénin g '

Vi Lo Déeret n® 80-39 du 12 Févricr 1980 portant composition
du Conscil Lxécutif Hational ot de¢ son Comitd Pormancnt ;

VU  L'Ordonnomce-n® 79-31 du 4 Juin 1979, portamt stotut géné-
<ol des Agents Permonoints Qe 1'Etat .

VU  L'Ordonnence’n® 73-3 du 17 Janvicr 1973 portant création

Gu 1'Office Béninois deo Sécuritd Social. :

A}

VU Lo convention Collective du 24 Jagvier 1959 régissant lus

ALgents de 1'0ffice 3dninois ue Sdecuritd Socinle :

SUR, Proposition du Minigire du Travail ot des [ffcires Socia-
les, ! | =
Lc Comité Permanent du Conseil Exdeutif MNational cntendu
“n sa seance du 9 Scptembre . 1981

Dii CRETEHE
LIVRE T : DISPOSICTONS: GRNERLLwS
ARTICLL 1o~ A comptor du ier Janvicr 1980, les Lgents nermancnts
de Ll'Btat dont lcs gttributions Felevedt ues scrvices de la Sé-
curité Socialc sont répartis en 5 Corps énumérés commc gsuit

Ol-/oae




I Corps

IT - Corps
IIT - Corps
IV -~ Corps

V - Corps

Zn application de 1'Article 7

de 1listat, les Corps sus-visés & 1':

sent Decroete.

ARTTCI.E 2.-- Les corps €numérés a
aux catégeries hiérarchiques suivantes visi
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ARTICLE 3 ; Les Préposés des Services de
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. Recruteront . : N '
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ARTICLS 4.- Indépendamment des conditions générales d'acces aux cmp-uzs

&

c
cublics fixdegé ltartiele 12 du Stotut Général des Agonts Fermanzats &
1iEtat, les Pireposés des gdepyices 46 la Sheouxiteé Bo.inle o0 recrucoltoe

Ty -

2) Sur Titre, par Comceurs Diret?

Parmi les candidats tituleires ce Linssetatin de fin dletudacs de
lére annbe, Zéme annéc, ou cu di-~léme du ceonplexce pnoljtecunique nivead L

Option Sécuritlé Socizle ou diun giplbme éguivalente
Je

A A

) Par Concours fixterne vt Interne

1

Au cas ol il n'y aurait pas oo candicats titulaires des titres
SUS-VIEES, le recrutement et 1o format on poUr <@ Ccorps se feront confor-
mément aux dispositions des articles 16, 186, 6y ct 162 du Statut Général

des Agents Permamenis de 1'Lt. e

sgeP16 T LIL = LLGPOSITIONS STATUTA I w5

ARTICLE ?.u Lus Preposés dds Services de la Sécurité Sociale ont vocation &
accéder cu corps des Apsistantc fon Borvieces g la 4seurité Sociale confor-
wdmant sy & spositiory des fotlinled "0.18-6G et 161 du Statut Ginersl des
Agents Permanents ce 1'itut .t aun dispesitions o 1tarticle 10 du présent

Decrét.

AKTICLE 6.- Les éléments du conrcrtewcnt professionneld a prendre cn coupte
pour la notation des préposés dus scrvicis de la Sécurité Sociale sont 3
-~ Conviction politique

— Connaissances waLSﬁoannuilu - _d'm;m 3

o)

‘. KS8siduité dans les thches du P“oductlon
- Soins et rapidité duus 1'exécution. du travaile

i 1 s vt : ST - 5
ARTICLE 7em Les lndlues de tralthmunt affectés & chacun des grades et cchslois
du corps dcs Pruposes dLo SuerCES de la becurltc Sociale sont ceux fixés

par les dispositions de 1'Article 128 du Statut uunerul des Agents Perun-
nents de 1l'Etat pour les corps 4¢ la Catégorie U rappclus en Annexe au

préscnt décret.

.a./é.-



SRGTION Iv e 5

DISPOSITIONS T TRANS SITOTREL

. ——. ML AP WAALBIAT . o s b s o\ AAn s Ws

ARTICLE . - Scront nommés ot roclossds dans Lo corps des Préposcs duc Servie
de lo Sécurité Sociale conformémerni sux cdicisciticns de 1'sriicle 156 du Sta

tut Général des Azents Permancuts de 1tosot

& 1VEehells 9

R e e L ek at  r—

-~ Les agents de 1'U.B.8.8. reris par.lus Conventions Collcetives

1

5 Call R . s . T :
¢t classes a la 7e¢ue catégoric ou hirs gatérorie.

i 1'Echelle 1L

~ Les Agents de.1'C.B.5.5. regis par les Conventions Collcetives et

H .-L‘J-JC’J. 1le TLL

- Les agents de 1'0.B.5.8. regis par les. Conventious Collectives

ot clas§és a 1a Séme catigoric.

CHAPITRE iX

Corps dus assistants des services de 1a Sécurité Soecinie’

5LCTION I - DEFINIIEON &T ATTRILUTIONS

AETICLE Q.- Les Rssisfants des Scrvices de la Sucurltc Sociale sont ciinrgés
entre autres du'positionnbmunt des fiches, des décomptes des prestations, d
cotisations. Ils peuvent &tre cmployés en outre dans lcs travaux de Secrita-
riat de la mécanegraphiec et de¢ comptabilité s'ils en ont- la qualification.

Sk CTION II - RAURUTZMLNT

#RTICLE 10.~ Indéperdamment des conditions gidérales dlaccées awx .emplois publiic;
fixés a:1lvarticle 12 du Statut géncral des dgents Fermanents de 1'Btaty’ los

Assistants des services de 1a 5LCuf1te ooc:L-:lr se recrutent S

d) Sur llt €, PAar concours direct ou apres un tcst

Par'm:L les candidats titulaires de 1! nttestatlon‘“lrﬁetud
lére année, 2éme année ou gu dipléme du complexe polytechnique niveau @ cptica

Slcurité oocldle 5

L
b) Par concours professionnel ouvert aux prepo 5és des scrvices
dv la sécurité sociale cyaut accompLi cu moins trois (3) années de scervices
feetifs a 1'échelle I de la catégorie D. W
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¢) Par Intégration sur liste dlaptitude

conformincrs aux cispesiticas de 1l'article 1% du Statut Géenixal doo «g..

Poermonents de l'Etats A e

1

4) Concours Interae ou Externc . 9

~

‘W cas ¢l il n'y aurait pas de cancidats titulaires dus PEkEsy (s
VISia, conformiment aux dispositions des driisles 161009 et 162 du arain”

Géniral des agenvs Foviancnts de 1° Bt

SECPTONS3 -~ LISFOSITIOM STl W alRIS

S At S A . S E 1 s

ADTICLE 11. - Les Azeustanto dod services de Lo Sédurate fociale ont vozatin
a4 zecide. ao corps dgs Controleurs confermlrent nux disposttio
1505 09162 du statut Cénéral des sgents Purmarents do llatat ot auz (RN o L

tiocns de 1 artlc'e 16 du vrésent décrcta

ARTICLL 12.~ Los ¢léments ¢1 comportement pro fussioninel & preinare on compl.

e

istante des services ¢ la Sécurité Sociale sent @

0]

pour 1» notation dis as

i"i

» Conviction Politigwue
ncet DIOfLEa;Qﬂq s11ca
— n55ic2ité darns iles tdches de preductiorn

. Beoies LU penindrl dungllexéoution du travail

des grades et Sehuirn

Py

{671n géecurité socials

s
soni nmeuz fixde par lus dispositicas de ‘A 'articlo 128 du Statut Gonéral d:
agente Permanents Joi liat pour les corps de la cxtligoric € rdpoelis en an-

nzxc au prisent décret.
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“ERCCITCTIRNT IV - DIBEUSTUIONSE TLhAR

. ART] VLL 1w°~ Seront nomno ¢t rcr)':sés dema 1u ctins tes wegistants aze o

.—._...-—

vices de ia Sécurité Sociale conformément & llartislc 153 du Statut Ginl-a:

agents Permanents de 1'ktat.

A 1'%challe I b R e R
Lee agents de 1L'0.B.5cS. yw;r*:s.s par dles Lon\_. icns o o Ad bt oy

sS¢E Aaunts Hé‘Haitrisc (M3N

- | i

a 1'kcohelle

I
&

Les hgente de 1'C.B.&.5. regis par lus Conventions Cullectiv.o. v .
sés agente de Maivrise (M2)

e ow

sl wia




A 1'Echelle III

Les agents de 1'0.B.5.8. regis par les Conventions Cellectives

classés agents de Maftrise (M1)-

CH&A&PITRE IIil

Corps des Contrdleurs des services e 1: Elcurité Sociales

SBECTION 1 - DSFINITION KT L ITRIBUTIGHS

5 v

aRTICLE 15.- Les Contr8leurs des services de la Slicurité Sociale assument
enire autres des missions d'cnguidtes, de contrdle, des viérifications de¢ tout
les prestations ¢t sont égalciment chargés de 1l'étude, de la révision et deo

traitements de divers dossicrse.

Ils peuvent &tre e¢mployés dans les travaux de Secrétariat de mécan

graphie, de comptabilité s'ils en ont la qualification.

SLCTION II -~ RECRUIEMENT

.

~RTICLE 16,~ Indépend2mment des conditions générales d'accés aux emplois
publics fixé&Sa 1l'article 1¢ du Statut Général des agents Permanents de¢ 1'E-

tat, les Contrbleurs des services de la Sécurité Sociale se recrutent @
1

2) Sur titre, Par Concours dircct ou aprés un Test

Parmi les candidats titulaires d'une attestation de fin d'études
de 1ér¢ année, Zéme année de 1'U.N.B., Option S&curité Sociale ou d'un dip.&.-

me équivalent,

b) Par Concours Professionnel,

Parmi les ussistants des services dv¢ 1z Sécurité Sociale syant
accompli au moins trois (3) années de service effectifs & 1'Echelle I <o ..

catégorie Ce

sl
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dtartitude parmi les assistants de
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du Statut Génirel des agents Fermanents de 113

[<
e
ih
]
i

de candidets titulaires dos titres U8 -YLE 15, dent
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POSTTTONDG

Steouvrité Sociale conformément auc dicpusitions
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oncours intzrne ou externe au cas ou il n'y «
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5, 18, €9, ¢t 1od du statut deairal ¢os agents Perman
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AKRTICLE 17.- Les Contrdlcurs dos services de la
3 acceder au corps des Imspeateurs confolmcu.ni
1B, 69, et 162 du Statut Gincral des ..z.nts

dispositions de l'article 22 du préscnt ducrot.

ARTICLE 18.~ Les ¢léments de comportemer. prolessio

pour la vocation des Contrdlcurs des servicces de

- Convictior Politigue

— Connaissance Ffofessicanelle

-~ assiduité Cans les tfiches de producticn

~ Efficacité.

" ARTIEBLE 19.- Les indices de traitement affectis

lons du corps des Contrdleurs dus services de 1=
fixés par les dispositicns de i'article 128 du ltanui

manents de l'Btuat pour les corps de la categordc E

sent décret.

SECTION IV - DISPOSITICE

Locurité sociale.ont
_;iS}OSitiOHS'GCb

de 1litat

a prendrc cn

la Stecwrité

ticurité Socd

@

cll aAIlleXT

TR« NSITOLRES

RTICLL 20.- S;r¢nt nonmés et reclassés dans le

vices de la Ségurité boc“~lg conformiment aux dispositicns de 1's

du Statut Géréral des ngents Permoanents de 1l'stat.

A 1'Bchelle I

i

AS

"n

1'zarticle T
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aux dispositions

Ciles do

Tosxtion
“ybiglées

¢t anx

compte

soat ¢

;T &che-
nont ceux
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Gu pré-

corps des Contrdleurs des sor-

articrle 156

Les agents de 1'0.B.8.5. regis par les Conventions Collectives, '

classés (Mattrise 5)

A 1tEchelle II

Les agents de 1'U.E.8.5. regis par les Conventions Collectives,

olassés agents- de Maitrise niveau 4.



CHAPITRE IV

Corps des Inspecteurs daos services de la Sécurité Social.

SECTION I - DEFINITION ul' ATERTTUTIONS

e s . s

ARTICLE 27..- Les Tnspectcours dus services e 1a sceurité Sceisle sort charges

des travaux de conception de foncticn dlor arisstion de Direciiorn ¢t 7o con-
tréle. Ils veillent & 1fapplication do la Tegdetenetion ¢t de 1o lopisioes
tion relative & l'exécution des tfiches. lis peuveunt Stre emplovés A des POG -

tes de Chefl d'agence,de Chef de uroupe,de Chef de section,etCe.e.

SECTION II - RiCRUTEMERT

ARTICLE 22.- Indépendamment des conditions ginirales dl'accés aux emplois pu=-
blics prévucsa 1l'article 12 du statut Général cdes Agents Permancnts de 1'EBtat

les Inspecteurs dos services du la Séeurité Socizle se recrutent :

a) Sur Titre, Par concours direct ou apreés un test

Parmi les candidats titulaires de 1'attectation de fln dlétudes de
3éme année ou 4éme année de 1 -TelNoB. option Bicurite Sociale ou d'un diplfme

équivalent.

b) Pnr Conceurs Professionnel s

Parmi le¢s Contrdlours des services de la Sécurité Sociale ayaat

accompli au moins trois années do service effectifs & 1'¢chelle I de lour

catégorie.

c) Par Intésration sur liste d'aptitude conformcmcnt aux disposi=-

tions de l'article 17 du Statut Ginéral des agonts Permanents dc-l'ﬂtat-;

d) Par concours Intc¢rne ocu externe

Au cas ou il n'y aursit pas de candidats titulzires dos titres
SUS-VISES, con¢ormemgnt aux dispositions des articles 16- 18-b9et 162 du

S~
~ wt g ™

tut Général des Az cnts Permanents de 1'Btat.

S &# CTION III - DISPOSITIONS STATUTAIRLES
ARTICLE 23.~ Les Inspuctcurs des services de la Sécurité Sociale ont vooat

& accéder au corps des administrat.: urs conformément aux dispositions des ..t
cles 69 et 162 du Statut Général des a&ents Permanents de 1'Etat et ltartic.
28 du présefit dééret.

ceefuse
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ARTICLyY 24.- Les éléments du comportencnt professiciicl & p:cnwru il campta\\

a0 ot e
pour la notaticn des Inspectours des SETVICoE &v 1z Sécurite Suoh ALl gent @ ~
~ Conviction politique
.. ConnaissancesProfessionnellce

3 % b 4

. &5 33 e A i B
- saosiduité dans les taches oo FrodiuctiEon

- Efficacité.

ARTICLE 25.- Les indices de traitencns affsctis & thooun acs Sraces ¢t schelioas

¢e la hiéravchie du corps des Inspecteurs ces e pvinus G la ducurile -ociace
ral des

sont ceux fixzés par les dispositions de Ptarticle 125 au Statut
Agents Permenents de 1'Etzt pour le corps de 1o catigorie a, Scaclle L oot 3

rappelés en anncxe &u présent Gécret.

aBCcT1TON IV = DISPOLITIONS TRANSITUIRES

ARTICLE 26.- Seront nomm:s et reclassés deas 1o 200 ps des Inspecteurs des ser=
vices de la Sécurité Sociale conl ormudulu auc disposiilons de Itarticle 158 du

Statut Géniral des ngents Perncnents Je Ltatat 3

Il

E
(@]
¢
‘-—J
I
o)

- Les agents de 110.BeB:8 rugis pur les Conventions Collectives

classés agent de cadre C II.

— Les agents titulaires de 1lattestaticn de fin d'adtude 2 Jéme
\':.U -_-_tu.'- ,‘,. B.

A 1tischellrs TV

i, e —

- Les agents de L'0.B.5.. regls poar ies Conventions Collictives

classés agents de cadre € Lo~

- Les agents titulaires de l'uttestation dc fin d'études Se 28me

de jl“‘U'n" No+ Be A
CHAPITRE V.-

CORPS DisS ADMINISIRLTLURS DES SERVICES ul La SECURITE SOCLWLE " .

S®CTICON I - nINITION I ATTRIBUTIONS

f\ ST T A '
ARTICLE 47.- Les administrateurs doo services de la Sécurité Socinle sunt
chargés des travaux dc¢ conception, dos fornatjunu,'&'org&nisation, s

D e Vo i Loy

tion et de contrdlc. Ils sont également chargés de la formation profeuscioni

z = ~ 1 3 3 " L 1 X ] 3
ley Ils peuvent &tre Chufs de Scrvice ou Chefs ~djointsde service.

cesfans
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S ECTION II - RECRUTESRD

ARTICLE 25.- “nilpendamment des conditions d'sccés aux cmplois rublics prévus
bl e M
a 1l'article 12 du Statut Général des agents pormencnts de INotaty _us ~dminis

-

trateurs des services de la Sécurité Sguizle se TSt ¢

a) Sur Titre,ou par Concours

Parmi les candidats titvlairus des SL-380es ¢ e w=iRinl stratio
ou zestion de 5¢é ou 6¢& année ce 1tUndversité vostouste du 3ZNEN, opiion Sécus
rité Scciale cu tous autres titres €juivslentis

¢d

b) Par Examen de gualification prefcs ssionnclle

Parmi les agent cnant au curps des Ins

1

5
pecteurs des services de la Stevritd Sociale ayant une année de sorvice &

l'Echelle 3

c) Par intégrati sur liste_ﬁ'aptitudq,conformément aux disposi~

tions de l'article 17 du Stat.t CGinerzl des «gunis Fermancnts de 1'Etat.

d) Par goncours inte 'ne ou extoerne

4l c2s on il n'y aurat Pos Ce canciculs titulaires des titres

16,18,69 et 162 du Sta-

SS&CTION Il . DI5GaITIORS UG TUTLIRES

AaRTICLE 29.- Lesg éléments du co- iportement profecsionnel A Prendre en comntc
S S ¢ X

pour la notation decs aAdministrateurs des services de lo Sécurité Socizle soxut g

- Conviction politigue

Connaissances Professionnelles
~ assiduité dans les t2.hos de¢ production

~ Lfficacité

ARTICLE 3Q.- Les indices de traitencnt affectés a chacun des grades et echilcas
de la hiérarchie du corps des administrateurs des scrvices de la Sécurili Lo-
ciale sont ceux fixés par les dispositions de l'article 128 du Statut Jonlrs
des agents permanents ce 1'itat perr les corps de la catégorie A Boloiil - of

1 et rappelés en anmexe au présent dicret.

i 5 .

s
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SECTION IV - DISFOSITICNS TRLNSITOIRYES

ARUICLE 31.. Sercnt nommés et reclassés dans le corps des fdministrateurs
.des services de la Sécurité Sociale conformément aux dispositions de l'article

156 du Statut Cénéral des Agents permanents de l'Ztat.

A 1'Echelle I

Les agents de 1'0.B.S.8. régis par lez Conventions Collectives

(=

classés agents de Cadre = C 4,

A 1'Echelle II

Les agents de 1'C.B.S.5. régis par les Conventions Collectives

classés agents de Cadre C 3.
- Les agents titulaires de la Mzitrise.

PTTRE  II - DISEOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES

ARTICLE 32.- Le nombre des agents permanents de 1'Ttzt obiet du présent
décret susceptibles d'étre placés en position de détachement ou de dispomi~
bilité ne peut dépasser 20 % de 1'effectif total du corns et Cons les cone

ditions suivantes :

a) Catégorie A : avoir accompli au moins dix ans dec services
gffectifs,

b) Catégorie B : avoir accompli au moins Glnq ans de services
effectifs, o

c) Cgtegorl%CI)E-av01r accompli au moins trois ans de services
effectlfs°
&RTICLE 335, - 'Nonobstant les conditions générales d'accés aux emplois publics
et des niveaux de recrutement fixés aux articles 11, 12, 15; et 14 du Statut
Géndral des Agents Permanents de 1'Etat, tout candidat & un emploi public
Le8t éé%féint a produi;e avant sa nomination un engagemeﬁtllégaiisé et dans

les conditions suivantes :

:a) Catégorie A engagement décennal

b)'Catégorie B : engagement quinquennal

¢) Catégories C D 3 : engagement triennal.

En cas de non respoct de cet engagement, l'Agen{ sera contraint
de rembourser les frais que 1'ILtat aurait investis pour ses études.
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ARTICLE 34.~ Lo sucals -4 um-~oconcours professiocinel entraine la nomination._.

des lauréats a 1l'ichelle inférieure de la hiérarchin sunirieure,

Toutefois, leur reclassement complet drns ladite hiérarchie

est déterminé par le nombre dl'années de formetion & 1'issue du concours.

ERTICLE 35.~ En application des dispositions de l'orticle 125 du Statut Géné:
rai des agents permanents de 1'ﬁtat, les indemnités suiventes dont les taux
et les ccnditiens de payement seront définis par décret constituent des acw-

vessoires de salaire des agents régis par les préscnts statuts particuliers.

- prestations Familiales
- Indemnité de Résidence
- Indemnité de Logement
- Indemnité de Transpox i
~ Prime de Rendement . e -
- Indemnité de responsabilité et de fonction
Indemnité retribuant des traveux supplénentaires effectifs
- Indemnité de Spéeialisation
- T=demnité de Risgues inhérents & l{éMQloi
- Indemnité de Sujetion'_ | | :
- Indemnité pour.traVaux nientrent pas dens les attributions nor-
males de 1l'Agent. - .
- Frime de Bilan

- Prime pour travaux de nuit.

ARTICLE 36.~- Il est alloué & tous leg agents des scrvices de la Sécurité So

ciale la prime de Bilan anciennement dénommée gratifidotion. Elle est payée
dans les conditions définies par les dispositions en vigueur.

.t
the. TR

ARTICLE 37.- Les ﬁodalifés ainsi gque le programme des divers condoufs, tests
et examens prévus par le présent décret féront l'objet d'un arrdté conjoint

des ministres chargés du Travail et de 1'Eddnatior Hiotionales

. 7

ARTICLE 38,~ Les candidats issus des concours internes et externes sont ace

treints & une formation dans in Gtablissement spécinlisé agréé par l'Etat.

Au cours dc celtte formation, ils bénéficient 'd'une allocaticn

mensuelle calculée sur la base co @

“ie  Troia i 10D Catégorie D
o Thddes 185 .. Si:ilperdie €
= wBiige 2280 4 Criirorie B
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1L MINISTRE DU TRAVLIL BT DS

- 13 -

in cos d'insuccés, laés candi.nois susvisés sont autorisés a
renouveler une seule fois lour foruction.

ARDPICLs 39,- Les ogents des gerviceg de 1o Sdcurité Sociale
peuvent effectucr sur 1o demende cu S.rvicc dus Stages dc spéci-
anliwation qui st offectuent ontre 6 mols ¢F i{sux ons, donnont
droit & unc prime de spéeianlisaglon dont le tows suro £ixd por
déercte

LATICIES 40.- un copplication do 1teptiele 17 < Statud Géndral
dos Lgents Permoncnts de 1'utet, l28 onnéed 4G 8 yyilpe i liod-
ros ot 1lc tomps 1égal des scrvices cmon* talidds sount comptés

comm: temps de services.

LRUTCLE 41.~ ues diplBmes obtupus dong .3 fgcultés de 1'Uni-
T.rsite hotionale du Bénin ou hors du torritoirs Bénirols vien-
dront en équivalcnce de ceux des Ingtituts ¢t Lcolcs Proresglon~

(]
nalisécs de 1'Université Na.ionale <¢u Rénin .t 4ons les condi-
tions suivantcs ¢

~Ccux titulaircs des Dipldmcs Bbofumsicrncls, integro-
ront les Corps corrcsponcontse cil Jowivalutioy dug diw
plémes délivrés dons 1.8 Instituts =t .»colus Prof.osion-

nelisgées de notr. DLYS-
~Cowx tituloires de Diplémes d'.vude Générale g.roal
agtreints sclon lis cas @ subir un comcours CXTerne «T
5 S 18] A

unc fTormuticn professionnclle ovent a'Stre nompaé ang
un corps régulicr.

ARYTICLL 42.~ Lu préscnt aoroge Cécret obrogl toutes dispositions
antericurcs contralre noterment ccllece &o 1o Oonweintion Collec-
tive du 24 Janvier 1959, régissont les ageats de 1'08f4ice Béni-

noig cde Séeurité Socicle.

LATIOLE 43.~ Lis Ministre du Toaveil et des ADT
~T 1¢ Ministre deg Pinancces sont chargds chacun &n ¢

ccrne, de l'epplication du prégont fécret qui scra publié cu
Journel Officicl.

p:IT 4 COTONOU, L 17 Octobre 15

11 PRLSIDENT Du LA REPUBLIQUE,
CH.F D& L'LTAT, PRuLSIDENT DU
CORSiIL EXECUTIF NATIONAL,

Mathieu KoRBKOU

MINISTRL DES IINALLC..,

%EQAIRES SOCILTLS,

9y s | / H
—iRTACU Igidore ﬂMOUSﬁOU
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ECHELONNEMENT. INDICTAIRE -DU CORPS DES ASSISTANTS DES SERVICES
DE_LA SECURITE SOCIALE

CATEGORIE OU CADRE -~ C -
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. 2CHALONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES PREPUSES DES SJIRVICES

DE LA SECURITE SCCIALR

| GATEGORTE U CADRE -D-

| ECHELON |____ IND TG E . IPERETATION
! { 1 ! s ! 3 {
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES CONTRCLEURS

.. - - DES SERVICES DE LA SECURTTE SOCIALE
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ECHETQONNFMENT TINDICIAIRE DU CORPS DES INSPECTEURS DES

SERVICES DE LA SECURITE SOCIALE

~ CATEGORIE OU CADRE - A -
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ECH LCMNEMENT INDICIAIRE DU CORPS BES ADMINISIR.TEURS
DES _SERVICES DE LA SECURITE SOCIALE

CATEGORIE OU CADRE - A
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