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WwPUBLIQUL POPULAIRE, DU BENIN
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PRLSTDENCE o LA RuPUBLIQUE
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DECRET NO81-344 du 17 Octobre 1981

Portant Statuts Particuliers des
Personnels dc¢ I'Administration Ju
Trovail, .

L PRESIDENT LE LA REPUBLIQUE, CHEY DE L'STAT,
PR_SIDSHT DU CONSWIL BXECUTIF NATIOCHAL,

VU 1'Ordonnance n® 77-32 du 9 Septembre 1977, portont
promulgation dc¢ la Loi Fondamentdle de la Républiquc
Populaire du Bénin ; ' h

VU 1lc bécret n® 80-39 du 12 Février 1980, portant compo-
gition du Conseil ixécutif National et de son Comité
*Permancent -

VU 1'Ordonnance n° 79-31 du 4 Juin 1879, portant Statut
Générul‘dgs hAgents Permonents de 1'BEfat

VU 1c Décrct n® 61-455/PR/VFPT du 26 Bésembre 1981, por-
tant Statuts Particulicrs des Corps’ oppartenont au
Cadre des Fersonnels Administratifs communs ;

VU lc Déeret n® 71-101/CP/MFPT du 27 lici 1971, portant
Stotuts Particulicrs du Cadre des Personncls Communs
de Scerétariat ;

VU 1o Déeret n® 278/PC/MFPTAS-du 14 Aot 1965, portant
Statuts Particulicrs dcs Corps appartencnt au Cadrc

" “dés Pursonnels. de 1lidministretion Hospitalierc, Uni-
versitaire ot 4'Intendance ;

SUR Rapport du Minigtre du Traveil et des Affaircs So-
¢lales ' : I T

Le Comité Permancnt du Comseil Exéutif National Ehn-
tendu cn so séance du 9 Scptembre 1981 E

/ JEe CRET S 1t

' pITRE  1lerj- DISPOSITIONS GLNERALES

ARTICLE 1er.é:A compter du 1exr Jonvicr 1980, les Agents Perma-f'
orts do ITitat dont los aptributions rclivent de 1'Administro-
tion du Travail sont répartis cn cing (5) corps énumérés commc

19/= Corps.dos Préposés du fraveil ot de Le-Mainéjf

d*Oeuvre - . B : ¥ "R g
20/~ Corps dcus Assistants du Troveil ¢t de la Main-
| c'Ovuvre '

39/~ Corps decs Contrﬁléars du Tfaﬁdifiet de la
' Meins d'Ocuvre y ‘
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4o/~ Corps des Inspecteurs du Travail et de la Main-d'Geuvre
5°/~ Corps des Administrateurs du Travail et de la Main-d'Ocuvrs

: En application de 1l'article 7 du Statut-Général des Agents Pcr.
manents de 1l'Etat, les Corps visés ci-dessus sont régis par le présent dec. .t

ARTICIE 2.~ Les Corps énumérés a l'article ler du Présent Décret sont clos:i o
aux Catégories hiérarchiques suivantes visées & l'article 3, deuxiéme alir. ..
du Statut Général des dAgents Permanents de 1!'Etat :

CATEGORIE D

- Corps des Préposés du Travail et de 1a Main-d'Oeuvre ;

. CATEGORIE C

~ Corps des iAssistants du Travail et de la Main-d'Oeuvre ;

CATEGORIE B .
~ Corps des Contrdleurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre s

CATEGORIE A

= Corps des Inspecteurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre H

- Corps .des Administrateurs du Travail et . de la Main-d'Oeuvre :
4 HAPITRE 1I.-

- CORPS DES PREPOSES DU TRAVAIL ET -DE LA MAiN-D‘OEUﬁRE

SECTION I.- DEFINITION ET ATTFIEUTIONS

aRTICLE 3.~ Les Préposés du Travail et de la Main d'Oeuvre sont chargés, sous
le contrdle de leurs Supérieurs hiérarchiques de l'inscription des demandeurs
d*emploi, de la collecte des données statigtiques du travail et de la Maine
d*0euvre, de la tenue des archives et de toutes tdches ponctuelles relevant
de leur compétence. -

SECTION II.=- RECRUTEMENT
ARTIGLE“#g-ngndépeﬁdémMen%fd¢5mcanﬂitidné”géﬁéralﬁs“d*éccés“épklemplofs publics
fixéesa l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les
Préposés du Travail et de la Main-d'Oeuvre  se recrutent 3 o

‘ a)= Sur titre, par concours direct ou aprés un test parmi les
capdidats titulaires de 1'Attestation de fin d'Etudes de 1ere année, 2éme année
ou du Dipldme du Complexe Polytechnique niveau I - Option Sciences Sociales du
Travail ou tout autre Dipléme équivalent. :

—

kS

b)= Par concours externe et interne - au cas ou il n'y aurait pas
de candidats titulaires des titres sus-vigés, conformément aux dispositions
des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat,
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SECTION ITI.- DISP SITICNS STATUTAIRES

ARTICLE 5.~ Les Préposés di Travail et de 1a Main-d'Oeuvre ont vocation &
acceder au Corpe des Assistants du Travail et de la Main-d'Oeuvre confor..c= . it
aux dispesitions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut Général des
Agents Permanents de W‘E.ct et aux dlspoultlons de 1l'article 10 du préson.
Décrete :

ARTICLE 6.~ Les élémcn=s dn comportement professionnel a prendre en compt.
pour la,motation des Préposie du Travail et de la Main-d'Oeuvre sont les
suivants 3

Conviction Politique

Connaigsances Profeecsinonnelles . .

I

i -~ Assiduité dans les tdches de piroduction. L

" »

Soins et rapi:lité dans l'exécution du Travail.

i

ARTICIE 7.~ Les indices de t»ai*tement affectés a chacun des grades et échelor
du Corps des Prépos?s du Wravail e% ¢ola Main~d’oeuvre sont ceux fixés per !
dispositions de lfarticle 120 du Statul Général des Agents Permanents de

1'Etat pour les Corps de ia Catigorie I); rapnelés en Annexe au- present S ok

| SECPTLE  TV.- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

4LRTICLE 8,-. Seront versés et reclass?s sur leur demande -dans le Corps c:es
Preposcs du Travail et de la dain-d'Ceuvre, les dgents ci-aprés, en service
dans 1'Administraofion A1 Mrewund® 2 e dante da vwphldicat+dian dua rrésent décret.

A ltéchelle |

- Grade peur grade. les Aden®r Jc Wireau.régis par le décret
61-455/PR/MFPT du 26 Bécembre 251, titularisés ou titularisables & la date
de publication du pirécent décret ¢

~ Les agents fuxiliaires régis par le decret n°110/PCM/MILFP. du
25 Avril 1960, clacsés 3 la Léme Catégorie, Echelle A, titulaires d'une
Attestation de 2&me ancie du Complexe Polvtcnnlque nlveau I ou d'un titre
equlvalent, ayant au moins un an d'ancienneté.

A 1l'échelle 2

- Les JAgents Auxiliaires régis par lo décret n®110/PCM du 25 .vril
1960, classés & la 4éme Catégorie, Echelle &4, titulalzes d'une attestaticu
de 1ére année du Ccmplexe Polytechnigue, niveau 1 ou d'un titre équivalcn’
ayant au moins un an d'ancienneté de service.

A_1téchelle 3

. - Grade pour prade, les Agents Permanents de 1'Etat titularisabl..
dans le Corps des Agents de Bureau a la date de publication du” present qucret.
Les intéressés intégreront L'Eclfle 1 4 la cate de 1eur titularisation.

~ Les Agents auxiliaires régis par le Décret n°110/PCM du 25 Avril
1960, classés & la 43me Catégorie, Echelle B, ayant au moins un an d'ancicnnet
de service & la date de publicaticn du présent décret.
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Ceux ayant moins d'un an d'ancienneté seront considérés'comme 1.
stage probatoirc.

Ils intégreront le corps aprés un an d'ancienneté.

/i~ HAPITRE II.-

COR?S DES ASSISTANTS DU TRAVAIL ET DE Li MAIN D'OEUVRE

SECTION T.- DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 9.~ Les iAssistants du Travail et de la Main-d'Oeuvre sont des Agents
d'encadrements Ils sont chargés, sous le contrdle de leurs Supérieurs hiércr-
chiques du réglement des litiges individuels de travail, delzla prospecticrn c.
la Main-d'Ocuvre et de toutes taches administratives relevant de leurs comnéton.
ces. Ils peuvent &tre nommés Chefs de Section.

Les Agsistants du Travail et de la Main-d'Oeuvre de grade termin-2.
peuvent &tre appclés en cas de besoin & occuper des emplois normalement ¢oveluc
aux contrbleurs du travail et de la Main-d'Oeuvre.

SECTION II.- RECRUTEMENT

ARTICLE 10.~- Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois
fixees a 1'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1l'Etat,
Assistants dii Travail et de la Main-d‘Oeuvre se recrutent :

l.__‘ Fﬂ
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a)~ Sur titre, par concours direct ou aprés un test - parmi les
candldats titulaires de 1'Attestation de fin d'étudesSde lere année, 2éme anndsce
ou du Dipléme du Complexe Polyieihnigue niveau 2, Option : Sciences Sociales du
Travail ou d'un titre équivalent.

"}

b)= Par concours professionnel - ouvert aux Préposés du Travail et
de la Main-d'Oeuvre ayant accompli au moins trois (3) années de services effec-
tifs & 1'échelle 1 de la Catégorie D 3 :

c)- Par intégration sur liste d'aptitude, conformément aux dispo-
sitions de l'article 17 du Statut Genéral des Agents Permanents de 1'Etat j

d)- Par concours interne ou externe - au cas ou il n'y aurait pas
de candidats titulaires des titres sus-visés, conformément aux dispositions des
articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général des igents Permanents de 1'Etat.

SECTION III.- DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 11.- Les dissistants du Travail et de la Main-d'Oeuvre ont vocation &
acceéder au corps des Contr8leurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre conformément
aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut Général des
i.gents Permanents de 1'Etat et aux dlsp051t10ps de l'article 16 du présent
décret.

nRTICLE 124 = Lea ¢léments du comportement professionnel a prendre en compte pour
la notctlon des Assistants du Travail et de la Main-d'Oeuvre sont @

- Conviction Politigue
- Connaissances professionnelles
- Assiduité dans les tAches de production

~ Soins et rapidité dans 1l'exécution du Travail.
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ARTICLE 13.- Les indices de traitement affectés & chacun des grades et éclizlc.c
de la hierarchie du Corps dés Assistants du Travail et dela Main-d'Ocuvrc =mnt
ceux fixés par les dispositions de l'artisls "28 du Statut Général des Agent.
Permanents de 1l'Etat pour les Corps de la Catégorie C, rappelés en annexe . .
présent Décret. :

- SECTION IV.- DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ARTICL :ﬂ#.—.Serbntjfersés et reclassés, sur leur:demande,dané le Corps des
Assistants du Travail et de la Main-d'Oeuvre les Agents ci-aprés en service
dans l'Administration du Travail & la date de publication du présent Décret

A 1'échelle 1 _
- Grade pour grade les Adjoints Administratifs, les Secrétaircs

“AdJjoints de Directiqn;régisjpar‘les.Décrets n®61~455/PR/MFPT du 26 Décembre
1961'etV?1h101/CP/MFPT du 27 Mai 1971 ; S S

= Les Agents auxiliaires régis par le Décret 110/PCM du 25 Avril
1960, 3eme Catégorie A, titulaires.du 5.E.P ou d*unidiplﬁme équivalent.

A l'échelle 2

- Les Agents auxiliaires régis par le Décret 110/PCM du 25 Avril

1960, classés a.la 3éme Catégorie Echelle A et justifiant « d'une année

d'ancienneté dans l'Administration du Travail ;

‘ﬁ i'échelle %

. . - Lés_ﬁgenté auxiliéireé rééis par le Décret: n°110/PCM/MILFP du
25 Avril I960 classés & la 3déme Catégorie Echelle B et ayant au moins un an
‘dtancienneté de service 4 la date de publication du présent décrets . . .

Ceux ayant moins d'un an d'ancienncté seront considérés comme
en stage probatoire. Ils intégrercnt le Corps aprés un an dlancienneté.

ﬁ HAPITRE III.~

CORPS DES CONTROLEURS DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D 'OEUVRE

SECTION I.- DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

~RTICLE 15.- Les €ontrfleurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre sont des Agents
dtlpplication. Ils sont chargés sous le contrdle de leurs Supérieurs hiérarchi-
ques du réglement des litiges du travail, du contrdle des entreprises et de
l'application des dispositions législatives et réglementaires en matiére de
travail et de¢ Main-d'Ocuvyre. = I

Les Contr8leurs du Travail et.de la Main-d'Oeuvre peuvent &tre
appelés en cas de besoin & occuper des emplois normalement dévolus aux Inspece
teurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre. ' B ok
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SECTION I1I.- RECRUTEMENT

ARTICLE 16,.- Independamment des conditions générales d'accés aux emplois mublice
W

fixees a l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, lcr
Contrfleurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre se recrutent :

.a)~ Sur-titre, par concours direct ou aprés un test - parmi l.s
candidats titulaires d'une attestation de fin d'études de 1ére année, 2&m.
année de 1'U. N B., Option Sciences Sociales du Travail ou d'un titre équivalint.

b)- Par concours professionnel - parmi les Assistants du Travail
et de la Main-d'Oeuvre ayant accompli au moins tr01s années de services effecii¥
a 1‘eche11e I de la Catégorie C ; —

c)=- Par intégration sur liste d'aptitude - parml les dssistants
du Travall et de la Main-d'Oeuvre conformément aux dispositions de l'article
17 du Statut Général des igents Permanents de 1'Etat;

d)= Par concours interne ou externe - au cas oi il n' ¥ aurait per
de candidats titulaires des titres sus-visés, conformément aux d159051t10ns
des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général des /igents Permanents de
1'Etat-

SECTION III.- DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 17.- Les Contrdleurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre snt vocation a
acceder au corps des Inspecteurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre conformément
aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut Général des agents
Permanents ' de 1'Etat et aux dispositions de 1l'article 22 du présent Décret.

4RTICLE 18.- Les &léments du comportement professionnel & prendre en compte
_pour la notation des Contr6leurs du Travail et de la Main d'Oeuvre sont :

- Conviction Politique
- Connaissances Professionnelles
-~ Assiduité dans les téches de production

- Efficacité.

ARTICLE 19.- Les indices de traitement affectés a chacun des grades et échelons
du corps des Contrdleurs du Travail et de'.la Main-d'Oeuvre sont ceux fixés

par les dispositions deil'article 128 du Statut Général des Agents Permanents
‘de 1'Etat pour les Corps de la Catégerie B, rappelés en annexe au présent
Décreta:

"SECTION IV.- DISPOSITIONS‘TRANSITOIRES

ARTICLE 20.=- Seront versés et reclassés dans le corps des Contrdleurs du
‘Travail ct de la Main-d'Oeuvre.

A. 1léchelle 1

- Grade pour grade, les Agents Permanents de 1'Etat appartenant
au corps des Contrdleurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre régis par le
décret n°65~365/PC/MFPTAS du 8 Octobre 1965 titularisés ou titularisables
4 la date de publication du présent décret ;
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" & 1iéchelle 2

: : - Les igents Permanents de l'Etat appartenant au"Qorpé'des
Contréleurs -du. Travail et de la Main-d'Oeuvre non titularisables & la dat*c
publication du présent décret. Les intéressés seront reclassés a 1l'échell:

~

A la date de leur titularisation.

4

- Sur leur demande les Agents Auxiliaires régis par le décrct
110/PCM du 25 Avril I960 classés & la 2éme Catégorie Echelle B ayant au molirs
un an d'ancienneté dans l'idministration du Travail & la date de publication
du présent décret.

Ceux ayant moins d'un an seront considérés comme en stage
probatoire. Ils intégreront le Corps aprés un an d'ancienneté.

#__ HAPITRE 1IV.-

CORPS DES INSPECTEURS DU TRAVLIL ET DE L4 MLIN-D'OEUVRE

SECTION I.~ DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 21.- Les Inspecteurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre sont les sgents
de conceptione. :

Dans les Services Centraux du Travail et de la Main-d'Oeuvre ils
assistent les Administrateurs du Travail dans leurs fonctions et partiecipent
aux travaux de conception, de direction ou autres.

Dans les Services Extérieurs de 1l'Administratior du Travail,
ils sont chargés de veiller & l'application des dispositions légales et
réglementaires relatives au travail, a la Main-d'Oeuvre et a4 la Sécurité So=-
ciale, du Contrdle, des Entreprises, du réglement des litiges individuels et
collectifs du trevail et de-toutes t&ches administratives relevant de leur
compétence.

SECTION II.- RECRUTEMENT

LRTICLE 22.- Indépendamment des conditions générales d'Accés aux emplois
publics prévues & l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de
1'Etat, les-Inspecteurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre se recrutent :

a)- Sur titre, par concours direct ou aprés un test - parmi les
candidats titulaires de l'aAttestation de fin d'Etudes de 3eme ou 4éme année
de 1'Université Nationale du Bénin - Option : Sciences Sociales du Travail
ou d'un dipl8me équivalent } : .

b)- Par concours professionnel - parmi ies Contréleurs du
Travail ayant accompli au moins trois (3) années de Services effectifs a
. 1'Echelle I de leur Catégorie ;

¢)=- Par intégration sur liste d'aptitude ; conformément aux
dispositions de l'article 17 du Statut Geneéral des Agents Permanents de 1'Etat j

d)= Par concours interne ou externe - au cas_oﬁwil,p‘y aurait
pas de candidats titulaires des titres sus-vises, conformément aux dispositjons
des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général des fgents Permanents de l'Etat.
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SECTION TIIi.~ DISPOSITIONS STATUTALIRES

t

LRTICLE 23.- Les Inspecteurs du Travail et de 1a Main-d'Oeuvre ont vocation
2 accéder au Corps des Administrateurs du Tra:ail et de la Main-d'Oeuvre
conformément aux dispositions des articles 69 et 162 du Statut Général des
agents Permanents de 1'Etat ‘et 1'irticle 28 du présent décret. :

RTICLE 24e~ Les éléments du comportement professionnel & prendre en compic
pour la notation des Inspecteurs du Travail et de.la Main-d'Oeuvre sont :

- Cbnvictiou Politique

- Connaissancegs Professionnelles

= Assiduité dans les taches de Production

~ Efficacité.
ARTICLE 25.- Les indices de traitement affectés a chacun des grades et échelo:
de la hiérarchie du Corps des Inspecteurs du Travail et de la Main d'Oeuvrc
sont ceux fixés par les dispositions de 1'article 128 du Statut Général des

Agents Permanents de 1'Etat pour 1les Corps de 1a Catégorie A, rappelés en
annexe au présent décret.

SECTION IV, DISPGSITIONS TRANSITOTRES

4RTICLE 26.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Inspecteurs du
Travail et de la Main-d‘'Ocuyre & 1a date de publication du présent Décret.

A 1'échelle 4

- Les Attachés du Travail et de 1la Main~d'QOeuyre noﬁ titularisés
a la date de publication du présent décrei, régis par le Décret n°65-365/PC/MF1
du 8 Octobre I965.

L Les intéressés seront reclassés 3 1'Echelle 2 & la date de leur
titularisation. ‘ ’

= Les Contréleurs du Travail et de 1la Main-d'Oeuvre titulaircs
de D.U.E.E.G. ou du D.U.E.J.G ou d'un titre équivalent.

[~ HAPITRE v.-

- CORPS DES ABMINISTRATEURS DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D 'OEUVRE

- SECTION 1I.- DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

2RTICLE 27.~ Les idministratours du Travail et de la Main-d'Ocuvre Sont des
Jdgents de conception. Ils occupent les fonctions de Direction des Services
Centraux et Extérieurs de 1l'idministration du Travail et sont chargés de 1'Etude
de la réglementation du Travail,.de_lg‘Mainnd’Oenvre”et de tous autres problémes
sociaux relevant de leur compétence., Ils contrdlent et coordonnent les activitée
des Inspecteurs du Travail et de la Main-d'Qeuvre dans l'exercice des fonctions
dévolues a ces derniers.

"+SECTION IT.. RECRUTEMENT

' ARTICLE 28.- Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics
- prévues a l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les
“dministrateurs du-Travail et de 1a Main-d'Oeuvre se recrutent :
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a)= Sur titre, par concours direcct ou apres v'n test - parmi les
candidats titulaires dv Dipldme de fin d'Etudes dc 5¢7: o4 Geme année de
1 Yniversité Notiomanle du Bénin (Option @ Sciences Soci~les vy Travail) ou
d'ur titre éauivalent o

b)-~ Par examen de gualification professionralile . parmi las
Agonts Permanents de 1'Ltat apparterant au Corps dos Jlnenecteurs ¢u Trevail
et ce¢ 1z Main-d*Ocuvre et ayant une année de service i l:éehelle 3

c)~ Par intégration sur liste d'aptitude - co.formémen<. aux dispo-
sitions de l'article 17 du Btatut Géneral das fLgents Perrancrce de L'Etat

d)=- Par concours interne ou'extergg -~ an cas ¢l 2" n'y auwrait
pas de candidats titulaires des titres sus=visés, conformiment sux dispositions
des articles 16, 18 et 162 du Statut Géndral des Agents Permancnts de
1 1 E

1'Exata

SECTION IIT.- DISPOSITIONS ST.7"'T4IRES

ARTICLE 29,~- Les éléments du comportement professionnel & vrendrc en compte
e e . e g s . . a & & - i o . . .
pour la notation des Administrateurs du Travail ot de¢ 12 Mrin-d'OQeuvre sont :

Conviction Politique
- Connaigsances Profescsionnellcs

Aééiduité dans les tiches de production

‘Efficacité.

ARTICLT 30,~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du Corps des Administrateurs cu Erovnil et de la Main..d: Oeuvre
sont ceux fixés par les dispositions ce l'zrticle 12¢€ cdu Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etal pour les Corpe de’ la Catégorie &, Echelle 2 ot 1

et rappelés en anncxe a2u prérent déuret,

SECTION _1IV.- LISPOSITIONS TRANSITOIRES

4RTICLE 31.--Seront versés et reclassés dans le corps des ﬁdmiﬁiéf?éféﬁ}snaﬁ
Travail ct de la Main=-d'Oeuvre. ;

A lfechellg 1

- ‘Grade pour grade et sn-~ leur demande, les Agents Permenents de
1'Etat appartenant au Corps des admin:strateurs Civils -~égis par le Décret
n°61-455/PR/MFPT. du 26 Décembre IS6I, tituleires du Dipléme de 1'I.H.0.M ou
de 1'TeT.ieP (Section Sociale) titularisés ou titularigsables & la date de
publication du présont déc. . t.. i

- Grade pour grade les Agents Permanents de 1'Etat appartenant
au Corps des Inspecteurs du Travail et de la Main-d'Oeuvre régis par le
Décret n°65=365/PC/MFPT.S du & Octobre 1965 titularisés ou titularisables,
& la dote de publication du présent décret.

A 1'échelle 2

- Grade pour grade les Agents Permanents de 1'Etat appartenant
au Corps des dttachés du Travail et de 1a Main-d'Oeuvre régis par le Décret
n°65=365/PCMFFTAS du & Octobre 1965 titularisés ou titularisables a la datc
de publication du présent décrei.
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Grade pour grade les Agents Permanents de 1'Etat appar-
tenant 'au Corps des Inspecteurs du Travail et de 1z Iizin-d'Ceuvre
régis par le Décret n® 65-365/PC/MFPTAS du 8 Octobre 1S65 et non
titularisables a la dafe de bublicaticon du prisent décret.

Les intéressés seront reclassés & 1l'échelle 4 & la date
de leur titularisation.
T I T HE TlLow

DISFGOLITIONS STATUT: IkES CCIMLUNES " n _ |

ARTICLL. 32.- Le nombre des Agents Permanents de 1'Etat objet du
présent Décret susceptibles d'&tre pPlacés en position de détache-
ment ou de disponibilité ne reut dépasser 20 i de 1'effectif to-
tal du Corps et dans les conditions suivantes :

a) Catégorie 4 : avoir accompli au moins dix zns de ser-
vices effectifs.

b) Catégorie B : ayoir accomgli au moins cinq ans de ser-
vices effectifs. : .

- ¢) Catégorie C=D-E : avoir accompli au moins trois ans de
services effectifs.

ARTICLE 33.- Nonobstant les conditions générales d'accés aux em-
plois pug[lcs et des niveaux de recrutement fixés aux Articles Tl
12, 13 et 14 du Statut Général des Agents Permanents de' 1'Etat,
tout candidat a un emploi public est astreint a produire avant sa
nomination un engagement légelisé et dans les conditions suivantes:

a) Catégorie A : engszgement décennal : . -
b) Catégorie B : encagement quinquennal
- ¢) Catégorie C-D-E : engagement triennal:

~ En cas de non respect de cet engagement, 1'Agent sera
contraint de rembourser les frais que 1'Etat aurait investis pour
ses Etudes. ; _ :

ARTICLE 34.- Le succés a un concours professionnel entrafne la.
nomination des lauréats 4 1'Echelle inférieure de 1la hiérarchie
superieure.

Toutefois, leur reclassement complet dans ladite’ hiérarchie
est déterminé par le nombre d'années de formation & 1'issuc du
concours. ‘ . :

ce s vuy
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ARTICLE 35.=~ En application des dispositions de “tarticle 125 dn Statut
Général des Azents Permanen’ s de 1'ftav; les indemnités suivantes dont
les taux ot les conditions de paiement seront définis par A¢eret constie
tuent des accessoires de salaires des Agsnts régis par les priésente
Statuts Particuliers : ‘

= Prestaticne Fani’iales

~ Indemnité de résidence

- Indemnité de Logem=nt

- Indemnité de transport

= Indemnité de déplacement

= Frime de rendemeat

= Indemnité de responsabilité et de fonctiou

~ Indemnité réiriduant des travaux supplémeata.o2s :ffentifs
=~ Indemnité de spicialisation
- = Indemnité de risques inhérents a liemulus R T T

« Indemnité de sujétion

« Indemnité dewpertise

~ Indemnité pour ¥ravaux Lientrant pas ducs ies attriousicne
. normales de 17Agent, '

= ‘Prime pour travav: de nuit.

ARTICLE 3G,-- Les modalités ainsi que les programmes des divers coacours,
tests, examens pirévus mar le présent déeret feront 1'cbjet d'un ar-8té
conjoint des ilinistres chargéiz du Travail et de 1'Education Naticnale.

ARTICLE 37.~ Les candidats iscvs des concours intcrne.ou externe soat
- . & - ” . - - 3 . - T4
astreints a uns formaticu: dans un etablissement spécialis? apréé ber l'Etat,

-~

Au courc J. vulite fermatiosn, ils Dénéficient <'une aliocrtion
mensuelle calculées sur Ia base de 2 5 i R ) TR

o Inﬂiée 100
w Indice 160
- Indice 220
- Indice 280

(Catigorie ©)
\Cat 'gorie ()
(Catigecrie )

(Catégorie 4).

e 06 2> o

En cas d'insuccés, les candidats sus-visés sont autorisés &
renouveler une seule foig leur formation,

ARTICLE 3C.~- Les diplomes obtenis dans les Facultés de 1'Université Natio
nale du Dénin ou Lire Ju bespiioion DZnincis viendront en équivalence de
ceux des Instituts et Bcoles Professionnalisdes de 1'Université Nationale
du Bénin et cans les ¢ aditions cluivanies ;

= Ceux titulaires des Diplimes professionnels, intégreront les

Corps correspondnuis en équivalence des diplémes délivrés dans
les Instituts et Ecclec Professionnalisées de notre Pays,

= Ceux titulaires de Diplimes d'Etude Générale seront astreints
selon les cas & subipr un concours externe et une formation
professionneile avant d'é&tre nommés dans un corps régu_ieroy -
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TITRE IIL-
DISPUSITIONS SPECLALES.

ARTICLE 39 .~ Avant leur entrée en fonction, les Adamirnistrateurs,
Inspecteurs et Contrfleurs du Travail prétent serment Geo dicn et
fidélement remplir leur charge, de ne pas révéler, wuimc aprds
avoir quitté leur service les secret de fabrication et, c¢n général,
les procédés d'exploitation dont ils pourraient prendre coanais-
sance dans 1'exercice de leurs fonctions.

Ce serment est prété par écrit devant ln juridiction com-

pétente.

ARTICLE 40_.~- Les Administrateurs, Inspecteurs <l (ortrgliurs wu
Travail ne peuvent pas avoir un intérét quelconqguc dircct cu indi-
rect dans les entreprises placées sous leur consréle.

Ils doivent tenir pour confidentiells toute
signalant des infractions aux dispositions lipales ev

ARTICLE .44 .-- Les Administrateurs et Inspecteurs du 7Ir
Ta Ealn-g'Oeuvre constatent par procés-verbal feisant 5
preuve du contraire, les infractions aux dispositions dc¢ la Légis-
lation et de la Réglementation du travail.Ils sont habilités &
saisir directement les autorités judiciaires compétentes.

g . Les Contréleurs du Travail et de la lair-d'Oeuvre. consta-
tent les infractions par des. rapports écrits av vu desguels les
Administrateurs et Inspecteurs du Travail et de la liain-d'lguvre .
pourront décider de dresser Procés-Verbal dans Les forues regle- «§
mentaires. o : - x -
ARTICLE 4'9.- Il est délivré par le Ministre chargé du Travail aux
Idministrateurs, Inspecteurs, Contrdleurs et Assistants du Travail

et de la llain-d'Oeuvre une carte professionnelle pour 1'exercice

de leurs fonctions.

ARTICLE 43.- Le présent décret abroge toutes dispositions a&téf
Tieures contraires, notamment celles du décret n° 65-365/1FrT.E da

8 Octobre 1965, portant Statut Particulier des Corps'app&rten:nt

au cadre dec Personnels des Services Centraux et Extcricurs du
Travail et de la lain-d’'Oeuvre.

T
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ARTICLE 4.~ Le Ministre du Travsil ot dieg Afscirce Socicles ot
lc inistre des Finaonces sont chargés chLLuﬂ i ce gui l¢ con-
cerne de l'application du présent Décret qui scro publié o

Journal Officicle-

PAIT A COTONOU« L3 17 Ccichre 1<81

PAR I.; PRLSIDLNT DE LA REPUBTLIQU.,
CH.I' DE L'ETA i

PRLSIDENT DU CONSLIL LixuCUTI
NAUTONAL,

£
=

4% DES

’_,---'
i ~
f// T
" # // :
P

Isidore LAMOUS:QU. -

ALdolphe BIAOU, -

Ampliations : PR 20 CC du PRPR 10 ANR 8 CPC 8 SGG 20 SPD 4

IGL et ses Sectiors 6 MTAS 20 DPE/MTAS 20 MF 10 Ministeres 719
Préfets, Présidents des CEAP : 4 x 6 = 24 Intendant du Palais
de la Républigue 27DEP das Mlnlstevos 22 DAFA des Ministére

3 x 22 = 66 DB=DCF~Solde~Trésor : 10 x 4 = 40 DI 6 CIlR 2 OBSS 2
gggggAfL;INSﬂE-BCP 8 DGCTaONEPI—Gde Chanc, 3 BN~UNB~-FASJLP 6

MINTLARE  wES FINANCES,

P T



s AL
BOHLLONNEMENT INDICTATRIE DU CORPS DES FREPOSH. DU
. TRAVAIL E7-DE LA MAIN-D1OEUVRE
~ CATEHGORIE OU CADRE - D =~
- ECHELON1 IT:¥ D I C E . PIREGUATION
i b s § o3 B ; . )
- A i i 8 ] - T | -
| ] ! } !
! 1 1 { 4« e ]
Frace Initial . ! 1 , 160 ¢ 140 ( 120 '
{! 2 1t 170 1 150 [ 130 ! 4G %
5 1
L3} 8O, 160 : 140 ;
‘'t 4 1 190 170 I 150 9
kT G T ' !
- ~1 1 1 1 i;
-ra’e Intermé-~, i : f : i _ :
diazre : 5 I 210 I . 190 [ 1.70- 1 ;
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o ! ! o i R Ty
. R [ - |
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{ s { { ! !
- ! ! f !
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‘ ! ! 1 !
' ! ! { ]
: ! ! ! {
; { L ! P
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CHELONNEHZNT INDICTAIRE DU CORPS DES ASSISTANTS
DU_TRAVAIL BT DE LA JAIN~D'OEUVRE '
CATEGORIE QU .CADRE - 0 =

| ECHELON I N D I C E ] PEREQUATION
! 1 s 1 > r‘_ 3 !
- ! ! ] ! _ !
Grede initial ..., 1 , 220 200 ; 180 ;
' L g 240 215 200 L 404
ol 3 P 2o ! 230 ! 215 !
7 : 1 -
irade intermé- | : 7 I
" diaire 320 280 250
‘ 340 ! 295 ’, 265 ;
¢ B 360 ¢ 310 ! 280 1 30%
f ! ] ! i t -
Grade terninal .. 8 400 2 71— 0
' - Y R ! 325 ! 20 %
Normal y 10 1 440 380 & 340 1
(Bxceptionnel . 11 ; 460 ! 400 1 360 :: 10 %
- .
[ ! ! ] ! o
Hors classe . 12 510 450 400 5 4
A 3 B ! i ! I I 1 !
t ! 1 I !
, ! ! ! !
[ ! ! . ! H
t { ! H |
; ! ! 1. !
! I
! .
g2 i
T I
. : L TR <y AN &
;s O~ . g it ¢ ‘ 7.; p .‘:- ; “hpn ’ ’i‘ i‘»
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SCHELONHE;IENT INDICIATRE DU CORPS DiS CONTROLEURS DJ
IRAVAIL ET DE LA :AIN D*OEUVRE

CATEGORIE QU CADRE - B =~

R S S e e D LD el e e e I e DT e 12 e B e 5 a1 e e T e b — R R e R — T R T AT e I S I e S e S el S e it .
| ECHELON § I N D I © B | PIiSOUATION
! J o ! 2 !
] i ' | ¢
= 1
Crede IInitial by 280 ! 250
12 310 : 270 ’
1 3 1 340 1 290 i
4 370 310 | 40 %
! - e !
!
Grade intermédiaire ' 5 ! 420 ! 360
16 450 : 380 I 30 %
: T 480 I 400 f
. t ] O I ;
Grade terminal 8 530 150 ;
! 9 | 560 ! L0 20 %
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1 1 ' I b
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! ! ! ’
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1 1 I }
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! ! ! i
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ECHELONNEMENT INDICIATRE DU CORPS DES INSPECIEU..5 DU
TRAVAIL ET DE TA JIATN-D!OLUVRE
CATEGORIE OU_CADRE - A (2)
SRS e e S D et e D e D I e S T e T BT e fR S e SR B e e SR e B i SR e T SR S-SR T DD AN cEmeefd e fE el oBE cers maS ey
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9 725 | . 680, ! 20 %
775 75 i
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I ! { 1
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! ! 1 o
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ECHELONNEMENT INDICIAINE DU CORPS Di ADIITHTSTR 4
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