ES

nerubuly UL SVrvbalin DU SENLL

—————— -

PRESIDENCE DE L REPUBLIQUE  ppopgy o 1-140 du 13 mei 1951

—— -

portant ratification de la Convention
Générale sur la Sécurité Sociale signée
2 Cotonou le.6 novembre 1979 entre la.
République Populaire du.Bénin et la
République Francaise et des Pratocoles
y afférents.

TN

- ~LE PKESIDENT DE LA REPUBLIGUE, o
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU -
- CONSEIL.EXECUTIF NATIONAL, |

VU 1'ordornance n° 77<32 du 9 septembre 1977 portant promulgatien
de la Loi Fondamentale de la Républicue Populaire du Bsnin ;

VU le décret n® 80-39 du 12 février 1980 portant comp051t10n
du Conseil Exécutif National et de son -Comité Permqnent

VU le décret n® 81-51 du 26 février 1981 portant transmission
au Comité Permanent de 1'Assemblée Nationale Révolutionnzire
du projet de décision autorisant la ratification de la Conventien
Générale sur la S&curité Sociale signée & Cotonou le 6 novembre
1979 entre la République Populaire du Bénin et la République
Fréngaise et des Protocoles y afférents ;

VU 1la décision n° 81-005/ANR/CP du 21 avril 1981 autorisant le
Président de la Rapublique & ratifier la Convention Gsnérale
sur la Sgeurité Sociale signée 4 Cotonou, le 6 novembre 1979
entre la République Populaire du Bénin et la Républicue Francgaise
et des Protocoles y afférents ;

DECRETE

Article ler.- Est ratifiée la Convention Générale sur la Sécurité
Seciale signée & Cotonou le 6 novembre 1979 entre la République
Populaire du Bénin et la République Francaise et des Protocoles

y afférents et dont le texte se trouve ci-joint.

Article 2.~ Le présent décret sera publié au Journal Officiel,

Fait & COTONOU, le 13 mei 1981

-
>

par le Président de la République, , —

Chef de 1'Etat, Président du Congeil, -
Exécutif National, j//,f”fiff
]
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CONVENTION GENERALE
ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN
| ET
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE
SUR L4 SECURITE SOCIALE



Le Gouvernement de la République Popuiaire‘dulBén}n |
et |

e Gouvernement déAlé'Ré?ﬁﬁiiqué Franéaise |

Résolus & coopérer dans le domaine socialA;

_ Affirmant le principe de 1l'égalité de traitement des -
~ressortissants des deux Etals au regard de la législation de sécu-

rité sociale de chacun d'eux ; -

| Désireux de péfmettre 4 leurs ressortissants de conserver
sur le territoire de chacun des Etats les droits qu'ils se sont

acquis sur le territoire de 1'autre Etat ;

Ont décidé de conclure une Convention générale tendant
& coordonner. l'application aux ressortissants frangais et béninois
des législations frangaise et béninoise en matidre de sévurité ™
sociale et & cet effet sont convenus des dispogitions suivantes :

TITRE ter
| DISPOSITIONS GENERALES

Article ler
EGALITE DE TRAITEMENT

S Les ressortlssants frangals exergant au Benln une activité
salariée ou 3381m11ée sont soumls Bux législations de sécurité

sociale énumérédes & 1'article 2 applicables au Bénin et en bénéficient,
ainsi que leurs ayants droit résidant au, Bénln dans les mémes condi-
tions que les ressortissants béninois.



2. Les ressortissants béninois exergant en France -une
activité salariée ou assimilée sont soumis aux législations de
sécurité sociale énumérées & 1'article 2, applicables en France,

et en bénéficient, ainsi que leurs ayants droit résidant en France,
dans les mémes conditions que les ressortissants frangais.

3. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 ne portent pas
atteinte aux régles prévues par les législations érumérées & 1'article
2 en ce qui concerne la participation des étrangers a la constitu-
tion ou au renouvellement des orgaﬁeé*néceSSaires au fonctionmement
des institutions de sécurité sqciale‘de chacune des Parties contrac-

tantes.
i | L
Article 2 .
CHAP D'APPLICATION MATERIEL . =+
... Ies législations sikquelles s'applique la présente

Convention sont :
©A. EN FRANCE :
a)- la législation fixant 1'organisation de la

sécurité sociale ;

b)~ les 1législations des assurances sociales

applicables ;

. ~ aux salariés des professions non agricoles ;

- aux salariés et assimilés des professions agricoles,
4 1l'exception des dispositions qui étendent la
faculté d'adhérer sux assurances volontaires aux

' pérsonnes de nationali{é_frangaise, salariées ou-
non sélariées,_travaillant.hors du territoire

frangais ;
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c)- les 1législations sur la prévention et la
| raparatlon des accidents du travail et

des maladies profe831onne11es :

d)- la 1églslat10n relatlve aux prestatlons
| famlllales ,' |

e)- les législations: sur les régimes spéciaux
de sécurité sociale, en tant qu'ils concernent
les riéques“bﬁ“préstations COUVertS‘par les
1égiSlétidn§wéhumérées'aux alinéas précédents
et notamment le reglme relatlf a la sécurité
sociale dans les mlnes ;

f)- les législations sur le reglme des gens de mer
dans les condltlons pre01sées, le cas échéant,
par arrangement admlnlstratlf

. AU BENIN‘

.a)fila 1eglslat10n flxant 1'organlsat10n de la

| “.sécur;te SQClale,_a_l exception des dispositions
qui-prévoiént la faculté d'adhérer & l'assurance
volontaire en faveuf des seules personnes de
nationalité béninoise travaillant hors du ferri-
toire béninois ;

b)- la législation sur l'assurénCe;matérhité ;o
¢)- 1a législation sur les prestations familiales ;

d)- la législation sur la réparation et la préven-
tion des accidents du travail et des maladies
professiomnelles,; .
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e)- la législétion sur les penéions de vieillesse, d'inva-
1idité et de décds (pensions de survivants).

2{ La présente Convention s'appliquers également & tous
les actes législatifs ou réglementaires qui ont modifié ou complété
ou qui modifieront, codifieront ou compléteront les législations

énumérées au paragraphe ler du présent article.

3.0

sociale des étudiants prévu par la législation de 1'une des Parties

Toutefois, eile.ne_s'appliquéra:

a)- aux actes législatifs ou réglementaires couvrant

une branche nouvelle de 1a sécurité sociale gque

si un accord intervient & cet effet entre les

b)-

Parties contractantes ;

aux actes législatifs ou réglementaires qui
éténdront les régimes existants 4 de nnuvelles
catégories de bénéficiaires que s'il n'y a pas,
4 cet égard, opposition du Geuvernement de la
Partie qui modifie sa léglslation, notifiée au
Gouvernement de 1'autre Partie dans un délai de
trois mois & dater de la publication officielle

desdits actes.

Les conditinns dans.lesquellesAle régime de sécurité

pourra bénéficier aux ressortissants de 1'autre Partie font
1'objet d'un protocole annexé & la présente Convention.

- Article 3 : : | : -
CHAMP D'APPLICATION TERRITORIAL

Les territoires couverts par les dispositions

de la présente Convention sont :

s e g e e

T e S - e gy - -
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- en ce qui concerne la France : les départements
européens et les départements d'Outre-Mer de la

République frangaise ;
- en ce qui concerne le Bénin : le territoire
de la République Populaire du Bénin.

,Artlcle 4
CHAMP D! APPLICATION PERSONNEL

1. - Relévent de la présente Convention les ressortissants
de I'une ou de 1l'autre Partie contractante, exercant ou ayant
exer~é & titre de travailleurs -permenents ou saisonniers une
activité sdlariée ou assimilée, ainsi que leurs ayants droit.

2. . Relévent également de la présente Convention les apatrides
et les personnes ayant le statut de réfugiés résidant sur le terri-
toire de 1'une ou 1'autre des Parties ainsi que leurs ayants droit.

3. . Ne sont pas compris dans le champ d‘appllcatlon de la

presente Conventlon . e : L

a)- leg travailleurs-autres-que'ceux exergant une
activité salariée ou assimilég ;
b)~ les fonctionnaires civils et militaires et les

'persdnnels : 3881mlles ;

c)- les agents des missions dlplomathues et des
postes consulaires.

Article 5 ,
LEGISLATION APPLICABLE .

1. ~Legs ressortissants de 1'une des Parties contractantes
exergant une activité saldride ou assimilés sur le territoire
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1'autre Partie contractante sont obligatoirement assujettis

au régime de sécurité sociale de cette dermidre Partie.

2"
du

Par dérogafinn_éux disbositions du paragraphe Ter

présent article @

a)=- les travailleurs qui, étant occupés habituellement

sur le territoire de 1'une des Parties contrac-

- tantes par une entreprise dont ils relévent nor-
-malement, sont détachés par cette entreprise sur:
le territoire de 1'autre Partie afin d'y effectuer
un travail déterminé pour le compte de ladite

entreprise, demeurent soumis & la législation de
cette premidre Partie comme s'ils continuaient

a4 &tre occupés sur son territoire, & condition

que la durée prévisible du travail qu'ils doivent
effectuer n'excéde pas douze mois.

81 la durée du travail & effectuer se prolengeant

en raisen de cireonstances imprévisibles au-deld

de la durée primitivement prévue vient & excéder
douze meis, la législation de la premidre Partie
demeure applicable jpsqu'é 1‘aqhévemenf'de ce
travail sous réserve de 1'accord des autorités

- compétentes des deux Parties contractantes ou

des auterités qu'elles ont délégliées & cet effet.

-~les personnels salariés, autres que ceux visés

3 1'arficle 4 (paragraphe 3b) au service d'une
administration publique de 1'un des Etats contrac-

- tants qui sont détachés sur le territoire de

1'autre Etat, continuent & &tre soumis au régime
de sécurité soeiale de 1'Etat qui les a détachés.



¢)- les dispositions de 1'article ler de la présente
Convention sont'applicables aux personnels salariés
occupés dans les postes diplomatiqueé ou consulaires
autres que ceux visés & 1'article 4 (paragraphe
3 ¢) de méme qu'aux travallleurs au service
personnel d'agents de ces postes. Toutef01s les
travailleurs salariés qui appartiemnent & la
nationalité du pays représenté paf le poste diplo-
matique ou consulaire ol ils sont occupés peuvent
opter entre 1'application de la législation de

- leur lieu de travail et celle de la législation

de leur pays d'origine.

d)- les agents non fonctionnaires mis par l'une des
Parties contractantes a la dlsp031t10n de 1' autre
Partie sur la base d'un contrat d'assistance )
technique établi en appllcatlon des accords de
coopération conclus entre la France et le Benln
sont soumis & la législation de la premlere

Partie contractante.

e)- les travailleurs salariéds des entreprises
publiques ou privées de transport de 1'une
des Parties contractantes occupés sur le
territoire de 1'autre Partie comme personnel
ambulant sont soumis au régime de sdcurité
sociale en vigueur dans le pays ol l'entre-
prise a son sieége. -

- lorsque 1'entreprise possdde sur le territoire
de l'autre Partie une succursale ou une repré-
sentation permanente, le personnel non ambulant
occupé par cette succursale ou cetie représenta-
tion est assujetti & la législation du pays ol
ces dernidres sont installées.

T

R



3. Les autorités administratives compétentes des Parties
contractantes pourront prévoir d'un commun accord et dans 1'intérét -
des travailleurs de 1'un ou de 1'autre pays d'autres dérogations

‘aux dispositions du paragraphe premier du présent srticle. Inverse-
ment, elles pourront convenir que les dérogations prévues au paragra-
phe 2 ne s'appliquercnt pas dans certains cas'particuliers.

Article 6
ASSURANCE VOLONTAIRE

1. Les ressortissants de 1'un ou de 1'autre Etat ont la
faculté d'adhérer & 1'assurance volontaire prévue par la législa-
tion de 1'Etat ol ils résident compte tenu, le cas échéant, des
périodes d'assurance ou équivélénces accomplies sous le régime

de l'autre Etat.

2. Les dlsp081t10ns de 1'article 5 (paragraphe ler) ne font
pas obstacle & ce que les travailleurs frangﬂls soumis au régime

de la sécurité sociale béninois et les travailleurs béninois soumis
au régime de séeurité sociale francais cotisent ou continuent de
cotiser & 1'assurance volontaire prévue par la 1égislation de 1'Etat
dont ils sont ressortissants. | -

TITRE II
DISPOSITIONS PARTICULIERES
relatives aux différentes branches de prestations

CHAPITRE I
ASSURANCE MATERNITE
Article 7
- TOTALISATION DES PERIODES D'ASSURANCE
1. Dans le cas ol, pour 1l'ouverture du droit aux prestations

de l*assurance raternité prévue par la législation du nouvel Etat
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d'emploi, la femme salariée franeaise au Bgnin ou la femme salariée
‘béninoise en France ne justifie par de la durée d'assurance prévue
par ladite législation, il est fait appel, pour compléter les pério-
des d'assurance accomplies dans le nouvel Etat d'emploi, aux périodes
d'assurance antérieurement accomplies sur le territoire de l'autre

Etat.

2. I1 n'y a lieu & totalisation des périodes d'assurance

que dans la mesure ou il ne s'est pas écoulé un délai supérieur

- 34 quatre mois entre la fin de la période d'assurance sur le territoire
du premier Etat et le début de la période d'assurance dans le nouvel

Etat d'emploi,

Article 8

TRANSFERT DE RESIDENCE
1.. - La femme salariée frangaise occupée au Bénin ou la femme
salariée béninoise occupée en France, admise au bénéfice.des présta—
tions en especes (indemnités journalidres) de 1'assurance maternité
a4 la charge, dans le premier cas, d'une institution béninoise,.dans
le second cas, d'une institutions frangaise, conserve le¢ bénéfice
desdites prestations lorsqu'elle transfére sa résidehce sur le -
territoire de 1'autre Partie, 4 condition que, préalablement & son
. départ, sauf cas de force majeure, l'assurée ait-obtenu 1Tautorisa-
tion de 1' 1nst1tutlon ben1n01se ou frangaise a laquelle elle est
| afflllée ' B )

2. La durée des prestations ne‘saurait ekoéderlla fiﬁ de.
la période d'indemnisation prévue par la législation du payé a'emploi.

3. En cas de grossesse pathologique ou de -suites de couches
pathologiques, le service des prestations en espéces peut &ire
maintenu au dela de cette période par décision de l'institution
d'afflllatlon de 1l'intéressée prise apres avis de son contrdle
médlcal dans les condltlons pre01sées par arrangement admlnlutratlf

R AN
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4, Le service et la charge des prestations visées ci-dessus
incombent & 1'institution d'affiliation de 1'imtéressée. -

Article 9

CONGE PAYE
1. La femme salariée frangaise occupée au Banin, ou la
femme salariée béninoise occupée en France, a droit au bénéfice
des prestations en espéces (indemnités journaliéres) de 1'assurance
-maternité, lors d'un séjour temporaire effectué sur le ferritoire
de 1'Etat dont elle est ressortissante & 1'occasion d'un congé
payé, sous réserve que 1l'institution d'affiliation béninoise ou

frangaise ait donné son accord.

2e La durée. des prestaticns ne saurait excéder la fin de
la période d'indemnisation prévue par la législation de 1'Etat

d*emploi.

3. En cas de grossesse pathologique ou de suites de couches
patholegiques, le service des prestations en espéces peut &tre
maintenu au deld de cetté période par décision de 1'institution
d'affiliation d¢ 1'intéressée, prise aprés avis de son contrdile
médicel dans les conditions pré—ues par arrangement administratif.

4, Le service et la charge des prestations visées ci-dessus
incombent & l'institution d'affiliation de 1'intéressée.

CHAPITRE II
. ASSURANCE INVALIDITE
Article 10

" TOTALISATION DES PERIODES D' ASSURANCE

| P.ur.les travailleurs salariés ou assimilés qui se rendent
sur le. territoire de 1'autre Etat, les périodes d'assurance ou
~équivalentes acdomplies sous le régime de sécurité sociale du premier
‘,Etat sont totalisées, 3 la condition qu'elles ne se superposent

A
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pas avec les périodes d'assurance ou équivalentes accomplies
sous le régime de 1'autre Etat, tant en vue de 1'ouverture du
droit aux prestations de 1'assurance invalidité qu'en vue du

maintien ou du recouvrement de ce droit..

Article 11
LIQUIDATION DE LA PRESTATION

1. La pension d'invalidité est liquidée sonformément a la
1égislation dont-relevait 1'intéressé au moment oli, par suite de
maladie ou d'accident, est survenue 1l'interruption de travail

suivie d'invalidité‘

2. La charge de la pen51on d'lnvalldlté est supportee par
1'institution’ compétente aux termes de la 1eglslat10n visée au

-~

paragraphe 1 au présent article,

Artlcle 12
SUSPENSIOh - SUPUPTSSTON

1. . 781,_apreszsuspenslonrde la pension d'invalidité, 1'assuré ..
recouvre son.droit, le .service des prestations est repris par 1'ins- -
titution débitrice de la pension primitivement accordse.

2. 5i, aprés suppression de la pension, 1'état de 1'assuré
justifie 1'octroi d'une nouvelle pension d'invalidité, celle~ci
est liquidée suivent les régles fixées & 1'article 11. |

T

Article 13
TRANSFORMATION DE LA PRESTATION

1. La pension d'invalidité ést‘transformée, le cas échéant
en pension de vieillesse dans les conditions prévues par la 1légis-
lation en vertu de laquelle ‘elle a &té attribude.
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2. Si le total des prestatlons auxquelles un assuré peut
pfétendre de la part de chacun des régimes d'assurance vieillesse

des deux pays est inférieur au montant de la pension d'lnvalldlté |
il est servi un complément dlfférentlel & la charge du régime qui
était débiteur de ladite pension.

Article 14
DISPOSITIONS SPECIALES (MINES)

1. Les dispositions du pfééent_bhapitrevé'appliqueﬁt aux
travailleurs qui Qnt‘été occupés dans les mines en France et au
Bénin pour la détermination des droits aux prestations d'invalidité
prévues par le régime frangais de sécurité sociale dans les mines,
ainsi que pour le maintien ou le reosuvrement de ces droits.

2. Lo pension d'invalidité prnféusionnellé prévue par la
législation spéeiale aux travailleurs des mines en France est
attribuée aux assurés qui étaient soumis & cette législation au
moment olU est survenue 1'interruption de travail suivie 4'invali-
dité et qui ont résidé en France ou au Bénin jusqu'a la liquidation
de tadite pension. La pension cesse d'étre servie au pénéionné qui

reprend le travail hors de Trance.

CHAPITRE 111 -
ASSURANCE VIRILLESSE ET ASSURANCE DECES
(PRESTATIONS DE SURVIVANTS)

Article 15
MODES DE LIQUIDATION_DE L'AVANTAGE DE VIEILLESSE

Le travailleur salarié¢ frangais..ou béninois qui, au
cours de sa carridre, a été soumis succesgivement ou alternativement
sur le territoire des deux Etats ccntractants & un ou plusieurs
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régimes d'assurance vieillesse de chacun de ces Etats, bénéficie

des prestations dans les conditions suiventes :

I - Si 1'intéressé satisfait aux conditions requises
par la législation de chacun de ces Etats pour avoir droit aux
prestations, 1'institution compétente de chaque Partie contractante
détermine le montant de la presiation selon les dispositions de la
législation qu'elle applique, compte tenu des seules périodes
d'assurance accomplies sous cette législation. ‘

I1 - Ay cas ol 1'intéressé ne satisfait pas & la condition
de durée d'assurance requises par 1l'une et 1'autre des législations -
nationales, les prestations auxquelles il peut prétendre de la part
des institutions qui appliquent ces législations sont liquidées

suivant les régles ci-apres :
‘A, TOTALISATION DES PERIODES D‘ASSURENCE.

1. Les périodes d'aséurance, et, pour 1l'application de 1a
législation béninoise, les périodes d'immatriculation, accomplies
sous chacune .des législations des deux Etats contractants de méme -
que les périodés reconnues ¢quivalentes & des périodes d'assuramce .
sont totalisées & 1z condition qu'elles ne se superposent pas tant
en vue de la détermination du droit aux prestations qu'en vue du:

maintien ou du recouvrement de ce droit.

2. Les périodes_reconnues équivalentes & des périodegy
d'assurance sont dans chaque pays celles qui sont reconnues comme -
telles par la législation de ce pays. L'arrangement administratif
déterminera les régles & suivre en cas de superposition de périodes.

B. LIQUIDATION.DE LA PRESTATION.

1. Compte tenu de‘la totalisation des périodes, effectuée
comme il est dit ci-dessus; 1l'institution compétente de chague
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pays détermine d'aprds sz propre législation si 1"intéressé réunit
les conditions requises pour avoir droit & une pension de vieillesse
au titre de cette législationm.

2. Sile droit & pension est acquis, 1'institution compétente

de chaque pays détermine pour ordre la prestation & laguelle 1'assuré
aurait droit si toutes les périodes d'assurance ou reconnues équiva-
lentes, totalisées suivant les régles posées au § II A du présent o

article, avaient été accomplies exclusivement sous sa propre

législation.

3. :La prestation effectivement due & 1l'intéressé par
1'institution compétente de chaque pays est déterminée en réduisent
le montant de la prestation visée & 1'alinéa précédent au prorota
de 1la durée des périodes d'assurance ou reconnues équivalenteé
accomplies sous sa propre législation par rapport & 1'ensemble

des périodes accomplies dans les deux pays.

III - Torsque le droit est acquis em titre de la légis-
lation d'un seul des deux Etats, compte tenu des seules périodes
accomplies sous cette législation, 1’ 1nst1tut10n competente de
cet Ftat détermine le montant de la prestation comme il est dit

au I du présent article.

Ltinstitution compétente de 1'autre Partie procéde
4 la liqifidation de la prestation mise & sa charge dans les

conditions visdes au II.

Article 16

DUREE MINIMALE D'ASSURANCE
1, I1 est procédé obligatoirement du c6té frangais & la
ligquidation séparée des prestations dues au titre 'des périodes
d'assurance accomplies sous la législation frangaise lorsque ces

périodes sont inférieures & douze mois,
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Néanmoins, ces périodes peuvent &tre prises en considé-
ration pour l'ouverture des droits par totalisation au regard de
la législation béninoise, dens les. termes de 1l'article 15 (II)
ci—dessus,:a moins qu'il n‘eh résulte une diminution de la pres-

tation due au titre de la législation béninoise.

2, Lorsque les périodes d'assurance accomplies sous la
législation béninoise sont inférieures a douze mois, aucune. .
prestation n'est due au titre de cette législation.

Article 17

" REGIME SPECIAUX
1. . Lorsque la léglslatlon de 1'une des Parties contractantes
subordonne 1'octroi de certains avantages de vieillesse.d la condi-
tion que les périodes d'assurance aient été accomplies dans une
profession soumise & un régime spécial d'assurance, ne sont prises,
en compie, pour l'admission au bénéfice de ces avantages, que les
périodes accomplies sous le régime spécial correspondant de 1'autre

Partie.

2. 81, dans 1'un des deux Btats éoﬁtractanfs; il n'exziste
pas pour la profession considérée de réglme SpéClal correspondant
les périodes d'assurance accomplles dans ladite profession sont
prises en compte pour l'admission au bénéfice des prestations du

régime général.

3. Par dérogation aux dispositions des paragraphes -1 é% 2
du présent article, sont totalisées avec les péricddes accomplies
sous le régime frangais relatif & la sécuriié socizle dans les
mines, les péricdes de travail accomplies dans les exploitations
miniéres au Bénin qui, si elles avaient été eF?ectuée en France,
auraient ouvert des droits am regard du reglme frangals

nt\/ibi
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- Article. 18.
- CAS D'APPLICATION SUCCESSIVE DES . LEGISLATIONS

. Lorsque 1'assuré ne réunit pas, & un moment domné, les
conditions requises par les législations des deux Parties contrac-
tantes, mais satisfait seulemen® aux conditions de 1'une d'clles,

le montant des prestations dues au titre de la législation au regard
de laquelle les droits sont cuverts est calculé conformément aux

dispositions de 1'article 15 pavagraphe I ou II =elon ie cas.

2. La solution ci-dessus est-également applicable lorsque
1'intéressé réunit 3 un moment donné les conditions requises par

les législations de vieillesse des..deux Etats; meis g usé de la
possibilité offerte par la législation de 1'un des Etats de différer
la liquidation de ses droits & prestations de vieillesse. '

bR  Lorsque les conditions requises par la législation de
1l'autre Etat se trouvent remplies ou lorsque 1'assuré demande

la liquidation de ses droits qu'il avait différée au regard de la
législation de 1l'un des Etatis contractants, il est procédé a la
liquidation des prestations dues au titre de cette législation dans
les termes de 1'article 15 sans yu'il y ait lieu de procéder a une
révision des.droits déja liquidés au titre de la légiclation de la

premidre Partie.

Article 19

PRESTATIONS DE SURVIVANTS
1. ‘ Les dispositions du présent chapitre sont applicables,
par analogie, aux droits des conjoints et enfants survivants.

2 Lorsque le decés ouvrant dr01t a1’ aftrlbutlon d'une
pension de survivants survient avent que le travailleur ait obtenu
la liquidation de ses droits au regard de 1'assurance vieillesse,

les prestations dues aux ayant droits sont liquidées dans les

eeideun
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conditions précisées A l'article 15,

3. Si, conformément & son statut personnel, 1'assuré
avait au moment de son décés plusieurs épousesy la prestation
due au con301nt surV1vant est llquldée dés lors que l'une des
épouses rempllt les condltlons requises pour avoir droit a cet

avantage.

- @)- Lorsque toutes les épouses résident au Bénin
su moment'de la’' liquidation de la pension de
survivant, les arrérages de celle-ci sont versés
4 1'organisme de liaison bénincis qui en défer-
mine la répartition selon le statut personnel
des intéressées. Les Versements ainsi effectuds
sont libératoires tant & 1'égard de 1'institution
débitrice que des intéressées.

b)- Lorsque toutes les épouses ne résident pas au
Bénin au moment de la liquidation de la pension
de survivant, les arrérages de celle-ci sont
versés en totalité A 1'épouse dont le droit est
ouvert quel que soit le lieu de sa résidence,
S'il existe plusieurs épouses dont le droit esk
ouvert la prestation est répartie entre elles
par parts égales. Une nouvelle répartition doit
8tre faite chaque fois qu'une épouse réunit &

~son tour les conditions d'ouverture du droit.

La disparition d'une épouse ne donne pas lieu & une
nouvelle répartition.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSURANCES INVALIDITE
VIEILLESSE ET DECES (PRESTATIONS DE SURVIVANTS)

ool vus
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Article 20
LEVEE DES CLAUSES DE RESIDENCE

Lorsque la législation de 1'une des Parties contractentes
subordonne 3 des conditions de résidence sur le territoire de ladite
Partie 1 octroi des prestatlons d'lnvalldlté de. vieillesse et de
décds ou 1'accomplissement sur ce territoire de certalnes formaliteés
en vue d'obtenir lesdites prestations, ces conditions ne sont pas
opposables aux ressortigsants béninois ou frangais tant qu'ils
résident ou séjournent sur le territoire de 1'une des deux Parties

contractantes,

Artlcle 21 o
DISPOSITIONS SPECIALES (MINES)

Par dérogation aux dispositions de 1'article précédent :

a) - 1'allocation spéciélé et 1'indemnité cumulable
prévues par la législation frangaise spéciale
~aux travailleurs des mines ne sont servies qu'aux
personnes qui continuent & travailler dans les
mines francaises alors qu'elles se sont acquis
des droits & la pension du régime minier ;

) - les allocations pour enfants & charge prévues
par la 1églslat10n frangaise spéciale aux travail-
leurs des nmines sont servies dans les conditions

fiXées‘par cette 1législation.

Article 22
CALCUL DES PRESTATIONS

Lorsque d'aprds la législation de 1'une des Parties
contractantes la liquidation des prestations s'effectue sur la base
du salaire moyen de tout ou partie de la période d'assurance, le

salaire moyen pris en considération pour le calcul des prestations

voidens
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4 la charge des institﬁfions de cette Partie est déterminé d'aprés
les salaires constatés pendant 1a'périodeid'assurance accpmplie

sous la législation de ladite Partie.

CHAPITRE V S o
_ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES =

Article 23
LEVEEiDES CLAUSES DE RESIDENCE

.-~ Ne sont pas opposables aux ressortissents de l'une des
Parties contractanfes les dispositions contenues dans les législa-
tions de 1'autre Partie concernant les accidents du travail et les
maladies professiomnelles, qui restreignent les dreits des étrangers
ou opposent & ceux-cil des déchéances en raison de leur résidence.

h 2.‘. . Les maJoratlons ou allocatlons complémentalres accordées
en supplément des rentes d'accidents du trava11 en Vertu des 1égls—
lations applicables dans chacune des deux Parties contractantes
sont maintenues aux personnes v1sees 2au paragraphe precedent quld:”
transférent leur résidence du terr1t01re de 1'un des Etats sur

le terr1t01re de 1' autre

Article 24

TRANSFERT DE RESIDENCE A
1. Un traveilleur salarié frangais victime d'un accident’
du travail ou atteint d'une maladie professionnelle au Bénin, ou
un travailleur salarle ben1n01s victime d'un accident du travail *
ou atteint d' une maladle prof6831onne11e en France et admis au -
bénéfice des prestatlons dues pendant la pérlode d'1ncap301te |
temporaire, conserve le bénéfice desdltes prestatlons 1orsqu 11
transfére sa résidence sur le territoire de 1'autre Partie.
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2. Le travailleur doit, avant de transférer sa résidence,
obtenir, sauf cas de forcé majeure, l'autorisation de 1l'institution
d'affiliation. Cette autorisation est donnée jusqu'd la date présumée
de la guérison ou de la consolidation de la blessure.

3. Lorsque, & l'expiration du délal ainsi fixé, 1'état de

la victime de requieft, celle-ci & la possibilité d'obtenir la proro-
gation du délai jusqu'a la date de la guérison ou de la consolidation
effective de sa blessure. La décision est prise par l'institution
d'affiliation au vu notamment des conclusions du congrdle médical
effectué paf 1'institution de la nouvellé;résidence de 1'intéressé;

Article 25

CAS DE LA RECHUTE _ ,

Lorsque le travailleur salarié frangals ou ben1n01s est

- victime d'une rechute de son accident ou de sa maladie professionnelle
alors qu'kl a transféré temporairement ou définitivement sa résidence
sur le territoire de 1'autre Etat, il a droit au bénéfice des presta-
tions. en nature et en espéces de l'assurance accidents du travail,

& condition qu'il ait obtenu 1'accord de 1l'institution béninoise

ou francgaise a.laquelle il était affilié a la date de 1l'accident

ou de la premidre constatation de la maladie professionnelle.

Article 26
SERVICE DES PRESTATIONS DE L'INCAPACITE.
TEMPORAIRE
1, : Les prestations en nature (soins) prévues aux articles

24 et 25 sont servies par 1'institution de la nouvelle résidence-
de 1'intéressé selon les dispositions de la législation due cette
dernidre institution applique en ce qui concerne 1'étendue et les

modalités du service des prestations.

2. Les prestations en espdces prévues aux articles 24 et
25 gont servies par 1'institution d'affiliation de 1'intéressé
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conformément & la législation qu'elle applique.

Article 27

CHARGE DES PRESTATIONS DE
L'INCAPACITE TEMPORAIRE

1. La charge des prestations visées aux articles 24 et 25
incombe & 1'institution d'affiliation de 1l'intéressé.

2. L'arrangement administratif fixe les modalités selon
1esque11es les prestatlons en nature sont remboursées par 1'institu-
tion d'affilistion & 1 1nst1tut10n de la nouvelle ré81dence de

‘1 1ntéressé

Article 28
PRESTATIONS EN NATURE DE GRANDE IMPORTANCE

Dgns les cas prévus aux artlcles 24-et 25, 1'octroi des
prothéses, du grand appareillage et d'autres prestations en nature
d'une grandé impdrtance, dont la liste sera amnexée-& 1'Arrangement
administratif, est subordonné, sauf en cas d'urgence, & 1l'autorisa-
tion préalable de 1'institution d'affiliation.

Article 29
ACCIDENTS SUCCESSIFS

Pour apprécier le degré d'incepacité permanente résul-
tant d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle
au regard de la législatioh d'une Partie, les accidents du traveil
ou les maladies professionnellés survenus antérieurement sous
1la léglslatlon de 1'autre Partie sont pris en considération comme
s'ils étaient survenus sous la 1eglslat10n de la premiére Partie.

Article 30

RENTES DE CONJOINTS SURVIVANTS

En cas d'accident du travail suivi de mort et si, con-
formément & son statut civil, la victime avait plusieurs épouses,

.0./.!.
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la rente due au conjoint survivent est répartle également et défi-

nitivement entre les épouses.

Article 31 , :
MALADIES PROFESSIONNELLES

e Lorsque la victime d'une maladie professionnelle a exercé
sur le territoire des deux Parties un emploi susceptible de provoguer
ladite maladie, les prestations aﬁxquelles la victime ou ses survi-
vants peuvent prétendre sont accordées exclusivement au titre de

la législation de la Partie sur le territoire de 1aquelle 1"enploi

en cause a été exercé en dernier lieu et sous réserve que l'intéressé
remplise les conditions prévues par cette législation.

2 Lorsque 1a'législation de 1'une deé'Pérties subordonne
le bénéfice des prestations de maladie professionnelle & la condi-
tion que la maladie considérée ait été constatée médicalement pour
- la premiére fols sur son territoire, cette condition est réputée

L remplle 1orsque ladite maladie a été constatée pour le premidre

fois sur le territoire de 1'autre Partie.

5 En cas de pneumoconiose sclérogene, les dispositions

suivantes recoivent application :

8)= Lorédue‘la‘législation de 1'une des Perties

" subordonne le bénfice des prestations de naladies
professidnnelles a la condition qu'une activité

" susceptible de provoquer la ﬁaladie considérée

“ait ét& exercée pendant une certaine durée, 1l'ins-
titution compétente de cette Partie prend en
considération, dans la mesure nécessaire, les
périodes pendant lesquelles une telle activité
a étéhexércée'sur le territoire de 1'autre Partie.

lnl/lli



- 24 =

b)- La charge des rentes est répartie entre les institu-
tions compétentes des deux Parties selon des modali-
tés précisées par arrangement administratif.

Article 32
AGGRAVATION DE LA MALADIE PROFESSIONNELIE

En cas d'aggravation d'une maladie professionnelle réparée
en vertu de la législation de 1'une des Parties, alors que la
victime.réside sur le territoire de 1'autre Partie, les rdgles

suivantes sont applicables :

a)- Si le travailleur n'a pas exercé sur le territoire
du pays de sa nouvelle résidence un emploi suscep-
tible de provoquer cette maladie, professionnelle,
1l'institution du premier pays prend A sa charge
1'aggravation de la maladie dans les termes de sa
propre législation ;

b)= Si le travailleur a exercé sur ie territoire du
pays de sa nouvelle résidence un'emploi suéceptible
de provoquer cette maladie profesSionnelle :

- 1'institution de la premidre Partie conserve & sa
charge la prestation due & 1'intéressé en vertu de sa propre légis-
lation comme si la maladie n'avait subi aucune aggravation ;

- - 1l'institution de 1'autre Partie prend & sa charge
le supplément de prestations correspondant & 1'aggravation. Le
montant de ce supplément est alors déterminé selon la législation
de cette derniére Partie comme si la maladie s'était produite
sur son propre territoire ; il est égal & la différence entre
le montant de 1a‘prestation qui aurait été due aprés 1'aggravation
et le montant de 1a prestafion qui aurait éfé due avant 1'aggrava-
tion.

el vus



CHAPITRE VI
PRESTATIONS FAMILIALES

Article 33
TOTALISATION DES PERIODES D'EMPIOT #... ™

Lorsque pour l'ouverture du droit aux prestations familia-
les le travailleur ne justifie pas de toute la période d'emploi
requise par la législation du nouvel Etat d'emploi, il est fait
appel, pour compléter ladite période & la période d'emploi ou
assimilée accomplie sur le territoire de 1'autre Etat.

Article 54 .
QUVERTURE DU DROIT AUX ALLOCATIONS
FAMILIALES DU PAYS DE RESIDENCE DES ENFANTS

Les travailleurs salariés oc@upés en France ou gu Bgnin
peuvent prétendre pour leurs enfants qui résident sur le territoire
de 1'autre Etat aux allocations familiales prévues par la législation
de 1'Etat sur le territoire duduel‘résidéht les enfants, s'ils
remplissent sur le territoire de 1'Etat ol ils sont occupés les
conditions d'activité fixées par 1'arrangement administratif,

Article 35

ENFANTS BENEFICIAIRES

Les enfants bénéficiaires des allocations familiales
visées 4 l'article 34 sont les enfants & charge du travailleur
au sens de la législation du pays de leur résidence.

Article 36

SERVICE DES ALLOCATIONS FAMILIALES

Le service des allocatlons femiliales est assuré direc-
tement & la personne assumant la garde des enfents sur le territoire
de l'autre Ftat par 1'institution de 1'Etat de résidence des enfants
selon les modalités et les taux f@révus par la 1législation applicable
sur le territoire de cet Etat.



Article 37

REMBOURSEMENT

Les modalités de remboursement des prestations versées
au titre de lfarticle 36 seront déterminées par arraﬁgement‘admi—

histratif,

Article 38

TRAVAILLEURS DETACHES

Les enfants des travailleurs visés & l'article b (para-
gfaphe 2 a), qui aécompagnent ces travailleurs dans 1'autre pafé,
ouvrent droit aux prestations familiales prévues par la législation
de 1'Etat d'origine telles qu'énumérées par 1'Arrangement adminis-
tratif. . '

2. | _ Le service des‘preStations famiiiélés est assuré directe~
ment par 1'institution d'allocations familiales compétente de 1'Etat

d'origine des intéressés.

TITRE TII
DISPOSITIONS DIVERSES -
CHAPITRE 1
MZSURES D'APPLICATION DE LA CONVENTION
Article 39
DEFINITION DES AUTORITES ADMINISTRATIVES
COMPETENTES

" Sont considérés sur le territoire de.chacune des Parties
contractantes comme autorités administratives'compétentes a1 sSens
de la présente Convention, les ministres qui sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de 1'application des législations énumérées

3 1l'article 2.

cealees



Article 40
ARRANGEMENT ADMINISTRATIF GENERAL = -

1. Un Arrangement admlnlstratlf général, arrété par les
autorités administratives compétentes des deux Parties contractantes
fixera en tant que de besoin les modalités d'application de la
présente Convention et notamment celles concernant les articles

qui renvoient expressément audit Arrangement.

'2, En particulier, liArréngément administratif général :
a)- désigneré les organismes de liaison des deux pays ;

b)~ réglera les modalités de contrdle médical et
administratif ainsi que les procédures d'expertise
nécessaires 4 1'application tant de la présente
Convention que des législations de sécurité sociale

des deux pays.

b A 1'Arrangement administratif géndral, ou le cas échéant,
a4 un arrangement administratif complémentaire, seront annexés les
modéles des formulaires nécessaires 3 1a mise en jeu des procédures

et formalités arrétées en commun.

Article 41
INFORMATION ET COOPERLTION

1. . Les autorités administratives compéfentes des deux pays :

a)- prendront, outre 1'Arrangement administratif
géndral visé 5 1'article 40, tous arrangements
admlnlstratlfs le complétant ou le modifiant ;

- .b)= se communlqueront dlrectement toutes informations
concernant les mesures prises sur le plan interne
pour l'application de la présente Convention et

de ses arrangemenis ;
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¢)- se saisiront mutuellement des difficultés qui
pourrsient naftre sur le plan technique de 1'ap-
plication des dispositions de la Convention ou

de ses arrangements ;

d)- se communiqueront directement toutes informations
concernant les modifications apportées aux légis-
lations et réglementations visées a 1l'article 2,
dans la mesure ol ces modifications seraient
susceptible d'affecter 1'application de la présente
Convention ou des arrangements pris pour son

application.

2. Pour 1'application, tant de la présente Convention que
de la législation de sécurité sociale de l'autre Partie, les auto-
rités administratives compétentes ainsi que les institutions de
sécurité sociale des deux Pgrties contractantes se préteront leurs
bons offices comme s®*il s'agissait de l'application de leur
propre législation de sécurité sociale.

CHAPITRE II
DISPOSITIONS DEROGATOIRES AUX LEGISLATIONS INTERNES

Article 42
EXEMPTIONS DE TAXES ET DISPENSE DE VISA

1. Ly bénéfice des exemptions de droits d'enregistrement,
de greffe, de timbre et de taxes consulaires prévues par la
législation de 1'une des Parties contractantes pour les pidces

a4 produire aux administrations ou institutions de sécurité sociele
de cette Partie est étendu aux pidces correspondantes & produire
pour 1'application de la présente Convention aux administrations
ou institutions de sécurité sociale de 1'autre Partie,
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,‘2. | Tous actes, documents et pidces quelconques & produire
pour l'exécution de la présente Convention sont dispensés du visa
de légalisation des autorités consulaires.

Article 43
FORMATITES

Les formalités prévues par les dispositions légales ou
réglementaires de 1'une des Parties contractantes pour le service
" des prestations dues & ses ressortissants sur le territoire de
1'autre Partie, s'appliqueront également, dans les mémes conditions,
aux ressortissants de 1'autre Partie admis au bénéfice de ces pres-
tations en vertu de la présente Convention..

Article 44
" RECOURS

Les recours en matidre de sécurité sociale qﬁi guraient
df 8tre introduits dens un délai déterminé aupres d'une autorité,
institution ou juridiction d'une des Parties contractantes compé-
tentes pour les recevoir, sont recevables s'ils sont présentés dans
le méme délai & une autorité, institution ou juridiction correspon-
dante de 1'autre Partie. Dsons ce cas, la transmission des recours
a4 1'autorité, institution ou juridiction compétente de la premiére

Partie devra s'opérer sans retard.

Article 45

RECOUVREMENT DES COTISATIONS |

_ Le recouvrement des cotlsatlons et pénalités dues & une

‘ 1nst1tut10n de 1'une des Partles contractantes peut se faire sur
le territoire de 1'autre Partie, sulvqnt toutes procédures et avec
les garanties et privildges applicables au recouvrement des coti-
sations'etlpénalités dués 3 1'institution de cette premidre Partie.



Article 46
TIERS. RESPONSABLE

Si une personne benéflcle de prestatlons au titre de
la léglslatlon d'une Partie contractante pour un dommage causé
ou survenu sur le terr1t01re de l'autre Partie contractante les
dr01ts de 1 institution debltrlce des preststlons al’ encontre du
tiers re5ponsable tenu a la réparation du’ dommage sont réglés de
la méhiéfeiSUivante .
a)- lorsque 1'institution débitrice est subrogée en
vertu de la législation qu'elle applique dans tout
ou partie des droits que le bénéficigrre détient

& 1l'encontre du tiers, 1'autre Partie contractante

recomalt une telle subrogation ; -

b)- lorsque 1l'institution débitrice a un droit direct
2 1'encontre du tiers, 1'autre Partie contractante

reconnait ce droit,

“Article 47
TBAV&ILLEURS‘DETACHES
7. Les travallleurs frangals se trouvant dans la situation -
visée & l'artlcle 5 2 (a) de la présente Convention ainsi.que les
membres de leur famille qui les accompagnent au Bénin bénéficient
des prestations des assurances maladie et maternité du régime fran-
cais de securlté sociale pendant ‘toute la durée de leur séjour

au Bnnln. ’

2. Le service deé'prestations, fant en espéceé Qu'en néftre,
est assuré directement par 1'institution d'afflllatlon frangalse
dont relévent les travallleurs en cause. h

CHAPITRE III
TRANSFERTS
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Article 48
LIBERTE DES TRANSFERTS SOCIAUX

Nonobstant toutes dispositions internes en matidre de
réglementation des changes, les deux Gouvernements s'engagent &
n'apporter aﬁcun obstacle au transfert des sommes correspondant &
1'ensenble des réglements financiers rattachés & des opérations
de sécurité sociale ou de prévoyance. sociale soit en application
de la présente Convention, soit_enlapplication_de la législation
interne de chacune des Parties concernant tant les travailleurs
salariés et assimilés que les non-salariés, notamment au titre de
1'assurance volontaire et des régimes de retraite complémenteires.

MONNAIE ET TAUX DE CHANGE
1. Les organismes débiteurs de prestations en vertu tant

de la présente Convention que de leur propre législation s'en

libérent valablement dans la monnaie de leur Etat.

2. Les mon.ants des remboursements prévus par la présente
Convention calculés sur la base des dépenses réelles ou sur des
bases forfaitaires, sont libellés dans la monnaie de 1'Etat sur
le territoire duguel 1'institution qui a assuré le service des
prestations a son siége au taux de change en vigueur au jour du
réglement. '
 Article 50 _
" CENTRALISATION DES PRESTATIONS |

Les autorités administratives compétentes des demx Etats
pourront, par arrangement administratif, confier aux organiones
de lisison des deux Etats le soin de centraliser, en vue de leur
transfert dans 1'autre Etat, tout ou partie des prestations prévues
par la présente Convention. Le transfert de ces prestations s'ef-
fectuera par le canel des Instituts d'émission des deux Parties

contractantes.

vl



" CHAPITRE IV o
- REGLEMENT DES. DIFFERENDS

Article H1
REGLEMENTS PAR ENTENTE DIRECTE QU PAR VOIE
- DIPLOMATIQUE
1. Les difficultés relatives & 1‘appiication dés dispositions

de la présente Convention seront réglées par entente directe entre
les autorités sdministratives compétentes et en cas d'échec par

la voie diplomatique.

2. _Les différends relatifs & 1'interprétation des dispositions
de la presente (Shvention seront régles par la voie diplomatique.

Artlcle 52
REGLEMENT PAH VOIE D' ARBITRAGE
1. Dans le cas ot un différend ne pourrait &tre réglé dans

les termes de 1'article précédent, il sera, sur demande 4' une des
‘deux Parties contractantes, soumis & un tribunal arbitral qui sera

; constltué de la maniére sulvante :

a)- ohacune des,Parties>désignera un arbitre dans un
délai-d'un mois & partir de la date de réception
de la demande d'arbitrage ; les deux arbitres
-ainsi nommés choisiront, -dans un d¥lai de deux
mois aprés la notification.de la Partie qui a
désigné son arbitre la dernidre, un troisidme
arbitre fessortisgant d'un Etat tiers ;

b)- dans le cas ou 1 une des Partles n'aura pas
désigné d'arbltre dans le délai fixé, 1'autre
Partie pourra demander au Secrétalre Géneral des
Nations UnleS de le dé51gner. I1 en sera de méme
4 la @iligence de 1'une ou 1'autre Partie & défaut
d'entente sur le choix du tiers arbitre par les
deux arbitres.
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2. Le fribunal arbitral fixe lui-m&me sa procédure ; il
statue & la majorité des voix et ses décisions sont obligatoires

a 1'encontre des deux Parties.

3. Chacune des Parties contractantes prend & sa charge les
frais afférents & 1'arbitre qu'elle désigne. Les autres frais sont

répartis également entre les deux Parties.

TITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 53
DROITS OUVERTS ANTERIEUREMENT A LA CONVENTION

1. La présente Convention n'cuvre aucun droit =u paiement
de prestations pour une période antérieure & la date de son entrée

en vigueur.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe fler ci;dessus,
les rentes ou pensions qui, antérieurement & 1'entrée en vigueur
de la présente Convention, n'avaient pas été liquidées ou avaient
fait 1'objet d'une liquidation séparée, ou qui avaient subi une
suspension ou une réduction en raison de la nationalité ou de la
résidence de leurs titulaires en application des dispositions en
vigueur sur le territoire de chacune des Parties contractantes,
pourront &tre liquidées, rétablies ou révisées dans les termes

_de la Convention.

3. - ‘La liquidation, le rétablissement ou la révision sera
effectude conformément aux régles prévues par la présente Convention
étent entendu que toute période d'assurance accomplie sous la
législation d'une Partie contractante avant 1'entrée en vigueur

de la présente Convention est prise en considération pour la déter-
mination des droits ouverts confoymément sux dispositions de ladite

Convention.



- 34 -

4. Lorsque les droits antérieurement liquidés ont fait
1'objet d'un réglement en capital, il n'y a pas lieu a révision.

Article 54
POINT DE DEPART DE LA REVISION DES DROITS

1. Lg liqui@ation, le rétablissement ou la révision des
rentes ou pensicns en cause s'effectue & la demande des intéressés.
La demande est introduite auprés des institutions compétentes de
1'une ou de 1'autre Paffie contractaﬁte, Elle prend effet & compter
du premier jour du mois qui suit celui au cours dugquel la demende

a été introduite. i

2, Si la demande a été introduite dans un délai d'un an
& compter de la date d'entrée en vigueur de la Convention elle

prend effet rétroactivement & compter de cette date.

PR D

Article 55

ENTREE EN VIGUEUR DE Li CONVENTION

Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes
notifiera & 1'autre 1l'accomplissement des procédures constituticn-
nelles requises en ce qui le concerne pour l'entrée en vigueur de
la présente Convention. Celle-ci prendra effet le premier jour
du deuxidme mois qui suivra la date de la derniére de ces notifi-

cations.

Article 56
DUREE DE LA CONVENTION ’J
i

1. La présente Convention est conclue pour une durée d'une
année & partir de la date de son entrée en vigueur. Elle sera renou- \
velée tacitement d'année en année sauf dénonciation qui devra &tre E
notifiée trois mois .avant 1'expiration du terme.
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2. En cas de dénonciation, les stipulations de la présente
Convention resteront applicables aux droits acquis nonobstant les
dispositions restrictives que les législations intéressées pré-
voiraient pour les cas de'séjour é 1'étranger d'un assuré. -

Fait a COTONOU, le 6 Novembre 1979
en double‘original.'.ﬁ |

a Pour le Gouvernement de la Pour le Gouvernement de

é République Bopulaire du Bénin, la République Frangaise,
oigné :. Adolphe BIAQU : Signé : Pierre DECAMPS
Ministre de la Fonction | Ambassadeur extraordinaire

Publique et du Travail. .. et plénipotentiaire av -

Bénin.




PROTOCOLE N°1

relatif au maintien de certainsg avantages de llassurance
maladie & des assurés sociaux béninois ou franceis qui ge

rendant au Bénin



Le Gouvernement de la République Populaire du Béyin
et

Le Gouvernement de la République Frangaise

ont décidé d'apopter, jusqu'ad l'institution au Bénin d'un régime
légal d'agsurance maladie, les dispositions suivantes relatives
aux ressortissants béninois ou frangais bénéficiaires du régime -
francals d'assurance maladie quil se rendent dens certaines condie
tions au Bénin,

Article tler

Un traevailleur salarié béninois ou francgais occupé en
France, admis au bénéfice des prestations en espéces, congerve ce
bénéfice pendant une durée qui ne peut excéder 6 mois lorsqu'il
transfére sa résidence sur le territoire du Bénin & condition que,
préalablement au transfedt, le travailleur ait obtenu, sauf cas de
force majeure, l'autorisation de gon ingtitution d'affiliation
laquelle tient ddment compte de motif de ce transfert.

Article 2

Pendant le .délai de 6 mais vigé & l'article premier, l'ing-
titution frangaise d'affilistion aprds avis favorable de son contrdle
médical perticipera au remboursement des soins dispensés au Bénin au
travailleur autorisé a transférer sa résidence dans les conditions
précisées & l'article premier ci-dessus,

Dans le cas de maladie présentant un caractére d'excep~.
tionnalle gravité dont la liste sera fixée par arragement udminis-
tratif, les prestations en nature pourront 8tre servies apreés avis
favorable du contr8le médical pendent un délai supérieur & celud
indiqué ci~dessus,

Les présentes dispositions ne s'appliquent qu'au travail-
leur & l'exclusion des membres de ga famille.

Article 3
Un. arrangement administratif déterminera notamment 3
a)« la nature des prestations & rembourser j
b}~ la liste des maladies d'excepiionnelle gravité visées
a l'article 2 du présent Protocole i



c)=- la liste des prothéses, di grand appareillage et des
autres pregtations en nature de grande importance
dont 1lfocttoi est subordonne a une autorlsatlon

.préalable ;-

‘d)-”les bases des remboursements 2 la charge des 1nst1tu-
tions frangalses,'oes remboursements pouvant €tre soit
forfaltaires, soit établis d'aprés un tarif limite
béninois, déduction faite d'un ebattement représentant
la participation de ll'assuré fixé compte tenu de la
“législation appliquée par ltinstitution débitrice ;

e)= les modalités du contrdle médical et administratif -
des malades exercé eu Bénin pour & compte de 1l'ingti-
tution dtaffiliation i

f)= les institutions chargées du service des prestations au
Bénin et éventuellement les organlsmes de liaison
¢ ' ben1n01s et frangals ;

g)~ les procédures du réglement financier entre institu~
tions.

Article 4

En cas d'intervention d'une ldégisiation d'assurance maladie
au Benln, les dlSpOSltlonu du présent Protocole cesseroit dlavoir

effet 3 un nouvel accord devra 1nterven1r entre les deux Parties en
'matlere d‘assurance maladle.

Article 5

Le Gouvermement de chacune des Parties contractantes noti-
fiera & l'autre l'eccomplissement des procédures constitutionnelles
requises en ce qui le concerne pour l'entrée en vigueur du présent
Protocole, Celui-ci prendra effet le premier jour du deuxiéme mois
qui suivra la date de la derniére de ces notificeations,

Article 6

Le présent Protocole est conclu pour une duréde d'une .
année & partir de . la date de gon entrée en vigueur. I1 sera renou-
velé tacitement d'année en année sauf dénonciation qui devra étre

notifiée trois mois avant l'expitation du terme,



En cas de dénonciation les-stipulations du présent

Protocole resteront applicables aux droits acgquis, nonobstant les

dispositions restrictives que les régimes intéressés prévoiraient

pour les cas de séjour & 1l'étranger d'un assuré.

Fait & Cotoriou, le & Novembre 1979

Pour le Gouverhement de la

République Populaire du Bénin,

.7 Adolphe BTAQU -

- Ministre de la Fonction Publique

et du Travail.

en double exXemplaire,

Pour le Gouvernement de la
République PFrancaise,

Pierre DECALES

 Ambassadeur Extraordinaire
¢t Piénipotentiaire au Bénin.
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RELATIF AU REGIME D'ASSURANCES SOCIALES
DES ETUDIANTS



- 2
"Le Gouvernement de la RépubliQuE'Popu1aire'du~Béﬁih-f
ot T ‘ | .
Ie Gouvernement de la République Frangaise

dégireux de coopérer dans le domaine culturel et d'assurer
dang le domeine social la protection des ressortissants de
chacun deg Etats poursulvant leurs études sur le territoire de
ltautre ont décidé dtadopter les mesures sulvantes :

Article ter

, Le régime frangais d'assurances socisles des
étudiants institué au Titre ler du Livre VI du Code de la
géourité soclale est applicable dans les mémes conditions .
qu'aux étudiants frangais, aux étudiants béninois qui pour-
guivent leurs études en France et ne sont, dans ce pays, ni
agguréy sociaux, ni ayant drolt dtun assuré socisl,

Article 2

o © 'Les deux Gouvernements ¢'engagent 3 assurer

S 1'égalité de traitément en matidre de sécurité sociale entre -
les étudiants béninois et les étudiants francais sur le ter-

ritoire de chacune des deux Parties,

Article 3

5 - Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes
notifiera & l'autre l'accomplissement des procédures consti-
tutionnelles requises en ce qui le concermne pour llentrée en
vigueur du présent Protocole. Celui-ci prendra effet le pre-
mier jour du deuxieme mois qui suivra la date de la dernigre
de ces notifications.

Articla 4

Le présent Protocole est conclu pour une durée d'une
armée & partir de la date de son entrde en vigueur. Il sera
renouvelé tacitement d'annde en annde, sauf dénonciation qui
devra €tre notifiée trois mois avant llexpiration du terme,



En cas de dénonciation les stipulations du présent
Protocole resteront épplicablea‘aux-droits acquis, nonobsgtant
les dispositions restrictives que les législations intéres=-
géeg prévoiraient pour le cas de séjour & 1'étrenger d'un

assure,

Pait & Cotonou, le 6 Novembre 1979,

Pour 1e'goﬁvernement de la
République Populaire du Bénin,

Adolphe BIAQU

Ministré de la Fonction Publique
"7 et du Travail

en double original

Pour le Gouvernement de la
République Trancaise,

Pierre DECANPS

Ambassadeur Extraordinaire
et plénipotentiaire au Bénin
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relqtif a 1'99trp§ LuxX ressort%sganysﬁbéningig dg‘;'gllgcaﬁ;gn

aux vieux travailleurs salariés de lo législation frangolge
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Le Gouvernement de la République Populaire du Bénin

.”,‘\erf.—— ‘. . - e i imeem

',v I

Le Gouvernement de la Republlque Frqngalse

Cnnsiderant qu'il egt dégirable qué leg vieux travailleurs.— .
solarids de chocung des. deux Parties bénéficient.gur le .terrde.
folre de-l'autre.dtune egulite de -troitement avec les notionaux

en matidre de. aecurite sociale H

o - . - =

. 2
oonvienmnent d'appllquer les digposgitions sulvantes ¢

P - ] . -

Article Ter

— - [ Y T —————-

'Fii&llocdtion.aux v1eu£‘truvailleurs galarids. sexra. -.

accordée aux vieux travailleurs salariés béninoisg-résidant-en.-..
Erance. daons les. .mémeg conditilons que pour les vieuxz travailleurs
galaridés frangais, N

. Article 2 .

e " Taliocation continuera A 8tre servie lovaque.les. ...
intéressés transféreront 1eur régldence sur le territoire béninoils.

Article 3 e
svom — . . Le Gouvernement...de .chacune des Parties..coniroctanies
notifiers.a ltoutre ltaccomplisgement des procédures.constiitue... ..
tlonnelles requises en ce gul_le concerne pour llentrée en wigueur
du.prégent Protocole. Celuiecl prendra effet le premier Jour.du
deuxidme moig qui suivra lao dete de la derniére de ces notifi-

cations.

Article 4

e Le_présgent Protocole egt conclu pour une durde .d'uns....
année-a partir_de;la dete. de. gon.entrée en vigueur. Il-sere.renou-
¥eld tocltement dlannde.en. onnée, soauf dénonciotion.qui devra
8tre notifide trois mois avant 1l'expiration du terme.

"l/...



SR En cag-de denonciation les s%ipulatlons du- present-
Protocole. regteront.- appllcables aux droits acquls,.nonobgiant .
les dispositions restrictives que les reglmes intéregséas prévoi~

ralenx pour le cas de séjour 3 1'etranger d un asgsuré,

Lo - e

Falt a Cotonnu, 1e 6 N0vembre 1979.
en double originol

m— i et -

Benln.

Pour_le._Gouvernement.de la_.. = ' Pour. le..Goyvernement .de.
République P0pu}airgy‘durBé§in, ‘ - 1lao République Frongaise,
Adolphe BIAOU : S Picrre. DECAMPS ... ... . .
Ministre de 1& Fonction Kmboggadeur Extracrdinaire
’ Publique et du Traveil .- LLoet PIenlpotentialre au



P R O T .0 C O L E Ne 4 e i o
—.rclatif & l'octroi de pregtations de vieillesde non contribue
tives de 1o législation frangalse aux regsortissants béninois

régidant en Fraonce

4
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Le Gouvernement de 1la chubllque Populaire du Bénin

.. et L e
Le Gouvernement de la République Frangalse

'

- Considéront que la législetion frangaise-de. séouritd-sociale . -
comporte un certoin nombre de prestations.de vieillesse-résarvées
aux._ natlonaux frungﬁis en roison de leur carnctere non contri-

butif _ ' - ; ;=J- N R o

't -

Cnnsmdbrant q%e le- reglme ben1n01s de retro 1$e comporie une -
hllocatlon de.. v1eillesse et une allocqtlon de. survivant. repon—
dant aux mémes_objectifs et que les ressortiggants. frongaisg au
Bénin .ne. sont poas- exolus du beneflce de ces pregtotiong en

roison de leur nathnallte,

¢

Conviennent dtoppliquer les dispositions suivantes :

Article fer

- Les re sortissants béninois résidant. en Ppange-qui. —
ont. exercd en Tronce une actlvité professionnelle.non.galariée
relevant du régime. d'allocation de vieillesse prévu au.Titre. T
du Liwre VIII du. Code de la gécurité gociale.ct qul n'édnt pos
~ cotisé aud1% reglma ‘bénéficient de 1‘&llocat§pn:de v101llesse
non contributlve des.non sclarids dans les mémes conditions
que les ressortissants frangois,

Article_E

i .-. -.Leg regsoriissants béninols en France bénéficient de
1'allocation_spdciale. prévue cu Titre II du Livre VIIT.du Code.
de. 1o gécurité socicle dans les mémes conditions de ressourced,
notomment, que les ressortissants frangais.

~ ..hrticle 3 e e e U

- Les.allocetions attribuéeg.dons les . conditions. définieg
gux articles premier et 2 ci~degsug cesgent.d'étre scrvies lorgs
que les_intdéregadés transférent leur régidence hors du territoire

frangaisg.
- . Article 4. ] e e e .

Le Gouvernement de chacune deg Partiecs.contractantes

notifiera a l'lautre l'accomplissement des procéddures-.constitu- .. ..

tionnelles requiges en ce qul le concerme.pour L'enirée en
vigueur du prdsent. Protocole. Celul-el_prendra effet.le premier
Jour du deuxiéme mois qui suivra lc dete de la dernidre de ces

notifications.
r

“ _,,
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Article 5

- - - o= f— = -

; LeAprésenthroiocole est conclu poufiuﬂe durée dtune .. .
année-é partir_de.la date.de gon'entrée cn vigueur, Il sera renou-
- '¥elé tacitément dlannde en .onmée. gouf dénonciation qui devre 8tre
“notifide troim mois avent 1texpiration dw terme.

[ R . e amo w -

- - En cag-.de. denonciationrles sﬁlpulatlons du present Protoe-
cole. resieront appllcables aux droits. acquls, nonobatont. les dispo-
_ sitions restrictlves que-.les. régimes lntLrGBS&ﬂ prev01raient pour
r'  les cas de seaour a l'etranger d‘un assure.

'* | Fait é'-cciiandu;_.l'e 6 Novembre 1979
en,dgﬁble‘originul

[ - - ———

- Pour le Gouvermement. de-la. ' pyi 9@ Gouvernement de la

‘R_épublli_que”Pcfpulairé _duiB@:niné'- "~ TRépublique Frongoise,
J*§d01?he"BIAGU-;M;_L; ' 'i' | Pierre DEGAMPS a”f S
%&%ﬁ?;ﬁg 22 g& ggﬁgﬁ%gn I ' pmbasgadeur Extraordincire
- . ‘et Plénipotentiaire au

Bénin



P R OT 0O.C O L E N° 5
relatif & l'allocation supplémentaire de la loi Frernguise _.
du 30 Juin 1956 portent ingtitution d'un Fonds National de Solie
darité
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Le Gouvernemént de’la République Populsire du Bénin
Le Gouvernement de la République Frangaise
Considérant que 1'allocation supplémentaire instituée en France
par la loi modifiée du 30 Juin 1956 portent institution d'un
Fonds National de Solidarité est une prestation non contributive .
réservée aux personnes 4gées de nationalité: frangaise gans ressour-
ces suffisentes et que cette grestatlon est allouee suivant des

modalités qul 1u1 sont propres, e

Considérant que le régime'béninois de rétraite comporte une allo-
cation de vieillesse et une gllocation de survivant répondant aux
mémes obaectlfs et que les ressortlssants frangais au.Benln ne
gont pas exclus du beneflce de ces prestatlons en ralson de leur
nationallte, ' '

Conviennent d'eppiiquer leg digpositions suivantes :

Article ier.- Les ressortissants béninois titulaires d'un avantage
de vieillegse ou d'invalidité du régime frangais.dgp§,l§;9adre des

- législations vigées & l'article 2 Paragrsphe ler de la Convention

Général de sécurité sociale, d'un avantage de vieillessgse servi

au titre d'un régime  contributif de mon salariés, de l'allocation
aux vieux travailleurs salariés, . de l'allocation de vieil=-
lesse non contributives des non salariés, ou de l'allocation
spéciale ont droit & l'allocation supplémentaire dens les mémes
conditions de‘ressources, notamment, que les ressortigsants
Prencals, \ '

Article 2.~ L'allocation supplémentesire attribuée dans les
conditions définies & l'article premier ci-dedsus cesse Q'€tre
gervie lorsque leg bénéficiaires quittent le territoire frangais.

Jgrticle 3.~ Pour 1'appllcatlon des clauses de ressources prévues

par la législation frangaise, les gervices competents béninois
prétent leur concours aux organismes et services frapcals débiteurs
de 1'allocation supplémentaire en vue de

YA

o T
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a) rechercher les regsources dont les réquérants peuvent,.
bénéficier au Bénin notamment les avantages _viagers ...
- gervis en vertu du régime béninoig de Fécurité socisle
et procéder a cet effet, a toute enquéie ou recherche.
dans les conditions prévues en.la matidpre par la légls-
lation béninoise de sécurité sociale 3

J— [N -

b) évaluer les blens que les réquérants possddent au

_Bénin.

wm = ...Leg demendes. présenfies i cet effet par les organismes
et. services déblteurs. frangais sont adredsées & un organisme
désigné par le Gouvernement déninois, <%

s Yt e o ek b At e — N —— _——e . m— u e

Article 4.~ Le Gouvernement de chacune des Parties-contractontes
notifiers.a l'autre l'occomplissement deg procédureg.conatitu- . ..
tlonnelles requises .en ce qui_le concerne pour l'entréde en.vigueur
du.présent . Protocole, Ceolul~-ci prendra effet le premier jour_du.
deuxiéme mois qui guivras la date de la derniére de ces notifica-

tions.

B e Tl PP - - - — e TP e e awem

Article 5.~ Le présent. Protocole esgt conclu pour une durde d'une
ennée. A partir de las date de son entrée en vigueur, Il sera renou-
#eld tacitement dlammée_en.onnde, gouf dénonciation.qui devra

8tre notifide trois mols avant l'expiration du terme.

[ - - s am

- - -- .. IEn cag de_dénonciation, les .stipulations.du présent.
Protocole regteront._ applicables aux drolts acquis.nonobstani les_
dispositions restrictives que les régimes intéressés prévoiralent
pour les cas de séjour a 1'étranger'd'un agguré. -

Foit & Cotonou, le & Novembre 1979
en double original

Pour le Gouvefnement de 1a . o B
République Populaire du Bénin, Pour le Gouvernemeit de la
‘ République Frangalse,

T

— .. Adolphe BIAOU ... Pierre. DECAMPS o o oo o

Ministre dé 1la Fonction - . e g
. Ambaggadat?r Extraoidihaire
Publique et du Travail et Plénipotentiaire gu

Bénin.



