
REFUBL]I.,UE POPULAIRE DU BENIN

: PKIS]'JJNCJ! DE J.I^ F.EPUSLIQUE

l,1j

DECRET No 80-385 du 29 décenbre 19BO

portant attributions, organisation etfônctionnenent du l.ii;lrtErè -iu -- -" '-
l ravai.I et ies ..rfaires SociàLes.

LE- PRES]DENT DE LA REPUBI,]QUE,
ChEF DE LIETÀT, PF.ESiDENT ùU

CONSEIL EXËCUTIF NÀTIONAL,

lrordonnance no 77-12 -!y I sentemb!9 tyTl lrorti.:nt promulga_
Ii:l_d: t a Lci Fcncamental.e oè :.a nepuÉ:.iqle populalre dubenrn;
1e
du

décret-ni 8O-lÿ du -l 2 février 19BO portantconseil Exécutif liâtiônàl- nt d"-;à".'c;;;ï;
VU frorcionnance n" zj-1| 4s.24 mars ]925 f ixant fa compositiondu Cabinet du présidenî*à" îà'neiüüiiiue et La structüredes )'iinistè:.es ;

VU l-e décret n" 75 -227 
^.d,u. 

18. septembr e 1975 portant attributions.tri'.;;fî'i 
"ati on du M:ni stère' dÀ-'ià 

-roil,tià" p"üii,àüà' Ë;-;i*

SUR rapport du lu;inistre dn Travail et des Affaires Soeiales,
SUR décision du B,.reau- politique du Comité CentraL du partlra Révo]uti on*eopulairà à,r'-Èé.*i""i"'t "
Le Comité permanent du. Conseil Exécutif l,lationaL entendu en. séance du 24 décemb." 1t8ô ;-'----* ""

VU

Arti cL e

c omposi ti on
Permanent I

de

SA

DECRETJJ

?IIRE I
MÏ SSI ON ETATlRTBUT IONS DU ]':I}I]STERE

1er.- Le llrnistère du Travall et cles1'app-tication de La- poli Liqucouvernernent en ûatière :

est chargé de ,.f .f aire s Sociales
des j-nstances pofi-tiques € i- du G

- de Lrcstion scj.entifique du personnel ._le I rEtat 
;

- ce 1égislation du trava.il- i .

- des affaires soeiales ;

- de sécurité sociale ;

- cie p er fec ti onnerrent et recyclage des travailfeurs desdifférentes catégorles 
"o"io_piàràÀIià,.,iËrr.".
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Article 2.- L liinistre est Ie premier responsable d.e
_ instructions des instances- politiquÀÀ1 ou de son Comlté permanent.

1 | exécuti c'n
et du Cons-- j

Ministfe sont directemL.nt
iques centraJ-es ainsi quepubliques, semi-publiques
autorité.

des déclsions et
Exécutif Nati ona- la

Article J.- Au

a

dirGôTIEEs techn
des entrepri s e s
relevant àe son

ra.ttachés toutes lesles ci rc,cti ons généra]es
et autres organismes

4,rticle 4.- Le s Di.reoteurs desteurs généraux des entreDrlses
d I office conseillers teciniqueset dans son secteur.

sen/ices technilues et les direc-publ-iqucs et ser.ri -publlques sont
du ùlinistre, chr.ci:n daris sa branche

ArticIe5 Le llinistre. est lrordonnateur du budget du Mlnistère.

TITRE II
ORGANI SÂTI ON E.t r ONCTIONNEyTENT DU :TINI STERE

Artj.gle,6.- Pour acconplir Ia nrission qui luique oerrnl-e c:.-dessus, Ie i,linistère du Travail-Sociales dispose :

est assignée tell e
et des Af fair.-s

- dri.:ne Direction Générale du l,tinistère ;
- drune Direction Ces Etudes et dc la planification 

;
- drune Direction des Affaires Financières et Adminl stratlvc_s
- d I un Attaché ar.rx kclati.ons publi qucs ;

- clrun Attaché de presse ;
- d'un Secrétariat pârticulier ;
- drun Sccréteiriat Adminlstratif ;
- d.tune Direction du" ÉerÀonnel,î de Conception et diAppli-cetion ;

- drune Direction aes pJrsonneis drEncadrement ;
- cirüne Direttioh dds- përrs.ônûels drciécution et des Serviccs,
- drune Direction des Archives, Ces Retraitus, du Conten_tieux t=t des irffaires Discipiinaires ; -
- Crune Directlon d.es Tests, Examens ct Concours ;
- drune Direction du Travail ;

- drune Dj-rectlon de ltlnspection Hédicalc du Travail ;
- d.rune Direction <ies Affaires Socialcs ;

de slx Directions Provinciales du îravailSociales;
et dr organlsmes sous tutelle.

et des Àffaires
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ChaDitre1

Affaires Scci:rle s c=st ch:rgée. sous lrautorité du tniinistre, de Iacoordinaticn êes affaires du ivilnistère en m8me temps qu'eile
centre.lise toutes le.s ectivités des dircctions techniques centralesainsi quc- ce1les des entreprlses publiques, semi-publfques et des
organisrnes pk^cés sous Ia tutelle du Minlstère. -

Articfe 8.- À ce tltre :

- c1le centr3Lise et ventiLe le courrler,

DL- Ia Direction Générale du iiini s tère

A.rtic1e 7. - La Dircction Général,e du l,rinistèra du lravaiL c.t cles

elIe r'édige tous documents Èt met en forme 1esinstructions du Minlstre,
e11e expédie 1es affaires courantes en lrabsence
du Ministre, sur 1es instructlons du Mlnistre
chargé de 1 t intérim,

ArticLe 9.- Lc, Directcur
@emenr ..rg,rgé orns
ouvert dresprit, pértriote,

néral du tiinistère cst un CaCre
mouvement révolutionnaire actuel,

ynamique et connpétent.

Cé
1e

d

11 peut être asslsté drun Directeur Général- Àdjolnt.

Chapltre 2

Dc. 1 t In
aniflca J.on

Alticle 10.- _Le Direcricn des Etudes et dc i-_ plenification cstcnargee de 1'çtude et de la.. Programrnati on de I'action concrète detoutes les ciirections techniqueÀ centrales, des entreprlses publi_
Syui I - inTi:p"P+iSygl et-d€s orgarri srîes .re}-evanr au Uiiristère, surJ.a base dcs objcctlfs flxés. pq1 1e,s_. lnstanccs polltiques et ieconselL Exécutif Natibnal ou- soi cômité permanènt daris Ie cad.redu plan nati on:.l défini.

êrticle 11.- La firecticn des Etud.es L,tIe correspondant46 lrorgane natlonaL dedu r'rinis tère
de 1;r Planification estplanificatlon au niveau

A ce titre, e.Le est chargée. de :

- Ia fixation, ,..n collaboration ovcc Ies dircctlonstechnlque-s, Ie s unités cic production êt Lc-s orgt::nismes relevi,ntdu r''iinlstère, 
- des . cbjecti.fè quantitatlfs ét quàtltatiis iàètôriorsainsi que.de 1a détermlnction des. moyens strücturels , o.eàniiiil o"-ne1s, matériels, humeins et financieis pr"piàÀ t-i;-;é;iËii;;'de ces objectifs;



proJ
mé th
etL
de1

- 1a -c-e or.dinà+ion- dË. .Ie corrtr.ôt,eàç__].rexécuti on desets inscrits âu plan d,Etat ret-ev:ni--àu liiii 
"ïa.à 

-!ÀIoi- 
i o"

9$e9 du systèni- ,t pro grammari on , Excicuaj.on contrôiei-iÈlllèll'.r{lrormatr.n regulière dc I r organe centrel dc pidnilic:rtion''cvclutron dc scs projÊts ;

'I + nni-- -pr Lpc+] qurvrr uy5.u-L-L ll1ti (l.t:xts]r]liT:l nn ôti plâh /lrkf^+et de s rranche s-. ani,. îïà:""3:i":ï:iî:"." :î:fi "là1",Êïn113ï"3i:r..unlfiée définie par lrorgane centrai àu-Èr.-"iiià.îi;;:*'-""--

- lrinventaire
financiers.

- la collecte des
d I enquêtes sectoriell-es sous
concours de 1'organe chargé
progre.rmme de tra.vail établi
de f;i Statistique;

des moyens rnatérlcIs, humains et

statistiques de b:rse etle contrôIe technique
de Ia statistiquc d: ns

1a
et
fe

réalisation
avec 1e
cadre d run
Nationalchaque année par .Le Comité

1a gcstion rle 1:
sectoriel .

coopéra.tion technique au n j,veau

La Direction des Etudes et de l.a i-laniflcation représen.iel-e r,inistère au scin du Ccnseil Netional àe la planificatioi. --

Articl-
comprend

1. . - Lr'. Direction des EtudcÉ
€s scrvices suivlnts: et de iL Planlfication

- le

- l-e

Service

Service

Service
Servicô

des Etudes Lt -synthèse ;

de 1a Programinêtlon et du

de 1a Documentrti.on ut de
dc 1â -C'oopéirti on icc-hnique.

Chap

contrôIe;
1a Stati s tique

ltre 1

1aDe Directi ln des -1if f airL.s Financière
et rdnini s t rr +-ive s

it

S

AIticle 13
tives es

Articfe
t
14. -

La Di-riction des Aff:,1rcs !'inirncières et ACmi-nlstrô_lrinstrurnent drexécution du bucigct clu l,linistèrà
;, ce tltre

1a ge sti cn L: t
du i:in1stàro

i.lic- est_cfargée de l" radminis.tï r-.tion financière, ciede ]rutilis:,tion du Personnel clc tous Les Serviccs

- e}lc c entrafi se
Services, cinsi que les c.cl-.atsgèrc fe .stock du rr,.:tériel et

les besoiné mattirieLs de tous
ut procàde à .l rur répertition

des fournitures , p.

fcs
e1l- e

(
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- eI1É élabore Ie projet deboration avc.c Ie Directeur âes-Etudesles Directeurs Techniques Centrâux.

budger
et de

du
1:,r

I'tini stère, en
Planiiication

col]a-
et

Arlicle 15 . - En c
f or:rn:ftüiEs , l es d
comité du cl ,un sroet après approbàtl

e- qui concerne -Ic-s, :.:chats de meitériels et deéclsions dolvent uqtrc prlses ,près avis-d'unupe ce travail constltué au niieau au r.iin:.iièreon du I'linistre.

Àrticle 16. - La Direction des Âffr.ircs Financières et idministra_t fvè s- c om[r end

- Ie 6ervice des affaires ...dmini strc.tives
- Ie Service cles affalres Fine.ncières.

Chapltre 4

De 1 rAttaché aux Rel: tions Publioues

Àrticle 17 LrAttÉrché aux Relaticns publ.iques est chargé
de Ia rrldactlon de LeMinlstre ;

correspondance privée du

dÈ
1e

l- | crga-nisatlon des tudiences en relation svLrcSecrétrriat PartlcuLicr ;

1 ' crg,.rnisaTÏo-n àâs missions_ €r voyages du i,tinistre,,l
). rcr.ganisation àe" rcccpt:.ons- ôffic:.et1es ;
protocoLe au niveilu du j,.inistère i. .. .

toutes missions à;Iui confiées par Ie Mlnistre.

de

#*tàs#il"r:i;::."nn aux Reratlons pubiiques est nommé prr

-oc
-du
-de

ltrtlcl L',+tth ché rrux Relations FubLl ques ne dolt, en auclrnces, n ervenlr dûns Ie fonctionnement des services, entreprisespubLiques et semi-publiques et organismcs reL evant du i.lini stère.
I

Chapit re
De l rAttaché de Pres SE

Àrtic1e 20.- Lr,rtta.ché de prcsse du l,_inistre a pour mission :

- d I organlser LesI'linistère; confé:"ences de presse au niveau du

- de rc:diger les comrauniqués de presse

1
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de préparer à
drlnformati-on
régulières;

Irattention
quotidienne

i llnistre, des fi ches
des rcvues dê presse

du
et

d I iflborer des dossiers de
intL-rnatjonafc.; irrcssc sur l-'actualite

dt:issi-ster au>i uudiences offici€fl-es d{r }linistre

drinfcrmor les organes de presse sur fes activités
du i'iinistère par Ie biais de 1â Dirêction de L'Infor-
matlcn et de l-a .Propa§ande.

artlcle 21.- Lri',ttaché de

Du Se crétaria

presse cst non;nné par arrêté du Ministre.

Chapitre 6

t Parti,culler

Article 22,- Le Secrét;rriât-Pâft-icufier e.st chargé
Féffiffie 1a dactyf ographie et de 1t.expéditj.on àu
confidentiel et- secretrdê fa-frappe des discours et
.,insi que de t,outes autres tâches qui pourraient J.Ul
per Ie Ministre.

de ]'enregis-
courri er
des commrniqués
être confiées

rilticl e 23. -
directement

Le SecrétrLrlat Particul-ier du I'linistère est rattaché
au i'iini stre .

Chapitr

Du Secfétariat Administratif du Câbinet

Àrticle 24. - Le Secretariat Administretif est chirrgé de

. : ü I enregi s tremert du courrier ord.inaire quril sou;ne.t
au visa du Cami-rrade llinistre et du Camâr3de Directeui Généra1
du liini stère ( Dci'l)

- l-a ventiLation du courrier confôrmément aux instruc-tions du Directeur Générii1 du Ministère t _

.nies sLge s tulliphcné s ;

départ à 1a signature
du Camarade l'linistre ou Cu Camarr:.de Dlrecteur Généra1 du r,ii-ni stère,

- falre hÊbdomadai rement
des j-nstructions du CanaraQq illinistrc,

1e pcint de 1'exécution

1l réceptlon et I'envoi des

la préparatica du courric r

Àrticfe 25. - Lc
s oüÈ T :.uEorité

Àdministratif du C.rbinet est
GénéraI du l"ri.ni stère .

S e cré tar iat
du DiIec teur

pk.èé
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ChaDitre I
D a Direction des Pe n e tion --

Conc€ption et d rÀ?pLl-
Permanents de 1r Etat

ù
o 1

cat on

Arti&-e 16. - La Dlrection des PersonneLs de
cation e§t chargée de Ia gestlon des ..gents
dcs catégorles A et B.

- Eil-e comprend trols serviccs :

- le Servlce des agents de lti.dlninistratlon Centrale,

- Le ServicË ries ,.gents des SociJtés drEtat, drEcononieI.lixte, des Offices et Sociét,js Provinclales ,

- 1e Servlce des r.gents des Collectivltés Locales.

Cha Dl tre 9

DelaD rccticn des Personnels d I Encadrement

Article 27. - La
de Ia ge-fion ces

Dlrcction des Personrrels dtencadrement cst chr.rgje
.rgents Permanents de lrEt3t de Ia catégorle C.

3

E]1e cornprend trc is services

Chapltre'1 0

L., Servlcc des Agents de 1ri.dministr.,tlon Centrale,
l-e Service des ,rgents des Suciétd,s drEtat, drEconomieI'l1xte, dcs Offlces et Sociétés irovinclclés,
Ie Service des ,rgeirts des Coflectivités Locales.

De la Di rec ti on des Pt'rso els drExé ution
ct des Services

À1ticIe 28. -cst chsFf6e de
gories D et E.

La Dlrectlon des Personnels .1 rExJcLrtion et des $erviccs1a gesticn des ,rgents Pert_--rrnênts de l rEtat des ôeté-

- ELle ccriprend trols services :

- 1e Scrvlce des ,.gents d.e 1r.,Cnrlnistrr,.tlor. Centrlle,
- Le S;rvice des agents des Soclétés irEtat, d.rEconot,rlei,ixt.. r des Oif j.ces et Sociétés F.rovj.ncialés,

- 1e 5,,rrr1ce dcs r.gents des Collectivltés Locales.
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Chapitre 11

De fa IJirection de
u CN entieux e

rchive dÊs Retr, iites
d a res Dis e Il

lrrticl-e 29 t a oirecïi ôii 'àès Àrch1
L les.,I1.1Ir(]s ul.sclpLf njI
rs.i!s A.gents Pernanents cl

ednission à 1., retraite, de contrôfe1égislrLifs "t règlementalres en mrtet du contentieux résuftant de l-ad.itlus d:: s - t,rs c.lisciplina_rcs.

vèsl des Rètrù1tes, du Con-
reS 5t ch;rgée d ti:rchiver
e i'Etat, d I organiser leur
r f I appfication des textes
ière de aestion du personnel-
e,:.rppllc:.tion et de traiter

tentieux e
fcs dossie

El,l- e

- fe
- le

comprend quatre services :

Service des rirchives,
Service des Retrii Les,
ServicÈ cle 1a Règlementation et du Contentielx,
Service des l.fIaires Discipliniires.

Chapitre 12-

De 1a Directiôn des Te' Examen s o-t Concpurs

rirticf e ]0. - Lii Directi cn' Exr.nrns c.t Concours ôst
ct divcrs conccurs de
qualif i c.-,-ii on Êt concours

ahargEe-Ae 1 t organis:.tion
recrutcnent ainsi que cles
professionn!1s.

des Tests ,
exaimens de

Lrcis scrvic .s :

cle s Tests et concours cie recrutement,
cles Ëùamens de ,lualification profes-

Ei le c ornprenC

- fe S ervic e

sionnelle,

- l-e Service

Cha

des. Conc our', s. professionnefs.

.itre'1
De ia Directlon du I

rirticl-e J'1 .- l.a DlrÊctian

r:vail-

du Travaif est chargée de

conflits coll"cctifs et i.ndividuels

- concevoir et appliquer ]a 1égislation du travaif
dr.ns 1e secteur privé ct dans le secteur 3tlltique en natière
drhyglène et Ce sécurité Cu.travarl I

I)lrccti ons

rég1er 1es
Ce travaii

- analys r.r 1es rapports
Provinc i,rl-es du Travail

parviennent des
,,ffr.ires S ociales

qui lul
C L TLÉ]S



dcns les
Migrants.

9

étudier les pr()bIèmes de Ia t.irin-d r Ocuvre et du Plccement
Entreprlses Privées de même que ceux des travailleurs

E11e

- 1e

-Ie

comprend quârtre servicc,s :

Servlce du Travall eÿ <le 1a ;'lain-dt0euvre i
Service des Rel-ations Inter-professlonnelles ;
Servlce de lrorganisation et de 1a proteçtion
Travall;

- le
du

- 1e Servlce des travailleurs l',igrants.

Chapltre 14

De Lc Direction de L r lnspectlon Méd1ca1e du Trervall

$1tic1e 32.- La Dlrection de lrlnspection Médicale du Travoll est
char§éê ?e

travail d:ns
tection de 1a

ccncevolr et falre appllquer Ia Iéglsletlon du
Les secteurs prlvés et étatique en matière de pro-
santé des travallleurs ;

- assurÈr 1'éducàt1on des travailleurs dans ]de lrhygiène du trevaj.L et de La prévention des accldenttrevalL et des mal:'.d1es prof,essl oànelle s ;

ed
sd

oinaine
e

- contrôLer et coordoruièi 1es activités des
médicau( drentreprlses et d r inter-entreprl ses .

s erv].c es

EI1e comprend trois scrvices
Le Servlce drhygiène, de prévention des accldents
de travall et des maledies professi rnnelles ;

1e Scrvlce de Contrôle et de Côordinatlon des actlvités
des Centres I'lédicaux drEntreprlses et drlnter-Entreprlses;
1e Survlce d,,rction Senitùire.

Chapltre 15

De Ia Directlon des Affaires Soc i ales

ÂrtiÇ1J J, . - La Directicn des ,.ffaires Sociales est chargé de

l-rJtude des problèmes sociârD< d.ans leur ensemblc,

- 1 'itahllçsemea!_ ù-r.Lrne Liaison pcrmanente avec 1cslnsti tutions..o.u Oeuvres Socialès publlques ou prlvées,
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1a liaison et I ' orgr,..ni s:t i on du f unctionnenent des
centres scciaux ;

1r particip;tlon à ll censure des specti,cles (cinéma
cn pr. rt i cufi er ) ;

la plrtlcipr.tion à l-:',. lu'ute contre fes fféaux soci:lllx'
à 1à plotection socia.le et à 1t éduc:ticn des masses I

f I instruction et lt. présentation
n"tionaux à Ia coilrtission .r,,jrhcc

dcs dossiers de secours
d ! r.ttribution des secours'

Ell-e

- fe

- ]c
.- 1e

ccnprend cluatre services :

iiervice de 1'Assistance Social-et
S(-rvice de ].t,.ction Soci:'1e,

Service Ce La Coordinrtion des rides,
SLlvicÊ d"s Rclations Int i'r-D.ip i rtement s .

une ill"rre lo

Des Di re ctions Prcvinc iafes du Tr'iva.if et des

SôèIà1e s regroupênt au nive.ru
rentes directiotrs t :cirr:iques
Efles sont chergJes de f:ire
Gén6rat dos,igents Permanen'ts

Articlej4, - Les Directlons

itre 1

Des Entre rises Publi ues Ll

Provincial esl clu Tra.vaif -'t des af f aires
provincial les celtufes des diffé-

cèntralos compo s..nt fe llinistèrê.
appfiquer l,Ês dlsposltions du St:tut
âé :- tntrt r:t du Ccde du Travail .

Chacune d'eIles comprend 1cs services suivants :

- lc Scrvlcc ucs rgents Perrnanents de lrEtat ;

- fe Service cles Tests, Examens et Concours'

- le Service du Tr,-,'vai-I ;

- Le Sûrvice .lâ ltfnspection Médical-e du îravaif ;

- 1t. 5,:rvice dcs ..,.fieiT-cs Scci.rlcs I

- l-e Service du Perfe cti-onnement du Personnel
dÊs Ln Lrepri ses ;

- I',innexe Ce t'Office BJnincis de Sécurité Sociefe'

Cha

t Semi-Publi
Lc

u S

et rgenismes sous tute

- Les Entreprises Publiques, Scr,ri-Publiques et
scus tutelle scnt :ôifi-rni snes

-,rffalres Sociales
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- l rOffice 8éninois de SécuritJ Socia1e,
- lrlnstitut cie FormatioË Sociale, llconomique et Civique,
- Ie Centre Panafrlcirin de F<;rmation Cc,opér:.tive,
- Le Centre Ce Perfecti cnnement du l)crsonnel des En+.rcprlses
- et tout autre organisrne.

TI'].ITE III
Dispositi'cns Dlvcrse

ilrticle 37. - Chaque dlrectlon est placée sous itautorlté ci Irrn
du Conseil Exécutif

ÂrticLe 16.- Leurê attributions (-.t leur crg.rnisatlon sont celles
FffiFÉEr ieurs sr i.lurs .

dlrec t euf
Nati onal

nontm(J
cu cie

pâr décrat pris en session
son Comlté Permanent.

Ârticle J6. - Chaque servj.ce est placé
de Service qui est responsable devant

Lcs Chefs de Service sont nommés
sur propositlon du Dlrecteur.

scus lrautorlté dr un Chef
l-c directeur dont iI relève.

par arrêté du i,linlstre,

i,r!lç]e 19. -
seionf-Tfxées
Sociales.

Article 40. -
ântéiï eure s

Le présent décret qui
ccntraircs, sera publié

ibroge tcutes dlspositions
e.u jcurnal officiel.

Les nodalités drapplicaticn du présent décrct
par affêté du l,linistre du Tr.val1 et des .,ffalres

Fait à COTONOU, Le 29 <l écerrbre 198

par
Chef

Présid,:nt de Ia Ripublique,
1IEt:.t, P: ésident du Ct-,nsei1
Exécutif N: tional ,

1e
de

TraLe
et

ll.,. thi eu KdREKOU

Iliinlstre du
des i'f f a-ire

ve11
c1.-'J-es,

Ad olDhe BIhOU

i_
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f sid ore A'IOUSSOU
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