REPUBLIWUE POPULAIRE DU BENIN

| PRESIDUNCE DE Li REPUBLIQUE

L

'DECRET N°® 80385 du 29 décembre 1980

portant attrioutions, organisation et
fenctiennement du Mintstére du - :
Travail et des affaires Sociales.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIGUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT OU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU l'ordonnance n°® 77-32 du 9 septembre 1977 portant promulga-
tion de la Lci Fondamentale de la République Populaire du
Bénin ;

VU 1le décret n® 80-39 du 12 février 1980 portant composition
du €cnseil Exécutif Natioral et de soh Comité Permanent ;

VU 1l'ordonnance n® 75-21 du'24 mars 1975 fixant 13 composition
du Cebinet du Président de 1a République et la structure
des Ministéres ; '

VU le décret n® 75-227 du 18 septembre 1975 portant attributions

et récorganisation du Ministére de la Fonction Publique et du
Travail ;

SUR rapport du Ministre dn Travail et des Affaires Sociales,

SUR décisicn du Byreau Politique du Comité Central du Parti de
la Révolution Populaire du Bénin ;

Le Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en sa
séance du 24 décembre 1980 ;

DECRET§ g

TITRE I

MISSION ET ATTRIBUTIONS DU INISTERE

Article Jer.- Le Ministére du Travail et des .fiaires Sociales
est charge de 1'application de la politique des instances poli-
tiques et du Gouvernement en fatiére :

- de geétion scientifique du personnel de 1'Etat ;
- de législation du fravail ;

~ des affaires sociales :

- de sécurité sociale :

- de perfectionnement et recyclage des travailleurs des
différentes catégories socio-professionnelles.
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Article 2.~ Le Ministre est le premier responsable de ltexécuticn
de§ decisions et instructions des instances politiques et du Conscj
Exécutif Na?icnal ou de son Comité Permanent.
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Article 3.- Au Ministfe sont directement ratt:chés toutes les
directions techniques centrales ainsi que les c¢irections générales
des entreprises publigues, semi-publiques et autres organismes
relevant de son autorité.

Article 4.- Lcs Directeurs des services techniques et les direc-
teurs généraux des entreprises publiques et semi-publiques sont
d'office conseillers technicues du Ministre, chscun dans sa branche
et dans son sescteur.

Article 5.- Le Ministre est 1l'ordonnateur du budget du Ministére.

TITRE II

CRGANISATION ET FONCTIONNEMEET DU 1 INISTERE

Article 6.- Pour accomplir la mission qui lui est assigneée telle
que definie ci-dessus, le Ministére du Travail et des Affairc:s
Sociales dispose :

- d'une Direction Générale du Ministere ;

= d'une Direction des Etudes et de¢ 1a FPlanification ;

- d'une Direction des Affaires Financiéres et Administratives
- d'un Attaché aux Kelations Publiques ;

- d'un Attaché de Presse ;

= d'un Secrétariat Particulier H

- d'un Scerétariat. Administratif ;

~ d'une Direction dééwﬁéggdhnélque Conception et d'Appli-
cation ; o

- d'une Direction das ﬁEFsShhéis d'Encadrement ;

- d'une Dirgctich d&s*PErieonfiels Jd'exécution et des Services,

- d'ure Direction des Archives, des Retraites, du Conten-
tieux ¢t des affaires Disciplinzires ; T v

- d'une Direction des Tests, Examens et Concours H

~ d'une Direction du Travail ;

- d'une Direction de 1'Inspection Médicalc du Travail H

- d'une Direction des Affaires Sociales H

- de 8ix Directions Provincizles du Travail et des Affaircs
Sociales ;

- ¢t d'organismes sous tutelle.
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Chapitre 1

De¢ la Direction Générale du Jiinistére

Article 7.- La Dircction Générale du linistére du Travail et des
Affaires Sccinles est chargée sous 1l'autorité du Ministre, de la
coordinaticn des affaires du Ministére en mBme temps qu'elle
centrelise toutes les activités des dircctions techniques centrzles
ainsi que celles des entreprises publiques, semi~publiques et des
organismes placés sous la tutelle du Ministeére,

Article 8.~ 4 ce titre :

- ¢lle centralise et ventile le courrier,

- €lle rédige tous documents et met en forme les
instructions du Ministre, |

- elle expédie les affaires courantes en l'absence
du Ministre, sur les instructions du Ministre
chargé de 1'intérim,

‘Article 9.~ Le Directeur Général du Ministére cst un Cadre
olitiquement engagé dans le mouvement rdévolutionnaire actuel,
ouvert d'esprit, patricte, dynamique et compétent.

Il peut &tre assisté d'un Directeur Général Adjoint.

Chapitre 2

D¢ la Direction des Etudes ct de la

Planification

Article 10.- Le Directicn des Etudes et de 1 Planification cst
chargee de l'ctude et de la Programmation de l'action concréte de
toutes les directions techniques centrales, des entreprises publi-
ques, semi-publiques et.des organismes- relevant du Finistére, sur
la base des cbjectifs fixés par les instances politiques et le
Conseil Exécutif National ou sows Comité Permzanent dans le cadre

du plan national défini.

Article 11.- La Directicn des Etudes et de 1a Planification est
€ correspcndantde l'organe national de planification au niveau
du riinistére. : e -

A ce titre, el.le est chargde de :

= la fixation, en collaboration avce les dircctions
techniqueg, les unités deo production et les organismes relevant
du kinistére, des objectifs quantitatifs et qualitatifs sectoriels
ainsi que de la détermination des. moyens structurels,organisatione
nels, matériels, humeins et financiers propres a la réalisation
de ces ovbjectifs ;
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- l'inventzire des moyens matéricls, humains et
financiers. e -

- la-coordination~ et 1é-comtrdie=dg Yrexdcution des
projets inscrits su Plan d'Etat relevant du Finistére selon les
méthodes du systéme "Programmation, Exdcution Contréle" (P.s.C.)
et liinformation régulidre de l'organe central de Plamification
de 1'évolution de ses projets 5

Tl - = e prépération des-bilans d'exécution du Pilan d'Etat
et des tranches.annuelles sectorielles selon une .méthodologie
unifiée définie par l'organe central de Plenificatien.

- la collecte des statistiques de base et la réalisation
d'enquétes sectorielles sous le contrtle technigue et avec le
concours de l'organe chargé de la statistique drns le cadre d'un
programme de travail établi chaque annde par le Comité National
de la Statistique ;

- la gestion de 1 coopération technigue au niveau
sectoriel. .

La Direction des Etudes et de la Planification représente
le ninistére ou scin du Ccnseil Nationzl de lz Planification,

Article 1..~ Lo Direction des Etudes et de 1a Planification
comprend les scrvices suivants

- le Service des Etudes ¢t Synthése ;
- le Service de la Programmation et du contrdle ;
- le Service de la Documentrotion et de la Stztistique ;

- le Service de 1a Coopération Tcechnique. (

Chapitre 3 e

De_la Directioun des Affoires Fincnciéres

gt Administratives
ot

article 13.- Lz Dircction des Affaires Financigres et iAdministra-
tives est 1'instrument d'exécution du budget du M;nistére.ﬁ

-

Article 14.- . ce titre :

~ ¢lle est chargée de 1l'administration financiére, de
la gestion ¢t de 1'utilisztion du Personnel de tous les Services
du idinistére ; . el =

- elle¢ centralise les besoins motérisls de tous les

Services ainsi que les achats et procéde a leur répartition ; elle
gere le stock du matériel et des fournitures .3 .
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~ elle élabore le projet de budget du Minisfére, en colla=-
borction avec le Directeur des Etudes ¢t de la Planificetion et
les Directeurs Techniques Centraux. '

Article 15.~ En cec¢ qui concerne les ~chats de matériels et de

ournitures, les dc¢cisions douivent &tre prises aprés avis d'un
comité du d'un groupe de travail constitué au niveau du riinistére
et aprés approbation du Ministre.

Article 16.- La Direction des affyires Financiéres et idministre-
tives comprend :

- le €ervice des affaires Administrotives
- le Service des affaires Fincnciéres.

Chapitre 4
De 1l'ittaché aux Relztions Publigues

L'Attaché aux Relations Publiques cst chargé :

Article 17.

-~ de la ridaction de la correspondance privée du
Ministre ; e

= d¢ 1'crganisation des wudiences en relation avece
le Secrétariat Particulicr ;
- de l'orgunisation des missions et voyages du Ministre,
‘T

- de l'crganisation des réceprtions officielles ;
- du protocele au nivesu du iinistére 3
- de toutes missions 3,lui confides par le Ministre.

article 18.- L'attaché aux Relations Putiiques est nommé par
S ‘

arrété qu Ministre.

article 19.- L'attnché .ux Relations Publiques ne doit, en aucun
ccs, intervenir dans le fonctionnement des services, entreprises
publiques et semi-publiques et organismes relevant du Finistére.

-

Chapitre ,

De l'attaché de Presse

Article 20.- L'attzché de Presse du iinistre a pour mission :

-'d*organiser les conférences de presse au niveau du
Ministére ;

- de rédiger les communiqués de presse ;
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- de préparer a l'attention du iinistre, des fiches
d'information guotidienne et des rovues de presse
réguliéres i

- d'¢luborer des dossiers de presse sur l'actualité
internzticnealc, ;

~ d'assister auxX cudiences officielles du Ministre

-~ d'informer les organes de presse sur les activités
du kMinistere par le biais de la Direction de 1'Infar-
maticn et de la‘Propaéande.

article 21.~ L'attaché de presse est nommé par arrété du Ministre.

»
Chapitre 6

Du Secrétoarigt Particulier

Article 22.~ Le Secrétariat Particulier ezt chargé de l'enregisge-
trement, de la dactylcgrophie et de 1l'expédition du courrier
confidentiel et-secretyde lafrappe des discours et des communiqués
ainsi que de tcutes autres téches qui pourraient lui &tre_ confiées
par le Ministre. L ;

Article 23.- Le Secrétariat Particulier du Ministére est rattaché
directement au Ministre.

Chapitre 7

Du SecPfétariat isdministratif du Cobinet

Article 24.- Le Secrétarist administratif est chargé de ’

. - L'enregistremenat du courrier ordinaire qu'il soumet
au visa du Camarade Ministre et du Camarade Directeur Général
du Ministére (DGH)
‘ - la ventilation du courrier conférmement aux instrucs
tions du Directeur Général du Ministére ; :

- 1z réception et 1l'envoi des messages téléphonds ;

- la préparaticm du courricr départ & la signature
du Camarade Ministre cu du Camarade Directeur Général du riinistére,

- faire hebdomadairement le pecint de 1'exécution
des instructions du Camarade Mjinistre..

Article 25.- Le Secrétarist Administratif <u Cebinet est plucé
sous l'nuterité du Directeur Général du kinistére.
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Chapitre 8
De 2z Direction des Persomnels de Conception -
_ ot d'A pgfication ,

artidle 26.- Lz Direction des Personnels de Conception et d'Appli-
cation est chargée de lz gesticn des ..gents Permsmnents de 1'Etat
des catégories A et B.

- Elle comprend trois services : ‘

le Service des agents de 1l'idministration Centrale,

le Service des agents des Socictés d'Etat, d'Economie
Mixte, des Offices et Socidtis Prov1nciales ’

le Service des ngents des Collectivités Locales.

Chapitre 9

Article 2E La Dircction des Personmels dfencadrement est chargde
e 1o gestion des \gentq Pcrmgnents de 1! Et ot dc la Cﬂtegorie cC.

Blle comprend trois services @

- lz Service des ngents de l'hdministrctiéﬁ'Céhffqle,

¢ - le Service des agents des Suciétés d'Etat, d'Economie
lyxte, des Offices et Sociétés rrovincia les,

- le Service des ngémts des Collectivites Locales.

Chanltre 10

De 1a Directicn des Personnels d'Exécutjion

et des Services

Article 28.~ La Direction des Personnels 3'Exccution et des Uervices
cst chargée de 1a gestlcn des Agents Permanents de 1'Etat des coté-
gories D et E.

»~
‘e

- Elle comprend trois services :

- le Scrvice des .gents de 1l'.dministratioe Centrole,

- le Sc¢rvice des agents des Sociétés c'Etat, d'Economie
mixte, des Orfices et Socidtés Prov1nc1a1es,

= le Service des agents des Collectivités Locales.
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Chapitre 11

De la Direction des srchives, des Retr-jites,
du Contentiecux et des Affaires Discipiinaires

fArticle 29,~ Lag Direction des Archives, "dés Retraites, du Con-
Tentieux et des affoires Disciplinaires est chergée d'archiver
les dossiers dus Agents Permenents de 1'Etat, d'organiser leur
admission & 1= retraite, de contrfler 1'zpplication des textes
législaotifs ot réglementaires en matidre ce gestion du persoconnel
et du contentieux résultent de lodite aopplicntion et de traiter
ies doussiers disciplinaires.

Elle comprend quatre services :

- le Service des archives,

le Service des Retraites,

le Service de 1la Réglementation et du Contentieux,

le Service des iAffzires Disciplincires.

Chapitre 12+ -

De 1n Direttion des Tests, Examens ot.Concours

article 0.~ La Directicn des Tests, Ex:mens et Concours est
chargce de 1'crganisation des Tests, et divers concours de
recrutement ninsi que des examens de qualification et concours
professionnels.

Elle comprend trcis services :

- le Service des Tests et concours de recrutement,

~ le Service des Fkemens de qualification profes—~
sionnelle,

- le Service des Concours professionnels.

Chapitre 13

De 1z Direction du Trovail

article 31.- La Direction du Travail est chargée de :

- concevolr et appliguer la législation du travail
dons le secteur privé ct dans le secteur étntique en matiére
d'hygléne et de sécurité du.travail ; .
- régler les conflits collectifs et individuels

de travail ; . '

- analyser les rapports qui lui parviennent des
Directicns Provinciaeles du Travail et des .ffrires Sociales :
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- ¢étudier les problémes de la ticin=d'Ocuvre et du Piacement
dans les Entreprises Privées de méme gue ceux des travailleurs
Migrants.

Elle comprend quatre services

- le Service du Travail et de la Main-d!'Oeuvre 3
- le Service des Relations Inter-professicnnelles ;

~ le Service de l'organisation et de la protegtion
du Travail ; '

- le Service des travailleurs ligrants.

Chapltre 14
De 13 Direction de_l'Inspection Mcdicale du Travail

article 32.- La Dircction de l'Inspection Médicale du Travail est
chargee de

~ ccncevolr et faire appliquer la législation du
travail dins les secteurs privés et étatique en maztiére de pro-
tection de la santé des travailleurs ;

- assurer l'éducation des travailleurs dans le domcine
de 1l'hygiéne du travail et de la prévention des accidents de
travail et des maladies professionnelles ;

- - —
-

- contr8ler et coordonner les zctivités des services
médicaux d'entreprises et d'inter-entreprises.

Elle comprend trois services :

- le Service d'hygiéne, de prévention des accidents
de travail et des malcdies professionnelles ;

- le Scrvice de Contr8le et de Coordination des activitdés
des Centres Médicaux d'Entreorises et d'Inter-
Entreprises ;

- le Service d'action Sanitaire.

Chapitre 15

De_la Direction des Affaires Sociales

article 33.- La Direction des nffaires Socizles est chargé de :

- 1'ctude des problémes sociaux dans leur ensemble,

~ 1'étahlissement. d'une lioison permanente avec les
Institutions.-ou.Oeuvres Socizles publiques ou privées,
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- 1a liaison et 1l'organisation du fonctionnement des
coentres scciaux

- 1=z participztion & la censure des spectucles {cinéma
en perticulier) ;

- la porticipation & la luite contre les fléaux sociaux,

3 la protecticn socisle et & 1'éducztion des masses j

- 1'instruction et 1s: présentrtion des dossiers de secours
netionaux & la commission adthee dlattribution des secours.

Flle comprend quatre services :

1
-]
M

_3ervice de 1l'assistance Scciale,

1
-
n

Service de 1'action Socizle,

1
1
(¢4

Service de la Coordinction des sides,

- le Service des Relations Inter-Départements.

Chapitre 156

Des Directions Provingisles du Travail et des

affaires Sociales

Article 34.- Les Directions Provinciales du Travail et des affzires
Sociales regroupent ou niveau provincial les cellules des diffeé-
rentes directions technigues centrales composant le Ministere.

Elles sont chargées de fzire appliquer les dispositions du Statut
Général des ngents Permanents de L'Etat ot du Code du Travail.

Chacune d'e¢lles comprend les services suivants :
- l¢ Service ces agents Permanents de 1'Etat j

~ le Service des Tests, Examens et Concours,
- le Service du Trazvail ;
- le Service de lL'Inspection Médicale du Travail ;
- le Service des affaires Scciales j;
- le Service du Perfecticnnement du Perscnnel
des Entreprises ;

- 1'annexe cde 1'0ffice Béninois de Sécurité Sociale.

Chapitre 17

Des Eptreprises Publigues et Semi-Publigues
¢t Organismes sous tutellc”

I3

 Article 35.- Les Entreprises Publiques, Seni-Publiques et
Orgonismes scus tutelle sont :
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1'0ffice Béninois de Sécurité Bociale,
1'Institut de Formation Socizle, Lconomique et Civigue,

le Centre Panafricain de Fourmaticon Coopérative,

le Centre de Perfactionnement du Personnel des Entreprises

et tout autre organisme.

Article 36.- Leurs attributions ¢t leur crganisation sont celles
prevues par leurs siatuts.

TITRE III

Dispositicns Diverses -

article 37.- Chaque direction est plucbe sous'¢ tautorité d'un
directeur nommc¢ par décret pris en session du Consell Exeécutif
National cu de son Ccmité Permanent.

aArticle 2'.- Chnque service est placé scus l'autorité d'un Chef
de Service qui est responsable devant le¢ directeur dont il reléve.

Les Chefs de Service sont nommés par arrété du Ministre,
sur proposition du Directeur.

orticle 39.~ Les modalités d'application du présent décret
seront fixées par arr&té du Ministre du Trovail et des ..ffoires
Sociales.

article 4C.~- Le présent décret qui nbroge toutes dispositions
antérieures ccntraires, sera publié nu Journal officiel.

Fait a COTONOU, le =29 décembre 1980

par le Présidont de la Rdépublique,
Chef de 1'Etat, P"esadent du Cocnseil
Exécutif Nztional,

Le Ministre du Travail
et des ..ffaireg Sceinles,

_ Adolphe BIAQU
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Le Ministre des Finances,

Isidore AMOUSSOU
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