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RæU'§ÛtrQUE POPT,IAIRE DU BM{IN

PRESIDTNCD DE IA REPIIBLIQIIE DECRXT No 7B-2O9 du 14 aoû-b 19-lB

portant création e'b approbation d
Statuts de fa §ocidti Naüonale cl

hansport Âérien .AIR-BENilII

I,E PR.OSTDEI{î DE 1,A fuIPIIBIIQUE,
CIIEF DE IIEîAT, SEEF DU GOIIT;Jff}I.,ü.ENî,

W 11 0rdonnan ce Na 77-32 du 9 septembre 1977, por'oeur ü pronuJ-gati-on cle

Ia loi Fondq.nentale tle la République Populaire d.ir Bdr:-i-n ;

VfJ 1e Décret No 76-26 du 7O i anwi e'r 1-9'16, portA4t- forna;ion du Gouvcr-
;émé;t-èi 1e Décret-No- 78:171 au 6'Suir1et 1978 ;

ÿIJ Ie Décret N+?6-46 d.u 19 f érrri er 1976, cl é terrri-nan'r; l-es serrrices
rattachés à la Présidence de J-a Républi1ue c-i; f i: ;''nt lcs 

. 
attz:ibu-

tions des llcmbres d.u Gouvernenent ôt Ie Décret lTo 7Ù174 c1t'li 1ra
noaliflé t

vII l t OrdonnaIl ce No '14-15 tlu 15 d-écembte '1974 ré-';issa::t -1-cs rapports
àntre lrEtat et lcs Sociétés drEtat et ce11cs d-ans l-csrlucfl es liEtat
a une prise de parti cipstion ct fixpLnt l-er..lrs nocj-a.l.i';-ls de gcstion ;

ffiIR OEci.sion conjointe tlu Bureau Politique ct du Gouvcirremcnt lÈlita^ire
Révolutionnairr nt i.r, "er*io" oglJodntc du 15 juir] et 1978

eg

DECRETE

ARIICIE 1er"-
d. t Etat dénommée

11.est créé cn Républiclue Popufaire du Bénin une Société
: "SOCIITE ILiTIONÀL0 Of îRU'tSlOnf ,.!].iil.,:ju :LIR-BENTN'i.

A.RIICLE 2.- Sont arlrouvés les Statuts de 1a Socié.i; j l'Iationa'Ie de

ffi ,f+rt_en lii-BEn1-;U teJ-s qu*ils figurent ci1 alurcxe au présent
cIécret i



z

j.RTICIE 3i- Le présent clécret qu-i abroge toutes c'.isllo,si tions antérieures
contraires, sera publié au Journal. Officie]-,i

Fait à COTONOU, Ie 14 aott 1

Par 1e Président de ].a République,
Chef de lrEtat, Glief du Gouvcrtrenent r

Mathi-eu I{EREKOU

le Mi:ds tre d-es T-ransporüs , trc Minin'irc clc s Iinances,

léopold AIIOUETA Isiclore IIïOUS§OUI'-

AMPXIIüII0NS : PR B CS 6 CC du PRPB 4 SGG 4 §?D 2 MI-I'IF 10 autres }Iirlis-
] T]]{B-FASJEP-BN

1 Direction de
tères 1 7 DPE-DGAJI-II{SAE 5 fGE 4 DCCT-OXEPI Gde Chanc.
6 DB-JCE-Sol-de 6 Irésor 4 DI 4 Àir'-SJrrin l0 Bc? 'l JORPB
Ir/ijronarrtique civjJe 2 cab.I,li:Ll 2 EIG-FÆ 4i-

)



ÎITRE PREI"trER

DEEINIîTON

ÂRTICIjE 1er.- 11 est cré
d 'Etat à caractàre Indus
D5 îRIIS?ORî ,]iEfi.IDN JIIR.
Statuts.

SÎATUîS DE Li SO TXI]} ]tr.-TIONÀIE
DE TRÂ}ISPORT ÀTRIi]{ ÂTR-BDXTTN|.

é en Répub1ic1u-c Poi:ulaire du EEItrIN une Société
triel et Commcrcial r]-itc : I'SOC]EîE N,.fIOI,i.iIE
BEIIINI régie pa,r 1es <hspositions d.cs présents

.{À.fIgIE 2.- la Société
dotée de Ia personr:alité

Natlonal-e de fran:spor-i; r-érien 1l-IR-BENflI est
eivile ct dc f t a.utononie :financièrc. -

ÎITRE ET

SIEGE SOCI}I,

J'B'îIgm le Siège Sociaf d.e Ia Société ]'tral'llonalo de Transport

Sous réservc des dispositions de l_rarticle .l 1 d.e f rOrd.on_
nance No 74-75 ùt 16 dlécembre i974, el-l:a c>:cr.ce son actirrité confor_mément arur lois et Lrsag.s régissani fc fonc'bioirncacnt crcs sociétés
r,faVêêS e

rlefLen -;.fB-BENIN es b fixé à C0îONOU. f1 poLlï_a ô'ürc transféré en toutautre li eu du îs1r'i f,eire de l-a République Pop'.iJ-airc du Bénin pr"r cléci-sion du Conseil des Ministres sur I'rt pocl,lr.orx du C6ngçi1 d t..dminis tra-tion

Des
tous ]-teui. et

TTîRE ITT

,.genccs, Succursafes et âépùtJ porrrront être créés en
en tolls Pays par décisi-on du Conseil d r...dninistz'ation.

r.RlIGiE 4.- tra Société a pour oàjet

- I'cxploitation des îransports ,.drj-cns dans lctraités signés cn l-a matièrc po.r 1a Rdpq6liqq6

OB.IET

accord.s et
du B§1in.

un caractère
pal-e}

cadrc dcs
Popr-r1-aire

la crérrtion et 1a gérzrnee d.e toutos ol-Lrepriscs
ânncxe ou :cccssoille par r':appo rt à son acti_vi-bé

priiscntalt
Princi -



?

- li cntretien et
aérona,rrtiquei

1a. répa.rati-on d l avioi:s e'b de matéri-cJ-

i§.îIctE ,- Un règlenent int6rieur de fa Socié'bd sera étab1i par 1e
onsei.l d r -.dminis tra.tion pour fixcr lcs coadi'üions dens lesquelfcs Ia

TITRE TV.

Société effectuera 1cs opéra.tions corïespond.rert à. son objet socinl ;
ce règlement intérieur définira. 1cs rappor'üs cntro fe coro-ité dc Direc-
tion prévu à" lta"rticlc ? et lr Direction G.inérr.le. 11 deT.ra êtrc soumis
à 1'a.pprobr.tlon d.u Ministre cle Tutelle.

ÂRTICLE 6. Ie capital. est conposé inttlz'.lcltcnt :

-?arlesimmeubleset].ematérieffixed'exploite'tionappar-
teniurb à ltEtat, pris en compte pour Ic vr"l-eur cstfunée au jour dc la'
création ae fa §oèiété, weJeur approuvée pa'r 1e Gouverrrement ;

CI,A

-Par r:ne tlote.tion de 500 milfions <1c frencs/ds l3 Républitiue
PopuJ.ai ro tlu ftnin.

Iæ Capita.J. Social- pourra âtre auSSaor'ué ou 'd'i'mi nué par décret
en Conseif des ltinisiroâ t,o prop5si'bionr du Conseil tl t "dninistra-

Ci,PITÂI SOCIÂI

pris
tion

TTTRE V;

TOI4ItrTSTR,.TION MB!OîTON GEIER:I,E

,lRTIqLEll- la Société Na.

TêTêE Conscil drJdnlnis
urie Direction Génelra1e as

tionale de îrartsport iérien iJA''BEI[I]{ a'' à sa

;;;;i;; à tonctiôn de Direction Politiqu'e et
sistée d I un Couitri c'!e Directlon;

SurtIéclsiondesonConseilËIl.<1m:inis,;rationlaSociété
pourra rcccvoir tles dàns et 1ege conformément à 1a lég"islation cn

wigcuri

le ConseiÈ., d r"'dministration est corûposé corne su:it :

- Un Présitlent nomné par ddcret oris en Conseil 6ss iiinis-
tres parui tes nemurâI"àeËigrà"-àu consell-dtrdministratj-on et sur

;;;.;iii"" d; Iuris;;e de iutelte de Ia' sociétél

- Un Représentcnt de Ir Organe Ldgislatif Natioaal- '

- IJ:r Reprcsentant tlu I'Iinj-stre clu' Cornmerce et du lourisme '

- Un Représentant du lii-nistre d'e l' I Industrie et ile l t -.rti-

,.rf ;..
sanat.



1

de la - Un Reorisenta-nt du
Coopémtion- Iechnique.

- Un Repriscnte.nt c1u

- Un Reprdsent.'-n'b du

- Un Repré senti-"nt du.

du PJ-arr, cle 1:.r. Sta'uis'biqLle etIiinistre

I'iinis tre

iIi-ni s tre

I iini stre

a

des Finat:ccc.

dcs îr:.nsports.

cle fr" Fonc bion Publique et clu
Travail.

- Cinct P.eprj sen'b.:rts Élu Personnel-.

- IIn Reprdsenti,"nt d,e I a Cha^mbre de Com.nerce et d I Ïnêustrie.

- Læ Co.mdssaire du Gouveryrement.

Les ,.dm-Lnistrateurs sont nommés;'5ai aécret i:ris
des Mlntstree srrr proposition tles admj-n-istr:ations ou cr.cs
qutils représenùBnt, après une enqu8te de mora]-itô.

en Conseil
orgarrisnes

lls doivent jouir de leurs droits civ-ifs c-b politlclues et
nr avoir subi aucune cond.a,rrration à wre pejre affli'iive ou infauante.

l,e Conseil d. t..dministra.tion peut consul-teri:or,rt nxper'o clont
iI juge J.e concours utiJ.el

le Directerrr Gdndral de la Société, Ies Cornrci_s;:aires au-ll
conptes et 1e Contrôl-eur I'inancier tle 1 | Ete-t .,.ssis-:er.lt a.u,.l rjr.::rions du
Conseil d t.dninis trati on avec voix consu_ltativc,i,

I\RTICLI0 8.- I,es conven-b ions entre 1;r Société ot l, r-'n d.c ses ad-nin_l s t ra-tc',,rs (y compris le lrisident) ou entre la. §oeidté et lrre r::rtrcprisc
dont 1'ID, des ,d::rinistratcurs cle la société est propriritaire, a.èsocii
ou non, gir:,,nt ou a.dministratcur ne peuvent intcrwenir clue diers lesconditions à détcruiner par Ie Consei-I d r/dn1rri"-;r"etion j-

' rl- est interdit e.ux ldministm,'uo,,s (y compris re présidcnt)
dc contre.ctcr sous ciuelq*e fonre que ce soit, dès eiriruote auprào de iaDocl-cte, de sc f:-ire consentrr par e1le rur dôcoo-vc::ü en compte courantou r-utrernent, linsi quc de f e,irè coutiontler ou av:,.-l_iser pa_r c-i_lc f eursengagenents enÿers fcs tiers.

r!-RTrqrP 9"- los car-rscs d I exclusion et 1es r.rmstü,IiH,rtÉs Jd;- :-bJcs parfcs lois et décrets cn l'r.gc,r, cn ce qui 
"à.r"àilu f 

tcxcrcice ccs forrc-tious ile Président, u r -d-i inisirateur, 'aà l:-recte,-rr eunar,,r, 
-o" 

comro-is-s.èire au:r comptes dans l-cs SocidtJs par actions, son-t apl_,: i.,.:lr1es r.ux
Eu":911"s clui e-ccunpli:lsent les fonctions corresponda:r-iôi au sci, de 1a
Èo c1e tè .
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T,RIICLE 10.- f,es fonctions d'un ,'.dministr...'telrr Illcnnent fil en cours
de roanda.t ; soit pcr suite cle décès ou de dirlr-ission, soit par demelde
de remplacement émr.nr,nt de lc, personne moraf e ou ('1e 1 I orgamisme qui
l'avalt proposé, solt en cas de dissolution d.e l-a Socicjté ou d.u Conseif.

--RÎICIIE 1 1.- Le Conseil cl r.<lrainistrltion sc --rr'i uli'u sur convoce.ti-on de :

son Effient ou à l-a. denande de la moitii de ses nembres au mofu1s deux
foj-s par an et chaque fois que lrintérêt de l-a. §ociétd IlexigÊ, s§r }e.
tlenantle des Commissalres aux comptcs ou d.u iànio'b::c de tutelIe.

II ne peut vala.bfcmcnt déIibérer que
présents ou dûment représentés âtteint au nojlsjdmini.strateurs.

si ].e nombre des nembres
].:es ?/3 clu nombre des

&r
rxr Président

cas al I s.bsBnce tlu Président, 1c Conscil désl,gne
dc séance i

en son selrt

Ies ahæi.os sont priscs à" la majorité d.es voix d.es metr-
bres présents ve"h.bremcnt représentis et cons;a.'iics pr.r 1c pro càs-vcr*-
bal inscrit su.r un rcgistre spécia.1 et sig:rJ pâ,i lc Présitient de séancei

&r cas de partagc fa voix du- Prc<siclent est prdpondérante.

ARTTCI,E '12.- LC Conseil ri t;'dministrati-on prcnê eî maj.n toutcs 1cs qucs-
tions rela.tives au ciJvcloppemcnt d-e llesprit dc rcsponsabilitd et de Ia.
conscicnce professionnclle. Il- reprisentc fcs in'r:drêts ct Ia défcnsc dc
1a politique Nouvelle d 'Indépcncla"ncc Nztionalc. It eramine ct a.pprouve
notasmcnt :

- lcs progre.mes et l.es comp
établis pa.r 1a direction grinéra1c ;

prdvi.sionnels d I exploitetion

Yr
Eestion et l-es comptcs de fin drcxor-
Ic Directeur Ginirâ-l dans les guatre

tes

cl ce tlc
mois qu-l

- le rapport a^ru:ueI dela SociJtê- présentds par
sul-vent Ia c].ôture de 1r exercr-ee ,

- les ava-ls à. donner ;

- Ires emprunts à eontracter ;

- les particS.pations à prendre ;

- Ile .règlerfent intosrieur tle l-a §oci<i-bé

- Io §tetut'du personnel.
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ARIICIS 11[-Le Directeur G{niva.1 est nomni p;.r. d.icret pris en Conseil
des Ministres sur proposj.tion des Instalccs clu Parti de la Révolution
Popr:J-aire du Bdnin. 11 est nis fin à. ses fonc'i;ions dlrrs les mêraes
csntlltions J

le Directeur Géné r.tr1 nc peut el.crccr d.cs fonctions
ou non da:rs eucu.ne Soci,jtLi comuerciale, inc:_us-briclfe ou autre
quelle sa Socic<té ou 1,Etat nraurr,it trr.r; C-c .:r.:r-bi_ cipr.tion,l,

Socidté
ac'ccs ct

dans 1n"-

ct e.g'ir
opira-

J,e Dircctcur GJnc.raf pelrt ê-brc :sr;is bé d,un Directeur Géni-
r€r.f hdjolnt nonrné dl,ns lcs mômes forDcs c.i; conclitiolls quc I1Li. 11
remplace 1e D!1ss1slrr Génér,:.J-, on ons d I abscncc ou d I eripêchcmcnt,i,

/§.îIgLE 14.- I,c Director:r GénJ raf cxcrcctrr.tion et ale gestion dc l_a Sociétj, sous
'ioir.s l cs pouvoirs rl r..cl-uinj_s-
résclvo !

{- dcs

2- des

5- des

at trlbuti-ons

i--t tributi ons

at tributlons

d.u Censsll c1 t,-driin-is'creti-on ;
ttu C6nf,1$1"ur El-r.rr.ncj.cr i
des Corrnri ssa.ircs lu:,: Corrptcs I

Lre Dire cteur Gdnéref a pouÿoir por-rr gércr 1r.
au noE dc ccttc dcrtrièrc, acconplir ou autorisc;, toustions rclatifs à son objot ct rôprdsentcr l.a. Socié,;dl

Sous
fixc apportds
voirs énwré rés
tatifs.

rdscrve dc 1r inalirinabifitd dcs irrncubles et du netériel
pe.r 1r Eta"t à titrc dc dotation, iI a nota.raucnt tcs pou-
a.ur al lrl(35 srlivrflts qul sont dnoncia.tifs ct non fir::i-

fI djcidc dc tous achr.ts, loca'üion, dchcrrges ct afiénations
des biens ncul:les et i-mneublcs a.insi que de tous rctdrits, tr:nsfcrts,
concessions ct a.Iiinatton tle valeurs dc fa. iioclitJ, sous rJ srvc d.c Ierestrietlon ct-d.essr.rs.

Àprès rwis confor:ae da Conscil d r..dninistrztiot of dc f 'au-to-ritJ d.e tutcll-c, il dicidc, d.Lns lc cad.rc d.c lrobjct et souê.re{o,or-vc
dcs autorisa.tions adrrinistrativcs nicess.?ircs, clc aa créa+-Lot7 c1c toutes
Sociités ou du concours à ].a fond.ation dc ,cor-riee. Sostjtég.

Sous .Ics résetwcs ci-dcssus ct, cprès e,ï-is conforüc clu Con-
sell d r ldLirristration of clc' l- r:lutori"té dc tu'tc11c, il_ isrti.(rcssc fa"
Sociité d.avrs toutcs affalrcs ou sociétés cons-i,i--buées ou à constitucr
par voJ-e dc sot-'rscrj.ption ou autres titres e'ü g;lndral-erirent p?.r' toutes
forues quclconques. Dans les n8ncs cordi'tior:s tue ci-dessus :
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- fL fait à toutes ]-es Sociétés constituées ou à 'ccnstituer,
apport cle tell-es parts d.e J.tactif sociaf quriJ- appr€cLera et ne com-
portarrt point J-a dlssolution ou Ia restrj-ction tle lrobjet socj.al- ;

- 11 fait établir et signer par tous 1es délég:ués tous statuts,
cléclaratlons de souser:iption et verseLrents et autres actes utiJ-es ;

- f1 reçoit en représentation tous titres, actions, obligations,
d.roits sociaux ou rémulérations quelconques ;

- 11 accepte dans toutes §ocié-üés, sous réservo des j:rcor:patibi-
tités défi:r-les à 1 | arti cle 11 , tou-bes fonctions , tous mand.ats de
gérar:.t, d t âd'ni nistrateur et autros, et peut les fai-re. exercer par te1
déldgud qutil apprécie ;

-- IJ- consent, accepte et rdsilie tous bar.rx et locations avec ou
sans protnesse de vente ;

-'I1 créd, outrc fa r€a'li5afi61 rle trevaux qu-l font ltobjet mêroe
de Ia §oci6t6, Ies ateliers, usines, d.ép6ts, locamx, agences ou suc-
cursal-es nécessaircs ; 11 ].es ddpJ-acc ct 1es suppri-De.

Après arris conforue du Conseil d t Àduinistration, iI hypothèquc
f,eus Jmmsufoles de 1a Société, conscn-b -bou-bcs antichrèses et dé1éga-
tions, tlonne tous gagcs, nantissemcn-bs ou a.utfes garanties mobilières
ou inrooblJ-ières d c quel-que nature glre ce soit, consent tor-r'ucs subroga-
tions avec oq sarrs garantic.

f1 accepte en payenent toutcs a::lrri té s et ddlégations et accepte
tous gages, hypothè<1ues et autre garan-üie sous réserwc de l-a restriction
mentionaée ar:x r'l inéas 1 et 5 du présen'c article.

11 demande, acc.spte, retrocèd.c, modifie et mêroe rési1io toutes
concessions, prend. part à toutcs ad jr-rd.ications r fou:-t:Lt tout caution-
nement ou en opère l-e retrait. I'1 con'oracte des emprunts après awis
du ConseIL d. t Àd-ni:ris trat i on et I! au-borisation du Gouvezrrement.

I1 autorise tous traités, comprorcis, transactions, aqquiescements,
clésistements ainsi que toutes dé1é3:a-tions, antéIiorités et subroga-
tions ave c ou sa^ns garanties et tou'ccs mai.rl-Ievécs drinscription, dc
Baisie, dropposi.tions avant ou aprbs p&iement sous réserve des disposi-
tionS des ali:récs 1 et' 3 du présent arbicle.



I1 arrète lcs conptes
ainsi. que sur ]es a"ctivitis e"-
nents sont adressds au I'Iinistre
d t f,dninistration i

Le Directeur Généra1 nonne ct r6voc1ue,
réglenentatj-on en viger:r, tous agcnts ct et tpIoy,-ls
l t exception du personnel cle cl.ircction, fixe leurs
les conditions d.e leur adrri.ssion.

Elt/rT DE PREWSI0N - IIIrcNî]JRE - BEÀIEFICE - RESER]Æ

I

et fai t r.rn rapport sr-lr ccs conptes
la situr,tion dc ,Lir sociétJ ; ces docu-
de tutclJ-e aprr.'s approb,'.',tion du Conseif

Ir\ '

clr-,:.c l.c resl#et: dc 1r.
rrc J-a. iio cI! -Eù r a
attrj.bu'ci-ons e.insi que

I

Pour Ie persorrnel cle direction, i1 requicr'c 1r arris tta GonssLf.

c1 I lirk:inistration ct r,,.u Lti:::is trc c1c tutc]-lc por.,.r üon rr:crutcr:cnt ct sonIi cencicncnt .

lo Dtrccteur Génc<ral pcut, après av-i s tr.1 Conscif C- r ,ranix_ls-tre'tion, conscntir dcs cléligatiôns pariicllcs c,c pouvoirs à rles uenbresdu persorrncl pour la gcstion cour,anle clc J.a Société;

[rîRE Yt.

ÂRTICIE 15.- lrannéc soci-alc corrrrcDce fc ler Jr-,i11. ct ct finit 1a j0Juin.

Cu P]-arr
Io. comptabilit.l c-l e fp- Socldté

eonptable .
est cor-îornc aur r-l_ispositions

cénfuaI
11 cst éta-bIi, chaque rrrnée, par 1c Dil'cc-Lcur / wr éta.t prirri-sionnel, ulx invcntairc, un bilefi, wr conpte r'lc pcr.bcs c{ profi-bs.

l t état 1)rév:i.si-onae1 concerne
clées que 1es opdrationê ne faisant pas

aussi 'uj-cn J-cs opérations r'.orrc'é--
lrobjct d| urie concession;

tr t inventa:Lre, 1e bi]-arr, Ie conpte c1 t cxtrlJ-oi'cation ct Ic conpte
de perbes et profits, sorrt rris à ]e. clisposj-tion dcs cour:is sairc s aux
conptes qua"tre nois au pJ-us tarcl après Ia cIôtu:;c c1c 1r exercice.

.'JlîIgtE 161- IrEtat prdvisionlel eèt sou.nis au Conseil Cos }li:ris tres
pour approbr.tion, eu pJ.us tard ul nols avâ$'û 1c C,6lnrt d.e 1r cxercj.ce"
À t'lifaut clc riponse a.u p1.us tard. qrrinze jou::s fran cs e,Ent Ic cldbut dc
Itcxcrcicc, f r.jta.t prév-isi-onncJ- est rdputé agréd,

I' j.nvorrtrire, le bllan , Ie conpto c-t 
t exploitation ct Ic conptc

de pertcs ct profits approuvé s par 1o Conscil c-l 
t.'drÉnistation au plus

tarrl six nois eprès l-a clÔture dc l-rcxereice, sont sourrl; innicliatcncnt
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Fe.ute de rÉponse darts un
est réputée acquise.

ÂR41ICTÆ 17i- Ies protluits eonst tts par 1r invort:.irc e.près clérluction
des d.épe
finarrci è
neüj '

nsos et -charges tI, exploita.tion, des fr.e.is gjnéraux, Ccs cha.rgesres et fiscr:1es ct des ix:ortisscr..,en'bs ccns-üi-tncnt le binific;

difai cle trente jours frÈtrcs, 1r ai:llrobe,tion

1cvérC
Sur ce bJndfice, après r.ffectation,

tinction Ces pertes cles cxercj-ccs arrtJricurs,
srif ye

'tp J-icu, à l]cx-

1- Cinq pour cent (!
rJscrrre 1dge1c. Ce prilàvetent
de rdscnrc 1Jgalc a attcLnt unc
nais repreni! son cours si cetta

ié) pour J-a f oroation c,. r lrïr foncls Ce
ccs;c 4 r ôtrc o)J-iga.toire lorsque l_e fonrr,s

soi rrc Jgalc ta 1 / 10 ène C,u ca.pitcl,
rüserve lricnt i êtrc cnta;tJe ;

. 2- Dix pour cent ( 10 ,{) pour Ia f oit.,it-i;ion .,. iun Icncr.s dC -réserv'c extraortinaire. 
^ 

Ce prjlèvci,cnt cess._. ù t ôtre opjrr5 lorstlue sonnontarrt a atteirt lcs 10 % cn c]ni-ffrc cl r e.f faiyes cle 1à r:cifleuie pnrrdc
d I e4lloitationi

ÂETIqIE 18 l- I' exeécl ent scrs. rjpe.rti c1i+ns lcs t,roi)ortions sÉÿantes

AO % ae ]-texcJrlent (soit 8O lj rles 85 7â rcs-ba.nt ,1u bjn,jficenet) sont versüs .lu Brrfrget c'r- 
| investis ser-rent e'i ri r équ,ipenent ic ttEtat.

10 % clu rêne cxcJdcnt dtnnt pris solls fomesà répartir entre fes Sociétds actonnalrei au. pr-o:i,i.,c1,. d.etlon e;u capital socipl.
c-tc tlirriclendle

lcur sorrscrip-

TITRE ÿII;

couMIS&.rRES i^rx CO}IPîE§ . CONîROIATIR T']N;iICI,:,;R CONTROI,9IITS

;MTICÏ,E 1 9.-. Près .r e
tes rertplissrrLt 1es
Conseil dcs l.linistrc

tres Con lissc.ire .t r_ux
Iégislation c:r vigc,;r.

--UTEER§

1.. Socidti sont placés derul colurissaires aux
fonc'üions ligr-Ies et norn-:s pe.r r1écret pris cns sur propcsiticn rtu Iti:r-istrc t'Lr: s Fir_anceq.

coDp-

com i -.s erdcutent leu:r ni ssi6n selon _1-a



êve c le
caisse
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Ils procèd.ent au noj-ns urre fois per aJr c. L cn colls.boretion
Contrôleur &Lnancier, à une ÿérifica.tiou approfonCic de 1a

et d.e la eonptabilité.

Ils aclrcssont leur rapport au Conscil C. '.-dr.inistration. &t
caa Ce d.ésaccorrl, che.crm d I er.;x présente un reppor'u sépard.

trt rrrr cles Comrissaires e,Lrx conptes per.r'b e.gir en cas
de d.Jnission ou d.Ien.,nêche rent rtre ;]-reutrc'

d.e ddcès,

&r cas c'le déiès., rlinission ou àrpêc)rc:ren-b c'.es dcux. Corrn{çsâires
iL est procédé c] 'urgence à 1r. nonina,tion clc ..1c Llli nolr.vce-ux Coru'dsÉâfrrCs: '

dens l-cs conclitions cléfinics ci-,-lcssus,l,

lcs
Gouverrtenent,

Com:issa.i-rcs ont ilroit à wrc r,,ji turri-,r ,, i,ion fi-xc<c
sur proposition du CcnsoJ 1 d 1-.d-rrinistrr-tionl

par 1e

îTîRE IIIII.

].UTOR[,îT DE îUTIIT,T.T:

4RIICü0 20,1,- trtautorité d.c tutcl].e cle Ia So cii'üJ N;.-biona.l-e cle
îrarispo rts ,l

transport
Àdrien ÂIH-BEI'IIN cst 1e },linistre des

réunlon clu
d.u jourl

Ire Mirris tre rle tutcJ.lo pcut, à tou-û noitcnt, Irovoqu.er unc
Consci]- d r:,fr"j.nistration,i, Derns cc cas, iI ïllopoae 1 I onLre

II reçoit procès-verbaux cle toutes -l-cs c'Li1lbérations c1u
Conself dt r:':dninis tra.tion i

Ï1 peut, dans Ia qu-inzal ne grri suit 1a- rclcel,tion des ;rocès-
verbanlx des déLibdr"r-'.tlons du Conscil d r -.d:zitlietrztLola d oraân êer rrn rr<,trsoa
exancn cle 1a qucs tion d,jbattue .

11 ireut J6lalenent, Cr.ns J-e" quinzaine suiv;-rit. fa- aouvcllc
déIibén,tion d.u conscil c ' r"rlninistr':-.tion l-\roÿo qu-{ c ?e-r 1ul, rlenenccr
qutil. sol-t sursis à 1'cxercice dcs rlécisions ; riscs.

Dzrns ce c?"s, if rcncl- cor:l--tc ilréi'ir, teiLent de son intcrwention
e.u Gouvcrtrel-lent qui sta,'ür-1a "

rt
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TÏTRE IX.

IIQIIr!ÀTION DE IÂ SOCTETE

.I.RIICLE 21.* 41
Ic Gouvemencnt

c."s de dlssol-ution c'te 1a. Sociil,- r.p1,rouvÜe I..r une l-oi,
règle le noCe r'lc sa lio.tll.L..tlon l-


