
REPUBLIryE POPI'LAIRE DI' SE,IIN

PRES]DENCE DE IJT REPI]BtI@E

DECRE-T No ?L2OB eu 14 Aott 1978

oortant créat ion de Ia Sooiété Natlonalc de Gestion
immobillèr'e (Sot'tlCUC) et approbation de ses Sbatuts '

V1, 1 rHonnarc e n 77-32 du 9 septembre !977 t por* ant pronuLgatton de la loi
f ot.tlêûent ale d.e Ia Républiquc Popula-ire du Béni':n ;

ÿIi 1o tlécret ,rr 7 6.26 du 30 Janvler 1ÿ16, portalt fomation tlu Gourrernernent et
1e décret ,rc 7&.113 du 6 Jutllet 1ÿ78 sui lra modlflé I

VII Ie déoret nt 74 tlu 1ÿ fêrrrler 19?6r déterrnjnant los servl'oes rattac'h6s
à Ia présldence tle Ia Rêp,b1que et finnt l.es attrib,tlons des membres du

Gowememont ; mod.ifli é p'aæ le 
-déoret 

no 78-17 4 du 6 julll-et 1978 i

gIR èécisidt ahr XtrreauloLitlqrre ùr Cooiiâ Csrbral dil !ryül .de 1a-§6toluu,o
, Pogrlaire du Bénin et dtr Grcuver:reoent-f$J'itairs -RÉvplutiar:l^q{il€ q lrf!_

LE PRESINEI{T DE LA REH]BLIQUE,

CHEF DE I,IETAT; GHE' DU GOIIIffiNEITE{T'

D E c B E EE t

l'&fi;..t

Àrticls leÈ.-
i[EoIrnrée " SOC

aont jofutÊ en annêxe au présent d6c'et '

ÂrtioL€ 2t bo Dré§ent décret qui abroge toutes dlsposltions antérleur€s oohtrairos
.--p

serô enregistré et publl6 au Jotrttral offlolel r

Falt à CûrQ{oÛr 1e 14 foft 1YI8

11 est créé on Républlgue PopulaLle du Bénin wro §oclété drEtat

rgrs pfu'rouro on êrsrrd oorf,sù1g1E n (sor.ocu) tlo'nt l-es statutË

Ilar Ie .È6s1alÈEt aI€ la Rèpubllque;

Chef èe 1 rEtat{ ùef ilu Gouveraenen!1 t

tat eu
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Le llLuietre de 1tEqrrLpement,

Richard RoDRIGIIEZ

Le l{in1sfrê des Fiaanoe s,

Isld.ore ll[OUSSq,]

fr,r
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SOC]E1E NATIONAJ,E XrE GESIIoN Î..liloBILIgRI

STATUTS

TITBE PEMIER

Définltlon

Ari icIe ler - I1 est créé en République PopÈaire du 3énin rure Société d' rÊlat à

oara,ctère inrlustriêI et commercial dénommée SocJété llationale de Gestion Immobilière

( Sol{ACIt[) 3ég1e par 1es d.ispositions d.es présents statuts.

Àrt i cle - La Soolété Nationale d.e Gestion Immobilière est dotéa dè- Ia personnalit

civ:ile et de l tautonomie flltanoiàre.
'i :..

Sous réàenre cies dispositiong de Itartiole 11 de ltg:donnance no 7+-75 ù1t

16 ûécemble Lg74, elle exorce son aotivité oonforménent aux lols et usagês régissant

Ie fonctionnement dos Sociét6s Èivées.

rrrRE .E
SIEGE SOCI4JJ

lrt icle 3- IJe sièç social tte }a Sooiété est fixé à Cotonou. I1 pourrra être

traneféré en toui autre lieu du territoiro de Ia République Populaile êu Benin par

déoision tlu Consell des l,linistrêsr sur proposltlon d'u Conseil ti rÂdmi:ri strat ion '
TITRB III
OBJET

ÀrticIe 4- La Soèiété a pour obiet- :

- la mise en oeulrr€ d.e la Politlgue ac i lptat alars l.e tlomaine d'e 1lAména8ernent

du Territoir.e ;

- Ia réalisation drétudes 'rour la con§truction des zt'nbs d tha!!'tat ;

- 1a condulte d.e toute ac-itvit é drétude et de réal'isatlon itatrs 1e domaile de

l turbaùismo et ale l rllabitat ;

- }a conoeption d.es Etld.cs de PIan de Lotisseneat et de 16tË réalisatlon ;

- Ia conceptlon tles Etudcs de bâtlments à usa6e administratifr industrlel et
tl rhabitation ;

- Ia coaception et la réallsatlon d.ee travaux relatlfs I
* au flnancêment t
t à ltoctrol de créditsr
I au lanooment et d.épouillement ôrAppe] il'0ffrest

' * à Ia sur'ÿeIlIa:rcc cles travaux tto'co[structlon en ternt que fattr'€ dr0er:vre e

- 1ê gêstion tleê &rrneubles ainet r6atisés pour Ie cornpte de lrBtat et dcs Tiers î

- et tout autrs actlrrit é se rapportarrt à ltoliet èo ta Sooiét6'
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irtlcle A- Ih rîè€lelrent lotérieu de la Société sora établi par Ie Consell

tl rÀdmilistratio! pour fixer 1es osnalitions Aa$s legqqelles tra gocieté effeotuera

),ee opératloue correepudarrt à sca obJet sool.a.l ;, oe règ1enêrrt lntériêur d.éfinlra

Ies repport's entrs 16 Comlt 6 do Dlreotion prélru à l rÂrÈ1o1e ? et Ia Direction

CÉnéra1e. n delr?a ûtDo soutriB à l rapprobet lon du À!furist re de tuteIle.

TITRE I[
CAFIIAI §OC]AL

Ar,tiole 6.- Le Capital socla1 e§t.oomposé lnl.tialement r

- pa.r Iêe ironeublc e et 1c oatériel fJxe d I e*pIolt at loa appartenarrt à

ltEtat, frrls ea coopte à leu]. valeu.! es-timé€ au jour de oréatlon de 1a Soclétét

valeur approuvée p€.r 1€ Gouvcrzl.emeDt i de ffaJrc§ c.F.â.
- par une dotatlon tle 1OO lllllto:ts/d.e Ia RéUrbXlCüÊ Populal:e du Bénla

d,@t les motlalitée de sor:soript lon s€ront préoisées par d€oret lfi§ en 0onseLl

rtêE NLnlstl€s s1.a ploposition du !{!:i§tæ d.e tutelle.

' I.re CapltaJ' goolaI pourra Stre augnont 6 ou ttlmLnué par décret pris en

Cons€il ales ![lnlgtn€s sur propreitio,rl tlu Conseil d lAtlmlnletratlon.

- §r:r déctsion trn oo1 §6pseLl d rldrnlnietratloul la Sootâté pouna rece-

volr clee dolrs ôt legs oonfo:mémen* à ]a t égtslation on viSr.errn.

TIIEE V

ÂDIIINISIBÂTIOI - DIRECTICN GE{ERÂI,E

ArtioIe7- le §oolété Nat iona.le de Gestlon Irmoll1lèæ al à er têtqr rzl Cotrse!

d rAilmLuietratLoa à fonotLoa cle d.i,reot lon poutisus et r:ne tllr.ootloa eénérale

aesLetée iI rqr Coolt é ile Dù.eotLono

, &e ftnsell d tAdmlnLsbratlon est oomposé oomore slrLt t

' ç Ih Èéeldêrtt nomrné par èéoret pTIs en Coûsel1 ùeE Elnlstres parni les

rüemtreE déslgnée du Colrseil d rA4njrrlst rat lon et er:r proDos1tlm du [ialstrc
d.ê tutaLlg.

ç lh Bepésent ant

- Un Ref 6gent arrt

- lfu lBgdeeatant
oha,rgé ilu P[ang

- II1 f,e5rnésent arrt

- lfu lspr6sent a,uü

- Ilc Be Drésentant

tle I tOrgane L,égl.slatlf Natlonal
tlu t{inistre tlu Comnerco et d.u Eotrlsno (SæE[ÀC)

du ![{nistre dé1egué auprès ilu pçéettlent il'e 1a Répuhrtqu''
al6 Ia Statiêtlque et dà Ia Coopératiou lleobni'que ;

du l.liolstÉ ile6 Ehanc€§ (solEn) I

du l[llÈLEtlle clo l rEqulpement I

d.u MLnlstre d.e Ia trbnotlon Pubuqlre et du Tr'ÿai'I
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Ila Représentant du tltinlBtre dcs Transpôrt s ( ac ae l rqBts[AP)

- (&etre représentanrts d.u Personlrel

- Deux Beprésefltarrts de sernfloes ou organlsme s i.ntéressés par llobjet
Booialr Eoit l r6srtltut ,National d.e Car* ographLe Ül Ia SCBIACOIRÂP)

- Le Conmlsealre du Gowota,ement .

. Èês aduinlstrateurs sont nomm6s par ttécret prls en Conseil ales l,lülistre'
eur propoe! tion ilee adninLstrations ou des orgallsmes gurils représeàtent' ap'rès

une enquÈte flo morallté.

IIE ilolvent jouir de leltr's dloits cirrll s et polltlgues et ntavoi-r subi

auoune oondamnat Lon à tme peirte a.fflictive su infamarte.

!e Conseil d tAdrnj:eistration peut congul'ter tout ê4)eri dont iI iuge Ie

concours uti1e.
. " -:. 

_ :'

Le Dlreoteur général. tte ]a Sooiété, les Conmlssaires ar:x conptes et Ie
Contrûler:r Elnanoler de l rtrltat assistent aux rÉr:nions du ConseLt d. râdministration

êvêc voix coneultatlve.

Irttole Ir.-.l,es cpnventions entre Ia Soclété et ltun d.e ses adrniirlst rat er:rs (y

compals Ie Èéslctent) ou ent re Ia SoclÉté et rme Ertreprise alont l tum aès aAriofs-
trateurs tle la SooiÉté est propriétaire, assoclé ou noar gérant oü adminLstrateur

ne peuÿent lntervenir que danrs les conditlons à d.étermfuier par Ie Conseil al tÂdnlrris-

tratlon.

11 est l'üterdit alpc 'td'minl strat eurs fu compris te Pr6eifent ) de omtracter
sou.E quolque forTne qu€ ce Êoitt èes espnmt s auprès de Ia Soct6t6l- de se fair€ cons€yrt-

par eIle un découvert en oompte courart ou autrement, aüel que d.e- faire carrtionaer

ou avalleer pâr 611e leurs enga€€mênts envers 1es tiers.

Artiole 9.e Ires oauÊBs d. t erclusion st I€s lncompatiblLit és éÀistées par. les lois
et décrsüs en vi6rer:r, en ce qtri co,ncerne l rexercice tles fonot ions dê Pré61dent,

aI rldminl§trateur, de Di-rècteur Générall de Comnr"i ssair€ aî.,Comptes dans 1es Sociétés

par aotions, eont appllcables aux personneE gui aooonpltsdent leg fonctions colîîles-

pondarrtes au sein de ia Sooiétdc : . 'i

Srticle 1O,+ Ies fonstions d. tr:n .{ldm-irriçt:ratelE prerm6t'fia èn cours de man:dat,

soit pâr suitc de dé,:.ls or d.e d.émi.se5.cn, soit par rtemande do remplacament émanant

d.€ Ia perso re mora:.e ou clo l torgauismo qui It avait proposér gol-t en oas d.e disso-

IutLon de Ia Société ou clu Conseil o
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êg!!Èflr L,e Conse5.1 d. r.âÀrtyrls"tratlor se réurit, sur couvocatlou d.e son héstd.êrt
ou è Ia tlsmanile tle Ia moitié de sea membras, au moins aleux fois pæ aflr E[Ie se

rdunit égal.emsnt chaque fols que lriatérÊt de La Soolété llexige, sur Ia 4emand.e

des Co@lssalres aur Comptes orr du Mirlstre de tutelle.

fI ae peut valablenent déIj.bérer gue sl 1e nonbre des membrss présent s

on tltment repréoentés attelnt au moins tes 2/3 d.u nonbne des Àdmfulstrat eurs.

&r oas d. tabeence du Préslilent , Io Consoil d.éslgne .e, "É . pein ur hésidert
dê séânce.

Les cléoLslons sont priseo à 1a majorité des volr des D!6nbre s présents
ÿêLablêrooht Teprésentés. E[Ics sont constat6es par Ie procè svê]baJ. inscrlt slrr
ulr re818trê spéolal et slgré pax 1o Èésltlent de eéarloer

ûr oas d.e parta6e, l-a wix d.u Èésident ert prépontléraste.

&ttole--12F Le Conaell d. r.lldnlnletratioa preld. en maLn toutês 1es quest lons relatives
au dfueloppement ile l resprlt d.o rcoponsabtLité ot de.la co!,6oieno6 professlonnêl1e.
11 repréËeote leg intérûts et Ia tléfenoe ale Ia Polit{que NoweIIe d rfxd.épenÀance

NationÂIê. 11 era$lue êt approure notanmeat t

- 1es proglalElos et Iea corBlrte s préÿLslo rels tl I orlrl olt at Lon établis par

Ia allreotlon g&rérs.}e ;
. - Ie rapport anmrel de gsstlon et les omptes tte fin cl rexerolce de Ia

§oolété présent 6s par 1o Dlrocteur (Éaéral. dans les quatres noie gul stlvent 1a

clûture d.e I teaorolo€ ;

- Ies ava,ls à d.oDnor I

- Ies emprrnts à constracter ;

- les particlpatlons à prentke g

- Ie règlêmerit Lntérleur d.e l-a Socléùé ;

- Ie §tatut tlu porsonnel.

Artlale 1 .- Iæ DLreoteur Génére1 est nommé par décret prls en Consell des l*l-uLgtror
sur prolroslt lou cles Ineta.nces du Parti d.e 1a Réuolutlon ?opulalro ilu Bénin. 11 est

rnls fi-u à sos fouctr,ona tiars Ies nÊm€s oondltlons.

Lo DLrecteur Généra1 no peut êxeroer tlos fonotions rérn !1é16€6 ou nc,n dans

aucune §oolété oomeroiale r industrlollo ou autre dans Ia.quelle sa SocLété ou

lrEtat n I ar:rait pae de particlpatlon;
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Le Dj.::eoteur G6aéra1 peut Être asslsté d rr:n Dlrecter:r Génér:a1 rdJoiat nommé
dans 1es mhee fo:mree et conditlons quê lui, 11 remplaoe Ie bLreotelrr Gén6yal, 6n
cae al labsenoe ou d.teml$chement.

artlclê 14.F Iê Directêu! Général exoroo tous 1os *'vorre d r ê+rrrrstratlon et d.ê
gestion de Ia Soclété, sous r6sele :

1a - d.es attrlbutlons clu Conseil d r.Admirrlstratlon i
20 - des attributlons du ContrûIer:r fi:ranoier ;
3o - des attributions d.es Comni§saires êuN comptes.

Le Dlrectsur Généra. a pouvolr pour gérer ra soclété et a6J." sâr nqfl d.o
oêtte d'ernlère, aocoaprir ou autoriser tous aÆtes et opérations r',orat!Ês à son
objêt et représenter Ia Sootété.

Soue réserve de L tinaliénabillté des immôubles et du mat6riel fl-xs apport é
par l Etat à titre de tlotations iI a notamment ,es po'voirs énunérés a x arr&rae
sulvants qul aont éncanclatifs et noa limitatlfs.

11 d'éoide de tous aohats, Iocatlon, écha.nges et a1ténatlons des blen6 meubleE
et lmleubree ainsi qu€ de tm* retral,tsr traïrsfêrts, conoession et aliénations 6€
valeur€ de Ia §oo1é16, sous réserve d.e la restrictlon cidessus.

apràs avls oonformc du consell d. tadni.nistratlon et de l rautorlté ale tutêIl€,
tl aléoiaLè, d.an§ 1€ cad:s rle I tobJet dt s ürs réeerre des aptç3igr+ions ad.alpr sbndlyes
a6oessatroeç tte Ia créetie, te toutes soc{étée or rtu ooroours à Ia fædatlon d.e toutes
§ociétés.

Soue les réseRres clrd.es§us et, aprÈs. arrls oonforme tlu Conseil d. rAdministratLr
st ale lrÂutorité de tutellel 11 ln-téresse .Ia eociÉt6 danr toutes affairês or soci6t6s
oonEtl'tuées orr à oonetltuEr par vote io so:scrlptlon ou autre s tit:res et génélareeoent
par toutoo fonres quelconques, Dans les mênes cond.lt ions que cij.essue :

- 1I fait à toutes ldi.t soclétés ooflstLtrées ou à oonstltuelrr êDpor-t d.e telles
pavts de Llaotlf êoolar qutil 'a4$néoiera et ne o onporùant polnt r. ar."uorotron
ou 1a rsstriotlqr tle 1tobjet soolal ;

- rl. f,alt étab1b et slgn.n par touB délé€uéâ tou. statuts, i'êcraratioas
da sansoriptl,oa et versenonts èt eutros aoteE utlles i

- 11 regolt en représentatlon toue;i,."=,,,rcst â.otion., oblJgatlons, thoits
eoolanr ou r6rrmérattong queloonqueg i

taa
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= 11 acoeptg daos toutes sociétdgr sous réseltre des inoompatilllltée
iléflralee à Ltartiolè 13, tou-bes fonc'tlonç, -tous manclats de gérantr d t adminlstrate,:r

et autres, et peut Ies fairo etrerce! pat,tel d61éâiré {utit app'éoie ;

- 1,1 consent r accepte et réslIie toug baux et locations ârzec ott 8âl1s

proEesBe iI6 ventè ; .' ' ,l

- iI créer outre la réalisatiou de trava.ux gul font lrobJet mêmo de la
sooiété, les ateliers, î,§llleEr d.épÛts, Locatxl â€iênce§ otl Euoourgales nêoessg,lrE§-r

11 les déplaoe et les supprlnre.

Aprè s avls oonfofitre àu Consell d tAd$i.Ilistratlorl 1l trrpothème tÔu's imnêubleB

de Ia §ooi6té, conÉ ent tsutes antLcbrèses et dé1égationsr d.orme tous gagesr nantisse-

rBent E ou autree galantl-es rTtobilières or lnmobltières ale quelque nature qtre ce soitl
coasent toutas eubrogat ions avec cu §ans garantle.

11 aocepte en payement toutes arulult éa et d.éIégatlons et accepto t ou§ 8a8ê8

\pothèques et autres ga:'a.ï]t io e soue résorve d.e La restriotion mentlonnée ar:x allnéas

1 et J d.u p,ré sent article.

[, tleoa.ntle, accepte, rétrocèd.e, modifie et même résl]le toutes conceesioatst

Dtgrf part è toutas adjudlcations, fournit t out cautlonnement ou en o1Êre Ie retrait.

II oontracto iles emplnlrts après arrls tlu Conseil â !Àdmiuistiation et l rautorl'-

Isatloa du G owerztement .

L1 autorise tous traités, compromls, trarsa.crtiofls acquie scemerrt s, tlésio-

temqrts ainsi gue toutes déIégatl'onss antérlorités et sutrogatious aveo ou sanB

ga,rartle s et touteê maln-levécs dtlnscrlptlon, dê'saisier d ropposlttons âvsnt ou

ap?ès pâLêment soue réeefÿe d.es dl,spositions des aLlnéas I et 3 du présent artiole.

fl arrgte Ies oosrpteB èt fait un.:Éipport sur ces oomltes alnsi que 6ur

IeB actlÿités et la eltuattôn de 1a société I oos doornente 8ont adr€ssés au. lilinls-

tro de tutêIle aprèe appràbatlon tlu Consell it'Àdmlnlstràtion.
: ' ' ;,

IJo Dileotour Gén6r.a1 nommê et aévoque, dans Ie rospeot cle 1a règlemerrtation

sD ÿigueïr, tous agegrts ct employéa.de La.Soct&té1 à }reroeptlon tlu persormel de

tllrectionl fixe ]errrs attributl,on6 alnsl que les ooüilltlons d.e leur adrnission.

pour 1er !,Ersorüre1 ùo clireatlon; tI JtêquJ.ert llavls du ConseLl d rAdministrat.-r

€t du llirtl.st re ale tutelle poul Bou. )sooruteEênt et §on lioencLoment '
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Le Directeiut Câ16!ajL peut, après arris du ConseiJ 4 riflmi nlst::ation, consentir
' ales d é1égations partielles de pouvoirs à d.cs membres du personnel pour ]a gestion

courartê de 1a Soci et é.

TITRE VI
EIAT DE PRETTSIO.T - INTENTÀINS, - BtsIEFl@ - RESM1IE

AftlEle,!51- Lrannée sociale commence 1e ler juillet et flnit 1e 30.-juin.ri-a--

ta comptablllté dê Ia Soolét6 est conforme arx dlsposltions du plan

oonptable I

!1 est établt, chaquo année, par le ûLrectcu.r générrÈ; tur état prévisimnell
u)r lElautaiæ, un bJ.lan1 un oomptê dô perteB et proflts.

!,tétat préÿlsiorurel oonoerne augsi blen 1es op6ratione cono6d.ées que les
op6ratlous ne faLsant pas ltobjet d,luae oomoessiouo

l,llaventair€ r J.e bilaas Ie compte al rerp1olt atlon èt lê oompte d.e pertes et

Drofitsr s crt nis à 1a d,ispositiqr ttes corml s saLre s ar;x oomptes quatro moi.e au pluÊ

tard aprÈB la cIôture ile l rexerolce.

f*icff .tg'rl !,rétat prérrlsionnel est sounis au Conseil ales lfinlstreF_. pour appmbqtla
aU DIus ta,rtl qa mois avant 1e d.ébut d.e l rexercice. A défaut ite répoaee au plus tard
q1rl.uze Jours flanos avant Ie début d.e lrexercioel lrétat prârlslonnel est réput é

agr6é.

IJ ljrrv€nt al,ro r Ie biIer, 1e corpte d rerJrloltatlor et 1o oompte de pertes et

pfiflts apgornrés par 1e. Coneell il Udnlni strat:lor au plus tard sl,x:inoLs après 1a

cLtture de lrÈEêroloêr Ê@t Bæ$1r iromédlatenent à l f approbat loqr flu Gornrernement.

lbuts de r6ponoe d.â!s lur déIad de tr€nte Jours franroe, l lappngbat loa est réputée

Boguieot

f1!lg1g& Le6 prodrits oonstatés pæ f t lnventatre après tléduoùlo: des d.épenses

et.ciâag€E drerploitatlonr cles tlais généraux1 des chargps finanoièr.es ôt fisoales
ot tlEe aeortlsgêE€ats constltuent Ie bénéfLoe netr

SuS ce benéflces après a,ffeotattonr e r3.1 y a lleur l rertLnotfuru d'es pertes

êee srerolDso aatérier:rs r 11 est prélevé r

fc - Ctrq pour cent (, l) pot" Iâ fpmêticm d'rtr fonde d.e résente 1éga1e.

r [g préIèvement oesss iI !tt!s obll8etolx€ lor:Bquê ts fonde d.e ré serwe 1égale

A attelnt une sotrulo 6ga1e au 1/'lOè d.u capitall malg roprend 
"ôrf 

orrru si cctte

f"6serve vlsut I Être entaar6o ;
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- 2o - Dj* pour cent (10 É) po,rr Ia formation d rrur foutls de r6eerlrc

extra,ôrdù&Lrê. Ce prélèvenrent oesse dlêtre opéré lorsgue son montaat a atteint

1es 10 f, èu ohlffre ê ra^ffâlree de Ia metlleure aru:.ée d'rexploitation.

lrtiolo 18.,- I., rercéd€nt §era répart I dans les XroPortlons guivantee I

- 9ô fi a" Irêicédeni (solt 80 / aes 8! restarrt. itu bénéfloe net) sont

versée au bud.êpt arhvestissenent et d réguipernent de l lBtat ;

-zo',.ilum6meercéd.cntétantpriEenrecettespa,rtebutlget_âëfonction-
nsnent d.e l tEt at r

IITBE V'II

COüMI §SAIAES Àrn @UPIIES - COI,IIR0LEUR FINIIICÏB

CO}TMOI,ET]RS - Dr[m.s

Ârt}c}E1.t-FèsdelaSoclétésontplacésdelDrcommlssalresau]coomptêsremplls-
sant 1ee foaotlons 1éga1e6 et norurés par itéoret pris'on consell ales'ltlnistres suI

poogoeltloa du llitllstre des Elnanoes.

Les Comtrlsealrts aux comptes exéonrtent leur mlssLon selon 19s terbes

eE viguêtr.

IIs prooèateht au moins une fol' par.an et en oolldoratl<rh âveo Ie co[trÛ-
I

lour flnanoier; à une v6rlficatloa approfondLe de La caisso et do Ia oomptabillté.

Ds adre seent leur rapport au Coasell d l&I'n l nist ratlon ' &r cas de d'ésao''

oot'd, obâÊlûr tl leu:c pr 6sente un rappott =6p*éf.

L run iles Cormls sâLr€ s â1rr oqtrpte§ FSut a8l.l en cae 
'le 

déoès; de démi*'

sl,on ou tL reopêohenent de 1 t arÉro .

&r oae tte déoès, démlssion ou enpÊchement des deuE Cq trtsealree, 11 est

IEOoffé d tgsgeace à 1a ûo,illcÂtiool d,e alelr oosûlseai?ea tlane.las oorditionc définies

ot1ùeamlsr ?

Les Cormlssêir"es ônt droit à r:ne rérn:nératlqr flIée prar 1e €ourerrroment,

eue proposlttdr ilu Coneel,l dtAd.minis b-a'bdsr.

T.TTI'] çfII
AI'TOR,]TË ;iDE TII ÿL],E

frtfqlê !OË: Ltauüorlté d.e tulelle dê']r il)':lété Nat ionale ,tle Gestion trnmobiIlère

";j 
ÏIilÀ"+-rd aoi r.épend.ertt 1 t aiir é.Lcgem':nt rlu. l::rrltoire r l ]Urbanisrne et l rgabltat '

l,t
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Le llinistre de tutsllê pêutr à tout momentl FÉoÿoquer ure réunion du

Ccnseil d tAdni r i stration. Dans ce cas, 11 propose l tordre d'u iour'

11 reçoit prooèe..verlar:x d.e toutes Les déIlbérations du ConÊeil d rAdminis-

tratloa.

11 peuÈ, dans Ia quinzaiae qul suit Ia réception des prooàe-verbaux des

èélIbératione d.u consell d r}Ànrillistrationl demaader ul nouvêI exaaten tle 1a guest ion

débattuÊ.

IL peut égal,oment, d.ans Ia quinzaine sulvant Ia nouvelle déIibération

tlu cæeeiI dr Âdmlnlstration proroquée par lul, demalder qutil soit sursis à 1rex6'

ouùioa ù6s tléoislons prlsee.

Daüsoecasli}ren'dcomptoj.Wflédi.atementd.esonintenrentlonauëougerr.
aernent qui statuê.

TI,TRE I[
LIQUIDIT IO{ DE LA SOCEIE

.â.r:tlol€ 21 ç Er oas tle dissolutLon de Ia sooiété approrvée par Û1€ 1oi, le
-æ-
Oowernement règ1e 1e nod'e d.e liquidatlo$ de Ia §ociété'


