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REPIIBII.]UE POPUIÀTRI DU BEI{IN
.re-=ë-=-=-

?TTESIDENCE DX IÀ REPUBùIQTIE
DECRET No -E-207 du 14 aoât 1978

Bortant création de Ia Société d rtrJ-i-
àentation Généra1e du Bénin (ÀGB), de
l-a Société Natj-onale de DIat érieL
Electrique et Electro-tlenager ( SONAI'IEL)

et de fà Société des Textjl-es et Cleaus-
sures (STC) et approbation de leurs
Statuts.

IE PIIESIDEI'IT DE IrA RE?UBL,IQUE'
CHET' DE I']]TiT, TI{EF DU GOUIIffiI'JINIEiIT,

Yü I I Ordonaance no 77-52 di 9 septembre 1977, pottant promulgation tle la
l,oi Fondanqe- ta-]-e de 1a Républiqrre ?opulaire du Bénin ;

vU l,e Décret no 75-26 du JO ia:rvicr 1.76, port8flt formation d-u Gouverne-

ment et Ie Décre'ü no 78-177 du 5 jui]-let 1978 qui Ita. nodifié ;

ÿU Ie Décre'i 1o 'i6-!6 du 19 février '1976, détcrminant 1es sevvices
rattacir.és ), l-r, Présitlence tlc 1-a République et fixant l-es attributions
àà" .uÀ res cr:i (iouvernement moclifié par Ie déc:ret no 78-174 au 6

Juillet I l'1B ;

VU I' Ordonnance .r-r 
o 1 4-75 du 1 6 d.écerqbre 1 9?4 régissant les rapports entre

1' E-bat e-b Ie:i ijociétés d I E-bat e'i; celles dans lesquelfes l- t Etat a r:le
par-bic lpati-on et fj:cant leurs moda3-ités de Gestion ;

'*r*Egàfi'$ârilï"*â"âi '"8fl+à*àr3*uH"S9HÉ-3Bt*ü?t'tx'I3"*È'*i"tî"HxÎ;"
en leur réurion conjointe du 15 i]rill+t 1978r

DECRETD:

ARTI§L,X -ler.- 11 est créé cn République 3o
Sociétés d'xtat à caractère cotuerciai ci-

pulaire du Ilérrin tro-ie nouvel]es
après dénommées :

- Société d I trJ-i.:irentat ion Générale du Bénin (,a.Gll)

- Société l:,lationàïàÏ.-U"tÈ"iàr Electrique àt Eiectro-l'iéna51er (S0I'IAI"IEL')

- Société Ces Tcxtiles et Chaussures (StC) ;

/ÀTICT,I 2.- Ces Sociétés d'Etab sont spécialisées respectivement da,rts Ie
ffiae I t al-imen'bation généralc, 1e comerce de natériel électrique
et é1ec tro-rtén.at:'ter et fe conloeîce Lles tissus. d'habillement et de chaussuxes'

ARTICII l. -. sont approuvés les statuts cle 1a société drÀlturcntation
Généra1e fl1i liér j,i-r (1.ËB) , de ta Socié bé lra.tionaie de

et Electro- éna.i c,: ( liOl,rrÎTEL ) et de fa Soe j-'j+é de: Te
I,'iat ériel. E1 ec trique
xtrl-es et Chaussr:res

(STC) tels e',tr:l 1.r fi.urert en arr're':e al'. ;:o;e;:t cléc.'c c'
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.I.P.TI0NE 4.- T,E irr:ésent décret qxul abroge toutes d.ispositions antérieures
contraires et qui prend effet rlour compter de fa date de sê signaturer'
sera publié au Journal- officiel

Iait à Cotonou, Ic l{ aoât 1978

Par l-e Présldent 4s 1a République,
Chef d.e ItEtat, Chef du Gouverzrenont r

Mathieu KS(ffiOU

f,e }{inistre di-r Commerce et du Tourisme,

le l4ilistre des Iilances r

lind ré ri E

IÊidor .Joussou
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.,1R[[CLE ler]- 11
dtEtat à caractère
DU BElm{,, (À G B),

STI,.TUTS Df L' SOCIllT,i Dr,Jll r.$IT,.TION

GEIIERÀLE DU BU[I] (i; G B).

IITRX PNflIIER

DE'IIIITION.

est créé en Républiqus Popul-e-irc du Bénin une Socidtrj
Commercial dite : nSOCIETil D'.IüIIEIIT--îI0N GJIünil.LE
rég'ie par les dispositions dcs prr.,scnts stat-ots.

.ÀRTIgl,E 2.- la Soclétd d t ]-].imcntâ.tion Géne<i'aJE du Bén-i.:a est dotde de fa
personnalité civife ct de l- r a.utonomie finr:rci àrc.

Sous réserv'e des dispositions de 1 | "rticlc 1 1 d'e 1' Orc-lonnancc
No 74-75 du 16 ddcembre 1974, clfe exerce son ec'i-'r-rritd conforméncnt a.ux
lois ct u,sages régissant fc fonc';iorlement des Sociétés Pri.vées.

TITRE II

SIEGD SOCL|'I

IRîICLE 5.- ],e siège social de fa SociétJ cst fixé
êtrc transféré en tout autre l-ieu du Temitoirc d-c

à COT0NOU. 11 poumr.
J-r.. Républiqpç Popu-

laire clu Bén-il pa.r d-icision du Conseif dcs iiinis-brcs §ur proposi-tion du
Consei]- d' -'drlrtni-stretion.

TITRE III

jÂîICLE 4.- La Socié i;d d t .Ji-roentation Géné ra.f s 1r,u- Bdr:-tn a pour obi et

OBJET

l l i.mpoïtation ct f a di.strihution d.e 'üor-'.s lcs produ-its dc
lralimentation gJnéra1e, des boissons et des ta'oacs i

iRTI0LE 5:- Un règlement intérieur de la Socié'cô scra' dtabli p'-r lc
Conseil tt s ldministrz.tion poul fi-xer les contlitions claIs lcsqr"rell-es Ia
Société effectuera lee op-érations correspondalt à son o.'bjet -eocial ;

;;-;èài;;;i i-rrt6.i",o a|<rin:-ré lcs rappôrts en1rc fc couité ;le Diree
tion irémr à ]'articl-e li§ ? ct fa Dircèlion ftindp-tc' 11 ùovra' ôtrc
soudË à 1 ' approb:ti.on tlu llinistre tte f,uteff o I



ARTI9j,E 6.- le CeXlital Socia]. est compos.< initial cnent :

- par 1es immsut!]ss et Ie rca-béric} fixe dr exploitation apparte-
nant à 1 t Etaî , pr:-s "" "oàptc 

à- leur valcr-rr c s'oiméc au j our de Ia créa-
;j.; d" ra .tôiété, varcur approuvée pt"r lc Gouvcrr'ernent ' - " -"" -

-parunedota.tiondel0onri]..l'ionsç1.çFratrcstFÂc1ontlcs
noatal-ités de- souscriftion seront préeisées par Décret pris en Conscil

ôes }lfuiistres su:r p::ôposition du l{ini's'orc C'e tutefle' . - -

le Capi'c.tJ. Social pou.rra êtrc uoclifié pa'r Décret pris en Con-

seil ates l,ii:risties, sur pr.opàsition du co*sci'l d tLdninistration.

sur décision du conscil tl t iidj,rinis'Lra.tion, la. société pourra-

r€cevoirdesdônsetlegsoonforn'émentà1...]-a,lilgisJ-ationenvigueur.
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TITRE I1/

CA.?IttLt SOCIjil

rITRE V

,r,nliI}IISTR.,îION - DIAXCTION G!I[ER:-|-,E

NRTICI,E 7
tête, un
une Direc

.- Ic Sociéti d'iJiment3,1i6n GéniriLle du sénin (Â98) a, à' sr:'
éorr*"if à ".d*ini*tration 

à fonctj'c:r dc Direction ?oli-bique et
tion Générr.Ic a.ssistile 4 t s1 Coni-t j de Dircption'

le Conseif d. r -'d-rrinistrr-tion es i; cooposü conne srrit :

- Un Président nor:né par Décret i'rris en Conscil dee liirjie'breo
parrri 1es ,ruru"ou-aOnisrreË-,1"-Càn .ii a',,a..inistration et s*r Propoai-

iion du l,ii:ris tre de tutcl-].e dc la- Société ;

- Un Roprclsentant de ].'Organe légisJ.atif National ;

- Deux Représentlrqlq^dU I'ltinistrc ùu Cor':-nercc et du Tourisne
- (SÔf,:sÈl"c et sorÂcoP).

- Un Roprésent"rt du l{inistrc d'e ftlndustrie ct tLe lrirtisanat

- Un Représentarrt du i'tin-istre Ddlégué o'*gri? du Président d'e

le. Rép"bü;;;,"cl';"cé;; Ptan' dë :.a statistique et de 1a'

CooPération Tqchnique ;

- tÏn Représentant du }linistre dee }ilrarrces (B C B) ;

- Un Représentant du ltin-istrc de l'e' Fonetion Publique et du

Srava:i1 ;



. tres .r.dninistra.ter.rrs sont nonulis ir".,r Décrct pris en Conseil dcsllinlstrcsr sur proposition d.es -dl:inis trr,tl-ons or.r- lr,co Orga-nlsl,cs qurlfs
rcprésentcnt, après unc cnquêtc rle moralj-té

Ils doivent jouir de lcurs d,roits ci-riqu.cs ct politi.qucs ctnrayolr subi r..ucunc condamr.tion à r:rrre peine .affticttve- ou infr,r..,rnte "

le Conscil- d t,.r1rÉn_istration peut consrûto;- tout export dontiI juge 1e concours uti1c.
lc Direc'ce,r Génira-f d.e Ia. Société, lcl Coi r.islsai_res aux cornp-tes et 1e Contôl-eur Fino:rcier d.e l_ t Eta.t assistctr.t e.i-,x r6uni i;ns c1u: Con--seil d'r'<lnir::Lstration avec voix consul-,oa,uive.

- Cinq Représeni:,:nts du Personnel ;

- Un Rcpr,isentrrrt dc ]-a Chanbrc Cc Corutcrce et d'Industrie. ;

- tre Connissairc du Gouvertrercnt.

- Les conventi.ons entrc Ie Sociétd c i ,L t tur dc ses a.à.ri-nistra-
onpris 1c Pljsiflsnt) ou ontrc l-a §ocié't; ct urrc entrcprisc
des adrrin:istrateurs de h Socl-été cs,o -ol:cpt:ié 

J6..ire, associd
rant ou a"dninis-i;ra-te uï ne pcuvent in tr,,:'rrcir-ir c_j,Lrc d..us .Les
à déter:riner par l-e Conse il- d t,...lrri n j-,.j t,ra tion.

^ê.R,îICI,E B.
teurs Ty c
dont ]-run
ou non, gé
contlitions

Ïl- eot intcrdit ar:il adrrirristratc urs (y corl;tis J.e Président)
de contr:rcter sous .rue ]-que fo:ne que ce soit, dcs cr:prunts auprès de 1a
Société, de se faire consenti-r par ell-e un r,lécorrvei-b en ccrpte cor.rrra:rt
ou autrer:cnt, ainsi que de faire eautionner oL1 a,v,.,li ri e r par el'l e leurs
enga4crents enÿers tes tiers.

.ÀRTICLE 9.- les ca.uscs dIexclusion et fcs inc,rirn:. libilités ictictées par
1ci5 1.o'is-. eJ décrets en vi€1uêE!, on ce qui c(lncel'nc 1 | exercice clcs fonc-
tions de- Pic<siden.t, .d t,.clninistrater.rr, de Directeur Gdnércl, dc Cor-:i:is-
saire aux Conptqs ' tl,i.nÿ-'Ibÿ Soci"ltés par actions , scn-L applicabl-es aux
pcrisorlnes qrri e.cconpllssè'nt ]cs. fonctions cor?esponrt a"nte s au scin C-e l-a
Sociité. -' '' {jî.a..jl.ir 

-.:,..:

/,RTICLE 10.- I.,es fonctions d I oùr .lidr-jnistratcur
rrand.at, soit per suite C-e décès ou clc dérrissio

prcn:rent fin en cours c1c

n, soit Pa.r cl.c,'.a.nde dc
e 1 'ori,; ,'ris1:s rlLLi 1'avait
té ou d.u Conseil-.

reupTacei,ent éce"nrsrt de Ia pcrsonne rrora-le orl d
proposd, soit cn cas cle dissolution de Ia Socié



ryIgry g,- Le Conscil- rl ,.,rr.r.rinistrntior
son pié;rdent ou à 

- ïa r er;:na e' e e 

*î,.- 

" 
Jiîïc ".i g";;ÿ;9:iI":"1ïïlji:". sfufoto pa.r an et chaoue fois q,ru i,iotïiâi'no 1,, socidtj l,eiige, sur Iac"enande des connisl,aircs ar-ü 

""iæ1Ë"-â""cirr ,inistre ic tutefic.
- r1 ne peut vah,breLrent diu_bér.er rju,e 

'i re rlonbre des nerrbresiffffiJi":[H:"* représenti,À-"tTàtt".." i,.oins ires 2/j o.u nonbre des

trn p"Csraen} ;3r"3;::ïce 
du ?résicl.enr, le Conseit (l.ésisno on son sein

Les décisions scnt -prises à 1a ria j ori-i:c c.les voix des r:enbresprdsents ou valabre.ent repréàà"iJ" ât-"""s,uatics par 1e procès-verballrscrlt sur un registre sp,iciJ ;;-"igrri par i,c prdsidcnt de séance.
&n cas cle partage . La. voix du hdel,clent est pripondérante.

i'R:IIgr'E 12.- le conscir- <1 r.,-cr.ir:istration prcncl. cn 
'a.i-n toutes f es ques-tions rer.atives eu ridvelopper;cnt ae riàspri..ù (-.c rccponsabilité ct ,.r.e 1aconscienùc professionnel]c. .11 rcprJscntà -lcs intérô.ts et 

-r_a 
rlifense dela.Politique Nouvelle il'rncldpcnctai""-*"iio"o"rc; rr èxarJno-Jt u.po"ouronotar-ent :

- 1es prog?ar.,r cs et ].cs conptes p:,cv:isi on:re1s ti r expliotationétablls pr'.r Ia diroction gdnJra_Ic

^ - le.rapport erurue 1 .,.e gestion et lcs conptes deds.la Socid.té^prdsentd par Ic Directeur G_lnér...1 .,.i"" ;-nÀsuivent Ia clôture rle lrexereice I

- Ies avals à domcr i

4

- les en:prr:nts à contracter ;
- Ies participations à prendrc ;
- 1e règlenent in'oirieur c'ic le Société ;
- Ie §tatut du personnel.

4EtlgLE 1f,- Le Di
des-mstres surIl ôEÈ dÉtb à.s.

fin c,t- 
t cxcrcice

quatre nois q'rt

recteur Général est nolflé 1ra.r C,écret pris en Conscil
propositlon ùoc bttco as fs BÉoof$ro_forlrJsr.le ù E€uia.{Wtlor aloÈ re( nhâs çorditLge.

Le Directeur Géné raL ne pcut exercer dcs fonctions rjnmJrijcs
ou non da.ne aucune Socidté connerciale, lnCustr:ie1lc ou a.utre c',etrs la-
queJJ-e ea Société ou J.rEte.t nraurait pas dc per'uicipationo

Le Dlrecteur Généra1 peut être a.ssisté ,:'- I u:r Directeur Génére.I
/djolnt norlé clans 1es nênes fortres et conditions que 1ui. If renpla.ce
Ie Directeur Généru-l, en cas c'. i absence ou Ct enpêchexrent;

;.;/...



le Directer:r Géné ru1 a pouvoir pour gérer l_a" socielti
au non d.e cette derr:ière, acconplir ou outoriser -bou.s actcs ettions relatifs à soa objet et représenter Ia §ocj-ct;.
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.A.RTICIE I4:-
tration et c1e

11 ttécid.e de tcus a.chats,
d.es biens neubfes et 'inneub]-es ainsi
concession et alidnations d.e valcurs
restriction cl-d.essu§.

- 11 accelpte Cans toutes
tibl-Lités défjlies à ltarticle 15,
gérant, d t adrrinigtrateui et autres,
Cé1égud quril apprécie i

- il- consent, accelrte et
ou sans proBesse de vente I

fu Directeur Géndraf cxerce tcus fes porweirs c,r r.r_lflinis-
gestion c'le Ia Socldté, sous résczwe i

1o- d.es attributions Cu Conscil r'l t -ic,.uinis-i;ration ;
20- des attributions c1u Contrô1our Flna,ncier ;
Jo- des a.ttrlbutions c'les Conrds,;aires aux cor:p-i;os.

ct agir
opdra-

Sous réserÿe d.e 1r inall éuabitLté cies ir:r:cubl-cs et du natérle]-
fixe -apporté par lrEtat à titre de Cotation, 11 a :rota.r:ncnt 1es pouioirs
énundrés au:r a] i rréas s*ivants qlri sont éaonclatifs et non 1 i ni taLi.f s.

Àprès avis conf orne du Conseil d t 
-.r.1..,: rini s tra,l'i on ct c'!e 1 tauto-

rité de tuteI]e, iI ddcide, dans Ie caclre ele I t ob j et æota,I erÙ æ rrê6€§ê
des autorisations adrinistr..tivcs nJcessaires, c'l e Ia. crÜation de toutes
soclétée ou d.u concours à 1a. foncation rlc t4nrtes sociétdsl

§ous lcs ruiserves ei-.l.egsr;s ct, après i"vi- s ccnforrrc clu Conscil
d. r irininistraticn et c1e 1tÂutoriti r"lc tutc11e, il in'oéresse Ia §ociétd
cr.ans tcutes affer-ires ou socidtés constitudes '.u à ccnstituer par voic
de s,ruscription ou autres ti-tres et g,jnüralerent pa.r toutcs forries quel-
cotlelles o Dans les nêr:cs conCitions que ci-,'-esgus :

- 11 fait à toutes lce sociét,js contitujcs ',tt à ccnij-tuer,
apport d.e telfes pa.rts d.e lrl.ctif scci.al- quril appr',,ciera et ne conpol:-
tarrt poLnt 1a dissolu'bion ou Ia restricti.on C.c lrobjet socisl t

- if fait établir et signer par torxt cljIj3ujs tcus statuts,
rTricl-arations cle souscription et verscnents et autrcs actes utj.les ;

- il reçoit en reprisentaiion tous titrcs, a-c'tions, obbgæ
tlons, Croits sociaux ou réutrJrations cluelconques ;

location, jchenl cs et aliJnaÈions
qu-i de tous rc'brr{ts, trersferts,
Ce fa'§ociitj, ccus réserve de J.a

sociétds, sous i';serve c'les ilccnpa-
tou':es fonctions , tous nareCet§ de
et ;e .'-' f cs faile exercer Par te1

l'risll-i: tous bau:< et locations a.vec
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- iI erée, outre Ia. rialisation d"c travau,r t1rü-
nône dc 1a sociité, l-cs atcliers, usines, rlipôts, loco.r»i,
succursales ndcessaires ; il Ics d-ôp1ace et 1es supprine.

f c.,n'o 1r ob jet
a,€jences ou

Âprès av-is confor::c rlu Conscil .1 '--i1rtinistra.';i,rnr' iI hypothèque
tous tnneubles d.e 1a scciétJ, consent t,:utes antichrèscs c'o riéléga"üions,
donno tous gztges, nantissencnts ou p,.utrcs ga.rantics rtobilièrcs ou irrnobi-
lièreg de quelque naturc que ce soit, coms ent toutcs slrbro3.ati:ng avec
ou sans garantie.

11 accepte en PaYenent toutcs
cepte tous gages hypothèc1ues et autres
restricticn ncntionn,ie au-x al-irléas 1 et

11 denanCe, accepte, retrocède, Eodifj-e e'[ r:êrte rcisilie toutes
conce§sions, pren.J part à toutes adjudicati-onq, for:-rzri'i; tou'b cautionne-
nent ou cn opère le retrait,i

I1 contracte cles enprrrnts après av.is clu consci]. d. r.,r1'rin-istra-
tion et l- i autorisati-on du Gouverner:ent.

arrnu:it és et nù1ig:.-bions ct ac-
gara:rrties sc us riscrwc d.e 1a
5 Cu prdscn'i; er.rticle I

11 autorise tous traités, conprcris, frans:rctions acqtr-iesce-
nenta, tlésistet:ents ainsi que trutes clJ1égaticns, -antiriori'üés et subro-
gations ave c ou saris garantios ct t.u'üe§ nain-fevées c. ?:'-ncriptionr de

fri"i_", dtoppositions avant ou ap"ès paierulent sous rüservc cles disposi-
tions ctes a]-inéas 1 et 1 du prisent article.

. 11 arrête 1es
que 6ur lcs actlvitis et
aclressds au Mlni strc rle
tration.

le Directeur Génér.;]- nomrqe et
règlernentation en vigueur, tous agents
1texception tlu peroornel de direction,
tes conditions de lepr adrnissi-on.

Por:r Ie personnel de d'irection, iI re iu-iert l- I arris du Conseil

d, Adninistraticn et À"-f'fi"ist". clc tutelie po,r son recrutenent et son

Iicenciement.

I-,e Dlrecte''r Ginéral Peu-b, a
tion, consentif des dé}égations pa-:'ti r

persônle1 pour Ia gestir-,'u cc:ra'ntc !:
ès av-i s clu Ccnsei]. d'Àdminj-stra-
'; dr po'"rvoirs à des rrenbres du
.-C l-Lij-Ùe r

conptes et fait urr rapport sulr ces conptes ainsi
fJ situatûons r-[e ]a sc'ci.jtd I ces c'.c cur-.ents sont

tutcllc après approbation du Conseil C'r"clninj-s-

révoque, dans 1e respect tle 1a
et enployés de Ia §oci-étér à
-fi va 1^,r-a ^++r-{irrrJ-| -- 

^:*^1 <r1aô

-..
tZ
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TIlRE 1TI

ETAT DE PRE\ISION - IM'rjilfrJRi - re]ilrlfcE - P,SSXRVE

X-RIfCIJE |5.- ltannée sociêIe coxanencc 1e 1er fulJ.Let e'c finit 1e
30 jrrrn.

I,a conptabilité cle fa Socidté c'st confori-,rc
du plan conptable.

au-r dispositions

11 est étab]i, chacluc arrnée, par }c Di;,cc'bcur Général, un
Etat prévisionnel, u.n inyentaire, url bilari, un ion1.,-i;c cr. e pertes e tprofits.

L,r6tat prév:Lsionnel concerne aussi bicn J-cs opérations ooncé-
que 1es opérations ne faisant pas lrol:je'b d'uno Concession.déee

Ïrrinventaire, 1e biIan, 1e compte d ' cxlJ-oitati-on et 1e compte
de pertcs et profit§, sont nJs à 1a d.isposition rlcs cormissaires aux
comptes c$rat.re trois au p1us tard apr;\s Ia cf ô tu-i'c cl c -1. 

t exercice .

AR:IICï,B 5. - Lt état prévisiorurel est soumis au- Conccil- Ces Iiiristres
pour approbation, au p]-us tard lur Lr.ois aÿant fc d-ti'cr.rt d.e I'exercice.
A tléfaut de réponse au pl-us tard qrrinze jours fra:rcs avslt 1e ilébut cle
J-rexerci.ce, 1'état prév-isionnel est réput3 agriél

Ltinventaire, le bi]:ur, Ie comptc d ' c-.:ll.oi-ta'bi on ct le eonpte
de pertes ct profits approu.vis par 1c Conseil d t',r]-nirristration au plus
tard. six nole après Ia- clôture de l'exercice, son't sounls iru:édiatcnent
à 1rapprobation du Gouvcrncrent. Fatre d(l réponsc d,rns un déJ-ai do trento
jouro fuancs, lrapprobation cst rdputjc acquisel

.ARTICI,E 1 i- Lcs procluits cons'i:.rtis 1rar l- I inva.nt.-rirc o.près déduction
des d
finan

epenses e
cières et

t chargcs tl I cxploi-tation, des frai-s ,1l.n,iramx, des charges
figcales ct des a.nortlssetlents conti'oucnt lc bénéricc

net I

Sur ce bénéfice, après affectation,
tinction tlcs portcs des exercices antérieurs,

etli'l
iI cs

1ieu,
ré].evé

ya
üp

à1

1o- Ci.ng pour eent ( 5 id) pour 1a forr-ra'cion cl tun fonds clc
réserve 169a1ê.

Co prélèvenent cesse tlrôtre oblig'atoirc lorsque le fonrls de
réserr/'e Lé gû-e a a'ttbiht une sorure éga1e au 1,/ l0èrie ciu capitalr na:is
reprenil son cou-rs si cette réserve vient à êtrc entandej

;../.,;



I

20- Dir pour cent (1O 7;) pour ]-a fon'ra-tion d'un foncls de
rcjserve extraordinaire. Ce préIè;verrent cesse cltô-üi^c opéri lorsquc son
nontant a attelnt Ies 10 95 du chiffre d'affai-rcs dc la. neillcure année
d I exploitation.

4&IICtrE,lg.- tr'excéd.ent sera réparti rLans l-es irro lor''i;ions su:ivantes ;

- 80 % tle 1'excéc1ent (soit B0 9d des 85 rc s'trali; du bénéfice net)
sont vergés au budget d t inves tisseüent et dréqui;c;lcbt d.e lrEtat ;

- æ /" du nrène excédent
fonctionnenent tle lrEtat.

étant pris en rece'tte par 1e 5ta6r.gc t de

TITRE UII

COMItrSIJfTIRES .1.U{ COI'IPTES - CONTROLIR FIIÏ-'IICIER

CONTROIEI'8.,S - DIVERS

ÂRTICf,E 19.- Près de 1a SociJté sont pIr.cés clcu-'l cor''.r,issaire s
fonctions 1égc"Ics et nonnas I'r.-'.,": l'.dcret pris

strr proposition du llin-is trc c'lcs Fina.nces.
en

CoEIP-
Con-

cas

L,es Cor:nLsqarircs a-ux coirptes excjcuten-b -l-c ur r::ission selon Ia'
Idgislation en rrigueur.

tes renplissant les
sei]- des l,llnistres

I1s
de désaccord,

lre S
Gouvernement,

I1s procèdent au noins une fois par er ct en collaboration avec
le contrôleur ?inancier, à une vJrification ap1:rofonCie c1e Ia caisse et
d.e Ia cor.rptabilité '

adressent J.eur rapport au Conseil c1 t"ùrinistration' fri
chacun qlreux présente r:n rapport ,srj-la,ré.

lrun des conreissaires anr.x couptes peut agir en cas de décès,
de dérelssion ou dtenpêchenent do J-rautre.

&r cas de cécès, c].ét]ission ou enpêchenen'b cl-es cl errx c ori:lis sa-i re s,
if est procéèé d. r ur*ence â Ia nonination cle ileux nouvea.ux corrui*e€aires
dans ]-es conclitLons cléfinies ci-dessus.

Conrlissaires ont clroit à une rénrurira.tion fixée par 1e

sur proposition tlu Conseil tl t Àr'lni nirs brationr
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Itf i E VÏIÏ

Àù'.l'0-tlii:iJ DE TUTEi,IE

.âRTICII 20.- Itau.tori-i;é rr.c bu'6e11-e de ].a Soc ié'b é d r3J-i.:nen-bation
dn Corurerce et du Tourisme.Générale tlu Bér.r.in ( AGll) eut l.e liinistre

le l,ti-nis t re
réunion du Cor.seil-
du j our.

de tu'ce-],1-e peut, à tout r,ronen-b, provoquer une
CtÀdnilr.:Ls i;rabion. Dans ce cas, i1 propose ltordre

11 reçoit proc b s-ver ra.l,x cle toutes les c-,éfibérations du Consei-I
d ' Administrat i-on,

II peut, dans l.a c',inzai-ne qui suit Ia réceptlon des procès
verbaux des dé1ibéra^t i,o,r s r.l-r.l Consei]. d I Adrninis-i;ra,tion, de,rand-er ul
nouwel exa6e1. ile f a euest; 6i1 | é\attue.

11 oeut ér alement . ri.ar.'s l-a ouinzaine suiÿaJrt Ia nouvel-f e
tléIir'ératiôn du. Cc,nssi-l d ' ..cl-irli. i..s r;iation provoqué,.r par lui, de:rander
quti]. soit slrrsis à. lrsLr;c " i,:l o:r des décisi-ons lr'ises.

lans ce
au GouYerrreüent

cas ,
qui

iI re::.d.
s'i;a i r,,c .

coù1p'ie i mnréd ia-i; el''crrt de son 1n'cervention

TITRE IX

r.)IJ ulrlÀ'I'Iol,l DE lA SoCIETE

ÂRîICI,E 21.- En cas
Ioi; 1e Gouvernement

cle d.issolution de la Société approuvée par une
rè,.jJ.c -l-e node de liquidation de la Société.



STÀîUTS DD ],À SOCID
%_+ Tji LIi'?IO-,ü.IE DE ImTm.InL m.,EC

nî .0._,IC11i0-.11Ei.,[ÂGm. SONJJVIEL

mrQus

)
IITNE ?REUIER

IEEItrItrIO[
AftacAe lerr 11 est créé en Républ-ique Populaire du Bén:_n urre Société

ommerclaJ- dlte Soclété Nationale de Matérie1 Electri_er ( SOtüIriUI,) régie par 1es êi-sposition des présents

II'rIt-E II

d-EEæE-caractère c
gue et EIec tro-Ménae
statuts.

#+r8*E#dp+:ïÉf :5J3iiiH:"Tï"'?t uià"i, 
"1::H#t",ïi,ff ;l:o. 

*n"*"'
^ -. ,-§ous réserve des disposi-bions de ilarticfe 11 do l rOrdonnance

no 74/75 atu 15 déce!.ure 19zi,-e]]À--àr,à""Ë son ac-Livité conforuément a*rlois et usâge6 régissa,t 1e ionc.bio:,rement .des Sociétés p"i.,rgu".

srpcE §o_c-IÀ.t

*r*1"H;,nTn'à;*i"li:àË"t",13"'S;*Jy""ï; j,là"É"ài:.f; 3ilîiirft 
"ryxillT*".{y.}nin par déeision du consefl aes lrlinistres sur prol:osition du ConeeiLd r À.t ministration.

lITs.x rrI
0 rJ-r-'î

Artic,te 4. la Société a pour obiet
- Irt lapor-tat ion
- La Conme rc iali s at ior:. et
- la distribution du roal,érj_el él-ectrique et él-ec tro-ménager.article 5. T-tr rèsremer:t intérieur de 1a soelita se::a-itaiirl., 1e conseil

:;,*Ti::*"?!lo1_?:"" fixer IeÊ co..ditions dans _LesqueLj-es l-a Société.,r r'u .,ucr-d. res operations corres.l0'rdant à_son ob j et ^sociJ. -ce règlementintérleur aétriia 1"" ;pi;;;à";li"ïr"'coniré-àe Direction prévu àJ''artlcte T et 1a Directiôn ee"a"Jà. ii a*,-"" ê;;" ;;-J; t ilapprobotiond.u lvltnistre de tutelJ_e.
rT,lTLE IV
-+-*.-

CA?]TA.L SOCI.AI
4qtiqLe gr te capital so"rJffiG i,,itialenent i

- Par l.es immsub1ss et l_e ma.t ériel firre d I exploitation alpcr't€na.&tà 1'81s1, pris en compte po* i",r" oJâ.l;i esti.née au jour are 1B aréatiolIde Ia §ociété, valeur apæouvée p*" fu-èoroernement g

.4.



- Par une d.otation de 100 l{i I i 16ns d.e Franc s CFr:' d.on! 1es uotlal-ités
de souscription selront précisées par déc1'et pris en Consei-t des Mj3istres
sur proposi'bion du I'linistre tle 'cute].l-e.

I,e Caoitaf SociaJ- Dourra ôtre motiifié l:ar décret pris en Conseif
d.es llj-nis'brèè sur 1>roposltion du Consc jL alr -drrinistration.

Sur d-écision de son Conseil d I Âdninis'uration 1a §ociété pourra
recevoir d.cs dons et lcgs confomléuent à Ia 1égisJ.atlon en vigueur '

TITRE V

.LlMINISTiL-TIOU DIRECTI0I,I GENffi*'IlE

.larcT,E ?. Ila société $ationate de l,Ietériel électrique .et électro-ménager
fmTmim) a à sa têtc un Conseil c1 ',Lrlministration à fonction d.e Dire.ction
i"riti*râ àt1-à li"à"tion Àlnéralc assisidc .lrq11 Qnité de Direcdibn.

J,e Cor.sei]- d tr'r.alBinistration ost composé coûIùe suit : '

- un oréside:"t [om.ré par d.écret pris en consejl- des Mlnistres palTii
1es nen'reÀ dés.'nés tlu Conseil d tAdrriilist rat ion et sur proposition du
lIini-stre de iu-bel-Ie cle la Société.

- Un représen'iant de lrOrgane Iégislatif national '
.- Un reirései.bant du tiiliétre ile 1tIndustrie et de I-rÀrtisanat

- Un représe:,-bant 'dri l"ri-nis',; re du Comrerce et du.-îourisÀe ( SOBIII]ÂC )
rel)réôerrtant éga-lenent l-a SOllÀI'B+tC et 1 | OlJ.riTEO: *-:-- r-

- Un-'représentant tlu Ministre Délégué auprès du Président tle.la
Réputritoue, ôtrargé du Plari de fa-Statistlque et de la Coopéiation
Techriique.

- Un repiéscnta:rt ttu Ministre des Finalces (ilCB)

- Un représentanrt du I{inis'br:e {s f2 Ionction h:blique et du îravaj-J''
- C inq rell:rése:a-bants du per'sonnel .

- 2 représerr. ta-rts de 1a Charn-bre de Counerce et d I Ïndusf,rie.
- Le Counissaire du Gouverne,. 'en-t.

' - I,es Àdnin j-stra-beuug son'c norutés par décret pris en Consejl- 
'lesMinistres sur p:'oposition d.es adr:inis trations ou des organisnes qur il-s

représentent , s 
'-',r;g 

une enquête Cc nioral-ité .

IIs doiveilb iouir tle leurs droits civiques et politiques et
nravoir. subi auclule condarnation È,. une peine afflictiÿe ou infanant e

f,e Conse:il d ' adnj-n-istration peut consu-l-ter tout expert d'ont i1
juge 1e concours u-biJ-e.

I,e Directer.rr généra1 de fa Société, Ies conmissaires aux

corrptes et le con-'c:r6leur f jlancier tte I t Etat assj-stênt aux réunions du
Consei]. tl t ,tdninist:'ation avec voix constü-tative.

ÀRTTCIE B I,es coDventlons entre l-a Société et 1r lur de ses Âd.olvrtetrr'-
teurs yc onprirj le Présiclent) ou rxrtrc 1a §ociétd et i:ae Ih*:*ePrise'
dont 1 rrrn dcs '.Cni,ristrateurs de fa §oc iété ert propriétaire; associé
ou non, qérant ou aC r..i,',.istrateur nc pcuvcnt. i-nterÿenir que d.ans les
conclitions à. déi o:r i rer par la Conscil- d r.tdnlnistrat ion'

2



3

IJITICIE 10. l.es fo,rc i; j orrs d run Administratcur prennent fin en cours de

11 est jlterdi-t ar-rx adninistrate',rrs (y conpris 1e ?résitlent ) de
contracter sou.s qucf .. r.re forrre que ce soi-b, des enprunts auprès ale ]-a§ociété; tle se faire co:.:.sentir par e]-l-e urrr fl{sguv.rt el1 coÀpt e cde:r'ant ouautreErent, ai:rsi que d_e faire cautionncr ou avaliser par eILe lelrïé
engagelrents envers les ti-c:es.
I}IIîICIE 9 : les causcs <1,re,<cLusion et ].es i-ncoupatibllités édictées
par Ies l-ol-s et décr.e-bs cn vigueur, en ce qui concerne l-rexerclce Ëleg
fonctions de Présid-eilt, <1 tr'd6i;listrateu_r, de Di-recteur Généra1, d.e
Coruissalre aur co::,.ptcs cl-ars 1es Sociétés par actlons, sont apirll-
cables a.ux personnes olr.i accotlpli.ssent Ies fonctions correspondantes
au sein cle Ia Société.

nandat, solt par suitc tre décès ou de c'réuission, soit par deËande
de renplacemcnt é',r^. '.-. t r! e 1a personnc 1oyz,1e ou de f I ôrganisne qui
1'atai-t pro,rosé soi,i; s. cas de tlissofu'Lion de l-a Société ou du '
Conseil.

,',RTfClE 1J: f,e Corisej-l_ cl |. -dslnistration se rélrnit sur convocation
de son Présiderr I or-.. .. l-.,r d.cnaldc de 1:r. lroitié de scs menbres au
noins deux fois par an ct ciraque fois que lrintérêt cte la Société
1 ' exige , sur Ia deria;rd e r'lcs Conmissaires aux coroptes ou du l,linistre
de tutelle.

11 ne peut vala.ltfenent d.éIibérer quc si Ie nornbre
présents ou dtnc,n'b rel-r:::ésentés at'bein'b au- uoils lgs 2/3
des 1'dn inistra-t er-Lt s.

Er cas d'a}sencc du .i,résident, }e Conseil désigne
un Président Èl-e séar:,c e.

A,qîICIE 12 :

L,es décisions son'L p:rises à Ia uajorité des voix des menobres
présents ou val-a,?1ei'1e.nt repi.ésentés ct constatés par Ie procès-
verbal ilscrit slr-r un rcgistre spéciaI e'l sigiré par Ie hésident
de séance.

Er cas de par-ba6,e, Ia voix d.u ?résiclent est prépondérante.

des nenbres
du nombre

en son sein

fin tl t exerclce
1es quatre

questions re
et de ]-a con
Ia tléfense d
exarrrine et a

le CoaseiL d. t-drqinistra--t ion prend en Elai n toutes
lative,s au r].ivelopperoent d e .l- r esprit d.e responsabilf té
sciencc professj-onne1Ie. 11 rcprésente ]-es intérêts et
e 1a l,-o].i-bilr-re }Touvel]-e d,fadépend*"" tt"r rona,le. Il
pprouve rr o'La^lraent :

. -. I,es pro.nrânr.es ct l-es comptes prévisionnels d? exploitation
éta-.lis par 1a Direetioi:r. eé:réral.é ; -

-. f,e rapport eJ}nue]. de oestion et Ies conpJ6es de
de 1a Société prcSse'..tê p:.r ie Dlrecteur Généra1 oans
mois qui sui''. erl.t 1a- cr 6'fr-rre de 1:e:.':l'cico I

- l6s sr 3[g \. donrr,er

- les enpnrn;s \. co:.';ractcl ;

- les parti-cipa tioiis à prcndre ;

- 1e Règlenent intérieur de la Société ;
- fre sta-ür;'; r1,,r 1:ersolle]-.
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.ARîICIE I . le Direc'teur Général est non:lé par décret pris en Conseil-
des Étr
aE, Eârlrr Il

ÀRîICf,E 14.
tion et tle "

1o- des

20- d.es
30- des

es sur proposi.bion &a 'Iirstaroes drr-PEr'li èe Ia Â8voltÉtto-Fogd.Êrr€
Êt'ü t[ts girl è ses fosftos dlss ]sg ûee ooüd!ùloag '

Ile Dlrecteut gér,.ére"l ne peut exe]:ceÏ des fonctions rémunérées
ou non dans aucune §ociété connercial-e, id.ustrielf e ou autre darrs

laqueIle sa Société or,- liDtat n'aurait pas de particilation'

Ire Directeur gé,.éraI perrt être assisté c" un Directeur généraI
ad;oini "or.è àu"""Ies nêroès fomes et cond.itions que 1ui. Ï1 remPlace
1e Direetett r sénéta)- e" cns dra\sence ou dtenpêchenent'

Lre Directeur ,éréraI exerce 'bous les pouvoirs dradninistra-
es'bio,,l. cl. e -l-r. liociété, sous réserwe :

at tri'rrr--i;l-o r,.s tlu Cstssil d rtldl1nj-stration ;

attrikutions du ContrôIeur fi::ancier ;

attri. rutio::t; des corn-nrissaires aux conptes'

Ie Directeur géiré::aI a pouvoir por'-r gérer 3-a Société et agir au
nom d.e cettÀ derniSre, a"comfli" o1 àutoriser tous actes et opérati.ons
relatifs à son suje'[ et représenter 1e Société'

§ous réserwe de 1' -i-naliénalilité d.es ilu.ieubl e s et du natériel fixe
anporté par 1' Eta-t .\. -i:j, bre dê dota-bion, jl g n6f,=rrrrent 1es pouvoirs
gil-g"e" àux aliénas suivants, qui son-b énonciatifu et non lisitatifs.

If décide de torur aclia-bs, ]ocation,
biens neubles et inneu, .if c s ainsi que d.e

concesslon et aliénations C'e valeurs dc
restriction ci-<lessl-rs.

échanges et aliénations des
'bou.s retraits, tralrsferts,
]-a Société, sous réserwe de fa

Aorès avis confozr,.e du Conseil d t 1,.dninj-s'trat ion et de l- tautorité
ae t"iËiie, -ii- aé"ie" , darrs fe cadre de. 1'objet social et sous réserve
des autorisa.tions ac]i:'.i..,ri.s tratives nécessaires ' de l-a création de toutes
.à"ig:e" ou du coircours à l-a fondation. de -boutes socié-tés'

Sous les réser.es ci.-dessus et, a,orès avis confOrr:re clu Conseil
dradninistration et àà f-; .,'iàrité aé tirter-r-è, it i.r'bé"esse la socié.bé
dans toutes affaires orr r;ociétés consti-buées ou à constituer par voie
de souscrj-ption or-t al'.-ïr^e s titres et généraleuent par toutes fomles
queJ.coiirou-es . Da, rs -l.es nêr'res cond-itions que c.i;-dcrlgus

- il fait à tou,ues les sociétés constituées ou à conetituer, apport
de tel-tes Bpi'ts- d.e lractif socj-al qu'ia apprdciera et ne comportant point
Ia dissolution ou Ia restrlc-tior: d-e ]-robjet sociel ;

- iI fait établir ct si..-r]er par tous dé1é33és tous statu.ts, déc1a-
rations de souscripti,on ef ve:rscnerrts :t autres acies utiles ;

- iI reçoit en re:rése'ta'tion -i:u.s titres' actions' obligations 'droits sociaux ou rénurérati-ons qu,;co'',lue :; I
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-ilacceptedanstorr.bcssociétés,sousréser'-redesirrcompatibi-
]-ités définies à l-tarticl-c 11, toutes fonctiols, tous nandats de

gérant, d I adroinistrateur et a.utr"es, et peut fes faire exercer par
te1 dé1égué qutiJ. aPPrécie ;

- jL consent, accepte e'c -r:és.ilie tous bar'* et locations avec ou

sans pronesse de vente I

- i'l crée. outre l-a :l-ial-ication de t rav'-'r:x qui font lt ob j et
même de-Ia-SàèietA, 1es ate-l-icrs, usi-nes, dépôts, -l ocaux, agences ou

succursales nécessaires ;' L1 ]es déplace et 1es supprimg'

Aprèsa-risconfolaler-,l.l..Consei.]-dlatlrai.,is-Uration,ilhypothèque
tous inrneuble s de f"-"à"i.tO, consent toutes a,tichrèses et dé1é8a-
tlons , clonne tous gages , ,,,.1 ''-:Lie s e,trent s ou autres garanties nobi liàres
ou iomobilières 6e'- qi, e1i_ire ..a-u'r',,re q1le ce soit, consent toutes subro-
gations avec ou saxs ar.ri-rn'L ie.

11 accepte e', pa.-'eme'- t 'loutes annuitéc e'c c1élégations et accepte
tous garàs,' ',..p91t1r.rquàs e't c.tîes ''aranties sours réserve de Ia res-
trictÏon ménfj.on.Lée arirx al.iriéas 1 et 1du préscnt a-rticl-e'

f 1 d-ema''de, accepte, retrocr:de, notlifie e'c n êi're résil-ie toutes
concessions, prenal pa,rt \ ior,,.,res .rd. iu6icatiol.s, fournj-t tout ca-ution-
nement ou er oPi re Ie retra.i-b.

11 contracte des c ,ii)rir- .-t.r a.pri)s avis tlu conseil d I adrnlnista-
tion et lrautorisation di:- (l-ou:crnenent.

Il- autorise tous tra,ités, comprorcis, transactions acquiesce-
ments, désistenent; air1si riue toutes dé1égations, antériorités et
subrogations avcc ou sans .iai.a:l'cies et tcutes r-'.ai:r-f evées tl I inscrip-
iio.rr"àu saisic, d'oppositior:.s a-rent ou après paiemcnt souÊ réserÿe
des àispositions de alinéas 1 et 1 ,1u présent artcife'

11 arrête 1cs conirtcs c-i: fait un rapport sur ces conptes
ainsi- quc sur 1es activilés e'b Ia situation c1c J-a société ; ces
d.ocu.merits sont adrcssés ar-,. i'iinir:tre de tutello après approbation
du Conseil tl I rdministra-bior:r.

le Directeur général llollt'tc et révoque ria;rs Ie respect de Ia
règlementation en vifireur, 'co"rs a'1ents et enployés de 1a société,
à I'exception du perÀorrr.e1 clc ,':i:rection, fixe l eurs attributions
ailsi que 1es cond.itions de l.e'"rr adrnission.

?our }e personrcl de cr ircc-bion, i1 requiert lravis du Consei'1
d I administra,tioir et du t,lilisti:c de tutelle pour son recrutement et
son ]-icenc iernen-t.

I,e Directeur p:éné'ta1- pcrr. i; , après a.vis du ConseiJ- d I a"d'minis-
tration, consentrl des dél-é,ryâtions paTi-i :ILes c]-c-' pouvoils à des
rcêmbres du personr,.el- pour 1a .'"cs tiot'r -'.'*r'ar-t: r1c' - a Jociécé'
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,I]TRE VI

E1ÂT 
'Û 

PI),J]rISIOI'I II'ME.IITÀIRE - BEiINFICE

RESMVE

tRTrClE 15 L r arurée sociale cox1ir.ence 1e 1er jui_1l.et et finlt Ie
l0 juln.

La conpta.bilité c1e 3.a §ocj-été est conforTle a-ux dispositiÔns du
plan conptable.

I1 est étabIi, chac3re a:'"r-ée, par 1e Directeur général, url état
prévisiorlel, un rn-e:'tâire, ":r lilàn, rrn compte de pertes et profits'

LtEtat prérrision,el conccrne aussi hien les opérations concédéeS
que 1es opéràti.o s ne fa,',sa- t Eas ]-to"iet df une concession'

f.,r in:yentaire., 1e ,,i1.:..:, 1e compte rlrexploitation et Ie compte
de pertes et profits. sor:.t ilis ).., l.a dispositions cles comnissaires ar:x

corit"s q*atdnois au plus tairl après la cl6turc de lrexercice'

: L' 6 Lat prévisioiuiel est solrmis au Conseil des lrtjlistres
tion, au -rir.ls tard un mois ovant 1e débu''; de 1r exercice'

"ipoir"à 
au- pl-us tard quinae Jours Èancs avant 1e début

e, 1tétat prévis i.orr',reI est réputé agréé'

ÂNTICI.E 16
pour approba
À défaut de
de l t exercic

ARTICÏÆ 17 :
des dépenses
charges firLan
bénéfice net.

Lt inventaire, Ie rrilan , J-e compte d.texplhitation et Ie compte
de pertes et profits approuvés par 1e conseil d- t administration au
ptuè tart six mois "p"tà 

ru cl-ô^ture de l'exercice' sont "o"*is 
immé-

àiai""Ë"t à Itapprobà'bion dr"'," i'ouverrrement. Faute de réponse dans u1
àei"id; trente'iours fralrcs, 1'approbation est réputée acquise'

les produits co.ns tatés par flinven'Laire -apr'ès déduction
et cilarges d I exploi-i;ation, des f rais généraux, des
cières èt fi."ai.u et des amort isserlent s constituent ]-e

Sur ce bénéfice, après affectation, s'+ y a l-ieut à ltextinction
des pertes cles exercés intéri-er-rrs, jl est préIevé :

10 - Cinq pour cent (5;:) pour Ia formation d.rrÛr fonds de réserwe
léga1e. cu ptËrË"àr""i ô"À="'d'iêtre obligatoir"e^l-orsque le.fonds de '

iAIàr-u f éri1e a a rrtei:rt irrle sorm.e éga1e au 1 / 1 Oène tlu eapita-l, nais
reprend. son courg si cet'be réce::-re vient à être entamée ;

20 - Dix pou.r cei,t ( 10'1) nour Ia for:nati-on drul fonds de réselwe
extruordinai;": 

- c; p"àiuo".u"t cesse dêtre opéré l-orsque son nontarrt
a atteint les 10,"1 di cr'iffre d'z'.ffaires de Ia meiLleule ânnée
drexploitation'

: I ' exéd er s-e ra rénarti dans les
- BOI ae tE=Éùent (soit 8Gl des

oror:ortior s suivantes :
86 rèste;ir du bé;réfice
et cl, 'é.qr'-iPeirent de 1r Etat
er:r re cette paï' ie budget

.UITTCIE 1B

net ) sont versés ar.r tird e'l t'. t j.i'ves'tiss ement

- 2V" au même s;cé c', e-1t étant Pris
de fonct ionneneat de ItEtat.
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1fIRN VIÏ

C0[Xl1 LSii.iIRES ÀUX COl'.Ii'.tS - COi\T'IROTJEIIR I'INAI{C Iffi
C0NTR0I.,Etr3[i - -wE

.A.RTICIE 19. Près de 1a Société sont placés deux cor,rnissaires aux
t -l.es fonction 1é5a1es et nommés par décret pris
res sr),r prooositio-n d-u ÿiinistre des FinarLces.

comptes
Conseil

remplissa:r.
d.es I'Iinist

ca.s,
q.ui

en

tres Corumissaires arr.x comnteg exéc'Lrtent leur mission selon }a
Ié-islation e' rri€r'.eur.

T].s procéc'e,,'t ci: 'loar-rs une fois par all et en coll-aboration avec l-e
contrônleur ,i.',,a 1ci sy, -. rLÏ1ê ..'é rl f ica.tion approfondie de la caisse et
cle Ia concta- il-ité.

JI adr€sse r''c ler,r :'ap -ort au- C

tlésaccorrl , chacun drer:x présentq ts4

r,run d.es 4om,aissaire" 
""t/i3i8ou d. t eupêcheuen'c tc -1. 

I autre.

onseil 11 I Adrai-nistrat ion. Ièn cas de
. rapl:ort séparé.
tes 

_agir en cas Ce d.écès, de démission

&t cas de d.écès, d.émission ou enpêchellent des deux commissaires, ia
est procédé d. rur..let. ce à- Ia nomi- atiotr de deux nouveaux commissaires
dans Ies concli-tions c1é-Êi-nies ci-c1essus.

Les Con-i ssaii'es o.rlt droit à une réinunération fixée par 1e Gouver-
nement sur propos j- bio:' du Conseif d-' -rd,minis'cration.

TIîRE YIII

AUTORIîE DE IIUTELIE

ARTICIE 2O ; Lrautori Lé de tutell-e de l-a société 'SifA}lEL est 1o lçIinictre
du Counerce et dr-,. .Iou.risne.

f,e Ministre de 'i;u-telfe peut, à tout moraent, provoquer r'ule rér':iion
tlu Conseil d t Idmirr is-bra-t ion. Dans ce cas i-l- propose lrordre du jour'

11 reçoit procès .verbaux de toutes les déIibérations clu Corseif
d I Admi:ris t rat ion.

11 peut , d arr-s .'l-a. o,r'. j-nzaine suivant 1a réception aleê procès-verbaux
des défibéra.tions d.u Co-seiI d tÀdmj-nis'bration, demander r.tr nouvel exalnen
de la quest j.on dé- a l; iue .

11 r:eu.t é afe,re - i , da-'-s Ia qirinzaine s,:.ivatt ll a nouwelle dél-ibération
du Conseil d tArl-rai-ni-',tra- l,' cn pro-roq,rée l):',r f.ii. denenier qurif soit surElg
à lrerécut'on des ,1. jc:-.: 'ons nrisrs,
' Dans ce

Gouvernement
i-1- re .d conpte irac3 d- i at elrt e r'.t ,l --. r::n jxte j-'/ention au



T]1RE IX

]JÏQUIDÀTION DE IA SOCTXTE

ÀRîICIP ?T i n, ca.s de cLissolution de'ta Société approuvée par,,1e 1oi, Ie Gou'-er erne,t r);F1e le mode de tiquidation*àe u spàrZtg./.
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STÂNNS IE I.1\ SOC]EE IES IEXITIES ET ffiÂTJSSIIHE-s (sîc)

XEEIIiII[tON

ARIICI,E ler - II est créé en Rélnrbligue Populaire du Bénin ure Société drEtat
à caraotère commercial, tlite SOCIEE nES EX1ILES ET CIIAUSSUEES (S T C) régi€
pa:: Iee dispositions d.es présents statuts.

ÂRTICIE 2 - la Société d.e s Text iles et Chaussure s (S î C) est dotée de Ia
personaalité civile et cle L t autonorn-ie financière.

§oug résene dee üspositions d.e frarticle 11 de L t ordorurarrce No74-75
du 16 décembre 1ÿl{, el\c exeoce son actirrité conformément aux 1oj-s et usages
régiesant ]e fonctionncrnent rles sociétés privées.

TÏTEE ]I
srEG socrar'

ÂRflcüE 3 - L,e s.j. ège sociaL d.e Ia Société des Tertiles et Chaussure s est fixé
à COTONOU. If pourra Être traasféré en tout autrc fj.eu du Territoire de Ia
Réprblique Populair.e cLu B6nin par décision du Coaseil .des üi.li str.e s sur lrropo-sition du Conseil d.'Âdmini strati-on.

TITRE III

OBJET

ÂRTICIE 4 - ls" Socié'bé a pour ôbjet :

- 1l irportation et Ia commerciali sation d.es terüiles et ctiaussure s,

- Ie ravitai llement des magasi-n s de ùistribution.

AITTICLE 5 - Un règlement intéri eur de Ia Société sera étab1i par le Conseil
cl.t/:dmini stration pour fixer Ies conèitions da.:rs leeguelles Ia Société €ffeo-
tuera les op6rations co rr€ strbrrd::rt à eon objet socj.a]- i ce règlernent intri
rieur d éfinira les raplrcrts entle Ie Comité d.e Diroction prévu à 1'a.rtlc1e
7 et la nirection Générale. II d.evra Étr',e soumis à l,appnobation thr l[inis-
tre de tütelle

TITRE IV

CÂPITÂL SOCilI

ÂRTICLE 6 - læ capital soci.al est composé iraitialement

ITIFEE PEEDIIER



Le opÈtal social 1»r:r::a Ûtre. moùlfié par décret pris on Con-
seil des Uini stirËs àrr prrpbsition Au'qôfæi1 d.'Aùri:d.etration.

§ur décision d.e son Oonseil at tJrdmini stration, Ia Société pou:ra
Iecevoir des d.ons et legs conformément à Ia Iégislation'en vigueur.

2

- 1an'Ies immeubles et Ie matérieI fixe cirexploitation appart enant à
IrEtatr pris en compte à I eur valeur estimée au j ou,r dc La oréation
tlo Ia Société, waleur approuvée par Ie Gouvernement,

- pêr une tlotation de 50 !üLLIONS IE FAÂI{CS atront lea môdalités de sous-
cription seront préciséee 1a.r décret pris en Conscil rle s üinistxes
Eur prcposition du üinistre de tutellel

wl représentant du l[i:ii stre d.ee tr'inances,

un r.eprésentant du !(inistre dc la Fonction Rtblique et du tlavail,
cinq représentant s thr Pcreonnel,

*p'";nsrr€sçutâitS{dêç1.8-charû}EE4ÈSpq+!€ -ett ++!+rgtrtê,

Ie Coffdssâire du Gouvernement.

t

SITEE V

ÂII,TINISTTIÂTIQN - DIHECTTO$ GEITENÂIJE

ARTICLE 7 - Ie Sooiété des Tertiles et Chaussures a, à sa t8to, un Conseil
d rlrdmini stration à fonction d.e ctirection politique et une Direction Gâéral-e
aesistée d.run Comité d.e Direction.

Le Conseil d t Ldmini stration est composé commc suit :

- un I'aésidcnt.-aômmé par décrct pris en Conseil des ldini stre s parmi
Iee membres désignés du Conscil 'l'Âdnini stration et sur pr§losition
ttu l,tixi stre tle tutclle d.c Ia Société,

- w représentant de l t0rgane Législatif National,

- un regrésentant tlu Ui-nistre de I rlndustrie et de ltÂrtisanat,

- un représentant du lrii.ni strc du Corrnerce et du Touri sne (SOt'nCOf)
:représentant éga,lement Ia SOIiÀmfÂC,

- un repr'éEenta.nt du Min-i stre Dé1égué an pr.ès du Préeidcnt tle Ia Répl,-
blique, Chargé du Plan, d.e Ia Statistiqr:e et dc }a Coopé::atiou Tech-
nique ,

. Les e.dninlstmteur§: Bcnt nommé s par déc:ret pris en Coneeil des
üinistr€Ê sur proposition des adr[ini strations ou des orgarli sne s qulils re-
pr€sêntent, après r,ure euqu§te d.e moratité.

I1s doivent j orrir de leurs droits cirriques et politigues et
nravoi: srbi aucune condarmration à ure peirre afflictive ou jdanalte.
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Le Conseil drÀdministration peut consuLter tout e:çer* dont iI juge

Ie concours utile.

' Le Directeu-r Genéra1 de 1a Société, 1es Commissaires aux Gomptes et
1e ContrSleur F.inancier de ltEtat assistent anrx réutions du Consell rltÂdmirris-
tration avec voix consultative.

ÂIITICLE B - Les conventions entre l-a Sociétô et lrrln de ses admini strater:rs
(y compnis 1e président ) ou entre ]a Société et ure entreprise dont lrun des
ad.nnini strateurs de Ia Société est 1æopriétaire, associé ou notlr gérant ou
admj-nistrateur ne IË uvent ixtervenir que clans Ies conditions rqddÉtÊêdûêr rEle Conseil cL'Âdmini stration. .n

I1 est interdit aux atLrini straû eurs (y compri s Ie président) de
contracter sous quelque forme que ce soit, d.es cmprwrt s auprè s de Ia Société,
de se faire conscntir par el1c r:n d.écouvert en compte couralrt ou autrement,
ailsi quc d.e faire aautionlcr ou avaliser par elle leurs enga6ements envexs
les tiers.

ÂRTICIE 1O - Lres fonctions d,run aù'nini strateu.r prenncnt fi-n en cours d.e mal-

ÆTICEE 9 - Iæs causos d. r cxcl-usion et les incompatibilit éE édictées par les
-.1ois.ct d-éclet§.en vigueur, en cc qui concerne Irexcrci,ce des fonctions de

présid.ent, <l t adririnistiateur, de directeur guilénal;.:.ec 6ôt rdssair€s arx Çomp-
tes dans les sociétés par aôtions, aont apptiôab1ès aux pêrsohnes-:ciui accom-plissent les fonctions colre spond-artes au sej:r dc la Société.

t

riat soit pa'r suite de d.écès ou de d.âni ssion, soit par d.emand.e d.e remplacernent
émarie,nt de.Ia pcrgoffre morale ou dc lrorganisne qrri 1ravait proposé, soit en
cas d.e disÊolution de Ia Société ou du Conseil.

ÂIiîICIE 1.1 - Iæ Conseil rl tÂdnrini stration se rérmit sur convocation de son
présid.ent oü à Ia rlemancl.e cle Ia moitié de ses membres au moj.ns deux fois par
an et chague fois que lrintérêt de la société lterigô, srrr Ia demard.e des
corrmissaires aur comptes ou du Einistre d.e tutel1e.

I1 ne peut valahleuernt déIibérer quc si 1e nombre des membr€s
p:nésents ou dtment représentéo atteint au moins tes Z/3 du nonbre d.es Adni-
nistrateurs.

trtr cas cLrabsence du Président, Ie Conseil déslgné en son sein unprésident de séance.

les d.écisions sont prises à la majoli.té..cles volx des Eembres
présents ou val,ablement représentéa et consiatées pâ, r Ie procès-verbal irt+orit suI un rreg'i stre spôcia1 et signé pa,r le ;mésident do séa.noo.

Ikr cas do parta6e, Ia voix du président est prépondéEnte.
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ÂREI-CIE 12 - Le Conseil d.rÂdministration prend. en main toutes 1es questions
relative3l au d.éveloppement ilc ltesprit de reslronsabilité et cle 1a conscience
professionnelle. 11 représente les intér8ts et Ia défense d.e Ia Politique
Nouvelle dt l:rd.épendance Nationa]e. 11 e:ra,mine et approuvo notamment !

- Ies progra:nme a et les comptes gréri slonaals drexploitation établie
par La Dlrcotion G&rérale,

- 1e rappolt aru:uel de gestion et les comptes de fi.II d.roxercice d.e
Ia Société présentéspax Ie Directeur Gsréral tlans 1es quatre
mois Eri suivent Ia cl6ture dc lrexcrrice,

- Ies aval s à dorler,

- 1es emgrrmts à contracter,

- les participations à prendre,

- Ie règleoent intérier:r de Ia Société,

- Ie statut clu Personnel .

/.RlltcLE 13 ; Lc Directeur Général est nommé par décret 1z'i s en CoÈsei1 d.e s

Le Directeur Genéral peut âtre assisté dlun Directeur Ginérat Âdjoint
nommé danrs 1es m&res formes et condi-tions que Iui. fl rcmplace Ie Directeur
Généra1, en cas d.tabsenco ou c1r empÊchement.

ÂRTICLE 14 - Iæ Directer:r Gâréral exor'çe tous les ;»uvoirs d I admini stration
et de gestion de la Société, sous réserwe t

1o - d.es attributions du Conseil d.lÂdministration,

20 J,\des attributions d.u Contr6leur tr'inancier,

30 - des attri.butions des iormissaireg aïx Comptes.

L,e Directeur Généra1 a lbuvoiT gnur gérer ta Société et agir au nom
ale cette tlernière, accomplir ou autoriser tous a,ctes et opérations reletife
à son obJet ot représer:.ter La Société.

§ous réserye de lrirreri&rabilité ttes lroàubles et du matér.iel fixe.
apportés par lrEtat à titro tle dotation, iI a notamment Ies pou'loire énunérés
aux alinéas sui.rrant s, qui sont fuonciatife et nou limitatifs.

...f...

Ministres rr lIFopod,ltdr do§| fl1E tâoæ ahl hji'ti, tLt.lê t€rælltion:FolElalæ ahr B&i
It Egt ols {':b, è æ,g foretiius düs les o&es oorÈiti^na.

L,e Directeur Généra1 ne peut exercer d.es fonctions r&Lmérées ou non
dans aucune société comnercialer intlustrielle ou autre clans laquelle l} Socié-
té ou lrEtat. ntaurait pas d.e participation.
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I1 d.écide ôe tous achats, locations, échangps et ali&rations d'cs biens

meubles et inuaeubles ainsi q,re d'e tous rctraite, traosferts, oonoe.§ions et ali é-
nations de valeurs de Ia So;iété, sous réserve dc la ies-trlction ci-{.cssus"

Âprès avis conforme du Conseil d rAdmini stration et de ltautorité de

tutelle, it déciae, dans le cadre de lrobjet et sous r6scrve dcs autoriÉations
admj,i siratives nééessaires, dc Ia création d,e toutcs sociétés ou du conco,rs
à ta fondation d,e toutes sociétég.

Souelés,.réscrvesoi-d.essusctapièsavisconformeduConsei}tllÂùIli-rrj.s-
tration et ale liautorité rLe tuteller 11 intéreÊse ].a Société dans tou+es affaires
ou sociétés constituéeo ou à cons*ituer par voic d.e souscription ou autre s titres
et généralernent par toutes for:nes quelconques '

nans les mGmes conditi.ons que ci-dessu§r

11 fai t à toutes les sociétés constituées ou à constituer apport de

tel-Ie s parts d.e lractif sociat quril appréciera et ne coml»rtant point la
ùissofution ou 1a restriction de lrobjet social I

iI fait établ-ir ct si8ner par tous dé1égués tous statuts' déol'arations
de souscrigtion et versements et antre s actes utiles I

iI regoit en repésentation tous titres, actionst obli g'lti on s t droits
sociaux ou rénn:nérations quelconques ;

iI aocepte dans toutes sociétés, sous réserwe d'es irtcompatibi 1i tés
définies à ltarticle 13, toutes fonctions, tous mantlats de géra.nt, dt adn:i-nis-

;;;t;;-"i .riru", et Éut res faire exercer par te1 déIégué quril apprécie I

iI consent, accepte et résilie tous baux et looations êvec ou saTrs

promesse de vcnte I

iI crée, outre la réalisation d.e travar:x qui font I I obj et 
-mÊrne . 

de Ia
Sociétée 1es atciiers, usiUes, dépûts, Iocanrx, âgelrcoÉ ou e.rccul'Se1aq zréa'oooeri,an I
iI les d.éplacc ct leg supprime.

Àprès avis confol-De du conseil clr.ldmiaistr.ationr.il hypothèqua 
- 
tou

imneubles àe 1a Sociét6r-oà""ort toutes antiobrèse s et d'éi€€êt iors 
' 

tlonne tous

!age;, n"ntissements ou autres garanties mobiliè:'e s d'e quelque nature gue oe

Ëoft,'con=.tt toutes er:.brogations avec ou sars Sare'ntie '
I1 accepte en paiement toutes aa'rurit és et déIégations et.acceyte tous

ga€egr hypôtbèque s -t .otr.= g'arart ies sous réserwe de ia re stsiction 'Ee:ctj'êrt:réê

aur. e.iinéas 1 et 3 èu présent article.

11 tlenande, sccepter retrscèd.er mod.lfié ct même résilie toutee conce s-

sioà=, pr"ia-r*rt i'tà"t"'r 
-üirrAi".tio"l, fo,rrrit tout cautionneneot ou en opèr"e

le retrait.
11 oontracte d.es erprunts apnès avis du Conseil d rÂdmili strELion et

I t autorisati-on du Gouverrc€neylt '

11 autorise tous trai+és t comgrronisr tralxsactionst acqrrioecenent§ t

t1ésistenents ainsi quc toutes dé1ègatiÀns, a':rt ério rit é s et eubr'o gati on s 
- 
avec

;; ;; garantie et toutes ,tirr]*,rÉ"" d'! ilsoription, d'e 
-sai 

sie, .d'o9ry1itlon
avant ou après paienrent ! souÉ rréser:ve des dislosiiiËae dE§ nlinéqq 1 et' 3 du

présent article.
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11 an'rÊte Ies comptos et fait rm rappor+ $rr ces compües ail si gue sur
les ectiwltée et Ia situation ile la §ociété I ces docr.:,rent s sont ad::essôs au
I,iini stre d.e tutelle après approbation ùr Conseil d rÂdroini stratj.on.

Le Direoteür Généra1 nommc et révoque, d-ans ]e respect de Ia règ1e-
mentation on uigueur, tous a6ent s et employés de la Société, à 1r exception du
pereonnel dê dir€ction, fixe leurs attritntions ainsi gue les cond.ition§ alo
leur admi selon.

?our ls personael d,e èireotion, iI requiert lrawis tlu Conseil d.'âdmi-
Bi stratioh et du i.nistre de tutcrre polrn son recruternent êt son licenciement.

Le Dlrecteur Général peut, après arri s du Conseil d.rÂdmini stration,
couBêutir ite s déIé4ations parbielles de pouvoirs à des membres ihr personDel
pour Ia gestion courante d.e ]a Société.

TTIEE VI

ETAT IIE PREIJ:T§ION - I}ITIENTÀITE , EffEFICS . AESRIIE

ÂRTTICI,E 15 - Lta.r:nôe sociale comrnence 1e 1er Juillet et finit Ie 3O Jui-n.

la comgtabilité de la Société est conforme aux ùispositions tlu plan
comptable.

I1 est établi, chaque année, par Ie Directour Élénéral, rm état
prévisionaei., un inventaire, un bilar:, un conpte de pertas et profits.

Ltétat prévisiorucel conceme alrssi bien tes opérations concédées
que les opérations nc fai sant F,s liobjet drrure concession.

L'inventaile, Ie bj-J-an, 1e compte drerploitation et Le compte dc
peI+es et profits sont mis à )-a Tdsposition des conrnissaires aux comptes
guatre nois au plus tarcl après Ia c l6ture d.e lrexercice.

ABIICIE 16 - Ltétat préuisionnel est sounis au Consci] dee l,lini stre s trntr
apprcbation, au 1llus tartl u.n mois avant Ie détn:t de 1r exer',oice. Â défaut de
réponse au plus tard. quinze jours framc s avant Ie début de ltexercicerltétat
prérri sionnel est réputé agréé..

Lrinventaire, le bila.n, Ie compte dte4>Ioitation et Ie comgte cle

trer+es et prcfits appnouvés par le Conscil dtÂdjrÉniEtration au plus ta:t} six
mois après Ia clôture de ltexercice, sont oounis i-grméèlatement à I I approba-
tion ùI Gouvernement. Faut e dc réponse darrg un détal de treu.te j or:rs francs,
1 t appr',obation est réputéç acq:ise.

J.RIICLE 17 - Les pmduits consl;atés par l,,inventaire après ttéduction d.es
dépenses et charges d.I cxploi,taricn, C:s îr;is généraur, des chârges fira.n-
cières et fiscalss eb ,1cs "-.,r",; r ii ssemcnts ,oestituent Ie brinéficc net.
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§r-rr ce bénéfice, après affcctation, sril y a lieu, à l r extinction

ales lErtes des exercices antérieures, i1 est prélevé r

1o - Cinq lol:r cent (5%) po"r Ia formation d. rr::r fonds d.c réserÿe légalo ;ce prélèvement cesse dtûtre obligatoire 1orsquc }e foad.s dc résÀrwe
légal e a atteint une somfle égale au 1/10è du capi-tal1 rirai s reprend son
oourg si cette rése rve rrient à être enta;née ;

2o - 4* pou.T oent ( t@) po,o la forr,ration d.run fonds d.e réserve extraor-dinaire. Ce préIèvemcnt cesse drêtre opéré lorsque son montant a atteint
)..ee fi6y' d.u chiffre d.taffaires de Ia meilleure arurée drerploitation.

ÂRîICIE-JS - Lrexcéd.ent sera réparti da.n s les proportions sui\rèntes :

- 8oÉ-ae 1r excédent (soit 8ÿ. des 85 rcstant du benéfice net) sont versée
au Bud,get d I Inve sti ssement et cl r Equi pement de }fEtat I

- N/" u m&ne exc éd.ent étant pri e en recette par 1c Budget d.e Fonctiorrnementtle Ir Stat.

TITEE ]i:II

@DI!fiS.1I. TRES .ffifi 00I1P@s. COIiITROI,EIJR ITNÂ}ICIM - COI.I'IROI,q]RS
"DI\ÆnS

ARIICI,E ,'9-hès de la Société sont placés deur commissaires an:x conrgtes
nomrnés par déc:net prj.e en Conseil des

d.e s tr'i-nances.
renpliasaJrt IeÊ fonctions I égalles et
I,linistres sur proposition du l,Iinlstre

les commissair\es aux comptes exécutent le r:.r rnission selon Ia légi-.slation en vigueur,

r1s procèr'tent au moins,ne fois par ar et en co[aloration a\rec }econtTô]-eyr'-. {inancierrà une vérification apirofondie de Ia caisse et d.c Iaconptabi 1ité.

Ils aclre ssent leu:, rappo rt au Conscil d'.t dmini stration. &r cas cledésaccortl, chacr.m dr erur présentà-r:n rîapport 
"ép.=e.

Ltun des cornnlissaires aux comi)tes peut a6ir cn cas de clécès, dedémission ou d.tem1€chement d.e lrautrc.

&t cas de décès, dâni ssion ou em1#chement dcs deux commissaires, iLest 
-procéd'é rl t u-rgence à la nomination de dàux nôuÿèaux comni ssai-re s clans r,esconditione définies ci-d.e ssus.

Les conrnr-issaircs ont droit à L:,c r 4:,,_ lr.r.i;i.on fi.xéc pa.r lc Gouver-nement, sur prsposition du Conseil clrAu:ri-r:i;:,..;!j.on.
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ÂI]TORIîtr DE TUTELIE

ÀRTICI/E 2O , Lrautorité de tutelle de Ia §ociété d.es îertiles et Chaussur€s es't
fè ![ird etre ihr Commel,ce et drr Tourisme. L,e l,Iini stre do tutellc Peut , à tout
momont, proÿoquer une rérurion du conseit dtldmilistration. Ib]ls ce casr iI pro-
pooe I I ortlr',e ùr jour.

11 reçoit pro c èo-verbaux d.c toqÙcs Ies délibératlons thr consoil d. raùri-
nietration,

Ilpeutrtlanslaquinzaineslri§rftlaréccptiond'esprooès-verbar:xd'es
d,éIibérations dü Conscil drÂdministration, demancler un nouvcl examen d.o Ia
que stion débatüue.

11 peut 6galemcnt, dars Ia quinzaine suivant La nouvelle délibération ùr
conseil atÂaministration provoquée par 1ui I d.ema.nd.er srtil soit sursi s à 1r ex6cu-
tion àÈé déci sions Iriscs.

nans ce oas, iI rend. compte imméùiatement de son iltenrention ær Gouver*
nement qui statue .

ITttrE IK

LI ON IIB I4 SOCEE

.ABItICLE 21 - Er cas d.e dissolution de 1a Société approuvée pa,r une loir Ie
Gouvernernent xègle Ie rnod.e d.e Ia liquJ-dation d.e Ia Sociét 6.-


