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REPUBLIUE POPULATRE DU BENIN

e e T e T e T e T e DECRET No 78-—207 du 14’ ao&’t 1978
PRESIDENCE DE T.A REPUBLIQUE

— T T e T I

portant création de la Société a'Ali-
mentation Générale du Bénin (4GB}, de
la Société Nationale de Matériel
Hlectrique et Blectro-Menager (SONAMEL}
et de la Société des Textiles et Chaus-
sures (STC) et approbation de leurs
Statuts.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ET.T, CHEF DU GOUVERLIIENT,

VU Lt'Ordonnance n® 77-32 du 9 septembre 1977, portant promulgation de la
Loi Fondame-tale de la Républigue Populaire du Bénin ;

VU Le Décret n® 75-26 du 30 jazavier 1976, portant formation du Gouverne-
ment et le Déeret n® 78-173 du 5 juillet 1978 qui 1'a modifié ;

VU Le Déeret n® 70-46 du 19 février 1576, déterminant les services
rattachds » 1o Présidence de la République et fixant les attributions
des mem Tes du Couvernement modifié par le décret n° 78-174 du 6
Juillet 1278

VU L'Ordonnance n® T4=75 du 16 décenmbre 1974 régissant les rapports entre
1'Etat et les Socidtés d'Etat et celles dans lesquelles 1'Etat a une
participation et fixant leurs modalités de Gestion ;

SUR ddeision du Jureau Poplitique du Comité Central du Parti de la Révo-
lution Populaire du Bénin et du Gouvernement Militaire Révolutionnaire
en leur réunion conjointe du 15 juilled 1578+

DECRETIE :

ARTICLE ler.- I1 est créé en République Populaire du Bénin trois nouvelles
Socidtés d'Btat 2 caractére comuercial ci-apris dénommées :

- Société d'Alimentation Générale du Bénin (AGD) _
- Socidté Nationale de Matériel Electrique et Electro-lénager (SONAMEL)
- Société des Textiles et Chaussures (SIC) ;

IRTICLE 2.- Ces Sociétés d'Btat sont spécialisées respectivement dans le

commerce de l'zlimentation généralc, le commerce de matériel électrique
et électro-ména-er et le commerce des tissus. d'habillement et de chaussures.

ARTICLE 3.~ Sornt approuvés les stafuts de la Socciété d'Alimentation
Générale du Bénin (A0B), de la Socidété Lationals de llatériel Electrique
et Flectro- énascer (SOHANEL) et de 1la Soecisdté des Textiles et Chaussures
(STC) tels cn'ils Firurent en anveve an rricent déeice.
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ARTICLE 4.- Lie présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires et qui prend effet vour compier de la date de se signature,
sera publié au Journal Officiel

Fait 2 Cotonou, lc 14 =zoftt 1978

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernenent,

Mathieu KEREKQU

Le IMinistre du Commerce et du Tourisme,

.s»"‘.’-h /
e &“ B Le Ministre des Finances,
\DE '
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STATUTS DB I SCOCIATS DruLIMGNTLTION
GENBERALE DU BENIN (i G B).

TITRE PREMIER

DEFINITION,

ARTICIE feri~ T1 est crdé en République Populaire du Bénin une Socidtd
d'EBtat 4 caractire Commercial dite : "SOCIETE D'LLIMEUT.TION GENEBRALE
DU BENIN" (A G B), régie par les dispositions des préscnts statuts.

ARTICLE 2.~ Ia Socidté dtllimentation Géndrale du Bénin est dotle de la
personnalité civile et de 1l'autonomie financiérce.

Sous réserve des dispositions de 1l'.article 11 de 1'Ordonnance
No 74-7% du 16 ddcembre 1974, clle exerce son n~ctivitd conformément aux
lois ot usages régissant lc fonctiommement des Socidtés Priviées.

TITRE II

SIEGE SOCIAL

LRTICLE 3.— Le sidge socinl de la Socidtd cat fixé & COTONOU. I1 pourrs
trec transférd en tout autre lieu du Territoirc dc 1o République Popu~
laire du Bénin par décision du Conseil des lilnistres sur proposition du
Conseil d'idministration.

TITRE III
0OBJET

ARTICIE 4.~ La Socidté dt.limentation Générale du Binin a pour abjet 3

L'importation ct la distribution de tous les produits de
l'alimentation géndrale, des boissons et des tabacse

(RTICIE 5:— Un réglement intérieur de la Socilté sora établi par leo
Consoil @' idministretion pour fixer les conditions dens lesquelles la
Sociétdé effectucrn les opdrations correspondant & son objet smocial
ce réglement intdrieur définird les rapports enire le Comité de Diree—
tion prévu i 1'article ¥° 7 ot la Dircction Giéndmnlc. 11 devra &trc
soumis & 1'approbation du Hinistre de tutelles

svelies



TITRE IV

CAPITAL SOCILAL

ARTICIE 6.~ Le Capital Social est cdmﬁséé'initialoment :

- par les immeubles et le matdéricl fixe d'exploitation apparte-—
nant & 1'Etat, pris en coupte 2 leur valcur cetimée au jour de la crdéam
tion de la Jocidté, valour approuvée par lc Gouvernemente. e

- par une dotation de 100 milliong dc Francs CFA dont les
modalités de souscription scront précisdes par Décret pris en Conseil
des Mimistres sur proposition du Ministre de tutelle.

Le Capital Social pourra &tre nodifié par Décret pris en Con-
seil des Ministres, sur proposition du Congeil d'fsdministrations

Sur ddeision du Consecil d'iduministration, la Socidté pourra
recevoir des dons et legs econformément & 1o 1épislation en vigueur.

PITRE V

ADMINISTR;TiON ~ DIRECTION GENER.LLE

ARPICLE Te— Lo Sociéts d'ilimentation Gdéncrnle du Bénin (LGB) a, éis&”“'"
t8te, un Conseil 4':dministration 4 fonction de Direction Politigue et
une Direction Gdénérnle asecistie d'un Comits de Dircction.

Le Congseil &' dministrntion est composé comme suit

— Un Président nommé par Décret vris cn Consell des Minietres
pariyi. les membres ddaignds du Conseil at.dninistration et sur Proposi-
tion du Minisire de tutelle de la Socidéte 3

-~ Un Représentant de 1'Orgoans Législatif National 3

— Deux Rﬁyrésentants du Ministre du Commerce et du Tourisme
(SONLTRAC et SONACOP?&

— Un Représentsnt du Ministre de 1'Industrie ot de 1'irtisanat

- Un Représentant du Ministro Dé16rué eupres du Président de

. 1a République, Chargé du Plan, de la Statistique et de la
Coopération Technigue j a

— Un Représentant du Ministre des Finences (B C B) 3

- Un Représentant du Ministre de lea Fonction Publique et du
Travail

ceelans



~ Cing Représeni nts du Personnel ;
~ Un Reprdésentant de 1a Chambre do Commerce et d'Industrie @

~ Le Commissaire du Gouverncroente

Les administrateurs sont nommdés var Décrct pris en Conseil des
Mlnistres, sur 0r0pooltlon des .dninistrntions ou des Organisies gu'ils
représentent, aprds une cnqudtc de moralitd.

Ils doivent jouir de leurs droits civiques ot politiques ct
n'avoir subi ~ucune condamnction & une peine .afflictive on infrronte.

Le Conseil d'idministration peut consulicr tout expert dont
il juge le concours utilc.

Le Directeur Géniral de la Soqgidétd, les Corrdsboires aux comp-
tea et le Contdleur Finsncier de 1'Etat wS“lStGﬂﬁ cux réunions du Cone-
seil d'.dninistration avec voix consultative.

LRTICLE 8.~ Les conventions entrc le Socidtd ot 1'un de ses adminisiras
tours iy corpris lc Prdsident) ou cntre la Sociétd ob une entroprise
dont 1'un des adninistrateurs de 1a Socidté est propridtnire, associd
ou non, gérant ou administrateur ne neuvent intervenir guc dans les
conditions & déterminer par le Conseil a'.dministoations

I1 est interdit aux administratours (y conpris le Président)
de contrzcter soug guclque forme gue ce soit, des cenprunits auprés de la
Société, de se faire consentir par elle un dpcouvert en corpte courrant
ou autresent, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagenents envers les tiers.

[

 ARTICIE 9.~ Les couscs @'exclusion et les inconpoiibilitdés ddictées par
CIds lols. et déecrets en vigueme, on ce qui concernce l'exercice des fonc-
tions de Pr031daﬁt, d'idninistrateur, de Directeur Gengr 1, de Comvig-
saire aux Compwes:d? nsk;ea Socidtés par actions, sont applicables aux
personnes qui nccomplissént %es fonctlons corresponf9ntes au sein de la
Socidété. o Wiy g :

-

.

LIRTICIE 10.,- Les fonctions d'un Ldninistrateur prennent fin en cours de
nandat, soit par suite de ddcds ou de dénission, soit par derande do
reuplacement énenont de la personne morale ou de llorgiiisre ?ui 1'avait
proposd¢, soit en cas de dissolution de la Sccidté ou ém Conseil.

I

o-o/oi-
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ARTIGL? ?1.- Le Conscil A dpinigtration oo riunitv sur convocation de
gon Président ou 3 la 2erande de 1a roitié de ses rernbres au noins deux
fois per an et chaque fois que 1'intdrét de 1o Sociltd 1'exige, sur 1la
denande des Comniscaircs aux comptes ou du Ministre de tutelle:

] I1 ne peut valablenent ddlibdrer que 5i le mombre des renbres
presents ou dfment représentds atteint au roins des 2/3 ay nombre des
Adrinistrateurs. '

BEn cas q’absence du Président, le Conceil désigne en son sein
un Président de asdance.

Les décisions sont prises a la majoritd des voix des renbres
présents ou valablenent représentds et consiaties par le procds—-verbal
inserit Sur un registre spécial et signé por Je Prisident de séance.

En cas de partage.la voix du Prisddent egt préponddronte.

LRTICLE 12.~ Le Conseil d':idninistration prend ¢n radn toutes les ques—
tions relatives au Aévelopperient de l'esprit (e reoponsabilitd ot de 1a
consclende profesgsionnelle. I1 reprdsente les intéréts et la ddfense de
la Politique Nouvelle ¢'Inddépendance Nationalo. I, exanine et approuve
notarment s ' o

- les programres et lesg conptes priévisionnels d'expliotation
établis pnr la dircction géndrale ;

= le rapport annuel de gestion et lecs conptes de fin d'exercice
de la Société présentd par le Directeur Géndrol dons les quatre mois qui
suivent la cldture de 1'exercice ;

- les avals & donner ;

~ les emprunts & contracter ;
les participations & prendrec ;
- le reéglenent intdrieur de la Socidtd

1

le Statut du personnel.

ARTICLE 13.~ Le Directeur Général est nommé por aderet pris en Conseil
des Ministres sur proposition dee Instonpes de la Réwolution Fopuledve dn Bénin.
Il est mis fin 2 moe fanotions dans Jes mBmos ¢onditisns.

Le Directeur Géndral ne peut exercer des fonctions rémgnérécs
ou non dans aucune Socidté commerciale, industrielle ou autre dans la—
quelle gz Société ou L'Etat n'aurait pas de perticipation.

Le Directeur Géndéral peut &tre assisté A'un Directeur Géndral
idjoint normé dans les mfrnes formes et conditions que lud., Il renplace
le Directeur Général, en cos d'absence ou @'enpéchenent,

veslves
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ARTI?LE 14+~ Le Directeur Géndral exerce tous les pouvoirs d'idninige
tration et de gestion de la Socidtd, sous réscrve

) 1% des attributions Adu Consecil ' idrninistretion

-8

2% des attributions du Contrdlour Financier ;
3% des attributions des Commissaires aux compteoss

Le Directeur Général a pouvoir pour gérer lz Socidétl ct agir
au non de cette dernidre, accomplir ou autoriser tous azctes et opéra-
tions relatifs & son objet et représenter la Socidtie

_ ~ Sous réserve de 1'inaliénebilité des irrcubles ct du matdriel
fixe apporté par 1'Etat A titre de dotation, 11 = notorrent les pouwoirs
é¢nunérés aux alindas suivants qui sont émonciatifs et non Limitatifs.

I1 décide de tous achats, location, Zchenses et alidnations
des biens neubles et imneubles ainsi qui de tous retrnits, trensferts,
concession et alidnations de valcurs de la Sociltd, sous réserve de la
restriction ci-dessuse.

Aprés avis conforme du Conseil d'ldiinistration et de 1'auto-
rité de tutelle, il Addcide, dans le cadre de 1'objel soodal et ecus yéscrve
des autorisations administrotives nlicessaires, de le crlation de toutes
gocidé¢tés ou du concours & la fondation de tputes sccidtiése

Sous les riserves ci-lessus et, aprdés ovig conforne du Conseil
d'Ldministration et de 1fhutorité de tutelle, 11 intéresse la Sociltd
dans teoutes affaires ou socidtds comstituces ~u & constituer par voie
de s~uscription cu autres titres et gindéralerent par toutes formes quel-
conguess. Dans les mérics c¢rnditions gque ci-ressus

-~ 11 fait 3 toutes les scciétds contitulecs ou a contituer,
apport de telles parts de l'octif soecial qu'il appriciera et ne corpor-—
tant pofnt la dissolution ou la restriction de l'objet social 3

- il fait ¢tablir et signer par tous dlliguls tous statuts,

déeclarations de scuscription et verscrents et autres acles utiles ;

- il regoit en reprisentation tous titres, actions, obligoe

tions, droits scciaux ou rérmmiérations quelcongues ;

- I1 accepte 2ans toutes sccidtds, sous riserve des incormpa-
tibilitds ddéfinies 3 l'article 13, toutes fonctions , tous manlats de
gérant, d'adninimtrateur et autres, et per’ les faire exercer par tel
addlégusé qu'il apprécie ;

- il consent, accepte et rdsilie tous baux et locaticns avee
cu sans pronegse de vente

.oo/c-o



. - 1l crée, outre la rdalisation de travaux cul font 1'objet
néme de la société, les ateliers, usines, aAdpdts, lccaux, agences ou
succursales ndécessaires 3 i1 les ddéplace et les supprines

Aprés avis conforre du Conseil- A'.idndinistratien, il hypothéque
tous inmeubles de la sceidtd, consent toutes antichrises ot déliégations,
donne tous gnages, nantissenents ou autres garanties nobiligres ou drmobi-
lidres de quelque nature que ce soit, consent toutes subrogations avec
ou sansg garantie.

I1 accopte en payenent toutes anmuitdés et Adldigniions ct ac-
cepte dous gages hypothdques et aulres garanties scus roscrve de la
restricticn mentionnde aux alindas 1 et 3 du priscnt article.

I1 denende, accepte, retrccéde, nodifie et néne rdésilie toutes
concegsions, prend part & toutes adjulicationg, fournit toutb cautionne-
nent ou en opere le reteait.

I1 contracte des enprunts aprés avis du Congceil d'sdrinistra-—
tion et 1l'autorisation du Gouvernerente

I1 autorise tous traitds, comprorig, fransactions acquiesce-
nents, ddésisterents ainsi que trutes Adlégaticns, antirioritds et subro-
gations avec cu sans garanties ot toutes rain-levies d'incription, de
saisie, A'oppositions avant cu aprds peiennent sous rdserve des Adigposi=-
tions des alindas 1 et 3 du prdsent article.

WAl

Il arrgte les comptes et fait un rapport sur ces corptes ainsi
que sur les activitds et la situations de la socldtd j ces docurents sont
sdressds au Ministre de tutelle aprds approbation du Conseil &'idninis—
tration.

Le Directeur Génédral nomme et révogue, dans le respect de la
rdglementation en vigueur, tous agents et employds de la Société, 23
1'exception du persomnel de dirasction, Fiva lanma attadiurtd rane < fant e
les conditions de lemr admission.

Pour le personnel de direction, il reouiert 1'avis du Conseil
d'Administration et du Ministre de futelle pour son recrutement et son
licenciemente.

- » ' ~ . ~ . a . . y—
Le Directeur Géndral peut, aywes avis du Genseil d’Administra
-7 g2 pouvoirs & des nenbres du

(I

wE

tion, consentii des ddélésations particfl s
personnel pour la gesticn courants 72 o2 0 2L

—h

{

. . o
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TITRE VI

BTAT DE PREVISION ~ INVAITLIRG — HINAFICE - RESERVE

%gTICLE 15+~ L'année sociale commence le ler Julllet ot finit le
Juin.

La comptabilité de la Société est conforme auvx dispositions
du plan comptable.

I1 est établi, chaquc année, par lo MHrccteur Général, un
Etat prévisionnel, un inventaire, un bilan, un compic de pertes et
profits.

L'état prévisionnel concerne aussi bhicn les opdérations concé—
dées que les opérations ne faisant pas 1'objet d’une concessions

L'inventaire, le bilan, lec compte d'oxnlcitation et le compte
de pertes et profits, sont mis & la disposition des commisssires aux
comptes quatre mois au plus tard aprds la cldturc de 1'exercice.

ARTYICIE 16.~ L'état prévisionnel est soumis av Conseil des lMinistres
pour approbation, au plus tard un nois avant lc debut de 1l'exercice.

A défaut de rdponse au plus tard quinze jours francs avemt le début de
1l'exercice, 1l'état prévisionnel est rdéputl agrdid.

L'inventaire, le bilan, le compte d'cxnloitation et le compte
de pertes et profits approuviés nar le Conseil dhidministration au plus
tard six mois apreés lz cldture de l'exercice, sont sounis irmddiatement
ad 1l'approbation du Gouverncrent. Fagte 4@ rdéponse d-ns un @élai de trento
jours fwancs, l*approbation cst riputdic acquise.

ARTICLE 17.« Los produits constatdés par l'invantaire apres ddéduction
des dépenses et charges d'exploitation, des frois sinfraux, dgs’charges
financidres et fimcales ot des anortisscrents contituent le bénérice
netes

Sur ce bénéfice, aprds affectation, e'il y a lieu, & 1l'ex=-

tinction des pertes des exercices antérieurs, il cst prélevé @
19~ Cing pour cent {5 %) pour lz fornation d'un fonds de
réserve légalée
Ce prélévement cesse A'8tre obligatoire lorsque le fonds de

régerve légale a atteiht une sorme égale au 1/10&ne du cepital, mais
reprend son cours si cette réserve vient & &trce entandee

vee/one
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2°« Dix pour cent (10 %) pour la fornation d'un fonds de
réserve extraordinaire. Ce prélevenent cesse 2'8trc opéré lorsguc son
nontant a atteint les 10 % du chiffre d'affaircs de le meillecure annde
d'exploitation.

ARTICLE 18.- L'excédent sera réparti dans les projoriions suivantes i

~ 80 % de 1'excédent (soit 80 % des 85 restant au bénéfice net)
sont vemsds au budget d'investissement et d'équinciiebt de 1'Etat ;

- 20 % du mBne excdédent Etant pris en receiie par le budget de
fonctionnenent de 1'Etat.

TITRE VII

COMIIS3SAIRES AUX COMPTES - CONTROLEUR FINNCIER
CONTROLEURS - DIVERS '

ARTICLE 19.- Pris de la Socidté sont placdés deux cormissaires aux comp-
tes remplissant les fonetions 1égnles et nommés nmar dderet pris en Con-
seil des Ministres sur nroposition du Ministre des Finnncese

. Les Comrissaires aux conptes exécutent lcour mission selon la
1égislation en vigueur. N .

Ils procédent au noins une fois par an et en collaboration avec
le contrdleur financier, & une vérification aprrofondie de la caisse et
de la conmptabilitdé.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'.déministration. En cas
de désaccord, chacun ¢'eux présente un rapport scoard.

L'un des commissaires aux comptes peut agir en cas de déces,
de dénisaion ou d'emp&chenent de 1l'autre.

En cas de ddcdks, ddémission ou emp&chement des deux cormissaires,
il est procéﬂé d'urgence & la nonination de deux nouveauX conniggaires
dans les conditions définies ci~dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémundration fixée par lie
Gouvernement, sur proposition du Conseil d'idministratione

Ry
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T v B OVIIT

AUT0219% DE TUTELLE

ARTICLE 20.- L'autoriié de tutelle de la Société d'Alimentation
Générale du Bénin (AGD) est le Hinistre du Comierce et du Tourisme.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoguer une
réunion du Conseil a'iAdninistration. Dans ce cas, il propose l'ordre
du jour.

I1 regoit procts-verhaux de toutes les délibérations du Conseil
d'Administration.

I1 peut, dans la c¢uingzaine qui suit la réception des proces
verbaux des délibérations du Consgeil d'Administration, demander un
nouvel examer de la cuestion ddéhattuae.

Il peut éralement. dars la guinzaine suivant la nouvelle
délivération du Conseil A'Admiristration provoquéwa par lui, demander
qu'il soit sursis 3 l'eméc-hion des décisions prises.

Dans ce cas, il reud coupte immédiatenent de son intervention
au Gouvernement gui staivie.

TI PR E IX

LIOUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21.- Bn cas de dissolution de la Société approuvée par une
tol, le Gouvernement regle le mode de liguidation de la Socidté.



%
STATUTS DB 1. SOCIDTY .TI0SALE DE MATERIEL ELECTRIQUE
BT ZUECCRO-MENAGER (SONAMEL)
TITRE PREMTER
DEFINITION

Article lers I1 est créé en République Populaire du Bénin une Socidtd
d'Etat A caractire commercial dite Socidtéd Nationale de Matériel Blectri-
que et Electro~-Ménager ( SONAMEL) régie rar les disposition des présents
statuts. s o .

icle 2, La Société Nationale de lNatériel Electrigue et Electro-Ménager
é%%"ﬁ%?@ﬁ-de la personnalité civile et de 1'autonomie financigre .

Sous réserve des dispositions de 1'article 11 de 1'Ordonnance

n® 74/75 du 16 décembre 1674, elle exerce son activité conformdment aux
lois et usages régissant le fonctionnement des Sociétés privées.

TLTRE II
| | SIECE SOCTAL | ,
é%ii%%ﬁ-z' Le>Siége Social de la SOWAMEL est fixé > COTONOU, I1 pourra
re transféré en tout autre lieu du territoire de 1a République Populaire

du Bénin par décision du Conseil des Ministres sur proposition du Consgeil
d'Administration.
TITE IIT

QA JET

Article 4. La Société a pour ohiet :
- Ltimportation
- La commercialisation et
- La distribution du matériel €lectrique et électro-ménager.
Article 5. Un rdglement intérieur de la Socidtd sera établi par le Conseil
d'Administration pour Tixer lesn corditions dans lesquelles la Socid+td
effectuera les opérations corresnondant & son objet social. Ce réglement
intérieur définira les rapports e.tre le Comité de Direction prévu a
L'Article 7 et la Direction générale, 11 devra &tre sowumis 2 ltapprobation
du Ministre de tutelle.
TTTRE IV
A ity
, CATPTTAL SOCIAL
Article 6, Le Capital Social est composé initialement

~ Par les immeubles et le matériel fizxe d'exploitation appartenant
& 1'Etat, pris en compte pour leur valeur estimée au jour de la erdation
de la Sociétd, valeur aprrouvée par le Gouvernement 3

0‘0/..‘
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— Par une dotation de 100 Millions de Francs CFi dont les modalités
de souscription seront précisées par décret pris en Conseil des Ministres
sur proposition du Ministre de tutelle.

. Le Capital Social_gqurra égre modifié var décret pris en Conseil
des Ministres sur proposition du Conscil d'idministration.

Sur décision de son Conseil d'idministration la Société pourra
recevoir des dons et legs conformément & la législation en vigueur.

TITRE V

LDMINISTRLTION -~ DIRECTION GENER.LLE

ARICLE 7. La Société Nationale de Matériel électrigue et électro-menager
TS0N/MEL) a & sa t8tc un Conseil A'ldministration A fonction de Direction
politicue et une Direction générale assistée d'un Gemité” de Direction.

Te Conseil d'idministration cst composé comme suit @

- Un présidert nommé par décret pris en Conseil des Ministres parmi
les mem'res dési-nés du Conseil d'Administration et sur proposition du
Ministre de itutelle de la Société. oLt

- Un représentant de 1'Organe législatif national.

- Un représeintant du Ministre de 1'Industrie et de 1lArtisanat

~ Un représerbant du Hinistre du Commerce et du Tourisie (SOBENAC)

 réprésentant également la SONATRAC et 1'ON&THO. ST

~ Un ‘représentant du Ministre Délégué aupres du Prégident de .la

- République, chargé du Plan de la Statistique et de la Coopération

Techrigue. . . :

- Un représentant du Ministre des Finances (BCB).

- Un représentant du Ministre de la Fonction Publique et du Travail.

- Cing représentantsdu personnel.

- 2 représentants de la Chanbre de Commerce et d'Industrie.

- Le Comniissaire du Gouverne:ent. )

-~ . Les Adninistrateuns sont nommés par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition des adninistrations ou des organismes gu'ils
représentent, aprés une enquéte de moralité.

Tls doivent joulr de leurs droits civigues et politiques et
n'avoir. subi aucune condarnation & une peine afflictive ou infamante

Le Conseill d'adninistration peut consulter tout expert dont il
juge le concours utile.

Le Directeur général de la Société, les commissaires aux

conptes et le contrdleur financier de 1'Etat assistant aux réunions du
Conseil d'Mdninistration avec voix consultative.

/RTICLE 8 : Les conventions entre 1a Société et 1'un de ses Administrae—
teurs (y compris le Président) ou entre la Sociét& et une Ent»eprise:
dont 1'un des .dministrateurs de la Société eet propriétaire; associé
ou non, sérant ou adrinistrateur ne peuvent intervenir que dans les
conditions » déior-iser par le Consecil d'idministration.

confaes
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11 est inferdit aux administrateurs (y compris le Président) de
contracter sous quelcue forme que ce soit, des enmprunts auprés de la
Société, de se faire consentir par elle un découvort en comptecdurant ou
autrement, ainsi gue de faire cautionrer ou avaliser par elle leurs
engagenents envers les ticrs.

ARTICLE 9 : Les causcs d'exclusion et les incompatibilités édictées
prar les lois et décrets on vigueur, en ce qui concerne l'exercice des
fonctions de Président, d'isdministrateur, de Directeur Général, de
Cormissaire aux comptes dans les Sociétés par actions, sont appli-
cables aux personnes cul accomplissent les fonctions correspondantes
au sein de la Société.

ARTICLE 10. Les fornchions d'un Administratour prennent fin en cours de
mandat, soit par suite de déecds ou de démission, soit par demande

de remplacement ém~»~ t Ae la personne norale ou de 1'organisme qui
1'avait pronosé so0it e~ cas de digsolution de la Socidté ou du
Conseil.

ARTICLE 11: Le Conseil &' dministration se réunit sur convocation
de son Présider’ oun 3 1 demande de la moitié de secs mepnbres au
moins deux fois par an ct chasue fois que 1'intérét de la Socidté
l'exige, sur la denande dcs Commissaires aux comptes ou du Ministre
de tutelle.

I1 ne peut valahlerent délibérer que si le nombre des membres
présents ou dfiment représentés atteint au noins les 2/3 du nombre
deg idministrateurs.

Bn cas d'absence du Président, le Conseil désigne en gon gein
un Président da séance. '

Les décisions sont prizes A la majorité des voix des membres
présents ou valablenent représentés ct constatés par le procés-
verbal inscrit sur un registre spécial et signé par le Président
de séance.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

ARTICLE 12 : Le Conseil d'-dministraztion prend en main toutes
questions relatives au dcveloppement de l'esprit de responsabilité
et de la conscience professionnelle. Il représente les intér8ts et
la défence de la Politicue Nouvelle d'Indépendance Nationale. Tl
examine et approuve notamment :

- Les prorrammes et les comptes prévisionnels d'exploitation
éta™lis par la Direction Géndrale ;

- Ie rapvort anruel de restion et les comptes de fin d'exercice
de la Société prése ids par le Directeur Général dans les quatre
moig qui suirent la clfture de Liexurcice j

- Les awvals % donner

~ Les emprunte N\ contracter ; .

- Les participations & prendre ;

-~ le Réglement intérieur de lLa Socidté ;

- Le statut du personnel.

.l,/.'.
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ARTICLE 13. TIe Directieur Général est nommé par décret pris en Conseil
des Ministres sur proposition os Thstanpeg W Parii de la Révolution Pomlaire
dn Bénin, I oot mis Pin & ses fonotions dans los mfmes conditions.

Le Directeur général ne peut exercer des fonctions rémunérées
ou non dans aucune Société commerciale, industrielle ou autre dans
laguelle sa Société ou 1'Dtat n'aurait pas.de participation.

Le Directeur gérdéral peut &tre assisté d'un Directeur général .
adjoint nommé dars les n8mes formes et conditions que lui. I1 remplace
1e Directeur séndral o cog d'ahsence ou d'empéchement.

ARTICLE 14. Le Directeur rénéral exerce tous les pouvoirs d'administra-
tion et de ~estion de 1o Tociété, sous réserve i

10. des attriutions du Corseil d'idministration ;

29. deg attritutions du Contrdleur financier ;
35_ des atbtrioutions des commissaires aux comptes.

Le Directeur général a pouvoir pour gérer la Société et agir au
nom de cette dernisre, accomplir ou autoriser tous actes et opérations
relatifs & son suiet et représenter la Société.

Sous réserve de L'inalidnahilité des immeubles et du matériel fixe
apporté par 1'Btat & titre de dotation, il a notarment les pouvoirs
énumérés aux aliénas suivants, qui sont énonciatifget non limitatifs.

I1 décide de tous achabs, location, échanges et aliénations des
bieng meubles et immeulles ainsi que de tous retraits, transferts,
concession et alidrations de valeurs dc la Société, sous réserve de la
restriction ci-dessus.

Aprés avis conforme du Conseil d'hdministration et de 1l'autorité
de tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet social et sous régserve
des autorisstions adrinistratives nécessaires, de la création de toutes
sociésés ou du concours A la fondation de toutes sociéiés. :

Sous les réserves ci-dessus et, aorés avis conforme du Conseil
d'administration et de 1' 'utorité de tutelle, il intéresse la société
dans toutes affaires ou nocidtés constitudes ou 4 congtituer par voie
de souscription ou avtres titres et généralement par toutes formes
quelcorgues . Dans les nfmes conditions gque eiw-douigus

- il fait & toutes les socidtds constitudes ou & constituser, apport
de telles parts de l'actif social qu'il appréciera et ne comportant point
la dissolution ou la restriction de 1'objet sociel ;

- 41 fait &tablir ot sirner par tous déléguéds tous sitatuts, décla-
rations de souscription et verseneuts 2t autres acies utiles

- il regoit en renrése~tation Lounm titres, actions, obligations,
droits sociaux ou rémundrations gqualecodues

LN B N
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~ il accepte dans toutcs sociétés, sous réserve des incompatibi-
1ités définies & 1l'articlc 13, toutes fonetions, tous nandats de
gérant, d'administratevr et autres, et peut les falre exercer par
tel dé1légué qu'il zpprécie ;

- il consent, accepte et résilie tous baux et locations avec ou
gsans promesgse de vente ;

.= il crée, outre la réalisation de travaux qui font l'objet
néme de la Société, les ateliers, usines, déndts, locaux, agences ou
guccursales nécegsaires ; il les déplace et les supprimo.

Apres avis conforme du Conseil d'admicistration, il hypothégue
tous irmeubles de la socictd, consent toutes antichréses et déléga~
tions, donne tous gages, nariicoements ou autres garanties mobiliéres
ou immobilidres de quelgue nture que ce solt, consent toutes subro-
gations avee ou sans carantie.

I1 accepte en pareme~t toubes annuités et délégations et accepte
tous gares, vpothhques et antres ~saranties sous réserve de la res—
triction mentionnde afnx aliddas 1 et 3 du présent articlea

11 dema-de, accepte, retroc:de, modifie et méme résilie toutes
concessions, prend part * toutes adiudications, fournit tout caution-
nement ou ern opre le refrait.

I1 contracte des cuprin-ts aprés avis du Uonseil d'administa-
tion et l'autorisation du Vouvernement.

I1 gutorise tvous traitdés, compromis, transactions acquiesce-
nents, désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et
gubrogations avec ou sans paranties et toutes ngin-levées d'inscrip-
tion, de saisiec, d'oppositions avant ou apreés paiement sous réserve
des dispositions desalindas ! et 3 du présent artcile.

T1 arrédte lecs comptes et fait un rapport sur ces comptes
_ainsi que sur les activités et la situation de la société ; ces
documents sont adressds au Hinistre de tutelle aprés approbation
du Conseil d'idministration.

Le Directeur général nomms et révogque dans le respect de la
réglementation en vigueur, tous azents et employés de la société,
3 1'exception du personnel de direction, fixe leurs attributions
ainsi que les conditions de leur admission.

Pour le persomncl de dircction, il reculert 1l'avis du Conseil
d'administration et du Minigtre de tutelle pour son recrutement et
son licenciement.

Le Directeur géndrzl pent, anrés avis du Conseil d'adminis-
_tration, consentir des délérations parii~lles de Douvolrs 4 des
membres du personnel pour la cestior -rurante do la Sociéiés

'e;n/-lou
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I ITTRE VI

ETAT DE PREVISION - - INVEUTAIRE — BENINFICE
RESERVE

MRTICLE 15 : I'annde sociale commence le ler juillet et finit le
30 juin-

La comptabilité de la Société est conforme aux dispositions du
plan comptable.

I1 est étavli, chacue armde, par le Directeur général, un ‘état
prévisionnel, un invertaire, mn Hilan, un compte de pertes et profits.

Lt'Btat vrévision-el conccrne aussi bhien les opérations concédées
que les opérations ne faisa~t pas 1t'oniet dtune concesgion. :

Lt'inventaire, le “ila, le compte d'exploitation et le compte
de pertes et profits, sont ais - la dispositions des commissalires aux
comptes gquatme mois au plus tard apres la cl8turc de 1l'exercicee

ARTICLE 16 : L'&tat prévisionnel est soumis au Conseil des linistres
pour approbation, au »lus tard un mois avant le début de 1l'exercices.

A défaut de réponse au plus tard guinse jours francs avent le début

de 1'exercice, 1'état prévisionnel est réputé agréd.

I'inventaire, le hilar , le compte d'explaitation et le compte
de pertes et profits approuvés par le Conseil d'adninistration au -
plus tard six mois aprés la cl8ture de 1'exercice, sont soumis immé-

diatement & l'approbation du ‘ouvernement. Faute de réponse dans un
délai de trente jours francs, 1'approbation est réputée acquise.

 ARTICLE 17 : Les produits constatés par ltinventaire apres déduction
des dépenses et charges d'exploitation, des frais généraux, des
charges financitres et fiscales et des amortissenents constituent le
bénéfice net. ‘ :

Sur ce bénéfice, aprds affectation, s'il y a lieu, & 1'extinction
des pertes des exeices antérieurs, il est prélevé : _ :

19 . Cing pour cent (%)) pour la formation d'un fonds de réserve
1égale. Ce prélévement cessé d'8tre obligatoire lorsque le fonds de -
réserve 1ésale a alteint une somme égale au 1/10&me du capital, mais
reprend son cours si cette véserve vient & 8tre entanmée ;3

29 _ Dix pour cernt {10} mpour la formation d'un fonds de réserve
extraordinaire. Ce préldvement cesse d&tre opéré lorsque son nontant
a atteint les 10% du chiffre 4'affaires de la meilleure mnnée
d'exploitation.
ARTICLE 18 : L'exéden¥ sera rémarti dans les proportions sulvantes :
- 807 de l'amwédent (soit 80% des 85 restan® du hénéfice
net) sont versés au Pud et ¢'irvestissement et d'Gquivenent de 1'Etat ;
- 20% du mBmeg -aSdeat dtant pris en recette par le budget
de fonctiocnnement de 1'Eiat.

vev/ons
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TITRE VII

COMATSGAIRES AUX COMPIBS — COWTROLEUR FINANCIER
CONTROLEURS - DIVERS

ARTICLE 16. Prés de la Socidté sont placés deux commissaires aux
comptes remplissant les fonction 1égales et nommés par décret pris en
Conseil des Ministres sur provosition du Ministre des Finances.

Tes Commissaires anx comntes exécutent leur mission selon la
lériglation e» wvigreur.

I1s procédent ai moins une fois par an et en collaboration avec le
contr8nleur “ira-cier. - me vérification approfondie de la caisse et
de la compta -ilité.

I1 adresse:t lesr rap-ort au Conseil d'Administration. Idn cas de

désaccord, chacun d'eux présente untrapport séparé.
eomptes .. Lo
L'un des "omaissaires aux/peu azir en cas de déces, de demission

ou d'empichement Ce lL'autre.

Bn cas de décds, ddmission ou empéchement des deux commissaires, il
est procédé d'ur~ence & la nomination de deux nouveaux commissaires
dans les conditions définies ci-Jdessus.

Les Commissaires ont droit & une rémundration fixée par le Gouver-
nement sur proposition du Conseil 4'iAdministration.

TITRE VIII

AUTORITE DE TUTELLE

ARTICLE 20 : L'autorité de tutelle de la société SONAMEL est le Ministre
du Commerce et du Tourisme.

Le Ministre de tutelle peut, 3 tout moment, provoquer une réunion
du Conseil d'Adminiciration. Dans ce cas i1 propose l'ordre du jour.

11 regoit procés- verbaux de toutes les délibérations du Congeil
d'Administration.

I1 peut, dans la cuinzaine suivent la réception des procas--vervaux
des délinérations du Covrseil 4'Administration, demander un nouvel examen
de la question d¢é atvine.

Il neut é-aleme-t, dars la guinzaine smivent la nouvelle délibération
du Conseil d'Adminietration vrovoguée prr 1ui. demendier gu'il soit surmds
% l'exécution des ddecigons priscs.

Dans ce cas, il re-d corpte irmédiatement C. son intervention au
Gouvernement qui statue.

neefons



-8 -

TITRE IX

LIQUIDATION DE LA S0CIETE

ARTICLE 21 : B cas de dissolution de la Socidtéd. approuvée par
une loi, le Fou—er eme t rirle le mode de liquidation de la Socidté./.




STATUTS TE LA SOCIETE IES TEXTILES ET CHAUSSURES (S T C)

TITRE PHEMIER

IBEFINTTION

ARTICLE ler = Il est créé en République Populaire du Bénin une Société d'Etat
& caractére commercial dite SOCIETE IES TEXTILES ET CHAUSSURES (S T C) régie
Par les dispositions des présents statuts.

ARTICLE 2 - La Société des Textiles et Chaussures (S T €¢) est dotée de la
personnalité civile et de ltautonomie financiére.

Sous réserve des dispositions de 1l'article 11 de ltordonnance N°74=75
du 16 décembre 1974, elle exewrce son activité conformément aux lois et usages
régissant le fonctionnement des sociétés privées.

TITRE 1T

SIEGE SOCIAL

ARTICEE 3 ~ Le sidge social de la Société des Temtiles et Chaussures est fixé
& COTONOU. Il pourra 8ire transféré en tout autre lieu du Territoire de 1la
République Populaire du Bénin par décision du Conseil des Ministres sur propo-
- 8ition du Conseil d'Administration.

TITRE III

OBJET

ARTICLE 4 ~ La Société a pour objet
‘= 1%importation et la commercialisation des textiles et claussures,

= le ravitaillement des magasins de distribution.

ARTICLE 5 - Un réglement intérieur de la Société sera &tabli par le Conseil
d'idministration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effeo—
tuera les opérations correspondant & son objet social § ce réglement inté-
rieur définira les rapports entre le Comité de Trection prévu &4 1'article

T et la Direction Generale. Il devra 8tre soumis a 1°' approbatlon du Minis—
tre de tutelle.. . : L. T

TITRE IV

CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 ~ Le capital social est composé initialement :
0../’.‘0
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= par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appartenant a
1'Etat, pris en compte & leur valeur estimée au jour de la création
de la Société, valeur approuvée par le Gouvernement,

- par une dotation de 50 MILLIONS IE FRANCS dont les modalités de sous—

cription seront précisées mr décret pris en Conscil des Ministres
sur proposition du Ministre de tutelle,

Le capital social pourra &tre modifié par décret pris en Cone
seil des Ministres sur proposition du CSHZeil d'iddmiriwtration.

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société pourra
recevoir des dons et legs conformément & la législation en vigueur.

TITRE V

ADMINT STRATION ~ DIRECTION GENERALE

ARTICLE 7 — La Société des Textiles et Chaussures a, & sa t8e, un Conseil
dtAdministration & fonction de direction politique et wne Direction .Générale
assistée d'un Comité de Direction.

Le Conseil d'Administration est composé comme suit @

- un prépident-némmé par décrcit pris en Cohéeil des Ministres parmi
les membres désignés du Conscil 4'Administration et sur proposition
du Ministre de tutelle de la Société,

un représentant de 1'Organe Législatif National,
~ un représentant du Ministre de l'Industrie et de l'irtisanat,

= un représentant du Ministre du Commerce et du Touriame (SONAGOP)
représentant également la SONATRAC,

= un reprégentant du Ministre Délégué aprés du Président de la Répu~
blique, Chargé du Plan, de la Statistique et de la Coopération Tech—
nique, .

= un représentant du Ministre des Finances,

— un représentant du Ministre de la Fonction Publique et du Travail,

- cing représentants du Personnel,

- _cum deux représcutaite,de.la-Chanbre.dp Lonpgros -t -A!Industrie,

= le Commissaire du Gouvernement.

: Les acministrateurs sont nommés par décret pris en Conseil des
Mlnlstres sur proposition des administrations ou des organismes qu'ils re—
présentent, aprés une enqufte de moralité.

Ils doivent jouir de leurs droits civiques et politiques et
ntavoir subi aucune condammaticn & une peine afflictive ou infamante. .../...
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Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dont il juge

le concours utile.

Le Directeur Général de la Société, les Commissaires aux Comptes et
le Contr8leur Financier de 1'Etat assistent aux réunions du Conseil d'Adminis—
tration avec voix consultative.

ARTICIE 8 — Les conventions entre la Société et 1l'un de ses administrateurs
¥ compris le président) ou sntre la Société et une entreprise dont 1'un des
administrateurs de la Société est propriétaire, associé ou non, gérant ou
administrateur ne peuvent intervenir gque dans les condltlons,&ﬁdétazm&ner“yur
le Conseil dA'Administrations.

I1 est interdit aux administrateurs (y compris le président) de
contracter sous quelque forme que ce soit, des cmprunts auprés de la Société,
de se faire consentir par elle un decouvert en compte courant cu autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers.

LRTICLE 9 = Les causes d'exclusion et les incompatibilitéae &dictdes par les
-lois et décrets en vigueur, en ce qui concerne l'exercice des ‘fonctions de

""pr931dent, d'admlnlstrateur, de directeur généraly “Ge Sommissaires aux comp-

tes dane les sociétés par actions, sont applicables aux personnes. qui accom—

~ pPlissent les fonctions correspondantes au sein de la Sociéts.
K4

ARTICLE 10 — Les fonctions d'un administrateur premncnt fin en cours de manw
dat soit par suite de décés ou de démission, soit par demande de remplacement
émanent de la personne morale ou de l'organisme qui 1'avait proposé, soit en
cas de dissolution de la Société ou du Conseil.

ARTICLE 11 — Lo Conseil d'lAdministration se réunit sur convbcation de son

- président ou & la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois par

an et chaque fois que 1l'intér®t de la Société 1'exige, sur la demande des
commi ssaires aux comptes ou du Ministre de tutelle.

Il ne peut valahienent d€libérer que si le nombre des membres
présents ou dfiment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des Admi-
nistrateurs.

En cas d'absence du Président, le Conseil désigné e¢n son sein un

. président de séance.

Les décisions sont prises & la majoritésdes voix des membres
Présents ou valablement représentés et constatdes mr le procés—verbal ins—
c¢rit sur un regisire spécial et signé par le président do séance.

En cas de partage, la voix du président est prépondérante,

.“/o.'
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ARTICIE 12 = Le Conseil A'ldministration prend en main toutes les questions
relativeg au développement de 1'esprit de responsabilité et de la conscicence
Professionnelle. J1 représente les intér8ts et 1z défense de la Politique
Nouvelle d'Indépendance Nationale. I1 examine et approuve notamment ¢

-~ les programmes et les comptes prévisiommeils d'exploitation établis
par la Direction Générale,

-~ le rapport annuel de gestion et les comptes de fin dlexercice de
la Société présentégpar le Directeur Général dans les quatre
mois qui suivent la clfture de l'exercice, :

-~ les avals & donner,

- les emprunts & contracter,

~ les participations & prendre,

-~ 1o réglement intérieur de la Soclete,

- le¢ statut du Personnel.

LRTICLE 13 ~ Lo Directeur Général est nommé par décret pris on Corizeil des
' Mnistres s propoattion dog: Instanves du Parti. dé-la Bévolution'Popudaime du Béni
-Iiestmisﬁn& sep Pfonotitne dans les n@mes conditiona.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémnérées ou non
dans aucune société commerciale, industrielle ou autre dans laquelle @ Socié~
i€ ou 1'Etat n auralt pas de participation.

Le Directeur Général peut 8tre assisté d'un Directeur Général Ldjoint

nommé dans les mBmes formes et conditions que lui. I1 remplace le Directeur
Général, en caz d'absence ou d'empBchcment.

. ARTICLE 14 = Le Directeur Général exerce tous les pouvoirs d'administration
- et de gestion de la Société, sous réserve 3

19 — des attributions du Conseil d'fLdministration,
2° - des attributions du Contrfleur Financier,

3% = des attributions des Commissaires aux Comptes,

Le Dirccteur Général a pouvoir pour gérer la Société ot agir au nom
de cette derniére, accomplir ou antoriser tous actes et opérations relatifs
"a son objet et représenter la Société.

* Sousm rémerve de ltinaliénabilité des immoubles et du matérie) Ffixe-
apportés par l'Etat & titro de dotation, il a notamment les pouvoirs énumérés
aux alinéas suivants, qui sont énonciatifs et non limitatifs.

oog/-oo
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I1 décide de tous achats, locations, échanges et alidnations des biens
meubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts, concessions et alié—
nations de valeurs de la Société, sous réserve de la vostriction ci-dessus.

Aprés avis conforme du Conseil d'idministration et de 1'autorité de
tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet ¢t sous réserve des autorisations
administratives nécessaires, de la création de toutes sociétés ou du concours
3 la fondation de toutes sociétés,

Sous lés réscrves ci-dessus et aprés avis conforme du Conseil d'Ldminis—
tration et de 1'autorité de tutelle, il intéresse la Société dans toutes affaires
ou socidtés . constituéem ou & constituer par voic de souscription ou autres titres
et généralement par toutes formes gquelconques.

Dans les mBmes conditions que ci-dessus,

11 fait & toutes les sociétés constituées ou a constituer apport de
telles parts de l'actif social qu'il appréciera et ne comportant point la
dissolution ou la restriction de 1'objet social 3

i1 fait établir et signer par tous délégués tous statuts, déclarations
de souscription et versements et autres actes utiles ;

il regoit en représentation tous titres, actions, obligntions, droits
socianx ou rémmnérations quelcongues §

il accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incompatibilités
définies & l'article 13, toutes fonctions, tous mandats de gérant, d'adminis—
trateur et autres, et peut les faire exercer par tel délégué. qulil apprécie §

il consent, accepte et résilie tous baux et locations avec ou sans
promesse de vente ;

il erée, outre la réalisation de travaux qui font 1tobjet mBme de la
Société, les ateliers, usines, dépfts, locaux, agences ou succurgalas néocasamires §
il les déplace et leg suprprime.

Lprés avis conforme du Conseil a'Administration, il hypothéque tous
immeubles de la Sociébé, consent toutesantichrdses et délésations, donne tous
gages, nantissements ou autres garanties mohiligres de quelque nature que ce
soit, consent toutes subrogatians avec ou sans garantie.

I1 accepte en paiement toutes anmités et délégations et accerpte tous
gages, hypothdques -e% autres garanties sous réserve de la restriction menticnnée
aux alinéas 1 et 3 du présent article.

i 11 demande, accepbe, retrocdde, modifié ot mlme résilie ‘toutes conces-
sions, prend part & toutes adjudications, fournit tout cautionnemenlt ou en opers
le retrait. :

Tl contracte des emprunts aprés avis du Conseil dtLdminietrakion et
1tautorisation du Gouvernement.

11 autorise tous traités, compromis, transactians, acquiescements,
désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et gubrogations avec
ou sang garantie et toutes mainlevées d'inscription, de saisde, dtopposition
avant ou aprés paiement, sous réserve des dispositions dos alinéas 1 et 3 du
présent article. .../...
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I1 arr8ie les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi que sur
les activités ot la situation de la Société ; ces documents sont adressés au
Hinistre de tutelle aprés approbvation du Conseil dlLdministration.

Le Directeur Général nomme ot révoque, dans le respect de la régle-
mentation en vigueur, tous agents et employés de la Société, & l'exception du
persornel de direction, fixe leurs attributions ainsi que les conditions de
leur admission.

Pour le personnel de direction, il requiert l'avis du Conseil d'lddmiw-
nistratioh et du Ministre de tutelle pour son recrutement et son licenciement.

Le IMrecteur General peut, aprés avis du Conseil d'lLdministration,
conseptir des délégations partlelles de pouvoire & des membres du Personnel
pour la gestion courante de la Société.

TITEE VI
ETAT DE PREVISION — INVENTLIRE - BENEFICE .. RESERVE

LRTICLE 15 — L'année sociale commence le Ter Juillet et finit le 30 Juin.

La comptabilité de la Société est conforme aux dispositions du plan
comptable.

I1 est établi, chaque année, par le Directeur @énéral, wun état
prévisionnel, wn inventaire, un bilan, un compte de pertes et profits.

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations concédées
que les opérations ne faisant ms 1l'objet dlune concession.

L'inventaire, le bilan, le compte dtexploitation et le compte do
pertes et profits sont mis & la disposition des commissaires aux comptes
quatre mois au Pius ftard arrés la c¢l8ture de llexercice.

LRTICLE 16 - L'é&iat prévisionnel est soumis au Conseil des iinistres pour
approbation, au plus tard un mois avant le début de l'exercice. 4 défaut de
réponse au plus tard quinze Jjours francs avant le début de l'exercice,ltétat
prévigionnel est réputé agréé.

L'inventaire, le bilan, le compte d*exploitation et le compte de
rertes et profits approuvés par le Conscil A'Adminietration au plus tard six
molis aprés la cl8ture de 1'exercice, sont soumis immédiatement & 1'approba-
tion du Gouvernement. Faute de réponse dans un délai de trente jours francs,
1'approbation est réputée acquise.

ARTICLE 17 - Les produits constatés par l'inventaire apreés déduction des
dépenses et charges d'exploitasicn, dis Truis généraux, des charges finan-
ciéres et fiscaleg et des wrmuriisssments ~nastituent le bénéfice net.

ceefese
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Sur ce bénéfice, aprds affectation, s'il y o lieu, & l'extinction
des pertes des exercices antérieures, il est prélevé g

1° = Cing pour cent (5%} pour la formation d'un fonds de réserve légale 3
ce prélédvement cesse d'8tre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale a atteint une somme égale au 1/10é du capital, mais reprend son
cours sl cette réscrve vient & Btre entamée ;

29 = Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de réserve extraor—

dinaire. Ce préldvement cesse d'8tre opéré lorsque son montant a atteint
les 10% du chiffre d'affaires de la meilleure annde d'exploitation.

ARTICLE 18 - Llexcédent sera réparti dans les proportions suivantes ¢
~ 80% de 1'excédent (soit 80% des 85 restant du bdnsfice net) sont versés

au Budget d'Investissement et d'Equipement de 1'Etat H

— 20% du mBme excédent Gtant pris en recette par le Budget de Fonctionnement
de 1t Btat.

TITRE VII
COMMISSLIRES AUX GOMPTES, CONTROLEUR FINANCIER - CONTROLEURS*DIVERS.

ARTICLE 19 - Prés de la Socidtd sont placés deux commissaires aux comptes
rempligsant les fonctions légdlles et nommés par décret pris en Conseil des
Kinistres sur proposition du Ministre des Finances.

Les commissaires aux comptes exécutent leur mission selon la 1égi--
slation en vigueur.

Ils procédent au moins wne fois par an et en collaboration avec le
contrfleur financier,a une vérification approfondie de la caisse et de la
comptabilitd,

Ils adressent leur rapport au Conseil 2'Ldministration. fn cas de
désaccord, chacun d'eux présentc un rapport séparé.

Ltun des commissaires aux comptes peut agir cn cas de décds, de
démission ou d'emp8chement de 1'autre,

En cas de décds, démission cu empfchement dos deux commigsaires, il
est procédé d'urgence 3 la nomination de doux nouveaux commissaires dans les
conditions définies ci-~dessus.

Les commissaires ont droit & une 14:u potion fixéc par le Gouver—
nement, sur proposition du Conseil d!Adadiri .. tion.
.I’./U.l
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TITRE VIII

AUTORITE DE TUTELLE

LRTICLE 20 -~ LYautorité de tutelle de la Société des Textiles et Chaussures est
le Ministre du Commerce et du Tourisme. Le Ministre de tutelle peut, a fout
moment, provoquer une réunion du Conseil drLdministration. Dans ce cas, il pro—
pose ltorxdre du jours

I1 regoit procés=verbaux de touges les délibérations du Conseil 4d'Admi-
nistration. P

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception des procésverbaux des
délibérations du Conseil d'idministration, demander un nouvel examen de la
question débattue.

T1 pout également, dans la quinzaine suivant la nouvelle délibération du
Conseil d'Administration provoquée par lui, demander qu'il soit sursis a l'exécus
tion des décisions mrisocs.

Dens ce oas, il rend compte immédiatement de son intervention am Gouver-
nement qui statue.

TITRE IX

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

LRTICLE 21 - En cags de dissolution de la Société approuvée par une loi, le
Gouvernement régle le mode de la liquidation de la Société.-—



