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ïB.ISIDU'IC.i Drt L/i IIXPUBIIQUX

DXCIITT No 7744 du 4 üars 1977

portant approbation des statuts de Ia
§ociété Nationa]-c <le Brasserie
'rtrA BliilÏllof sllr'.

.**"i,ïT*B;,Ji 8ili\rËffi #,fffii"**,
VÏ Ia Itoclanation du 26 octobre 1972 ;
VfJ Ie cléeret llo 76-26 du )O janvier 1976, portant forraatLon du

Gouvernenênt ;

DECRT]TN

/de r#EtEI §"rlur*E.îH",l3./îrffiîJ?T3a.uÉt"îï*mlr"+uïn§"#+iî:
tions des nenrbres du Gouvernenent ;

VII ].t Ordonna:rce ISù ?4-?5 clu 16 décenbre 1974 régissant ]-eo rapportsentre 1rxtat et'les §ociétés rirutat et cel-leÀ d.a,s lesc1ue}1ês lrEtata wrc prisc c1e parbicipation e'b fixant rerrrs nod.arités tte gestion ;
YII It Ordorurance 1r1o ?5-46 du 25 jui'r'l et t197 5 portant prise cn charsepar ltEtat d.e l-a Soci-été des Brasseries au Oatror,rcj, (SOBRâ!O) ;"
§iJR Proposition du- IlLinistre c1e 1 t rncr.ustrie et cle l r.artisanat

tre Consei]. clcs Ltinistres cntend.u I

1e
ra
bu

vu

T}.TICI,I] 1 Gr.- Sont approuvés 1es S'catuts cl-e la Soc j.été d. I Etat dite
Sociéte Lra-caonale c1e Xrasscrle nlÀ lli)NÏlf0ÏSJ toJ.s qu I iJ.s figr:rcnt
en a:rnexe au présen-b décreti

lIlTïClI J;- le

+F.T*'J,X e : Lc l.iinistrc dc lrlrrtLustrie et dc ltArtisanat, Ie l,Iinistre
d,u co: ';.rerce et clu îourisne, rc ].iinistre clcs Flnanccs, of Ic ltihistre
cle la sarrté sont chargés chacun en ce qui Ie concerné, de J.r exéeution
d.u préscn'u d écret.

contraircs sera
présent décret clui abroge toutes clispositions antérj-eureecnreglstré e'i 1:ub1ié au Journal Officicl.

Fait à C0T0I,[0U, Lc 4 t[ars 1ÿffPar Ia Président cl-e La Répub15-que,
Chef d.e 1 I Dtat, Chef du Gouvernc:,-rônt, 

t

l,lathicu lfljruK0U
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1 t In'lérieu::, r1e Ia
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TITNE PTETIIER

Définition

.Articre ler.- rr est créé en Répub liqrre populaire du Bénin rme société d.rBtat à
caraotère industrieL et conrnercial clite ttsociété Nationale ile Brasseriôs ttLA BtrxfINOImlrrrpar abréviatiqn ,LA BFj\lrNorffi" ) régie par 1es dispositions des présents statutso

ârticre 2.- La sooiété xLÂ 3E{rNorsE It est dotée d.e ra irersorura}ité civ:ire et de
1 rautononie finanoière.

lt

SI]]GE §OCIAI

sor:s réee.rc cles riispositions de l tarticre 11 de r I ordorurærce no lfJ) du
L6 décembre 19?4r eI1e exeroe son activité oonformément aux rois et usa6e s réàis;;ntIe fonct i ormemênt deÊ Sociétés privées.

rITRE II

Irticle 3.- Le s
I1 pourra Stre tr
du Bénin pa.r d.éoi
tratlon.

i.ège social de }a Société est flxé à COTOIIOIJ pK 3 route de port o-llqro.
a:rsf6ré en tout an'l;;:c l-ieu du territoire d.e Ia Rêpublique popufaixê
slon du Conseil des iiinistres, suI ploFosition du Conseil d fAdminis-

TI1'îE III
OBJET

.Art ic Ie 4.- La Société a pour objet !

- La fabricatiol a] |a vente de tous prodult s industriels de brêsseriet finis
ou semL-finis, notamment la bière et Le malt.

- Ia fabrication ot Ia vente de boissons gazeuses, d.e jus do fïul.tÉr...

- I rentreposage frlgorifique

- La fabrication de g1ace, d lacicre carb oniqræ, dê tou6 gaz et de tous produit s
en itérlvant d.ireotement ou indLrectement.

- l rachatr 1a vente, la tra^nsfonnat j-on de tous produits selant à l terploita-
tlon d.e ses ind.ustrLes,

- et 8énéralementr toutes entreprises et opérations mobilièr'es ou lmmobili&.esindu§triellest comnêrolaies et f,ilar:oièresr se rattacha.nt directoment ou inùLrectement
1.1t9ti:t sooialt et nrême à tous autres objets d.e nature à favoriser ou d.éve lopperf industrie et le commerce d.e Ia Société.

Àrtjto +e 5.- Un règlement iatérior::r ale la Société sera établi par Ie Conseil cl rAdminis-
tratiqr pour fixer les cond.itions rl;r:rs lesguelLes la Société effectuera les o1Érations
corre8pondant à son objet sooiaJ- ; ce règlement int6rieur définira les rapports errtre
le Cornit é d t&rtreprise pu'évu à }rarticLe I ct 1a DLrection GénéraLe. 11 àèrrra ûtre
sounris à l rapprobation du liinistre de tutelle.

.../,..
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TI'TI]?T IV

- pax les immcubles et 1c rnatérieI fixe d lexploitatlqr rachetée à Ia
§oolété des brassêries tlu Dahorney (SCtsRClO) poru: 1a valeur estlmée au 30 Juin I9?5r
vaLeur approtn ée par Ie CouverYleitent .

- ')ar urê d.ot ati on de oing ccnt millio:s rte F. CFÀ (5OO.OOO.OOO n.) ae
Ia République Populaire d.u 3énin.

Le Capttal social pourra âtro ar.gment é ou dimlnué t-"ax déoret prls en
Conseil dos iliaistres, su:c proposition du Conseil d ! Âdninistration r

§r:r décision de son Conseil dlAdministratioar, }a Sooiété oouma rtoevoir
dos d.ors et legs conformément à la Iégislation en vigueur.

TITRE V

ÀjIIINI§TII;1TICIT - TIRECTION CE],IERILE

ârti cle 7
Consell d

.- La Soci6té Nationale dô Bxasseries rrlrl BEIINOISn a, à sa tête, un
rlldnj-rristration à fonotiorr de Direction Politiqræ et une lirection Géné-

lalê assistée dlu: Comité d rEntreprise.

- Le Consell d rAdmfuristration ost eomposé cor re sul,t 3

- Un Présièent nor,rmé pe.r cléoret pris en Consell d.es lliaistres parmi l"es
membr€s désignés d.u Conseil d.lÂdmhistratidn et srù trroposition du
Ilinistre de tutelLo d.e Ia Société ;

- Un repré sent ant dc l t0rgalrisme législatif ou 0onsultatif nati.onal ;
- Un repr6senta,nt du l,iinistre d.ont dépend Le Cormerce et Ie flourisme I
- Un représentant du lEnistr"c clont dépencl Lê PIan i
- Un repvésentant r1u iliJ]lstre tlont dépendent les Elnaroe§ ;
- ün représentant du ljJristrc de tutel).e ;

- IIn représentant d.u llini stre chargé du Travail ;

- Ginq rcprdsentarrts rlu PcrsonnêI î

- Un représentarrt d.u i,li:uistle dont tl6pcntl 1a Sant é hrbliEre ;
- tln relrésentant c1e Ia Société NationâIe dtlmportation au nénirr(S0NI3)

- Iæ Commissalre d.u Gouverhement.

Les Âd.ministrateurs sôr.'L nonunés par déoret peis en Consell des l{irli st re s
sur propositions d.es admiruistrations ou dos organismes qulils r',eprésentent, après
une enquete c1e noralité.

Ils doivent jouir cie leurs d.roits cilrigues et politiquês et nlavoir
subl a[cune condamnation à une pcinc aJf]-ictive ou ilfama:rte.

Le Conseil d ! Administrat ion peut consulter t out expert d.ont 11 jr:ge
Ie Conoours utiLe.

CÂP-ITtrI SOCIX.L

lrticle 5.- Lo Capital Social est oomposé i[itialoment I
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Le Dircct.,r Çénéral. tlo ra société, res co(ffiii s saire s arrx comptee ct reContrÛIeur EinanoLer de IrEtat assistent aux réunions du Conseil d tÂàninistration

avec voix consu1t ativc .

Srticle 9-- Les convsntions cntre }a société et rrru dc ses administrateurs (y
oompris Ie hésid.ent ) ou ontrc ta Société et une Entreprl, se alont lrur des Admin:is.tratours d,e Ia société est _propridtaire, assocr.é ou noil gérant ou ad.arinistrateurnc perwent irte,oenir que d.qns ros oond.itions à détermlnei par le càn"nir d rÂdminis-
tratlollro

11 ost intord.it ar::r Âdr,rinistrateur§ (y comprls 1o fuésident ) de contractcrsous quelquo forme que ce soit, cles emprurte auprèi de Ia socidté dé se raireoonsentir par elre rm déoo,vert 
"n comltu 

" 
ouruit ou autrenren{, a.insl que de faireoautloruter ou avaliser par e11c Lcurs énga6ernents envers leg tiors.

aTt-iîre ?.- Les causes d rexclusion ct 1es incompatibilit és édictées pax les rois
:1 ^*:îÏ::_:l-ÏPtPt.o" 

cc qui conccrne lrexercisc des fonctions a"-rreuiàu"t]*q.Âomlntstratcür, dc Directcur G6néral, de Commissairê autc Ccrrûpte s d.ane 1es Sociétéspar.actLons, sont applicables aux pcrsànaes qui aooomplissent ies fonctiorns oorr€s-pond.êntes à la Sooiété Nationalc ,.'.ô Brassorle s ttLJ\ BnVINOIffirr.

êrllole ro.- Les fonctions dt,n Âdnrinistrateur prennent fin en c sure d.e mand.at,eoit pa:r suLte de créoèe ou rlo -d.6nrission, soit par demande dô rempracoment émanantde ).a perscmne morale ou de ltorganisme'sui I râvait propos6, uoii "" "* 
a" éLi"u*-lution ilë Ia §ociété ou d.u Cqrsci1.

4X!+glg+].- _Lo Corsell rlt.ûdministration se r6r:nit sur oonrrooation ile eon président
ou à 1a demande dc Ia moitr,é clo sce r,lombre s au moins dorr< fois pa.r an êt ohaquofol. que 1rfutér€t de 1a soci6té 1reri.ge, sur ra alomando aes cn;mlesJ*u ,*oomptes ou du l:inistre de tutelle.

11 ne peut varablement délibérer que si ro nonbre cios nenibr=s préscnte ordQncnt roprésentéE atteint au moins tes zf3 d.u nqobre deE ildraiaietratoi.re.

&r cas drabsonce du hôsident, Ie conseil désigne en son sein .* hésidento.O §êaïCe .

L,,ee déoisions so,lt orises à 1a majorité dês volx des membres préeents etvalablement représentés et 
"cons.i;atées 

par te procès-v"rtaf insorit 
-"i -; 

regi strcspécial et signé par 10 prdsid.ent de séanoe. 
-

En oas cl-c pafûa€e Ia voix du président ost préponr1éra^nte.

Ârticlc 1 2.- Lc Conso iI c1 U,ri-iü:rj.strati on prenil en main toutes les {ucstionsrelatives ar-r d.éve loppement t'Lc 1 t esprit dc rcsponsabilité et de Ia conseLenccprofe ssi onne 11e . 1L représente lcs intérêts ct 1a d.éfcnse ,J.e Ia polittqî:c nouvc I_1o d lindépondatrce nationaLcr Il- cxarnine et approuve notanment :

- I'os programrnes ct lcs comptes prévlsionliels clrexploitatlon étabuspar la dlrection Gén6ra1e ;

- Le rappor.t annuel e1c goetion ct J-es comptes d.e fin d rexercice dc Iasooiété présenté par r-c Dirccteur G6nérà1 dans les quatrês moie q,5,
suivent la c1ôtr:re dc l lexercica 

;

- 1cs aval-s à tlouncr I

- los ompn-a:ts à contraotêI i
- Ies partlctpatioas à prendro ;
- le règlement int éricur d.e Ia Sociét6 i
- Le §fatut du pcrsonnel | .../...
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.trticlc 13 Le Dirrotcur qéhéraL ost nonrné pan déoret pris en Conseil des l.linistrcEsur proposition du lj_nistæ de tutcllc fI cst mis fi:r à scs fonctions dans lesmêmcs oonditions.

Le Dircctcr:r_ Généra1 nc pcut excroer d.es fonctions rémunérécs ou non cr.an,aucuno société commcrcialc, ind.ustriètlo ou autrc arrr" i"qu"iie- À"ï".iàte or r 'g.tatn rauralt pas dc particlpation.

Lo Directerur Généra1 peut ûtre assisté cL rrur Dircctcru. Généra1 llttj ointnomn6 dans 1es mêmos fo:rncs et oônditions q*o 1,i. 11 rcmplaco i" Di;;"u" Généra1,en oae d.labscrrco ou d. rcmlÉohement.

lr*iolg 14.- lÆ Dircctcur Généra1 cxcroo tous pouvoirs d lÂclminlstratiorr ot d.e gestionde Ia Société, §ous réscrvc I
1o) - ales attributions d.u ConssiL drÂdministration ;
20) - des attributions d.u Contrgleur Financier I
3o) - d.es attributlons d.c s Conr,rissajxos aux Comptes.

le Directc,r çénérêr a pouvoir po,r gérer 1a sooiété ct clu matérier etaglr a[ nom de cette dcrnièr'o, acc onprir oir autirlsor tous ;tce ct ffiations relatifg
_à 

Eon sujat et rrprôsentcr Ia'Sociétè.

Sous résorvc dc t rinatlénabillt6 cLes inoneublos ct du matériel fixe appor*épar lEtat à tltre de dotatior, i1 a notanncnt rcs por:voire énuraérés aux arinéassuiùante eui sont énonclatifs ôt non llaritatlfs.
11 déciCe dc touê achats, locations, êchanges ct aliénations d.es biens

mcuble§ et irûnoubles ainsi quo do tàus retraitÉ, tranéfcrts, .*"à"uià* et aJ.i éna,t i orrEd.e valeurs d.e }a Société, sous résorvc ...e Ia rciltriotlou cifocssus.

Âprès avis oonfome du Conscil L1 ,Âtlministraticn ct dc I rautorité c1e tutelle-iI d'6cid'cr tlans Ic cadro dc t tob jct 6t sous résowc rlcs autorisatio"" ,arior"ir;;i;;-'
nécessai rost dc la création dc't'outcs sociétés ou d.u conoou.rs à Ia fon,iation dc toutcesooiétds.

Sous les rdsctwes ci.<Icssus, ct, après avis conformc clu Conseil il lÂdminis-
tratlon ct dc lrautorité cle tutclle, ii intércssc la Société danÉ toutes affai.1os ousociétés constitudcs ou à constitucr par voic d.c souscriptions ou autro s titree ctgénéralemont par toutcs formes qucloonquos I clans 1cs m8ilc s "r"a.ti"* s"" ci-dessus t

- II fait à toutcs lcseôblétés constitudcs ou à constituâr.1 apport de tellcspart s ile Lra,ctif social qulil aplrécicra ct nc oomportarrt potnt ta diÉsorutiorx ou 1a::eetrLctiqr de ]-robJet social i .- -.-- -- :
- tI fatt dtablir et signcr par tous d.éLâgués toue statuts, déclaxationsot souscrl,ptione ct vcrsem€nte et autro i actcs utilcÈ ,

. -.i1 regoit en reprôsentation tous titres, actions, obligations, ilroits
sociallE. Clt rérmnérations {ue lcon{rOs I

1 11 aoocpte cl:urs toutes sooiétés, sous résenre do s: luoompatibilltés d6finies
à. l rar*iole 131 toutos fonctions, 1?y? *1"d"!l dc gérant, aI r Âdmini stiat our ot autres,et peut leg failc exorocr par tci d.é16gr6 quril apprécie';

- I1 conscnt, aoceptc et résiIie tous barx ct locations avoo cnl sall§
promcsErs dc vcnto ;

_ - Ll cré€r outro r-a réalisa,tion ao t ravaurE eui font IroÉjet mûme do.to'
sool6té, _les atericrs, uslncs, tlépôts, locaux, agenoes ou succursalès néccssa^ires1iI les déplace ct Lcs supprime. 

..r1 ,,,
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Âprès avis conforrno du Conseil rlrÂùninistration, iI hypothèquo tous iùuneuFblcs.de la société, conscnt toutes antichrèEes at r1é:.égaiionsr- âonnc tous gEges,
nantissemonts ou a*brcs iiaranties mobirières ou immobilièros i'.e quc lquc naturequc oc soit, corisctrt 'üou1;e s subrogations avcc ou saJrs gararrt j.e.

rr accepte en loayernent toutcs aru:uit és üt d61égations et acoêpte tou.sgagce hlryothèque s et autre s garanties sous réserwe cle 1a icstriotion menti.onnéeaux aJ.lnéas 1 et 3 du prôsent atticlc.

, 11- dcmandc, acccpte, 
- 
retrocèiio, moclifie ct m8me résirio toutos conccssions,prcnd' part à toutes aÀjudications, fourzri! tout oautionncment ou en opère Ie ,etra,it.

rr contr;rctc c'Lcs emlx'r,ts après avis cru conseil d rÂdmini strat i on ct1'autorisation du Goltrvcrncment .

11 autorisc to,s _traitée, compromis, t ransaot i ons acquiesocments, d.ésF
tement aiasi que toutes dérégations, antério;itds et orbrogat iorr" o*" ou sarlÊgaranties et toutcs nai.n-Lcvécs d. rinscription, cle saisie, àroppositlons avant ouaprès paiement sous résorwc dcs ùispoeitiorr" ào" aLinéas'T et'3 au p"auo"t artiorcr

11 amête 1es oonptes et fait un rapport sur ces comptos aLasi gue surles âÆtiÿit és et ta situation rle La sooiété I oes doouments sànt arlressée au pi.ni s-tr€ dc tutellê aprèË aporobatl on du ConseiL à rÀrlminlstra*icrr.

Le }irecteur Géndra1 nornme et révogue, rlans lc rcspoct cic Ia règlemerrtation
on ÿiguer:rr tous agcnt s ct crnproyss ale Lê sooièté, à r rexccltion clu pcrsonnel cledi-rcotiorr fixc leurs attributions a.LasL que Les àond,itions de Laur âdmission.

Pour Ie porsonnel i.e directic,n, 11 requicr.ù lravis du Conscil et dullinLstre dc tutellc lrour son recrutement et son liceaolemcnt.

IÉ Directcur Grnéra1 pcutr.après avis d.u Conseil ,l rrtdmLnistration, consentirdcs rléIégations .Daxticrres de pouvoj.rs à cres mcmbros cru personnel p* i" gcstion
courantc de Ia Société.

TTTRE VT

ET]IT XE ?ÈffT§ION - INIINMÂTRX . BE}IEFICE . NNSflTlIE

/Sl§19l5.- L raruréc socLalc commence te lar Juillot et finlt 1e 30 Juln.

Iê oomptabilité dc la société cst conforme a,x dispositions du plan
comptablc.

- 11 est 6tolll, chaquo annéc, par 1e Dirccter:r Gdnéral, rm 6tat prév:isior_
no1, un invent aj.re, un bilan, un compte cio pcrtcs ct profits.

L,rétat irréwisionncL concôrîe aussi bien 1es opérations concéd.écs quo
Ies opérations ne faisatrt pas llobjet cl runc corcossion.

, ^. . 
I rinventaire, lc bilan, 1e comptc rl rexploitation ct 1e aompte dc lrrtcsof p,rofitsr sont mis à }a disposition dcs oomuissaires arur oompteÉ iuatre mois

au plus tar{. aprè s Ia cLttrue d.e ltexerciéc.

futio1e i6.- Lréta,t prôrni-siorurcl cst sou:aj,s au ConsciL dcs }linistres pour a,ppro.-
batj.on, au plus t ard. rm rnois avant lc d.ôbut de lrexercice. Â défaut rtc- réponsà
au. plus tard quinzc jorirs francs ava.nt Ie ddbut cic lre*ercice, 1rétat prévisiormel
est r6put é agréé.
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Llinvontairor'* Orrur, 1o conpte cl rorploitatior et le conptc do
pertcs et proflts appr o'Lrÿôs p:r Ic Conscll ,l tÂtministration au plus ta.rd. slx mols
après la cIôture cle Ilcxcroicc, sont sou,:n-ts lmmédiatcmont à l rapprobatlon êu
Gouvornenont. Fbutc c1c rôironsc d.a:ls lt;1 dé1ai t1c trente jours franos ). I approbat i on
ost rcputée acqui sc.

ilrticle 17.- Ics proûuits cons-irJü: par I linvcntaire après déductlcn: cles dépensos
ct chargc s C'cxploitation, d.cs {btuis gônérar:x, dcs chargcs financières ct fiscalcs
of d,es aocrtiêscmcnts corstituc::t lc bénéficc nct.

Sur ce bén6ficc, aprè s affectatiôür, s'ri1 y a lLeur à }rextinotion iles
pcrtcs des exercloes axbérieuresr i1 ost prdlevé :

10 ) - Cinq Éour ccnt ( I É) polo 1a f oxmation t1 rr'rn f ond.s de réscnre
1égalc. Cc pr61èvemcnt cesso d.l8tr,e obligatoirc lorsque Ie fc,nde
ùo rdscrrrc 1éga1e a attcint une somne égalo au lrl10 ème du
capital, mais reprenil sotr oours si cct-le résetl/e vient à âtr"e
cntaméc;

2o) - Dix pour ocnt (10 /") por:r Ia forrnatlon drur fonds rlc réserwc
cxtraor<linairc. C: pr6lèvcment cesso dlôtro opéré lorsquo son

,. montaat a attcj.nt lcs 10 f r1u chiffro rl raffatre s de Ia meilleure
' annéc d. t cr.pioi'Lation.

IrtiqLc 18.- Ir'excédcnt sera r6pa,r-b i d.rms les proportions suivant c§ a

- BO S dc l roxcéc1cnt (soit BO y'o iles B§ re stant du bénéfico net)
sont vcrsés a,r buiget d 'investLssenent et d | éErilement d.e

l tEtat ;

- 20 f" ù. m8r,:o exoédcnt 6ta.nt pris cn rocette par 1e budgct de
fonotionncmcnt clc I tE'tat r

T-r-IqX Vï I

CGI]IS:,.LI1IS .LUX Co::PTllS - C OIiTROLEUR FIN.î{CIER

C0r{'mOUjlJRS )rv..!RS

lrrt iaLe 19.- I>l'ès rle Ia Soci6-ïô sont plaoés deux conraissaircs auc oomptos rcmplls-
lâit t-crf qnctlons 1égs1cs ct nommés par d.écrot pri6 en Consoil des l.[i:aistr€ Ê.§t]L .

proposition du liii.Ilistrc dcs Finance§.

Les Comrnissai1cs aux comptes exécutcnt leur mission 6elon lc§ obllgatiotrs
en vtguour.
' IIs procèd.ent au moj-ns unc foLs par an ct en oollaboratLon avoc 1e

contrÛIour financicr, à ruro vdrificeJion approfond.ic ùc Ia caisse et dc Ia compta>

billté.
ILs adrcsscnt lour rapport au ConsciL dAdministration. En oas de

désaccord., chaotrt. arcux préscntc ux rapport §éparé.

Irrun üos Commissairos &ux comptes pout aglr on cas dc tlécès, cle tlémis-
sLon cu dtcmp8ohcmcnt dc ltau'cre.

Encasd.cd.6cès,d'6rilisslo'norrcmpêchcmentCcstler:xcommiesairesr1L
ost procéd6 d turgcncc. à la nonrjnat ion dc dcux nouvoalfE cqlmissaires clans lcs
conditione définies ci{essus.
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Lcs Conmisseircs ont droit à u:rc r6mwrération fixéo par lo Gouvcrïoment
sur proposition du Corrscil ci lÀdni-ni st ration.

Ir*lo-le 20r". Lr tautor:ité r',c tutcll,e cic Ia Société liati onal-c dcs Brasscriosrr!^ BENINOIffiTT cst lc ilinistrc de l,Industric ct clc lr-lrrtisanat.

Lc ltiniÈtre üc tutolle peut, à tout morncnt I provoquer unc réunisn du
Conscil d. tÂd.minist ra"tion. Dans oe cast iI propose liordre du jour.

I1 rcçoit prooè *-vc rb a). t1c toutcs Ics déIibérations d.u Conscll d r,ldminltu
traticn.

11 pcut, de,.ns la quinzaine qui suit 1a réception dcs procè*.verbaur
dce àéLibérations du ccrnscir d'.klministration, clcrnandcr un nouve r oxarnen do la
qucstion dé'battue.

II peut dgalcinerü, dans Ia quilzaine suiva,nt Ia nouvelLo déIibération
du Conscil d lÂtlmillstre"tion provoquéc par 1ui1 rlenar:d.er qulll Eolt sr:rsis à
I réxécution dos d.écLsions Dlis€s.

Da.ns ce cas, 11 rcn,i oompta lmmédiatement de son intosrcntLcrrr au Gou-
verrrcment qui statuc.

TITRN IX

.Fticlc 21 .- &r cae cie dissolution ,-ie la Société, approwée par unc loL,
Gouvcraement rè91ê lc lîod.c {lc llquiclation d.c la Sooiété.

lc

TÏTR]] 1TTIT

.I.UTORITE ])E flEELI.E

LJQUI!.{],TI0N IIE L.l. SoCTEm


