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REPUBLIQURE POPULAIRE DU BENIN DECRET N° 76-318 du 24 décembre 1976
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE portant approbation des Statuts de la Société

A'Bxploitation des Marchés de COTONOU (S.E.MA.C.)s

IE PRESIDENT DE LA°REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU COUVERNEMENT,

VU la Proclamation du 26 octobre 1972 ;
VU le Décret M°76-26 du 30 janvier 1976, portant formation du Gouvernement ;

VU le Décret NOT6-46 du 19 février 1976, déterminant les services rattachés i la
Présidence de la République et fixant les attributions des Membres du Gouvernement ;

VU 1'Ordonnance N°76-66 du 24 décembre 1976, nortent créotion de la Société d'Dxploita-
tion des llarchés de Cotonow ot de la Société d'Exploitation des Centres de Spectacle
SurSroseSt¥,d au Président du Comité Central du Parti de la Révolution Populaire du

Bénin 3
LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

DECRETE?:

ARTICLE 1er.- Jont approuvés les Statuts de la Société d'Exploitation des Marchés de
COTONOU ci=joints en anncxe.

ARTICLE 2.— Le présent décret qui prendra effet pour compter de la date de sa signature,
sera publié au Journal Officiel =

Fait & COTONOU, le 24 décembre 1976

Par le Président dec la République,
Chef de 1'Etat, Chef cdu CGouvernement,

Le Ministre des Finances,

Mathieu KEREKQOU

Le Mnistre Délégué auprés du Président de la
. République, Chargé de 1'Intérieur, de la Sécu=-
Isidore ANOUSECU rité et de 1'Orients

e

Le Ministre du Commerce et du Tourisme, Martin DOHOU AZONHIHO

e
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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

— T e e

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

ol T —"

_J TATUT DE LA SOCIETE D'EXPLOITATION DES MARCHES

DE COTONOU (S.E.MA.C.)

TITRE I : DEFINITION

ARTICLE 1er — Il est créé une Société d'Exploitation des larchés de COTONOU I et II
SEMAC).

ARTICLE 2 - La Société d'Exploitation des Marchés de COTONOU est un Itablissement
Public & caractére commercial doté de la personnalité morale et de 1l'autonomie finane
ciére.

TITRE II ¢ SIEGE SOCIAL

ARTICIE 3 - Le silge social de la SEMAC est fixé & COTONOU I. Il peut &tre transféré.
en tout autre lieu de la Province de 1'Atlantique par décision du Conseil des Minise
tres sur proposition du Conseil d'Administration.

1 TRE IIT ¢ @QBJIRT

ARTICLE 4 - La Société d'Exploitation des Marchés de COTONOU a pour objet :

- de concevoir et de mettre en oeuvre une politique de construction de marchés damns
les Districts Urbains de COTONOU I et II et éventuellement dans tous autres Districts
de la Province de 1l'Atlantique ;

= d'exploiter pour le compte des Districts elib~HIE8R toutes les installations édifides
ou & édifier sur lesdits marchés ;

= d'entreprendre toutes les actions tendant & améliorer les conditions de travail dans
lesdits marchés ;

=~ de définir un programme d'implantation des marchés publics et des plans de financement
nécessaires dans les différentes Communes des Districts Urbains de COTONOU I et II et
éventuellement les marchés de la Province,

-~ d'assurer, en collaboration avec les services de la Streté Nationale, la protection
des biens et la sécurité des personnes (marchands) et de faire respecter les prix de
vente de produits vivriers et de grande consommation établis par les Autorités Poli-
tiquesn ;

= d'assurer pour le comptc desdits Districts, le remboursement des pr&ts consentis
par les Institutions financigres du pays ;

~ de tenir en comptabilité séparée, les ressources de chaque marché -

seafene



_
= de fixer les loyers des box et boutiques desdits marchés ; |

- d'entreprendre toutes autres activités concourant directement ou indirectement &
la réalisation’tdes m8mes objectifs
~ de participer & toutes cotions tendant & faire comnaftre les produits commercialisés
de la Province de¢ 1?Atlantioue,
ARTICLE 5 = Un réglemcnt intérieur de la Socidté sera établi par le Conseil d'Adminis-
tration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effectuera les opérations
correspondant ;| & son objel social. Ce reéglement intéricur définira les rapports entre
le Comité d'entreprise prévi & llarticle 8 des présents Statuts et la Direction Géné
rale. i
|

I1 devra Ctre soumis 4 1tapprobation du Ministre de tutelle.

TIIRE IV - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 = Le Capital social cat composé initialement :

& par les immeubies et le matéricl fixe d'exploitation appartenant a 1'Etat, (Province)
pris en compte pour la valour estimfe aux jours de la création de la Société, valeur
approuvée par le Couvernoment ¢

= par une dotation de 10,000.000 ce francs deé la Province de 1'Atlantique.

Le capital social pourra &trc augmenté ou diminué par décret pris en Conseil
des Ministres, sur proposition dun Conseil d'Administration.

LTTHE V= RESSQURCES

ARTICLE 7 —~ La Société d'Bxpioitaiion des Marchés de COTONOU est alimentée par

- un prélévement menzucl de 5 % sur la vente des tickets -

-

~ une surtaxe de 5 % du loyer 2 percevoir mensucllement par la Société. Ces taxes sont
revisables compte tenu de l'évoluiion des charges de la Société 3
=~ tous autres procduitis que lc Conz¢il d!Administration jugera utile de lui affecter ;

- tous dons, subventions, legs. conformément 4 la légiclation en vigueur.

TTTRE  V

[ ——

ADIINISTRATION~DIRECTION GENERALE
ARTICLE 8 — La Socicté d'Iixploitation des Marchés de COTONOU (SHMAC) a, & sa t8te, un
- Conseil d'Administration & fonciion de Direction Politique et une Direction Générale
- assistée d'un Comité d'Intreprisc.

Le Conscil d'Administration est composé comme suit 3
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= le Ministre Délégué auprés du Président de la République, Chargé de 1'Intérieur, de
' la Séeurité et de 1'Oricntation Nationale ou son représcntant ;

= le Préfet de la Province de 1l'Atlantique ou son représentant

~ un représentant du Président de la République ;

e lo Ministre du Commerce et du Tourisme ou son représentant 3

=~ le Ministre des Finances ou son représentant ; .
= le Ministre de 1'Industrie et de l'Artisanat ou son représentant ;

w le Chef de District Urbain de COTONOU I ou son représentant ;

~ le Chef de District Urbain de COTONOU II ou son représentant

-

= un représentant de la Banque Béninoise pour le Développement §
~ un représentant du Conscil Provineial de la Révolution ;

- deux rcprésentants du Comité de Défense de la Révolution des vendeurs ct vendeuses
"= deux représentants des travailleurs de la Société 3

= le Commissairc du Gouvernement.

£

Le Président du Conscil d'Administration cst nommé par décret pris en Conseil
" des Ministres parmi les membres désignés dudit Conseil sur proposition du Ministre de
tutelle de la Société,

Les Administratecurs sont nommés par décret pris en Conscil des Ministres sur
proposition des Administrations ou des Organismes qu'ils représcentent, aprés une enqu&.
te de moralité et sur la base de la ceuvietion révolutiomnaire.

Ils doivent jouir de leurs droits civiques et politiques et n'avoir subi
- aucune condamnation & une peine afflictive ou infamante.

, Le Dirccteur Général de la Société, les Commissaires aux Comptes et lc Cone
tr8leur Financier de 1'Etat assistent aux réunions du Conscil d'Administration avec
voix consultative.

ARTICIE 9 — Les conventions entrc la Société et 1'un de sos administrateurs (y compris

Ye Président) ou cntre la Société et unc Intreprise dont l'un dos administratours de la
Société est propriétairc, associé ou non, gérant ou administrateur ne peuvent interves-

nir que dans les conditions & détcrminer par le Conseil d'Administratione
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I1 est interdit aux administrateurs (y compris lc Président), de contracter
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société de se faire conscntir
par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par clle leurs ecngagements envers les ticrs.

ARTICLE 10 = Les causes d'exclusion ot lcs incompatibilités édictées par les Lois et
Décrets en vigueur, en cc qui concerne 1'exercice des fonctions de Président, d'Admi-
nistrateury de Directeur Général, dec Commissaire aux Comptes dans les Socidtés par- **
actions, sont applicables aux personnes qui accomplissent les fonctions correspondan--
tes B8 la Société.

ARTICLE 11 =~ Les fonctions d'un Administrateur prennent fin en cours de mandat, soit~
par suite de décés ou de démission, soit par demande de remplaccment émanant de la
personnc morale ou de 1l'organisme qui l'avait proposé, soit en cas de dissolution de -
la Société ou du Consecil.

ARTICLE 12 ~ Le Conseil d'Administration sc réunit sur convocation de son Président ou
a la demande de la moitié de scs membres au moins deux fois par an et chaque fois que
1*intér8t de la Société l'cxige, sur la demande des Commissaires aux Comptes ou du
Ministre de tutelle.

I1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres présents ou dfi-
ment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des Administrateurs.

In cas d'absence du Président, le Vico-Président assure la dircction des dég
bats. ¥n cas d'absencc des deux, le Conscil désigne en son scin un Président de séance.

=~

Les décisions sont priscs & la majorité des voix des membres préscnts et valaw

blement représontés et constatéos par le procés~verbal inscrit sur un registre spécial

et gigné par le Présidont de séance.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérantc.

RRTICLE 13 = Le Conseil d'Administration prend en main toutes les questions rclatives
au développement de 1l'osprit de responsabilité et de la conscicnce professionnelles Il
représentc les intérdts ot la défonsc de la Politique Nouvelle d'Indépendance Nationale,
11 cxamine et approuve notamment :

~ les programmes et les comptes prévisionnecls d'exploitation établis par la Dircction
Générale ; : ;

~ lec rapport annuel de gestion ct les comptes de fin d'exorcice de la Société présenté
par le Dircctour Général dans les quatre mois qui suivent la cl8ture de 1'cxercice 3

- les avals & donnecr ;
=~ lcs emprunts & contracter ;

les participations & prendre

-~ le réglement intéricur de la Société ;

= le Statut du Personnel.
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ARTICLE 14.-.Le Dirccteur Général cst nommé par décret pris on Conscil des Ministres
sur proposition du Ministrc de tutelle. Il cst mis fin 3 ses fonctions dans les m8mes
conditions.

Le Dircctour Général ne peut ecxercer des fonctions rémunérées ou non dans
aucune Société Commerciale, Industrielle ou autre dans laquelle sa Société ou 1'Etat
n'aurait pas de participation.

Le Dirccteur Général peut Stre assisté d'un Dirccteur Général Adjoint nommé

dans lcs mémes formes et conditions que lui. Il remplace le Directcur Général on cas
d'absence ou d!empéchement,

ARTICIE 15 - Le Directeur Général exerce tous pouvoirs d'Administration et de gestion de
la Société, sous réserve i

1% = des attributions du Conseil d'Administration ;
2° = des attributions du ContrSleur Financier §

3% - des attributions des Commissaires aux Comptes.’

Le Directeur Général a pouvoir pour gérer la Société et agir au nom de cette

_ dernidre, accomplir ou autoriser tous actes et opérations relatifs & son sujet et repré-

senter la Société.

Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du matériel fixe apporté
par 1'Etat & titre de dotation, il a notamment les pouvoirs énumérés aux alinéas suie
vants qui sont énonciatifs et non limitatifs.

I1 décide de tous achats, location, échanges et aliénations des biens meu~-
bles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts, concession et aliénations de
valeurs de la Société, sous réserve de la restriction ci-dessus.

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de 1'Autorité de tutelle,

11 décide, dans le cadre de l'objet et sous réserve des autorisations administratives

nécessaires, de la création de toutes sociétés ou du concours & la fondation de toutes
sociétés.

Sous les réserves ci-dessus, et, aprés avis conforme du Conseil d'Adminis-
tration et de 1l'Autorité de tutelle, il intéresse la Société danes toutes affaires ou
Sociétés constituées ou & constituer par voie de souscription ou autres titres et gé=
néralement par toutes formes quelconques dans les m&mes conditions que ci-dessus $

— Il fait & toutes les Sociétés constituées ou & constituer, apport de telles
parts de l'actif social qu'il appréciera et ne comportant point la dissolution ou la
restriction de 1'objet social j

- I1 fait établir et signer par tous délégués tous statuts, déclarations
de souscription et versement et autres actes utiles j

= Il regoit en représentation tous titres, actions,obligations, droits
sociaux ou rémunérations quelconques j
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= Il accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incompatibilités définies
& 1'article 13, toutes fonctions, tous mandats de gérant, d'administrateur et autres,
et peut lem faire exercer par tel délégué qu'il apprécic

— Il consent, accepte et résilie tous baux et locations avec ou sans promesse
de vente j

& Il orée, outre la réalisation de travaux qui font 1l'objet mme de la
Société, les ateliers, usines, dépSts, locaux, agences ou succursales nécessaires ; il
les déplace et les supprime.

Aprés avis conforme du Consecil d'Administration, il hypothéque tous immeubles
de la Société, consent toutes antichréses et délégations, donne tous gages, nantissc-
ments ou autres garanties mobilidres ou immobiliéres de quelque nature que ce soit,
consent toutcs subrogationsavec ou sans garantie. -

I1 accepte en payement toutes annuités ct délégations et acceptdxtéﬁs gages
hypothéques ¢t autres garantics sous réserve de la restriction mentionnée aux alinéas
1 et 3 du présent article,

Il demande, accepte, retrocédc, modifie, ot méme résilie toutes concessions,
prend part & toutes adjudications, fournit tout cautionnement ou cn opére le retrait.

: I1 contracte des emprunts aprés avis du Conscil d'Administration et 1l'autorie
sation du Gouverncment.

Il autorise tous traités, compromis, transactions acquiescements, désistements
ainsi que toutes délégations, antériorités et subrogations avec ou sans garantics ct
_toutes main~levées d'inscription, de saisic, d'oppositions avant ou aprés paiement
sous réscrve des dispositions des alinéas 1 et 3 du préscnt articlc.

- I1 arr&tc les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi que sur les
activités et la situation de la Société ; ces documents sont adressés au Ministre de
tutelle aprés approbation du Conscil d'Administration.

Le Dircctecur Général nomme et révoque, dans le respect de la réglementation
" en vigucur, tous agents ct cmployés de la Société, & l'exception du personncl de dircce
_tion, fixe leours attributions ainsi que les conditions de lour admission.

Pour le personncl de dircction, il requiert l'avis du Conseil d'Administration
ct du Ministre de tutelle pour son rcerutement ct son licenciement.

Le Direcctour Général peut, aprés avis du Conscil d'Administration, consentir
des délégations particlles de pouvoirs & des membres du personnel pour la gestion courare
tec de Ia Société.

TITRE VI 13
ETAT DE PREVISION -— INVENTAIRE - BENEFICE ~ RESERVE

ARTICIE 16 - L'année sociale commence le 1er Juillet et finit le 30 Juine.
La comptabilité de la Société est conforme aux dispositions du plan comptablec.

I1 est établi, chaque année, par le Directour Général, un état prévisionnel,
un inventaire, un bilan, un compte de pertes ¢t profitse.
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L'état prévisionnel concerne aussi bien lea opérations concédées que les
opérations ne faisant pas l'objet d'unc concession.

L'inventaire, le bilan, le comptc d'cxploitation et le compte de pertes ot
profits, sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes quatre mois au plus
tard aprés la cléture de l'excrcice. i

ARTICLE 17 - L'état prévisionnel est soumis au Conseil des Ministres pour approbation,
au plus tard un mois avant le début de 1'exercice. A défaut de réponse au plus tard
quinze jouras francs avant le début de 1ltoxercice, 1'état prévisionnel est réputé

a.gréé.

L'inventaire, lec bilan, lc comptec d'exploitation ct le compte de pertes et
profits approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard six mois aprés la cl8-
ture de l'excrcice, sont soumis immédiatement & 1'approbation du Gouvernemente Faute
de réponse dans un délai de trente jours francs, l'approbation est réputée acquisc,.

IITRE VII
COMMISSAIRES AUX COMPTES =~ CONTROLEUR FINANCIER
CONTROLEURS — DIVERS

ARTICLE 18 = Prés de la Société sont placés doux Commissaircs aux Comptcs romplissant
les fonctions légales ct nommés par décret pris en Conscil des Ministres sur PIropoSi=
tion du Ministre des Finances.

Les Commissaires aux Comptes cxéoutent leur mission selon les obligations en
viguoure.

Ils procédent au moins une fois par an ot cn collaboration avec lec Contrd=
leur Financier, & une vérification approfondic de la Caissc ct de la Comptabilité,.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration. En cas de désaccord,
chacun d'cux présente un rapport sépamé.

L'un des Commissaires aux Comptes peut agir en cas dc déeds, de démission
ou d'emplchement de 1l'autre.

&
In cas?décés, démission ou @émpSchement des deux Commissaircs, il est procédé
d'argence & la nomination de deux nouveaum Commissaircs dans les conditions définics
ci-dessus,.

TITRE VIII

AUTORITE DE TUTELLS

ARTICLE 19 - L'Auforité de tutelle de la Société est le Ministre de 1'Intéricur, de la
Sécurité et de 1'Orientation Nationale,

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer une réunion du Conseil
d'Administration. Dans ce cas, il proposc 1'ordre du jour.

I1 regoit Procés~Verbaux de toutes les délibérations du Conseil d'Adminise
tration. :
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I1 peut, dans la guingaine qui suit la réception des Procés=Verbaux des
délibérations du Conscil d'Administration, demander un nouvel cxamen de la question
débattue.

I1 pout également, dans la quinzaine suivant la nouvellc délibération du
Conseil d'Administration provoquée par lui, demender qu'il soit sursis & 1'exéoution
des déciesions prises.

Dans cc cagy il rcend compte immédiatement de son intervention au Gouvernement
qui statue.

TITRE IX

E LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICIE 20 - En cas de dissolution de la Société, approuvée par une Loi, le Gouvernement
régle le mode de liquidation de la Société.



