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RSPUBLIQI'I]E POPUIÀIRE ]U BEVÏ}I

Le lilinistre dcs Finarces

DECRIiT No ?6-318 èu 24 déoobre 1976

PRESIDE\ICE NE LA RæU}LIQIJX

IE PRESInggt ])E IÂ: Rb?UBLIffJi;
CIIM }E L'ETAT, CHffi' U] C,Ou1rER}IMIMITT

W Ia Proclanation du 26 octobre 1972 ;

VI] le Décret lto76-26 du 30 janvier 1ÿ16, por*ant formation ù1 Gouÿefiement ;

VII le !éoret No76+6 âu 1! février 19?6r d.éterminant Iës serrices rattaohée à la
Présidence de J.a République et fixart les attributionE des Membres du Gouvernenent ;

VI] lrOrdomaxce No76-56 dtr 24 &écembre 1!'f 6, .rortatt c!ôation ùc Ia Société ilt&ploitar
tion clcs i.larchés cio Cotônou. ct c1c Ia Soci6té cl tkploitation des Centres de Spectacle

sr"d8r.$* Sff]Lri du président ctu Comité csrtral du Parti (le la Révolution Populaire ch.r

Bénin ;

I,E CON§ETL XES MTNISTRES WTMEX,,

DECRETE!

ABIICLE 1er.- §ont apprcuvés les Statuts de la Société dtkploitation aIeE }Ia,:rchés tlo
COS'0N0U ci-joints en a.r!1exer

IXTICLD 2"- Le présent d.écret gui prend.ra effet pour compter de la date de sa signature t
sera publié au Jou:r:al Officiel.-

portant approbation des Statuts de la Société
àtÊcploitation des lria,rchés de CoToNou (s.u.un.c. ) .

Fait à CoT0NOU, Le 24 décombro 1 6

I

I

Le stre DéIégré auprès du PréBid.ent êe Ia
Bépublique I Chargé de ltlntéri de 1a Séou-

Nationale I
I

L,e l,lini.stre dL Cornrnerce et du Tourisme,

rité et de I r0rient

\

.4xtu6 A IiÀNE

llartin DiiOU IZOI{HII{O

Par Ie hésident d.c Ia République,
Cbef tte I I Rtat , Chef cLu Gouvcrnement t

Irlâtlr.ieu KffiE{OU

ïsid.ore Æ,:OIrSSOU
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NEI,BLTqJE POPULAIRX u] BIXTIN

PRESIUE{CE DX I.A, REFI]BL]q]E

_./-urm DE LA socrlrt DrExprorrAfloN DEs I{ÂRCE&S

rE coroNou (s.r.ue.c.)

BITRE I ! DItr'INITION

*EIIçIP 1* - Il- est créé une Société d.t&ploitation ales ]iarché6 tte CoIONOU I et II(su,rac).

TI? S]NGE SOC IAL

TITNE I]I

AR,TIçmj - La.- Société dtltuploitation tles Marchés d.e COToN6U est rm EtablissementPublio à caractère commereial doté de 1a personna}ité morale et de l rautonomie flaaæc1ére.

BE IT :

ARTICI+ 3 -.Le siège social d.e Ia SE{AC est fixé à C0TOIIoU I. fI psut être transf6réen tout autre tieu tlo Ia Province de lrAtlaltique par décieion itu Conseil êes l/Linls-tree sur proposition ù: Conseil altÀùnlnistratioh.

: OBJET
.ÀRTI,9LE 4 - La Sooiété d.tlkploitation ties l,larchée d.e C0TOI,IOU a. pour objet :

- tle concevoir et de mettre en oeu\æe une politigue de constnrction tle marchés ilalÉles Distriots urbirins de coToNoU I et II et éventuelLeüent cla.ns toug autres ttstrictsde la hoyince de IrÂtlantique ;

- drerrploiter pour 1e compte des Districts @Ifi.€.r toutes 1es instal.lations éilifiéesou à éèifier sur Lesdlits marchés i

- dl entreprendre toutes Ies actions tendant à aruéliorer les conditions de trava,i I danslesèits marchés ;

- èe définir rrrl pxograrnme tllimplantation tles marchés publioe et des plans èe fj-nano€o[êntndcesealiree ilans les dlifférentes conmunee ales Distriot§ Urbain§ tte CoIONou f et II etêventuellqnent les marchés de 1a hovince.

- d'as§üIerr on collaboration avec les serÿices de Ia Sûreté Na.tionale, Ia. pr.oteotion
des bions et la sécurité d.os persorures (marohancls) et d.e ra:.r. .esp"ète! IeE prlx dêvente de protluits vivrj.ers et de grancle consomnation établis par tes Àutorités poli-tiquea;

- drass*et pour Ie comptc des{its Districts, Ie rembourssrent ilcs prÊts consdrtlèpar Ies Institutions flrrancières du pa4rs ;

- de tenir en compta,bilité séparéc, Ies ::essources ale chaque marohé ;
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- de fixcr les loyers d.cs box et boutiques d.esdits maxchés ;

- tll entreprendrc toutcs autres activités concourant ùirectement ou inèirecteusrt àla réali §3tioi:'..:. des nôncs ibjcst:"fs ;

- d.e participcr à toutes i;c'tior:.s t er:Cant à faire coruraftre les pmduits commertialisés
d.e Ia hovince dc 12Âtlanti+.1c.

aa.TrcLE 5 - Lre règl. cnc,'. j.',:--: jr-: ci;r. d-c ra soci6té sera établi par 1c conseir d.r adnini s-tration pour fixer l-es con:I-fiîls d^r,irs losquelles Ia Société effeotuera 1es opérations
oorresponda.nt ^: à son objot social. üe règlement ilt6ri cur définira 1-es rapports errtreIe comité d.r cn'trcpri se pr'ô.,'r .: rra:'tj-cle B d.es présents statut s et ra Direction céné-raIe.

II d.evm ùtrc souris à I ta..,:probetion du l,{inj-stre d.e tutel1e.

- CÀPITAL SOCTÂL

SRSICLE 6 - Le Capital sr.:1aj ost ccrnposé initialcmsrt

!. par les imne'ubl.cs et 1e ma'i;ér:i rI fixe dt c:rploitation appartemant à ll$tat, (erovince )pr{s er compte porr la v3}e1-:e estinée al»c jours tle Ia création ao fa Sociétè, wa1elr
aPPr.ouvéc plz' 1c Gouvc::r::cnt :

'- pa,x une dotation de 1C.0CO,C00 Ce f:'anc s 11é Ia hovi.ace de 1rAtl,a.ntique.

Le capital social por:ma ôtrc augrnent é ou èinrinué par décret pris em Coneell
tles lllnistrcsr flr prcp3ci-ilicn dr Conseil d.lAùniûistration.

fIT:tE V - RESSOURCES

SRTIOIE 7 - Ia sociét6 diExpicit;-i;io:r dcs l,Iarchés de coroN0u est alimentéo par r

- wr p!élèvemelt mensuel cic 5 fo su:e La va:te d.cs tickcts I

- une §rrtarre d.e I fi du ]-oyct à pcrccl'oj-r mensuclLqtent par la Société. CoE taxeg oout. revisables conpte tenu ric lrévolutiôn Cos ch^argee de La Société ;

- toue autrcs produils q':c iu co:.:r-:iL rirAdministration jugera utitc d.e lui a^f,fectêr. i
- toua dons, subve:rtions, Iegs. confcr:néncnt à Ia t ég:i slatlon en rriguorr.

ADiiTN]§ TITJ.T TO],'i-IIRI,C?] ON G]]IÙffi,Al,tr

4rrr,clP q-:-i,a scci6té dttrbrploitation ctcs 1,rrarchés ae coroNou ( smr-tc ) a, à sa tête, rur
Conseil tLlAdmin:istra'tion à fonc';j-on do }j.xection Potitique et une Dlreétion Générà1e
àEÉistêe d.run Cornité d rD:treprisc.

tc Conscil d I Âdministration est composé oolrÙIle sdt I



-3-

- Ie ]Gnistre Déléeué auprès du Préeid.ent ale la Républiqtre, Cha.::gé èe l t Intérianr, èe
' .Ia Sécurité et d,c ll0ricntation NationaLe ou son représcntant i

- Ie héfot de la Prowince dc ltAtla^ntique ou son lcpréBcntant ;
l

- un fe!!ésentant abl Présialent de Ia RéErblique ;

d. 10 Uinigtrc chr Commcrtc et thr Tourisne ou son représentaat i; Le lliniiire rles tr'ina.noes ou son représentant ; : è

- Le llinistre tte 1r Snthrstrie et tle l rlrtisanat ou son représ€nta.nt ;

* le Chef ile Di striot Urbain de COTONOU I ou son représentant ?

- Le Chsf de Dis'ürict Urbail ile CoTONOU If ou son représerrtant ;

- ur représentant d.e Ia Banque 3éninoise pour tre Dêveloppernont ;

- rrn représentant du Conscil fuovincial dc 1a Bévolution ;

- d.qrx roprésentantÉ du Comité cle néfæ.se êe La RévoLution iles venêqrrs et veùtileugee I
'- ileux :représentants d.es travaillsurs dc Ia §ooiété ;

-: 1e Commissalro tlu Gouvernomcnt '

I,e hési"dqrt du Conscil d.! Administration cst nommé par déorot prl, s err Conseil
Èeg I'Llnistrcs pami les mernbrcs d.éeignés duilit Conseil sur pxoposition du !&tnigtle de
tutellc d.c Ia Soci été.

Les Àduini strators sont nommés par d.écrct pris en Conscil cles l(inistrce §Lr:
prop,osition dcs Admin:istrationa ou d.cs Organ5. smcs qurils représcntent, après ruc enguf
te d.e moralité et sur Lr,. base de 1§ OOüÿlôtlon r{vOlUtlOnnaJ.ro.

Ils doivcnt jouir dc I curs droits civiqucs et politlqucs ct nravoir subt
àucune condâmnation à urrê peine afflictive ou infarnante.

Le Dircctcur Généra1 d.e 1a Soci6té, lcs Comrnlssa-ircs aux Cômptes et Ic Con-
tr8leur Fina.ncior de ltEtat assistent ar:x réulions du Conscil dt Atlrnini.stration aveo
voix consultative.

entfCfE 9 - Les conventions entre Ia. Soci6té et ltr:n de scs ad.rnini Btrateurs (y oompr{.s
}c Prési d.crrt ) ou cntre la Société et rure §rtrcprise d.ont Llun dcs administrateurs ale 1a
Société cst pxopriétaire, associé ou non, gérant ou admini stratcur ne pouvêûlt lnt enrei
nir que tlans les conditi,ons à d.étcrmincr par le Conscil dtAd.mini stration.
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I] est intcrdLt aux admini strateurs (y conpris Ic Présiclcnt), de contracter

sous quelquc fome que cc soit, dcs emprunt s auprès de Ia Sociétô dc sà fairc consontir
pa,:r elle urr d.écouvert en compte coutant ou autrcrncnt, ainsi que de faire oautionner ou
a.valiser par elle ]euls cngs,gcment s eavcrs les tiers.
Â§TICUÛ 10 - Los causcs dr ocolusion et lcs incompatibilités éciictécs par Ies lois et
DécrôtB en vigueur, en cc qr:i conccrne It excrcice dos fonctions d.e Présiitentr dtAatni-nistlateurl d.o Direoteur Général, d.c cormissaire aux comptes al,ans lcs sooiétès pa:s .-
actionsr sont applicables aux porsolrnes qui àccomplisscnt Los fonctions copcspànda:t-tes l Ia Société.

.ARTICI,E 11 - Les fonct
par sur:ite ile d.éoès ou

ions d rr.r.:r lldministrateur pxonnent fin en oours de mandat, soit.-
de démission, soit par demand c dc rempla.ccment émana,nt dé 1a

pcr§onnc moralc ou d.e lrorganisnc qui I lavait proposé, soit en cas d.c clisÊolution alg -
1a Société ou du Conscil.

ARTICI;0 12 - Le Conseil d.rÂdministration se réunit sur convooation d,e son Président ou
à la demanite d.e 1a moitié d.e sce mornbres au moins deu:r foia par an et chaguo fois quo
Lrintérôt ile Ia société ltcxigc, sur la demaad.o d.cs comrnissaircs aux comptcs ou duMinistrc tlc tutello.

11 nc peut valablcmqt déIibércr que si le nombre d.es membres présents ou dû-
mont rcpréscntés atteint au moine tes z/3 du nombrc dcs Admini strateurs.

tr cas d rabsanoc du Frésident, Ia Vice-Présiatcnt assure Ia èircction cles c1fo!ats. lh cas d.labeqroc des dcux, le Conscil ttésigne cn son scin un Présid.ent ilo eéanoé.

. Lcs d.écisions sont prises à 1a majorité des vojx d.cs mcmbrcs préscnts êt ÿa,1ap
blcrnent représer:,tés ct constatéos par Ie prooès-verbal inscrlt sur un re€1stre spécia!,et Ëigrlé par Ie Préoid.cnt d.e séance.

Êr oas tle partage, Ia voix d:r Présid.ent ost trxépond.érantc.

fiit Cr,o t: - te conscir d tAdministration prentl en main toutes les qucstions rclativos
au d.évcloppemcnt clc lrosprit d.e rcsponsabi}ité et d.c 1a conscionce profe ssionnelle r I1
repréÉsrtc 1es intérôts ct 1a défsrsc d.o 1a Politiqrre Nouvellc drIndépcnda,nce Natlonatrer
11 or.anrine et approuve nota:nmcnt ;

- les progranrres ct Ies comptos préwisionncls tlr clEploitation étabIls par Ia ûLrection'
Génér-ale ;

- Ie rapport aruruel tle gcstion ct lcs comptcs ale fin d.r cxcrcioe de Ia Société pr6sentê
par i.e Dircotaur Généra1 clans lee qua,tre mois qui suiÿcnt Ia c}ôture do 1t cxercioe ;

- los avale à dorurcr i

- Ics emprr.rnts à contracter I

- 1cs participations à prcndrc

- Ic règlcmcnt intéricur dc la Société

- Ic Statut ùr Personnel.
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ÂnflCm 14 - I,e Dircoteur Généra1 cst nommé p:rr décret pris cn Conscil alcs l.i1ïlistrc§
sur proposition ùr Ministrc do tutelle. IL est mis fin à ses fonctions d;urs les mfoes
conditions.

Le Directcur Généra1 ne peut exercer d.es fonctions .rârunérées ou non tlâlg
aucrxre Société Conuncr"oiale, Industrielle ou autrc da.ns laquelle sa Société ou lrEtat
n lauralt pas de participatj-on.

Le Directeur Général peut ôtre assisté d lr:n Dircctcr:r Générat Adjoiat nommé
claus lcs mêmes formes et cond.itions que 1ui. II rarnpla.ce Io Directcur Généra1 on cas
dlab§€rrice ou d.t empâchemcnt.

IBTICLE 15 - I,e Directanr Général exerce tous pouvoirs drâdninistration et itrE 8gÉttoB ile
Ia §ociété, sous réserwe :

1o - des attributions du Conseil, ilrAd.ministration ;

20 - des attributions du Contr6leur Financier I

Le Direoteur Généra1 a pouvoir pour gérer 1a Société et a6:ir au nom t16 cette
dernière, aocomplir ou autorisa! tous a,ctes et opérations relatife à son sujet et reprér
senter Ia Société.

Sous réserrre do 1r inali énabilité d.es immeubles et du matériel fixe apporté
pa^r lrE'tat à titre d.e d.ota.tion, iI a- notanrnent les pouvoirs âru'nérés aux alinéas sui-
ÿant E qui sont énonciatife et non limitatifs.

I1 d.écitle de tous achâts, Iooation, échanges et a1iéna,tions d.es biene meuF
bles et immeubles ainsi que tte tous retraitsl transferts, concesc(ion of a.llénationB dâ
valeurs. tle 1a Sociétér sous réserye ale Ia reetriction ci-d.e ss.rs.

Après avis conforme alu Conseil drAdmini stration et d.e lrAutorité de tutelle.
1I déoid.e, dans Ie cadre d.e ltobjet et sous réserwe des autorisations adnuilistrêtiv€g
néoessa,ires, d.e Ia création de toutes sociétés ou du concours à la fontla,tion rle touteB
sociétés.

Sous Ies résewes ci-dessus, et, après arris conforme du Conseil tllAdmi.toi§-
tration et de lrAutorité êc tutel}e, iI int6resse Ia Sooiété dans toutes affairee ou
Sociétés ccnstituées ou à constituer par voic de sousoription ou autres titres et gé-
néralement pa,r toutes formes queloongucs dans 1es mêmeg conèitions que ci-dessu§ t

- I1 falt à toutes Ie§. Sociétés constituéee ou à constituer, apport de tellee
parts de ltactif social quliJ. appréciera et ne comportant point Ia, tlissolution ou la
restrlction dc lrobjct social ;

- 11 fait établir et eigner par tolrs dléIégués tous statuts, tléclarations
d.e souscription et vcrÊemdlt êt autres actes utiles ;

: 11 rreçoit en représenta.tion tous titrcs, actions robl.L6a"tions r tboits
sociaux ou rémrrrérations quelcohques ;

Jo - tles attribu'uions des Commissaireg aux Comptes.
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- 11 accepte dans toutes sociét6s, sous résenre iles 5-ncompatibilit éE défi-niesà.Irartiole 11, toutes fonctionsr torrs mandât s do gérant, d r atLninisiratcur et autree,et peut Ioe falre etrercer par te1 d.élégué quril appréoie'i

- 11 consent, acccpte et r6silie tous bau:r et locations avec ou a€p1a promesse
ile vente I

- è 11 crée, outre Ia réa.Lisation d.e travaux qui font ltobjot mâme cLe 1a
sociêté-1 1es ateliers, uÉines, rlép8ts., looatur, agences ou suocursai.oe néoeesaires ; iI1es déplac e et 1es supprimo.

Après aui s oonfo"-re du Conseil iitAdrninistration, iI hypothèque tous irmeubleg
ile Ia Société, oonsent toutes artichrèses et rJ.éIégationel dorure tous gages, nantisso-
ments ou.autres ga,ralties mobil-ières ou immobilièrcs ale quelque naturc que ce soit,
ootiseût tout os mrbroga,tionsavco ou sa:rs gara.ntie.

11 accepte en payemcnt toutes affuités ct déIép.tions et acoepio, tous gagcs
§pothèqrres ct autrce garantics sous réservc dc Ia rostdction mentiorurée aux a1furàs
1 ct I dr.r pr6oert article.

11 d.onand e r aoccpte, retrocèd.c, modifie, ct rnôme résilie toutes ooncesoionB,
prend. part à toutes adjuiLications, forrrrr.it tou* cautiorrncmcnt ou cn opère Ie rctra.lt o'

, 11 contraote tles emprruts après awis du Conscil drAdninistration et I I autor!..r
sAtion alu Gouvertr cmcnt .

11 autorisc tous traités, comprom:is, trangactions acquiesccmenta, aléEistcma1tê
ainsi que toutcs dêléga,tions, rurtériorités et subroga,tions avcc ou sans garantics ot

.toutos main-Ievéc s d.tinscription, dc eaisic, d.roppositions arrant ou après paiernent
sous résqnro des ùispositiohs des a1j-néas 1 ct 3 du pr6scnt articlc.

._ II arrôtc les comptes et fait rut rapport mlr ccs comptcs ailsi quc §lx lcs
aotivités et Ia situation do l"a Société ; ocs doolrmcnts sont adrcssés au ltinistre do
tutelle après approbation du Consci] dt Ad-rainistration.

Le Directcur Géuéra,I nôru c ct révoque, dans lc rcspeot dc la règlementation
' oor viguanr, tous a6ents ct employés de le. Sociéié, à 1r e:rception ô.r persorurel clo tlireo
tlonl fixe Iclrs. attributions ainsi que 1cs cond.itions de lcur adnriseion.

Pour Le personncl tlc &ircction, iI reqr:-iert ltavis du Conseil d.rAèrrinistration
ct à: llini strc d.e tutcLlc pour son rec:utement ct son tice:rrcieincnt.

Iæ Dircctcur Général peut, après arris du Conseil dtAdninistlation, oonscnti,:e
èes èéIégations particlles d.e pouvoirs à d.es menbrcs du pcrsonnel pour la g'àstion courân-
fe d.e Ia Société.

TITRE VI !
ETAî NE PREVTSION _ il\TI$ITATRE - BT,IINTICE - BSSNRYE

âRf,ICIE 16 - Lra.naée sociale comûcnc c le ler Juillct ct finit Ie lO Juin.

Ie, cornptalilité de Ia, Société cgt conformo a"ux tlispositions du plr oomptable.

. . 11 cst 6tab1i, chaque annéc, par 1o Directo:r Généra1, un état pr'6uisiorurel,
un inventaire, r:n bi1an, un compte tLe pcr*es et p,rofite.
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Llétat prévi sionnc 1 conccraû aussi bicn 1ce opérations concéd,ées que leÉ

opérations ne faisant pa,s Ilobjet drrurc concession.

Lf inventaire, 1e bilan, Ic comptc d.t c:rploitation et Ic oompte de per,ùce ct
pncfitsr 

-.sont mis à La. ùisposition d.es coruÉsÉa,ires aux Gonpt es quatrê mois au plua
tartl après la cIôture tlc I t cxeroice.

4R1f,9IE 17 - L t état .prévi sionnel est sounis au Conseil des Iilinistrcs pour approbation,
au plus tàrd. r.m mois ava,nt le ilébrrt d.e liexercioe. A d.éfaut de réponse au plue tard.
quinze joure fra.ncs avant Ic ilébut d.c 1r cxeroioc, 1rétat préui sionnel cst raputé
a€réé.

Lr inventairc, re bilarr, 1c comptc d.t exploitati.on ct re comptc d.e pcrtes etprofitE approuvés par 1o Conscil d.rAdrninistration au plus ta.rd. six mois après 1a cI&-ture de 1l c:ccrcice, sont soumi s i:nméèiateirient à Itapprobation du Couÿerarem cnt I Fanrte
èc réponse dlans urr d.é1at de trente jours frârrosr l rapprobation est.réputée acquiser

T T E VII
CO]4IIIISSAIN]§

^ux 
coi.ptrs - CoNTROT,EUh F]]'IAI.IC IliR

CO}ITRO - DTYERS

4RTI9LE 18 - hès de Ia Société sont placés d cux Commissaircs aux Comptcs rernpll.ssaJrt
les fonctions légates ct nomnés par d.écrct prie en Conscil d.os l4inis-trcs sur prcpoêi-
tion tlu Ministrc d,es Fina;rrces.

Les Com'ni§saires aux Contptcs axécutcnt Ieur. missior selon 1es obligations en
viguour.

rrs prccèd.cnt au moins ure fois pa:: an ct en colla"tora-tion avcc rc contrÈ
leur Fina.ricier, à une vérification approfond,ie d.e Ia caissc ct ilc la comptabilité.

ILs adrcssent lcur rapport au Corlseil d.lAdmini stration. Se cas de dêsa.ocord,
ohaoun cll sux présente un rapport séç,a,Èê.

L'un dcs comrnissa:lrcs ar:.r comptcs peut ag'ir en cas d.c alécès, d.e démission
ou d.r cmpêohcment ilc llautre.

tle
Ec-caÿd.écès, tlémiseion ou darpôohemcnt d.es dcux Comnissaiircs, iI est prooéilé

tlrurgutce à La nomination dc dcux nouvcau! Coruni-ssa;ircs dâns Ies. conûitions défirlice
ci-.dcesus.

TIlBE VIII
.Àut0 rrlmF h,n

§TIC,4.J9, - LtÂuto:rité tle tutelle de Ia. Soclété cst 1e l[inistre tb lt f:rtéri eur, de Ia.
Sécurité ct de l roriontation Nationaleo

Lc ldinistrc de tutelle peu*, à tout moment, pxovoqucr une rârnion &r Conscil
ilt âdministration. Da.ns oe cas, i1 proposc lrordrc du jour.

I1 rcçoit Plooès-Vcrbarrx tle toutes Ies dé1ibérations dr: Conseil d,Àalminis-tration.
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I1 pcut, d;ms 1a quinzaine qui suit Ia r6ception clcs Procès-Vcrbaq:r lee
ilêIibélation§ du Conecil d.r Adlrinistration, d emar.Trtlcr rxr nouvel cxa:ncn de }a qnestlon
ilêbattue.

B

LI TÏON DE III

11 pcut égaIcm,:nt, da"ns Ia quinztrine srivant 1a nornrellc délibération du
consoil tltadm:lnistration provoquéc par 1ul, d.emand.cr qutir soit sursis à r r cxécution
des tlécisions plisog.

Iaris cc oas, 1l rord. compte immédiatqnent d.e eon intcr:ÿention au Gou,rênrenent
qul statue.

TITR EIX

ÀITICI+ 20 - Ec. cas de dissolution tl"e }a Société1 approuvée par unc Loi, Ie Gouvcrncunont
règlc 1o moilc dc liquidation de la Société.


