REPUBLTOUE POPULATIRE DU BENIN

e

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N° 159 du 28 Juin 1976

portant approbation des Statuts de la Sociéw-
té Aa Développement des Ressources Animales
{ SODERA ) o~

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE ;
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT 3

VU la Proclamation du 26 octobre 1972 § -

VU le Déoret n® TGw2h du 30 Janvior 1976, vorbtant formation du Gouver-
nement .

VU le Décret n® Thwq6 du 19 Février 1976, déterminant les services ratta-

chés & la Présidence de la République et fixant les attributions des

Membres du Gouvernement ;

VU 1'0rdonnance N°76-34 du 28 Juin 1976, instituant au profit de
1'Btat le monopole de 1'importation, de 1l'exportation, de la commer-
cialisation et de la transformation du bétail j§

SUR proposition du Ministre du Développement Rural et de 1'Action

Coopérative j
Le Conseil des Ministres entendu j

D ECRGETE

ARTICLE lere— Sont approuvés les Statuts de la Société e Développement des _Ressources
Animates tels qu'ils figurent en annexe au présent décret.

ARTICLE 2 o~ Le Ministre du Développement Rural et de 1'Action Qoopérative est
chargé de l'exécution du présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires et qui sera publié au Journal Officiel.

Fait 3 COTONOU, le 28 Juin 1/9/’(6—"”"

Par lc Président de la République, & ',a/
Chef de 1'Btat, Chef du Gouvernement g A

~

Le Ministre du Développement Rural Lieutmant;dolonel Mathieu KEREKOU
et de 1l'Action Ooo;iéra'bive

x <o
[

Lioutenant /KPO Philippe

AMPLIATIONS : PR 8 = CS 6 = CNR 4 - MDRAC 8 ~ autres ministéres 12 — SGG 4 - SDP 2
DER-DGATL~INSAE 6 = DB~=DC~CF 3 = JAA-DCCT-IGR-ONEPI-Gde Chanc 5
JORD 1 SODIRA 8 D4ion de 1! Elevage 1 Dtion Agric.t DEF 1

DCI-IDCE 2




STATUTS DE LA SOCIETE DE DEVELOPPEMENT DE RESSOURCES ANTMALES

S0. DE. RA.

B S S e

TITRE I ¢ DEFINITION

ARTICLE lere- Il est créé en République Populaire du Bénin une Société d'Etat & carao=
tére industriel et commercial dénommée : " Société de Développement des Ressources
Animales (SODERA) régie par les dispositions des présents statuts.

ARTICLE 2.~ La SODERA est dotée de la personnalité civile et de 1'autonomie
financiére,

TITRE II : SIEGE SOCIAL

ARTICLE 34~ Le sidge social de la Société est fixé & COTONOU, I1 pourra &ire trans-

Téré en tout autre lieu du territoire du Bénin par décision du Conseil des MNinistres,
sur proposition du Conseil d'Administration.

TITRE TII ¢+ OB ST

ARTICLE 4= Le sidge social a pour objet 3

- 1%exploitation de toutes les espdces d'animaux domestiques, o'est-—a~
dire leur production, leur commercialisation et leur transformation.

—~ 1la création et la gestion des abattoirs et de boucheries d'Etat ainsi
gue des unités de production appartenant & 1'Etat.

ARTICLE 54~ Un réglement intérieur de la Société sera établi par le Conseil d'Admi-
nistration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effectuera les opérae
tions correspondant & son objet social ; ce réglement intérieur définira les rapports
entre le Comité d'Entreprise prévu & l'article 7 et la Direction Générales Il devra
&tre soumis & 1'approbation du Ministre de tutelle,

TITREIV : CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 64~ Le capital social est composé initialement par 3

~ les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appartenant a
1'Etat pris en compte pour une valeur de 3

~ une dotation enm numéraires de Deux Cents Millions (200,000,000) de
francs CeF.As

Le Capital Social pourra &tre augementé ou diminué par décret pris
en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre de tutelle.

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société pourra
recevoir des dons et legs conformément & la législation en vigueurs

TITRE V 3 ADMINISTRATION--DIRECTION GENERALE

ARTICLE o= La Société de Développoment des Ressources Animales(SODERA) a, & sa t€te,




Fobkabny Hoo
Quwuﬁ; Fiy B pAR] 7T R B SRR
e !r ,’--— y PO
A . 4 (.--..-‘ . ~

Corseil’ d'Adminlstrat:.on & fonction de Directidn Polih,qm e‘b une n:.reo-bq.on Ge&éralé
assistée d'un Oomité d'En'treprise.

I@r Qrmlsrei\l d'Adm:l.n:mtratiOn est con;ppsé comme Emit hrosmes $rondh uo nimen

v otUn Président nommé par, decret Prig.en-Conseil, des. Ministres parmi les membres
d.ésignes du Oonseil d1Administration et sur proposition du Ministre .de tutelie ide ey
Société

~3%q sotd i i dInws anotutoah
Pei M -_Un,repréﬁentanj de 'Organlsme lega &a xﬁ anﬁonsulta$1f«naiinn?b Yo ajmon
~ Un représentant du Ministre chargd &u | YOHPOECR . mie s [oiodge owdabgie

- Un représentant du Ministre chargé du Plan 3

- Un représentant, du Ministre chargé des Finanoes. ; s

- deux représentantsdu Ministre do tutelle dont le Dlrecteur de 1'Elevage 3
TP o Un représentant du Ministre chargé de: la-Santé. Pu’ollque {Diractew dea ITSL
1¢ Ai.i.mentation et de-la Nutri'l:ion appliguée) $. . ai R ralh gy

oimin représentant du Ministre chergé du- Tra 3

Quatre beprésentants du Personnel.; ¢ AEE
- Un représentant de la Chambre d‘Agr:Lcul'bm'ef ;
=.le, Oommissaire du Gouvernements - . PR e DL e
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Les administrateurs sont nommés par décret pr‘ls en Conseil des Ministres
position des adminigtra,t:.ons ou des orgam.s:nes qu'lls representent, apres une

enqugie de moralitée . - i ey T oy approcbrge it ol e . (0 adnioue
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Ils doivent ;jou:.r de leurs droits civiques et politiths et n avoir sub:l
auoune condamnation 3 une peine afflictive ou ipfemante,: ~l..v: =i -

Le Oonseil d'Administration peut consulter tout expert dont il juge le cone
cours utile,

Le Directeur général de la Societe, 1@0 commissa.:.res aux cornp'bes et le con-
tr@leur finanoier de 1'Etat assistent;aux réunions duConseil d'Administration avec
voix consultative,
CLE 8e— Les conventions entre la Société et 1'u;r1 deo scs administra‘l:eurs (y oom-
s le président) ou entre la Société et une. entreprise dont 1'% dés- administradii.
eurs de.la Société, est propriétaire, assogié ouw nony gérant ow administrateur, ne
wvent intervenir que dans les conditions & déterminer. ‘par fler Conseil d'Administrés?
Fion,

Foounr(d

i .I} est ﬁ.nterdit a.]J.X Ad;n:.mstratuws (3 oorr,pris le presldent) ™" contracter o
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprds de la. Société de se faire cone ™o
sentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
oaLttinnner .ou. a.valn.ser par elle leurs engagéments envers: les tiers),

------ promon LY L 800t [y (2wl ot Hnee) 4 et
MIC g Les causes d'exclusion et les inoo:npat:.b:.lltes éﬁizotées par les lois: e'l'.
déorets en vigueur, en ce qui conocerne 1l'exercice des fonctions de Président d'Ade
minigtration, de Directeur Généraly de commissaire aux -comptes, dapsi les’ Secigtéy (L.
par a.ctions, sont applioables aux personnes qui accomplissent:les fonotiond dorres- i
pondantes & la Société,.

RTICLD 10 .- Les fonct:.ons 53:'unr Ad.mms*«:rate*tm prennen't ffin cn cours de mandat,
soit par suite de dégds:.ou de,démiseion,:soit par demande de remplacément émanant
de la personne morale ou de l'organisme qui l'avait proposé, soit en cas de disso-

lution de la.Boeiété ou du Conseil
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/RTICLE 114~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son président
ou a la d.emande de la moitié de _ses membres du moins deux fois par an. et chaque

tes ou:du:Ministre de ‘tu‘helle; e kB
Il ne peut Valablemen-b délibérer que =i le nombre des membres pré-
sents ou dfiment représentés ‘atteint au moins lés 2/3 ‘au nombre des Administrateurs.
vowdman aak ke A ca.s d'absence du Pres:.dent, le Conseil deﬁigne en son sem un .
Presid.eni'r dé ‘séancey

- 2= Bk ;.,.,',1 .

Les déoisions sont prises a la maaorrqe des voix des membres pré-
sents et valablement' représentés ot- constatées par Te proces-—ver'bal Hnscnt sur un
régistre spéoial et signé par le Pre=81dent ’de séance. , .

i s _En cas de partage 1a voix du Presiden'lr*est preponderante. 2 3
AR’I‘ICIE 12.—~Le Genseil d'Admimstrat:.on prend en’main’ toutes 18 ques‘tion’a Telabim ,
ves au développement de 1'emprif de responsabilité et de 1a’ gonsoience professioﬁ-
nelle, Il représente les intér@$8 et 14 défénse de’la polith'ue nouvelle d'indepen—
dance nationale, Il examine et a.pprouve notaumeg‘t

- les programmes et 1es comptes prev:.sionnels d'explon.tatlon Eta~
blis par le_:-z dlreotion generale : s _ o nsnebis Beeibca i ¥
Tl le ra.pport énnuel ae ges-tion e-t les'"COmp'l:eS de fin, d'exercice
de 1a Soc:.ete présenté par le Directeur Général dans les quatre mois qui’ su:.ven'ﬁ
la cl8ture de l'exercice,
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= les emprunts & contracter j

- les pa:’l::.c:.pations a prend.re ; )

-Jle reglement inténeur de la Soc:.e'té -

- le S’ca’tu‘t du porson.nel. b £ ’ o R
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A.RTICLE 1}.-—- e Diresteuwr Général est nommé par decret pris en Go_nseil des Minlétresf‘
sur proposition du Président. du bureaw Palithue Na‘bional. . es*t mis f:l.n 3 'ses fonc-
tions dans:.1ds m@mes conditions, .- s
Le Directeur général ne peut exercer des fonctions rémunérées. ou
non -daihs -aucune Sochété: cormnerolala, mdustmelle ou autre da.ns ‘.I.aquelle sa Socié'l;e
ou I‘Etat il aurait paa dc partlca.pa'bion. IR
Le Dimc‘beur Généra.l peut Gtre a,ssm'l:e d'un B:.recteur General ‘adjoint’
nommé dans les mBmes formes et condztlons que lu:x.. Il :pempla.ce 1e D:Lreo'tew G,en,éz;a,}_ :
en vas. fl'a:bsence ou: d'empéchcmenh mont el g sl A b o
.?‘.R‘I‘IOLI}‘ 14.— Le Dir-aetey.r General ‘exeroc tous powoirs d‘Adm:.niE‘hré‘E‘ion et gestion T
de la.Bociété, sous résérie: § i il walath | R
1%= des attributions du Oonseil d'Administrat:.on 3 Ry |
foien 2% destattributions ‘du‘Contr®léwr findnoier - s s Do | o
HE AN 3°—- des attr:.'butldns Jdes commi:ssa.ims aux coxﬂp'bes. e
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Le Directeur Général o pouvoirs pour -géror la Société et agir au nom
de cette derniére, accomplir ou autoriser tous actes ct opérations relatifs &
son sujet et représentor la Société,

Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du matériel fixe ape
porté par 1'Etat & titre d9 dotation, il a notamment les pouvoirs énumérés aux
alinéas suivants qui sont énonciatifs et non limitatifs,

Il déoide de tous achats, location, échanges et aliénations des biens
meubles et immeuble ainsi que de tous retraits, transferts, coneession et aliénaw
tions de valeurs de la Société, sous réserve de la restriction ci—dessus,

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de 1'autorité de tu=—
telle, il décide, dans le cadre de l'objet et sous réserve des autorisatiomm ade
ministratives nécessaires, de la ordation de toutes sociétés ou du ooncours 3 1a
fondation d¢ tuntes socidtés,

Sous les réservees ci-dessus, aprés avis conforme du Conseil A 'Adminise
tration et de 1'Autorité de tubelle, il intéresse la société dans toutes affaires
ou sociétés constituées ou i constituer par voie de souscription ou autres titres
o . généralement par toutes formes quclconques, daps les m€mes conditions que

ci~dessoust

= I1 fait & toutes les sociétés constituées ou 2 constituer, apport de
telles parts de 1l'actif social gu'il appréciera ¢t ne comportant point la disso—
lution ou la restriction de 1l'cbjet social s

il fait éteblir ot signer par tous délégués tous statuts, déclarations
de souscription et versements et autres actes utiles 3

~ il regoit en représentation tous titres, actions, obligations, droits
sociaux ou rémunérations quelconques j

~ 11 accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incompatibilités
définies a 1l'article 14, toutes fonctions, tous mandats de gérenty, d'administraoe
teur et autres, et peut les faire exercer par tel delégué qu'il appréoie j

=~ 11 consent, accepte ot résilie tous baux et locations avec su sans
promesse de vente j

~ il orée, outre la réalisation de travaux qui font 1'objet m®me de 1a
Société, les ateliers, usines, dépBts, locaux, agences ou succursales néoessaires 3
il les déplace et les supprime.

Aprés avis conforme du Conscil d'Administration, il hypothdque tous
immeubles de la Société, consent toutes antichrdses ot délégations, donne tous
gages, nantissements ou autres garanties mobiliéres ou immobilidres de quelque
nature que ce soit, consent toutes subrogations avec ou sand garantie,

Il accepte en payement toutes annuités et délégations et accepte tous
gages hypothéques et autres garantics sous réserve de 1a restriction mentionnée
aux alinéas 1 et 3 du présent article,

I1 demande, accepte, retrocdde, modific et méme resilic toutes concese
sions prend part & toutes adjudications, fournit tout cautionnement ou en opére le
retrait,

.../..I
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' " Il contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Administration et
© 1'autorisation du Gouvernement, e (3 :
£ . I1 autorise tous traités, compromis, transaotiona.aOQuicnogments, dé=
sistements ainsi que toutes délégations,antériorités ot subrogations avec ou sans
garanties et toutes main-levdes d'inscription, de: saisie, d'oppositions avant ou
aprés paiement sous réscrve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent article,

I1 arrte les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi que
sur les activités et la situation de 1a Société ; ces doouments sont adressés au
Ministre de tutelle aprés approbation du Conseil d'Administration,

Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect de 1a réglemen-
tation en vigueur, tous agents ot employés de la Société, a 1'exception du person-~
nel de Direction, fixe leurs attributions ainsi que los conditions de leur rétri-
bution,

Pour le persomnel de Direction, il requiert 1'avis du Conseil d'Admi-
nistration et du Ministre de‘tutellawpour Son recrutement et son licenciement,

Le Directeur Général peut; aprés avis du Conseil d'Administration,
consentir des délégations partielles de pouvoirs & ces membres du personpgi_pgur_;_
7 la gestion courante de la Société, Gl Vo e gl

TITHRE I - ETA? DE_PREVISION ~ INVENTAIRE_F BENEFICE — RESERVE

ARTICﬁE‘1§.~ L'année sociale commence le fer juillet et finit. le 30 Juin,

4% s ‘La comptabilité de. la Sociétd est conforme'aux dispositions du plan
comptable, : : :

Il est établi, chaque année, par le Directeur Général, w état prévi-
sionnel, un inventaire, un bilan, wn compte de pertes ot profits, ‘

L'Btat prévisionnel concerne aussi bien les opérations concédées qué

les opérations ne faisant pas 1l'objet d"ume concession,

L'invbntairg, le bilan, le ‘compte d'exploitation et 1le compte de pertes
et profits sont mis & 14 disposition des commissaires aux comptes quatre mois aun
plus tard aprés la cl8ture de 1'exercice, -

LRTICLE 164~ L'Etat prévisionnocl est soumis au Conscil des‘Ministrcs pour approba-
tion, au plus tard wn mois avant le début de.1'exercice, A défaut de réponse au
plus tard quinze Jours francs avant le début de 1'exercice, 1'état prévisionnel

est réputé agréé,

L'inventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le compte de pertes
et profits approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard six mois aprés
la cl8ture de l'exercice, sont soumis immédiatement & 1'approbation du Gouwvernement ,
Faute de réponse dans un délai de trente Jours francs, 1'approbation est réputée :
acquise, ' F

ARTICLE 174~ Les produits constatés par 1'inventaire aprés déduction des dépenses
et charges d'GXploitation, des frais généraux, des charges financidres et fiscales
et des amortissements constituent le bénéfice net,

l./.ll
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Sur £ binifiec aprim affectationyy £'il y a lieu, 2 1'extinction des pox-
tes des exercices antérieurs il cst prélevé @

1= Cing pour cent (5 %)pour la formation d'un fonds de réserve légale,

Ce prélévement cesse d'€fre obligatoire lorsque le fonds de réserve léga~

le a atteint wne. somme égale au 1/10 du capital, mais reprend son cours si cette ré-

serve vient & 8tre embtamic

2°- Dix pour occnt (10 %) pour la formation d'un fonds de réserve extraor—
dinaire, Ce prélévement ocesse d'8tre opéré lorsque son montant a atteint les 10 % du
chiffre d'affaires de la meilleure année d'exploitation,

ARTICLE 18.- L'exoddent sera réparti dans les proportions suivantes :
~ 80 % de 1'excédent (soit 80 % des 85 restant du bénéfice net) sont verw
sés au budget d'investissement et d'équipement de 1'Etat ; Y

- 20 % du méme oxcédent Stant pris en recottie par le budget de fonotion
nement de 1'Etat, :

TITREVII : COMISSAIRES AUX COMPTES - OONTROLZURS Flw
' NANCIER e CONTROLEURS DIVERS

ARTICLE 19+~ Prés de la Société sont placds deux commissaires aux comptes remplissant
les fonctions légales et nommés par deoret pris en Comseil des Ministres sur pProposi-
tion du Ministre des Finanoes,

Les Commissaires aux comptes exéoutent leur mission sclon les obliga~
tions en vigueur,

Ils proot¢dent au moins une fois par an ot en collaboration avec le cone
tr8leur financier, & unc vérification approfondie de la comptabilité.,

Ils adressent leur rapport au Oonseil d'Administration. En cas de désac—
cord, chacun d'eux présente un rapport séparé.

L'un des Commissaires aux comptes peut agir en cas de déods de démission
ou d'emp®chement de l'autre. :

En cas de déoés, démission ou emp@chement des deux commissaires, il est
prooédé d'urgence & la nomination de deux nouveaux commissaires dans les conditions
définies ci-dessus,

Les commissaires ont droit & unc rémunération fixée par le Gouvernement,
sur peoposition du Oonseil d'Administration

ITITRE VIII 3 LUTORITE DI TUTELLE

ARTICLE 200~ L'autorité de tutelle de la Société de Développement dos Ressources Animales
(SODERL) est le Ministre du Développement Rural ot de l'Action Coopérative.
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Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer une réunion du
Conseil d'Administration. Dans ce cas, il propose l'ordre du jour.

Il regoit procés-verbaux de toutes ud8kibérations du Conseil d'Admi-
nistration,

I1 peut, dans la quizaine qui suit la réception des procés-verbaux des
délibérations du Conseil d'Administration demander un nouvel examen de la question
débattue °

I1 peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle délibération
du Oonseil d'Administration provoquée par lui, demander qu'il soit sursis & 1'exém
cution des décisions prises,

Dans oe cas, il rend compte immédiatement de son intervention Cu Gou=
vernement qui statue,.

TITRE IX : LIQUIDATION DE L/ SOCIRTE

ARTICLE 21+~ En cas de dissolution de la Société, approuvée par une loi, le Gouverw
nement régle le mode de liquidation de la Société,



