REPUBLIJUE POPULAIRE DU BENIN

DENCE DE -]5; REPUBLI QUL
FRESTD i DECRET N° 76-111 du 30 Avril 1976

portant approbotion des Statuts de la
Socidté Nation:lc des Ciments (SONACIL).

LE PRESIDEIT DE LA REPUBLIL UL,
CHEF DE L'ET:T, CHEF DU GOUVHLL WHILAT,

VU la Proclamation du 26 Qctobre 1977 ;
VU 1le Décret n® 76-26 du 30 Janvier 1976 portant fornotion du Gouvernement ;

VU le Décret n® 76-46 au 19 PFévrier 1976 déterminant les Services rattachés
3 la Présidence de la République et fixant les atiributions des lMembres
du Gouvernement

VU 1'Ordonnance n® 74-75 du 16 Décembre 1974 régissans les rapports entre
1'Etat et les Sociétés d'Stat et celles dans lescuelles 1'Etat & une

5

prise de participation et fixa:t lours modalités de ~sestion

SUR Proposition du Comité Central du Parti de la Révolution Populaire du
Bénin ;

LE CONSEILY DLI MINISTRES ENTEIDU,

DICRETE:

ARTICLE ler.- Sont approuvés les statuts de la Socidté Nationale des Ci-
ments (SONACI) tels qu'ils figurent cn annexe au prdscent décret.

ARTICLE 2.- Le Ministre chargé de 1'Industrie et le IZ-istre des Finances
sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1l'apvlication du présent décret
qui sera publié au Journal Officiel.

Fait & COTONOU, 1c 30 Avril 19

Par le Président de la Républiiuc,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

Le Ministre de 1'Industrie et de
1'Artisanat,

———

Hevhenamh-talsasl OHOUENS B.
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i178HE FREKIER

JEFINITION

—__ _ARTICLE ier, Il est créé en cpublique Populaire du BENIN une
Société d'Etat & caract“re industriel et comercial dénoriée
SOCIETE NATIONALE DES CILENTS (SONACI) régie par les disposi-
tions des présents statuts,

ABTICLE 2,.- La Société Nationale des. Cluents est dotée de 1la per-—
sonnalité civile et de 1'autononie financiére,
Sous réserve des disnositions de 1'irticle 11 de 1'QOr-

donnance HN° 74~75 du 16 JsceJhre 197, elle exerce son activité

confornéient aux _lois-et" usages régissant le fonctionnement des
- Bociétés prlvees.

T1TxERB 11

SIUGE  SOCIAL

ARTICLE 3.~ Le sidge socizl de la Socidté est fixé a4 CcecToNoUu,

I1 pourra &tre transférd en tout autre lieu dn Territoire de la
République Fopulaire du BENIN par décision du Conseil des liinis-—
tres, sur proposition du Conseil d'Administration,

I 1TEZE III

OBJET

ALTICLE 4.~ La Société a pour objet :

1°) - Les études prélicinaires, la construction et l'exploitation

d'une usine de broyage de clinker, la distribution et l2 ven-
te du ciuent ;

20), Toutes opérations wmobilidres et iirobilitres se rattachant
aux activités énumérées 3 1'alinde précédent,

ATICLE 5.~ Un réglenent intérieur de la Sociétd sera établi par
_le Conseil d'Administration pour fixer les conditions dans les-—

quelles la Société effectuera les opérations correspondant 3 son



objet social ; ce reglement intéricur définira les rapports entre

le Cor:ité é'Entreprise prévu a 1'Article 7 et la Direction Généra-
le. I1 devra &tre sou is a 1l'approbation du liinistre de tutelle,

TP1I TR E IV

CAFITAL S5GCIAL

ARTICLE 6,- Le capital social est coriposé initialenent :
~ par les imreubles et le natériel fixe d'exploitation appartenant
4 1'E4at, pris en compte pour la valeur estir.de au jour de la créa-

tion de la Société, valeur approuvv e par le Gouvernement ;
- par une dotation ‘e Cuatre Cgnt ifillions de Francs e la Lépubligue
Fopulaire du BENIN, N
Le capital social pourra &tre augmenté ou diminué par dé-

cret pris en Conseil des i.inistres, sur proposition cdu Conseil d'aAd-

ministration,

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société
pourra recevoir des dons et legs conformément & la législation en

vigueur,

TITRE Vv

ADIINISTEATICH -~ DIRECTICH GENSRALNK

ARTICLS 7.~ La Société Nationale des Ciments a, & sa t8te, un Con-
seil é'Administration a fonction de Jirection politique et une Ii-

]

rection Générale assistée Ad'un Conité a'“ntreprise,
Le Conseil d'tdministration est composé coirze suit
— Un Présicdent norné par décret pris en Conseil.gdes iiinistres parmi
les membres désignés du Conseil d'Acdministration ét sur proposition
du L.inistre de tutelle de la Société ;

~ Un Rgprésentant de 1'Crganisme 1égislatif ou consultatif national ;

- Un Peprésentant du Linistre dont dépené le Commerce

- Un Représentant du iiinistre dont dépend 1'Incdustrie j;
- Un Représentant du Hinistre dont dépené le Blan ;
— Un Zevnrésentant du liinistre dont dépendent lcs Finances ;

- Un Zeprésentant du l.inistre chargé du Travail ;

o bl
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- Cing Représentents du Fersonnel ;

~ Deux autres ZIeprésentants des services ou organismes intéressés
par 1l'objet social ;

—~ Le Comnissaire du Gouvernerent,

Les Administrateurs sont nowiwés par déeret nris en Conseil des iii-
nistres sur proposition des administrateurs ou des organismes qu'ils

représentcent, aprés une enquéte de moralité,

Ils doivent jouir cde leurs droits civicues et politiques
et n'avoir subi aucune condamnation & une peine ,ffiictive Ou infa-

mante,

Le €onseil d'Administration peut consulter tout expert
dont il juge le concours utile,

Le Directeur Général de la Société, les Commissaires aux
Comptes ¢t le Contrfleur Financier de 1'Etat assistent aux réunions

du Conseil d'Administration avec voix consultative,

ALTICLY 8,— Les conventions entre la Jociété ¢t 1'un de ses Adminis-—
trateurs (y coupris le Présicent) ou entre la Société et une Entre-
prise dont 1'un des Administrateurs de la Société est propriétaire,
associé ou non, gérant ou adwinistrateur ne peuvent intervenir que

dans les conditions & déterminer par le Conseil d'Administration,

I1 est interdit aux Administrateurs (y cowmpris le Frési-
dent) de contracter sous guelque forme cue ce soit, des enprunts au-
pres de la Société, de se faire consentir par e¢lle un découvert cn
compte courant ou autrement, ainsi ~ue de faire cautionner ou avali-

i
ser néar elle lecurs cngagements cnvers les tiers.

ARTICLS

par les lois ¢t décrets en vigueur, en ce gui concermne 1'exercice

.~ Les causes d'exclusion ¢t les incompatibilités édictées

ces fonctions de Président, d'hAsministrateur, de Directeur Géndéral,
de Commiscaire aux Couzptes dans les Sociétés par actions, sont ap-

plicables aux personnes gui accomplissent les fonctions correspon-—

dantes gy gein de la Sooldété ..

ALTICLE iC,— Les fonctions d'un Aduinistrateur prennent fin en ecoi:c

cours de mandat, soit par suite de déces ou de démission, soit par
deizande de remplacenent émanant de la personne worale ou de 1'orga-—

. - . . . &,
nisrie gui l'avait provosé, soit en cas cde dissolution de la Société

AP

ou du Conseil,
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ARTICLE 11.w Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation

. ¢e son Frésicent ou a 12 derizande cde la nditié de ses menbres. au rioins

deux fois par an et chague fois cue 1'intérét de la Société 1'exige,
sur la demande des Comnissaires aux Comptes ou cu liinistre de tutel-
le, '

I1 ne peut valablement délibérer gue si le nombre des mem—
bres présents ou diinent représcntés atteint au moins les 2/3 du nou~—
bre des aduministrateurs,

Fn cas d'absence cu Président, le Conseil désigne en son

" sein un Président de séance,

Les décisions sont prises & la majorité des voix des men-—
bres présents et constatées par le proces-verbal inscrit sur un re-

gistre spécial et signé par le Irésident de scance.
%n cas de partage, la voix du Président est prépondérante,

AZTICLE 12,~ Le Conscil d'Administration prend en mains toutes' les

cuestions relatives au développement de l'esprit de responsa 1bilité et

de la conscience professionnelle,., I1 représente les intéréts et la

.défense de la politique nouvelle d!'indépendance nationale. I1 examine

et approuve notarzent :

- les programmes et les comntes prévisionnels d'exploitation
établis par la Uirection G4nérale ;

— le rapport annuel de gestion et les couptes de f1n dlexecr-

" cice de la Société présentés par le Directeur Géndiral dans
les quatre rois qui suivent la cl8ture de l'exercice ;

- lesavals a donner ;

— les emprunts a contracter ;

- les participations a prencre ;

— le réglenent intéricur de . la Société ;

— le statut du personnel,

ARTICLE 13.- Le Directeur Général est norx:é par décret pris en Conseil
des Nhinistres sur proposition du Président du Bureau folitigue, Il est

mis fin &4 ses fonctions dans les nénes conditions,

- P . - ,
Le Directeur Général ne peut exercer cdes fonctions renune-—
rées ou non céans aucune Syciété Coumerciale, industrielle ou autre

dans laguelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de participation,

-../.--



Le Directeur Général peut &tre assisté d'un Directeur
Général Adjoint noré dans les nénes formes et conditions que lui,

11 remplace le Directeur Général en cas d'absence ou d'enpéhcement,

am

ATICLY i4,.,~ Le Directeur Général exerce tous pouvoirs d'Administra-

tion et gestion de la Société, sous réserve :

i - des attributions du Conseil d'Adninistration ;
9 - des attributions du Contrdleur Financier H

3 - des attributions des Comviissaires aux Conptes.

Le Directeur Général a pouvoir pour gérer la Société et
agir au nom de cette derniére, accouplir ou autoriser tous actes

et opérations relatifs A son sujet et représenter la Société,

Sous réserve cde 1'inaliénabilité des imreubles ct du matériel
fixe apnorté par 1'Htat & titre de dotation, il a notairient les pou-
voirs énumérés aux alinéas suivants, qui sont énonciatifs et non limi-
tatifs,

I1 décide de tous achats, location, échanges et aliénations
des biens meubles et iureubles, ainsi que de tous retraits, transfertsg
concessior et aliénations le valeurs de la Société, sous réserve de

l2 restriction ci-dessus,

4pr2s avis conforme du Conseil d'Adrministration et de 1'au-
torité de tutelle, il décide, dans le cas de l'objet et seus réserve
des autorisations administratives nécessaires, de la création de tou-

tes socidétés ou du concours a la fondation ce toutes sociétés,

Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis conforne du
Conseil d!Administration et de 1l'autorité de tutelle, il intéresse
la société dans toutes affaires ou sociétés constitutées ou a consti~
tuer par voie de souscription ou cutres titres et généralement par

toutes formes guelconques, dans les néries conditons gue ci-dessous :

~ il fait & toutes les sociétés constituées ou a constituer,
apport de telles parts cde 1'actif social gu'il appréciera ¢t ne compor-
tant point la dissolution ou la restriction de 1'objet social j

Fd -

~ il fait établir et signer par tous délégués tous statuts
¥

déclarations de souscription et versements et autres actés utiles j;

- il reg¢oit en représentation tous titres, actions, obli-

gations, droits sociaux ou réupnérations guclcongues ;
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~~ il accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incom-
patibilités définies A& 1'Article 13, toutes fonctions, tous mandats
ce gérant, d'adrinistrateur et autres, et peut les faire- exercer par
tel. délégué qu'il apprécie ;
- il consent, accepte et résilie tous baux et locations

avec ou sans prouesse de vente 3

- i1 cféé, outre la réalisation de travaux gui font 1l'objet

.

-~

mérie de la société, les ateliers, usines, dépbts, locaux, agences ou

',Aprés'avis conforme du Conseil d'Adwiristration, il hypo-
theque tous imveubles de la société, consent toutes antichreses et
délégations, donne tous gages, nantissements ou autres garanties ro-
bilieres ou izrobilieres de guelque nature gue ce soit, consent tou-

tes ‘subrogations avec ou sans garantie,

|
. ’ " ’ s |
succursales nécessair:s ; il les deplace et les supprire,
11 accepte en paiement toutes annuités et délégations et |
" . , |

asgcevte tous gages, hypothégques ct autres garanties sous reserve de

12 restriction mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent article,

I1 denande, accepte, rétrocdéce, wodifie et néme résilie
toutes concessions, prend part a toutes adjudications, fournit tout

‘cautionnement ou en opeére le retrait,

. N ) .
I1 contracte des erprunts aprés avis du Conseil d'Adminis-

tration et 1'autorisation du Gouvernenent, '

I1 autorise tous traités, compromis, transactions acqguiesce-—
nents, désistements ainsi. que toutes délégations, antériorités et su-
lbrogations‘aVec ou sans garantieé'et toutes nain-levées d'inscription,
' ce saisie, d'oppositions avant ou apres paiement sous réserve des

dispositions des alinéas 1 et 3 du présent articlez,

11 arréte les conptes et fait un rapport sur ces counptes,
ainsi cue sur les activités et la situetion de la Société; ces docu-
—ents sont adrcssés au hinistre de tutelle aprés approbation du Con-

seil d'Administration’

Le Directeur Général norne et révoque, dans le respect de

. rd Id 4 - . ” - £ 4

la réglérentation en vigueur, tous agents et employés de la Societe,
3 1l'exception du personnel de Birection, fixe leurs attributions ain-

si gue les conditions cde leur admission,
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Four le personnel de Direction, il reguiert l'avis du
Conseil d'Administration et du lMinistre de tutelle poufﬂsdh”rébru—
tement et son licenciement.

' Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Admi-

nistration consentir des délégations partielles de pouvoir a des men-
" bres du personnel pour la gestion courante de la Société.

TITZRE VI

ETAT DE PREVISICN — INVENTAIRE ~ BENUFICE -_RESERVE

ARTICLE 15,- L'année sociale commence le ler Juillet et finit le
~30 ‘Juin, '

' La comptabilité de la Société est conforme aux disposi-~
tions du plan cormptable. '

I1 est établi, chague annde, par le Directeur Général, un
état prévisionnel, un inventaire, un bilan, un co pte de pertes et
profits,

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations
concédées que les opérations ne faisant pas 1'objet d'une conces-
sion, '

L'inventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le
corinte de pertes et profits, sont uis 2 la disposition des counis-
saires aux corptes guatre mois au plus tard aprés la cléture de

1'exercice,

ARTICLE 16.~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil des Ninistres
pour approbation, auhplus tard un nois avant le début de 1l'exercice,
A défaut de répomse au plus tard quinze jours francs avant le début

de l'exercice, 1'état prévisionnel est réputé agréé,

L'inventéire, le bilan, le corpte d'exploitation et le
‘compte de pertes et profits anvprouvés par le Conseil d'Aduinistra-
tion au plus tard six mois aprés la cl8ture de 1'exercice, sont sou-
" wmis irmédiatement A 1'approbation du Gouvernexent. Faute de réponse
dans un délai de trente jours francs, l'approbation est réputée ac-—

guise. -

ik ol wie



ARTICLE 17.~ Les produits constatés par 1l'inventaire apres déduc-

tion des dépenses et charges d'exploitation, des frais généraux, des
charges financiéres et fiscales et des amortissements constituent

le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, apres affectation, s'il y a lieu, a 1'ex~-

tinction des pertes des exercices antérieurs, il est prélevé :

i°) Cing pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de réserve
1égale, Ce prélévement cesse d'@tre obligatoire lorsque le fonds de
réserve légele a atteint une sorize égale au 1/iOfme du capitabl, mais

reprend son cours si cette réserve vient &4 &tre entanée ;

2°) Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de réserve
extraordinaire. Ce préléverent cesse ¢'@tre opéré lorsque son montant
a atteint les 10% du chiffre d'affaires de la meilleure année d'ex-

nloitation.

ARTICLE 18,~ L'excédent sera réparti dans les proportions suivantes :

- 80% de 1'excédent (soit 80% des 85 restant du bénéfice net) sont

versés au budget d!'investissement et d'éguipement de 1'Etat ;

~ 20 % du méme excédent étant pris en recette par le budget de fone-

tionnement de 1'lEtat,

TITRE VII

COM ISSAIES AUX COLPTiS — COUTROLEU!. FINANCIER

CONTROLEUZ - DIVERS

coriptes rerplissant les fonctions 1égales et normés par décret pris

en Conseil des lMinistres sur proposition du liinistre des Finances,

Les comntissaires aux corptes exécutent leur wmission selon
les Zicpositisamg légales en v -rawr.

I1s proceédent au noins une fois par an et en collabora-
tion avec le Contr8leur Financier, & une vérification approfondie

de la caisse et de la comptabilité,

w wad i s
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ARTICLE i9.— Pres de la Société sont placés deux coruiissaires aux
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Ils adressent leurrapport au Conseil d'adoinistration., En
cas de désaccord, chacun d'eux présente un rapport séparé,

L'un des Comrissaires aux Couptes peut agir en cas de déces,
de 'dénission ou d'ermpécherent de 1l'autre,

En cas de décés, dénission ou empéchement des deux Com:is-
saires, il est procédé d'urgence a la nomination de deux nouveaux
Conniissaires dans les conditons définies ci-dessus,

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixée par le
Gouvernenient sur proposition du Conseil d'Administration,

TITRE VIII

AUTCRITE DE TUTELLE

~TICL: 20.~ L'autorité de tutelle de la Société Nationale des Ci-
ments est le llinistre chargé du Coumerce.

Le linistre de tutelle peut, & tout nonent, provoguer une*
réunion du Conseil d'Adninistration., Dans ce cas, il propose 1l'ordire
du jour,

I1 regoit proceés-verbaux de toutes les délibér=tions cu
Conseil d'Administration,
I1 peut, dans la guinzaine qui suit la réception des pro-

ces-verhaux des délibdérations du Conseil d'Asministration, demander
un nouvel examen de la cuestion débattue,

I1 peut égaleuent, dans la cuinzaine cuivant 1la nouvelle
délibération du Cgnseil d'Aduinistration provogquée par lui, demander

qu'il soit sursis & 1'exécution des décisions prises,

Dens ce cas, il rend coupte iizédiatement de son interven-
tion au Gouvernewent qui statug,

TI1T=2RE IX

LICUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLY 21,- En cas de dissolution de la Société, approuvée par une

loi, le Gouvermement régle le mode de ligquidation de la Société,



