| RELUBLIQUE DU DAHOMEY % DECRET Mf5-59 du 14 mars 1975

FRESIDENCE .DE L4 REPUBLIQUE

L .

portant ap robation des Statuts de la
—imie Socidté Nationale pour le Développe-

ment des Fruits et Légumes {(SQNAFEL). _

LE PRESIDENT DL«LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Proclamation du 26 Octobre 1972

b

VU le Décret n° 74=277 du 21 Ochobre 1974, portant formatiog du
Gouvernement et le déeret n® 75-26 du 29 Janvier 1975 qui 1l'a
modifié

VU le Décret n° 74=-289 du 4 Novenbre 1974, déterminant les Ser-
Vices rattachés & la Présidence de la République et fixant

les attributions des Membres du Gouvernement 3

SUR Proposition du Ministre du Développement Rural et de 1'Action
Coopérative 3

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

DECRETE

CLICIE ler.- Sont apwoués les Statute de la Socidtd Nationale pour le
~oveloppement des Fruits et Légumes (SO W AT E L).

Les Statuts sont annexds au présent décret.

~LICLE 2.~ Le Ministre du Développement Rural et de 1'Action Coopérative,
> Hinistre de 1'Industrie, du Commerce ot du Tourisme sont chargés, chacun
- ce qui le concerne,de L'apnlication duv présent décret qui abroge toutes
"lspositions antérieures contraires et qui sera publié au Journal Officiel.-
&
' Fait & COLONQU, le 14 mars 19
"ar le Président de la République,
vl de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

- tutenant~Colonel Mathieu KEREKOU
& Ministre du Dévelopnement Rural e I

du | OUnistre de 1'Industrie, du
¢t de 1'Action’ Coopérative, Connerce et du Tourigme,

i

Capitaine DJTBRTL| Moripha Sepitaine André ATCHADE
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i . TATUTS,,

DE LA SOCIETE NATICNATEL POUR LE
DEVEIOPPEMENT DES FRUTLTS ET LEGUMES

( SONAT'ET, )

=04+0+030404+0404040+0~—

TITRE I

DEFINITIOCIT

ARTICTE lers- I1 est créd au Dahomey une Société d'Btat  caractire indusn_
¢riel et commercial dite : Société Nationale pour le Développement des Fruits
et Légumes (SONAFEL) sounise aux dispositions des présents statuts.

ARTICLE 2.~ La SONAFEL cst dobée de la persomnalité civile et de 1'auto-
aomie financiére.

"Sous réserve des dispositions de l'article 11 de 1'Ordonnance
n° T4=T75 du 16 Décembre 1974, elle exerce son activité conformément aux
lois. et usages régissant le fonctionnement des Sociétés privées" ;

TITRE IT
SIEGE SOCLAL

LHTICIE 3.~ Le sidge social de la SONAFET est fixé A Bohicon, il pourra &tre
Ttransféré en tout autre lieu du territoire dahoméden par décision du Conseil
des Ministres sur proposition du Conseil A'Administration.

TITRE IIT

OBJET

-

ATICLE 4.~ Ia SONAFEL a pour objet

- le déveloprement de la production, le conditionnement, la con-
servation et la transformation des fruits ot légunes ;

- l'assistance oux CARDER pour la comnercialisation prinaire des
fruits et 1é-umes

-~ la gestion des p#piniéres aprartenant & 1'BEtat.
En outre, ellec peut créer et sérer des périmétres agro-industriels.

ARTICLE 5.- Un réglement intérieur de la Socidété sera établi rar le Congeil
itAdministration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effec-
tucra les opérations correspondant & son objet social : ce réglement inté-

ricur définira les rapvorts entre le Comitd d'Bntreprisc prévu & 1l'article

g ezula Direction Générele. I1 devra A%ro soumis X 1'approbation du Ministre
e telle.



TITRE IV
CAPITAL SOCIAT
ARTICLE 6.- Le capital social est composé initizlement par :

- les immeubles et le matériel fixe d'exploitation ap@ar?enant
2 1'Etat pris en compte pour la valeur cstinde au jour de la création de
la Société, valeur ap rouvdée par le Gouverrcnent :

-une dotation de CINQUANTE MILIIONS DE FRANCS CFA de la République
du Dahomey.

Le capital social pourra &tre avgnenté ou diminué par déeret pris
en Conseil des Ministres, sur proposition du Conseil d'Administration.

Sur décidion de son Conseil G'idministration, la Socidtéd pourra
recevoir des dong et less conformément & la Jégislation en viguecur.

TITRE V

]

AD IUTSTRATION ~ DIREGTION GENERALE

ARTICIE 7.~ La Socidté lationale pour le Dévelopnement des Fruits et Léguncs
. SCNAFEL) a, 3 sa téte, un Conseil d'Administration A fonetion de Direction

’

Politique et une Direction Géndrale assietée d'un Comité d'Intreprise.
Le Congeil d'.dministration es< composé comme suit ¢
- un Président nommé par décrs pris en Conseil des liinistres

~ormi les membres désignds du Conseil d'Adninistration et sur broposition
du Ministre de tutellc de la Socidtd :

- un Représentant de l'organisme législatif ou consultatir national

h
by

- un Représentant du Minigtre dont dépendent 1'Industric ot lec
Commerce

= un Représertant du Ministre dont dépend le Plan ;
-~ un Représecitant du Ministre dont dépendent les Finances 5
= un Représentont du Ministre do tutelle

»

- un Renrdscitat du Ministre clarsé du Travail ;

- cing Reprdoentorts du personncl ;
- un Représentont de la Chambre dfAgriculture 3
.~ un Représertont de 1la SONAGRT ;

- le Commiscsaire du Gouvernemont.

=]

Les Administraleurs sont nomnés par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition des administrefions ou fes organisrncs qu'tils
prégentent, aprds wic encudte de moraliid.

.
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Ils doivent joulr de leurs droits civiques ct politigues ed-ntavair
subi aucune condamnation & une peine afflictive-ou infamante.

Le Conseil d'/dninistration peut consulter tout expert dont il ju-
ge le concours utile. :
Le Directeur Général de la Société, les Comrissaires aux Comptes

¥
» rd 3 o 13 '
et le Contrdleur Financicr de 1'BEtat assistent aux reunions du Conseil d4d'Ad-
ministration avec voix consultative.

~

ARTICLE 8.- Les conventions entre la Socidté et 1'un de ses administrateurs
(y compris le Président) ou entre la Sog%été et une Ep?reprise doqt 1'un des
Adrinistrateurs de la Société est propriétaire, associé ou non, gérant ou
administrateur, ne peuvent intervenir que dans les conditions 4 déberminer
par le Conseil d'Administration.

I1 est interdit aux Administratours (y compris le Président) de
contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprds de la Société
de se faire consentir par c¢lle un découverlt en compie courant ou autrerent
ginsi que ‘le faire cautiomner ou avaliser par elle leurs engagenents cnvers
les tiers.

ARTICIE 9.- Les causes d'exclusion et les incompatibilités édictées par los
lois et décrets en vigueur, en ce qui concerne llexercice des fonctions de
Prégident d'Administration, de Directeur Général, de Commissaire atx Corptes
dans les Sociétés par actions, sont applicables aux personncs qui accéomplis—
sent les fonctions correspondantes & la Socidté.

ARTICLE 10.- Les fonctions d'un Administrateur premnent fin en cours de man-
dat, soit par suite de décés ou de démiscion, soit par demande de remplace-
nent émanant de la personiec morale ou de l'organisme qui l'avait proposé, soit
en cas de dissolution de la Société ou du Conseil.

ARTICLE 11.~- Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son
Président ou & la demonde de la moitié de ses membres am moins deux fois par
%n ct chaque fois que 1'intérét de la Société 1l'exige, sur la demande des
vormissaires aux Comptes ou du Ministre de tutelle.

El ne peut veloblement délibérer que si le nombre des membres pré-
gents ou dlment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des Admini s-
irateurs.

o En cas d'abscnce du Président, lc Conseil désigne en son sein un
Président de séance. '

Les décisions sont prises & 1a najorité des voix des membres pré-
S07 oo Ty T ey o ¢ .- te b
ugqts_et vglgblement renrdésentéds et constatées par le procds-verbal inserit
Sur un registre spécial ct signé par le Prégident de sdance.

En cas de partase, la voim du Prdésident est prépondérante.

ARTIC;E 12.- L? Conseil d'idministration prend en main toutes les questions
.relatlvgs au developpenent de l'esprit de responsabilité et de 1a conscience
professionnelle. I1 représente les intéréts de la défense de 1a pol*gﬁ ue

nouvelle d'indépendance notionale. I1 ewamine et approuve notamment“:*q

- leg prograncs et.}es conptes prévisionnels d'exploitation éta-
blis par la Direction Généralc ;

- ie §ap?qf? antuel de gestion et les comptes de fin d'exercice de
a oc;ebeApfesenfé;par le Directeur Génédral dans les quatre mois
qur suivent la cldoture de l'exereice

b
n-a/-ov




- leg avals & donner ;

s

- les emprunts & contracter ;

e

-~ les participations & prendre

= le réglement intérieur de la Société ;
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le Statut du personnel.

i

ARTICLE 13.- Le Dirccteour Général cst nomé par décret pris en Coyseil des
Ministres sur proposition du Ministre de tutelle. Il est mis fin a ses fonc=-
tions dans les méuecs conditions.

Le Dircctour Général ne peut excrcer des fonctions rénunérées ou
non dans aucune Société com erciale, industrielle ou autre dans laquelle sa’
Socidté ou 1'BEtat n'aurait pas de participations.

Ie Directour Géndral peut &tre acsisté d'un Dirceteur Géndral Ad-
joint nomné dans les mémes formes et conditions gque lui. 11 remplace le
Pl
Directeur Général, en cas d'absence ou d'empéchement.

ARTICT£F14.— Te Dirccieur Général exerce bous pouvoirs d'Administration et
gestion de la Société, sous réserve i

10 ~ des attributions du Conseil d&'Administration ;
20 . des attributions du Contrdleur Financier ;
30 - des atiributions des Commigsaires aux Comptes.

Le Directeur Géndral a pouvoirs pour gérer la Société et agir au
nom de cette dernidre, accomplir ou gutoriser tous actes et opérations rela-
tifs & son sujet et reprdsenter la Sociéié.

R - Sous réserve de l'inalidnabilité des immeubles ¢t du ratériel fixe
apporté par 1'Etat & titre de dotation, il a notamment les pouvoirs énumérés
aux alinéas suivants gqui sont énonciatifs ot non limitatifs.

M
\

Il décide de tous achats, location, échanges et aliédnations des
biens meubles et imneuble z2insi que de tous retraits, transferts, concession
et aliénations de valeuvr: de la Société, sous réserve de la restriction ci-
dessus.

Aprés avis conforme du Conseil dliAdministration et de 1l'autorité
de tutelle, il décide, Jans le cadre de l'obhjet et sous rédserve des autori-
sations adninistratives nécessaires, de la crdation de toutes Socidtés ou du
concours a la fondation de toutes Socléibds,

Sous les réscrves ci-dessus et, aprés avis conforme du Conseil 4'Ad-
ministration et de 1%Autorité de tutelle, il intéresse la Sociétd dans toutes
affaires ou Sociétés constituées ou & constituer par voie de souscription ou
autres titres et généralement par toutes foxmes quelcongues, dans les mémes
conditions que ci-dessus.

. ou & constituer

- I1 fait & btoutes les Sociétés constitudes, /apport de telles parts
de 1l'actif social gqu'il ansréciera et ne comportant point la dissolution ou
la restriction de l'objet social ;



- i1 fait établir et signer par tous délégués tous statuts, dé-
clarations de souscription et versements et autres actes utiles ;

-~ il recgoit e représentation tous titres, actions obligations,

droits sociaux ou rémunérations guelcongues ;

- il accepte dans toutes Sociéids, sous rdserve des incompati-
bilités définies & 1l'article 13, toutes fopctions, tous nandats de gérant,
d'adninistrateur et autres, et peut les faire exercer par tel délégué qu'il

apprécie ;

» il'COﬂsent, accepte ot résilic tous baux et locations avec ou
sans promesse de vente

~-il crée, outre la réalisation de travaux qui font 1l'objet mére
-de la Société, les atelicrs, usines, dépdis, locaux, agences ou succursales
nécessaires ; il lcs déplace et les suporine.

Apres avis conforme du Conseil d'Administration, il hypothique
.bous immeubles.de la Société, consent toutes entichréses et délézations,
donne tous gages, nantigsements ou autres goranties mobilidres ou immobi=
liéres de guelque naturc cuc ce soit, conceat toutes subrogations avec ou
sans garantie. -

11 accepte en ravement toutes anmitds et délégations et accepte
tous gages hypothéques ¢t autres garanties gous réserve de 1= restriction
mentionnée aux alindas 1 ¢t 3 du présent article.

I1 demande, accepte, retrocdde, nodifie et méme résilie toutes
concessions, prend part & ltoutes adjudications, fournit tout cautionnermont
ou en opére le retrait.

) i contractq deg emprunts aprés avis du Conseil d'idministration
.t 1l'autorisation du Gouvernement. :

I1 autorise +tous traités, comprouis, transactions acquicscements,
désistements aingsi que toutes délégations, antérioritds ot subrogations avec
ou sans garanties et tcutes main-levdeg d'inseription, de saisie, d'opposi-
tions avant ou aprés paicmont sous réscrve des dispositions des alinéas 1
et 3 du présent articlec. ' ¥

I1 arréte les comntes et. fait un rapvort sur ces corptes ainsi
que sur les activités et la situation de 1o Socidtd ; ces documents sont
%@ressés au Ministre de tutelle aprds ap robation du Conseil d'Administra-

ion.

Le Directeour Géndral nomme et révogue, dans le respect de la ré—
glementation cn vigueur, tous agents et cuployés de la 3ocidté, A 1'excep-
tion du personncl de Dircetion, fixe leurs atiributions ainsi que les con-
ditions de lcur admimsion.

: o Pou; le porsog?c} de Dircction, il requiert l'avis du Conseil
d'Administration et du llinistre de tutelle pour son recrutement ot son
licenciement. ‘ ol 3



TITRE VI

BTAT DE PREVLSION - INVENTATRD - BENSFICE - RESERVE

ARTICLE 15.- L'année sociale comnence le lor Juillet ot finit lo 30 Juin.

La comptabilité de la Socciété cst conforme aux dispositions du
plan comptable.

I1 cet établi, chaque annde, »ar le Dircctour Général, un état
prévisionnel, un inventaire, un bilan, un conpte de pertes et profits.

L'état prévisionncl concerne ausni bien los opérations concédddes
que les opérations ne foisant pas 1'ohiet d'une concession.
L'inventaire, le bilan, le comnie d'ex loitation et le comnte de
pertes et profits sont mis a la &1sp051ﬁ10n des Commissaires aux Compﬁes_
quatre mois au plus tard apres la cldture de l'exercice.

ARTICLE 16.- L'état prévisionnel est soumic au Conseil des Ministres pour
approbation, au plus tard un mois avant le début de 1l'exercice. A défau?
de réponse au plus tard guinze jours francs avant le début de 1l'exercice,
1'état prévisionnel est wéputé agréé.

L'inventaire, le bilan, le comnte d*exploitation et le compte
de pertes et profits approuvés par le Conseil d'Administration au plus tard
six mois_apreés la cldture de l'exercice, sont soumis immédiatement & 1'ap-
probation du Gouvernement. Faute de réponze dans un délai de trante jours
francs, l'approbation est réputée acquise.

ARTTCLE 17.~ Les produitls constatés par 1'inventaire aprés déduction des
dépenses et charges d'exploitation, des Trais généraux, des charses finen-
cicres et fiscales et deg amortissements congtituent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, aprds affectation, s'il y a lieu, & 1l'extinc-
tion des pertes des exercices antérieurs, il est prélevd :

19~ cing pour cent (5 %) pour lo formation d'vn fonds de réem v
ve légalc. .

Ce prélévenent cesse d'8tre obligatoire lorsque lc fomds de ré-
serve légale a atteint une somme égale au 1/10 du capital, mais reprend
son cours si cette réscrve vient & étre entamde ;

2%~ dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de réserve
extraordinaire. Ce prélivement cesse d'@tre opdré lorsque son rmontant a
atteint les 10 % du chiffre d'affaires de 1o meilleure annde d'exploitation.

ARTICLE 18.-~ L'excdédent sera réparti dans Jog proportions suivantes :

- 80 % de l'excédent (soit 80 ¢ des 85 restant du béndfice net)
sont versés au budget d'investissement ot d'équipenent de 1'Etat

7 ’ ’ .
- 20 % du méne cxcédent dtant prig en recette par le budget de
fonctionnement de 1'Etat.

TITRE VII
TEAIRES AUX COMPERG CONTROLEUR

i

COIT.
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CONTROTURS FINAICIERS - DIVERS

ARTICLE 19.- Prés de la Société sont placds deux Commissaires aux Comptes,
remplissant les fonctions légal et nom ¢y par décret pris en Conseil des
Ministres sur provosition du Ministre des Minances.

Les Commi

issaires aux Comptes exécutent leur mission selon les
obligations en vigueu

X
Ils procédent au noins une fois par an et en collaboration avee
lc contrdleur financier, & une vérification approfondiec de la comptabilité.

I1s adreszsent leur rapport au Conseil d'ndnlnlbtratlon. En cas
de désaccord, chacun d'ecux présente un rannort géparé.

a

L'un des Commisgaires aux Compios peut agir en cas de décés de

démission ou d'empéchencat de 1'autre.

+11 est procédé d'urgence & la nomination e deux nouveaux Comrissaires dans

En cas de dées, démission ou enmpéchenent des deux Cormissaires,
~les conditions définics ci-dessus.

Les Commissaires ont droit 3 une rémunération fixée par le Gou-
vernenent, sur proposition du Conseil d'idninistration.

TITRE VILT

]

ARTICLE 20,- L'autoritd de tutelle de la Yoeidtdé Nationale pour le Dévelop-
pement des Fruits et Tdgunes (SONAPEL) egt lo MHinistre du Développement
Rural et de 1'Action Coondrative.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, brovoquer une réunion
o 8 - P N L
du Conseil d'Adnministrasion. Dans ce cag, il Propose 1l'ordre du jour.

- I1 regoit prochs-verbaux de toutes les délibérations du Conseil
¢ administration.

§ I1 peut, dans lao quinzaine qui suit la réception des procés-ver-
Laws des dellberatvo:lh du Conseil 4! AdLlﬂlstratlon, demander un nouvel exa-
ren de la question débatisue.

I1 peut ég galenent, dans la quinzaine suivant la nouvelle délibé-
ration du Congeil a'Adninig tratlon provoguée par lui, demander qu'il soit
sursis a4 l'exécution des (écisions prises.

Dans ce cao, il rend compte imwddiatement de son intervention au
Gouvernement qui status.

ITTRE IX

e s & . 4

IILUIDATION DE 1. SOCIETE

AR o .
ARTICIE 21.~ En cos de L“uJolutlon de la Socidté, aprrouvée par une loi, le
uouvcrrcncnt regle le node de liquidation de la Soclete.«



