“ REPUBLIQUE DU DAHOMEY

v FEESIDENEE.sE«Li REPUBLIGIEE DLCRET NeTHo52 du 258 Février 1975
- | portant approbation des Jtatuts de
1'0ffice Dahoméen des IManutentions
Portuaires (O,DA.MAP,)-

LE RESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHER DU GOUVERNEMENT,

VU la Proclamation du 26 octobre 1972 j

VU 1tOrdonnance n°14/PR/MIPIFT du 4 Mars 1968 portant réorganisation
des opérations d'acconage sur le Port de Cotonou ;

VU 1t8rdonnance n°74~75 du 16 décembre 1974 régissant les rapports
entre 1l'Ltat et les Sociétés d!Etat et celles dans lesquelles
1'Etat a une prise de participation et fixant leurs modalitds de
gestion j ;

VU le Décret n°74-277 du 21 ectobre 1974 portant formation du Couverne-
ment et le décret n°75-26 du 29 janvier 1975 qui 1l'a modifié;

VU le Décret n°T4-289 du 4 novembre 1974, déterminant les services
rattachés a.la Présidence de la République et fixant les attribu-
tions des membres du Gouvernement j '

VU le Déeret n°T4=50 du 25 février 1974 portant Statuts de 1'0ffice
Dahoméen des. Manutentions Portuaires H

Le Conseil des Ministres entendu j

DECRETE 1

Article ler,.- Sont approuvés les Statuts de 1'0ffice Dahomden des Manutentions
Portuaires dit ¢ 0.DA,MAP, annexd& au présent décret,

Article 2,~ L'Office Dahomden des Manutentions Pertuaires est chargé de la mise
en oeuvre du Monopole institué au profit de 1!'Etat Dahoméen par ltOrdonnance
n°14/PR/MIPTPT du 4 mars 1968,

Article 3.« le présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures con-
traires, sera publié au Journal Officiel,-

Fait a COTONOU, le 25 Février 19

par le Président de la République
Chef de 1'Etat ,Chef du Gouvernement,
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S T ATTUTDS
DE L'OFFICE DAHOMEFN DES MANUTENTIONS
PORTUAIRES (0.DAMALP.)

T Y M e B 7 I A S N

“/PITRE PREMIER

DEFINITION

Article lers— L*'Office Dahoméen des Manutentions Portuaires créé par
Déoret n° 69-80/PR/MIPTPT du 27 Mars 1969 est un Etablissement public &
caractére industriel et commercial régi par les dispositions des présents
Statuts.

Article 2.~ L'0”.ice Dahoméen des Manutentions Portuaires est doté de la
personnalité civile et de l'autonomie financidre.

Sous réserve des dispositions de 1'Article 11 de 1'0Ordonnance
N® T74~75 du 16 Décembre 1974, il exerce son activité conformément aux lois
et usages régissant le fonctionnement des Sociétés privées,

TITRE II
SIEGE SOCIAL

Article 3.- Le Sidge Social de 1'0Office ost £ixé & COTONOU. I1 pourra 8tre
transféré en tout autre lieu du Territoire du Dahomey par décision du Cone
seil des Ministres, sur proposition du Conseil d'Administration.

TITRE III

OBJET

Article 4.~ L'0ffice a pour objet l'exécution des opérations de manutene
tions sur le Port de Cotonou, tant & bord des navires qu'd terre, dont
1'Btat Dahoméen détient le momopcie en vertu de 1'Ordonnance NO 14/PR/
MTPTPT du 4 Mars 1968.

Article 5= Un réglement Intérieur de 1'0ffice sera établi par le Conseil
d'Administration pour fixer les conditions dans lesquelles celui=ci of=
fectuera les opérations correspondant. & son objet social ; ce Réglement
Intérieur définira les rapports entre le Comité d'Ehtreprise prévu & 1'Apr-
ticle 7 et la Direction Générale, Il devra 8tre soumis & 1'approbation du
Ministre de Tutelle,

TIPRE IV
CAPITAL SOCIAL

Article 6.= Le Capital Social est composé initialement :

= Par une dotation Ae Cinquente Millions de francs CFA de la
République du Dahomey.

Le Capital Social pourra 8tre augmenté ou diminué par Décret
pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Conseil d'Administration.
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Sur décision de son Conseil d'Administration, 1'0ffice pourra
recevoir des dons et legs conformément 3 1la législation en vigueur.

TITRE V

ADMINISTRATION — DIRECTION GENERALE

Article 7.~ L'Office Dahoméen des Manutentions Portuaires a, & sa t&te,
un Conseil d'Administration & fonction de Direction Politique et une Di~
rection Générale assistée d'un Comité d'Entreprisec.

Le Conseil d'Administration est composé comme suit

= Un Président nommé par Décret pris en Conseil des Ministres
parmi les membres désignés du Conseil d'Administration et sur
proposition du Ministre de Tutelle de 1'0ffice,

~ Un Représentant du Ministre de Tutelle ;
= Un Représentant de 1'Assgemblée Nationale ou de 1'Organisme en

tenant lieu ;
~ Un Représentant du Ministre dont
Commerce ;
= Un Représentant du Ministre dont
= Un Représentant du Ministro dont

dépendent 1'Industrie ot le

dépend le Plan ;
dépendent les Finances ;

- Un Représentant du Ministre chargé du Travail ;

~ Cing Représentants du Personnel 3

~ Un Représentant de la Direction Générale du Port Autonome 2
- Un Représentant des Lgents Maritimes, des Transitaires ot Con=
signataires de navires au Dahomey ;

~ Lo Commissaire’ du Gouvernement.

Les Administrateurs sont nommés par Décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition des Administrations ou des Organismes qu'ils

représentent, aprés une enqulte de moralité.

Ils doivent jouir de leurs droits civils et politiques et n'avoir
subi aucune condamnation 3 une peine afflictive ou infamante,

Le Conseil d'Administration peut co
juge le concours utile,

nsulter tout Expert dont il

Le Directeur Général de 1'0ffice, les Commissaires aux Comptes
et le Contr8leur Financier de 1'Ftat assistent aux réunions du Conseil

d*Administration avec voix consultative,

Article 8.- Les Conventions entre 1'0ffice ot
¥y eompris le Président) ou entre 1'0ffice ot
Administrateurs de 1'0ffice est propriétaire,

1'un de ses Administrateurs
une Entreprise dont 1l'un des
associé ou non, gérant ou

Administrateur, ne peuvent intervenir que dans les conditions a détermi-

ner par le Conseil d'Administration.

Il est interdit aux Administrateurs
contracter sous quelque forme que ce soit, de

(y compris le Président) de
S emprunts auprés de 1'0ffice

de se faire consentir par lui un découvert en compte courant ou autrement,

ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
les tiers,

lui leurs engagements envers
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Article 9.~ Les causes d'exclusion et les incompatibilités édictées par
les lois et décrets en vigueur, en ce qui concerne l'exercice des fonctions
du Président, d'Administrateur, de Directeur Général, de Commissaire aux
Comptes, dans les Sociétés par actions, sont applicables aux personnes qui
accomplissent les fonctions correspondantes a 1'ODAMAP.

Article 10.~ Les fonctions d'un Administrateur prennent fin en cours de
mandat, soit par suitc de décés ou de démission, soit par demande de rem-
placement émanant de la personne morale ou de l'organisme qui l'avait
proposé, soit en cas de dissolution de 1'Office ou du Conseil.,

Article 1ll.~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son
Président ou 4 la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois
par an et chaque fois que 1'intérét de 1'0ffice 1'cixige, sur la demande

des Commissaires aux Comptes ou du Ministre de Tutelle.

Il ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres
présents ou dfiment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des Ade
ministrateurs.

En cas d'absence du Président, lc Conscil désigne en son sein
un Président de séance.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres
présents et valablement représentés et constatés par le procés-verbal ins—
crit sur un registre spécial et signé par le Président de séance.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Article 12.~ Le Conseil d'Administration prend en main toutes les quesS=
tions relatives au développement de 1'esprit de responsabilité et de
conscience professionnelles Il représente les intér8ts ot la défonse de la
politique nouvelle d'indépendance nationale. I1 examine ot approuve no=
tamment :

- les programmes et les Comptes prévisionnels d'exploitation
établis par la Direction Générale .

- le rapport annuel de gestion et les comptes de fin d'exercice
de 1'0ffice présentés par le Directeur Général dans les qua=-
tre mois qui suivent la cl8ture de 1l'exercice }

les avals a donner ;

~ les emprunts a contracter ;

- les participations & prendre ;

- le Réglement Intéricur de 1'Office ;
- le Statut du Personnel.

Article 13.-~ Le Dirccteur Général est nommé par Décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministrc de Tutelle. Il est mis fin & ses
fonctions dans les m8mes conditions.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémumnérées
ou non dans aucunc Société Commerciale, Indmstriclle ou autre dans la~
quelle 1'0ffice ou 1'Etat n'aurait pas de participation.

Le Directeur Général peut 8trc assisté d'un Directeur Général
4ddjoint nommé dans les m8mes formes et conditions que lui. Il remplace le
Directeur Général, en cas d'absence ou d'emp8chement.
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Article 14.~ Le Directeur Général exerce tous pouvoirs d'administration
et de gestion de 1'0ffice sous réserve @

- 1°/ des attributions du Conseil d'Administration j
- 2°/ des attributions du ContrSleur Financier ;
- 3°/ des attributions des Commissaires aux Comptes.s

Le Directeur Général a pouvoirs pour gérer 1'0Office et agir au
nom de cette derniére, accomplir ou autoriser tous actes &t opérations
relatifs & son sujet et représenter 1'0ffice.

Sous réserve de l'inaliénabilité des immeubles et du matériel
fixe apporté par 1'Btat & titre de dotation, il a notamment les pouvoirs
énumérés aux alindéas suivants qui sont énonciatifs et non limitatifs,

I1 décide de tous achats, bcations, échanges et aliénations des
biens meubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts, conces-
sions et aliénations de valeurs de 1'Office, sous réserve de la restriction
ci=dessus.

Il applique les tarifs de manutentions portuaires fixés par
Décret et par Arrdté Ministériel sur proposition du Conseil d'Administra-—
tion et décide dans ce domaine de toutes conditions spéciales concernant
des cas particuliers,

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de 1"Autorité
de Tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet et sous réserve des autorie
sations administratives nécessaires, de la créatioh de toutes sociétés ou
du concours & la fondation de toutes sociétés.

: Sous les réserves ci-dessus, et aprés avis conforme du Conseil
d*Administration et de 1'Autorité de Tutelle, il intéresse 1'0ffice dans
toutes affaires ou Sociétés constitudes ou & constituer par voie de sous—
cription ou autres titres et généralement par toutes formes quelconques.

Dans les m8mes conditions que ci-dessus :

= I1 fait & toutes les Sociétés constitudes ou & constituer, ap-—
port de telles parts de 1l'actif social qu'il appréciera et ne comportant
point la dissolution ou la restriction de 1'objet social ;

-~ Il fait établir et signer par tous délégués tous statuts, dé-
clarations de souscriptions et versements et autres actes utiles ;

= Il regoit en représentation tous titres, actions, obligations,
droits sociaux ou rémmérations quelconques 3

- Il accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incompati-
bilités définies & 1'Article 13, toutes fonctions, tous mandats de gérant,
d'administrateur et autres, et peut les faire exercer par tel délégué qu'il
apprécie

= Il consent, accepte et résilie tous baux ot locations avec ou
sans promesse de vente j

—~ Il crée, outre la réalisation de travaux qui font 1l'objet
m8me de 1'Office, les Ateliers, Usines, Dép8ts, Locaux, Agences ou Suc-
cursales nécessaires ; il les déplace et les supprime.

- Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et 1'autorisa-
tion du Gouvernement, il hypoth&que tous immeubles de 1'0ffice, consent
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toutes antichéres et délégations, donne tous gages, nantissements ou
autres garanties mobiliéres ou immobiliéres de quelque nature que ce soit,
consent toutes subrogations avec ou sans garantic.

I1 accepte en payement toutes ammuités et délégations et accepte
tous gages hypothéques et autres garantics sous réserve de la restriction
mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent Article.

I1 demande, accepte, rotrocéde, modifie ot m8me résilie toutes
concessions, prend part & toutes adjudications, fourmit tout cautionnement
ou en opére le retrait.

I1 contractc des emprunts aprés avis du Consecil d'Administration
et l'autorisation du Gouvernement.

I1 autorise tous traités, compromis, transactions, acquiesce-
ments, désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et subroga-
tions avec ou sans garantiec et toutes mainlevées d'inscription, de saisie,
d'oppositions avant ou aprés paiement sous réserve des dispositions des
alinéas 1 et 3 du présent article.

I1 arr8e les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi
que sur les activités et la situation de 1'0ffice 3 ces documents sont
adressés au Ministre de Tutelle aprés approbation du Conscil d'Administra—
tione

Le Directeur Général nomme et révoquec, dans le respect de la
réglementation en vigueur, tous agents et employés de 1'0ffice; & 1'excep=
tion du Personnel de direction, fixe leurs attributions ainsi que les
conditions de leur admission.

Pour le personnel de direction, il requiert 1%'avis du Conseil
d'Administration et du Ministre de Tutelle pour son recrutement et son
licenciement.,

Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d'Administra-
tion consentir des délégations particlles de pouvoirs 2 des membres du
Personnel pour la gestion courante de 1'0Officec.

TITRE VI

ETAT DE PREVISION ~ INVENTAIRE — BENEFICE - RESERVE

Article 12.- L'lnnée Sociale commence le ler Juillet et finit le 30 Juin.

La Comptabilité de la Socidété est conforme aux dispositions du
Plan Comptable.

I1 est établi chaque année, par le Directour Général, un Etat
Prévisionnel, un Inventaire, un Bilan, un Compte de Pertes et Profits.

L'Etat Prévisionnel concerne aussi bien les opérations concédées
que les opérations ne faisant pas 1'objet d'une concession.

L'Inventaire, le Bilan, le Compte d'Exploitation et le Compte

de Pertes et Profits sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes
quatre mois au plus tard aprés la cl8ture de 1'exercice.
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Article 16+~ L'Etat Prévisionnel est soumis au Conseil des Ministres pour
approbation, au plus tard un mois avant le début de 1l'exercice. A défaut

de réponse au plus tard quinze jours francs avant le début de 1'exercice,
1'Etat Prévisionnel est réputé agréé.

L'Inventaire, le Bilan, le Compte d'Exploitation et le Compte
de Pertes et Profits approuvés par le Conseil d'Administration au plus
tard six mois aprés la cl8ture de l'excrcice sont soumis immédiatement 3
1'approbation du Gouvernement. Faute de réponse dans un délai de trente
jours francs, l'approbation est réputée acquise.

Article 17.- Les produits constatés par 1'inventaire aprés déduction des
dépenses et charges d'exploitation, de frais généraux, des charges finan-
ciéres et fiscales et des amortissements constituent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, aprés affectation, s'il y a lieuy, & 1l'extine-
tion des pertes des exercices antéricurs, il est prélevé

1°) cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de pée
gerve légale. Ce prélévement cesse d'8tre obligatoire lorsque le fonds
de réserve légale a atteint une somme dgale au l/lOé du Capital, mais
reprend son cours si cette réserve vient A &tre entamée $

2°) dix pour cent (10 %) pour 1la formation d'un fonds de réserve
extraordinaire. Ce préldvement cesse d'&tre opéré lorsque son montant a
atteint les 10 % dqu chiffre d'affaires de la meilleurs année d'exploita—
‘l:ion.

Article 18.- L'excédent sera réparti dans les proportions suivantes :

- 80 % de 1'excédent (soit 80 % des 85 restant du bénéfice net)
sont versés au Budget d'Investissement et d'Equipement de
1'Etat ;

~ 20 % du mBme excédent &tant pris en recette par le budget de
fonctionnement de 1'Etat.

TITRE VII

COMMISSATRES AUX COMPTES — CONTROLEUR FINANCIER CONTROLEURS
DIVERS

Article 19.- Prés de 1'0Office sont placés deux Commissaires aux Comptes
remplissant les fonctions légales et nommés par Décret en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre des Finances.

Les Commissaires aux Comptes exdcutent leur mission selon les
obligations en vigueur.

Ils procédent au moins une fois par an et en collaboration avec
le contr8leur financier, & une vérification approfondie de la Caisse et de
la Comptabilité.

I1ls adressent leur rapport au Conseil d'Administration. En cas
de désaccord, chacun d'eux peut présenter un rapport séparé.

L'un des Commissaires aux Comptes peut agir en cas de déces, de
démission ou d'emp8chement de 1'autre.
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En cas de décés, démisgion ou d'emp@chement des deux Commis—
saires, il est procédé d'urgence & la nomination de deux nouveaux Come

missaires dans les conditions définies ci-dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixée par le
Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

TITRE VIII

AUTORITE DE TUTELLE

Article 20.- L'Autorité de tutelle de 1'0ffice Dahoméen des Manutentions
Portuaires est le Ministre chargé des Transports.

Le Ministre de Tutelle peut, & tout moment, provoquer une réu-
nion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il propose l'ordre du Jjour.

I1 regoit procés~verbaux de toutes les délibérations du Conseil
d'Administration.

I1 peut également, dans la quinzaine qui suit la réception des
procés-verbaux des délibérations du Conseil d'Administration, demander un
nouvel examen de la question débattuc,

I1 peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle déli-
bération du Conseil d'Administration provoquée par lui, demander qu'il
soit sursis & 1l'exécution des décisions prises.

Dans ce cas, il rend comptc immédiatement de son intervention
au Gouvernement qui statuce

TITHRE IX

LIQUIDATION DE L'OFFICE

Article 21.- En cas de dissolution de 1'0Office, approuvée par une loi,
le Gouvernement régle le mode de liquidation de 1'0ffice.




