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porban-b a;rprobation des statuts de Ia
Socié'ué 3éninoise de ?aLnier à Euile
( sosJr?ar,.Il) .

In ?RDSIIENT Dn I,À Rrf,luSI.IQIIE'
CJIEF IIE I'ETAT,CFlr]I r)U CïOIIII]FNEÎENT'

VU 1a Proc1ams.tion du 26 octobre 1972 ?

ÿII lrordonnance No74-75 du 15 d-écembre 19?4, régissant ]-es rapports entz'e
1_tBtat,êt les socidtds c1 I,irrtat et ce-l-'l es clans lesquelles 'l tl:tat a une
.lrlse àe parl;icipat-lor et fJ-railt ]-er'.:rs nodalités de gesti-on i

VU ie décre-i I:l o 74 277 au 21 octobre 1 !174, -,:ortant fonaatlon du Couvertrcncnt
et l-es décrets rjrodif j-ce'bifs su)séctuents ;

vu i; eè;r;*-;,;74.-âoÔ àu 4 novem',re 1974, dëteruinant 1es serwices rat'ba"cl:rés
à l_a Présidence ilo Ia lté',:rri,;1i,que e'b filiaJr.t les attributions des merrrbres
ilu Gouvervrement et ].es textes modificÉ,,-i;i-f g sl.lbséquents ;

Sur proposition du iiini§tre tiu Dévelo1:2cuenliItural et d'e 1tÀction Coopératlve;
fre ÜèrÈ<;§-L del }:'d-::1lf:'c I cntcnd.u,

A. iTICIj;
à Ïiui1e

eT- Sont approuvés les statuts c]-e Ia SocLété Béni:eoise de }al-nier
rpr.rH).

DECRI]î]I :

'S:6?ffift"'.i87"-

T.res statuts sont aru:exés au prisent décret.

4RTI-C].,lr 2 - À titre transitoi-re, Ia Si'.IÀl-ljJÂ contirruere d'explolter 1'IIuile-
rie d.e palme de Bohicon jusqurà sa reconversion.

4&llcl,E ', tre lli:ristre du .,)éve1o'rpei:rcrrü ;'lural- et d-e I tAc'oion Coopérative
et Ie Il-ini stre dont c'l-é Der.a:en'i, It Ind.ust::ie et Ie Corunerce sont charsés, eàa-
cun en ce rlui 1e conccrne, c.e 1r cxécuiiion. c1u présent décret
tm.t'I:po::ltiorr:-: an'té;i.curec contraires. notaitxxent 1e décre
SNIn au , fév-rier 1(X2. et n*ftàïît$,,H.?,,?,"rr"."Ërln3lfràT ie1. -e 1ÿ15

?our l-e -].':ôsiclent de 1a Bépublique, Chef
d.e J-rl'ttatr Chcf du Gouvernenentrle Garde
Aes 3lc cr-r"ru!,liinistre de Ia Justice et de
Ia Ï,é'-isJr.'cion, charqé de 1 ri:rtérim,

le llinistre clu I)éveJ.o ppenent Rur:a1
et d.e ltrlction Coopérative,

C api e Adolnhe DïAOU

lj-eutenant-Colonel Barthé]-éu\r OIIOUENS

l,e ],Ii-nis tre des I'ilanc es

IntenC, gr4__MËLt11i_r§ 4e

t.

Âmpliatio,ns : IEI B CS 6 CI:[r 4 SGG 4 .âqI@
§6'ZIEICIC ct ren ,je-viccc 15 SP]l 2

IPE-DGAJT*IN3.Iü 6 Ir'-A-DCCI-IGF-ONE?I-Gd.e 'l'hanc.5 SOBXP.ÂIü 6 SNÆIDA 2
ICI-DCE 2 Chanb.Com. 4 ijOI,JÀC:IrI I JOREts 1
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DE LA SOCETE SENINOISE DL PÀÏJXIIB Â'HIILI

t
(soB EPÀrH)

E+-+-+-;Èa-+-

TI'IRE M,EI,IIiIR

J\Rî]C I0 1er.- It €st oréé d.ans 1a République Populaire du Bénin une Société
ô.Fat â oCiactère industri€1 et comnetcia I dlto i'SOCIETil SENINOISU DE PÂUEI,R
Â EUIIfirr (SO Uf,tfA), régie par tes d.ispositions des présents Statuts.

ARîICLE 2.- I"a Société Béninoise do Palmlar à flui1e cst dotée d.e 1a personnalité
civile et de Iteutononia fintncieIe .

rITRE II

4.IiîICIE J.- Ie siàge social de la SOBEPAIH est fixé à Porto-Novo. 11 pou:ra être
transféré en tout autre lieu du Territolre Nat ior:.r1, par décision du Conseil des
I'{inistre s, §ur pxopositj-on du Conseil d I Àdninis tration.

- Ia mise en oeuvre d.e l-a politique nationÉlle en matièl:c de paLmier
à huil-e, définie par 1ês Instances Politiques et }e Gouv<:rnenront I

- 1r ê:tploitàtion des plantations et des hulleries d.e !€.1üe apparterEnt
à 1r Etat I

- llasslstance technique aux CÀB-DEIS et aux Coll.eotivitds locales dans
Ies don:ines se rapportant.à ses e.ctivités.

A cat êffet, elle peut r

- Irrendre en charge 1a préparatlon, la réalisation, la oomneroiallsa-
tion ou Le contrôle dlopérations de développenent agri-co1e sur des
périmètres d. t anén4.gcment rurol alpârtênant à lrEtat.

Ie Société peut agir aÿêc Bes moyens propres ou par It intermédialre
d t organ:isnes s1Écialiséo.

DEFTNITION

SECE SOCIÀL

AR.IIC.LE 4.- la Sociéte!'a pour objct I



,2...

Dans l-e cadre du plan de développement de la République Populaire du

sonrn, ra-§ôlniiltrt. po*"o notammGnt r oonpte tenu des études expérimontales et
des travâtg poursuavas àons 1es staiions:d.e recherche et 1es sociétés sp6ciali-
sées. Droposera au Gouvàir1'"r,ont, lcs pro6Ïannos de mise en vafcur dcs pirinètres
;;;Ë#;;;;;-=*rt oppn.ter:.ant à. triitat (dtudes, d€vis, rentabilités, finance-
ment , eiécut ion techn'j-[ue, etc. . . ) -

4.n'îIcIE5..UnràSlernontintérieurdelaSociitéseraétablipar].eConSêlI
d t Àdministration pour fixer 1es conditions:d.a4s lesqueftes Ia Sooiétd oflectuera
Ies opération. .orro.porlàant à son objet sooial i 9e rèq19nc1t intérieur définira
iÀ" râpeârt. entre Ie-comitd drEntreprisc prévu à lrorticle J et Ia Direction
Gdnérale.

I].devraêtresou.misàllapprobationdu]Jinistradetutelle.

CÂ?ITA].,, SOCIÀL

ÂRIIC ul 6.- Le capital social est oornposé inltialement

L t Etat I
Société,

- par les iffueubles et le raatériel fixe dtexpfoltation app!'rten'lrt à

p=ï"-""-"orpte pour Ia valeur estiroée au jour dê la créetion de 1a

vafeur approuvéê par 1e Gouvernement I

- pB.r un6 d.otation de cent cinqu.lnte rnillions d€ francs de J-a liépublique
Populafue du 3énin.

Le capltal social pourre- être augmenté
Conseil tles Ltinistres, sux proposition du Conse

ou
i1

diminué par dt5cret pri-s en
d tÀdnini strati on.

sur déclsion d.e son Conseil d t Àdnrlni strat ion, la Société pourra xecevoir
d.ês dons et 3.egs conforméuent à Ja Iégislation en vigueur.

IITIC Tft 7;- Io Société 3é
C onse il AtÂdministration
rale assistée drun Cornité dtEntreprise.

I,e Conseil d t Ârtministrr't ion est composé corune suit I

- un ltésialent, norûté par décret pris ên conseil des Idinistres parmi
1es membtes éésignés-au 0onseil drÀ6ministration et s r:r proposition

, du Llinlstre ile tute.tle de 1a Société L
- un Rêprésontant ale lr0rganisme Législatif ou.Consultatif Nqtiona)' I

- un Représentant du I',{inistr6 dont dépend.ent lrlndustrle et Ie Conaterce ;

- un lleprésentant tlu rlinistre dont dépend 1o !1an;

- un Représentant du llinistre dont dépendent I'es Finânce s t
- un nolrésentant du Linistre ile tutelle I

- ur Relrésentcnt du I'[inistre ohargé tlu Travail; .,/,.

ninoise de Palsrier à Huile (SO3nPALH) a, à sa tête, u:r

à fonction de Direction Politique et une Direction Génd-

rITRI ÏV

TTTRE V

ANNM}M.STRÀTIOIT - DBECTION GENERA I,E
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- Cinq Représentants du Pcrsonnel

- TJn iieprésent:lnt d.e 1zr SNÀHDA ;

- Un lleprésentant d.e 1a" SONAGIiI ;

- Le Conmissaire du Couvcrncrnent. (1)

Le Directeu:c Généra
Contr6leur Firnncier de 1r Il
avec voix cons uLtative.

L'l Société, fes Cor:nissaires âux Coùp.tes et Ie
assi"stent aux réu:rions du Conseil drAdministration

1 de

ARTIC ]JE 8.. Les Convantions entre fa Société et ltun de ses Âdmini s trr.te ur s (y
compris le
trÉiter.rr s de
ne peuvent
nistr.rrtion.

ésident) ou entre Ia Sooiété et u:re Entreprise dont 1r wt des Adninis-
la Société ost propriétaire, associé ou non, gérant ou administTr.teur,

intervenir que dnns fes conditions à rlétcrminer p.rr Ie ConSéd.l d.IAdüi-

11 est interdit aux Âdmibistrateuïs (y compris 1e késident) de contracter i
sous quelque forme qur ce soi-t, d.es enprunts aupràs de 1a Socidtér de se faire
consentir par e1Ie u-n d.écouvert en compte coua'ant otr autrernent, ainsi que.de faire
cautionner ou avaliser par elle lcurs engage::rônts envers 1as tiars.

ARTICIE j.- tres causes dtexclusion et les lnc ompat ibilit és édictées par les lols
et aé-crèts en vigueur, ên ce qui conceïne llexercice des fonêtions d.e Brésitlent,
dtÀdministrateur, d.e Directeux Général, de Conmissaire aux comptes dans Ies Socié-
tés par actions, sont applj.cables aux pexsorlnes qui accomplissent l-es fonctions
correspondlntes à Ia Soc iété .

nctiorsdrun Ad.ministreteur prennent fin en, cours d.e mrndat, soit
ou de démission, soit plr d.omande de reroplaceiaent' énanant de Ia

ÀRTIC LE 10.- Les fo
par suite de d écès
personnê Eorale oE tle J-t org.rnisme qui llavait proposér soit en cas de.diseolution
ile Ia Société ou d.u Consei,l

/rRtIC LE 11.- I,e Conseil d t Àdminj-s tration se réunit sur corwocation de son hésident
ou à 1a tlemande tle la rnoitj.é de ses oembres au moi.ns deux fois par an et châque
fois quê lrintérÊt cle Ia Société ltexige, sur 1n derande des Conrmj.ssaircs aux
Comptes ou du }linistre de tutelle.

11 ne peut valablenernt dé1ibérer
rlûment représentés atteint au moins Les 2

En cas d. labsence clu Président, Ie
d.e s éance.

a

Les décisions sont prise
vaLablement reprôÉentés at const
spécial et sj-gné par Ic Présiden

que sl Le nombte d.es nenbres présents ou
/1 du nombrc dès Administrateure.

Conscil désignc an son gcin un fbésldent

1a najorité des voi:r d.es nenbres prdsents et
es par 1e prooès-verbal i-nscrit su-r un registre
e séance' 

,,/....

sà
até
td

les Àdrlnistrateurs sont nornmé s p.tr d.écret pris en Cor-rseil des Ùlinistres
sux propos.itloIl des adminis tr;'.t ions ou al€s orgi]nismes qut i1s représentent, apràs
un€ €nqu8te de noralit é.

T1s doivênt jouir d,e Leurs droits civiques €t politiques et nravoLr subi
aucu-ne oondânaation à une peine affLiotive ou lnfa[antê.

Le Conseil d tAtlminis tration peut consulter tout expert dont iI juge ]e
concouxs utile.



En cas de partage, Ia voix du Président ost prépondéronte'

ART IC L,E 12.- I,e Conseil <1 
r-hdminis trat i on prend en main toutes lce qucstions rcllr-

ffi"i"ppà,""ia"1tespIitderesponsabi1itéot.de1a.conscil]nc€pIofes-
;;;;"1i"; 11 râprésentà Les iitérêts ei la défense de la politique nouvelle drin-
dépendance nationale. 11 .exarnino of approuve notalomont t

- 1es programroe s et Ies comptes prévisionnels dtexploitation étp-bIis

Par 1a Direction Généra1e f

l"e rairport a'nnue I de
Société présentd Par
suivent 1a cIôture d.e

4

tion et les corûPtcs de
nirecteur Généra1 dans
exoroice;

fix dr exercice de fo
les quo,trr: mois qu-i

ges
Le
fr

- les avals à dorurer ;

- Ies emprunts à oontracter ;

- Ies participations à Prer:dre ;

- 1e règlement lntérieur êe 1a Soclété t

- 1e Statut d.u PersorüreL.

ÀNTICIU 11.- L,ê Dlrecteur Général est nommé par décret pris en Conseil des li{inis-
I1 est nis fin à ses fonctions danstres sur propos i tion du l'Iinistre de tute11e.

1es nêuee condit ions.

LaDirecteuxGénéralnepeutexercerêesfonotionsrdrourréréesourrondâns
auc une société oornmeroiat", 

-i"àoËtriu Ue ou autre dans laquelle sa société ou

ltxtat nt alEalt pr-e de participation.

Le Dfuecteur Généra lpeut être assisté tltwr Dlrocteur Général Àdioint
nonmé d.ans 1es nênes formês et conditions que 1ui. 11 remplace 1e Directour 0éné-

ra1 en oas altabs€nce ou dl enpêchenert.

ANT IC LE 14.-!e Directeur Généra"I exercô tous pouvoirs d' t admini strat ion et gestlon
de Ia Société, sous réserve

1o- (Ies attributiôns dü Cons€iL aI lÀdministration ,

2o- des attributlons dcs Cornmisscrixos atu( Comptos I

Jo- dos attributions clu ContrôIer:r !'inanoior t

Le Dltècteur Généra1 a porrrro ir s pour gérer I'a Société et agir au ]1on do

cette dern-ièro, accorcplir ou oulô"i"or tàus aétes ot opérations relr'tifs à son

sujet et raprésenter la Société.

srus réserve ae t-rignliLité des lnt]treubles et du natérie1 fire appor-

te p*r riiât-;-;i;;"-à" dotation, 11 a notamnent les po*roirs énunérés aux ali-
aà.i. ",rl""tts 

qul sont énonoiatifs et non lirnttatj'fs'

Iltlécidedetousachatsrlocationréchangesetaliéaationsdesbiehs
roeubles et inmeubles ":.*:.-qü. 

àË tous retiaits, iransferts, concession et a1léla-
tion ale valeurs de la Sociétér' sous téserve de la rostrictlon cl-dBSStxlr

../...
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' Jlprès avis conforme du Conseif d I Adrulnistrat i on et tle lrautorité de
tute11o, i1 aé"ia., dans 1o câd.ro dc lrobict et sous rdserve d.es flutorisotions
administratives nécessaires, de }a création d.e toutes sociétés ou du concours à
Ia for$ati-on alê toutês §ociétés.

Sôus Les réserves ci-dessus et, après avi.s conforne du C ons ei 1 . d I Adniûis -
tration et de LtAutoxité de tutelle, i1 intéresse 1a Société dans toutes affaires
ou sociétés constituées ou à constitue! par voiê da souscription ou autres titres
et généralernent pax toutes formes qtrelcenquesr. dans 1es mênes conditions que ci-
dessus t

- 11 fâit à toutes. l-es sociétés constituées ou- à. constituer, apport
de te1le par de Iractif social quril appréciera et ne comportant point Ia disso-
l-ution ou la restrlction tle ltobjet social I

- 11 fait établir et signer par tous tlélégués tous statuts, èéclara-
tions ile Éouscription et versenents êt ilutrês actes utiles I

- 11 reçoit en teprésentation tous titres, actions obligations, tlroits
üociaua ou rérnunérati.ons que)"oonquas ;

- i1 accêpte dans toutes sociétés, sous rdserve des lnôoüpatibilité s
défiuies à ltarti-cle 1], toutos fonctionsr tous nandats de régent, dtaciministra-
teur st autTas, et peut 1es faire ereroer pâr teI dé1égué qutil ap1;réoie ;

11 consent, accepte et résilie
Trronesse d,e vente ;

totrs baux et locations aÿec ou sâns

- LI crée,
Sociétér 1ês atêliers,
il 1es dépJ.tco et Ies

outre Ia réalisation de travn,urc qui font ltobjet nârne de Ia
usinês, dépôts1 Looaur, a6erlces ou sucou.!sales nécessa5-resI

supprime. : - .

Àp,rès avis côn-f orrne du Conseil- dlÀd.ninistration, i1 hy1rcthèc1ue tous
imrueubles de La Société, consent toutes antiohrèses et dé1é6ations, donn€ tous
gages, nantlssemente ou autres garanties mobilières ou funmobilières dé quelque
nature quê ce soit, consent toutes subrogations avec ou s&t1s garantie.

11 accepte en payem ent toutes a.nnuités et déi.égations
hypothèques et autres garanties sous réserve d.e la restric

lnéa 1 et I du présent artlcle.
et
ti

aeôeptei tous
on mefltionnéega8es,

aux a1

I1 demande, accepte, letrocèd.e,
sione, prend. part à toutes adjudica-tlons,
Ie retrait.

modifie et nêrae résilie,tciutes conces-
fournit tout cautionnexront ou en opère

3 'JJ

'I1 contracte cles emprub.ts après avis d.u Conseil drAdministi tion et
1 | autorlsati,on d u Gouverrrement r

Ï1 autorise tous traités compxomis, transacti.ons, acquiesieLents, ddsis-
tements ai.nsi que toutes délégations, antériorités et subrogations avec ou sansgarantles et toutes main-levées dtinscriptl:n, d.e saj-sie, d.ropposltior:s avant ou
après paiement sous r'éserve dês dispositions Àes alinéas-1 et-J du prdsent article.

T1 arrête 1es comptes et fait un rappoït sLu: ces coraptes ainsi que
Les activités et 1a situation de la société I cès documents soni âdressés riuL{ini.stre de tutelle après cpprobation du Conseil d rÀdnj-nistrûtion.

IrÊ Directêux Généra1 nom,e et révoque, dans 1o respect do lo règlenen-
lati9n en vigueurl tous agents et cuptoyés de Ia société à 1'ôxcoption du personaorU:.rr:."rto", fixe leu:rs attributlons r:uinsi clue Iês condj,tion§.êo lopr a,dniss j,ol.

/..1...
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- SO ri ôe lrexcédent (solt eo (des 85 restant du bénéfice net)

versés au budget d I lnve stls senrent et d t équiperoent de llEtat ,

sont

- 20 'fi d,u même excédent étant
nemsnt de 1r lltat.

pris en rccette par 1e budget de, fonction-

COMMISSÀ]RES AI]{ COT,IPTES . CO}ITROI,EI]R T'INÀNC TÏR .
c ONTROL,EIm - n r!aE8.s

ÀRTIC I[ 1ÿ.- Près de Ia Sociéti sont placê d.eux Cormissaires aux Comptes renplis-
par d.écret pris en Consail d.es lltinj.stres sursant 1es fonctj-ons légales et nommés

proposition ttu l,linistrê d,es Einances.

Les Commlssaires aux Comptes exécutent Leur nlssion selon Ies obllgations
en vlgueur.

TIs procàdent âu üoins une fois par an et en collabotcation avoc Ie Contrô-
leu- Flnanclàu, à une vérification âppofolrd'Ie de Ia comptabitité.

Ils aaltesêent leux rapport au conseil d I Â(lninis trat ion. En oas de désac-
oord, ohacun tl I elrx présentê wr raplort séparé.

' Lturr des Coolnlssaires aux Conpt€s pout ogi: en cas d.e déoès, tle dénission
ou dr empÊchement d.ê ltautxê.

En cas de tlécès, dérolssion ou ampêchonont drrs deux Commlssaires, iI est
lxocéd.é alturgence à Ia nouination de aleux nouve&ux ComJDissair€s dans Ies conditions
tléfinies oi-dessus.

T,es Conmlssaires ont droit à une rénunération fixée par Ie Gouverlomc.rrt I
sur proposition du Consell. d IÀdmj.nistration.

rITRE YIII

.ÀRTIC L,D 20.- tlarrtorité de tutelle de Ia Sôciété Béninoise de Palr..ier à Ëui1e est
le }llnl.stre du Développer,rent RuraL et de lrAction C oopdretive.

' i.,e l{inistro de tutelle peut, à tout Llromêrrt, pxoÿoquer une réunion du Con-
seLl d I Adroinistret ion. Dans ce cas, iI propose llordre du Jour.

11 reçoit procès-verlaux d.e
nistration.

toutes Ies déIibéra.tions du Conseil- drÂdmi-

11 peut, dans 1a quinzainê qui suit 1e réception d.es procès-rrerbaux de§
tléllbére.tions du ConseiL d tÀ(Ininistratiob, d.emaldcr u.n nouvel exs.mên tle 1a question
débattue.

T!!lRE ÿrf

ÀUTOR]TE !T] TUIJI],LE


