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Rl QU F0ULLLY U DATTH DECIL;T No75-339 du 29 Décembre 1975
‘ERESIDENCE D LA REPUBLIOUE portant approbation des statuts de la
o Kot L 8001buu Béninoise de Palmier a Huile
( SOBLPALH) .

LE PRESIDENT DE LA RIEPUBLIQUE
CHEF DE L!'ETAT,CHEF DU (‘rOUV'”lNEL

VU la Proclamation du 26 octohre 1972 3

VU 1'ordonnance NOT74-75 du 15 décembre 1974, résoissant les rapports entre
1'Etat,et les sociétés d'Ttat et celles dans 1PSquelles 1'Etat a une
nrige ﬁe particinatior et Ffixant leurs modalités de gestion ;

VU le déeret 11°74 277 du 21 octobre 1974, nortant formation du Couverncment
et les décrets modificatifs su)séquents - )

VU le décret 19974289 du 4 novem':re 1974, déterminant les services rattaches
3 la Présidence de la Rénublicue et fixant les attributions des membres
du Gouvernement et les textes modificatifs subseéquents ;

Sur proposition du Ifinistre du DévelopncmendcRural et de 1'Action Coopérative;

Le ﬁernkﬂl den TG"W’*“'ﬂ entendu,

D ECIRETE ¢

-.-..-..-. ‘ .-

ARTICLE fer - Sont approuvés les statuts de la Société Béninoise de Palmier
3 Huile (SOBEPALH).

Les statute sont annexés au présent décret.

ARTICLE 2 - A titre transitoire, la SHAILUA continuera d'exploiter 1'luile-
rie de palme de Bohicon jusqu'a sa recconversion.

ARTICLE 3 ~ Le Iinistre du Dévelonpement lural et de 1'Action Cooperatlve
et le Ministre dont dénendent 1'Industrie et le Cormerce sont char“es, oaa—

cun en ce qui le concerne, de 1lexécution du présent décret SS?roﬁ' ?u—
too .¢inporitions antéricures contraires, notamment le decret e RJUAC
SNIR du 3 février 1962, et qui sera pubile au Journal Officiel.-

Tait & COMONOU, le 29 Décembre 1975

Pour le Président de la République, Chef
de 1'7at, Chef du Gouvernement,le Garde
des Sceoux,llinistre de la Justice et de
la Iépislation, charné de 1l'intérinm,

Lleutenant Colonel Barthélémy OHOUENS

Le Ministre du Dévelovpement Rural
et de 1'Action Coopérative, Le linistre des Finances

Capitaifie Adolphe BIAOU estemiant: BTt da
Ampliations ¢ PR 8 C5 6 CIR 4 SGG 4 3eme Classe Igidore AMOUSSOU
BB WIRAC ot ses beivioes 15 SPD 2

DPE-DGAJL-INSAR 6 IAA-DCCT-IGF-ONEPI-Gle Chanc.5 SOBEPALH 6 SNAHDA 2
DCI-DCE 2 Chamb.Com. 4 SONACGRI 1 JOREB 1
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DE LA SOCIETE BENINOISE DE PALMIER A .HUILE
* o
(S0B EPALHE)

a_a . .
Lad ped b Rl i

TITRE PREMIER

DEFINITION

ARTICIE ter.=~ Il est créé dans la République Populaire du Bénin une $ociété
d'hLtat & caractire industriel et commercial dite "SOCIETE BENINOISE DE PALMIER
A HUILE® (SOBEPALH), régie par les dispositions des présents Statuts,.

ARTICLE 2,- La Société Béninoise de Palmier & Huile est dotée de la personnalltL
civile et de l'autonomie financiére,

S ITRE I

SIEGE SOCIAL

ARTICIE 3,- Le sigge social de la SOBEPALH est fixé & Porto-Novo. Il pourra &tre
transféré en tout autre lieu du Territoire National, par décision du Conseil des
Ministres, sur proposition du Conseil d'Administration.

ARTICIE 4.~ Lo Socidété a pour objet s

-~ la mise en oeuvre de la politique nationale en matiére de palmier
a huile, définie par les Instances Politiques et le Gouvernement:

- 1'exp101tat10n des plantations et des huilerles de palme appartenant
1' Etat ¢ '

~ llassistance technique aux CARDERS et aux Collectivités locales dans
les domanines se rapportant 4 ses activités,

A cet effet, elle peut 3

- prendre en charge la préparation, la réalisation, la commercialisa-

tion ou le contrdle d'opérations de développement agricole sur des
périmetres dlaménagement rural appartenant a 1!'Etat,

La Société peut agir avec ses moyens propres ou par 1l'intermddiaire
d'organismes spécialisés.
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Dans le cadre du plan de développement de la République Populaire du
Bénin, la SOBEPALIH pourra notamment, compte tenu des études expérimentales et i
des travaux poursuivis dans les stations'de recherche et les socidétés spéciali-
sées, proposera au Gouvernement, les programmes de mise- en valeur des périmétres
d'aménagement rural appartenant & 1'Etat (études, devis, rentabilités, finance-
ment, exécution technique, etc...) =

ARTICLE 5.~ Un rdglement intdrieur de la Socidté sera établi par le Conseil
d'Administration pour fixer les conditions:dans lesquelles la Société effectuera
les opérations correspondant & son objet gocial ; ce réglement intérieur définira
les rapports entre le Comité d!'Entreprisec prévu & l'article 7 et la Direction

Générale .

11 devra 8tre soumis & 1l'approbation du ilinistre de tutelle.

TIP?RE IV

CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6.- Le capital social est composé initialement :

' - par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appartenant a
1'Etat, pris en compte pour la valeur estimde au jour de la création de la
Société, valeur approuvée par le Gouvernement ;

- par une dotation de cent cinquante millions de francs de la ilépublique
Populaire du Bénin,

Le capital social pourra 8tre augmenté ou diminué par ddécret pris en
Conseil des Ministres, sur proposition du Conseil d'Administration. ’

Sur ddcision de son Conseil d!Administration, la Société pourra recevoir
des dons et legs conformément & la législation en vigueur.

P ITRE- N

ADMINISTRATION -~ DIRECTION GENERA LE

ARTICLE 7.~ la Société Béninoise de Palmier & Huile (SOBEPALH) a, & sa t8te, un
Conseil a'Administration & fonection de Direction Politigque et une Direction Géné-
rale assistdée d'un Comité d'Entreprise.

Le Conseil d'Administration est composé comme suit :

~ un Président, nommé par décret pris en Conseil des linistres parmi
les membres désignés du Conseil d'Administration et sur proposition
. du Ministre de tutelle de la Société j

- un Représentant de l'Organisme Législatif ou Consultatif Nagtional 3
Représentant du Ministre dont dépendent 1'Industrie et le Commerce j
Représentant du Hdinistre dont dépend le Plan;

un
un
- un Représentant du lMinistre dont dépendent les Finances j
un Représentant du !linistre de tutelle ;

un

Représentant du Ministre chargé du Travailj /
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Cing Représentants du Personnel ;

~ Un Représentant de la SNAHDA ;

Un Représentant de la SONAGRI ;

- Le Commissaire du Gouvernement., (1)

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil des Ministres
gur proposition des administrotions ou des organismes qu'ils représentent, aprés
une enquéte de moralité.,

Tls doivent jouir de leurs droits civiques et politigues et n'avoir subi
aucune condamnation & une peine afflictive ou infamante.

Le Conseil d!'Administration peut consul er tout expert dont 11 juge le
concours utile.

Le Directeur Général de la Société, les Commissaires aux Cohptes et le
Contr8leur Financier de 1tLhtat asslstent aux réunions du Conseil d‘AdMlﬂlStTLtlon

avec voix consultative.

ARTICIE 8.~ Les Conventions entre la Société et llun de ses Administrateurs (y
compris le Président) ou entre la Société et une Entreprise dont 1l'un des Adminis-
trateurs de la Société est propriétaire, associé ou non, gérant ou administrateur,
ne peuvent intervenir que dans les conditions & déterminer par le Congeil. d'Admi-..
nistration,

Il est interdit aux Administrateurs (y compris le Présideht) de contracter d
sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un decouvort en compte courant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagemants envers les tlars.

ARTICIE 9.- Les causes d'exclusion et les incompatibilités édictées pqr les lois
et décrets en vigueur, en ce qui concerne 1'exercice des fonetions de Brésident,
d'Administrateur, de Directeur Général, de Commissaire aux comptes dans les 8001e-
tés par actions, sont applicables aux personnes qui qccompllqsent les fonctions
correspondantes & la Société, .

ARTICLE 10.- Les fonctiomsd'un Administrateur prennent fin en,cours de mandat, soit
par suite de déces ou de démission, soit par demande de remplacenent émanant de la
personne morale ou de l'organisme qui 1l'avait proposé, soit en cas de.dissolution
de la Société ou du Conseil N

ARTICLE 11.,~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son Président
ou & la demande de la moitié de ses membres au moing deux fois par an et chagque
fois que 1'intér8t de la Société 1l'exige, sur la demande des Commissaires aux
Comptes ou du Ministre de tutelle,

I1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres preésents ou
dfment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des Administrateurs.

En cas d'absence du Président, le Conseil désigne en son scin un Président

de séance,
L ]

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres prisents et
valablement représentdés et constatées par le procés-verbal inscrit sur un registre
spécial et signé par le Président de séance.

.l/i'..
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En cas de partage, lo voix du Président ast prépondérante.
ARTICIE 12.- Le Conseil d!'Administration prend en main toutes les questions rela-
tives au développement de l'esprit de responsabilité et de la conscience profes-
sionnelle., Il représente les intdéréts et la défense de la politique nouvelle d'in-

dépendance nationale., Il .examine et approuve notamment :

-~ les programmes et les comptes prévisionnels d'exploitation établis
par la Direction Générale 3

- le rapport annuel de gestion et les conptes de fin d'exercice de la
Socidté présenté par le Directeur Géndral dans les quatre mois qui
suivent la clBture de 1l'execrcice j

- les avals & donner j

- les emprunts &4 oontracter j

- les participations & prendre j

- le réglement intérieur de la Société j

~ le Statut du Personnel,

ARTICIE 13.~- Le Directeur Général est nommé par décret pris en Conseil des Minis-
tres sur proposition du Ministre de tutelle., Il est mis fin & ses fonctions dans
les mémes conditions.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémunérées ou non dans
pucune socidété commerciale, industrielle ou autre dans laquelle sa société ou
1'Ttat ntaurait pos de participation.

Le Dirccteur Généra 1 peut 8tre assisté d'un Directeur Général Adjoint

nommé dans les mémes formes et conditions que lui. I1 remplace le Directeur Géné-
ral en cas dlabsence eu d'empl@chement. : te

ARTICIE 14,-Lle Directeur Général exerce~tous pouvoirs d'administration et gestion

de la Société, sous réserve i
1°~ des attributions du Conseil d'Administration j
26 des attributions des Commissaires aux Comptes ;
3%~ des attributions du Contrbleur Financier ;
Le Directeur Général a pouvoirs pour gérer la Société et agir au nom de

cette dernidre, accomplir ou autoriser tous actes et opérations relatifs & son
sujet et représenter la Secidté.

Seus réserve de l'inaliénabilité des immeubles et du matériel fixe appor-
té par 1'Ltat & titre de dotation, 11 a notamment les pouvoirs énumérés aux ali-
néas. suivants qui sont énonciatifs et non limitatifs.

T1 décide de tous achats, location, échanges et aliénatiens des biens
meubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts, concession et aliéna-
tion de valeurs de la Société,. sous réserve de la restriction ci-dessus,

Lol
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: Aprés avis conforme du Conseil d'Administration et de 1l'autorité de
tutella, ik declde, dans le cadre de l'objet et sous réserve des autorisations
administratives nécessaires, de la création de toutes sociétés ou du concours a

la fondation de toutes Socictés.

Sous les réserves ci-~dessus et, aprés avis conforme du Conseil-d'Adminis-
tration et de 1l'Autorité de tutelle, il intéresse la Socidété dans toutes affaires
ou sociétés constituées ou a constituer par voie de souscription ou autres titres
et généralement par toutes formes gnelcongues, dans les mémes conditions que ci-
dessus

il fait & toutes. les socidétés constituées ou a constituer, apport
de telle par de ltactif soecial qu'il appréciera et ne comportant point la disso-
lution ou 1a rebtrlctlon de 1t'objet social j

;

- il fait etabllr et signer par tous délégués tous statutg, déclara
tions de souscriptién et versements et autres actes utiles’ ;

»

- il re901t en représentation tous tltres, actions obligations, droits
goclaux ou remune atlons quelconques H

- il accepte danu toutes sociétés, sous réserve des 1ncompat1bllltes
définies & ltarticle 13, toutes fonctions, tous mandats de régent, d'administra-
teur et autres, et peut les faire exercer par tel délégué qu'il aporécie j

J - il consent, accepte et résilie tous baux et lecations aveéc ou sans
promesse de vente j £

~ il crée, outre la réalisation de travaux qui font 1l'objet méme de la
Société, les ateliers, usines, dépBts, loscaux, agences ou sucoursales nécessaires;
il les déplace et les supprime. -4

Aprds avis conforme du Conseil d'Administration, il hypothique tous
immeubles de la Société, consent toutes antichréses et délégations, donne tous
gages, nantissements ouw autres garanties mobiliéres ou immobilidres de gquelque
nature que ce soit, consent toutes subrogations avec ou sans garantie,.

Il acéepﬁe en payement toutes annuités et délégations et accepte tous
gages, hypothéques et autres garanties sous réserve de la restriction mentionnde
aux alinéa 1 et 3 du présent article.

I1 demande, accepte, metroctde, modifie et méiie résilie fdutes conces-
sions, prend part a toutes adjudications, fournit tout cautionnement ou en opére
le retrait.

Tl contracte des empruhts aprés avis du Conseil d'Administr: tlon et
ltautorisation du Gouvernement,

I1 sutorise tous traités compromis, trqnsactlons, acqulescenents, dégis-
tements ainsi que toutes délégations, antériorités et subrogations avec ou sans
garanties et toutes main-levées d'inscription, de saisie, d'oppositions avent ou
aprés paiement sous réserve des dispositions des alindas 1 et 3 du présent arthlL.

Il arréte les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi que sur
les activités et la situation de la Socidté 3 ces documents sont adressés au
Ministre de tutelle apris approbation du Conseil d'Administration. .

Le Directeur Ganral nomme et révogue, dans le respect de la réglemen-
tation en vigueur, tous agents et employés de la Socidté a 1'exception du personnel
de Direction, fixe leurs attributions ainsi que les conditiong de¢ lour admission.

/
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- 80 % de 1'excédent (soit 80 % des 85 restant du bénéfice net) sont
versés au budget dl'investissement et d'dquipement de 1l!'Etat j

-~ 20 % du méme excédent étant pris en recette par le budget de, fonction-
nement de 1l'Etat.

TIZRE VIL

COMMISSATRES AUX COMPTES - CONTROLEUR FINANCIER -
CONTROLEUR = DIVERS

ARTICIE 19.- Prés de la Société gont placdésdeux Commissaires aux Comptes remplis-
sant les fonctions légales et nommés par ddécret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du Ministre des Finances. L :

Les Commissaires aux Comptes exdécutent leur mission selon les obligations
en vigueur.,

Ils procédent au moins une fois par an et en collaboration avec le Contré-
leur Financier, & une vérification approfondie de la comptabilité.

I1s adressent leur rapport au Conseil d!'Administration. En cas de désac-
cord, chacun d'eux présente un rapport séparé.

Ltun des Commissaires aux Comptes peut agir en cas de décés, de démission
ou d!emp8chement de 1l'autre,

En cas de décés, démission ou empéchement deos deux Commissaires, il est
procédé d'urgence & la nomination de deux nouveaux Commissaires dans les conditions
définies ci-dessus,

Les Commissaires ont droit & une rémundération fixde par le Gouvernement,

sur proposition du Consell d'Administration.

TILTRE | VILY

AUTORITE DE TULELLE

ARTICIE 20.= L'autorité de tutelle de la Société Béninoise de Palmier a Huile est
le Ministre du Développement Rural et de 1l'Action Coopérative.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer une réunion du Con-
seil d'Administration. Dans ce cas, il propose l'ordre du Jjour,

I1 regoit procés~verbaux de toutes les délibérations du Conseil d'Admi-
nistration.

I1 peut, dans la dquinzaine gqui suit la réception des procés-verbaux des

délibérations du Conseil d!'Administratioh, demander un nouvel examen de la question
débattue.
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