RSPIEALIGUD POCULATRE DU BIULL DECRET N°75-338 du 29 Décembre 1575
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el et et

PRESIDENCE DB LA RIPUSLIQUE portant approbation des statuts de la
Société llationale pour la Production

lgricole (SONAGRI).

LE PRESIDEHT DI LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L!'ETAT,CI[i DU GOUVJ_;LLILELBNT

VU la Proclamation du 26 octobre 1972 j

VU 1'ordonnance I°74-75 du 16 décembre 1974, régissant les ranports entre
L1'Btat et les s sociétéds d'Btat et celles dans lesquelles 1'Etat a une
“prise de pertlcrgq tion et fizant lours modalités de gestion ;

VU le déeret I'074-277 du-21 octobre 1974, portant formation du Gouvernement
et les décrets modificatifs sv,ﬂ“uuents :

VU le décret N°74-285 du 4 novembre 1074, déterminant les services rattachés
4 la Prégidence de la LRépublioque et fixant les attributions des membres
du Couverncment et les textes modificatifs subséquents ;

Sur pronmosition du Minis tre du Dévelovnement Rural et de 1'Action Coopéra-
tive 3

Le Conseil des llinistres entendu,

BB OREE B 3

ARTICLE {er - Sont approuvés les statuts de la Société Nationale pour la
Production idgricole (SONAGKI).

Les statuts sont annexés au présent décret.

ARTICLE 2 - Le Ministre du Dévelo.penent Rural et de 1'Action Coopérative
est ot chargé de 1'exdcution du prdésent décret qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment le décret N°71-238 du 6 décembre 1971 et
qui sera publié au Journal OlllClel--

Fait & COTONOU, le 29 Décembre 1975

Pour le Pre51dcnt de la République, le
Garde des Sceaux, Ministre de la Justice
et de la Législation,chargé de 1'intérim,

il

Lleutenantmcolone Barthélémy OHOUENS

Le Ministre du Dévelornement Rural
et de 1l'Action Coopér#ﬁxve, Le lMinistre des Finances

Copitaine ABolphe BIAOU Intendant Militaive de
TOUSSOU
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SIATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE
POUR_LA TRODUCIION AGRICOLE (SONAGRI

P o
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TITRE I
DEFINI@TION

-

ARTICLE fer - Il eat créé en épublique Populaire du Bénin une Société
d'Etat & caractére industriel et commercial dite : Société Nationale pour
la Production Agricole (SONAGRI) sounise aux dispositions des présents
statuts.

ARTICLE 2 - La SOINAGRI est dotée de la personnalité civile et de l'auto-
nomie financitre.

TITRE II

SINGE SOCIAL

ARTICLE 3 - Le silve mocinl de la SOWAGRI est fixé & COTONOU. Il pourra
8tre transféré en tout autre lieu du territoire national par décision du
Congeil des lMinistres gcur proposition du Conseil d'Administration.

TITRE ITI
03BJET
ARTICLE 4 - La SONAGRI g pour objet :

-~ de gfrer les unités de production aszricole ou industrielle que l*Etat
lui confie, notamment les usines d'ézrenage de coton .

- d'assurerbgt de coordomner les activités 'd'intendance des Centres
d'Action Régionale pour le Développement Jural (CARDIR).
A cet effet, elle -:

- centralise les commandes des CARDIR pour les facteurs de production
agricole,

~ assure l'approvisiornement des CARDIR en facteurs de production,

- apporte un appui lo7istizue aux CARDER dans la gestion des facteurs
de »roductiod. i
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Lo SOMAGRI peut louer ses services aux CARDIR pour la mise en
place des Tacteurs de production et la collecte des produits agricoles.
Dans le cadre de ses activités, elle assiste les CARDER pour :

- la définition des programmecs de mise en valeur de périmdtre d'amné-
nagement rural, .

- 1la création de complexes agro- industriels,
. 1'établissement de devis des travoux d'aménasement et a'équipement,

- 1a détermination des -lans de fino cement nécessaires A 1l'ex€éecution
©  de ces traveux,

~ 1a conduite de 1'exécution de tous travaux se rattachant & son objet
et qui requidrent une technique et un personnel spccialiscs que les
autres entreprises ou organismes ne seraient pas en mesure de garan-
tir,

- et, généralement, pour toutes études, tous contrats et conventions,
toutes opérations azricoles, indugtrielles, commerciales ou finan-
cidres, mobilidres ou immobilitres se rattachant directement ou in-
directement en totalité ou en partie & son objet.

A

Ia Société peut agir avec des moyens propres ou faire appel a
des organismes specialises.

ARTICLE 5 - Un rdglement intéricur Ce la SONAGRI sera étallli par le Con-
seil d'Administration pour fixer les conditions dans lesquelles la Socié-
6 effectuera les activités correspondant & son objet social ; ce régle~
ment devra &tre sounis & l'approbation du Ministre de tutelle.

TITME IV

[P ——————

CAPITAL [OCIAL

ARTICLE 6 = Ie canital social est composé initialement par @
«
- les hiens meubles et immeubles 2 partenant & 1'ltat affectés & la
oy s . " z .
oogleté et pris en compte pour leur valeur estim€e au jour de la
- ecréation de la Société, valecur aorouvce par le Gouvernement,

- une ‘dotation de CINQUANTE MILLIONS DE FRANCS de la République Popu--
laire du Bénin. '
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Le caploal social pourra &tre aummenté ou diminué par décret
pris en Conseil des linistres sur proposition du Conseil d' Administra--

tion.

>
%

Sur décision de son Congeil ¢ 'ﬁdmlnlsmratlon, la SONAGRI
pourra recevoir des dons et legs conformément & la 1é gislation en vi-
SUEeUY s

TLIRE ¥

ADMINISTRATION — DIRFCTION GENERALE

ARTICLE 7 - La Société ”qrwowale pvour la Troduction Agricole a, & sa
t8te, un Canowl A Administration 3 fonction de direction politiques
et une Direction CGénérale a5319té9L un comité d'entreprise.

TLe Conseil d'Administration est composé comme suit

- un président nommé par dceret pris en Conseil des llinistres pami
les membres désigndés du Congeil d'Administration et sur proposition
du liinistre de tutelle de la Société ;

- un représentant de l'orpanisme 1législatif ou consultatif national j

- un représentant du linistre dont dépend 1'Economie j

- un représentant du Ilinisti dont dépend le Plan ;

- un représentant du Hinistre dont dépendent les Finances j; 4
- un représentant du !inistrc de tutelle ;

- un représentant du Ministre chars¢ du Travail

-~ c¢ing représentants du Personnel
- un représontant de la Chanbre d'Agriculture ;
~- un revnrésentont de la Caoisse Nationale de Crédit Agricole ;

- le Commigsaire du Gouverncment.

Les Adninistrateurs sont nomnés par décret pris en Conseil
des liinistres sur prouogition des administrations ou des organisnes
qu'ils représentent, apris une enquéte de moralite.

Ils doivent jouir de leurs droits civils et politiques ct
n'avoir subi aucune condannation & une peine afflictive ou infamante.
Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dont il juge
le concours utile. ‘

Le Directeur Géndral de la SONAGRI, les eommissaires aux
conptes et le Oontrdleur Tinancier de 1'Etat assistent aux réunions du

Conseil d'Administration avec voix consultative. ./
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RTICLE 8 - Les conventions entre la Yocidté et 1l'un de ses administrateurs
( y conpris le Président } ou entre la Société et une entreprise dont 1'un
des Adninistrateurs de la Société est propriétaire, agsocié ou non,gérant
ou Administrateur ne neuvent intervenir que dans les conditions a détermi-
ner par le Conseil. A'Administration.

I1 est interdit aux Adninigtrateurs (y compris le Président)
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprts de la
Société, de se fairec consentir par elle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs enga-
gements envers les tiers.

ARTICLE G - Les ccuses d'exclusion et les inconpatibilités édictées mar
Tes lois et déer-is en virsueur, en ce qui concerne 1'exercice des fonc-
tions de Présicent, A'Administrateur, de Directeur Général, de Commissai-
re auxz Comptes dans leg sociétés par actions, sont applicables aux person-
nes qui accomplissent les fonctions correspondantes a la Société.

ARTICLE 10 .- Les fonctions d'un Administrateur prennent fin en cours de
mandat, soit par suite de décbs ou de démission, soit par demande de ren-
placenent émanant de la personne norale ou de l'organisme qui l'avait pro-
posé, soit cn cas de dissolution de la Société ou du Conseil.

ARTICLE 11 - Le Conscil d'Administration se réunit sur convocation de son
Président ou & la demande de la moitié de ses menbres au moins deux fois
par an et chacue fois que 1l'intérét de la Société l'exige, sur la demande
des Cormissaires aux Comptes ou du linistre de tutelle.

I1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des mem-
bres présents ou dfment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des
Adninistrateurse

En cas d'absence du Président, le Conseil dégigne en son
sein un président de séance.

-

Tes déecisions sont prises 2 la majorité des voix des men-
bres présents ou valablement représentés et constatés par le procées-verbal
inserit sur un ro-istre spécial et signé par le président de séance.

In cas de partage, la voix du Président est prénondérante.

ARTICLE 12 — Le Conseil d'Administration prend en main toutes les questions:
relatives au dévelonpement de l'esprit de responsabilité et de la conscien-
ce profession-elle. L1 reprisente les intéréts et la défense de la politi-
que nouvelle d'indipendance nationale. Il examine ¢t approuve notamment :

~ les programmes ot lcs comptes prévisionnels d'exploitation établis par
la Dircetion Géndérale 3
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- le rapport annuel de gestion et les comptes de fin d'exzercice de la
Société prisenté par lec Dirccteur Général dans les quatre mols qul

suivent la cléture de l'exercice ; ¢

- les avals & donner ;

- les emprunts & contracter ;

- les participations & prendre j

~ le réglement intérieur de la Socicté ;

le statut du personnel.

ARTICLE 13 - Le Directeur Général est nommé par décret pris en Consell
des Ministres sur provosition du liinistre de tutelle. Il est mis fin a
ses fonctions dans les mémes conditvions.

Te Dircctour Général re peut exercer des fonetions rérm-
nérécs ou non dans aucune sociét¢ commerciale, industrielle ou autre dans
laquelle sa société ou 1'Ttat n'aurait pas de participation.

Le Directeur Générnl peut &tre assisté d'un Directeur GEéné--
ral Adjoint nommé dans les mémes formes et conditions que lui. I1 remplace
le Directsur CGénéral, en cos d'ahsence ou d'empéchement.

ARTICLE 14--- Le Directeur Gdnéral exerce tous pouvoirs d'administration et
gestion de la Société, sous réserve i

19 — des attributions du Conseil d'Administration
29 .. des atirisutions du Contr8leur Financier ;

3% ~ des attributions des Counmissaires aux Comptes.

Le Directeur (1énéral a pouvoir pour gérer la Société et
agir au nom de cette dernidre, accomnlir ou autoriser tous actes et opé-
rations relatifs & son sujet et repyrisenter la Société,

Sous réserve de 1l'inaliénabilité des immeubles et du naté-
riel f%xe gpyorte par l'latat & titre de dotation, il a notamment les pou-
voirs cnumeérdés aux alin€as suivants qui sont énonciatifs ot non limitatifs.

I1 décice de tous achats, locations, échanges et aliénations
des biens meubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts, con-
cessions et alidnations de valeurs de la 'Société, sous réserve de la res-—
triction ci--dessus.

) Apres avis conforme du Conseil d!'Administration et de 1'au-~
torité de tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet et sous réserve des
autorisations administratives nécessaires, de la création de toutes socié-
teés ou du concours 2 la fondation de toutes socidtds. 1/
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Sous les réserves ci dessus et ahrag avis conforme du Conseil
d'Administration et de 1 sutorité de tutelle, il intéresse la Société dans
toutes affaires ou sociétis constitudes ou i constituer par voie de sous-
cription ou autres titres et oénéralencnt par toutes formes quelcongues j
dans les mémes conditions gue ci-dessus :

- i1 fait & toutes les sociétis congtituées ou 2 constituer, apport de
telles parts de 1'actif social qu'il appréciera et ne comportant point
1a dissolution ou la restriction de L'ohjet social

- il fait établir et signer par tous délésucs bous statuts, déclarations
de mouscription et versenent et autres actes utiles 3

- il regoit en rcpréscntation tous titres, actions, obligations, droits
sociaux ou rémundérations quelconques ;

- il accepte dans toutes sociétds, sous résorve des incompatibilités dé-
finies & l'article 13, toutes fonciions, tous nandats de gérant, d'ad-
ministrateur et autres et peut les faire exercer par tel délégué qu'il
apprécie ;

- il consent, accepte et régilie tous bauxr et locations avec ou sans pPro-
messe de vente ;

- il crée, outre la réalisation de travaux qui font 1l'objet méme de la
Société, les ateliers, usines, dép8ts, locaux, agences ou succursales
nécessaires ; il les déplace et les sunHrine.

Avris avis co forme du Conseil d'lidministration, il ‘hypotheéque
tous immeuirles de la Société, consent toubes antichréses ét délégations,
donne tous gages, nantissemunts ou autres garanties mobilicres ou immo--
bilidres de guelaue nature que ce so0it ; consent toutes subrogations avee
ou sans garantie.

I1 acccpte en payement toutes anmmuités et délégations et accep—
te tous gages, hypothéques et autres caranties sous réserve de la res-

I

triction mentionnée aux alindas 1 et 3 du présent article.

I1 demande, accepte, rétrocdtde, modific et méme résilie toutes
concessions, prend part & toutes adjudications, fournit tout cautionnement
ou en opere le retrait.

I1 contracte des emprunts apris avis du Conseil d'Administration
et l'autorisation du Gouverncment.

= TI1 autorise tous traités, compromis, transactions, acquiesce-
ments, désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et subro-
gations avec ou sans garanties et toutes mainlevées d'inscription: , de
saisie, d'oppositions avant ou aprtés paiement, sous réserve des disposi~
tions des alindas 1 et 3 du présent article.

o I1 arr8te les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi
gue sur les activités et la situation de la Société ;3 ces documents sont
adressés au Ministre de tutelle aprds approbation du Conseil d'Adminis-

tration. 5 PO
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Te Direccteour Général norme ot révooue, dans le respect de la
ruoslementation en vi-ueur, tous agents et emnloyds de la Société, a 1l'ex-
cention du personnel de direction, Tixe lecurs attributions ainsi que les
conditions de' leur admissiou, : '

Pour le versonnel de direction, il requiert l'avis du Conseil
d'Administration et du Ministre de tutelle vour son recrutement et son li-
cenciement., :

Le Directeur Géndrel peut, anris avis du Conseil d'Administra.--
tion, consentir des délégations particlles de pouv01Ls 34 des menbres du
Personnel pour la gestion courante de la Société.

TITRE _ VI

4

ETAT DE PREVISION ~ IIVIIZATRE -~ BENLFICE - RESERVE

ARTICLE 15 - L'année sociale commence le ler juillet et finit le 30 juin.

Ia comptabllltc de la Sociéwé est conforme aux dispositions du
nlan comptable. Il est établi, chague année, par le Directeur Général, un
état prévisionrel, un inventaire, un bilan, un compte de pertes et prafits.

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations concédées
que les opérations ne faisant pas l'objet d'une concession.

' L'inventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le compte de
pertes et profits sont mis 3 la disnogition des comnissaires aux comptes
quatre mois au plus tard apris la cl8ture de 1l'exercice.

ARTICLE 16 - -L'état prévisionnel est soumis au Conseil des !Ministres pour
anprobation, au nlus tard vn mois avant le déut de 1'exercice. A défaut de
rénonse au »lus tard auinze Jjours frones avant le début de 1'exercice, 1'é-
tat prévisionnel est réputé acrdéd,

Ltinventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le compte de
pertes et profits a prouvés par le Uonwseil d'Administration au plus tard
8ix mois aprcs la cldture de 1'ox;rcice, sont soumis immédiatement & l'ap-
probation du Gouverncment. Faute de réoonse dans un délai de trente jours
francs, l'approbation est réputée acquise.

ARTICLE 17 - Les produits constatés par 1'inventaire apris déduction des dé-
renses et charges d'exploitation, des frais généraux, des charges financié-
regs et fiscales et des amortissements constituent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, apris affectation, s'il y a lieu, & l'extinction
~des pertes des exercices antérieurs, il ect prélevé

1¢ = Cing pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de réserve 1légale. Ce
- prélivement cesge u'étre oblizatoire lorsque le fonds de réserve 1légale

g atteint une somre ég ale au 1/100 du capital, mais reprend son cours

si cette réscrve viemt & 8tre cntanée j sealeve
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20 . Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de réserve extra-
ordinaire. Ce prélivenent cessc d'@tre opéré lorsque son nontant a
atteint les 10% du chiffre d'affaires de la meilleure année 4'ex-
ploitatione.

ARTICLE 18 - L'excédent sera réparti dans les proportions suivantes :
- 80% de 1'excédent (soit 80% des 85 restant du bénéfice net) sont ver-
sés au budget d'investissenment et d'équipement de 1'Itat j

- 20% du méme excédent étant pris en receties par le budzet de fonction--
nement de 1l'itat.

TIME VII

COMMISSAIRES AUX COMPTES — CONTROLEUR TINANCIER
CONTROLZURS ~ DIVIRS

ARTICLE 19 - Prds de la Société sont placés deux commissaires aux comptes
remplissant les fonctions lé~ales et nommes @mr décret pris en Conseil des
linistres sur provosition du Ministre des Finances.

el Tes commissaires aux comptes exécutent leur mission selon
les ohlications en visueur.

Ils procident su woing une fols par an et en collaboration
avec le contr8leur financier, d unc vérification approfondie de la caisse
et de la comptabilitd

Ils adressent lcur rapport au Conseil d'Administration. En
cas de désaccord, chacun d'eux présente un rapport géparé,

T'un des commissaires aux comptes peut agir en cas de déch s,
de démission ou d'empéchement de l'autre.

In cas de décts, démission ou emp8chement des deux commis-
saires, il est procédé d'urgence & la nomination de deux nouveaux commis—
saires dans les conditions d¢finies ci--dessuse.

Tes commissaires ont droit & une rémmération fixée par le
Gouvernenment, sur proposition du Conseil d'Administration.

TIIRE VIII
AUTORITE DE TUTHLLE

AETICLE 20 - IL'autoritd de tutelle de la Socidété Nationale pour la Produc—
tlzn Aoricole est le linistre du Dévelopvement Rural et de 1l'Action Coopé-
rative.
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Le lMinistre de tutelle peut, & tout moment, »rovoquer une
réunion du Conseil A&'Administration. Dans ce cas, il propose 1l'ordre
du iour.

I1 recoit »rocls-verhoux de toutes les délibérations du
Congeil dA'Administration.

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception des pro-
cés~verbaux des dé¢libérations du Conseil d'Administration, demander
un nouvel exanen de la quesiion debattue.

I1 »pecut égalencent, dons la quinzaine suivant la nouvelle
délibération du Congeil d'Administration provoquée par lui, demander
cu'il soit sursis & l'exéecution des décisions prises.

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son interven-
tion au Gouvernement cgui statue.

TITRE IX

LIQUIDATION DE T4 SOCIETE

ARTICLE 21 - En cas de diggolution de la Sociétd, approuvée par une
loi, le Gouverncment rigle le mode de liquidation de la Société.-




