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INDSTDUICE DE :r,Â .,,!PU1],]QIIN

-i-!- Dno:lXT IIo75-227 du lB Septembre 1975
porta_ut a.t.lrir.,n.i;ions et réorganisationdu _Illnistàre rle ta Fo"cri;;-il;ü;;;"et du lravail.

t(

1rl tIlI9Ilr,rJ,rT u.u riÂ ;l. jtl]Bj,1,.Juljj,gHjrF r-Ej I r xjTÂ,IrCltII ru, GrW.,jirrrïm,
V la lroclanation rlu 26 octobre 1972 tïU t.,ordonnance r[ojTÆRltrpà"jr'zÀ'Jlpiunrru. 

196,1 , pçylarit Code du tra_ÿa1I et }es textes^môaitieàiri" JiË.àqr",rt" ;VU ltordonnance wo75_2i-;.';-;;-;::: :ï;:"q::"r", t-

";i*;s{:,in;d:iliUi:,:'lllru,;t, jt*iï:ffi :rïïï-#:ï"* iEïuil"lï"+;:âE;".ï:f 
:Ëïài#: ïli:,ur jï",i,.u,,* 

1es serwic es rat_
._, 

j3:"f:"i"]3 ffrâàff:f"S!"t;,iËi",jiii;" ei rixan{ ruÀ-.ii,totroo.*.

; rlüi "i-liifl?rli.';;"îiiï"ll]3: lu'""'inant 1es direc.bio,s gé-
vu te dêcret IIoZT_t, l"_TI_:"."i""-iôii,rpo"lant organisation du Minis_tère de ra Fonction rirr:riqiro-;; d;,ÉLvair ;b\rr ,=p?ort du tiinistre ae fà'lonàtïJ.,-ni,rriq,*c e.b du Travail .J,e Conseil des l,hnig lyes entenCu, 'rrrlquc e'U du Trâvajl ,

ffi;"T,I^]:1.:}rerre1a.Ionct1cnPub1iqueetd'utrE,vaiJ,Premierr ç- poriii{ü;;"";i;'fiffi;i|'::"*:: |;ir:.,:ffu"1 i,.=î*"t:àis'c1es h;ra,;;;-'

DECRE1'È_ --:-_:._-:

A -- IoNsqIoN ?Iljïrr-Qrnj

1/ - cl 'assurer 1 'auu1i-câ.tion pemaÀente de 1a polit ique des i_nstitutionspolitio,ues et du côuverncnent en natière de !,olction publi-que,

?l :.d,assurer lraduinlstratio
i8"i;f âis'3t % îÏ" sfî;siii=gie
Gouveraenent .

n, 1-a gestion soientifique et 1e contrôIeIa Iens_f,ion l)ulrlique, cônfornéi;"t ;#Ë-"_es par -'r-es i-,,stituii,i"* poriti;il ;'* t
.../...

a

'NEHITTQTM DU TÀT]CI.ÏJ]Y
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3 - MâVâItr E[,I}TOI DT SECI]RIIE SOC IÀIE

1/ - a rassurer ltapplication- pe::,r.raf,lente de 1a politique d.es institutionspolitiques et cl-u Gouve rtrer:en'b en natlère a -

-a) ae t ravail- e'o de J-temploi ;

-b) ae sécu-rité soclale ;
.c) d'exdcution c1e 1-roptiol nationale dans

l-e dona jle social,

2/ .- de 1ré'turle
Dahomey,

et d? 1a mise e.ir foine de Ia léi;islation sociale au

1/ - d. 1 texécution cle la poli-b_tÎlue i,ouÿe j.âeuentale
ploJ- c1e La uaj-i:.-d roeuvtc étlan;,ère.

fryi0 Lq--e - |n 9o qui conceme 1c rc::sonnel de 1a Coopération Technique.le lilnisire de la rronctio. r,11111iq1à et au travail est tenu "j.T"ilË;;;;informé de Ia gestion rLe ce p rso*i...eel.

en matière de ].ren-

d. 'étuc.es se raplor-
techliques en vue

11 est tenu lnfonré r'tes travau,x des nissionstant à la formation et au perfectlo:rnement des cadres
drunc ccordination.

gTJçrp^,4 -. Pour f 'exercice rles a'i'irj-bu.tior's définies anrx articles 1 et'2 
. 
du présent 

_rlécre-L , le iiinistre cle 't a lonction Iàrblique ui a., f 
"*r."i 

L .

dispose des dir.ections, inspections et organisrnes sous- tute[e ci-après:

.]DüXJCIC ]J,XS ÂTTùT}UTIO ]ts

a) - Directio4s- 
^-e-[ 13iqpec.-!"Loas !

- Dlrectior Générai_e du iriinistère,
- Dlrecti-on des Xturles et de 1a Hlanification,
.- Direction cles .irffaires lirrancières et ldninistratives,
- Attaché aux Relat ions ?ubliques,
-. Directi-on d.u rerson:rel de 1 rltat,
- Dlrection d.u Contentieux,
- Dlrection de J-a Cor,rmissj-on cles Stages,
- Direction de 1r EnpJ.oi,

- Direction cru centre de perfec"bionnenent du ?ersonne,r cle Bureau,
- 1-es rnspËctions rnterprovi-nclales du travail et de la l{ain-d roeu-rre i

.;t/;..

/ütlIEl - r,e jrjinistre c1e r-a ro:rc'ùion ?ublique et du Travair peut avoir1t initiative et f e contrôle cle toutes missioris d rétuc'les -e-Àpportant 
à1a I'enslien Pubrique et au'-r-rava-ll, zur la base des instructions d.u Gou-vernenent .



b) - Orsanisme sous tutel]-e
-3-

: J-',a Caisse Dahoméenne de Sécurité §ociaIe.

CÂI]NNî DU MINISM.E

.,^TRTICIE 5 - De._19-.-l4reSltq^n-§é."-é-i.É-s_-ù"_Itigslèæ

,IRTICIE 5 De la }irection cres :i-[qies o1 6

Le Dlrecteur Gônérar du iili:ristère est chargé d.e 1a coozdination
des affaires du lii'r1s1.Àre en nê::_te tenps qur il centràlise toutes Ies acti-vités des direc'cio.ns et serÿlces

le Directe,r c énéra1 du ].iinistère superwise et contrgle lrexécu-tlon des tâches au ni-veau cLes directi.ons et sèrvices c1u ]linislr:re et don-ne son avis mo'l;ivé sur tous J_es pro):lbmes.

fl anime 1es coni'Lés cl. e clj-rectlon installés auprès c1e ccs d.irec-tions. 11 .ne prend ou le.;:cut faire prendr" ,.rcrlir. àEôiËiÀ" inportantesans se référer à wr conité ou )', *n lroupe de travair- tan-b au niveau dui,Iùrl,stère que rles rlirec-bions ou orgaàismàs y ratiacU-u.---- 
*-

f,e Direc'ceur Cénéra1 pcu-i; être assisté d r un Dlrecteur Gsn{rs1trdJôtnt.

e l-a Planificat ion

. n]-1e est chargée d,e l-a prévision tles besoins du i,tlnis tère enpersonnel et en matériel.

D1Ie réalise 1a prograi*ation et la planification scientifiquede l-ractivlté cles se'vicr:À eI ori;a,riÀn"À a" rürri"tè;;;;;; ià ti*"tio.,des objectifs par périoc,.es et pai uu"tà*.
ELle fai t 1 r 

lnvcntai"g . *9" üoyens h.r"uaaj:rs et matériet s du dépar_
,tement et procède à leur ri nar.b_.i-t ion ;üdicicuse.

ELle nrocàrte à la -pror:.i.nnation des projets rlui intéressent 1eIlinistère, ér.âi.e rcs consé;;.;";;;';;;;;Ies des divers projets cle créve-to-rrrement rêr g,,1.qs par 1es *.i"àÀ 
"â 

apàiiËr""t".
la' Di'rection des x.,'ucrer; et cle la.pranification a urre .,ission alecoirtr.le eui srexercs par le ,sr-.ivirr de ré.alisatio' Jà .fivJ"À pro3ets ar_rêtég, de 
-leur 

ava:cemènt, cle r eu-r-acilrafieation éventuerle, et des com-paraisons pérj.od,iques 
_en,ure f; lr"j"i;i;- pt la rcaLisation au niveau dudépa.rtenent ministérieJ.

ELle exdcutg 1_e9 .tuætr-rc.bions du corni té de tiirection .du rlépar_ter,rent dans le caclre ae 1'é1";;i1;iJi'Tu"p"oj"ts de texies iÈgis:.atirs,règlcncntaires et conventiorl;i;':"-"" -"

. ../ ...
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n11e élabore égaIc:rent Ies projcts d t investissemonts pouÿarrt

pronouvoir 1e d-éveloppenent c1u déparbenen-i.

Ie Direction des ltud,es et c1e 1a lllanification représente 1e
I.linistère au sein d-u Consci]- lIati-ona^l- tr. e Ia .-'1anification.

les Services cle 1a Dircc-i;ion cles .:,I'tur:es et de 1a Planification
sont :

1 o * Serwice des iitudles, 6ç ]2 1:Li:i11emcn-i;a'i;io:: et de la Docunentatlon I

20 - Serrrice d.e la Planifica.tion e-t a:es iit:i.-irist iques ;

Jo - Service d.u Cor: trô.] e et cle 13 Cjùorilirra';i.o!1.

E11e assu're 1es fo:rc-bic::.s ci-.aprls

-. Centra.Lisation des bcsoins ila'türlc].s riu lriinistère ;

- /.chat et réparti'tioir r1c touc i.rateriels ;

- Gestion d-u stoctrr 6-6 x1sf,drieI c'b C,c fournitures ;

- FlaSoration ti.u lrrojct de blrl:c't Lr.r iLinistère en colIa-
boration avec ]-a Direction c'lcs iltucies et cl-e 1a Pl.anification;

- Gestion de tout 1e pc:'sonnel- d.es rLivcrs serv-ices et direc-
tions du iliuistère .

- Utilisation de 'tou'r; 1c pcrsor:::eI tlu liinistère ;
- Activj-tés courantes <l'ad.ninist::a'tion générale.

Ses activités en natière cl. e ilestion c1u pe rsonnel tles d.ifférents
serÿices du liinistère son b I

â - Pm.SoNlliIL Dn CÂIRE

- Âffectation,
- I{utation,
- Coné annuel, conqés .pour év)rrr,: rents famiIiar;x,
- Ârrtorisatiorr r'l,rabsenbe, ,

^ Con'é de uaternité ,

-'Jétnoi-na.,e officicl rlc's.:tisfncrlion,
- D""nna" d. iouvertur.; de cc::rcoLlrr r Ce recrutcment ou ooncours

professior1]1e]-,
.../...

r?.}_i|ji_] - ne-_1-1Q:-;qqc.tj-qj1 (:le.s_ .{ffal.1es 1}r.1_;c.i*è-1ep-.-e_1"4@æ.-f4SAU.-fs§.



ÀlTICLnB- Del'Attaché -qq:;-R-e-1.a-t1o-11ç-.llqb_1igoS-.

lr/rttaché aux iiê].ations :?ull].ic1ucs est chargé de :

- J-a réclaction de certaines corxesponC.ances,

- 1a réception d.es visiteui's,
- 1rorganisation Ces auil.ioirces c',u iiinis tre,
- Ia rédaction des comrowriqué s èr 1t issue des audiences d.u llini stre,
- la liaison entre lc jlinistère 

C,. e Ia Fonction lublique et du lravai].
et Ies autres d.épartements ninis'üérie1s,

- corresponcl.anc es pers orril e]-les ct u- iiinig 1rg,

- 1a collaboration é'broite aveo 1e §iecrétaria.t Particu1j-er clu Ministre,

- du rè:gl.enent de cr>rtaines aft'aires à J.ui confiées par 1e Itinis tre.

DlnilclIoNs DT S]{:rvrcns TjtrIIflI uxs

l,Ii.iirIC],l] 2 - De Ia Dirr:ction cl.u ?erso.: el cle 1rijtat,

f,a Direction ciu Perso: r :e1 rl"e -l-t-flta.Lt a pour nissi-on

A lin ce qui coirce:::re l-es -f-o1:-c-'c_1o;q-:-1pleg, 1 t éIaborat j-on de s
actes relatifs ïü-f :',1-

- recrutement et à 1r o rga.n-i sa'b i on ile 1a carrière,
- Ia nomination, 1a ti'Lularisation, Ia raise à disposition des ndrris- (

tères techniques,

- 1r avancenent drécheIon, 1r avaJrccncnt de grade,
- 1r affectation cl ? un r1épa,.r'b cncnt à u-a autre,

- détachement,

- sar.ctions dlsc§Linaires d.u d.euxièr.re degré,
- J-a présmtation clevant J-e conseil de sarté et divers actes subséquents,

- 1a présentation clevant J-e consej-J- d.e cliscipline,
- J.a position hors cadre,
- ÈhnaBeneat cle cadre,
- 1a cessation aléfinitive de fonction,
- Ia mise à 1a retraite,
- la' milsê en 4isnonibilité,
- 1'orggnisation des corcours trr ofessl-onrieLs et dlrects en rappor-ü arÿec

J-es clépartements ministériels intéressés, .;./;.,

I



/

- Susoe,rsi-on de fo:r,c-l' cn,

- Sanport en vu.e d,e Ia présen'b:'.tion clevan'b Ie conseil de
discinline,

- sanctions dlscipJ.inaires du prenj-er degré,

- lransuisslon au ..,i-ilj-c-i;ùre a:cs i:'irrances e-b à ]-a -Direction du
?ersonnel oe f tiiia'L ..les a:rill-ia'üions cles diverses décislons.

-D - ?1{i§O]:l\I],, i)i Coor'>iLl,llIoii Î..)g lr'rl-Qg

- Àffectation, congé, ;ru'ta'bior., etc. . .

C - ÂGiI'ITS AUX[II.1IR]§ ET À§l:riITS TII{PORÂIRÏS.

- ?ropositioir c1 t enga3et:ent,

- Lffectation,
- I"Iutation,

- Congê annuels,

- Congé s pour évi,ne;:ent s faniJ-i-altx,

- Congés de neterrrité,

- Autorisat io.n d I absenc e ,

* Rapport en vue rr.e la prcjserli:a'tion devant le Consel1 de
disci':t1ine ,

- Sanc'bi ors disciplirrni res ètr premier c1e,.qr6,

- lransnission a.u i:linistère .1es li-n3.',ces et au ,i-recteur du
Perso:: 'eI àe 1tirt..'r; des e.n-'rliations cles diverses décisLons;

{

I,a Dj-recti-on d.es iiffaires -,,'i-ira;:c i ères et Ad-uinl st rat ive s com*
po:'te deux Jefirices et se préseirte ajrsi :

1o - Service rles l-ffa"ires Âd.r:inist rativee

- Divj-oion 6l.ss Àffalres Généra1es,

- Division c1e ]-a Gestion du ?ersonngl

- Division du. liuri,':e'b e-ü cles Dépenses Xngagées,

- Divisj-on tle Ia Corrptabilité,

- Division C.u }iâ'ué::i-e]- et des Marchés Pub]-ic s.

20 - Servic e cl,es .\f faires .rinancières
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3 En
C

c ui concet:', Ies fo:'c'tio:rnaire s relevant de
fa oo ratio:.,- Tech:'ri

- la corul:nication aux ninistres e:rr!l-o),'eurs des anpliations cle

toutes 1es c'icicie iolrs de coi'. ,;é, c1 
t af fec-ba-t ion et r'le nutati-on ;

- Ia couuaurrication àL la irissioit t', r.ô.ic'ic ct tie Ooopération, par
J.l entrcnise clu llinis'bère C,es Àffaircs iïtran,qères, dcs pièces
cor-lcernant 1e FersoiL,",.e1 c're la Coopération Technique ;

C -Eh ce orri concernc Ies ents Àlrri]-iaire s ct Âgents
-T_çg1lgr_ai31e.g,

- 1I engagenent,

- 1a suspenÊion pour cause d.c ura.lac', ie,
- 1es eongés suspensifs C'e 1renga;1clrcnt,

- Ies congés Ce ualac].ie,

- llacceptatj-on de r1éni-ssion,

- Ia résiliatiorr. de J. I eirgager,r,-.nt avcc ou sans préavls,

- Ie renouve-'l-lemcnt cle 1 ten,ga$eitent 
r

- lee sanctj-ons dLsclpLinaires du cl.etrrièËe tlegré,

- l t interrrrption de service.

e

El_-Le est chargee

a) - ae veiJ-J-er à J.texi.icu'i;ion serupuleuse cles décisions de 1a Cou.-
nission Na-bionale tles S-bagcs I

b) - ae ccntrall-ser 1es rl- elanrles cie bourses de stages de forreation
ou de perfe ction:r,ene nt entra:rt (':ans J-e cadre des besoins d.e
lrltat et évalué s en col1abora'bion avec 1es scrtri-ces conpéten'i;s
de Ia lonction Pub]-ique, cles cr.rjparteuents rcinistérj-e]-s intérés-
sés e'b J-es organi-srnes c1u sectcur privé ;

c) - ae prospec'ber, en l.iaison avcc l-e llj-nis tère rles rLffalre s ltran-
gères et de Ia Coopération, tou'tes 1es sources cle bourses étran-
gères en f onc'bi-on ties objcctifs prioritaircs de 1r-ittat en vue
de l-a fomation cles cad::es du sectcur public et r_lu sestcur privé,

d) - d.'étudl-er le calendrier des réun!.ons de 1a Comrn{ ss1s11 .lldmi.nis-
trative dcs Stages ;

e) ^. d l or.op,niser matériel-leaent les rilunions de 1a Conmjsslon Natlo-

/;.;
nal-e des Stages et rL t en assurer 1u. gçsrétariat ;

i

.,liiTlgf,E_1-Q. .. De 1a.DirecL1.o,î, d.e l-a" -Cor..rra,ss^i-cjr-Qr9ÊËar1a§:
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f) - de suivre 1es stai;iahes au cours tle ).eur formation ou de 1.eur
perfectlo.i r: ement I

g) - dtaccueillir 1es sta3raires à !-eur retour et dtaider ces der-
niers à constituer feur clossier d. I engagcnent.

Ires Serwices de la llircc-tioi:, du. l-a Coi::aission des Stages sont:

- Ie Service des Sta3es à caractère aC.ninistratif et Judiciaire,

- Ie Service des Stages à caractère technique,

- le Service des Sta.r;es à caractère social-.

ElIe est char,lée

Â - IO],ICTIOII ?U:iLIQü?l

- i[]étudier les affe-ircs litiltieu.ses nettant en cause J- tEtat dans
Ie cl. ona-ine 3n 16- 1?;glencirbation dr.r travail,

- d.rexaniner 1es rlossiers du contentieux ,r'le s fonctiorinaires et
aflents de lrllL.r-t,

- de fo nari-l- er des ol:s ey'va'b j.oi:s ou de proct-uire cles ménoires en dé-
fenge corforué.nre,.r-ü;rr.;:l c'Li n,los it ions de ].rarticle 51 de 1rordon-
nance tlc21/ '?. c1u 26 av:'it lt66,

Ia Direc-bior:r du Cor.tcl-ticu--r est consu]-tée par 1e l,Iinis tre clu
Trava i-1, en cas d.téchec C.e r.à,3l.cl.,cnt c'lcs confJ-i'r;s individueJ.s et coJ-J.ec-
tifs au niveau des inspêctions ir-.r-'o crprovinc iales c1u lravail et de Ia
liain--d t Oeuvre, lorsque l-cs r e q,ué rar-rls en réfèrent au lIini-s tre.

E11e étuc'lie 1es (rlossiers i,es J.itiges à efJ-e confiées par Ie I{i-
n-istre et ceux qui excèCent Ie ressort territorial des i::specteurs inter*
provi-nciaux du Travaj-l- et c.'re Ia ilain-d roeuvre en vue de suggérer au Iviinis-
lare Ies nodal-ités c.'Le J- eur règaenent.

Er matière de conten'cieu:r du travaiJ_, elLe donne son avis sur
1t interpré tation des textes e't reçoi'b a.npriati-ons de tous pro"à*-,rurtàux
et c'[es transmissions au Triburnal c1u îravai1.

Dans 1'exécution d.es.r:icsions particul-ières qu-i l-ui sont confiéespar J-c f iinistrc rlans l-e cadre'du règlcnènt dc certain6 aiti6es. le Direc-
teur du contentieux a Ies porrvoi, s àrun rnspecteur du travai]r.' :;,/a..

jEIq:E_l1_-llc-Le.l2r_tc-c^t:-_orr*Iu.-c-o-q-ep1-t*19rÀx.

(

B - TIL'iV/-f],
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T,es Servi.ces de Ie I)ircc-tion du Contentieux sont :

- le Service êu Con*ei:'üicru: d.e J-a lonction lublique,
- 1e ijervice du Contci:'blerrx C,u ÏravalI.

ilTrclx 12 -- De 1a Llirection t1e -t- 
r

ELIe est char6ée d.e vei_l-t_er au respect scnrpu_l_êux de 1a 1égi-slation du travai]. dans tous l_es sec.beurs dractiv:ité.

E1Ie est chargée ci rassu:'e:: 1a police du travail.

eroplo i .
X11e ,,.rrcspecte 1e r:arcl:c r.,u -L::avai]- en vue <le réaliser 1e plein

XIle coortloi',rre et ar:.i:le l-e s actirri-tés d.es services extérieurs
du Travail en nati_i:re rle nain.-d_ r o euv:r'c et cLe placer:ent.

811e do.:rne son avie sur -t- 
r e,irr_l-oi d-es é tran.qers.

E].Ie assure les ra.-r.'or-bs avoc 1ês s-)rndicats de travailfeurs et
d l enpl-o',reurs er: matiàre dè l t emnloi a j-asi qrri avee tous autres orGaiisrles
interprofessionrte].s .

Ses serwi-ces sont 1e,s Êulvant§ :

- 1e Serwice cle 1a ilai:.r...rl tOeuvre et de lrDlplol,
- 1e Service cles lieJ-a.bions fnterprofesgionnet t es.

E1J-e est chargé e

I

WE"-U-- les inspec-bi ons ré.3io:r.arer: d.u travajL et de l-a nai-n-d. r o euvr-esort char,qces du contrôIc rlarr s _les c:t.brcprises et clu règlonenu des liti_
8es du îravail- anr nivr:au r.é.1ional. Ë_l_les assurenû 1e tùàcement.

41î,rclE 14 De Ia tli,:rection C,u Ce:r'b:.-e
:1.-+de lJureau -{e__Fqr-f_qctUreile4LÀe-q#-on:qgt

- de 1a forrla-bion d.es staiiaires du Centre,

- de l-a fo;uâ-bion ptrcfess j-o::neJ.J-e,

- du contrôle des ccntres Cr ! appre ntissage prlvés.

ÀÎrIgrE 15 - E-le
§es attri:rutions sont Céfinieg ra:r Ies tertes ré,gl-ssant 1a sécu_rlté Soclale au Dahomey.

.../...
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.AnîfC],E 16 - Dtune façon ai

nistre de la !'onction ftrl;1.

-10 -
éné ral-e, entrL'nt d.ans ).es attributions du lli-
ique et du travaiJ, J.es actes ci-après :

À - En ce ou-i concerne 1es fonct io a?e

- recllrteirent et or3anisatio[ de la carrj-ère des fonctiorrnalres;

- nomination, ti'mlarisation, tirise à di-sposit j-on cles ministères
techniopes;

- avanc enrent C.réche1on, avancenent de grade ,
- affectation- c1 tttn dénartenent à un autre ;

- détacrre'rent ;

- -sanctio:,s d iÊci)l-i-naires du 2ène degré ;

- présenta.tion clevânt l-e Jonsei]. de Santé et divers actes sub-
séquents;

- présen'batio::i cr-evant 1e Conseil de Discipline ;

- positioll hors cad.re I

- change].rcn'r cle câa,re i
- orgênisa'ûion d.es s-ta3es professionnels ;

- cessation clefi.nitive d-e fonction ;

- nise à 1a ret::a.ite ;

- ise en disponibilité.

En ce ui, corcenre 1es uxiliaires et temporaires

- corrlunlcation 1:ar 1es ninistres enployeurs drune aupliat ion de
de toutes 1es cr-écisions de congé, draffectatiori et de rautation:

- cor.urunicat i.on pa.:r la l!.li s si on d tÀide et cle Coopération, pa.r l t en-
trenlse du Llini ctère des Affal-res Etrangères, dturre pièce tri-
roestrielle men'lioiri:ant 1es mouver:ents du 1æ rsomel appartenant
à cette caté orie.

- enga";ement ;

- suspension poulr eause cle naJ-adie ;

- eongés suspensifs cl-e l'engagenent ;
- cong6 de r,rplac]ie i
- acceptation cle crénlssion i
- résiliation ct. e ltengagenent avec ou sans pré avis i
- renouvellenc'nt c1r: 1 t engageperr-t I
- sanctions discip linaires clu 2è:re degré ;
- interlaption Cre .j3i.V.ice.

B - Eg-c--e--g-=--r rr cp.11c,e-::-as. .I-es-. tonctlo:nn-a:LreF relavaqL-de la Coopération
Te_qhnj.gqq
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.ARîICI,E 17 - Drune faeon général-e, .en'brcnt dans 1es attributions cles
Ii:-nistèies teclmiques :

À En ce cr1r.i concerne 1es for:c'bionnaires nationaux

- affeetation I

- nutation ;

- congés annuels, congés pou:: évène:rents faJriliaux i
- autorisation cl-rabsence i
- congé c1e naternité ;

- ténoi6nage officiel de sa'uisfac'lion ;

- cle:lalde r.'1.Iouverture d.e concou::s cl, e recruteraent ou concours
. professionnel ;

- suspension de fonctions ;

- rapport en vue cle 1a présenba'tj.on devant te Conseif d.e Discj--
pline i

- sanetions disciplinaires du l er C'-e gté 7

- transmission âux llinistàres de Ia Ionction Publique, des
Iinances, des anpliatj-ons cles diverses décisions I

3-Enceo ui concerne 1c lersotre]. cle Co

Actes courants de gestion : affecta-üions, congés, nutations.

c En ce oui corLcerne les Âg.e::ts aux-L1 iaires et tem ra

- lrooosition dtenâp*lenent ;

- affectation ;

- mutation ,
- congég pour évène;ients fani]-i-aux i
- congés ar:rruels d-es agents tlécisJ.oturaires ;

- congé de maternité ;

- autorisation dtabsence ;
- rap]:ort en r le de 1a présentation devant 1e Conseil de Disci-

p]-ine i
- salc-tions d.isciplinaires du 1er degré ;

- transr,ri ssion arrx }tini-stè::es d.e 1a Ironction Iublique, des Filan-
ces, ales anpliatlons des,diverses ctécisions.

.../...
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prisent clacre-t qr'-i p::c-. :If ct pour--conpt er de f a da-be

abroge 1es iiis',osi1r-o:rs du C,écr' tlo7l-11 tlu 'l 7 janvicrde sa siinature ,
1 ,q71 et sc:ra pubJ-ié au Journal 0f f iciel . -

Iai'L r\ C0î0N0U, l-e 18 septerlbre I 9

par fe Présid-ent çt"s 12 il{1u.irliq1ue,
Chef Ce 1r ltat, Chef cl-u Gou"rcaneiitent, I

-l,ieutenant-Co1o I'iatirieu KElEiO U

Ie liinisf,ls c1e fa. Io,nc-bion
I\r'.rl ic,,ue et du Travai] ,

I,Ij-ni-stre des Finalrc es,

J'1
Capita.ine I'1o riba DJIBLIf, sou,

1,n t ions ?R ,I O CS 6 I{IHI et ses Serrices J0 au'u-res ninistères 12

SC,S 4 C]R 4 SPD 2 DPE-DG.ê,rl-rl{Fj.Àn 6 D3-DCF-Dg-So1de 4 [Yésor 4
stè*IÂÀ-DCC'I-IGI-0 llllll-Gc1e Clranc. 5 Dffi i 12 JOIID 1 DEP et D.A.FÂ cles ;r.rni

res 26. CDSS 2 - m]]fD.]l{ 4 - ,rlt j-onij c'lu tle::sor.trel au I{8. i\'. 4
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