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DECRET No75-227 au 18 Septembre 1975
vortant atitriiutions et réorganisation
du Ministdre de la Fonction Publique
et du Travail.

LE PRESIDENT Dy I {LEPUBLIQUE,

CHEF Dp L' ETAT, CHER DU’GDUVMENEMENT,

VU la Proclanatio

n du 26 octobre 1972 ;

VU 1'ordonnance N°33/PR AFPT dy 28 septembre 1967, portant Code du Tra-

vail et les te

xtes modificatifs subséquents 3

VU 1'ordonnance N°75-21 du 24 mars 1975, fixant la composition du Cabi-

net du Préside
VU le décret No74
nent et les dé
VU le décret No74
tachés 3 15 Pr

nt de 1la République et 1g structure des ministires :
-277 du 21 octobre 1974, portant formation du Gouverne-
crets modificatifs subséquents

~-289 du 4 novenbre 1974, déterminant les services rat-
¢sidence de 1a République et Tixant les attributions-

des membres du Gouvernement H

VU le déeret No75
nérales et dir
VU le décret No73
tére de 1a Fon
Sur ranport du I

=78 du ter avril 1975, déterninant les directions gé-
ectlons des ministdres -

~13 du 17 janvier 1973, portant organisation du Minig-
ction Publique et du Travail ;

‘inistre de la Fonction fublique et du Travail ;

Le Conseil des Ministres entendu,

DECRETE .

— —

ARTICLE fer - TLe Iinistre de la Foncticn Publique et du Travail, Premier

_ responsable de 1!

exfcution des décisions et instructions des instances

politigues et du Gouverﬂement, est chared .

A - FONCTION PUSLINUE

1/ = d'assurer l'application Permanente de 1a politigue des institutions
politiques et du Gouvernement en matiere de Tonction Publique,

2/ - d'assurer l'administration, la gestion sclentifique et le contrdle
de l'ensemble du bersonnel de la TFonction Publique, conformémnent sux dis-
Positions et directives arrétdes par les institutions politiques et 1le
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B - TRAVAIL, BMPIOI ET SECURITE SOCIALE

1/ - @'assurer 1l'application permanente de la politique des institutions
politiques et du Gouvernement en matidre : ;

-a) de travail et de 1l'emploi ;
-b) de séecurité socizle ;

=¢) d'exécution de L'ovtion nationale dans
le domeaine gocial,

2/ - de 1'étude et de la mise en Torme de la 1ézislation sociale au
Dahoney,

3/ - de 1l'exdcution de la politicue ;ouvernementale en matidre de 1'en-
ploi de la wain--d‘oeuvic éiransére. _

“RTICLE 2 - In ce qui concerne le nersonnel de la Cooperatlon Technique,

le Ministre de la Fonction ‘ublique et du Travail est tenu résulidrement
informé de la gestion de ce Pe rsonnel.

MRTICLE 3 - Le Ministre de la Tonction Publique et du Travail peut avoir

e T

1'initiative et le contrdle de toutes missions d'étucdes se rapportant &
la Fonction Publique et au Travail, sur la basz des instructions du Gou-
vernement.

I1 est tenu informé des travaux des missions d'études se rappor-
tant & la formation et au perfectionnement des cadres techniques en vue

d'une ccordination.

EXERCICE DES ATTRIBUTIONS

MRTICLE 4 ~ Pour 1! exerclce des atitributions définies aux articles 1 et
2 du présent ddcret, le I"inistre de 1a Fonction Publique et du Travaeil -
dispose des dlrectlons, inspections et ormanismes sous tutelle ci-apres:

a) - Directions et insmections

- Direction Générale du liinistore,

~ Direction des Ftudes et de la Planification,

- Dlrectlon des Affaires Tincncidres et Admlnlstratlves,
- Attaché aux Relations Publiques,

- Direction du Personnel de 11Etat,

- Direction du Contentiecux,

- Direction de la Commission des Stages,

- Direction de 1'IEmploi,

- Direction du Centre de Perfectionnement du Personnel de Bureau,

- les Inspectlons Interprovinciales du Travail et de 1la Main-d'Oeu-
vre §
vobf o vk
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b) - Organisme sous tutelle : La Caisse Dahoméenne de Sécurité Sociale.

CABINET DU MINISTRE

ARTICLE 5 ~ De 1a Direction Géndrale du Ministdre

Le Directeur Général du ¥inistire est chargé de la coordination
des affaires du linistdre en méne tenps qu'il centralise toutes les acti-
vités des directions et services.

Le Directeur Géndral du liinistdre sunervise et contr8le 1'exdcu-
tion des tlAches au nivean des directions et services du Ministdre et don-
ne son avis motivé sur tous les problimes.

gr
tions. Il ne prend ou re pcut faire prendre aucune décision importante
sans se référer A un comité ou X un groupe de travail tant au niveau du
ifinistére que des directions ou organismes y rattachés.

Il anime les comités de direction installés aupres de ces direc-

Le Directeur Général peut 8tre assisté d'un Directeur Géndral
Adjpint.

ARTICLE 6 - De 1a Direction des Jitudes et de la Planification

Elle est chargée de 1a prévision des besoins du Ministére en
personnel et en matériel.

Elle réalise la prograrmation et 1a planification secientifique
de l'activité des services et organisries du liinisteére, par la fixation .
des objectifs par périodes et par secteur.

Elle fait 1'inventaire des moyens humains et matériels du dépar-
-¢ement et procéde & leur répartition judicicuse-

. . Elle proctde & la prosrommation des projets qui intéressent le
Ministire, étudie les consenuences sociales des divers projets de déve-
lommement retenus par les autres départements.

La Direction des Etudess et de la Planification a une mission de
con@r&le qui s'exerce par le "srivi" de réalisation de divers projets ar-
rétés, de 1§ur avancement, de leur actualisation éventuelle, et des com-
paraisons périodiques entre 1z arévision et la rcalisation au niveau du
departement ministériel.

Elle ex¢cute les instrictions du conité de direction du dépar-
t?ment dang le cadre de 1'élaborntion de projets de textes législatifs,
reglementaires et conventionnelg.

S



Elle élabore épalenment les »rojets d'investissenments pouvant
promouvoir le développement du départenent.

La Direction des Ditudes et de la Planification représente le
Ministére au sein du Conseil lational de la Ylanification. :

Leg Services de la Direction des litudes et de la Planification
sont ¢

19 — Service des Btudes, de la Réglementation et de la Docunentation ;
2° - Service de la Planification et des Otatistiques ;

%0 - Bervice du Cortrdle et de la Coordination.

LRTICLE 7 - De la Direction des Affaires Tinancigres et Administratives.

6]
e
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Blle assune les foncticns eci-a

=

~.Centralisation des besoins matlricls du liinistére j

Achat et répartition de tous matveriels ;

Gegstion du stock de matériel et de fournitures ;

Blabhoration du »rojet de hHudzet du liinistére en colla-
boration avee la Direction des Ltudes et de la Planification;

~ Gestion de tout le personnel des divers services et direc-
tions du Hinistére ;

Utilisation de tout le personnel du linistére ;

Activités courantes d'administration générale.

Ses activités en matidre de gestion du personnel des différents
services du Ministeéerec sont

A - PERSONUEL DE CADRE

- Affectation,

- Mutation,
-~ Consé annuel, consés -pour évineents familiaux,
- Mitorisation d'abgsence. ,

~ Con~€ de maternité,

- Témoirna~e officiel de satisfaation,

- Demande d'ouvertur: ée cconcourit de recrutement ou soncours
professionnel,

. C wenf mex



.= 1la collaboration ¢t

AUTICLE 9 — De le Direction du Personr el de 1'ltat.

P

IRTICLE 8 - De 1'Attaché aux Relations Publiques.

L'Attaché aux lelations Publiques est chargé de 3
- la rédaction de certaines correspondances,

- la réception des visiteurs,
- l'organisation des audiecnces cu uinistre,
- la rédaction des communiqués 2 1'issue des audiences du Ministre,
~ 1g liaison entre lc Ilinistére de la Fonction iublique et du Travail
et les autres départements ministériels,
- correspondances personnelles du liinistre,
Stroite avec le Secrédtariat Particulier du Ministre,

- du r&glcement de cortaines affaires & lui confiées par le Ministre.

DIRECTIONS BT S VICuJ T2CHRIQUES

La Direction du Perso:el de lL'Itat a pour mission :

A - In ce qui concerne les _'_? tionnaires, l'élaboration des

actes relatifs au (&

- recrutement et & l'organisation de la carridre,

- la nomination, la titularisation, la mise & disposition des minis- (
téres techniques, '

- l'avancement d'échelon, 1'avancencnt de grade,

- 1l'affectation d'un départenent & un autre,
- détachenent,

- sanctions disciplinaires du deuxitme degré,
- la présentation devant le congeil de santé et divers actes subséquents,

- la présentation devant le conseil de discipline,
- la position hors cadre,

= thangement de cadre,

- la cessation définitive de fonotion,

- la mise & la retraite,

- 12 mise en disvmonibilité,

- 1'organ1°atlon des corcours nrofessionnels et directs en rapport avec
les départements ministériels intdéressés. o/
LI I [N ]




- Susvpension de fonct on,

- Ravnport en vue de la présenintion devant le conseil de
discinline,

— sanctions disciplinaires du premier degré,

- Mranspission au .dnictore dcos finances et 4 la Direction du
Personnel de 1'utat des anwliatvions des diverses decisions.

B - PERSONKEL DT COOPMIARION TuCINIQUE

— Affectation, congé, nutation, etc...

0 - AGENTS AUXILIATRBS ET AGENTS THMPORAIRES.

-

- Proposition d'engazerent,

- Lffectation,

- HMutation,

- Congésannuels,

- Congés pour évimencnis familiaux;

- Congés de maternitd,

- Iutorisation d'absence,

.- Raprort en wvue de 1 présentation devant le Consgeil de
discivline, -

- Sanctions disciplinaires du vremier desgré,

-~ Transmission au Ministére des Finaices et au Directeur du
Person-el de 1'7tat des cmwlictions des diverses decisions.

La Direction des Affaires iinancicres et Administratives com--
porte deux Jervices et se presente aingl

19 -~ Service deg Affaires Adninistratives

— Division des Affaires Générales,

Division de la Gestion du Personnel ;

im .

2° - Service deg Affaires Financidre

- Division éu Dud-et et des Dépenses Engagées,

-~ Division de la Comptabilité,
- Division du lMatériel et des Marchés Publics.

Y
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- In ce gul coucel_, luS fonctionnaires relevant de

la communication aux ministres employeurs des ampliations de
toutes les déecisions de con ¢, dlaffectation et de nutation
la communication & la idssion d'Aide ot de Coopération, par
1t'entrenise du !Iinisteére des LJLalTOS Itranséres, des piéces
concernant le Personnel de la Coopération Technique ;

C - En ce qui concerne leg Agents Auxiliaires et Ligents
Temporaires,

1'engagenent,

la suspension pour cause de maladie,

les congés suspensifs de l'engagenent,

les congés de maladie,

1'acceptation de démission,

la résiliation de l'engagencnt avec ou sans préavis,
le renouvellement de l'engamenen

Jes sanctions disciplinaires du deuxibme degré,

1'interruption de service.

o

ARTICLE 10 -- De la Direction de la Comnissis: des Stages. .

a)

)

Elle est chargée :

- de veiller & l'exécution scrupuleuse des décisions de la Com--
mission Nationale des Stages 3

- de centraliser 10 ﬂenandes de bourse“ de stabes de formation

1"%ut et ovaluas en collaboxaclon avec les scervices compétents
de la Fonction Publique, des d¢partements ministériels intéres--
ses et les organismes du secteur privé ;

- de prospecter, en liaison avec le Ministére des Affaires Etran-
géres et de la Coonération, toutes les sources de bourses &étran-
geres en fonction des objectifs prioritaires de 1'itat en vue
de la formation des cadres du sectcur public et du secteur privé,

- d'étudier le calendrlﬂr des ruunlonu de la Commission Adminis-
trative des Stages

~ d'organiser matériellenent les rdunions de la Commission Natio-
nale des Stages et d'en assurer le secrdétariat ;
bt ad bom
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f) -~ de suivre les stasiaires au cours de leur formation ou de leur
perfectiornnement ;

g) - d'accueillir les stagicires & leur retour et d'aider ces der-
niers & constituer leur dossier d'engagenent.

Les Services de la Uirection de la Commission des Stages sont @
- le Service des Stares & caractére adninistratif et judiciaire,
- le Service des Stages & caractére technique
O ’
- le Service des Stazes & caractére social.

LRTICLE 11 - De 1la Direction du Contentieux.

Elle est charsée 3
A - FONCTION PULIQUE

- d'étudier les affaires liticieuses nmettant en cause 1'Etat dans
le domaine de le riéglencntation du travail,

- d'examiner les dossiers du contenticux des fonectionnaires et
agents de 1l'utat,

—~ de formuler des observationg ou de vroduire des mémoires en dé-
fense confoménment aux disnositions de l'article 51 de 1l'ordon-
nance N°21/™R du 26 avyil 1C66.

B - MAVAIL

La Direction du Contentieux est consultée par le Ministre du
Travail, en cas d‘'échec de rdglcrent des conflits individuels et collec-

tifs au niveau des ingpections interprovinciales du Travail et de la
Hain--d'Oeuvre, lorsque les requérants en référent au lMinistre.

Elle étudie les dossiers ces litiges A elle confiées par le Mi--
nistre et ceux qui excédent le ressort territorial des inspecteurs inter-
provinciaux du Travail et de la ilain-d'Ocuvre en vue de susgérer au Minis-
tre les modalités de leur réglement. ' '

En matidre de contenticux du travail, elle donne son avis sur
Ll'interprétation des textes et recoit ampliations de tous procés-—verbaux
et des transmissions au Tribunal du Travail. :

| _Dans 1l'exécution des missions particulidres qui lui sont confiées
par le linistre dans le cadre’du riéglement de certains litiges, le Direc-
teur du Contentieux a les pouvoirs d'un Inspecteur du Travail. £33 P
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Les Services de le Direction du Contentieux sont @

-~ le Service ¢u Contenticux de la Foanction Publique,

- le Bervice du Contentieux du Travail.

—- e —

AWICLE 12 - Pe la Direction ce

Elle est chargée de veiller au respect scrupuleux de la 1ézi--
slation du travail dans tous les secteurs d'activité.

Elle est chargée d'assure:r la police du travail.

Elle prospecte le narch¢ du travail en vue de réaliser le plein
emploi.

Elle coordorne et anime les activités des scrvices extérieurs
du Travail en matilre de main-dloeuvre et de placement.

Elle donne son avis sur 1l'emploi des étrancers.

Elle assure les ranoris avoc les syadicats de travailleurs et
d'emploveurs en matidre dé 1'emnloi aingi qu'avec tous autres organismes
internrofessionnels.

Ses services sont les suivents

- le BService de la ilain-<'Oeuvre et de 1'PEmploi,

- le Service des iielations Interprofessionnelles.

MRTICLE 13 - Les inspections rézionales du travail et de la main-d'oeuvre

sont charsCes du contrdle dans les entreprises et du réglernent des liti-
ges du Travail au niveau ré~ional. Blles assurent le placenent.

ARTICLE 14 - De la Direction du Centre de Perfectionnement du Personnel
de Bureau

Hlle est chargée :

- de la formation des sta~iaires du Centre,

de la formation professionelle,
- du contréle des centres ¢ tanprentissage - privés.

ARTICLE 15 - De 1a Caisse Dahoméenne de Sécurité Sociale.

) Ses attritutions sont définies nar les textes ré~issant la Sécu-
rite Sociale au Dahomey. /:
L ) - 8 8
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ARTICLE 16 - D'une facon zénérale, entrent dans les attributions du Mi-

nistre de la Fonction Publique et du Travail, les actes ci-apres

A -

En ce aui concernc les fonctionnaires nationaux

- recrutement et orsanisation de la carriére des fonctionnaires;

- nomination, titularisation, mise & disposition des ministéres
techniques 3

- avancement @'échelon, avancenent de grade j

- affectation d'un dévartement i un autre ;

- détachenent ;

~-ganctio s discinlinaires du 2&ne degré ;

- présentation devant le Jonseil de Santé et divers actes sub-
séquents ;

—~ présentation devant le Conseil de Discipline ;

— position hors cadre ;

- changenent de cacre

- organisation des stages professionnels ;

-~ cessation définitive de fonction ;

-~ pnise & la retraite ;

- mise en disponibilité.

En ce qui concerne les fonctionnaires relevant de la Coopération
Technique '

- cormunication »nar les ministres employeurs d'une ampliation de
de toutes les dccisions de congé, d'affectation et de mutation:

- cormunication par la Mission d'Aide et de Coopération, par 1l'en-
tremise du liinictire des Affaires Etrangéres, d'une piéce tri-
mestrielle mentionnant les mouvenents du personnel appartenant
4 cette caté orie.

En ce qui concerne les agents auxiliaires et temporaires

- engar~ement j

~ Suspension pour cause de maladie ;

- congés suspensifs de 1'engazement ;

- congés de waladie

- acceptation de démission j

- résiliation de 1'engagement avec ou sans préavis ;
= renouvellement dc 1'engasenent

- sanctions disciplinaires du 2%me degré ;

- interruption de sz2rvice. sl i



ARTICLE 17 - D'une facon générale, .entrent dans les attributions des
ITinistéres techniques :

A - Bn ce cui concerne les fonctionnaires nationaux

- affectation j;

- nutation

- congés annuels, congés pour évenenents familiaux ;

- aubtorisation d'absence 3

~ congé de maternité ;

- témoignage officiel de satisfaction j

- demande 4'ouverture de concours de recrutement ou concours
professionnel ; '

- suspension de fonctions j;

- rapport en vue ce la présentation devant le Conseil de Disci-
prLine 3

- sanctions disciplinaires du ler degré ;

- transmission aux Ministéres de la Fonction Publique, des
Finances, des ampliations des diverses deécisions j

B - En ce qui concerne lc Personnel de Coopération Technique :

Actes courants de gestion : affectations, congés, mutations.

C - En ce gui concerne les Agents auxiliaires et temporaires

\ - - ﬁronosition d'ensacement ;
' - affectation ;
- nutation j
- conzés pour €veéneuients femiliaux 3
- congés annuels des agents ddécisionnaires ;
- congé de maternité ;
- autorisation d'absence 3

- rapport en vue de la prisentation devant le Conseil de Disci-
pline 3

- sanctions disciplinaires du 1er degré ;

- transmission aux Ministéires de la Fonction Publique, des Finan-
ces, des ampliations des diverses décisions,

sk n
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MTICLE 18 - Le présent ddcret qui pre. affet pour compter de la date
de sa 51"ﬁature, abroge leg disnositions du déere. T°73-13% du {7 janvier
1973 et sera publi¢ au Journal OfIiciel.-

Tait & COTONOU, le 18 gentembre 19

par le Président de la idénublicue,
Chef de 1'Etat,Chef du Gouvernement, /

~

Ie linistre de 1la Fonction
Publicue et du Travail,

\ ik

A -
Sapiteime Nogibs DILvL 3ime Classe. Tsidore AI10USSOU!

Intendant IMilitaire de

fmpliations : PR 10 CS 6 MFPT et ses Services 30 autres mlnistéres 12
S3GG 4 CIR 4 SPD 2 DPE"‘DG’ML—IAHJ(,\.U 6 DB-DCPF-DC-Solde 4 Trésor 4 °
TAA-DCCT-IGF-ONEFI-Gde Chanc.5 DG 12 JORD 1 DEP et DAFA des ministe-
res 26. CDSS 2 - UNID/H 4 - Dtionz du Personnel au ME.N. 4




