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portant approbation des Statuts de la Socié-—
$é Nationale d'Equipement: (SONAE)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU 1la Proclamation du 26 Octobre 1972 j;

VU le Décret n® T4=~277 du 21 octobre 1974, portant formation du Gouverne-—
ment et les déorets modificatifs subséquents j

VU le décret n® 74-289 du 4 novembre 1974, déterminant les Services ratta—
ghés 3 la Présidence de la République et fixant les attributions des
membres du Gouvernement

VU 1'Ordonnance n® 74~75 du 16 décembre 1974 régissant les rapports entre
1'PRat et les Sociétés dA'Etat et celles dans Xesquelles 1'Etat a une
prisa‘ de participation et fixant leurs modalités de gestion j§

SUR Proposition du Bureau Politique National j
Le Conseil des Ministres entendu ;

D ECRETE

ARTICLE 162,w Sont approuvés les statuts de la Société Nationale d'Equipements
ZSONAES tels qu'ils figurent en annexe au présent décret,

ARTICLE 24~ Le Ministrs chargé du Commerce et le Ministre des Finances sont chargés
chaoun on ce qui le concerne de 1l'application du présent décret qui sera publié au
Journal Officilel,

Par le Président de la Bépublique, Chef
de 1'Btat, Chef du Gouyernement

Fait & COTONOU, le 17 septembre 1975

Le Ministre de lWlndusirie, du jamtenant=-Colonel Mathicu ou

Commexoce et

AMPLIATIONS
DGATL=-INSAE

du Tourisme
le Ministre des Financgs

Intendant Militaire d_e‘__}é classe Isidore
) AMOQUSS0U
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STATUTS D LA SOCIETE NAFIONWAL:: D'ZQUIPEM. NT

TITRE PREMNIER

DEFINITION

ARTICLE ler.- Il est créé au Dahomey une Souviété d'Etat a caractére indus—
triel et commercial dénommée SOCIETY NATIONALE D'EQUIP.M NT (SONAE) régie

par les dispositions des présents statuts.

ARTICLE 2.~ La Société Nationale d'Iijuipement cst dotée de la personnalité

civile et de 1'autonomie financiére.

Sous réserve des dispositions de 1'Article 11 de 1l'Ordonnance
Ne 74~75 du 16 Décembre 1974, elle exercc son activité conformément aux

lois et usages régissant le fonctionnement des Sociétés privées.

TITRE II

SIEGE SOCIAL

ARTICLE 3.~ Le sidge social de la Société est fixé a COTONOU,
Il pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoire du Dahomcy par
décision du Conscil des Ministres, sur proposition du Conscil d'Administra-

tion.

TITRE IJI
OBJET

ARTICLE 4.- La Société a pour objet s
1°) ltimportation ¢t la distrilution de biens d'équipcment
29) toutes opérations mobiliéres ¢t immobiliéres sc rattachant aux activités

énumérées & l'alinéa précédent.
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ARTICLE 5. Un réglement intéricur de la Société sera établi par lec Cone

scil d'Administration pour fixcr les conditions dans lcaquelles la Société
effectuera les opérations correcspondant & son objet social ; ce réglement

intéricur définira les rapports entre le Comité d'Intreprise prévu & 1'Are
ticle 7 ¢t la Dircction Généralc. Il devra €tre soumis & 1'approbation du

Ministre de tutelle.

TITEE IV

CAPITAL SOCTAL

ARTICLL 6.~ Le capital social cst composé initialement 3
= par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appartenant a 1'Btat,
pris en compte pour la valcur cstimée au jour de la création de la Sociée

%6, valcur approuvée par le Gouvernement >

= par une dotation de Trois cents Millions de Francs de la République du
Dahomey,

Le capital social pourra Btre augmenté ou diminué par déerect

pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Conseil d*Administration,

Sur décision de son Consocil d'Administration, la Société

pourra rccevoir des dons et legs conformément & 1la législation en vigucur,

TITRE V

ADMINISTRATION = DIRICTION GENIRALE

ARTICLE 7.~ La Société Nationale d'Iquipement a, & sa t8te, un Conscil
d'Administration & fonction de Direction politique et une Direction Géné-

rale assistée d'un Comité d'Intreprisc,

Le Conseil d'Administration cst composé comme suit :
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= Un Président nommé par déorct pris en Conseil des Ministres parmi les
membres désignés du Conseil d'Administration ct sur propogition du
Ministre de tutelle de la Société 3

= Un Représcntant do 1%0rganisme 1égislatif ou consultatif national ;
= Un Représentant du Mdmistre dont dépend le Commerce 3

= Un Représcntant du Ministre dont dépend 1'Industrie 3

~ Un Représcntant du Ministre dont dépend le Plan s

=~ Un Représcntant du Ministre dont dépendent les Financcs s

= Un Représentant du Ministre de tutclie ;

= Un Représentant du Ministre chargé du Travail j

= Cing Représcntants du personnel

= Deux autres Représcntants des services ou organismcs intéressés par
l'objet social

- Le Commissaire du Gouverncment

Les Administratcurs sont nommds par décret pris en Conscil des Ministres
5Ur proposition des administrations ou des organismes qu'ils représcn=

tent, aprés une cnqudte de moralité,

Ils doivent jouir de leurs droits civiques et politiques et

n'avoir subi aucunc condamation & une peine afflictive ou infamante,

Le Consecil d'Administration peut consulter tout expert dont

il juge le¢ concours utile,

Le Dirccteur Général de a Société, les Commissaircs aux COoMp=
Tes et le ContrSleur Financicr de 1.'Etat assistent aux réunions du Cone

scil d'Administration avec voix corsultative.

ARTICLE 8.~ Les conventions entre la Société ct 1tun de scs Administroe

teurs (y compris le Président) ou entre la Société et une Entreprise dont
1'un des Administratceurs de 1a Société cst propriétaire, associé ou non,

gérant ou administretowr nc peuve:at intervenir que dans les conditions

& déterminer par le Consecil d'Administration.,
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I1 est interdit auz Administratewrs (y compris le ?résident% d?’t’
contracter sous quelque forme que ce soit, des enprunts aupres de la Soclete,.

de se Ffaire consentir par elle un découvert en compte courant ou autremen t,

ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers

les tiers.

ARTTCLE 9.~ Les causes d'exclusion et les incompatibilités édictées par les
lois et décrets en vigueur, en ce qui concerne l'exercice des fonctions de
Président, d'Administrateur, de Directeur Général, de Commissaire anx Comptes
dans les Sociétés par actions, sont applicables aux personnes qui accomplis-

sent les fonctions correspondantes & la Sociédtdé.

ARTICLE 10.~ Les fonct ons d'un Administrateur prennent fin en cours de man-

dat, soit par suite de décis ou de démission, soit par demande de remplace-
ment émanant de la personnc morale ou de llorganisme qui l'avait proposé,

soit en cas de dissolution de la Socidété ou du Conseil.

ARTICLE 11,- Le Conseil d'Administration se »déunit sur convocation de son

Président ou & la demande de la moitid de ses nembres au moins deux fois

par an et chaque fois que 1'intérét de la Société l'exige, sur la demande des

Commissaires aux Comptes ou du Ministre de tutelle. ‘

I1 ne peut val blement délibérer gue si le nombre des membres
présents ou dfment représentds atteint au moins les 2/3 du nombre des Ad-
ministrateurs.

En cas d'absence du Président, lc Conseil désigne en son sein un
Président de séance.

Les décisions sont prises & 1a mojorité des vois des membres pré-
sents et valablement représcités et constatdes par le procés-verbal inscrit
Sur wn registre spéeial et cigné par le Présicent de séance.

En cas de partage, lo voix du Président est prépondérante.



=

ARTICLE 12.~ Le Conscil d'Administration prend en mains toutes les qQUC S
tions relatives au développement de l'esprit de responsabilité ot de la
conscicnce professionnclle. Il représente les intérdts ot la défensc de la
politique nouvelle d'indépendance nationalc. Il cxaminc et approuve no=
tamment :
=~ les programmes et les compites prévisiomnels d'exploitation
établis par la Dircction Générale ;

=~ le rapport annuel de gestion et les comptes de fin d'exer—
cice de la Société présentés par le Directeur Général dans
les quatre mois qui suivent la cl8turc de 1'exercice ;

= les avals & donner ;

— les emprunts & contracter ;

=~ les participations & prendre ;

= lc réglement intéricur de la Société ;

- le statut du personnel.

ARTICLE 13.~ Le Directcur Général cst nommé par décret pris en Conscil
des Ministres sur proposition du Président du Bureau Politique. I1 est

mis fin & ses fonctions dans Ies mBmes conditions.

Le Dirccteur Général ne peut exercer des fonoctions rémuné—
rées ou non dans aucune Société commerciale, industrielle ou autre dans

laquelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de participation.

Le Dirccteur Général peut 8tre assisté d'un Direccteur Génée
ral Adjoint nommé dans les m@mes formes et conditions que lui. I1 remplae

ce le Dirccteur Général en cas d'absence ou d'emp&chement .

ARTICLE 14e~ Le Directcur Général exerce tous pouvoirs d!Administration

et gestion de la Société, sous réscrve

1 = des attributions du Conseil d'Administration ;
2 = des attributions du ContrSleur Financier H

3 = des attributions des Commissaires aux Comptes.

Le Directeur Général a pouvoir pour gérer la Société et agir
au nom de cette derniére, accomplir ou autoriser tous actes ct opérations

relatifs & son sujet et xreprésenter la Société.

veefons
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Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du matériel
Pfixc apporté par 1'Etat & titre de dotation, i1 a notamment les pouvoirs

énumérés aux alindéas suivants, qui sont énonciatifs et non limitatifse

I1 décide de tous achats, location, échanges et alidnations des
biens meubles ot immeubles, ainsi que de tous retraits, trenst ertsy conces—
sion et aliénations de valecurs de la Société, sous réscrve de la restrio-

tion ci=dessus.

Aprds avis conforme du Conseil d'Administration et de l'autorité
do tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet et sous réscrve des autori=
sations administratives nécessaires, de la création de toutes sociétés ou

au oconcours & la fondation de toutes sociétése

Sous les réserves ci~dessus ct, aprés avis conformc du Conseil
dVAdministration ot do 1'autorité de tutelle, il #ntéressc la société dans
toutes affaires ou sociétés oonstitudes ou & constituer par vole de sous-
eription ou auwtres titres et généralement par toutes formes quelconques,
dans Ies m&mes conditions que ci=dessus $

- 11 fait & toutes les sociétés constitudes ou a constituer,
apport de telles parts de lvactif social qutil apprécicra et ne comportant
point la dissolution ou la restriction de l'objet social j§

- 11 fait établir ct signer par tous délégués tous statubs, G

clarations dc souscription et versements ct autres aoctes wtiles §

e 11 regolt on représentation tous titres, a;ctionsi obligations,

drolts sociaux ou rémmndérations quelcongquee j§

w 11 accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incompatible
1i%6s définies & 1'Article.13, toutes fonotions, tous mandats de gérent,
dtadministrateur ot autres, ot peut les faire exeroer par 4el délégué qutil
apprécie

~ i1 consent, acoeptc et résilie tous baux et loeations aveo ou

sans promesse de vente §

w 11 oréé, outre la réalisation de traveux qui font 1tobjet méme
de la société, les atelicrs, usines, AépSta, locaux, agenoes Ou SuccoUrsa
les nécessaires § 11 les déplaoce et los supprimes

.i./.‘.
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Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, 11 hypothéque
tous immeubles de la société, consent toutes antichréses et délégations;
donne tous gages, nantissements ou autres geranties mobiliércs ou immobie
lidres de quelque nature que ce soit, consent toutes subrogations avec ou

sans gerantics

Il accepte en paiement toutes anmmuités ot délégations et accepte
tous gages} hypothéques ¢t autres garantics sous réscrve de la restriction

mentionnée aux alinéas T et 3 du préscnt articles

Il domende, accepte, réirocéde, modific et méme résilie toutes
conoessions} prend part & toutes adjudicaiions} fournit tout cautionnement

ou en operc le retralt.

Il contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Administration

et l'autorisation du Gouvernement.

Il autorise tous traités, compromis, fransactions aoquicscemants,
désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et subrogations aveo
ou sans garantics ct toutes main~levées d'inscription, de saisie, d'opposi-
tions ewant ow aprés paiement sous réscrve des dlspositlons des alinédas 1

ct 3 du présent articlc.

I1 arr8e les comptes ct falt un rapport sur ces comptes, ainsi
que sur les activités ct la situation de la Société § ces doouments sont
adressés au Ministre de tutelle aprés approbation du Conseil d'Administra~
tione

Le Dircotcur Général nomme et révoque, dans le respeot de la ré—
glementation en vigueur, tous agents ot cmployés de la Société, & 1'cxcep-
tion du persomnel de Direction, fixe leurs attributions ainsi que les cone

ditions de leur admission,

Pour le personncl de Direction, il requiert 1l'avis du Conseil
d'Administration et du Ministre de tutclle pour son rcorutement ot son lie

canclement,

Le Directour Général peut} apres avis da Conscil dYAdministration
consentir des délégations partielles de pouvoilr & des membres du personnel
pour la. gestlon courante de la Société.

P P
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21IPRE 71

ETAT IE PREVISION w INVENTAIRE we BENEFICE = RESERVE

ARTICLE 15e= L'année sociale commence le fer Juillet et finit le 30 Juine

La comptabilité de la Société est conforme aux dispositions
du plan comptable,

Il est établi, chagque année, par le Directeur Général, un
état prévisionnel, un inventaire, un bilan, un compte de pertes et prow
fits,

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations cons
cédées que les opérations ne faisant pas 1%objet d'une ooncession.

L'inventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le Comp--
te de pertes ct profits, sont mis & la disposition des commissaires aux
comptes quatre mois au plus tard aprds la oldture de l'exercice,

ARTICLE 16e=~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil des Ministres pour
approbation, ai plus tard un mois avant le début de l'axercice. 4 défaut
de réponse au plus tard quinze jours francs avant le début de 1%exercice,
1'état prévisionnel est réputé agréd.

L'inventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le COmMp-
te de pertes ct profits approuvés par le Conseil d'Administration au plus
tard sigmols aprés la cl8ture de l'excrcice, sont soumis immédiatement
a4 1'approbation du Gouvernement. Faute de réponse dans un délai de trente
Jours francey l'approbation est réputée acquise.

ARTICLE 1Te~ Les produits constatés par 1'inventaire aprés déduction des
dépenses et charges d'exploitation, des frais ginéraux, des charges fime
nanoidres et fiscales et des amortissements constituent le bénéfice note

Sur ce bénéfice, aprés affectation, s'il y a lieu, & 1'cw~
tinction des pertes des cxercices antérieurs, il est prelové 3

.OQ/I.I
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10) Oing pour cent (F5) pour la formation d'un fonds de réserve légale.
Ce prélévement cesse d'8tre obligatoire lorsque le fonds de réserve légale a
atteint une somme égale au 1/10éme du capital, mais reprend son cours si cette

réserve vient a &tre entamée j

2¢) Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de réserve extraordi-
naire, Ce prélévement cesse d'8tre opéré lorsque son montant a atteint les 10%

du chiffre d'affaires de la meilleure année d'exploitation.
ARTICLE 18,.,~ L'excédent sera réparti dans les proportions suivantes 3

— 80% de 1'excédent (soit 80% des 85 restant du bénéfice net) sont

versés au budget d'investissement et d'équipement de 1'Etat j

~- 20% du m8me excédent étant pris en recette par le budget de fonction—
nement de 1'Etat,

TITRE VII
COMMISSAIRES AUX COMPTES — CONTROLEUR FINANCIER
CONTROLEURS —~ DIVERS

ARTICLE 19.— Prés de la Société sont placés deux commissaires aux comptes remplis—

sant les fonctions légales et nommés par décret pris en Conseil des Minisires sur

proposition du Ministre des Finances,

Les commissaires aux comptes exécutent leur mission selon les obliga-

tions en vigueur.

Ils procédent au moins une fois par an et en collaboration avec le

Contr8leur Financier, & une vérification approfondie de la caisse et e la compta-

bilité.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration. En cas de

désaccord, chacun d'eux présente un rapport séparé.

winufe e




L'un des Commissaircs aux Comptes peut agir en cas de décés,
de démission ou d'empBchemen$ de 1'zutre.

En cas de décés, démission ou emp&chement des deux Commissai-—
'
resy il cst procédé d'urgence & la nomination de deux nouveaux Commissai~-

res dans les conditions définics cl=dessus,

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixée par le

Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

TITRE VIITI

AUTORITE DE TUTELLE

ARTICLE 20+~ L'autorité de tutelle de la Société Nationale d'Equipement

est le Ministre chargé du Commerce.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer une
réunion du Conseil d!Administration. Dans ce cas, il propose l'ordre du
jour,.

Il regoit procéseverbaux de toutes los délibérations du
Conseil d'Administration.

Il peut, dans la quinzaine qui suit la réception des pro—
cés=verbaux des délibérations du Conseil d'Administration, demander un
nouvel cxamen de la question débattuc.

Il peut égalcment, dans la quinzaine suivant la nouvelle
délibération du Conseil d'Administration provoquée par lui, demander
qu'il soit sursis & 1'exéoution des décisions priscs.

Dans ce ocas, il rcnd compte immédiatement de son inter—

vention au Gouverncment qui status.

ITITRE IX
LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 214~ En oas de dissolution de la Société, approuvée par une

loiy le Gouvernement régle le mode de liquidation de la Société o




