REPUBLIQUE DU DAHQMEY

. T

; PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DECRET N°75-220 du 17 septembre 1975
G el et et Lot Lot
portant approbation des statuts de la Socié-
+é Dahoméenne de Matériawx de Construction
(sopAaMAC)

LE PRESIDENT DE LR REPUBLIGUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Proolamation du 26 octobre 1972 3
‘ VU le Décret n° 74~277 du 21 octobre 1974, portant formation du Gouverne-
| ment et les décrets modificatifs subséquents j
1 VU le déoret n® T4=289 du 4 novembre 1974, déterminant les Services rattam
‘ chés & la Présidence de la République et fixant les attributions des
membres du Gouvernement j
VU 1'Ordonnance n® T4=75 du 16 décembre 1974 régissant les rapports entre
1'Etat et les Sociétés d'Etat et celles dans lesquelles 1'Etat a une
prise de participation et fixant leurs modalités de gestion j
SUR Proposition du Bureau Politigue du Conseil National de la Révolutionj
Le Conseil des Ministres entendu j

/8 €6 R E T B

ARTICLE 1eres~ Sont approuvés les statuts de la Société dénommée Société Dahoméenne
de Matériaux de Construction (S 0D A M A 0) tels qu'ils sont annexés au présent
déoret,

ARTICLE 24~ Le Ministre chargé du Commerce et le Ministre des Finances sént chargés
chacun en ce qui le concerne de l'application du présent décret qui sera publié au
Journal Officiel. :

Par le Président de la République, Chef
de 1'Etat, Chef du Gouvermement

nanteColinel-Yathicy KEREKOU
Ie Ministre de 1'Industrie, du & '
Commerce et du Tourisme Le Ministre des Finances

/)

Intendant Militaire de 3& olasse Isidore
AMOUSSQT

IMPLIATIONS ¢ PR 8 = CS 6 = SGG 4 =~ IAA~DCCT~IGP-ONEPI=Gde Chance 5 = SPD 2 = DPE-
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i TATUTS DE LA"SOCIETE DAHOMEENNE
DES MATERIAUX DE CONSTRUCTION"

(S0.DA.MA.C)

=TI FETETETETE ST TR T~

/ ITRE PREMIER
/_)EFINITION

ARTICLE jer.~ Il est créé au Dahomey une Société d'Etat,d ca-
ractére industriel et commerciasl dénommée "Société Dahoméenne
de Matériaux de Construction" résie par les dispositions des
rrésents statuts.

ARTICLE 2.- La Société Dahoméenne de Matériaux de Construction
est dotée de la personnalité civile et 'de l'autonomie financiére.

Sous réserve des dispositions de 1l'article 11 de 1'Ordon-
nance n°® 74-75 du 16 décembre 1974, elle exerce son activité
conformément aux lois et usaces rérissant le fonctionnement des
Sociétés privées.

/ I TRB _IT
./ IEGE SOCIAL

ARTICLE 3.~ Le si&ge social de la Société est fixé a COTONOU ;
il pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoire du
Dahomey par décision du Conseil des Ministres, sur proposition
du Conseil d'Administration.

/ ITRE % 4 e

(C)BIET
ARTICLE 4.~ Lo Société Dahoméenne de Matériaux de Construction
a pour objet :

- l'importation, la production et la distribution des Ma-—
tériaux de Construction et autres matérisux annexes.

A cet effet la Société a notamment pour mission :

w) = l'approvisionnement en matiéres premiéres et produits
finis nécessaires pour la construction des bAtiments, routes et
ouvraces d'art,
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b) = 1'étude et la prospection des marchés intérieurs et
extérieurs en vue d'accéder aux meilleures sources d'approvision-
nement,

c) - la production, en liaison avec les collectivités lo-
cales et autres organismes publics compétents, de matérisux &
partir des matiéres premiéres disponibles sur le territoire na-
tional (graviers, sables, argiles, etc)

d) - 1la commercialisation de ces produits en liaison avee
les collectivités locales et autres organismes publics compétents.

e) - d'une fagcon générale, l'exercice de toute activité
commerciale et industrielle en rapport avee son objet, qui lui
sera confiée par le Gouvernement.

ARTICLE 5.~ Un reglement intérieur de la socidté sera établi

par le Conseil d'Administration pour fixer les conditions dans
lesquelles la Société effectucra les opérations correspondant

2 son objet social ; ce rérslement intérieur définira les rapports
entre le Comité d'Entreprise prévu 2 l'article 7T et la Direction
Générale. Il devra &tre soumis & 1'approbation du Ministre de
tutelle.

JITRE IV

(LAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6,.- Le capital social est composé initalement :

- par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation
appartcnant & 1'état, pris cn compte pour la valcur estimmée
au jour de la création de 1ls Société, valeur approuvée par le

Gouvernement ;

- Par une dotation de CENT MILLIONS DE FRANCS de la R&-
publigue du Dahomey.

Le capital social pourra &tre aurmenté ou diminué par dé-
cret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Conseil
d'Administration.

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Socié&té
pourra recevoir des dons ¢t lers conformément & la lésislation
en vigucur.

; I TRE|V

ADMINISTRATION -~ DIRECTION GENERALE
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ARTICLE 7.- La Société Dahoméenne de Matériaux de Construction a,
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3 sa t&te, un Conseil d ‘Administration & fonction de Direction politique et une

Direction Générale assistée

d'un Oomité d'Entreprises

Le Conseil d'Administration est composée comme suit 3

— Un Président nommé par décret peis en Conseil des Ministres parmi
les membres désignés dm Conseil d'Administbation et sur proposition du
Ministre de tutelle de la Société.

= Un Représentant
- Un Représentant
- Un Représentant
- Un Représentant
~ Un Représentant
- Un Représentant

=~ Un Représentant

de 1'Organisme législatif oy consultatif national j
du Ministre dont dépend le commerce j

du Ministre dont dépend 1'Industrie j

du Ministre dont dépend le Flan ;

du Ministre dont dépendent les Finanoes j

du Ministre de l'Intérieur ;

du Ministre chargé du Travail ;

- Cing Représentants du personnel j

- Un Représentant

du Ministre des Travaux Publiocs j

= Le Directeur Général de la Société Dahoméenne de Banque ou son Repré-

sentant 3§

- Le Commissaire du Gouvernement.

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil des Minis-—
tres sur proposition des Administratioms ou des Organismes qu'ils représentent,
aprés une enqufte de moralité.

Ils doivent jouir

de leurs droits civiqued et politiques et n'avoir

subi aucune condamnation & une peine afflictive ou infamante.

- Ie Oonseil d'Administration peut consulter tout expert dont il juge

le Concours utile.

Le Directeur Général de la Société, les Commissaires aux comptes et
le Contr8leur Financier de 1'Etat assistent aux réunions du Conseil d'Adminis—
tration avec voix consultative.

ARTICLE 8 4~ les Conventions entre la Société et 1'un de see Admin i ow

trateurs (y compris

le Président) ou entre la Société et
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une entreprise dont l'un des Administrateurs de 1la Socliété est
propriétaire, associé ou non, cérant ou administrateur ne peu-
vent intervenir que dans les conditions & déterminer prar le Con-
seil d'Administration.

I1 est interdit aux Administrateurs (y compris le Président)
de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés
de la Société de se fairc consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi gue de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs encagements envers los tiers,

ARTICLE 9.- Les causes d'exclusion et les incompatibilités édie-
tées par les lois et décrets en visueur, en ce qui concerne l'exer-
cice des fonctions de Président, d'Administrateur, de Directour
Général, de Commissaire aux comptes dans les Sociétés par actions,
sont applicables aux personnes qui accomplissent les fonctions
correspondantes & la Société,

ARTICLE 10.- Les fonctions d4'un administrateur prennent fin en
cours de mandat, soit par suite de décés ou de démission, soit
par demande de remplacement émanant de la Personne morale ou de
l'oreganisme qui l'avait proposé, soit e¢n cas de dissolution de
la Société ou du Conseil.

ARTICLE 11.~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convoca-
tion de son Président ou & 1la demande de la moitié de ses membres
au moins deux fois par an et chaque fois que 1l'intér&ét de la So-
ciété l'exire, sur la demande des Commissaires aux Comptes ou

du Ministre du Tutelle,

Il ne peut valablement délibérer que si le nombre des mem-
bres présents ou dfiment représentés atteint au moins les 2/3 du
nombre des Administrateurs.

En cas d'absence du Président, le Conseil désicne cn son
sein un Président de séance.

Les décisions sont prises & 1la majorité des voix des mem-
bres préscnts et valasblement représentés et constatées par le pro-
cés-verbal inscrit sur un resistre spéeial et siecné par le Prési-
dent de séance.

En cas de partare la voix du Président est prépondérante.

ARTICLE 12.- Le Conseil d'Administration prend en main toutes
les questions relatives au développement de l1l'esprit de responsa-
bilité et de la conscience professionnelle. I1 représente les din-
téréts et la défense de 1la politique nouvelle d'indépendance na-
tionale. Il examine et approuve notamment :

- les prosrammes et les comptes prévionnels d'exploitation
établis par la direction rsénérale.
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~ le rapport annuel de gestion et les comptes de fin d'exercice de la
Société présentd par le Directour Général dans les quatre mois qui
suivent la clBture de l'exercice ;

~ les avals & donner j;

=~ les emprunts a contracier j

-~ les participations & prendre j

- le réglement intérieur de la Société j
- le Statut du personnel j

ARTICLE 13.- Le Directeur Général est nomné par décret pris en Conseil des Minis-
Tres sur proposition du Président du Bureau Politique. Il est mis fin & ses fono-
tions dans les m@mes conditions,

le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rémunérées ou non
dans aucune Société commerciale, industrielle ou autres dans laqguelle sa Société
ou 1'Btat n'aurait pas de participation.

Le Directeur Général peut 8tre assisté d'un Directeur Général Adjoint
nommé dans les m@mes formes et conditions que lui. Il remplace le Directeur Géncée
ral, en cas d'absence ou d'empS®chcments

ARTICLE 14+~ Le Directeur Général exerce tous pouvoirs d'Administration et Gestion
de la Société, sous réserve §

1) — des attributions du Conscil d'Administration g

29) - des attributions du Contr@lcur Financier j

30) - des attributions des Commissaires aux comptess

Le Directeur Général a pouvoir pour gérer la Société et agir au nom de
cette dernidre, accomplir ou autoriser tous actes et opérations relatifs &4 son su~
jet et représenter la Société.

Sous réserve de 1l'inaliénabilité des immeubles et du matériel fixe ap-
portéS par 1'Etat & titre de dotation, il a notamment les pouvoirs énumérés aux
alindas suivants,qui sont énonciatifs et non limitatifs.

I1 décide de tous achats, location§ échanges ct aliénations des biens
meubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts, concessionset aliéw

nations de valeurs de la Société, sous réserve de la restriction ci-dessus.

Aprés avis oonform¢ du Conseil d'Adginistration et de 1'auto-
rité de tutelle, il déoide, dans le cadre de 1l'objet et sous TEmm
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serve des autorisations administratives nécessaircs, de la créa-
tion de toutes sociétés ou du concours & la formation de toutes
sociétés.

Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis conforme du Con-
seil d'Administration et de 1l'Autorité de tutelle, il intéresse
la société dans toutes affaires ou sociétés constituées ou & cons-
tituer par veie de souscription ocu autres titres et généralement
par toutes formes gueleoonques ; dans les mémes conditions que ci-
dessus

- I1 feit & toutes les sociétés constituées ou & constituer,
apport de telles parts de l'actif social qu'il appréciera et ne
comportant point la dissolution ou la restriction de l'objet so-
ciml;

-~ il regoit en représentation tous titres, actions, obli-
gations droits sociaux ou rémunérations quelconques ;

- il accepte dans toutes sociétés, sous réserve des incompa-
tibilités définies A l'article 13, toutes fonctions, tous mandats
de gérant, d'administrateur et autres, et peut les faire exercer
par tel délésué gu'il apprécic ;

- il consent, accepte &t résilie tous baux et locetions
avec ou sans promesse de vente

- il crée, outre la réalisation de travaux qui font l'objet
méme de la société, les ateliers, usines, dépdts, locaux, acences
ou succursales nécessaires ; il les déplace et les supprime.

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, il hypo-
thégue tous immeubles de la société, consent toutes antichréses
et délépations, donne tous gaccs, nantissements ou autres garan-
ties mobiliéres ou immobiliéres de guelque nature que ce soit,
consent toutes subrogations aveec ou sans garantie,

I1 accepte en pavement toutes annuités et délépations et
accepte tous mapes hypothéques et autres garanties sous réserve
de la restriction mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent arti-
cle.

Il demende, accepte, r.trocéde, modifie et m8me résilie tou-
t2s concessions, prend part 4 toutes adjudications, fournit tout
cautionnement ou zn opére le retrait.

Il contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Adminis-
tration et l'autorisation du Gouvernement.

Il autorise tous traités, compromis, transactions acquiesce-
+

ments, désistements ainsi que toutes délégations, antériorités =
subrosations avec ou sans garanties et toutes mein-levées d'ins-
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cription, de saisie, d'oppositions avant ou aprés paiement sous
réserve des dispositions des =2linéas 1 et 3 du présent article,

Il arréte les comptes et fait un rapport sur ces comptes ain-
s1 que sur les activités et la situation de la société ; ces do-
cuments sont adressés au Ministre de tutelle aprés approbation du
Conseil d'Administration.

Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respecct de 1la
rérslementation en vicueur, tous agents ot employés de la société,
& l'exception du personnel de dircction, fixe lours attributions
ainsi gue les conditions de¢ leur admission.

Pour le personncl de direction, il requiert l'avis du Con-
seil d'Adninistration et du Ministre de tutelle pour son recrutoe-
ment et son licenciement.

Le Directeur Général pcut, aprés avis du Conseil d'Adminis-

tration, consentir des délégations partielles de pouvoirs & des
membres du personnel pour la cestion courante de la société.

/ ITRE VI

ETAT DE PREVISICN - INVENTAIRE - BENEFICE - RESERVE

ARTICLE 15.~ L'année socisle commence le 1er juillet et finit 1le
30 juin.

La comptabilité de la Société est conforme aux dispositions
du plan comptable.

Il est établi, chague année, par le Directeur Général, un
état prévisionnel, un inventsire, un bilan, un compte de pertes
et profits.

L'état prévisionnel concerne aussi hien les opérations con-
cédées que les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une concession.

L'inventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le comp=-
te dé pertes et profits, sont mis & la disposition des commicsai-
res aux comptes quatre mois au plus tard aprés la clbdture de
l'exercice.

ARTICLE 16.~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil des Minis-
tres pour approbation, au plus tard un nois avant le début de
l'exercice. A défaut de réponse au plus tard quinze jours francs
avant le début de l'exercice, 1l'état prévisionnel est réputé agréé -

L'inventaire, le bilan, le compte d'exploitation et le comp-
te de pertes et profits approuvés par le Conseil d'Administration
au plus tard six mois aprés la cl8ture de l'exercice, sont soumis

S

immédiatement & 1l'approbation du Gouverncment. Faute de réponse
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dans un dé&lei de trente jours francs, l'aprprobation est réputée
acquise.

ARTICIE {7.- Les produits constatés par 1l'inventaire aprés déduc-
tion des Aé&pecnses et chareces d'exploitation, des frais généraux,
des charpges financiéres et fiscales et des amortissements consti-
tuent le bénéfice net.

Sur ce bénéfice, aprés affectation, s'il y 2 lieuw, & l'ex-
tinction des pertes des exercices esntérieurs, il est prélevé :

1“) - Cing pour cecnt (5 %) pour la formation d'un fonds de
réserve légale.

Ce prélévement cesse d'8tre obligatoire lorsque le fonds dc
réscrve lérgale a atteint une somme égale au 1/10éme du capital,
mais reprend son cours si cette réscrve vient 4 &tre entamée ;

29) - Dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de
réscrve extraordinaire, Ce prélévement cesce d'8tre opéré lors-
gue son montant a atteint les 10 % du chiffre d'affaires de la
meilleure année d'exploitation.

ARTICLE 18.~ L'excédent sera réperti dans les proportions sui-
ventes

- 80 % de 1l'excédent (soit 80 7 des 85 restant du bénéfice
net) sont versés au budeset d'investissenment et d'équipe-

ment de 1'Btat 3

. 20 % du méme excédent étant pris en recette par le budret
de fonctiomnement de 1'Etat.

/ ITRE VII

COMMISSAIRES AUX COMPTES - CONTROLEUR PIN-NCIZER

CONTROLIZURS - DIVIERS

ARTICIE 19.~ Prés de lo Société sont placés deux commissaires aux
comptes remplissant les fonections lérsales et nommés par décret
pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre des Fi-
nances.

Les Commissaires aux comptes exécutent leur mission selon

les obligations en wvirsueur.

Ils procédent au moins une fois par an €t en collaboration
avec le contrdleur financier, 3 une vérification approfondic de
l1a caisse et de la comptabilité.
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Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration. In
cas de désaccord, chacun d'eux présente un rapport séparé.

L'un des Commissaires aux comptes peut arsir en cas de déces,
de démission ou d'empé&chement de 1l'autre

En cas de décés, démission ou enp&chement des deux commissai-
res, il est procédé d'ursence & la nomination de deux nouveaux com— -
(=]

missaires dans les conditions définies ci-dessus.

Les commissaires ont droit & une rémunération fixée par le
Gouvermement, sur proposition du Conseil d'Administration.

; LT R B VITI

AUTORITE DE TUTELLE

ARTICLE 20.,- L'autorité de tutelle de la Société Dahoméenne de
Matériaux de Construction est le Ministre dont dépendent 1'Indus-
trie et le Commerce.

Le Ministre de tutelle pecut, & tout moment, provoguer unc
réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il prcpose 1l'cr-

dre du jour.

Il regoit procés-verbaux de toutes les délibérations du
Conseil d'Administration.

Il peut, dans la quinzaine qui suit la réception des procécs-
verbaux des délibérations du Conseil 4'Administration, demander
un nouvel examen de la cuestion débattue.

Il peut également, dans la quinzeine suivant la nouvelle dé=
libération du Conseil d'Administration provoquée par lui, demander

-

qu'il soit sursis A& l'exécution des décisions prises.

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son interven-
tion au Gouvernement qui statue.

/ ITRE IX

ARTICLE 21.~ BEn cas de dissolution de la société, approuvée par
une loi, le Gouvernement résle le mode de liquidation de la Socié-
té,




