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m0nBr No75-219 rlu 17 septembre 1975

port aat approbation des statuts d.e 1à Socié-
té Dahouréenne porr Ie Dâreloppemeat dè l- tI!r..
dustrLe et de Commelcê (S0nÀTô)

I,E PRESIDENT DE 1,,A AEHIBLIQI'E.
cEm, nE LTETAT, GIEF rU cqrvERMEiIEI\It,

VII 1a ProclarnatLon dlr 26 octobre 19?2 |vll lrOrd.on:ranoe rLo 7q-34 du 11 avril ti74 Ï",rtar* réarnéna€qnent ate s st_tuts de 1a soolété Da.homéenne po,r Ie D'eveloppomont de-l rrndustrLe àt
d.u 0ormr€me ;

W 
_l f$tonnqge ao 7Ç12 du 16 d.éoembre .1974 rgeÈs s"nt les rappor*s entreltEtat et les Soolété drstat et ce11es dans i""qrrelI"s trEiat a unep'l,se tto p:rttclpatiom ct fj.:rant leurs mod.alités d.e sestion :w lt-déor€t no 7æ77 du 21 oot obæ 1975 portaiït formaiion au dorarerne.-
6ent et Ies d6orets modifioatifs subséquent s ;W le -Déoret no 7æ89 tlu 4 noÿembrê 1ÿl{ d.étenninant les serrices rattaFchés à 1a hésidence de La Béprbrique et fixant 1es attribuüions d.es
medb!ês du Gouvernemcut iW le décret rLo 7+-104 ttu 11 avrLl itl{ portaut approbatloor dee statutsde Ia sooié*é nahqnéenne po,r le ièveioppement- àe r. rrnit,strin oi'au'
coomeroe ( SODAIC) ;

sIlR Èoposltion tlu llinistre dc lrrndustrie, du Oomrnoroo et du TourLture
Le Conseil ates llinLstres entendu ; .. it"

i

DEC RETE

êRIT.C.IjE 1or.- Iæs dlspositions du d.éoret no ]d-f 0{ du 1,1 ,arrit. I!J{ eu*rrtsé sontabrog6ês.

{mI98.2.: sont approurrés les.statuts de ra soctété Da}roméenns pour 1o Déÿeroppenentde l rhclustrle et du oornmsrpe (soDÀrc ) ters qui adâDtés au modèrc de siat*t*.t3pe aossoclétés d.tEtat et a:rnexés au préscnt 'tt6crat.



.:ÈEIcIE-f,.-
1 rexécut ion

ti:
Ia llllnlstre de lrlnduetrle, du 0o@oroo ct du Tor:r,i.me est oharg{ dê
du 1r'6sent décret qui sera pr:b}lé au Jouranal OffLole1.

Fait à CCIIO]ICIJ, 1e 1J sept em

Par Ie kësid.en* de Ia Répr:blique, Ctref
de l r$tat; @rcf ald Gorareinemcnt

I

Le üluistre tle 1rlndus'trle, du Collnerce
et du Tor:rlsmo

l,c t[lnistre des Elnances

(
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STATUîS Di] ],4 SOCT. I'--' .|)AHOI,IX.|]NNE POUR TE

DxvTTOP,!.mirltT Dn lt IlrJusTEill .0T nu cor'n,{æ.cE

ÆtTIC!E ler - fI est créé au ua.l.Ioi,rey une soeiété dtL,tat à caractère jndus-
triel" et comrrerciaf- dlte SOCIEIE DÀE0UEENIIE l01lR lE DEIIEIJOP}EUEIÿI DB LrUË
DtSmIE Ef DU C0MMffi.CE (S.0.D;AlI;C.) régie par J.es dlspositions des pré-
sents statuts.

.ARTICII 2 - Ia Sqclété Nationale est clotée de 1-a personnalité civile et defffiffire financière. -'-.

Tr,lRlt ril
OBJI'I SOCIill

ÀiITÏCT,E 4--rAS .O;DlAi I. C; a pou" otrjet

- toutes onératiors cor.,rrercialc
qul soht expressénent confiée
Gouverrrement I

n .'rénéra1, à 1r exception .de cel'l es
rl rautres or6anisnes d. I Otat pâr l-e

cuits de. distribution sur toute
.../;,.

et t"r el

EE
sà

- 1rachat, Ia vente en gros, cr.erli*gros et en détaiJ-, ].a représentation
cle tous produl-Ls et march,aiLc.,ic es ;

- ra création, 1i acquisi Lioir., fa l-ocation, 1a prisé en gérsngs et r-,ex-ploitation de tous fond.s cle cotr:rerce,

- La particlpa.tion cllrecte ou incr-i.recte dans toutes entreprisee con-merclales, lnd.ustriclles ou ar-üisanales pouvant se rattàcher à lrrurdes objets pricités i -

-1I
t oiganisation rs.tj-ormel-J-e c-les cj-r
, étendue du tè.rritoire na-tiona]- ;

!Ir,r!**ryEg.m
DlTINIT]ON

gr-[\x_ II
s_r,jjg!...I@-

$itÏC,lf-E , - - f-,e siè,'le social- cr.e Ia Société est fixé à C0T0N3U. 11 pourra
être transféré en tou-b autre lieu c'ru -berritoire clu Dahorirey par décision
c1u Conseil- des l,Iinistres, sur proposition d.u Conseil d t Àaninistr:ati-on.



ÂR 1ICL,II 
'.ê Iâdminist

les opdrat
Ies rappor
géndroIo.

- drune Bûière généraIe, toutes opéretions comnercia'Les et quelcoa-

ques se rattachant dirccteont o.u indirectclænt à ]run àes objot's

ci-d.essus ou à tous au';res objets siûilaixes, connexes ou suscepti-

blcs tlren facilitêr Irapllication ou le i'éveloppement ;

- Un règlement intérieur c''e Ia société sera dtabli par Ie Consei)-

ration lour fixer l-es conc'-itious dans lesquellcs 1o Société effectuera

ioos "oir""poutlant 
à, sou objct sociall ce règlcmcnt intdrieur ddfinira

ts entrc Ie Comité drEntreprise prévu b lrarticlo 7 et Ia Direction
Il atevra être sounis b lt a?probation du I'tiuis'orc cl'e tutello'

TIlRE IY

.êBîICI,E 6.- Le capital socisL est com"rosé initialercnt t

- pêr lcs imneubles ct lc æ,tériel d'rexploitaiion appartenen! )' ItEtat'
Iris en comptc pour 1r' valeur cstimée' au iour ôc 1a création dc le
§ociété, val er:.r ap-:;:ouvéc par Le Gouverncncn'L ;

-pa.runedotetionôcCIll,jUJJ'lTBl'i'LION§ltr1""l"il0§tdela(Républiriue
du Dahomey).

Le capital social pourra ê'irc augm ntd ou Cirlilué par décrot pis cn

Conseil des Ministres, sur propositior d.u Conseil d I Ad'ninistration'

- rm Représentrnt de lrorganisme législat:if na.tional 3

- un Bepréscatant. êu iii::-is';re dont dépenè 1o' C,l'-'t|gor
- un Représentant du l,inistre d.oni dépcuè lc pla":o I
- un Beprésentant ôu l"lieis-5re d.ont ttépeuilen'l les Ffua'nces ;

- uo Beprésentent du llilistre de tutelle ;
- un Représentaut du l'ij:listre tlu Travail;
- 'oir4 Bcprésentoots iu personnel
- un Représ e-ntant du Centle l{ational du Couscrce Extérieur ;

- ur. RêPréseDtant d.e Ie Cba^mbre de Comercc ;
- Io Conml.ssaire èu Gouvr-'rnement.

'' sur tlécision d.e son consoil ô r.rldnriuistratior, Ia socLété pourra

recevoir des tlons et lcgs confornérac::t à La législatio:: on vigueuro

TI TRE ÿ

ÂD;Ili IS'l',lir--T Ioi'Ml:lc T IoN E!ÿUtlJiE

IRTICLE ?.- La Société Nationalc t, L sa lêl'e, un Conscil c' t âdmi'nistration à

?;-"tio-" du Direction ?olitiquc et r,:re Dircction Génére,Lc essistéc drun Comité

d. rEutrcprisc.

Le Conscil il r Adminis tra,tion cst composé contns suit t

- un prés ident nornmé par c,écrct pris cn conscil ô-es i'iinistrcs parmi 1rs

rmbres d.ésignés du Con:ciI tl r Adminis tra'Lion ctr sur propos ition du

liinistrc dc tutellc êc Ia Société.

- Ç-.

.'./ r,

CAPI lÀ! SOC IAL

( lI.B. - Lo nmbre d.es M.nLnistratcurs ne trn ut dlépasser Io chiffre i4) '



Les ailninistrateurs sont nmmés pa:: J-écrct pris en Con;ci1 des l,iinistres sur
?roposition des administrotions ou i.cs organisncs qurils rcpadscntent, â,près
rme enqu8te de moralité.

Ils doivent jouir tlc leurs C.roits civiques et lolitiques et Ere.voir
subi aucurxe cotdanna,tion à une 1t inc afflictive ou inianra::-üc r

Le Conscil d t Àtlminis tr:,tion peut consultcr tou-! cx1:crt dont il juge Ic
concours utile.

Le Directeur généra1 cie to Société, les corrnissaires eux corrpte s et
le Contr8leur FinancLer ile ltBta,t sssistcnt aux réutrions du Conseil dr./rdministra-
tiou avo c volx consultative.

r1ÀTICLE 8. - Les convcnti ons cn+,ré Lr: Société et lr1n ric ses s,ôminis trêto'rs
catrc 1a Sociéf,é et unc e:r-ircprise rlout lrua des
est rropriétairc, associd ou not, gérant ou

tervcnir c-,ue daas les conêi,oions à déterrainer par

y compris 1c Présiderit) ou
êdministratcurs clo Ia S oc iété
atlministrateur, ne trn uvcnt in
Ic Conscil d 'tdminis trationr

I1 est interdit aux J.êra.inistrateurs (y compris lc présldent). tlc con_tracter eous quelque formo que ce soit, d.es emprunts eu;:::às de Ie S6si{i6 6. ..fairc conscntir par erle un êéeouzcrt ea compte c ouran'! ou autremeat, ainsi que
rle faire cautiooner ou a,waliser gar clrc reurs engs,ricmc;tc envers les tiers.
i,&TIqL,E 9.- Los ceuses d.texclusion ct les lncocpa,tibili.üé€ 6aictée-e por Les loisct tlécrets en vigueur, en cc ciui cô.'cerne rrexercr.cc c--cs f orxctiouÔ.aà presi.aent
il r Âilministrateur, , do Directcur Géaéral, tle conmissaire aÈ:: cortrDtes, dans les§oclétés 1a'r octions, sont applice,bres aux persormes qui accolÇrissent res fonc-ti.ons corres3otràentes à Io socié,Eé;

t'STrcLE lo.- Les Fonctlons drr,m Ai-::rieis trcteur prcnncl-,r -ria cn cours ae ma.tldatsoit par suitc de ilécès ou de dér,:i:sioe, soit par denr:ac ê.e reml:racement émanantde ra personne morale ou de lrorgenisme qui lrava,it pro.:osé, soil en cas d.c dis-solution dc la Société ou du Conscil.

ry.- Le Conscil d tlrdmilis tration se réunit su:: colvocetion de sou
Prés ident ou L 1o denr'nüe ile Ie. raoi'iié d.e scs rrembres au moi:rs de,x fois par anet chu4ue fois que lrintérEt de Ia.Sociét6 lrexige, sur l:: ilem, nde des Comrnissai_res a,ux comptes ou du l{inistre de tu-üe1le.

11 ne put varabremcnt c-iiribérer que si re romlre des membres préscntsou tltnent représentés atteint eu noias tes 2J3 du nombrc des Àdministlateurs.

Ea cas d rabscnce tlu ?résiCcnt, Ic Conseil dési;oc cn son sein unPrésiilent de séaace.

Les décisious.sont priscs à Io majorité dcs voi:l d.cs membros présentset valablcment rcpréscntés of cons';atécs por lc procès-vrrba,l ir:scrit sur .n re-gistre spécial et siggé pr lc prési:lcrt àe sdance.

ED cas de 1»,rtage le ,roix ttu présiilent est arépond.ére.ntc.



IJ:JTIÇLI] I2. -
rc lativc s fl,u
profcss ionne 11e. I1 reoréscbto les intdrtts et I€! défcnsc ie la potitiquc nou-
vcl1e tlt iodépendancc netioncLcr I1 c::emine ct approuvc no'ocmmcnt t

- les 1r ograr,rmcs st 1cs couotcs prévisionne ls c'! I ct:i-'lo itation étel:li-s
par Ic direction géné;'^.}c;

- le rapport a"nnuel de gcs-üion ct IeF comrtcs d.G. fin ôrexcrcice ile
la §ociété préseutd *:ar le Directeur Générel âans les quatres mois
qui suivênt Ia clStulc ire lrcxercice ;

- lcs av.r-1s à donlcr
- lcs errprunts à con-L:'ac-l;cr ;
- Ics particip€itions i', -rrcnrirc ;
- Ic règlcmcnt ia-béricu:: c-,e Io Soci6té ;
- lc Statut du Irrsonnclr

.A,itTlqfæ 13.- Le Directeur Généra1 er',; nommé par décret ;n'is en Conscil des
EiiGIi"F-"o" proposition du Pré§id.cnt ùr:$ircôu<P61iti<ilrc-i,I1:e§+ nis fin è--scs
&potùans rd4@s lec nêHqs. çondlttiohs.

Le Directeur génércl nc -:c u-L exexcer des ionc-lioni: réruunélées ou noo
d.ans aucrmc §ociété crinmercial"c, i:rdustrielle ou autrc àcns lequelle sa Socj.été
ou llEtat nraurait, pas de pe,rti-cipa'iions.

Lrc Directcur Gdnéral put Ê+"re assisté dturx Dirccteur Généra1 a.ilj oint
normé ilars lcs m6mes formes et coad.i'i;ions que lui. fI rer-r_rlace lc Directeur
Général, oa cas drabsence ou d r enrD8ci:cm<;nt.

,IJiTICLE 14.- Le Dircctcur Générel sr:rrce tous pouvoirs :-, Ux,ruir-ristration ct ge stioa
de la §ociété, sous réscrvc :

10 - dcs attributions du Coaseil dtÀdminis l;ra'i;icn ;
2o - des attributions iu Contrôleur financic::
30 - des ettributions icc connissaires a,ùx comptes.

Le Directeur Génére,L â ?ouÿoirs pour gdrer ta Société et agir êu nom
tle cstte ilernlère, occomplir ou au-loriser tous actes ct opérations relatifs à son
§ujet et représenter la Soci6ié.

'.t-'
Sous réserve de l t ina.liéne.bilitC tles irnmeublcs ct du natdriel fixe

apporté trar lr8tat à titre de dotation, iI a notammodt Lcs pouvoirs éuumérés au:<
aliénéas suivonts qui sont énouciatifs et non limitatLjsr

I1 tlécide de tous achats, Iocation, échangcs cü aliénations des biens
neubles et inneubte ainsi que tle -tous retraits, transic-rts, concession ct aIiéna-'tions ile valeurs de Lo §ociété, sous réscrre de Ia rcst::iction ci-d.essus.

Sous les réserves cidcssus et, apràs avis ccaforme du Conseil d ÙAdmi-
uistrotioD et de lrÀutortté ilc tutcltc, il intéresse lc société dans toutes af-
faires'ou 'socldtés constituécs ou i; constitucr trEr voic c-,c souscription ou autres
titres et généralencnt pa.r toutes forncs quolcotrques, i.ars res môoes conditiôns
que ci.ilessus ,

.../...

Lc Conscil d t Âdministri ;J.on prcnd cn main -üouitcs lgs qucstions
ddvcloppenent èc Ireg'rit dc rcsponsabili-;j ct c1e Ic conscLcncc

Âpràs evis conformc du Conscil d r-t il.roinistratioa et ile lrautoritd ile
tutelle, il décitte, ilans lc ceÆlrc.(i-c Irobet et sous r6sorvc des a,utorisations
administratives ndcessaires, ale râ cléation de toutcs sociétéB ou du concours à
Ia fondation de toutes Sociétés.



Lc Diicctcur peut, après ciris du Conseil d t.Ld.r::inistretion, consentir
des' déIégatioûs pârtiellcs de oouvoirs à ces r,rembres du:..rcrsonnel pour la gestion
c or.rante èc Ia société.

TI TRE VI

4RTICIë,-L. - Lrannéi: socialc ccnrlcrcê 1e lcr juillct et f i;rit le 30 juin.

La conptabilité tte la soci.ité est conformc a-cul rLispositions du plan
compto"blc.

I1 est, établi, chaque a:urdc, por 1e Directctr:: Générel, un dtat prévi-
sionncl, un inventaire, un bilan, un conpte de 1rcrtcs ct t:u.of ir!s.

LiEtat prévision:rel concernc awsi bien les oréraf,ions concéâées que
Ies opérations no faisant pês lrobjc,ü drune concossionr

L r inventaire I lc bilan, lc conpte al r exploitê.Aioa ct le conçte dê Ier-tes et' profits sont r:ris b Ia dis3rosition des conmissaircs âurc conptcs quatre mois
au plus tard. après Ia cIôture ic 1tc;:crcico

L r invcntaire,
ct Fofits approuvés par
la cIôture d.c l t cxcrcie,
Fautc ds rdponse dons un
a,cquLsc.

#ITICIÆ 16.- LtEtat prévisionncL est soumis a,u Conseil d-es Mi.nistres pour appro-
bation, au prus tard un rnois avant Lc cébut de lrexercLce. /^ c}éfaut ôe rdponse au
prus tarit quiaze jours francs awent lc début de rrexcrcice, lt 6+"ai prévisionnel
est réputé agrdé.

Ic bilanr . Ic conrpte rI ' cxploi-ta-lioa et 1o compte ilc prtcs
1e Conseil i tLtlr:rinistration eu l_:lus ,;erd. si:< mois après
sont sor:nis inrnétliatement à 1ia-.ryobation du Gouvcrncncntr
délai ôc trcate jours froncs, l t ap:rob:.,tih est réputéc

(lrrgl,E 17.- Los produits consta'bée 1u,.r 1r invcnta,irc e-::ià; d-éd.uction des déponscs'et charges d I cxpr o itr.-tion, cles f-r',is '.dnéraux, des che,:1;cs f inaacièrcs ct fiscarcset tles an:ortisscnents constitucnr, lc .:énéfice net.

§ur ce bénéfi.ce, après a.flcctrrtion, sril y â 1icu, à l?extinctibn desprtcs dcs excrciccs entdric,urs, iI os-! prélevé r

10; Cinq pour cent (5 y'.) pour Ia foraation rlrun fonds fc iés*rvc ldgele.

cc prélàvcnent cessc c'r, r t'!:rc obligotoire rorsqu; rc fonds dc réscrveléealc à a,ttcint unc s onïie égalc i.:.._ f/tOU au capital, mi.is rcprcnd. son cours si'cettc réscrve vient à être entanéc ,

' 20- Dl' pour (1o y'o) oott ra fo rnation drua fords, êe rdserve extraord.i-
naire- ce prélèvemcnt cesse d.rÉtre oréré rorsque son mon'taat a a,tteiut lc io / duchiffrc tlraffaires rle Io meillcuro i:o:r6e d r exploite,tioa;

E1/.T DE Pltrr/Iil I CiI-ILl:;ril/J P.E

BENEFIC! - IIIS: ;]-,t]



- iI fait à toutes Ies sociétés constituées ou à cons-Litucr, apport
ale teLles p&rts d.e ltactif social qutil a.pprécierâ et nc comportalt
poi-nt la iliisolution ou Ia restriction d"e ltobjet sociat I

- Il fait dtablir ct silnci par tous dé1égués tous statuts, déclara-
tions dc souscri?tion c-t wcrsemc4ts et r:u-i..rcs actcs utiles I

- 11 reçoit cn représ cn'r:e.-,ion tous titrcs, ac-iions obligations, droit,s
sociaux ou rémunéra"tio:ls (-nelconqucs i

- Il accepte dans tcu;ües sociétés, sous résc;-.rc des inc onpatibilités
définies à ltarticl.e 13, toutes fonctions, ,oous: rnaad.aj_s. tle -{égents,
il t administrateur et au',rcs, et lrut les faire ""cr"e.'-fr, i.i-aéfa-
gu.é quril appréc ie ;

Il arrête les comptcs of fciie un raoport suî ces c or4rtes ai-usi.que
sur les activités ct Ia situation a.e 1. Société ; ccs c;_ocunents soat adrcssésllinistre tlc tutelle après approbation du Conseil. d '.dd.ni:istre,tion.

- fl conscnt, accepte c-b résitie tous bau;l c-i; locaLioas Ervc c ou sans
promcsse de vcnte I

* iI créer outrê Ia réelisetion de iravau;. tlui fout trobjet même do Ia
§ociété, Ies atclicrs, usines ilépôts, Iocau;:, &gcnces ou succursalcs
nécessaircs i il 1cs dé1:Iace et les supprimc.

Âprès avis conforrnc du Conseil d r Adminis tra-lion, iI hypoth\ue tous
imeubles ile la société, eonsont toutcs a^ntichèses ct .ridlégations, donnc tou-s
geges, oantisserents ou autrcs ga"ra::ties mobilières ou inmobilières de quo lque
ru,ture que ce soitl conscnt toutês subrog,ations a,voc ou. sa,ns garantieo

Il accepto en paycment toutes annuités ct àéIdgations ct ecôeptc't,ous
gagcs hJrlothèqJ.es ct aritres garan'cics sous réserve dc }a rcsüristion mentionnée
êui Bliréôs 1 et 3 tlu présent articl-ci

11 tlemande, accente, rctrocède, moilifie et mürac résilie toutcs conces-
sioûs, prend part à toutcs ad jurlica-i;ions, fournit tout cautionncmeut ou cn opàrc
le retraitr

Il contracte dcs emôru,1ts après avis du ConscLl C tÀdmiais ÿration et
I rautorisation du Gouvorncmcntr

Il outorise tous tro-i+,és; compromis, transac-lions acquiésèemonts,
ilCsisterp nts a.ins i oue toutos dété3ations, antérioritds et subrogations avec ou
sêns gerenties ct toutes main-lcvécs t-finscription, dc saisic, d.roppositious ave.nt
ou après paiement sous réscrvc d-es dispositions des auléos 1 et 3 du-piésent
erticle.

&t-l

Pour le trEtsonnel d.e Dii3qdi6n, i.l recluicrt It e,v-is C.u Conseil êrldmi-
nistration et rlu Ministre do tutclic !o1rr son rccrutcneilt Êt sotr licenciement.

Le Directcur Général nonroc et révoque, ilans lc resi:ect de la ràglemen-
totion en vigleur, tous agonts et enr:Io5rés ite la soci6.!6, à lrexception du per-
soDncl ile Direction, fixe ler:rs attributions ainsi cluc 1cs conditions ile leur
admiss ion.



L'ITICLE 18.- Lrexcédent sera" réperti {'-r',as Ies proportions st'.irrrnto s

- 8O /, ac l tcxcédcn'L (soii ô0 I', des ô5 rcst:-:tt i.r. 'pénéf lcc net) sont
versés au bud;1et drinvestisscmcnt ct c--ré:,uipement de I rilit-,'; i

- 2C y', fu nrône cxcédent 6t:;rt irris en recette ,:r.r le }:udget de fonc-
tionneracnt do I rEtot.

TIîP,E YII

coi,[..!I§s...Illf,s r,.uÀgg_.j r.1S. COilTI: ou,lIRS
F IN/-llCIirIù -CC1IT.î.OLr ilIj).S -DIvi t S

I&TICLD 19.- Près tle Ia Sociétér sont rlacés deux commisseircs iu* comptcs xenplis-
ssùt, les fonctions ]égrrles et nommés .p&r décret pris eu conseil iles Ministres sur
proposition du l.iinistrc iles Fin6açss.

Les commissaires e,ux comptes cxécutent leur ririssicn selon les obligrtions
en ÿr.gueur.

Ils procèdent eu rnoins une fois pâr {rn et en colLaboratioo e.vcc 1e con-
trôIeur financicr, à une vérificction apr_.rofond.ie tle Ia comttabilité.

Ils s,ilressent leur rapoort e,u Conseil d rJdnif,istrltion. En ces rle
désoccortl, checun dter:x présente ua rorport séparé.

Ltun iles co$sti.ssa.ires arul comtes peut a;1ir en cas de décès rile démission
oÈ d r€npêch€ment d.e lrautre.

En cas de décàs, démission ou enpêchement des êc-.u: comnisse,ires, il
est procédé dturgence à la nominotion r'ie de*x nouveülrx cor,:nigseircs d.ans Ies
contlitions iléfinies ci-dessus.

Les cornrnissaires ont droit à uno rémunération fi;rée par le Gouvernement
sur proposition tlu Conseil d r.ldministration.
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1.UTORISITIOI.I ]]T TuTELI,E

.a§TrctE 2o.- Lrautorisation de tuterlc c:e la soclété Dahor,r6e::re rrour re Développe-
rneut ile I|Industrie et ilu Comrrcrce (SC.11.1...I.C. ) est 1e I4inis-ürc dont d.épcnd.ent
l r lnalustrie et le Commerce.

Iè Miaistre ile tutelle peut, à tout mornont, provoquer une réunion du
Conseil <l rld,ministration. Dens cc cas, iI propose lrordre du jour.

II regoit proeèe-verbe',ux de toutos les ildlibérations èu Conseil
iI t/.dnniDistration.

I1 pcut, dans la quinzeinê suivr.nt le nouvelle d.é1ibérc-tion du Conscil
tlridministration provoquée par lui, .".emâ,Deer eutil soit, §ursis à lrexécution des
tlécisions prises.



I
.?

Dnns ee cas, iI rencl c op-ic irrrnédietenent dc so:: ii:-bervent ion ou Gou-
vcrnement qui str,tue.

.TITRE IZ
LIQUID.IJI0]I Dl! U- §OCI5E

/'IITICIE 21.- En cas de tlissolution Ce Ia §ociété, epprouvde ?âr une loi, 1o
Gouvc raement règle Ie mode dc liqrriC.c,tion de la Société.


