B REPUBLIQUE DU DAHOMIY

PRESIDENCE DE LA REPUBLIGUE

DECRET NP 7450 du 25 Pévricr 1974

portant Statuts de 1'0Office Dahoméen des
Manutentions Portuaires. . :

LE PRESIDENT DI LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNENENT,

VU la Proclamation du 26 Octobre 1972 ; S e
VU le décret n® 72-279 du 26 Octobre 1972 portant formation du Gouverne-
Ment et les décrets modificatfs subséquents ;
VU le décret n® 72-290 du 9 Novembre 972 déterminant les services ratta-
| Chés & la Présidence de la Répubilique et fizant les attributions des
membres du Gouvernement et le déeret n® 73-17 du 19 janvier 1973 qui
1'a completé ;
VU 1'ordonnance n® 14/PR-MTPTPT du 4 mars 1968 portant rdéorganisation des
| opérations d'acconage sur le Port de Cotonou -
F VU le déecret n® 69-80/PR/MTPTPT du 27 Mars 1969 portant création de
- ‘1'0ffice Dahoméen des Manutentions Portuaires ; T
VU le décret n° 71-251 du 29 Décembre 1971 portant Statuts de 1'Office
-+ Dahoméen des Manutentions Portumires - . :
VU 1'ordonnance n® 73-71 du 16 Octobre 1973 régissant les rapports entre
1'Btat et les Socidtés d'Etat et celles dans lesquelles 1'Itat a une
¢ wooprise de participation et fizant leur modalité de gestion 3 %
. LE Conseil des Ministres entendu ;
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Article ler : L'Office Dehoméen des Manutentions Portuaires créé par
décret\n0 59—80/PR/MTPTPT du 27 Mars 1969 est un établissement public &
ug%r%ctere industriel et commercial régi par les dispositions des présents
statuts.. ; :

A;tiele 2 : L'Office est doté de 1a personnalité civile et de 1'autonomic
financidre.
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Sous réserve des dispositions de l'article 11 de 'l'ordonnance n°
73-71 du 16 Octobre 1973, elle exerce son activité conformément aux lois
et usages régissant le fonctionnemont des socidtés vrivées.

Des fonctionnaires de 1'Ztat pourront &tre détachés aupres de 1'éta-
blissement dans 1eu condltlons et suivant les formes prévues par leur
statut. -

3 T R.E 3R

SIEGE BOCIAL
—

Article 3 Ie sidge social de 1'0ffice est fixé & COTONOU. I1 pourra
&tre transfére en tout aubre lieu du Territoire du Dahomey par décision
‘du Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre de tutelle..

TITRE III

OBJET

e

Article 4 : L'Office a pour objet 1'exécution des opérations de’' manuten-
tions sur le Port de Cotonour, tant & bord des navires qu'a terre, dont

1'Etat Dahoméen détient le monopole en vertu de l'ordonnance n° 14/PR/
MTPTPT du 4 Mars 1968.

Artlcle 5 : Un réglement intéricur de 1'Office sera établi par le Conseil
d'Administration pour fixer les conditions dans lesquelles celui-ci effec-
tuera les opération correspondant & son objet social ; ce réeglement devra
8tre soumis & 1l'approbation du ilingstre de tutelle.

e 1 2RE - IV

CAPITALSOCIAL" - ~

Article 6 : Le capital social est fixé & : CINQUANTS IMILLIONS Du FRANCS

CFA - entieremecnt versé par la Reoubllque du. Dahomej 3

Le capital social pourra &tre augmente ou dlmlnué par décret pris cn
Conseil des Ministres, sur propésition du Ministre de tutelle.

Sur décision de son Conseil d'Administration, 1'Office pourra rece-
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voir des dons et lege conformément & la législation en vigueur.

TITRE V¥V

ADMINISTRATION DINECTION GENERATE

Article 7 : L'Office Dahoméen des Manutentions Portuonires a, & sa B8te
~un Conscil d'Administration et unc Direcction Généralc.

- Le Conseil d'Administration est composé comme suit

- un représentant du Ministre de tutelle (Président)

- un représentant de 1'Assemblée Nationale ou do l'organisme en

- tenant lieu ¥ e :
représentant du Ministre dont dépend 1'Tconomic :

representant du Ministre dont dépend le Plan ;

représentent du Ministre dont dépendent les Finances ;
représentant du Ministre chargé du Travoil

représentant du Personnel . _

= le Dirceteur Gdndral du Port Avtonome ;

- le Directeur Général de la SONATRAC A

- le Commissaire du Gouvernement - N \ :

représentant de¢ la Chambre de Commerce ¢t d'Industrie du Dahomey;
représentant du Syndicat des Agents Maritimes, des Transitaires,
et Consignatairesde Navires au Dahomey. |
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Les Administrateurs sont nommés par décrct pris en Conseil des Minis-
tres sur proposition des Administrations ou des organismes qu'ils repré-
Sentent, aprés une enquéte de moralitd.

Ils doivent jouir de leurs droits civils et politiques et n'avoir
subl aucune condamnation A unc peine afflictive ou infeomante.

Le Conseil d'Administration reut consulter tout cxpért dont il juge
le concours utile.

Le Direccteur Général de 1'0ffice, les Commissaircs aux comptes et
le Contrdleur Financicr de 1'Etat assistent aux réuirions du Conseil 4'id-
ministration avec voix consultative, ' e

drticle 8 : Les conventions cnire 1'0ffice et 1'un des ses Administratecurs
(y compris 1le Président) ou entre lz sociétd ct unc entreprise dont 1. *un
des administrateurs de la socidtd est propriétaire, associé ou non, gérant
ou administrateur, ne peuvent inmtervenir que dans les conditions & déter—
_miner par le Conseil d'Adninistrations

s wad i s




- B o :

Il est interdit aux administreteurs (y compris le Bresident) de con-
tracter sous quelque forme que ce soit, des empruants aupres de 1'Office,
de ge faire consentir par Jui. . un dccouvert en compte courant ou autrement,
ainei que de fairec cautionner ou avaliscr par lut lcurs engagements envers
les tiers.

Article 9 : Ies causes d'exclusion et les incompatibilités :édictées par
les lois ct décrcts on vigueur, cn ce qui concernc 1'exercice des fonctions
du président, d'administrateurs, de directeur général, de commissaire aux
comptes, dans les sociétés par actions, sont applicablos aux personnes

qui accomplissent les fonctions correspondantes 2 1'ODAMAP,

Article 10 : Les fonctions d'un adnministrateur pronnent fin en cours de
mandat soit par suite de ddcds ou de démission, soit par demande de rempla-
cement émanant de la personne noralc ou de l'org;nlume qui 1l'avait pro-
posé, soit en cas de dissolution de la société ou du Conseil.

Article 11 : Le conseil d'administration se réunit sur convomation de son
président eu & la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois
par an et chague fois que 1'intér&t de 1'Office l'exige, sur la demande
des commissaires aux comptes ou du Ministre de tutelle.

Il ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres pré-
sents ou dilment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des adminis-
trateurs.

En cas d'absence du président, le conseil désigne en son sein un
président de séance.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents
et valablement représentés et constatées par le proces-verbal inscrit sur un
registre spécial et signé par le président de séance.

En casg de partage, la voix du président est prépondérante.

Article 12 : Le conscil d'administration délibdre sur toutes les mesures
concernant la gestion de la sociétés Il examine ev approuve notemment :

- les programmes ct les comptes prev181onnels d'cyploltatlon étahlls
par la Dircction Générale ;

]

- lo rapport annuel de gestion et les comptes de. fin d'exercice de la
5001éte présentés par le Dlrocteu: Généxal dans les guatre mois qui sui-
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vent le clbture de 1l'exercico.
- les avals a donner ;
- les emprunts & contractier :
- les participations & prendre ;
- le réglement intérieur de la société ;
=~ lc statut du personncl i

Article 13 : Le Direccteur Générzl est nomné par décret pris cn Conseil
des Ministres sur proposition du iiinistrc de tutelle. Il est mis fin 2
ses fonctions dans les mémes conditions.

Lesdites fonctions sont incompatibles avec les Tfonctions politiques.

Le Dirccteur Général ne peut cxercer des fonctions rénunérées ou non
dans aucune socidté commercialc, industriclle ou autrc dans lacuelle sa
société ou 1l'Etat n'aurait pas de participations.

Le Dirccteur Général pecut &tre assisté d'un dirccteur général adjoint
nomné dans les mémes formes ct contitions que lui. Il remplace le Directeur
Général, en cas d'absence ou d'émp8chement.

Article 14 : Lec Directeur Général cxerce tous pouvoirs d'administration et
de gestion dc la société, sous réscrve

1°) des attributions du conseil d'administration -
2°) des attributions du contrdleur financier :
3°) des attributions des comnissaires aux comnics ; i
Le Dircecteur Général = pouvoirs pour gérer la socidté et agir au nom
de cette dernidre, accomplir ou autoriser tous actos ot opérations relatifs
& son sujet et représenter la sociité. : ;
Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles ot du matériel, fixe
apporté par 1'Btat & titrc de dotation, il a notemment les pouvoirs énumé-
rés aux alindas suivants qui sont énonciatifs et non linitatifs.

, I1 décide de tous achats, locations, déchanges et alidnations des biens
nmeubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts, concessions

et aliénations de valeurs de 1la société, sous réscrve de la restriction ci-
dessus.

Aprés avis conforme du conscil d'administration et de 1'autorité de
tutellec, il décide, dans le cadre de 1'objet ct sovs réscrve des autorisa-

i wafs g L



- G -

tions administratives nécessaires, de la création dc toutes sociétds ou du
concours a la fondation de toutes socidtés. '

Sous les réserves ci-dessus ot, aprés avis conforme du conscil d'ad-
ministretion et de l'autoritd de tutelle, il intércsse la sociétd dans
toutes affaircs ou sociétés constitudées ou & constituer par voie de sous-
cription ou autres titres ct généralement par toutes formes quelconques.

Dang les mémes conditions que ci-dessus

_ - 11 fait & toutes les socidtdés constitudes ou & constituer, apport
‘de telles parts dc 1l'actif social qu'il appréciera ot ne comportant point
la dissolution ou la restriction de l'objet social ;- T

if? ii‘fait'établir et signer par tous délégués tous statuts, décla-
rations de souscriptions et verscments et autres actes utiles ; Lo

- il regoit cn représentation tous titres, actions, obligations, droit:
sociaux ou rémunérations quelconques ;

= 11 accepte dans toutes socidétés, sous réserve des incompatibilitdés
définies & 1l'article 13, toutes fonctions, tous mandats do gérant, d'ad-
ministrateur et autres, et peut les faire exercer par tel délégué qu'il
apprééie ; : # L

- 11 consent, accepte et résilie tous baux et locations avec ou sans
promesse de vente ;

- il crée, outre la réalisastion de travaux qui: font 1l'objet méme de
la société, les ateliers, usines, dépdts, locaux, agences ou succursales
‘nécessaires ; il les déplace et lcs supprime :; :

Aprés avis conforme du conseil d'adminigtration ¢t 1'autorisation du
Gouvernement, il hypothdque tous immeubles 'de la socidté, consent toutes
-antichréses et délégations, domme tous gages, nantissements ou autres
garanties mobilieres ou immobilidres de quelque naturc que ce soit, consent
toutes' subrogations avec ou sans garantie.

IliaCCGpte en payemcht toutes annuités et délégntions et acceptc tous
ggges(hypothequcs et aurcs garantics sous réserve dc la rcetriction men-
tionnée aux ‘alindas 1 et 3 du présent artiecle. :

. 11 demande, accepte, rétrocéde, modifie et méme résilic toutes conces-
. Sions, prend part & toutes adjudications, fournit tout cautionnement ou cen
“‘opére le retrait. ¢l ; , T

% § contracte des emprunts aprés avis du conscil d'adninistration et
l'autorisdation du Gouvernement.
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I1 autorise tous traités, compromis, transactions, acquicesccnents,
désistements ainsi que toutes délégations, antériorités ct subrogations
avec ou sans garantic et toutcs mainlevées d'inscriniion, de saisie, d'op-
positions. avant ou aprds paicment sous réscrve des dispositions des alinéas
1 et 3 du présent article.:

. 11 arréte les comptes et fait un rapport sur ccs conmptes ainsi'quc
sur les activitcs et la situation de la sdciété ; ccs documents sont adres-
sés au Ministre de tutelle aprés approbation du conscil d'administration.

Apreés avis conforme du hinistrce de tutelle, lc Dirccteur Général nonme
et révoque, dans le respect de la réglementation cn vigueur, tous agents
et cmployés de la société, & l'cxzception du personncl de direction, fixe
leursattributions ainsi que les conditions de leur admission.

Pour le personnel de dircevion, il requiert 1l'avis du consecil
d'administration et du Ministrc dc tutelle pour son recrutenent et son
licenciencnt.

Le Dirccteur Général peut, aprés avis du conscil d'administration

congcntir des délégations particlles de pouvoirs 2 des nembres du personncl
pour la gestion courante dc la société.

T LT HRE VL

ETAT DE PREVISION - INVONTLIRE - BENEFICDE - RESZRVE

Article 15 : L'annde sociale commence le ler juillet ct finit le 30 “juin.

La comptabilité dc la société est conforme aux dispositions du Plan
comptable.

_ Il est établi chaque wnnéde, par le Directeur Général, un état pré-
visionnel, un g&nventairc, un bilen, un compte de peries ct profits.

Liétat prévisionnel concernc aussi bien les opérations concédées que
les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une concession.

L'inventaire, le bilan, lc compte d'cxploitation et le compte de

pertes et profits sont mis & la= disposition des commissaires aux comptes
~le soizantiéme jour au plus tard aprds la cldture de 1'cxercice.

Article‘Té : L'¢tat prévisionnel cst soumis au conscil des Ministres pour
approbation, au plus tard un mois avant le début dc 1'excrcice. A défaut



d¢ réponse au plus tard quinze jours francs avant le début de 1l'exercice
1'état prévisionnel cst réputé agrdéé.

L'inventaire, le¢ bilan, lc compte d'exploitation et lc compte de
pertes et profits approuvés par lc conscil d'administration au plus tard
quatre mois apreés la cl8turc de l'excrcice sont sounis irmdédiatemcent &
1'approbation du Gouvernement. Fautc de réponse deans un délai de trente
jours francs, l'approbation est réputée acquise., -

article 17 : Les produits constatés par 1l'inventaire aprés déduction des
dépenses et charges d'exploitation, de frais géndérouxz, des charges finan-
cidrcs et fiscales et des amortisscments constituent lc béndéfice net.

Sur ce bénéfice, aprés affectation, s'il y a licu, & 1l'extinction des
pertcs des cxercices antéricurs, il est prélevé :

1) cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de réserve 14—
galc. Ce¢ préléevement cessc d'€tre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale a atteint une somme dgale auw 1/10& du capital, mais reprend son
cours gi cette riéserve vieéent a'étre cntamce ; k!

2°) dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de réserve
extraordinairc. Ce prélévement ccssc d'étre opéré lorsque son montant a
atteint les 10 % du chiffre d'affaircés-de la meilleure anndée d'cxploita-
tion.

.

Article 18 : L'ecxcédent scra réparti dans lecs proportions suivantds i§

- 80 % du Budget a'Investissecnent et d'Equipenent ;
- 20 % du Budget de Fonctionncment.

Tl 2 a8 Vi

COMMISSAIRES AUX COIPTLS - COWTROLEURS TIFINANCIERS
CONTRCLUUR - DIVERS

Article 19 : Prds de 1'Office sont placés deux cormisgairces aux comptes
remplissant les fonctions légalcs ct nomnés par décret ¢n Conseil ‘des Mi-
nistres sur proposition du Ministre des Finances.

Les comnissaires aux comptes cxécutent leur nission sclon les-“obli-
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gations en vigucur.

Il1s procédent au moins deux fois par an et cn collaboration avee le
contr8leur financicr, & une vérification approfondic de la caissc et de
la conmptabilité.

Ils adressent leur rapport au conseil d'administration. En cas de
- désaccord, chacun d'eux peut préscnter un rapport sépard.

L'un des commissaires aux comptes peut agir en cag de déeds, de dé-
nission ou d'empéchement de l'autrc.

Bn cas de décds, démission ou d'cmpdchement des deux commissaires, il
est procédé d'urgence & la nomination de deux nouvcaux connissaires dans
les conditions définice ci-dessus.

Les commissaires ont droit & unc rémundration fixée par lec. Gouverne-
ment, sur proposition du conseil d'administration.

Article 20 : Le commissairc du Gouverncment rend compte au Gouvernement par
1'intermédiaire du Ministre de tutelle de la marche de 1'établisscment, de
de toutes les difficultés rencontrics et propose toutes mesurcs destinées
a accroitre le rendenment.

TITRIE VIII

AUTORITE DL TUTELLE

Article 21 : L'autorité de tutelle dc 1'0ffice Dahomden des Manutcntions
Portuaires est le Ministre chargé dcs transports.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoquer une réunion du
conseil d'administration. Dans cc cas, il propose l'ordre du jour.

I1 regoit procts-verbaux de toutes les délibdéretions du conscil d'ad-
ministration.

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réceptionfdgé proceés-verbgux
des délibérations du conseil d'administration, demander; un nouvel cxarcn
de la question débattue. ‘1

I1 peut également, dans la quinzaine suivant e noutclYe A&libéra-
tion du conscil d'administration provoquée par lui, denander qu'il soit
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sursis & 1l'cxécution des décisions prises.

Dans ce cas, il rcnd compte irmdédiatement de son intervention au
Gouvernenent qui statuc,

Article 22 : Sans préjudicc du contrdle cxered par l'organce dc contrdle
d'Etat et la Chambre des Cormptes, 1l'autoritdé de tutclle peut toutes les
fois que 1'intdérét de la socidt¢ lui parait 1'exiger, chorger des cornis-
sions ad hoc de vérifier les comptes de 1'établisscriente

TITRE IX

LIQUIDATION DE L'OFFICE

~Article 23 : Pn cas de dissolution dec 1'0ffice, approuvée par une loi, le
Gouverncment régle le mode de liguidation de la socidtd.

Article 24 : Le présent déercs qui abrogc toutes dispositions antérieurcs
contraires, sera publié et communigué partout ol besoin sera.

by

Fait & COTONOU, 1lc 25 Février 1974

Le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

-~

Licutenant~€oloncl Mathieu KEREKOU

/
Le Ministre dcs Transports, Postes Le Ministre de 1'Econonic et des
et Télécommunications, ' (. Finances, g

v ] ) . ‘i.) . e

Capitaine Chdrles S. BEBADA Capitaine Jenvier ASSOGBA '
‘. oco/o-.
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Pour le Ministre de la Fonction Publique

¢t du Travail absent, le Ministre des

Transports, Postes ot Télécorrmmnications
chargé de 1'intérin,

AMPLIATIONS ¢ PR 8 = CS 8 = MTPT 6 -
MEF 6 - MFPT 6 -~ Ministdrcs 8 - SGG 4
LAA-DCCT-DN-IGF~GdeiChanc . 5 -« DGAJL-
Dtion State 6 = ODAMAP 10 - JORD ) 575

y @

S. BEBADA

Capitaine Cparle




