
RNPIDIIQTJE }U DAHO}MY

RE§DE1ICE ml LA R]rjPUB LIQITI DECRET N" ?4-36â du 3O Déoembro 1ÿJ{

Iprtant approbatlon'des Statuts ile Ia
Soclité Nationale d,r,[sstrrances et de
Itdassurances ( sd.n.l.n. !-

I,E B.BSI}UNT }E IA RXPU3].,IQTIE,
cHEt'-DE IJTETAÏ, CHEI_DU GoUyæ,MrMÈ]ru,

W l-r Orrlorrrrancê n"74;75_du-16 -déoémbre IÿJ{, régissant les rapportseutre llEtat et les.sociétés drEtat et càtres dans lesqueriâ" irDt"t
_ 1.!n9 prise de pa_r ti^o_ipa ti on_ 9t fixa4t leurs nod,alités de Gestion ;Yû Lr grilonnance n" ?4-85 du 30 Décembre l!f{ g

lnettt-uant au profit do ltEtat }e nonopole des opélations drÂgeuranceset de Réassurancês t
Y_II Ie Déoret \'74:277 du 21 octotre 1ÿJ{ portant fornation alu Go*ÿê=,ênentl]ru ]e .Décret n?74-289 du zt uovenlr€ 1.974 déterrltnÂnt 1ês ""=ri"""'ràtt.-ohds à la Pré sr.d. eno e de ra Républiqüâ et fixant 1es attriuutiàns- oeg

rûèmbre E du Gouv€rnenent ,
SïlR propooition du }diaistre dos Flnances ;Ie Conseil des l.{inistres entend.u,

Ii

#*-,P_:::i:lé l,ration.rle drAssrlrarrcæ.o.t de R.assurances (SO.N.^.n.) cstonârgee d.e r-a xl1se en oeu'l",e drr L{onopo10 tnstltué 8.u profit de'11^rt:t Inr1r Oralorylanoe no 7$J d.u 30 déoêmbrê l9?4 .
Article, 1r- L,e préeont décret qui prend effet poux cor.lpter du J ôécembre Lg74 tsêra publié au JournaL Officiel.-

t aplror\rés 1os Statuts tte 1a Société l{atior:aIe drÂssur',noes stlte t trS0.liloA.Il.lr annexés au prrésent décret.

tr'ait à C0T0Ii0U, le 30

par le hésident dc Ia République
. Chef de llItat, Chef du Gouvernoment,

{rJicle 1er. - Son
de Réassurances d.

Ie Llinis tre des Finances,
-Colone1 Ihthieu KEREI(OU

Isldore AI{OUSS 0U
Iuterf i:r-t-î,tffiîe J. oLesso
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jfwrvts ur rra socrETE ITA[rolrALE

D tÀSSI,RANCES ET }8, REÂSSItrTAI.ICES

-;-3-3-3-3-

Tf,BE lBEltrER

DETIlTIîION

!üLTIC ïü 1er.- fI est créé au Dahooey uhê Société C'Etat à caractèra ihdu6triê1et conraercial alitê t'société Nationale dtAssurances et de Réassurances. régiepar les dispositions des présents statuts.

+RrrcrE 2.- Iê soiiété lÿatlonale drAssurance et de Réasslrranco ést doté€ dele personnallté sivile et d.e ltautononie financiàro.

E1L6 exorce son activité conformément aux lois et usages.régissant
1e fonctlonn€eênt ales Soolétés hivées.

TITBE Tf

SIEGI SOCIA],

âRTrcIq1.i J.,e siège sociaL de l^a société est fixé à cotonou. 11 pourra êtretransféré ea tout autre lieu du rexritoi-re du Dahomey par dccisioi. riu consell
des l.tlinistres, sur proposition du Il{inis tre de tutelle.

.ÀBIIC IE 4!- La Société a pour objet dreffectuor r

- toutes ôpératlons dlassu.rances et de réassuxanceê dê quolquo
nature que ce soit, notamnent d.e tous dôrfinages ou pêrtes pouvant a,utei.ndreres personn€ s, ou les êhoses par suite dt évènements querconques et de toutesresponsabilltés en dé c orlant.

- toutes opérati-ons d.lassurance et d.e réassurance comportant des
angagênents ilont ]texécution dépend de 1a durée de ls vie hr.rnaine.

- ; tout€s opérations que sont ou serônt autorisées à pratiquer lessooldtés il ont Ltobjet comprerd les opérations d.éfinics à lratinéa ô1-do""*,.

TITNE IfI
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rITRE IV

IIlRE V

- toutes opérations financièros, mobilières, et imobilières, appolts
en sociétés, souscriptj.on, achats d.e titres ou de pü,rts dt intérôts, constitu-
tion de sociétés et éventuellement toutàs autres oli;rations oonmerciales ou
industrie 11se se xattachaht direotement ou inditêctement aw. obiets ci-dêssus
ou suscêptibles dlen faciliter la, réalis+tion ou 1e développornant.

SiLfiC lE l'- ûn règlement intérieur de la Société sera étab1i par Ie Coaseil
d. r Àd minis tration pour fixer Ies condltions dans les,quelles Ia Socj-été effectuera
).es opératlons correspolxiant à son obiet social ; ce règlement d.evra Etre soumis
à ltapprolati.on du L[inistre de tuteI1e.

CAPÏ'IÀ L SOC IA I

ART]CI,E 5.. I.e capital social est composé j-nitialement I

par 1es lmmaublels et Ie natérie1 fixe drerploltation appartenaat à
ltEtat, lrls 6n oonpte pour 1a valeur ostimée au jour de 1a création de la
Socidté, valeur approwée par la Gouvarnement I

- !âr tü1e dotatlon de 100 L[]Iions de francs CIA de l-a iicpublique du
Iahouey ;

J..,e capltal social pourra être augmenté ou d.imlnui pilr déclcct pris en
Conseil d.es l,linistres, sur proposition du Conseil dlÀdministri,tion,

Sur décision de son conseit aiAâmini-6trationr la Société pourra rêce-
voj-r des d.ons ot legs confornénent à Ia législation en vigueur..

ADI,trNISlliAî'I01{ - nIIi.EC Tlu]l ç,rHIüi.Â T,E

ÀP.TIC La Société NationaLc dtÂssulances et cle Réassurances a, à sa tête,
w:. Conseil d I Administratlon à fonction de Direction Politlc ue et une Direction
Généra1e assistée dtt:ri Comité drEntreprise.

- ua Président nomné par décret pris en ConseiL des llinistres pe,rmi
les membres désignés du Conseil drAtlministrrtion et suJ p.rolrosition
ilu l.{ini.stre de tutelle de ]a Société I

- ul Représenta.nt de 1l orga,nisme 1é§isLatif ou consultatif national;
- un Représentant ilu ],{inistre dont dépendent IrÏndustric, 1e CouLlerce'€t Ie lourismê ;
- un Représontant du }{lnistïe dont d6pond le PJ-an 3; un Représentant du Ministre;{ont dépendent les }'inênces i'i un Représentant du L[lnistre c]argé d.u îravaL] ii un Représentant tlê 1a Direction dés Transports llerrestres ;
- tur Représentant d.es Sociétés dlEtat i
- clrq Beprésentants du Porsonnel ;
- Ie Comrnlssaire ilu Gouqeri:.omant. , . / . ,

Ie Conseil d r Administration est conposé conrne suit r 1



l,es Adminris tratours sout nonmés par décret pris en Conseil des l[inistres
sur proposition d,eg Àdministrctions ou d.es organisnes clurils relrésentêat, après
un€ ênquête de noralité.

ïIs aloiÿent jouir de Leurs droi.ts civiques et politiques et nravoi!
subl aucrure condam,stion à une peine afflictive ou in-famante.

I]e Conseil d t Adninistration ?cut consulter tout llxpert d.ont 11 juêe Ie
concours utile.

L,e Directour Général dc la, Société Nationale dlAssuraLccs ct de Réassu-
rancesr les CommissaiTcs aux cômptcs et Ie Contrô}cu! trtinancicr de ltEtat assis-
tent aux réunions du Conscil d I Adminis'bration avec voix consultativo.

ÂRIIC L,E 8.- Lês conventions entre
fy èompris 1e hésid.ent ) ou entre
Ad.minis trat e ur s de 1a société est
rds trate ur, ne peuvent intervênir
Conseil tl I Adminis trati on.

1r urt de ses Administratours
]Inê entrcprise qoht 1l un des
associé ou non, gérant ou admi-

conditions à d6terminer tr».r 1e

fa Soc ié té
1a soc ié té
propr ié tair
q uc <ians Ie

et
e,
§

fL est irrterdit aux Adninistrateurs ( y conpris 1e hésident) de con-
tlacter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprès de 1"a Société, de
se faire consentj.r par elle rrn découvert er] conpte courant ou autrenent, ainsi
que de faira cautionner ou avaliser par eI1e lcurs engagr;ments envers 1es tiers.
rA.RTIC LE 9.-Les causes dlexclusion et les inCompatibilitér édictées par les lois
et tiéciàts en vigueur, on co qu:i concerne ltexercice dcs fonctions de présiilaat,
dladninistrateux, d6 (lirêctêur généra1, de oonmissa.ire a ux comptes, dans les
Soclétés par actions, sont applicabl-es aux personnes qui acco:rplissent Les fonc-
tions correspondantes à Ia Société National-e d.lAssurances ct de lléassurances.

ÀRTT,C IE 10.- I€s fonctions d.lqn admj-njis trate ur prernent fj"n en cours <le mand.at,
§oit lu,r suite de décès ou de dénission, soit par i.ame.nde d.e rem1,J-acerrnnt
énanant de 1a personne ûôrale ou de 1r organisme q u.i l-tavait proposé, soit en
cas de dlssolution do 1a Soclété du Cônsei1.

ARIIC LE 11.- Ia Conseil d t Admini-stration se réu[it suï convocation de son pré-
sident ou à 1a denande de la noitié de ses nembles au moihs deux fois 1».r an et
chaque fois que i-t intérêt de la sooiété ltexige, sur lâ delnande ries comuissai.res
at:r( conptes ou du lfi.nistre de tuteJl-e.

11 ne peut valablement tlél-ibéror ql'c, si le nombrÈ des mc:r,tbles présents
ou dûmsat représentés atteint au moins :,es 2/1 du noBbre d.es adminj-strateurs.

En oas dlabsonca du hésident, le Conseil désigne en son ssin r:n
hésident d.e séance.

Les ilécisions sont prises à 1a naJorité des voix des nerrbrcs présents
et valablement représentées et constatées 1».r Le grocès-verbal Llrserit sur un
registre spécial at signé par Ie hésid.ent de séance.

En cas de partago, la voix du hésident est prépondérante.

h
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AJTTICIE 12.- Ia Conseil drAdninis trati on prend en mein toutes les ciuestions rel-a-
ffi;fEÿêl-oppement tle lreslrlt d.e responsabilité et de Ia conscicnce profes-
sionnelle. 11 représente les intérêts êt ls, défense dê La ?olitique ltrowel1e
d t InrIépendance Nationale.

IJ- etanine et epprcouve notanrent I

- les progra&nes et )-es comptes prévisionnels dlexpfoitation établis
par Ia Direction Générale ;

Le Dircctcur Général a pouvoir
cettc d.ernière, aocompli: ou autoriscr
sqjet et représanter la société.

fin dl exurcice de 1a
les quatre roois qui

pour 6ércr 1i," société et agLr êu non do
tous actcs et opérations relatifs à Fon

le rapport annuel d.e gestion et 1es conptcs de
société présentés par 1e Directcur Général dans
suivent Ia clôturc de llexercicc I

- les avals à donner I

- les emprwrts à contractcr ;

- Ies par tic i ptr tions à prcndre I

- lc règlenrrnt intérieur d.e la soci.été

- 1e statut du personnel.

DE IA }]RECTION GUI{EPûIE

A-RTIC IE 11 .- lÊ Di:rccteur Gi-<néra1 est nommé par d,écrL:t prie en Conseil des
Ltinistres sur proposition du Minj-stre de tute11e.
dans 1es mênos condltions.

II <:st mis fin à ses foncti-ons

Le Directeur GénéraL nc pout excrcer des foncti.ons rénwrérées ou non dan§
aucune société oommerci-ale, industrieLle ou autre d,ans laquollo Ia soeiété ou -}rEtat
nlaurait paa de partic ipat ion.

Ie Dfuecteur Général p€ut êtrê assisté dIuJr nircecteuJ Général adJoint
nonmé d.ans 1es mêmes forrns et conditions que lui. 11 remplace Ic lirccteur Géné-
ral, en cas dlatsence ou dt enpêchernent.

.A.I{TICIE 14.- 1ê Directeur Général exerce tous pouvoils drAdministration et de
gestion de Ia société, sous réserve 3

'lo- (les attri![tions du Conscil d I Adminis txat ion ;

2è- des attxibutions du Contrpl.eur financler ;

Jè- des âttributions d.es coomissaires a u:c conptos.

Sous réserve de 1l irreliénabilit é des inneublcs et iu rnati::ie1 fi;:o
apporté pa.r llEtat à titre de d.otation, i1 a notamncnt les pouvoirs éng:r.érés aux
alinéas suivants qui sont énoncj,zr,tifs et non lin:itatif s.

../..



11 décirle alê tous achats, locations, échanges et a1iénations d.es biens
meubles et lmneubres ainsi qr:e de tous retraits, transferts, concessions et a1ié-
Dation de valeurs de La société, sous rdserve de Ia restriciion ci-dessus.

Après avis conforme du ConseiL dtAdministration, i1 décidel dans 1e
oêdre tle lt objet of sous réserÿe des autorisations adrini-s trr- t ivc s nécessaires,
de La créa-tion dê toutes sociétés ou du concours à le. fondâtion de toutes sociétés.

sous Iès réserves ci-dessus et, après avis conforme du conseil dradEi-nistra-tion et de Lrautorité de tutetle, 1r intéresse 1a société dans toutesaffaires ou sociétés constituées ou à constituex pâr voi-o dc souscription ouautres titres et généralonênt pa! toutes formes quelconques.

Dans les uâue s contlitions qu€ cl-d.ossus r

- iI fait à toutes Ies sociétés constituées ou à constituer apportde telle pârt ale ltactif social qutil appréciera et rio conportant point digsolu-tion ou restriction de lrobJet social 3

- i1 fait dtablir et signer par tous dé1ügués tous statuts, déclara-tions de souscription et verser.lcnts et autres actes uiilos ;

- iI regoit en roprésentatlon tous titrec, actions, obligp"tions,droits sociaux ou rémunérations rluclconclucs 
3

_ ':. LI acceptô dans toutcs sociôtés, sous ::iservc .ics iàcompatibilitésdéfinies à ltaiticlo 1], torrtes fonctions, toàs rnandr.ts cie rjgcnt, dtadministra-tem et âutres, êt peut les faire cxorccr lar to1 d.éIégué qurII apprécie ;

- Ll- conscntr acccpte et risilic tous baux of locations avec ou sanspronesse de vente ;

- lL crée, outre La réal_isation de
Société, ^les ateliers, usines, dépôts, locaux,
iJ" 1es déplace et Ios suppziroe.

_ Après avis ôonforme du conseil d r adninis tra tion, 1r §lothèque touelmneutles ile la Société, consent toutes antichrèses ot aéféÂ.,ation-s, alonno tous
8agesr nantlssenente ou autres garanti-os mobirières ou imnoùilièros de queLque
natEro que oe soit, consont toutos subro6ations avec ou §ans garantio.

ï1 accepte en payer'ent toutes arnuités et dérdgations et accepte tousgêgos, -\ypothèques et outres garanties sous réserye de 1a restriction meniionnée
atrx aliéanas 1 et I du présent article.

- Il- dennnde, accepte, retrocède, nodifie et mêre résilit: toutes con_cêssionsr prend part à toutes adjudi-cationÀ, fournit tout oa ut ionn.:rr(, j1t ou ênopère 1e retrait.
' ï1 contracte des enprunts après avis d.u conseir d r rtdministra.tion et

L, autorisation d.u. Gou:rrernêment.

11 autoriso.tous traltés, oompronâs, transections, acq,, i.eso€nent B.i - -tléststements alnsi que toutes dé1égai:.ons, antériorités ot 
"oi"àgât1ons avec ousans garanties et toutes nai,.-Levée s dr inàcripti-on, de saisio, dioppositions avantou apxès trElerrrcnt sous réserve des dispositions aeÀ alinéas 1'et l-âu présentarticle. ../...

travaux qui font ltoljet mêrae de Là
agencEs ou s uccu.rsale s nécessairesl

,t
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II arr6te 1es comptes ct fait ur raÈport s[r ccs corrlltcs ainsi que sur
1es activités et Ia situation de Ia Socj.été i ces documents sont acl.ressés au
],{inistre de tutèfle après approbation clu Conseil- dlAdministration.

Le Directeur Généraf nonme et révoque, de"ns le iespect de 1a règlemen-
tation en vigueurl tous agents et employés de la Société, à lrexception du PersÔn-
nel da Direction, fixe leurs attributions ainsi que Les conditiôns d.e leur adnip-
s ion.

Pour l"e Personnel de Dircction, 11 requiert llavis du Conseil dlAdninis-
tration et du ],{inistre de tutelle pour son rccruteflent et son licenciement.

Ie Dj-recteur Généra1 p€ut, aprèê avis du Conseil d t Adminis ti:ation, con-
sentir des déIégations lartiêIles cle pouvoirs à cas rncmbres d.u Personnel por:r La
gestion couxante de La Société.

TITRE IV

EîAT DE ÏP.WISION . Ï1.iIV!NTÀ ]IIE

AR TIC IiE 15.-Llannée socla,le corrunence 1e 'ler Janvier et finit 1e ]1 déccnbre.

J.,a comptabilité dc Ia Société est conforme aux dis;rositions du Plan
Comptable en vigucur.

'I1 est établir'ch.o,que anlée, pa;r le Directeur Généra1, urr coropto pré-
vlsionnel-, tul inventajle, un bilan, un compte d.e pertes of profits.

Itétat $révisionnel- conccrne d,trssi bicn les opérations concéd.ées gue
les opérations ne falsant pr, s llobjct Ctule côncession.

l,l inventaire r 1e biJa,al Ie compte dlexploitation et Ia coûptê d6 peltes
profits sont mis à 1a disposition des corir0issaires aux oomptcs quatre roJ,s au

us tard après 1e, clôture d.e llexercice.

AI.TIC Iü 16 Lt état prévisionnel cst sounis all CônseiI des lriinistres lour approba-
n, au. ?Ius tard, un mois avant le d. ébut de ltexeroice. À défaut d.e réponse au

plus tartl quinze jor:rs francs avant le détut d.e llexercioe, 1létat prévisionnol
est réputé êgréé.

Llimrentaire, Ce bilan, 1o compto dl exploitr:,tion et 1c compte de pertes
et profits approuvés 1».r 1e Conseil d t Adninistration au plus tard six mois après
1a clôture de llexorcice, sont souois immédiatement à llapprobadion du Gouverne-
nent. Iaute do réponso dans u:r déIai de trento joure francs, ltapprolation est
réputéê acquise.

lü-,îIC Ul 1J. - ],es prod.uits cons tat é s par 1l invontai-re après déduction des dépenses
généraux, des charges financières et liscaleset charges dlêxploitâtion, des frais

et des amortlssenents oonstituent Ie bénéfice net.

et
p1

rl

sur,rEllç1, - RESqrJg
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Sur ce bénéfice, après affcctationl stil y a lieu, à lteztinction des
lertes 'dos - exerci<ies a:rtérLdrrrei 11.-ost. pr61evé :

1o- C inq pour cent (5y'") por;r 1a fornation ti.r url f oncs de -:éserve léga1e.
Ce pré1èvement cesse d,6tro obLigatoire lorsque le fonds d.c réserve Iéga1e a
atteint une somme égaIc au 1/10è du capLtal, mais reprcnd, son cours si cette
réserÿe vient à être entamée ;

20- Dirc trD r1I cont (tO7t,) pour 1a fôrnatlon drun fond.s de réserve
extraordinaire. Ce pré1èvement cesse dtêtre opdxd 1o::sque son montant a atteint
1es IO'/, du chiffre dtaffairos de 1a meilleure aanée drexploitation.

AIiTIC LE '18, - L'excédent sera réparti dans 1es proportions suivantes r

- 80 "/. de It êxcédent (soit 80 i ûês 85 ,'o restant du bénrifice riet )
eont versés-au Budget dl Investlssement et d rllquj-pement de

- 20 Jà du même excédent sont pris en compto par
n€ment d.e It ntat.

1t itiit .

1e Xudget de fonc tlon-

NITRE VTI

CO}O.IISSAMES AlI{ C ON.IPTES . C O,IIB, O IXTJN,
F]NANCIilI . COIflIROLEURS - JTV}IRS

ARTICLE 1q.- Irès de Ia eoclété sont placés deux commissaires au:i conptes rem-
plissant 1es fonotions Iégales et nommris pa,r décret pris en Conseil tles llinj-stre s
sur proposltions du Itiinistre d,es lrinances..

Les comn-issairês alrx comptes exécUtent
tions en vigue ur.

leur mission sclon 1cs obliga-

Ils procèdent au no irts une fois par an et en collaboration avec
trôLeu:c financier, à urre vériiication approfondie de la caisse et ie Ia
rit é.

Ie cgp-
comptabi-

' I1s adressont Ie ur rapport au Consoil d |Administralrion. En cas de d.ésac-
cordr' ohacun dteux peut présentor u-n rapport séparé.

f.rl un des commissaires aux comptes peut agil en cas ,1e r1écès,
slon ou d t ernpâcheroent de llautre.

de démis-

[n eas de tlécès, démission ou empêchemont des d.eux oouoLssaires, iI est
procédé dturgence à l,a nominâtion d.e deux nouve&uï commissaires da:rs 1es condi-
tlons définies ci-dessus.

!ôs con.ûissai-res ont droit à une rémuldration fixée
sur proposition du ConseiL d I Ad.minj- s tr3tion.

par J-o Gouvernement
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.ARTIC LE 20.- Lrautorité de tutelle de la Société.Nationale dràssure"nceset réassu'
rancæest 1e Ministre des I ].nanccs .

J.,e ltinistre de tutelle peut,
Conseil d lAdninistration. Dans ce cas,

11 reçoit procès-verbaux de
nistration.

à tout moment, provoqucr une réunion d,u
i1 proposc ltordre du jour.

toutcs 1cs délibdri:bions c1u Conseil dIAdmi-

11 peut, dans la quiazaine qui suit
d.es déIi,bérations du consoil ttadministraiionr
tion débattuo.

11 peut égaleinent, d.ans la quinzaine
du consêil d t adnini s tration provoquée par Iui,
ltexécution des décisions prises.

nans ce cas,
vernement qui statue.

J.a. réception d.es proc ès-vcrbaux
dernander ull nouveL examen de ques-

s u.ivant Ia rlouvell-e CéIibération
deaander qulil soit sursis à

iI Tend compte immédiatenent de son intervention au Gou-

AP.TÏC LE 21.-
vernem"nt règ

En
1e

cas dr:
fe nod

dissolution de 1a société, apirrouvée 1»,r uno }oi, Ie Gou-
e de liquidatj-on de la Socidté.

fITRE ÿII1

AUTOitIIn DU_ gu'lilll,ri

IITR!r_lï

1IQUIDAT rl)r.r pE '&!,jlo0 IETE


