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‘BRPUBLIQUE

DU DAHOMEY

- DECRET N°73-8 du 10 Janvier 1973
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

-t portant eréation et organisation du

g 89

Centre Natibnal Hospitalier et Univer-
sitaire de COTONOU ‘

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE T
CHEF DE L'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT '

la Proflamation du 26 octobre 1972 ;

le décret n® 72-279 du 26 octobre 1972, portant formation
du Gouvernement ; e T o

le décret n® 72-290 du 9 novembre 1972, déterminant les
Services rattachés & la Présidence de la République et
fizxant les attributions des membres du Gouverncment ;

la Loi n° 62-36 du 30 octobre 1962, portant création de

. 1'HBpital de Cotonou et dotant cet établissement public

g 3 3

de 1l'autonomiec financidre

le décret n° 465/PR/MSPAS du 2 novembre 1962, portant
organisation de 1'H8pital de Cobonou sous forme d'établis—
sement public autoncme de la République ;- ;

le décret n® 490/PR/MSPAS du 21 décembre 1966, érigeant
1'H8pital de Cotonou cn Centre National Hospitalier H

le décret n° 366/PR/MSPAS du 27 novembre 1968, modifiant

le décret n® 465/PR/MSPAS du 2 novembre 1962 ;

le décret n® 70-217/CP/MEE du 21 actt 1970, portant création
et organisation de 1'Univeristé ot des Enseighements supérieurs
au Dahomey 3

SUR proposition du Ministre de la Santé Publique et deg Af-

faires Socialoes ;
Le Conscil des Ministres entendu

D BE C R E T E

PTITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE lere— Le Centre National Hospitalier de Cotonou est transformé
en Centre National Hospitalier et Univewsitaire (CNHUC).

Le CNHU de Cotonou est un établissement public autonome de la
République du Dahomey. -

T1 cst administré par une Comuission administrative.
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—ARTIGLE 2.— Lc CNHU a pour.m1581on l'enselgnemﬁnt univer81ta1re ct
post—un1v0r51ta1re, la fermation du personnel médical et paramédical,
la recherche et les soins dans 1'intéré+t de la Santé Publique.

Les praticiens non hospltallars pouvent recourir a4 son aide
technique. ,

ARTICLE 3.=- Lc CNHU sera rcprésenté su sein du comité de Coordination
Hospitalo~Universitaire.

T I TRE TI

COMMI S LON ADMINIQTRATIVE

ARTICLE 4.~ La Commission Administrative regle sous 1 autorlte du Mi-
nigtre de la Santé Publlque ct des Affaires Sociales, toutes lcs afe
faires du groupe de services composant la CNHU de Cotonous

Cette commission est composée comue suilt o : .
1°) - Pr881dent

Lc Dlrecteur Genéral de la Sante Publlque de 1a Republlque
du,Dahomby ou son repreSGntant deslgne.‘ a

2°)- Vice Pr951dent : Le Recteur de’ l‘Unlversité ou son repré-
2ntant 6991gne.

30) - ‘Mombres -

a) Le Directeur du Budgéf du Ministare de 1'Economiec et des
Finances ou son représentant,

b) Le Directéur"de la'Coﬁptabiiité du Ministére de 1'Econo-
mie et des Finances ou son représentant,

¢) Un représenténf du Ministdre de 1'Intérieur et de la
Sécurité ou, sonusuppléant désigné,

d) Un représentant du Mlnlutere de la Fonction Publique et
;du Travail ' : y

., '5 oL

- - L el

e) Le Directeur de la Calsse Dahomeenne de Securlte 5001ale
ou son représentant, - SN o : _

£} Le Président de 1a Comn1551on Médicale dw ONHU ou son
' représentant, ) , ‘ _ ; P

‘:g)'lelDirecteur du Département des Etudes Médicales et
para-nédicales (DeB.M.P,}
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- h) Un professcur du Département dos Etudes Médicales ct
para~-nédlcalcs élu par lec Conscil du D.E.M.P.,

i) Le Dircctetr Administratif du C.N,H.U. assisté de
1'Econome, remplissant les fonctions de Secrétaire.
-rapportour. I1 a veoix consultative.

i) Le Reoceveur du C.NJH.U. ; il a voix consultative.

La Commission Adriinistrative peut appeler cen Seance, a tltre
consultatif, toutes personnes qualifiécs. :

En cas dabsence du Président ou de son représentant désigné, la
Pre51dencc revient au vice Présidcnt.

ARTICLE 5.— La Commission Administrative sc .réunit sur convocation de
gon Président, soit & 1'initiative de CDlul-Ci soit & la dcemande de
la moitié aun m01ns de zes membres.

Elle siége au minimum deux fois par an.en Assemblee ordinaire ; -
la derniére réunion, prévue au plus tard le 30 novembre, est spéeizlement
. consacrée i l'examen du projet du budget de l'etabllsoement.

La Comm1851on nc peut valablement délibérer guc si les deux
tiers de ses membres, au moins ayant voix délibérative, assistent &
la séancce-

Les décisions de la Commission sont prlses a la maJOrlte simple
de ses membres présents. Tout membre titulaire nc peut se faire remplae-
cer que par son suppléant désigné, les votes par procuratlon.n'étant
pas admiscse

En cas de partage dc voix, celle du Président est prépondérantes

Les déeisions de la Comuission Administrative sont constatées
par des procés-verbaux de sdance, signés par le Président.

Ils sont transmis & tous lecs membres de 1la Commission Adminis”
trative. Le Secrétariat permancnt de la Commission administrative est
confié au Directeur Admlnlgtratlf qui assure 1'organisation matériclle
des séances et la tenue des archives.

Interdiction gst faite aux membres de la Commission Administrao-
tive de prendre ou de conserver un interét direct dans un marché passé
avec le C.N HoU. de Cotonou.

ARTICLE 6.- Les déliberatlono de 1a Commission Administrative sont trange

mises aw Ministre de la Santé Publlque. Ellics sont accompagnées du Pro-
eds~verbal de la Séance se rapportant & leur discussion ¢t & leur vote,

eori/ans
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Le Ministre de la Senté Publique a quinze jours franecs & compber
de leur receptlon, pour les approuver en-suspendre’ l'appllcatlon ou cn
prononcer }rannulation.

Les dellberatlons'suopondues gui, dans un délai de tente Jours,
n'ont pas fait 1'ob30t ar une de01g10n d annulatlon, sont réputées exécu—
toires.

Sont considérées cormc approuvées los délibérations gui, dans
un delal de quinee jours de leur transmission a 1'autorité de tutbellc
n'ont -+ . fait 1'objet A'auvcunc mesure d'annulation ou de suspensions

ARTICLE 7e= La Commission Administrative régle les affaires du C.N;HsU&
Elle =2 notamment lces pouvoirs énumérés_ci—aprés :

~1°) Elle fixe les modalités de recrutement, de rémunération et

- ‘les regles de‘gestion du personnel non fonctionnaire. Elle
autorise son'Président & uigner toute convention Bu contrat
collaotif.

'20) Elle arrdtc, sur proposition du Directeur Administraif® ., des .
tableaux des cmplois ct effeetifs maxireux, compte tenu des
nécessités de la réldve et des servitudes propres & un établis-—

sement hospltallgr et unlver51ta1re.

- 3%) Elle -sc prononce sur les programiies de renouvellement d équi-
pement préparés par le Directeur Administratif.

4°) Elle propose au Ministre de la Santé los prix de journée et
Ie tarlfs des Consultdtions et des 801ns medlcaux.

5 1 autorlse la passation des marcheu do fournitures ot de
5°) E%a%aux loroque lgs engagemonts dépassent 800 000 francs CFA

dans 1tannée,

P 16%9) Blle statue sur leos demandes dé remiscs do pénalités préscentées
a.Xloécasion dcs parchés. o T

7°) Les.procés—verbaux de com ande de matéricl sont soumis a sémn .
- approbation lorsqu'ils portont sur unc sonmne superleure a
500 ‘000 franes CFA ou lorsque la responsabilité -du dep031tal-
re comptablc est engagée. Co matériel, réformé doit 8tre remis
au Dirccteur des Domaines pour sa realluatlon ct le produit
de- la'vento verge aun CelNaHoU, . S .
8°) Elle contracte ou re51lle tovte assurance, dgnt la prime est
superleuro é 100 Q00 francs CFA.

9°)'Elle st tenue exactement 1n{ormee de touteg 1es ‘actions judi-

Lo 7 ciaires intentées ou souterugs par le Directeur Administratif,
au nom du C.N.H.U. de Cotonou, :

oeefene



- 5-..

10°) Elle autorise tous traités, compromis, transactions, acqules-
cements, désimtements, ainsi que toutes obligations, lorsquc
le litige est supérieur & 100 000 francs CFA.

11°) En matidre financidre et comptable, elle établit le budget,
arrétc les comptes dans les conditions fixées au titre VI cie
AesSSouUsSe

120) Ellc accepte leg dons et legse

ARTICLE 8.- Le président .contrdlc 1l'exécution des décisions de la Commis-—
sion Adpinistrative. Il la convogue, garantit ¢t fait respecter la léga-
llté des débats de la Commission : authentific les procés-verbaux de
séance et sjgne tous lecs actes établis ou autorlses par la Commission
pour lesquels le Directeur Administratif n'a pas regqu delegatlon.

Il est ordonnateur du budget du C.N.H.U. et pcut en cette gualie=
té déléguer sa signaturec au Directeur ‘administretif gul agit sous son
contrdle et sa responsabhlité.

En cas d'urgence, il autorisc lc Directeur Administratif A4 prenw
dre toutes mesures indispensables au fonctionnement du CeNJH.Us, & chare
ge d'en informer les membres de la Comnission Administrative et de la
Commiission Médicale 3 lceur prochainc réunione

. .11 se fait communiquer chaque mois 1'état des effectifs et la
situation des recettes et des dépensecs du CiNH.U, : :

T £E T R E III

LE DIRECTEUR éQMINIQEEATEF, L'BCONOME ET LE RECEVEUR

ARTICLE 9.- Lc Directeur Administratif du C.N.H.U. est désigné par le
Président de la Républigue  du Dshomey sur proposition du -Minigtre de la
Santé Publique, et consultation de la commission Administrative. Il

doit 8tre d'un haut niveau, titulaire d'un dipléme d'Ecole 4'Administrae
tion et posséder un.dipl8mec de gestion hospitaliéred

ARTICLE 10.- Le Directour Administratif cst chargé de la Direction Tech=
nique Aﬁmlnlstrative et Financigre du C. H.H Us qu'il représente dams les
actes de la vie civilce | -

En particulier :.

10} I1 a autorité sur le personnel adninistratif qu'il note et
procédec auxz affcotations ¢t aux mutations au sein du C.N,
H. U. aprés avis de la Comnission Médicale Consultative et
du Chéf de Servicee. .-

orefeov
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; Il recrute -51gne les contrats ind1v1duels et licenecie
lc personhél non titulaire aprds accord du chef de service et . «
du Pre81dent de la Comu1531on.‘

T

20) I1i prépare lcs dellberatlons de la Gommlusion Administrative

Il est chargé de 1l'exécution de ses décisions. X1 prend
& cet cffet, toutes initiatives, ct, dans lcs limites de ses
attrlbutlons, toutes dec1ﬂions neceskalres. —

30) Il établit les: dlfferents programhes, buﬂgets et prev181ons de
dépenses, aprés avis dc la Commission Médicale ct les soumet &
la Commission Administrative ot én assure 1l'exécutbione.

4°) I3 assiste aux réunions de la Gommlsulon Médicaleos-
5“) I repreoenﬁe le G.N.H Ue cn Justlco. P

6°%) Il prend toutes nesures conscrvatoires nécessaires-et, dans
les cas d'urgence qui nécessitent un dépassement de ses attri—.
. butions nornalces, il prend l'accord du Président de la Commise
sion Administrative, ainsi que le précisc l'article 7 ci-dessus.

ARTICLE 11.- L'Economc est un agent de 1'ordre administratif,; placé sous
1tautorité du Directeur Administratif, ¢t normé sur sa proposition. paxr
le Ministre de la Santé eprés avis dc la comnission Administrative. Il
doit &tre titulaire du dipl8nme d'administration hospitalitre universi-
tairec et d'intendance.

Il e¢st chargé de la comptabilité des fonds etdé-la compbabili-
té des matidres, dans les condltlonc‘prevues par les reglements finan-
ciers de la- Repubiique ‘A Dahomey. IT ¢st régisseur de la Caisse des
menues depenscs. . ,

ARTICLE 12.— Le Receveur est un agent comptable public de81gne par le
Ministre des Finances de la Repuollque du 'Dahomey sur proposition du

~ Prégorier Payecur Général aprds avis du Président de la Commission Admi- .
nistrative et de Dirceteur Administratif du C.N.H.U.

. ~d1 est chargé du palumont des dépenses ct du recouvrement
des reccttcs. Il cxewcc ses aetivitds dans l'encelnte du C.N.H,U, &
1'exclusion dc toute autre fonction. Il cst sowmis & la vérification
des corps de contrdlc de 1'Etat; ( Inspection Généralc des Finances, Ins-
pection Généralc des Affaires Administratives)

-, I T R.E IV N R

LA COMMISSION MEDICALE CONSULTATIVE

vecaSoes
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ARTICLE 13+~ Composition :

a) Président : Un professcur du DwE.M.Pi, élu par les ncm-
bres de la Commission Médicalc.

b) Membres : Tous leos Médecins et Pharmacicns Chefs de servi-
cc ou leur représentantes

Fn cas d'ampécherent du Président, la présiden—
ce revient au suppléant désignés

Le Directeur Administratif assiste aux dé1libé-
rations avec voix consultative.

ARTICLE 14.- La Comnission Médicalc prend connaissance des crédits affecw-
t&s 8 1'achat des médicaments, au matéricl ct & son amortissement ; elle
les répartit parmi les scrvices, donne obligatoirement son avis sur 1'a-
nénagement ou la répartition des services ¢t los gresscs réparations con-
visagées. Elle délibeére sur l'hygidne, la salubrité, la proprcté des
locaux, l'installation techniquec des services, los régines alimentaires
des malades o%, on général, sur toutes questions intéressant le fonction-
nernent médiecal tocmigue du C.NJHW.U.

IRTICLE 15.- La Commission Médicalc consultative sc réunit périodiquement
au moins une fois par trimestre. Les jours ct heures de réunions sont
fixés par ses soins ot communiqués, & titre d'informatiom, aum Directour
du C.N.H.U, '

En cas d'urgence, la Commission Médicalc consultative peut &tre

convoguéde cn séance cxtraordinaire par son présidente
p

ARTICLE 16+~ Los avis, obscrvatfions et vocux préscntés par la Commission
Médicale Consultative sont transmis sur un régistre ppéeinl;, signé par
les membres présents, remis au Directeur Adninistratif qui les portera

% la connaissance de la Comnission Administrative & sa prochaine réuniom.

ARTICLE 17°- La Comnission Médicale Consultative devra, pour siéger, réu-
nir au moins lcs deux tierg de ses mombress

T I T R E v

PERSONNEL

ARTICLE 18+~ Les emplois du C.N.H.U. sont tenus :

10} Par los Médecins hospitalo-universitaires-professeurs,

_ professcurs agrégés, Chefs de clinique, Assistants et

T- ‘Chefs de travaux, ayant @és.fonctions d'cnseignenent,
de rechorche et de soins.
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3)
40)
50)

60)
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Par les Médecins et FPharmaciens non Universitaires affectés
dans le C.NL.H.U. - .

Par lcs intcrncs de Médecine du C.N.H.U. recrutés SUr concours

Par les Biudiants hospitaiiers;

Par les fonctiomnaires ct agents placés cn position de détom-
chement ot appartenant aux cadres de 1'adninistration de la
République du Dahomeys

Ces fonctionnaircs ct agents suivent les régles de ré-
mmération fixée scuw lc bicn dc leur cmploi par les statuts

gui lcs régisscnt.

‘ I1ls dencurent soumis aux régles que prévoit leur
statut d'originc pour les agents cn posibion de détachement
d'unc durde mininmalc de deux sns en principee

Paxr les agente rgerutés sur contrat en application do la 1é-
gislation de la République du Dahomey ct dans lcs conditions

prévues & 1'article 9.

o)

8o )

Par lecs agcnts ainliaires recrutés cn application de la 1é=-

rd

gislation de¢ la ~épubligue du Dehoney et dans les conditions .

prévues & l'article 9.

Par du -Persomnecl mis & la disposition de la Républigue du
Dahoricy aw titre des conventions de coopération dans le
cadre de lour spécialité. :

Le C.N.H.U. péut en outre disposer dcs services de collaborateurs,
en raison de lecur compétence jechnique ou geicntifique dans des condi-
" tions déterminédes par la Com:ission Adninistrativce :

ARTICLE 19

T I T RE VI

DISPOSITIONS FINANCIERES

.= Des regsources du C.N.H.U. de Cotonou, érigé en BEtablis-

scrent Public, autonome, sont constituées 3

10¢) Par le remboursecment du prix d

ot dc certains soins médicaux (P.C.K. R ). Ces remboursc—
nents sont effcetuds dans les conditions ci-aprés ¢

aj par les budgets cnployours, lorsqu'il s'agit-dé fonetioype

naircs, de militaircs ou d'agents de 1'Administration
hospitalisre ;

bii/ess

os journées d'hospitalisation
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b) par les particulicrs hospitalisés & leurs frais lorsqu'

ils ne sont pas de¢s indigeants.

¢) parlcs budgets des colloctivités publiques pour leur
reggortissants indigcants.

2°) Par le rembourscment des soins ou des médicaments
39) Par unc subvention ammuclle de 1'Btat
4°) Par decs subvontions, dons ot legs

§°) Par des recettes diversas.

ARTICLE 20.~ Les dépenscs du C.N.H.U. sont constituées par
- les frais de fonctionroment ;
- lcs dépenscs d'équipenent.

ARTICLE 21+~ L'évaluation pour 1l'exercice budgétaire sera faitc en fone-
tion des dépenscs cficctives de 1'année précédentes

ARTECLE 22.,~ Les dispositions du Décret du 17/4/1945 de la République
Frangaise, modifides par le déeret 58-1202 du 12/12/1958 et par lcs
décrets 59-952 du 30/7/1959 (J.0e du 5 a0lt de la R.F.) ot 59-1332 du
24/11/1959 (J.0 du 24 novembre), sont applieablcs au budget du C.N.H.U.
de Cotonou, sous réserve dc nodifications apportécs par déecret pris en
Conscil des Ministres de la Républiquc du Dahoney.

ARTICLE 23+= Les taux de¢ rembourscrent de la jourméc d'hospitalisation
et de soins médicaux établis par la Commission Administrative sont fi-
xés par décret du Président de la République, aprés avis du Ministre de
la Santé, |

Pour .lz détermination des prix de la journée d'hospitalisation,
la Comnission Administrative est tenue d'établir plusieurs catégories.

ARTICLE 24.~ Le Budget de 1'h8pital, préparé par le Directeur Adminis-
tratif cst soumis 2 la Commission Administrative qui en délibére.

Il csd ensuite transmis par lc Ministre de la Santé avec son
avis au Gouvernenent de la Républiquo du Dahomey qui le rend exécutoire
par décret pris en CUonseil des Ministres.

ARTICLE 25+~ Le¢ Budget primitif est délibéré et arrdté avant lc 31

décembre. Les crédits supvlénentaires et les recettes nouvelles sont
proposés ¢t délibérés dans les ménes conditions qua le budget primitife

evoos/ven
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ARTICLE 26. -~ Les rocettes et les dépenses du Budget du C. N. H, U. sont ré-
parties en chapitreSct en articlcs.

Tout virement 4'article b article doit &tre outorisé par la Conmis-
gion Adninistrative.

Aucune création d'emploi ne peut &tre faite si 1o prévision ne fi-
gure pas au Budget du €. JT. H. U, de Cotonou.

¢l

ARTICLE 27. - L'exercice comnence au ler janvier ot finit au 31 décembre deo
chaguc année,

Néanmoins, 1'époque de cl8ture de l'exercice est fixde au dernier
jour de février de 1l'annde suivenie, en ce qui concernc les opérations
d'ordonnancement, de poiument ot de reoouvrencnte

Le Trésorier Payeur Gdénéral verse au compte bancaire du C, N. H. U.
tous les produits de recettes cui transitent par ses cailsscs. Les auntres
produits sont directement veorsés au compte bancaire du C. N. Ho U

ARTICLE, 28, = La gestion financiérec du C, N. H, U, érigée cn établissex:-te.
public autonome dotd de llautonomie financidre est sounise aux vérifications
et contrble des fonctionnaires habilitds 3 ltexanen des écritures des comp-
tables publics.

ARTICLE 29, ~ L'actif ¢t le passif sont transférés du C. W. H. 0, au
Cc. N. H. U, C,

T I T  E Vil

ARTICLE 30. -~ Le Minigtre de la Santé Publique et des Affaires Socimles
le Ministre de 1'Education Hationale, de la Jeunesse ¢t des Sports, le .
Ministre des Finances et le Ministre de la Fonetion Publique et du Tra-—
vail sont chargés, chacun en c¢ gul le concerne de l'exdécution du nrésent

colue
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déeret qui scra publié au Jouimal Officiel.= _ T R

Fait & COTONOU, le 10 Janvier 1973

Par le Président de la Républigue,
Chef de 1'Itat, Chef du Gouvornemont, ¢ _

f.“’
_Lhéf de Bataillon Mathieu KEREKQU

. Le Ministre de la Santé Le Ilinistre des Financeg ot de
Publique et des Affaires 1'Hecononic
Sociales

1

Copitaine Moriba BJIBRIL Intendant Militaire Thonas LAHANT

Anpliations : PR 8 - CS 6 - MSPAS 8 - CNHU 4 - UNIDAH 2 -
Ministéres 10 -~ DGSP 1 SGG 4 IAA - DOCT-CNI 3 IGF-Gde Chanc 2
. DEP 2 DGAJL - Dtion Stat 4 - DB-CF-DC 3 JORD 1




