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o

VIJ l-a Pro.olarrsf,iss du 26 oetobra 1972 ;
1[1 le décret no 72-279 du 26 octobte 1972, portant foruation

du Gouverrrencnt ;
VU le décrel no 7 2-290 du 9 novenrbre 1972, déteminant J-es

Serrrl-c es rattachés à Ia Présidenbe de 1a République etflxant 1cs attributions des membres du Gouveraament ;
VII 1a l..ol no 62-36 du JO octobîe 1962, portant créatlon d.e

., 1'Hôpital dc Cotonou et dotant cet 
- 
établis: emcnt publ1c

de 1'autononic financière ;W J.c décret no 465/PRÆSPAS du 2 novcrobre 1962, porta.nt
organisatlon de 1tHôpita1 tle Coionou sous forue d'étabLls-
sement publ-ic autonomc Cc 1a Républiouc :

ÿ(J Ie__décret no 4go/pR/MSpAS du 2l-cléconbre' i966, érigea.ut
1rHôpital tle Cotonou en Ccntre National Hospitallei :

1II] le décret f 5 6/.PR/MSPAS du 2? novcmbre 1968, moaifiant
___ Ie décret no 46j/pR/.ltSl.l,s au 2 novembte 1962 iW Ie ilécret no 7O-217/çp/M du 21 août 1970, pôrtant créatj.onet organisatlon de liUniveristé et des Enséigàements supérieurs

au Dahomey ;
SUR - proposition d.u Mlnistre dc 1a flanté pub)-lque et des Àf-

faLre s Soclal-cs ;
tre Conscl-]- dcs Ministres entcndu ; ,;

T E

rITRE PREMIE-.R
DTSSOSITIONS GXNDRAIE

m:mct4 reE-- r.re centre NationaL Hospitalier de cotonou est transfoïméen oentre Natlona_} Hospital-ier et Universltaire (CNIIUC).

Le CNHII do Cotonou est r.r:e établ-issenent public autonone de laRépublique du Dahomey.

11 cst adninistré pa.r urre Coünjisslon adroinis trative.
..,/...
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-4ETfG!83.- Le CITTHU a pour nj.ssion 1renseig-nemcnt unlversitaire ct
pôsî-univcrsitairc, 1a {omation du personnel médical et paramédical,
Ia recherche et ].es soins clans l-'intérêt de la Santé Publique J

Z

lcs pratici-ens non hospitaliers pcuvent recourir à son aidc
tcchni.quc .

ARîICIE 1.- I'e C'I'IHU scra rcprésenté au sein du comité tle Coortlj-natlon
Hospltalo-Unj-versitaire.

TIîRE II

4R1I§I,E 4.- La Cornmission .Adminis trat J.ve règIe sous J.rautorité du Mi-
nlstre tle 1a §anté Publiquc et des Affaires §oeia1es, toutes 1cs af-
faires tlu groupe de serviccs composant J-a CNHU de Cotonoul

Cotte comnl.ssion est couposée çqmnrç s11it ;

10) - P:césident

!e Directeur Généra1 d.c 1a Sarit é ?ublique clc Ia République
du. Da.homey ou son re.préscntant désig"a.é.

20)- Ylce Ptésident : Le Recteui dc ltUniverslté ou sor, repré-
e.:nt'antlé§i-edé;

Jo) - Mcmbres :

a) Le Dlrecteur clù Buclget du Ministère de 1-rEconoroie et des
Elnances ou son rcprésentant,

b) Le Directètrr.cte 1a Coiaptabilité du Ministère d.e ]-rEcono-
mie et des Finances ou son représentart,

c) Un représentant du lv1inis.tèro de I'Intéri-er:r et de Ia
Sécurlté ou son suppléant désigrr.é,

d) Un représentant du Mini-stére de Ia Fonction PubJJ-que et
. du TravaIL, '_'..i:,1-

:

Sécurité Socialee) Le Dl-rectar:r tlc la Caisse Dahomécnne de
ou son représehtant,

f) T,c Présidcnt dc l-a Comnission Méd.icalc do CNIITI ou sotl
représcnta:rt, '

' g) 'Ie. Directcur du Départeuent tlcs Xtudes Médical-es et
para-métllcales (D,E.M.P, )

o

o

COMIIS S ION Â.DMIN] S TRAîII':E
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fr) Un profcsseur tlu Départcncnt dcs Etudcs Méd.icalcs ct
para-nédicalcs élu par 1e Conscil- tlu D.E.M,i,P;,

i) Lc Directcrir Àduinistratif du C.N.H.U. assisté d.e
lrEconomc, rcnplissa^nt 1es fonctions dc Secrétaire.

. rapportcur. L1 a voix consultatlve.
j) T,e Rccevcur du C.N.H.U. ; i1 a voix consultative.

La Conxrission Administrativc .peut appeler en séancc, à titre
consu-l-tatif, toutes pcrsonnus clualifiécs.

h cas dabscnce du Président ou de son représcntant déslg::é, 1a
Présidence revicnt au vice Présidcnt.

La iomnission nc peut valablcmcnt délibérer quc si l-cs d.eux
assistent àtiers de scs nembTcs, au rioirls ayant voix délibérativc,

Ia.séance.

@_2'- IJa Comrqission Aahoj-nistrat ivc sc,réun$t su-r convocatlon de'§gn Présidcnt, soit à lt initiative ct,e cclui-cl, soit à J.a tt cmandc deIa noltié au moins dc scs nenbrcs.

, 311e sj.ège au m inimum deuï fols par a-n en Asscnblée ordilalre ; iIa dernière réuni.on, prévue au prus tErrd 1o J0 novcmbre, est spéoj-alenent
consacrée à 1'exa.men du projet du butlgct cle 1 ' établissement.

o

o

Lres cléclsions dc la Conmissi-on sont prises à 1a roajorité simple
de ses rncübres présents. fout mcrabre ti.tu-l-alre nc peut se iaire renpla-cer que par son suppléant désig'né, 1es votes par procuration n'étant
pas ad-u-ises t .

E:e cas tle partage dc,voix, cellc clu Président est prépondérantej

l,e s décisions dc la. Comlrission Àdninistratlve sont constatéespar des procès-verbaux dc séanccr -sigrrés par 1e président.

fls sont tralsmis à tous 1cs menbres d.e ,Ia Commlssion Admlnis.,tratlve. r.re secrétariat pemancnt dc 1a comrrlssion admlnistrative est
conflé au Directcur adnipiptratif qui asËure 1'organisatlon natérlcLle
cles séances et la tenue aes ar'ôfriries.

Interdiction gst faite aux ncnhres d'c fa Comnlssion Aclnlnistra-tive de prendre ou de conser.rrcr un intérêt dlrect dans ul marché passé
avec Ie C.N.H.U; de Cotonou. :

ARTICIE 6.- rles d.é1ibérations de Ia corurission Administratlve sont trans-
mlses au Ministre de la santé Drblique; E1lcs sont accompagnées du pro-
cès-verba^L de Ia séance se rapportant à leur discussion ôt-à leur votej
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Ic lvlinistre de 1a Semt é Prrbliquc a quilze Jours francs à compùer
de leur réception, pour 1es approuver, cnrsuspenilrc J-tapplication ou cn
prononccr I r annul-ât ion.

I,cs d.éIibérations suspcndues qui, tlans un d.élai dc tente iours'
n'ont pas fait 1'objct d'unc cléèision tliaanulation, sont réputées exécu-
'boi'res.

§ont considéréæ conmc approuvées 1cs déIib'érations qui, dans
d.e quilao jours tle leur transmlssion à lt autorité ile tutellc
, tait 1'objet d'aucr:lc ncsurc drannulation ou de suspensionl

un aéfai
ntont'

SRIICIIE .7,- I'a Cor,rnission Adninistrative règ1e les affaires du C.NiII.Ui
EIle a notanment J.cs pouvoirs énrureraes cl--apres

1o) X]le fixe ]-r:s noda]-ités de recrrrtement, ale rémulération et
1es règIes d-ergestion du pcrsonnel non fonctionnai-re. EI1e
autorise son'Présidcnt à signer toute convention Ènr contrat
co11êotlf.

2o) EIIe aqrête, sur propositi.on du Directeur Administr# -, a""e
tableaüx des cnplois ct cffectifs maxiruul, co!ôpte tenu cles
nécessltés dc la rél-ève et des scryitudes propres à un établis-

qenent hospitalier et universitaire.

50) E}1e sô prononee sur les progrerlnes de renouvellement dtéqui-
pcment préparés par )-e Dlrecteur Administratif i

40 ) E]-fe $ropose 'eiu MiJli-stre de 1a Santé ].es prlx de j ourrréc et
1es târifs dcs Consu-l-tatlons et c1ês 'soirrc nédicauxü

5 " ) +**$"3Ï' îËiB Ë,1",.f 3" 3îl#Ê"9 3t 
""âË;â 

3: "*î 6EB"ôô8
d,asrs 1T annéc i

.60). El]c statUe o_ur 1es demandes dê rerilisos dc pénalités présentéL-s
à . ] !.occasion dcs Barchés.

oJo) Les , procès-vcrbaux dc corl.,a:rdc dc natéricl sont soumis à-sôn' 
u.pp"àbation lorsqut J-l-s por'r.nt sur ullc sopne supérig'4,o ?
lôô'oOo f,rancs cI'A ou Iôrsque 1a responsabj-Iité'du dépositai-
re conptablc est cngàgéc. ic ra.atériel réforraé doit être-rcnis
au Diréctcur des Doiaincs pollT sa réalisation ct 1e procluit
de 1a jventc vcrsé atr C.N.H.U. r .

Erre conira"t" 
too 

résilic tolr.tc , assrllancc. dqn! la-pri-oe est
supérier:rc à 100 0O0 francs C'FAI

EILe est tenue exaotenent il{ornée dc toutes J.es àctions Judl-
;i"i";;-iaiènioéË'ôu-soptenu,i" prr 1e Directeur Aclninistratlf,
au nom du CiNiII.U. de Cotonou'

80)

90)

urcs et.tle
fualcs CI'À
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10o) IIlra autorisc tous traités, compron:ùs, transactions,
ccments, désiatements, ainsl quc toutes obligations t
J.e 1itige est supérieu.r à 1O0 0@ francs CFA.

acquie s-
1-orsquc

110) Erx r:atière finarrcièrc et conptable, eIIe établit 1e budget,
. amête 1cs conptes dans 1t;s conditions fixées au titre VX cL-

dcssous.

12o) E1J-c acCeptc J-cs alons et Icgs.

ARTICLI B.- le président rcontrôl-e 1'cxécution des décisions dc Ia Corunls-

a

sion Ad4rinistrative " 11 la convoclue, garantit ct fait rcspccter Ia 1éga-
l-ité des débats de la Comrission ! authcntlfic 1es procès-vcrbaux alc
séancc ct sigr.e tous 1cs actcs établ-is ou autorisés par J-a Corcr:lssion
pour J.csqucls Ic Directcur Àd.ninistratif n'a pas reçu dé1égatloni

11 est o rd onnat clr du budgct" d-u C.N.H.U. et pcut en cette quali-
té clé1éguer sa signaturc au Directcur adîihistratlf qui agit sous son
contrôIe ct sa rcsponsabri.llté i

Er cas dturgcnce, il- autorise Ic Directeur Àtlministratif à pren-
tlrc toutes mesures indispensables au fonctionneEent du C.N.H.Ui, à char-
ge d.ren llforner 1es nerobrcs dc I-a Comnission Adninistrative et de la
Corai rissi-on lvIédicale à l-cr.rr prochaine rér:nion.

, . IiL sc f ait c oûrrunique r chaque nois 1r état des eff ectif s:. ct Ia
situation des recettes et dcs dépcnscs tlu CfNrH.Ui

Ln î RE]IT

o

TE DIRECTEI'R A-DMIN]S.MATII" IIECONO'TE EI- IE RECEUEUR

IRîICIE 9.- I'c Di-recteur ^Adrcinistratif du C.N.H.U. est dés5-gné par Ie
Présid.ent de Ia Républiqué du Dahomey suJ proposition du Mirlistre ale Ia
Sant é Publique, et consul-tation dc 1a conni-ssion Âdn,inis f,ratlve; fL
doit être dtun hâut nlveau, titu-l-ai:re d'r:l dj-pJ.ôroe d'Ecole d I Aclministra-
tj.on et possédcr un.diplômc de gestion hospital-ière,l

êE$!!E 1O.- f,e Directcur .Administratif est chargé de l-a Direction trech-
nique arrmi-nistrative et Finanglère du C.U.Hl,Ua qut lf- repfésente dans ].es
actcs dc Ia vie civi]-e.

En particuJ-ier :

1o) Ia a autorité su:r Ic pcrsonnel adnilistratif quri). note ct
procède aux affco,tations et aux nutations au se1:t du C.N.
H.- U. après avis de Ia Coronission Médicalc Consuftatlve et
tlu Clie-f de Service.
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. 'trJ- recnrte,, sigzre les contfats individuels ct J-icencie
1o persori5nel noh titulaire après accord du chef de scrwicc et
du ?résident dc ].a Coru:rission.

20 ) 11 prépare ].es déIibérations de l-a Comrrisslon Àdmjlistratlve

t

11 est chargé de 1'exécution de ses d.écisions.
à cet effct, toutes inltiatives, ct, dans L:s limitc-s
attributions, toutes décislons nécessaj.res

X). prend
tle ses

3o) I1 établit J-es àifférents prograraües, budgets.et prévisions cle
ttépcnscs, après avis dc Ia Connission Médicalc ct 1cs soumet à
1a Conr:issi-on /\dministrativc ct én assure ]-rexécution.

4o) 11 assistc aux réunlons dc 1a Côürrission MédicaLc,

5o) tr3- représentc 1c C.N.H.U. cn justicei

6o) Tt prend toutcs ncsures eonscrvatoircs nécessaires et, d.ans
les cas drr:rgencc quL nécessitcnt r.rn .dépassencnt de ses attrL-

r.. huüions rlorrial-cs, iI prcnd l'accortl du Président ile 1a Comrris-
o

lrautorité du Direqteur Administratif, ct nonné sur sa proposition pal
le Ministre d.e l-a Saaté après 

-avis dc l-a conmisslon Aclmini.stratlve.- 11
doit être tituLairc du diplôrae d ' ad.ministration hospltalièrc unJ.vers5.-
taire et iI'intendance,

Il- est cltargé de 1a coraptabilité des fonds ettlè.'la comptabill-
té ttcs matièresr.dans les cond.itions prévucs par 1es règlements fina.rr-
cj-ers dc la'Répubtlque ttu Dahoncy. 'Xf'-csi régisseur dc la Calsse des
nenues dépcnscs.

ARTICTTE '[!... Le Recevcuï cst rm a§cnt comDtable pubIlc désjgné par 1c
Mlnielie dcs Fi:rance d d-e 1a Répu'oliquc du'Deihoraey slr proposition du

- &ésozrLer Payeur 'Généra1 apiès avis dü Président de Ia Comnlssion AdnLL-
nistrative et de Dirccteur Administratif du C.N.II.U.

sibn Atdministrativc, ainsi cluc lc pr'écisc 1'article 7 ci-dessus.

ARTICIE ,l1.- LrEconornc cst un agent dc J-rordre adninistratlf, placé sous

o

I I î .R'E IV

:I1 est chargé du paicmcnt des dépenses et.du reêàüvreiirent
des reecttcs. L1 exeÈoc-ses. eret-ivités dans 1l enceLnte du C.N.H'Û. à
1r exclusion d.c toutc autre fonction. Il- cst s opr.is à Ia vérificatj-on
des corps tle contrôlc de l'Etat; ( trnspection Généra1c d.cs Finanees I Ins-
pection. Générale des Affaires Ad-ndnistratives )

ÏJA COMMNSSION }4EDICAIE CONSUITAîIÿE
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ARTXCIE 13.- Oonpo§ition:

a) ?résid.cnt Un professcur du D;E.MiPi, él-u par les nem-
Comiission Médicalc i

b ) Ucrobrgg Tous I.c s Flédecins et Pha:maciens Chefs dc serrri-
cc ou lc'u.r représentafltJ

EY,r cas tl ' enpêche,-rcnt du Président, 1a présiden-
cc rcvicnt au suppléant désigné'

Lc Directcur Atlninistratif assiste arr.x clé].ibé-
rations avec voix consu-l-tative.

ARmCIE 14.- La Conr:lssion Médicalc prend connalssance des créd.its affec-
tés à ltachat des médicarocnts, au natéricl ci à son arortisr:enent ; cILe

igatol-:renent son avis sur 1r a-
et 1cs grsssas réParations en-
salubrité, 1a ProPrcté cles
ces, 1cs régiles a1l rnentalres
stions intéressant 1e fonction-

ARTT.C],E 1 ,- I,a Connission Médical-c consuatatlve sc réurlit périodiquereent

bres ùe ,1a.

1eÉ répartit parni 1cs scrviccÊ' donnc ob1
x1§na€cnent ou 1a répartition dcs sclwices
visagées. E11c dél-ibère sur lrhygi-ènc, 1a
J-ocau-x, ltinstalfation techniquc des servi
rles nalaties ct, en général, sur toutcs que
nemcnt nédical tociuiquc rtu C.N.H.Ui

au noins unc t'ois par tri-ncstre . I,cs j ours c
f i:cé s par scs soi.ns et conror:niquée, à tltre

ARM,CTJE .l6

M dica.lc C

o nir au mo i:ts ]-cs dcux ticrs dc ses mcnbresô

t heurcs dc réuni.ons sont
tlr inforuatiort, au Directcur

du C.N"H"Ui

nn cas d turgcncc, 1a Comission Médlcalc consul-tatlve pcut êtrc
convoquée en séancc cxtraordinaire par son présiclcntl

.- I,cs avis, obscrwatùons et vocux préscntés-pax J.a Corrrri-ssion
onsultati ve sont transni-s sur un régistre pÊébia-Li signé par

lcs urenbres présents, renis au Directeqr Adnj:ristratif qui 1os portera
à la connaisÀunce dc Ia Conr:ission Adninistratlvc à sa proctraine réunioni

ARTICLE 17,- La Connission Médical-c Consul-tativc alcvra, pour siéger, réu-

îI lRE V

?I]RSONNEÏJ

ARTIICLE 18.'. I'cs eup1-ois du O"N.H.U. sont tenus

1o) Par ].cs Médceins hospitafo-uaivcrsitaires-professellrs,
profcsscurs agrégés, Chefs dc cJ-inique, Assistants et
Chefs de travàux, ayant iles. fonctions dr enseigzrenent,
de rcchcrche et de soins.



rr
et Hrarrracicns non Universltaires affectés

lo ) Par lcs intcrrrcs de l{éd.ecinc du C 'N;H'U'i' recrutés sur concours

4o) Par ]cs Etudiants hospitalit:rs'

5o) Par I.es foncti-onnaires ct agent s placés cn position dc.déta-
chenont ct appartenant aux éadres-de I' adninistration de 1a

République du DahomêY;

Ces fonctionnalrls ct ag"'nts suivent 1cs règIes cle ré-
r^runérat ion t:-xé., Jàllr' Ic bicn aé leur criploi par l-es statuts
çui 1cs régissent.

Ils dcncurcnt souDis aru règlcs quc prévolt lcur
statut d, origi-nc !o,r, r"" agcnts cn-posl_iion de clétachcncnt
d iunc d.urée ilirri:ru.l" de dcux ctns en prirtcipei

60) Par-les a6cnts rçczrrtés sur contrat cn apptication dc'" 
lft O- ' ài"fàtioo-a" 1, ftEporriq,rro du Datroney ct dans J-cs conditj

prévrres à 1'artlcle 9.

ents auxiliaires recl:tltés cn applicatlou de Ia 1é-
à;-ia-trép;bliquc du Da]roney et dans 1es conditions
1'a-:rticlc 9i

6o ) Par tlu '?ersonnal nris à .La d'isposition dc 1a R épublique 
'luDakroncy ,otiit*é des conventiôns r1e coopération 

'lans 
le

cadre de J-cur spécialité "

LreC.N.H.Uipeutenoutredisposerdcsserwiccsd'c,lcolfaborateurst
en ralson de leur "orpétnt"c ÿe ctmique ou cclcntifiquc dans cles condl-
iio"À-àgt""t:rtées par- 1a Cor'rission Àdnintstratlvc'

20) lAr les Méclecins
tians lc C.N.II.Ua

?o ) ?ar 1es ag
gislation
prérnrc s à

DISPOSITIONS T'INÂNCINRES

SREICLE 1 Ics rcssources du C.N.H.U. de Cotonou, érigé en Etablis-
scncnt Pub1ic, autonone, sont constituées

o

1o)Par].erenbourscncntduprixdcsjour'rrécsd'lhospi-talisatlon
et de certains sojxs nédicaux (P'C'K' B )' Ces renbollTsc-
mcnts sont eftcctués dans Ics conditions ci-après :

a) par J.es budgets cnployeurs, lorsquril s'agit clc fonotiog'*' 
i"r"àÀ, à" ili.rit"i-i'cs- ou dia6cnts clc l'Adrainistration
hospitalière ;

tit/:.r

T T T R.N \tr
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b) par 1cs particulicrs hospitalisés à leurs frals lorsqur

ils ne sont pas dcs indigcants.

c) par 1,js budgets dus coJ.f .-ctivités pul:J-iques pour J-cur
ressortissants indigcants.

Par ].e renboursement dcs soins ou des médlcaments

Par r.rnc subvention annucl]c de 1 'Etat
?ar des subvcntions, dons ct 1-cgs

50 ) Par des recettes cliversi:s,1,

ARIICIE 20.- L^es üépenscs du C.N.H.U. sont constituécs par

- Ies frais d.e fonctionr..cnent

- l-cs dépcnscs d|équipencnt.

ARîIgtE 21.- 1" évaluation pour 1'exercice budgétalre sera faitc en fonc-
tion dcs dépenscs cficctivcs dc 1'annéc précéttente.

20)

30)

40)

a

o

.ARt[ClE 22.j Les dispositions du Décret
tr5rançaisc, nodiflées par Ic décret 58-1
décrets 59-959 au 3o/7/195ÿ (J.0. du 5

17 /+/ 1.945. d.e 1a Républ1que
dt 12/ 12/ 1958 et par ]-cs
dc l-a R.F.) et 59-1772 du

du
202
aott

24/11/1959 (J.0 du 24 novenbre), sont app].ieab]-cs au butlget tlu C.N.H.Ui
de' Coionorr, sous réseive tle ELodifieations apportécs par décret pris en
ConsciL deÉ Ministres de 1a Républicluc du Dàhoneyl

11 -sf ensuitc trprnsni.s par lu Ministre de 1a Santé avec goà
avis au. Gouvernenent dc Ia Hépubliquc du Dahomey qu-i Ie rend exécrrtolre
par décret pris en ConseiJ. ties MinistresI

ARîICLE 21.- L,es taux de rerobourscuent dc Ia jourrré c d 'hospitalisationet ale soins médlcaux établis par Ia Comi,:ission Adrainistrative sont fi-
xéo par décret du Présldcnt tle la Républlque, après avis du Mlnistre d.e
].a Santé.

Pour.I.a détemainatiotl alps'prix dc 1a jourrrée d I hospitalisation,
Ia Connission Adlainistrati.vc est tenue tlrétablir pJ-usieurs catégories.

ARîI{IIIIIIIIIIIIIII E 24i^ t e Budget d.e lthôpita7-, préparé par 1e Direeteur Adminis-
tratlf cst soumis à Ia Conrnission Adninistrative qui en délibèreJ

ARTICLE 25.- Ï,e Budget priraitif cst déIibéré et arrêté avant lc Jl
décembre. Lcs crédits supplér:entaires et 1os recettes nouvelles ssnt
proposés et déllbérés dans les mêncs conditions qqp Ie budget prt.nitlfl

.."../...
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lllTIClE 26. - ltes recettt s et les dépenses du Buclge t c1u c,l N. H. U. sont ri-
parties en chapitrcsct en aiticl-es.

Tout vircrrcnt d'arbicle à article ê i;rc au'r;orisé nar la C olrlris--dcr it
sion Adninistrat

Âucr-rne création d I er,rPloi
gure pas au Budget clu C. 11. H. U.

tous les
produit s

ne peut être falte si 1a prévision ne -[i-
dc Co tonou.

AIiTICII 27. - L'excrcice coi,vrence au 'l cr jarivier c-i; finit au 51 décerobre cl- c

chaquc arrné e .

Itréanmoins, ftépoquc de cIÔture de lrexercice est fi.xée au d err:ie r
jour de févricr de li annéc ct',-ivant c r et1 cc qui collcerrlc
t r ordogancsûont, du i.i.i'tucnt .,J.dr rc oouvt-oncnt;

1cs opérations

Ire Trésorier Payeur (*dnér:-11 verse au conpte bancairc du C ' N. H.
procluits dc recettcs qui transitent par ses ca.lsscs. Les autres
Àont directerrrent v"rsés au conpte bancairc ûu CI N. H. U.

U:

ions
oxirp-

ÀRTICIE 28. - I,a gestion financièrc clu C, N. H. U. érigéc "opubl-ic autonoiae dotd de 1r au'borronie fj-nancièrc est sora;ri-se
cn étabueser,r
a.r:x vérificat

ct contrôIe des fonctionnaircs hcbi]-ités à l- I exc,i'len des écri-tures des c
tables pubLics.

ARTICIX 2). - Ltactif et Ie passif sont trarisférés d.u C i lil. H. 0. au
c. N. I{. U. C.

ÀilîICIll 7O. - 1,e lv1inistre cle la Santé
Ie Ministre d.e lrnducation llar;ionale,
Ministre des Finances et 1e liiitistre
vail sont chargés, chacun en ec rt_ui

vïï

Publique et des Affâlres §oc irg.l-ee
de J.a Jeunesse e't rlcs Sports, J-e

de Ia Ionc t ior. hrb].i.lue et du lra-

TÏîil E

l
le concerne de 1|exécution du rrésen'ü
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décret qui scra publié a.u Jouirial- Officiel.:

tr'ait à COîONOU, te l0 Janvier 1973

1

Par Ie Présldent de Ia Réprr-b1ique,
Chef de lrJlta'o, Chef du Gouvcrne,r,.,nt,

f,e l4inistre de Ia Santé
Publlque ct rlcs .Àffaircs
Socialcs

u

CeDitain e I,Ioriba S.fflnff,

..çH

I,e ]iinistre cl.es Fina:tces ct c1e

f I Econoi,lic

ïntenclant l{ili i:aire Thonas l.AllAirI

ef de Bata.il-Loi1 i'lathieu I.GREKOU

t;,4fu ï1f
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