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{ RE}UBT-,IQLT DU D.AHOIMY

PRESTDXNCE DN IA RNI,UBIIO,TM

VU 1a Proclai:ation ilu 26 Oc
VU la troi 65-20 du 2J Juin

tion généralc d.e l_ î.û.drrin
YU l,Ordonnance no73_57 d.unisation des organes dc

dlnation des scrwices rle
VU le Décret no 72-279 du Z

et 1e ddcret na 73-l2i d
VU Ie décrct no 72_290 clu 9

tachés à 1a Présidonce d
d.es nenbres tlu Gouvernen
qui 1'a conplèté ;

SIIR propo sition cle la llaut e_lE C6nseil des' Minlstres en

Articfc ler

I)XCRIî NoTJ-268 do 24 aoit 197j

!9r!a-n!
Gene ral_e

r30r
Àrr

ganisation tlc ]-a. Direction
l-,lâo.

. IT PRESIDNNT DE IÀ REPUBI]QLM,
cHnF DE l-,?I)TiiT, CIIEI' DU GOU1r!Iü.IEIIENî,

tobre 1972 ;
1965 fixa.nt les règ1es rel_aiivcs à lrorganisa-
istration Publique ,
24. aott 1971" portant création.et- orgar',planification du dévaloppenent et de 1a coor-
lrEtât en uatière clc Pleunification ;6 Octobfe 1972 poytant fornation du êouvcrnenent

u J0 Mars 1973 quj. 1|a noCifiri Ililovcnbrc 1972 déterninant lcs services rat_
c 1a République et fixant fes attri-butions
ent et l-c décret no 7 j-17 du '19 Janvi er 1973

Àutorité chqrg;<c du Plsl,
tendu;

DNCRNTE

est placée sous Ia haute
rlu P1an. Scc a tt ri but i ons
articles ci-dessous.

ac c onpli t
organisne s

1.o - Prdparcr 1e s
social,

une Dircction Généra1c du p1an. CcticÀutorité Cu lYésiclent de la Ëépublique
et son organisation sont aéfinj.es cîans

: 11 est créé direction
chargé
les

A cct cffet, e1.lc
en étroitc liaison
intéressés:

est chargcie_ cles tâchcs suivantcs qureJ-le
avec .1es ninistères, l-es services et ies

orientations du djvefopperrrent c5cononique et,.

T I T R.E T

ÂTTRIBUTIOI,I S

4rticl-e 2 : la Directlon, Géndralc rlu plari coordonne ra nisc en oeuvrcdes novens nécessaircs ct indispcnsauJs a ra réàiisàtiÀi"à""r, politi_queécononique, financièrc, sociare crdfinic par r-e Gouvernenent.
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- assurcr 1' r-:laboratlon clu Plan c1e cléveloppcncnt,

- proposer une stratégie coordonnée de dévcloppcnent agrico-
le, industri.el, artisanal-, cor,nercial et touristique de

proposer une politique. harmonieuse
lerritoire et de I t e:rvirorurenent ,

de l-ranénagenent du

proposer une politiquc cohérentc
ccs hu.naincs et de 1'assistaxrcc
C Ontf OJ-er -L ' CX-Cut10n,

et intégrée des
intcrnatiolu]-e et

fe SSOUI-
en

60 - Etablir J-cs différcnts progra.ülr:te s annuels nationaux et
régionar:x d t investissenents à réaliser,
recenscr 1'cnsenble cle s rcssources
rcs à lrexécution iles P1ans,

financière s néccssai-

participcr effcctivencnt à Ia conception, à J-rélaborationct au contrô3.e du bud.get drinÿestisseneni,

procéder ou faire procéC,cr à toutes les étucles nécessai-res au d.éveloppenent éconor:ic1ue et social d.e 1a Nation,

instruire 1cs dossiers à soruiettre à ].a Con:rission Techni_
que des Invc stissenents ,

dorurer le
senent,

visa obli-ga.toire à tous 1es projc-bs drinvestis-

réunir toutc d oout-tent.ltion concernant
et 1'évolution de lrEcononie nondiale
nent de 1récononie des pays volsins,

L t Econoui-e Nationafe
et irlus particulière-

13o - participcr à ra préiraration et aux négociations écononi-qucset financières aux côtés cles ninistèreé dcs .il.ffai.re 
" rir""-gèrcs, de lrEcononie et clcs Finances

14o - assurcr fe contrôIe de I r exécution du plm'
Ârticle
Genéra1 no

- Tra Dircction Générale rlu lfan est dirigée par un Di_recter.rnué par. $9cr9t prls en Conse j-I des l,Iinisires -sur propositione Àutorité chargée du pl-an.de ].a Haut
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53 - }a cilrcction de la Planification des Ressources Hu.naines' et .f c lrassistancc' intcrnationale,
6o J.a dircctj-on dc 1a Pl_anification financière,

J.es Bureaux relgionaux du p1an,

'I r, e rr-+1"À -^+q uJ 1r vrrü ùç ,

ileê bureaux régionaux c1u

corprcnrl 1e,: sc rwices

ser-vice des Etur'Lcs et r.t ecJntrc;lc doc Lrrcnt:.b ion.

7o

erticle 5 : De l-a clircction cle s Etuiles ct Synthèses ;

!e Directcur des Etudcs et Synthèecs rer_rplacc 1e Di_recteurGénéral en cas clr abse ncc ou il , c;lpêcho,,"rt.

I,a Dlrection des Etudcs ct siinfihls,;s est chargr:e :

10 - clcs prévisions Jconoriqucs e.t cle

20 - de 1a coorclination i1o t'activitép1an,

Jo - ciu ccntrc cle clocuuentation.

I.,e Dir,.ctiOn dcn itudcs r 1, svnthÀer-.:

li-le
!-1e

sui,vant s

1a synthèse,

TITRT] II

Ârticfe 4 : I,e Di-rection Généra1c ilu Plan conprencl un secrétariat.
adninistratif et les Dlrections suiva:rtes :

Ia direction des Xtudcs e'b Synthèses,

}-i clirecticn dc l-a" P1a::ifi-cation du développcnent agricol_c,

1a dirccti,on dc la Planification clu i1éveloppeuent indus-trlel ct cor::crcial-,

fa direction dc 1r-Lnénagcrlent Cu Territoirc et cles infras-
tructures éconorlques,
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Article 6 :De 1a ciircctj-on dc J-a pl-anification clu clévcloppenenb agricole

Cette dj-rection est chargéc de toutes Ies questions reJ.af,ivcs
à 1a planification du développer,rcnt agricole sous tous ses aspects cn
liaison avec .l-es scrvices et orga^nisnes corrpétents ;

Confornénent à I' articfi: 2 du présent décret,
à 1télaboration de tous les projets agricolos.

EJ-l-e est chargée de f instmction dc tous 1es

E11e suit l-rcxéeuti-on cle tous ces projets ct
aJustenents nécessaires.

EIle élabore un r.rpport sur ltexécution de la
du Plan en natière du développenent agricole.

el].e contribue

.rrojets agricol-es.

lropose 1es

tranche aru1ue1l-e

Cettc <lirection conprend J.es services suivant s

A - un ser"vi-ce C.e ki production végétale,
B - un sen.icÉ de Ia procluction aninal-e.

Artisle 7 : Dc 1a tlirection rle la planification du développeucnt industricl
et c onmercial-

Cette direction est chargéc ên l-iaison avec l-es setwlces et
organismes conpétents de toutes lcs questions relatives :

1o - à Ia planification iiu clévcloppenent industrief et arti-
sana1,

Elfc .instruit fes
coüEerciaux, tourlstiques et

dossicrs de projets inclustriel_s, a.rtlsanaux,
de transports.

20 - à 1a- planification clu dévclopirenent comnercial-, touristique
ct dcs transports.

Confornijncnt à 1t article 2 du présent ddcret cl-l-e contribuc à
Irélaboration cle tous avant-projcts en natière des transpcrts, industri-e,
artisanat et con:.rerce.

EJ.J.e contrôIe lrexdcutlon c-Lu plan en ce qul la concerne et enpropose 1es ajustcraents néce'ssaires.

/...1 ..4



XJ-Le élabore .un rapport sur 1fexJcution rle Ia tr:urche annuefl-e
du plan dans 1es secteurs ci-clessus incliqués.

n]-.].e assu:re exclusivenent
technique des inve st issenents .

Ie secrétariat de la coroj-tission

La dircction de 1a. ?1ani fication intlustrielle et conrrercial_e
couprend fes servlces suivants :

Àrticle 8 - De ]-a clirection ile lraraénagenent du Terri_toire et des infras-
tnrctures éconoroioues 2Cettc direction éÀt-ô1îàigèe ae 1a plarification spatia_te.

A ce titre

eLle i,nstruit les
clu territoire ;

elfe suit 1,cxécution rle ces
nents nécessaires ;

e11e propose, en liaison avec les serwices
techniques conpétents, l.a pla"nification de
des infrastructures éeononiques,

e11e étudie l-es locafisations optinal"es pour Irensenble deséquipenents économiques ct aciministrat ifÀ ,

confomément à I'article 2 du présent décret,à 1'élaboration des pro.jcts cf infrastructure
du terrj.toire ;

et orga.nismes
I ? installation

ell-e contribue
et d I a'irénagenent

projcts cl rinfrastructure et dranénagenent

e1l-e élabore un ïapport sur frexécution
nuel}e du Pfan en natièrc cl r anénagenent
infras tnrcturcs écononiqucs.

projcts et propose Ies ajuste-

de Ia trariche
du têrritoirc

Cette dircction cor,tprend 1cs serviccs suivants

an-
et cles

5

A - service de ]'industrie et de ltartisanat,
B - serwice r1u connerce,
C - serwice clu tourisne et des transports.

- efl-e étudie et propose r.;le poJ-itique cohérentc et concertée
d'"u:énagenènt du lerritoire National et de Lrenviromenent,
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Àrticle 9 : De 1a dlrectlon. cle la Planification cles ressources hunainc s
et de f rassistancc lnterna.t i-onalc. :

E1J'e chargJe

10 - dc nroposcr unc poli.tique cohérente et intégréc dc ltas-
sistance irLtcrnat ionalé ;

hunai-n.

du P1an,
drétudes.

E11c supe rwise lcs actions ,.1 raruiulation et d I investlsser:ent

n11e participe, coinpte tenU des orientatlons et cles objectifs
aux instances chargt-<es d'attribuer 1es bourses dc sta.ge et

, E]l-c suit
tance technlque, des
cessaires.

1rcx,-icution dc tc,,s 1e s
rusaioul^ce s huL;r in( s üt

en rratière d I assis-
Ies a jus'l,ei,tents né-

projcts
propos e

El1e élaborc
du P]an en natière des

La
frassistance

A- un
B-un

et
C-un

service de 1r as sistancc;
servicc de lieduca,tion,
l,- r I ^-.-r ^:Lr E -L t:l!Ir_LU_L ,
service de santd,

internatiorale,
de 1r enfance, cle 1a jeurt'esse,

un rappor'b d'exécution clc J.a tra.nche armuefl-e
rcssources hur.laincs.

dircction de la planifj-cation cles ressour"n"-h*.r.irros ct c1e
intcrnationale corprcnd lcs servj.ce s suivan i,s :

A - ul servicc de lta^nénagenent général,
B - Lrn ser-vice de l'anénagenent rural et urbain,

20 - rie proposer unc politirlue cohérente et intégrée de Iaplanification des ressources hunaines en cc qui concernc notani:ent :

- Ia dénographie,
- J-rdducation, 1a jeur,resse et 1r enfance,
- 1-a fotïation et lrenploi,
- 1c ccvr+.!

- l_ , inf oztation.

E1l-e coordonnca cn flaison avcc 1e ninistère c1ës Àffaires
Etrangèrcs, les prograr,-ncs ct Ies clcirandcs d,assistanic techniquc hila-
téfal-c et auftilatéralc d'origine putrlique et privée.



D - un scrvice
de f i-nforr.ration.

-7-
de f invc s'b is s èr:rent hunain,de 1'aniraation et

Article 10 : De la ilir:ection de 1a planification financièrc

l:1e de s
c1u Plan.

Cettc cllrcction est charg,Je c1 téva.Iuer et de planif icr f 'ensen-
ressources financiàres nelccssaires et nobil-isables pour ltexécution

El-le a nota-n:nent
tère des Finances :

pour nission èn collaboration avec 1e mlnis-

de préparcr avec les autres départcments ministérie1s, 1es
prograr"ries et budgcts tlr j,nvc st i ssellent c1e l rEta'b, qucls
quren soiont fa source et le node dc financencnt.

de proposer des nesures susceptibles de nobiliser 1t épargne
lntcrne et d'assurer l-e contrôle d'une distribution du crédit
ccnforue aux objcctifs du Pl-an.

DI1e assure
pubJ.ics et nixtes.

le contrôle de ltexécution financière ldes.grojqlg

A
B

des Etucles ct dc Progrannation Iinancière,
du contrô1e clc f'exécution financi5re c1u É1an.

-un
- Lln

Cette dircction conprend 1cs se.'"vj_ces suivants

se r"\i-a ce
s e rvi-c e

Article 11

n orui é
chargé

Des Directions et des Scrwices

Chaque dircction cst placje sour f'autorité drunpar décret pris en conslj-l- des Ministres sur p{opos
du Plan sur la -r:-as e de leur conpétenôe resp.-tiire.

Dire ct eur
iti.on clu lliini.stre

Chaque service est placé sou,e Ia responsabl-lité ctru.n chef deser./ice qui est rcsponsable crevant r-e Directèur donb i1 rcfève.

- de centra-liser lcs possibilités extérieures de filancqngpt;

- d.texaniner 1es denianCes dc visa obligatoire pour tout flha-n-
cenent extéiiôur en confonlitrj avec Ies orientations du P1an.

. E1le parti.cipe à Ia conlalssion dc prog:camtation budgétaire,
à la connission d.es lois d.e finances et àr l-a négociation de .boutes l-es
conventi-ons d e f inancement aux côtés Cu i;Ii.nistre _chargé clu ?1an.



Ï.res chefs de serwice sont nomr,ré s par arrêté du }linistre chargé
du Plan sur proposition du Dj-recteur Général- sur 1a base cle le-_ur conggl
tence respective.

Artic lo 13

Artlcle 12 : Bureaux régionar.rx du Plan 3

les bure aux régionar-rx du Plan ont 1a même vocation que laDirection Générale du P1an.

leurs activi-tés couvrent spécialement 1es régions d.als lesquellesi1s sont implant és. rls travairrent èn étroite collaboration avec 1a
commission régionale de pranification et res différents sezvices techni-ques régionaux.

IJes bureaux :égionar_u du plan sont dirlgés par des chefs ile
bureaux régionaux nomn{ q par'arrêtô du Minietre cy,"rgÈ du p].an sur pro-positJ.on du DLrecteur Général_ du p1an.

t ions et Ie
Si l-es ciTc
tre chargé
par ddcret
service s.

: Un arrêté du l,linistre chargé du plan d étemj.nera les alh"ibu_s modes de fonctionnement des services ci-dessus énunérés.
onstances et 1tévo]-utlon d.e 1a sitqation 1rexigent, Ie Minia_
du.PIan peut, sur proposition du Dlrecteur Généraf, procéclerprls en Conseil des l{inistres à 1a création de nouveàux

TITRE IlI - DÏSPOSIlTON S DIVERSES

Articlç 14-: r,e personnel de ra Direction Générale du plan coraprend lescorps ales fonctionnaires de l-' Administrati on Générale et aeÀ-servicesde Planificatlon, Ies fonctionnaires détachés, é"""t""["Ààit tu" 
"orr-traetuels, 1es auxiliaires et 1e persorulel de lrassistance technique nisà.Ia disposition de 1a République- au Dàhoney et affecté au Mintstère char-gé tlu Plan.

la hi-érarchie 
' lrorganisation et la sub or,â i,aat ion d.u personnelsont flxées par 1es texies ré§issant ces artiOre"i;-;;p;.- -

ARTICï,8 15 t îoutes clisposltions an'bérieures contrair€s au présent dé-
cret, notanulent' cell-es du décret No286/m/MFAEP du 70 aott 1957, sont
et il eneurent abrogées.



Article 16
présent décret

I.,c i4inistrc chargJ du lJ.an e st chargé de .I I e:;é cut ion du
qui sera publié au Journal Officj-e 1.

Iait à COTOitrOU, 1e 24 aottt 1971

Par fe Président c1e Ia Répuhlique,
Chef dc ltEtat, Chcf du Gouverner:ent

f,e Ministr
e

e 1a Fonction Publi
u lravail le l{inistre de frEcononie

§- ct rle s l'inances

Capitaine Ausustin HOIWO E Capitaane Janvle r tlo,) U \Jll tI

AUPIIirlI0IlS PR 10 - DGP15 - Ministères 9 - MnI 5 - yrlpT

cd
td

IXJi-DCCT-IGF-Gde. Ch. 5 - DGAJI-Dtion Stat. 6
c Comrcrce 4 - rl0.l]r i..Cn'ü
-. Llréfets 6 DAI 4

Solde 4 - Trésor 4 - ClrraLbrc cjcul-ture 2 * DLion Dns.AgFiC. 2

Çr1cc) - wD 9 -
- DB-CT'-DC-
1 Dtion Agri-

9

)
lieut cnant-C oione I iÿlathieu iGEIKOU



DIRiC?IO}I GINIRIJI DU PLN

DIRTCTIOTT NTLDES & SIIST]{NSN

S'CRNTIJTIÀî ÀDIITTII IS'IRT!îTF

DIRnCTIOI'I DE IA II,IjTTIIICÂTIOII
INDUSTRIEILE & C0t,t.;nRCIAtX

DIRECTIOI{ Â]iJEi[ÀG1]]vIÜ]']II DU TERRT-
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DIRNCTIOÀ, DE IA ?I,4NIIICATTOI,{
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