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REPIEI,IQIIE DU DAI{OTIEY

-:-:-
?R.ESIDMICE DE IA BEPUBIIQUE

-:-

DECRET No7r-l I du 17 janvier 1971

pcrtant organisation du l{inistère cle
la Ionction Publique et clu lravai],

I,E PRNSTDENT DX IA REPUBITQUE,
CHEF DE l,ElAî, CI{EI' DU GoU\TERN$IENT,

VII la Proclarlation du 26 octobre 1972 ;
VII le Décret No72-279 du 26 octobre 1972, portant fornation du Gouver-

nement ; .

VU Ie Décret No72-290 du 9 novembre 1972, d.éterninant 1es serv-ices rat-
tachés à Ia hésidence ile 1a République et fixart J-es attributions
des nenbres d.u Gouvernenent ;

Sur le rapporl clu Mjlistre de Ia Fonction Publique et du lravai 1 ;
tre Conseil d.es Ministres entend.u,

DECRETE

I - AîTRTBUTIONS

ARîIC].,E ler - Sous l'autorité du Présitlent
lrEtat, Chef du Gouverrrenent, 1c Ilhnistre
Travail est ôhargé :

A - PONCTIO}I PIIBIIQUE

10/ - diassurer 1'application peïËïinente de 1a politique du Gouver-
nenent en natière de Fonction Publique ;

2o/ - dc.ltétud.e ct de Ia nise au point :

- du statut généra1 des fonctionna.iTes et notar-Dent des règ1e-
nentations particulières ayant trait au recnrteuent, à 1a ré-
nunération, à 1a discipline et au régine de prévoyarrce socia-
1e et dc retraite de ccs agcnts ;

- des statuts particullers des corps spéciaJ_isés sur proposi-
tion tles ministres intércssés ?

- de la règlenentation appJ-icable au.x agents non titulaires des
adni nistrations ct établisser:ents publics de 1 ,-lrltat.

Jo/ - d'étud.ier

de 1a République, Chef de
de la Fonction Publ ique et du

- l-a réfortre adrrini strative, essentie Il_er.rcnt en ce qui concer:ne
l-a Fonction Publi-que ;

- lrorganisation, 1e fonctionnenent et les néthodcs cle travail
tles serv:lces publlcs en rrue d.ê J-eur rationalisatj.on ;
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4o/ - d I aseurer

B ; TA,AVÀIL ET IIÂIN NTOEUI/BE

1"/ - 6lr"u*er l.rapplicotion }ernanente do la. polttlquo du Gouvorne,ent
ea natièrc

a) ; ae travail et de nain-drocurre ,
t) : d1 sécuxlté socia!.c ;

c) : 6t"*5"oaion de see options dans Ie d.onai.ne social.

2'/ - d. 1tétude et de 1a lLise ên forne de. Dahoney -
la J.églslation sociale au

Jas organisations '

1IÀISS, de nÊne qureÿeo

- lt adroinistration de ltenssnble du persor:neI de 1a Fonction publique,
confornément otu tlispositions de lrabnexe 1 tl,u présent décret I

- 1a fqrnatlon Et le ?orfect j,onnenent du personræI lnterninistérie l;
- 1a coordination et Le contrôl-e des Desures ile fornation et perfoctiôn-

D.eu€nt prises par 1es autres einistrea en co qui concerne 1â person-
nel relevant de te u:n autorité.

)o/ J. 6rr""orer et d.e malnten-ir 1es ralports avèc
itrterrs'tionâIe s, notannent 1r OIl, 1a CCTÂ,
fl I autres Etats d.ans Ie donai.ne social,.

4o/ - dtautorlser ou non lrenploi d.t ure nain-d r oeulrre étrangère eu Dahoneyct de veirler à une bo*e réalisation de J-a politique de forrnationprofcsslonnelIe of à wrs utir.isation ration-nàlre de-s ressourcos
huEalne s du Dahonoy.

#$Hê_:,Ei :1 gf. oonoerno 1o persorurol do la Coopérotion Technique,o€_ra t' oaotlon -Hub rique osü tenu réguIiàrenont lnforuré de Ja, gestion ilenc1.
1e [inistre

oe p€rsO[-

fl"-T"4ai.." l: TlTi::';,1:,"'i"';î:Ti;:"T:,i"ff":i"li i'îffi:,i,i;iiliîllï: :lau Travail.

11 est tenu inforné d,cs travau.r. des nissions drétudes se rapportont à rafornation et au perfectionncDent des cad.res techElques cn vuo d,r ture ooord.ination.

II E^lLEiC ICEjE S ArmI3 urloNs

}.RTICI,E 4.:
1résent tléoio
serviceg ci-a

Pôur lrexorcl.ce des attributions déflnics alxr a,rticles 1 et 2 dutr. l.e, I{lnlstre de la Fonction lublique ei Àu 
-travait 

ài"po""-aoJpres I
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À - F Direction Géné=ale de 1a tr'onction Publiquc qui conprend :

- 1a Directiôn des Etudes, d.e Ia Règlenentation et du Contentièux ovec une

_ division dtorganisation et néthodes I

- la Direotion tlu Personnel 
S

- 1e Direction tle la. Ioxnâtion ProfessionneLfe ct des Stages.

3 - ïa Direction Généra1c du fravail, de Ia }îain-di0cul.re et des Iois
Soci@leB qui oompæentl r

1'/ - )n Direction de Ia Règleuent:ution et d.u Contentieux

- Ie Direction de 1r Enpl-oi et des Statistiquos

- Le Directlon tle la Forlration Professionne11e <.:t tle IlEducation
, Ouvrlère I

; Ia Direction <lo Is Sécurité Soclalo

- It Inspèction Médicole du havail et de ]a lfai-n-d r Ocuvro .

2'/ - ['as Inspoctions' (régionalcsl départ cncntolc s ,.- et de La IU€Lih-d.I Oeuvro.
localcs) du Travail,

- L,es Bttxeau. dc Contrôlc (annoxes clcs Inspections).

ÂRTICIE 5.- L,es Dilêctions et
céss sous ltautorité de Direct
par décret.

ïnspections visées à ltarticle { ci-dcssus sont p}ar
etrs Gc(nérauJc, de Dirccteurr et drlnspecteurs nonnés

4.!TICIE 6.- Des décrets fjr€xont on tant que do bosoin, lrorgcnisation et Le fonc-tionnsûent rle chaque êjrection et sorÿice.

"ÂRîICIü: J!: $ Fésent déoret qul alroge toutcs disposltions antérioures r:ontrairos,
sere put1i6 ot conr:u:.iqué partout où besoin sera.f,-

Fait à C0[0N0II, le 1,1 JarvLer 1ÿl)

I

par 1c Préoltlent ile la République,
Chef da lrEtat, Chef du Gouvernement,

Ic }tln1stre d;rTà Fonction publique
et tlrl havail,

I
t
I

.. ,,. t-*+,&-+--.-.. --'\
\ ' r--"-r: -'+

Capitai-rp Janvior ÀSSOGBÂ

C de Sata Ilon I[a u KEREKOU

ÀMPIüAÏIONS i -
F-6-::"ÿf- Ministères 11 - sGG 4 -
f,-A,A-DCCI-ICF-Gdc Cll",nc. -JOf,D-5 -
DEP + s/dtions 6 - nEp-DctrJl-itiôn Star-6
IGAE 4 - DtP.Clrr-2.. DB-CF-DC-Soltle 4
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ÀNNEXE I
ACTES ENIIA}flT DÀ]{S ItrS AîTBIBUTIONS
DII I\MNISTXX DE ]A FOI{CTIO}I PU3 L]QUE

A. TONC TION1IAIRES NÂTIONAÏ,,X

- Recrutenent ct organisation de h carrière des fonctionm"ires
- noninationl titularisation, mise à dispositions d.es ministres techniques
r avêncenent dl éche J.on, avancc;]ent de gtacle,

- affectation d.lurr départenent à ul.l a,utrc ,
- détachenent r

r sanctions disciplinaires du 2ène dcgré,

' présentation devant l-e Consell de Santé et d.ivers actes subséquents,
- présentation devant 1e Conseil de Discipline,
- posj-tion hors cadrê,

- chan€erient do cadro,

- organisation des stages professionnelsl
- cessatlon définitiv€ do foncti.on ,

- nise à 1a retraito.
- misê err ùisponibilité

B - FONCTÏONNAIIES RE I.EV^NT DE IA COOI0R/IIION TECHNIQTIE

- conmwrioation pa.r les ]i{ln1stres enpJ,oyerrrs d r urre ampl-iation de toutee
1es déoisi.ons de congé, dtaffectati-on et d.e nutatlon,

- corulur:.ication par ra Mission alrÂidé et de coopération per lrentromise d.uD'lnistre des Affaires ntrangères dtune pièce triraestrièrIe nentioru:ant
les lrouvements du persorurel apparterurnt à cotte catégorie.

C . ÀG8I{IS ÀTIXIIIA IRES ET AGENIS TEMPCEÀ]RDS

- €n8a8€Illgnt r

- Brr§pension pour sau§6 do naladie,
- congé6 suspensifs de lt engagenent,

- congéo de ma1ad.io,

- scceptation de d.çin:ission,

- résiliation de J.t engagenent avec oq sanE péavis,
- rcnouvellcment de lt engr,gemênt r
- sanctions rlisclpllnaires du 2àne de6rd.
- lnt erruptlon d.e serÿi.oe



ANNEXE II

ACINS E1{18.ô,1ü[ DÂTS lES ÀTTR]BUTIO}IS DES MINIS'IEIS TECHIi IO,I]'ES
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A . I'ONCTIO}TNAIRNS

- affectation.
- nlUtation,

- congé annuel, oongés pour évènenent s familiaux,
- autorisation d I ab sence ,

- oon8é d.e maternité,
- ténoigmage officiel- de satisfactiont
- denantle tl I ouverture rI€ conoou.rs d.e rectuter:ent ou de
- concours pr ofessionnel ,

- suspension r1e foncti.ons,

- rapport en vue de Ia présentation dovant Ie Conseil de Discipline,
- sanctions d.iscipLinaires d.u 1er degré1

- transaission aux nirllstèrcs r1e lil Fonction Publiquerdes Finances
rles anpliations tles diverses décisions.

3 : TERSONNtrL DE C OOPEfu,îIO].I îECH}rIOIIE

- actes cou:ants de gostion affection, congésrnutation otc.....

GENTS ÂTfiI LIA S ET /TGENTS TIMPORAïRIS

- proposition. d I engager:ont,

- aÊfeot8,tiont
. Eutation,
- congé pour évènements familiau:r,
- congé annuel deô agents décisior:nairesl
. congé de naterrrité,
- autorisati-on drabsonce,

- râpport cn vue tle 1a Iæéeentation dcvant 1o Conscil de niscipllne,
- oenctions discipliruires du 1er degré,
- transnission a»r Ministères de Ia lonction Publique, des Finances

ries anpliations dos d.iverscs d,écisions.-



CRCATTGNJ,]TME DE TA D]RECITON GENM,AI,E DE IA EONCîION PIISLIQUE

t

I
I

!

n.E.R.C. D.P D.I'.P.S. !r

I
!

?

I
!
I

C.F.A.P

_t! 1ère ! etDe t Jème I
lnivisi.on !
I 0.M. !

! 2ëne !
! Divisio4 !
! A.A. T. !

me
! Division !
! ARCHTVES !

!2 1 eIe
Division

A.C

lz Iê
i -Divislon
! . SÎÀGES r

!--1èEë--I
iDivlslou r

Fr P

! Division t ! nivision !
11 D ! ICO]{TENTIEIDC

t
!

IEGENDE
'D.G

/.-t.v
/:D,P'/-l».e

P DIRECTTON GENERÂ IE DE IA I'ONCIION PII! LTQI]E

lpIgIIgI Dns_ErrrrEs, DE r,a REGTEI{ENTAIiO§ Er ur co]{rx}{rrEux
DIIrECIIO}T DU MRSONIIEL
DIRECÎION DE IA I'ORMAîION MOFESSIOMIEII,E ET DES STÀGES

.c.
2?

.P.S. -
ETUISIO]TS

E.R. = Etudes et RégJ.enentation
J 0rganisatlon et trfiéthodes
i Agents de cadre
= Agents Àuxiliaizes et Temporaires
= Forration Profe s sionnelle

0
A
A
F

T

M.

.4.
D

s$nv ÏCE EXTffi,EUR

c.F.A.P. = contre de Fornation Adninistrative et de perfecti onne.ent .

toa

D.G.F.P.

ti

I

I

I
I

I

.F

.R



----r

ORGANIGIÀMIIE DE TÂ DTNECTION GENERÀI.E DT] TRÀVAIL

DE IA MAIN NI OEIIÿRE ET DNS IOIS SOCIAI,ES

Directi-on Gérrdrale tlu Travail
tle }a Main tlrOeuvre et des

Lois Sociafe s
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ÿirection dc 1a règ1e-
Eentation ct d.u C on-

tenti^e ux

Dhecti.on d.e
LIemploi et des
Statistiquoo

Direction dc Ia
Forraation hof es-
sionne lli- et de
LrEducati-on ouvriè
re et syndicaLo

Centre ilational de For-
nâtion ÏIofe s sionne 1Ie
du Per sonnel d.e Burea.u

Direction de Ia Sé-
curité Sociale

Caisse nahonéerrne
de

Sécurité Sociafe
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Inspection Interdéparteraen-
taLe dü îri:vail et d.e Ia,
Main drOeuvre du S ud. -

Zote I

Inspection &rterdéparta-
roental du îravail et de
Ia lvlain-d I Oeuvre d.u Nord.

do 1a Zone ïï

Inspection Mondiale du
Travail ot de la IVIain
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