------ - DECRET W° 72-186 du 24 Juillet 1972

portant modalités communes i'application
du Statut Général de la Fonction Publique,

LE CONSEIL IRESIDENTIEL,
* : .

VU g Déolaration du 30 avril 1970, instituant un Consei: Piésidenticls
VU 1ltOrdonnance n°70-34/CP du 7 mai 1970, portant Charte du Conseil

Présidentiel; - o ' o
VU li0rdomnance n® 72423 du 24 juillet 1972, portant S:atut Général

de la Fonction: Fublique j y .
VU le Déeret n°70-81/CP du 7 mai 1970, portant formetion du Gouvernemen

et le Décret.n°7i=149 du.4 aofit 1971 qui 1l'a modifid; '
SUR rapport du Ministre de la Fonction,Publique et du Trevail
APRES avis du Comité Consultatif ‘de la Fonction Publigie;
Le Conseil des Ministres entendu,

DECRETE 1

ARTICIE 1ene.- Pour llapplication de 1!'Ordennarce n® T2=23 du 24 Juill:t - 972
portant statut général de la Fonchion Publique, les fispositions.comm.nes aux
différents corps de fonctionnaires sont fixdes comme suit rer le pris.nt ddcret.

- - Ies Statuts Particuliers visés & lfarticle 2, paragraphe du Statut
Général comp'®tent, en tant gue de besoin, les présentec dispositions.

- ils peuvent, exceptionnellement, apporter des dérogations justifides
4 cellas de ces dispositions gui reraient incompatibles avec le fonct: onnement
normel de certains corps ou les nécessités propres & certaines adminictrations.ou
services. Cerc dérogations ne peuvent porter sur le classement et 1 zelelonnement

indiciaire des corps intéressés,

TITRE I

DISPOSITIONS. GENERALES

ARTICLE 24« Dans chague département ministériel, 1l est institué, pcur llapplication
des dispositions de Jtarticle 3 du Statut Général, wn ou plusicurs cad-es,

. Chegue calire groupe les emplois d'une méne technique ou sydcialité
administrative et assure dans ladite technigue ou spdcialité unc carri:re allant
de 1l'emploi 1= moins &levé & llemploi le plus élevé de l= hidrarchic .

Les créations, transfofmations ou suppressions de cadres sont prononcédes
rar décret pris sur lc rapport du Ministre intéressé et du Ministre ‘e la Fonction

‘Publique
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ARTICLI: .= Dans cnacun des cadres, il est créé, conformdicnt aux di s
positions de l'article 3 du Statut Géndral, des corps de fonctionnaires
articu.és selon des structures verticales.

{hacun de ces CorpS sst classé, compite tenu du niveau auquel
il est procédé, dans les conditions picdes au Titre 11 du prasent
déeret, au recrutementi direct des fonctionnaires qui le conpusent dans
1twre des cing catégories hidrarchiques prévues & 1tarticle 3 du Sta~
tut Général.

Les créations, transformations ou suppressions dc cOoYps ainsi
nique et les modifications a ce classement

que ler classement hidrarec!
soni; prononcées par déoret pris sur rapport du Ministre de la Fonction

Publigie et du Ministre des Finances apres proposition ot avis du Mie
nisire intéressé. '

ART..CLZ 4.~ L' effoctif théorigue et le nombre maximum d'zgents & admetbw
tro danc chague cOrps sont fixdés chaque annéo par le Ministre de la Fonce
tion Publique aprés proposition du Ministre intéressé dans le cadre des
dispositions de la loi des Finances.

ARTICLE 5.~ Conformément aux dispositions de 1l'article 3 du Statut
Géndéral, chague corps comporte doure échelons répartis er trois grade~
normaux et un grade hors classe.

3

— 1lc grade initial comporte quatre échelons j

-~ le grade intermédiaire. comporte trois dchelons ;

-~ 1c¢ grade terminal comporte une classe ormale & tr-is échelons
ot une classe exceptionnelle & échelon unigue

- lc grade hors classe comporte un dchelon.

Le aorbre maximum des agents de chaque grade est fixé pour chaque
corps, selon un pourcentagc calculé par référence a 1tefiectif total
du corps tel gu'il est déterminé dans les conditions pré-ucs & ltar-
ticle 4 ci-dessus.

Toutefois, un décret pris sur le rapoort du Ministre intéressé
et du Ministre de la Fonction Publique peut, & lloccasic: dfun avan=-
cemeni wmuel, déroger aux dispositions du préoédent alindéa. '

| Les pourcentages sorvant &4 la détermination du nombre maximum
des agents de chaque grade sont fixés comme suit pour lewv grades NOI=
maux | ‘

- grade initial @ b 0%
- grade intermédiaire 3 30%
- grade terminal f~ ~ 20%- -
~ classe exceptionnelle
du grade terminal ¢ 10% -

ARTICLZ 6,- Pour 1l'application de i'article 3, troisiépe alinda, du
o tal (Endral, les statuts particuliers de chaque corps énumérent les
emplois que les fonctionnaires du corns ont vocation normalc & exercers
T I T R _E 11
RECRUTEMENT
CHAPITRE 1 .
LELUROIIMATION DES CONDITIONS GENERALES DYACCES AUX EMPLOIC PUBLICS
ET DES NIVEAUX DE RECRUTEMENL

AR1IICi.E 7.=- Pour 1t'application des dispositions des articles 6 et 7
de Statut Géndéral, tout condidat % un emploi public doit produire,
po;r 1n constitution de son doss’ 3¥, les piéces sulvantes 3
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1°/ — un cxoreit dtacte de naissance ou da jugerntent supp. ¢Lif en
tenant licu ayni.t moins de six mois de date

2°/ —~ un extrait du casic>r judieciaire ayanl moins dc two 5 nois de
dave 3
?
30/ - un dtat signalétique ¢t des services milituires {ov torute

piéce établissant vuc 1'intéressd ost en régle vis-a-vis des
lois sur le recrutement dc 1'Armde),

be/ w un certificat de visite ct de contre-visite médica.cs délivrd
par des médecins de 1'administration et incdiguant ¢ue 1'inté-
ressé c¢st apte & llexercice de la foaction et indoine de toute
affection tuberculeuse, cancéreusc, nerveucc, polvomyilitique
ou idpreuse ou qu'il en cst définitivenmont gudri.

50/ - les diplémes ou titres exigdés par lcs statuts part-culicrs du
oorps consideéréd ou les copies certifides conformcs de ces
documerts,

La lintite d'dge iixdée par l'article 6 Ju Statut Géniral,
pceut i-dépcndasment des prorogations prévues aun dit article, &tre
prolonzée dlune durée égale au nombre d'onnédes de servicces $vene
tuellement accomplis par les candidats, cn gualité dlage: ts non
fonctionnaires des admiristrations ou éuablissements put.ics, et
validables pour: la congstitution du droit & pension aux ta“m:ﬁ du
régime de retraite cqui leur serait appllcablo dans l'erp 4 ogqutils

postulent,

ARTICLE 8.~ Conformément aux dispositions des artlcles 3 ct 7 du
Etatut Géndéral, les niveaux de gqualification exigés de i cniulidats,
aux collcours de recrutement direect sont flxes comme su1+ 7011 chaw
cune does categorles H

Catégorie A ¢t diplfmes de sortie des Grandes Ecoles recrutant en
prinecipe sur la.base des diplfmes dlenseignement supdrieur ou de
diplbémes éguivalents en ce qui concerne ll'enseignement technique.

Catégoriec B 1t diplfmes de cortaines dcoles do formatior proession~
nelle onu techidgue recrutant en principe sur la base des dipl8mes
de ltenseignement secondaire (baecalaurdat ou équivalert) o+ dont
la formation n'excéde pas trois anndes.

Catégoric C 3 dipl8mes de sortic de certainecs écoles de formation
professionnelle ou technigue recrutant en principe sur 1z base des
diplémes de l'enseignement du premier cycle (B.E P,C, ot 2.L. ou
diplémes reconnus dquivalents) et dont la formation nt!coxcide pad
trois 1nnéps.'

Catégorie D 1 diplfmes de sortie de certaines Scolicvs <o Toimation
toalmique ou professiorsielle recrutant en principe =uax I brsc
du C,E.P.E. et dont la formation n'excéde pas trois ariwd nq.

Catégoric I' 3 cmploi pour lesquels la formation corre:nc wd & un
nivean de base au moins égal an C,E.P.E.

Ltéchelonnement indiciaire ¢t les modalitdés do classement
dans l¢s différentes catdgorices et échelles soat ddterminés par
déeret, : ’

Er ce qui concerne les concours directs de recrvccnent :
aux courps technigues, les statuts particuliers de chacur des dits 7
corps précisent lce dipl8mes et titres exigés ainsi aue lour
corrcspondance, i cas échéant, avec les diplSmes ot TLiirves
mentionnés au préscnt arti -, . i
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ARTICLE G,- &n application de 1tarticle 8 du stetubt général, la 1iske .1V ptitude
algtgblit pour les corps intéressés comme suit @

Peuvent 8tre inscrite sur 1la liste d'aptitude, les fonctionnaires parti-
culitrement méritants remplissant les conditions sulvantes 3

. ftre Bgé de 41 ars au moins j

avoir 20 années d'ancienneté dans e COTPS dlappertenance {corps
imméd iatement jnférieur), le temps légal de gervices militaires,
comptant comme tenps de services effectifs.
Tes 1ongtionnaires promus au titre des présentes dispositione sont reclassés
a4 un grade comportant un indice égal ou immédiavement gupérieur a ccliul gqutils

détenaient cans leur corps dtorigine.

Leg intéresads conservent dans la limite de lo durdée moyenne ie¢s
services exigdée pour l'acces 4 1féchelon supéricur de leur nouveau crade, ltan-
ciennetd d'ichelon gu'ils avaient acquise dans leur grode antérieuvr i le gain
dvindice aprén reclassenent est inférieur ou égal au 1/3 de ne gutil  arcoient
gagné si. rostés dans leur grade dtorigine, ils availent avancé norns ¢ oont, Lianl-
cienneté couservée seralt rédnite ée moitié si le gain d'indice dane l¢ nouveau’
corps aprés rcclassenent est égal ou supérieur 3 1/2 des points d'irlice corres-
pondant au wochain avencenent danc les corps dlorigine.

CHAPITRE IT

DETERMINATION DES MODES DE FORMATION LT DL
SELECTLON DE3 CANDIDATS FONCTIONNATRES

ARTICIE 1G. -Tour 1'application des dispesitions de 1larticle 7, deuxiéme alinéa
du Status Gimoral, les statuts perticuliers de certalns corps. peuver © dispeser qle
1o recrutersnt direct aux emplois tesdits corps s'opeéro obligatoir.: 1t sar Ltine
termédiaire d'Bcoles.

[1 peut &tre crée, soit des ¢coles spécialisées pour le racrutement
de certains corps technigues, soit des Zcoles donnant accés & plusi.curs administra-
tions,.

jous réserve des dispositions des statuts particuliers, les éléves de
ces dcolas sont recrutés dans les conditions prévues au présent titre.
4 - .

\ d&faut de formation dans une école ou dans un établissenent spéelali-
sé, une formavion pratique suivie dtun examen de fin de formation pout servir de
base pour lz recrutement dans certains corps. ' x

juslle que soit 1o durée de cette fermation par la pratizdc gul ne peut
en auoun cts Btre inférieure & celle requise peur la formation normale,mle succeés
3 1lexamen ie fin de formation équivaut au dipl6me d¢ 1l1Ecole ou de 1! f4ablissement
agréés pour la formation des agents de le catégorie intéressde.

Lorsque la formation se fait & la suitce de la réussite nL Toosouys
dirsct en toux parties distinctes, la premiére théorigque dans un Sto o lissunent
aveec esxasen de fin de formation théorique, la seconde partic est cor o iddrde conme
1z péFioie probatoire de stage et conpte comme tenps de service j t:ntis que la
_premidre pertie pernet de classenent dons la cetégoric reauisc comme uric légale
de formation. ' '

;
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Préalablement & leur admission & l'école, les candidate sc.t .siruints
& contracter in engagement & servir dans les créres ndministratifs 1.rnl.at un
nombre déterminé d'années. 5i, par leur faute, ilsne peuvent respecl .r cet cngage=-
ment, ils sont tenus de rembourser les frails supportés par 1'Ztat du 7 it le la
scolarité qu'ils ont suivie.
ARTICIE 11.-Conformément aux dispesitions de ltarticle 8 alinda o, t Je ll'article 2
du Statut Géniral, les fonctionnaines des différents corps sont rosz it )
1“/- paxr concours dircct ou cxterne parmi les candidate titulaires ¢ plf%me
professionnel de la-spécialitd pour laguelle le rocrutement ost 4 o 1€,
Au cas ou il nly aurait pes de candidats & un emploi dans 1la Fc o .-
Publigue titulaires du diplfmc requis pour cette spéeialitd, le RTINS
dircctes sont alors ouverts pour lec reerutement dans leg $tallis o . asn
ogréés pour la formation professionnelle exigée § le reorutenen. o le
corps correspondant de la Fonetion Publique aprés la forms<ion o + it
sur titre, le titre étant le ¢ipl8me sanctionnant la formation.
2°/- par conccurs professionnel ou interne, pour les fonctionnairss ' re catde-
: gorie immédiatement inférieurc ayant ncconpli un temps de servi ¢ Jdicrmie

né et le cas échéant regu une certaine formation.

(e temps de service est défini par le décret portant éghelonruicent indi-
claire géndral applicable & la Fonection Publique.

En application des alinéasg 2 et % ci-dessus, peuvent faire acte (e
cendidature sux différents concours i

A/ - Concours directs

1°/- les candidats titulaires des dipldmes professionnels de le 3 ‘oinlité
pour laquelle le recrutement est demandé j

2°/- Au cas ol il n'y aurait pas de candidats titulaires desdit: ¢ iplbmes,
les concours directs sont alors ouverts pour lc recruteient ¢ine les
établissements agréds pour la formation.

a) aux candidats remplissant les conditions définies au derniv: linde
de l'article 6 ci-dessus,

b) aux fonctionnairesde la catégorie immédiatement inféricurc conformndment
aux dispositions ci-aprés du décret portant dnhelonncment irliciaire
géniral de la Fonction Publigue.

I - Catdégorie D & catdgoric C

a) dchelle 4 de la catdgorie D = 5 ans
b) #Schelle 3 de la catégorie D = 4 ans
¢) dchelle 2 de la catégorie D = 3 ans
d) dchelle 1 de la catdgorie D = 2 ans

IT « Catégorie C 3 catdgorie B

a) ¢chelle 3 de la catégorie ¢ = 4 ans
b) échelle 2 de la catégorie ® = 3 ans

L - e P o



IIT - Catégorie B & catiégorie A .

a) échelle 3 de la catégorie B = 4 ans .
b) échelle 2 de la catégoric B = 3 ans
c) dchelle 1 de la catégoric B = 2 ans

B/ - Congours professionnels

ires de 1o catégoris immédiatenent infdéric w. ayant

Laeg fonctionna : :
cTvice ddterminé ou regu une certaine fornation con-

scoompli un temps de s
forménent au tableau ci-apres @

n) - gcatégorie D & gatégorie C

Fonctionnaires clossés & 1ltdchelle 4 de la catégorie D = 10 ahs
Fonctionnairesclassés & 1téchclle 3 de la catégoric D = ohs
Fonctionnaires classds 4 1'échelle 2 de la cztégoric D = 6 o18
Fonctionnoires classés & 1'échelle 1 de la catégorie D = 5 ans

b) - cutégorie € & cotégoric B
Tenctionnaires classés & 1Véchelle 3 de la catégorie C = B8 ahs
& Jenctionnaires classés & 1'échelle 2 de la catégorie C = 5 ans
Fonctionnaires elassdés & 11échelle 1 de la catégoric C = 5 ans

¢) -~ catdgoric B & catégoric A
Fonctionnaires classdée & 1'dchelle 3 de la catégorie B = 8 ans
Fonctionneires classés & lidchelle 2 de la catégorie B = 6 ans
Fonctionnaires clagsés & Lléchelle L de la catégorie B = 5 ans

¢/ - permi lue candidats réunissert lec conditions prévues par la riglenentation
des: erplois réservés j :

D/ « &vent.ellement, dans les conditions prévucs par les statuts o ticuliers de
perta. ns corps, parmi les candidets justifiant de certains tit ¢s ou diplOmes
dort .e liste est limitativement daumdrée par lesdits statuts, conpte tenu de
la quslification propre & chague COTPS.

Les pourcuntages de répartition entre ces divers modes ¢ - lection sont
fixés per .ec stotuts pardiculiers de chague corps. 5i,dans un moce (itormind, le
nombre (es ceondidats ne permet pas dlatteindre le pourcentage ainsi [ix’, la diffé-
rence ertr. ce rombre et celul des places & pourvoir est répartic proportionnclle-
ment entre les autres modes de rvecrutenent.

ARTICIE 12,- Lee concours de rcorutement sont organisés, soit on coicours ¢onnuns
pour le recrutement de corps connuns & plusicurs départercents ministdricls, admi-
nisgtratior. cu services, zoit en concourg spéciaux pour le recrutchent dg chague
coTPs. ' o

Doas les deux cos, les épreuves des concours dirccts ¢t s concours
professionnels sont toujours distinctes.

ARTICIE 13.= Le concours est ocuvert par arr&té conjoint du Ministre chergé de la
nctior Publique et du Ministrce dont rcléve le corps auguel il donne accés,

Jeb arn8té gqui doit &tre publid au Jourmal Officicl de 1 Rdpubligue
quatre zoi: n1i moins avant la date fixée pdur le dcébut des dpreuves Lltermine le
nombre et Ja désignation des emplois mig - concours, les dateg et lcs centres

d!épreuves j3 il comporte en outre tou- ‘guercnts utiles aux candidots, notam-

cenrand e vwmd X2 T mmreriea ot bl a1y A Ao L R B e
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Outre les plée énumérées 3 1'article 7 ci-dessus, celui-ci ci% comprendres

- une Jlemandce do candidaturs, édtablie sur papicr libre entiér & .t dcrite,
datée et nigrie de ls main du candidat et précisent notamment ¢ 17er 1:i vostulé ;
le centre d'sxamen choisi et qui, pour les candidats en service dany v adninige
tration, doii toujours &tre le plus proche de leur licu d'affectationg dventuelle-
ment; les matiéres & option choisie 3

- un curriculum vitae certifié sincére, pour les candidate étrairers &
Lladministrat lon,

Les dossiers de candidature doivent parvenir 4 1ltautorité de tuselle qui a
ouvert le¢ concours trente joursau :0ins avant le date du début des dpr rvaa.

La l1iste des candidats admis & concourir ost arz8tdé gar une coiyiizsion:
présidée par le Ministre de la Pornctior Publiguc ou son reprisentant a-sistd dlun
délégué du Ministre intérassé vings ot un jours au meins avant lo i€ ut 125 épreuves.
Des convocatiims individuclles son- wdce“(ves atx caendidats ndmdc 2 o oardir.

ARTICLE 14,~ les candidats aux enplois d'un néme corps subissent tou s mémes
épreuves dont les programnes sont I'ixés par lees statuts particuliers @ 2zhiague
corps, tart pnur les concours directs que pour les concouvrs wrofissi - 1.

Les sujets des épreuves sont choisis par le Sérvice Nntionazl :e: T¢amcns
et Concours sur proposition, soit ces Chef: des Services intdressés on ce qui
mencerne les Spreuves 4 cairactdre professionnel, soit du Ministizs 4 " ilucatior
Hationale pour les Epreuves portant sur 1'censeignement géndéral. '

Les ctrtuts particuliers déterminent également le mode de cot-t o1 des
¢rreuves, le ~oefficient dont est «ffectée la cotation de chaque dprox «, lo
mininom de points exigés pour lladrission ainsi qutéventuellement de: . citos consi-
dérdes comme ¢liminatoires,

ARPICIE 15.-Dans chacun des centres dnumérés par Llarrfté ministérie. cuvoant le
concoursg, les épreuves écrites ge déroulent sous le contrdle dfune Coarission de
survelllance composée dtun Présidert et de membres en nombre suffisant conpte tenu
de celui des candidats.

i . . . . ' ,
Le Prépgident et les menbres de 1n Connission de surveillance =50@ t 1.0nmos

par décision du Ministre de la Fonction Putliqus et du Travail sur projosition
du Ministre intéressé.

Ils sont choisis parmi les fonetionnaires en sorvice densg ia loczlitsd
intéressée appartenant 3 des corps classdés dans une catégoric hidrarc iy ¢ au moins
égale & celle du corps auguel le concours donne accés.

Toutes dispositicns utiles sont priszes en vue dlassurer la sircérité et
le secret des dfpreuvas,

ARTICLE 16.- La ocorrection des épreuves derites et dventuellevent le . -:ulement
des épreuves orales s'opérent sous le contrfle dtun Jury désigné par -izion du
"inigtre de 1z Fonction Publigue sur proposition du Mimistre intér .sel. .¢ Jury
ert présidd par un délégué du Ministre de la Fonction Publique assist. {'ur repré-

sentant du Ministre dont r:léve le corps auguel le concours donue accbe ot conprend
zn outre Ce
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- un délégué du Ministre de 1'Education Nationale 3}

uan fonetionnaire de l'Administration intéressde, apportenant a
an corps hidrarchiquenent supérieur 3 celui guguel le coicours
donne acces.

3i besoin est, 1l est adjoint 4 ce Jury des correctcurs poul lecs épreuves
Sorites et des interrogateurs pour les épreuves orales, ddsignés por lc ldnistre
de 1'fducstion Nationale en ce qui concerne les épreuves dl'instruction générale et
per le Ministre intéressé pour celles & caractere professionnel. los correcteurs
et interrogateurs sont cholsis parmi les fonotionnaires appartenant = des cOTps
ou moirs hidrarchiquemant égaux au cOrps auguel le concours donne fCoRE.

Toutes dispositions utiles sont prises en vue dtassurer io riégularité
Ces opérations du Jury. Il est, notarment, fait usage obligatoirement du systéms

de doutle sorrection.

ARTICLE "Ysw Los opérations de corroetions des éprouves dcrites ot Iventuellenent
alinterropntions orales terminées, le jury drcsse le tableau de c¢lo.gscnent, par
ordre de 1érite, des candidats ayant obtenu le mininum de points exi;és pour
Tr1gdmicsicn et n'ayant regu dans aucune épreuve, une note ¢liminatoire s'il en

est prévu.

Dans la limite du nombre de places Iilses au concours, lg Ministre
intérecsé arrBte lc tableau de classement établi par le Jury.

Tecaute défaillance parmi les candidats admis est comblde par les candidats
suivents vans le tableau de classement, dans la limite de la moyenne exigde et ce
jusqu'a épuisenent du tableat si besoin est,

Aprés leur nomination, les fonetionnaires ainsi recrutés sont mis & la
dispositicn des dépertements employeurs par i Ministre de la Fonction Publigque.
Les aiffeciations de fonctionnaires sont prononcées par le Ministre rugsonsable du
départemert en fonction des hegoins du service.

Le fonctionnaire réguliirement affecté est tenu de rejoindre son poste
dans ur dclni de quinze jours au maximum compte tenu de la distance ¢t des diffi-
cultés éventuelles de transport.

51 aprés ce délai de 15 jours consécutifs a la notificction de la déci-
gion dlai:ectation, le fonctionnaire n'a pas rejoint son poste, il s'expose & des
sancticns disciplineires conformément aux dispositions de 1tarticle 84 ci-dessous

nonformément & llarticle 49 du Statut Général, la démisszon peut &tre
prononcéa dtoffice & liencontre d'un fonctionnaire si dans un délai de 60 jours et
aprés mise en demeure celui-ci se refuse & rejoindie son poste, il scra rayé des
cadresapreés avie du conseil disciplinaire,.

Jes Gispositions sont égalenunt applicables en cas d'aboiiun de poste.
TICGLE 17 bigse.eles dispositions des articles 13, 15, 16 ¢t 17 nc +!.ppliquent pas
aux exancns ot concours professionnels relevant de.la compétence exclusive du

MWinigtire de 1'FEducation Nationala.

CHAPITRE IIT

DISPOSITIONS REIATIVES AUX FONCTIONNAIRES STAGIAIRES

ARTICIE 18,- Conformément sux dispositiomus de ltarticle 10 du Statul iacral,

. te parsonne nonmée dans un emploi public, doit avant d'étre titilirisde dans le

o

‘hde correspondant & cet emploi, acconplir ur. stage probatoire d'iae cande au
moins & coapter de sa prise de service.
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Sent, toutefois, dispensds de 1'odbligotion &diatle par le
preni:r alinda du prdsert article les foncliionnair, = rol ic fans un
corps ' o ~

w s0it par concocurs professiomnel, en ay»licatizn des dis-—
positions de 1l'article 23 du Statut Géndrai ot dass ¢~ conditions
fixédes aux articles L3 ot 44 ci-aprds §

-~ soit par changement direcce de cedre, en appiilc
dispositions de 1l'article 24 Au Stotut Général et dnnr lesz
fixdes aux'articloes 45 =% 46 ci-aprés ;

‘ - so.it par intégration aprés une périsde de dézchoement
comme il est prévu A 1larticle 71 ci-dessous.
ARTIZLE 19,.,~ Sont qualifids Sforctioconnaires stugialres los sagents
nomnés dans un cuplol permanant des cadrcs d'une Administration ou
dtun Etoblisscment publie administretif de 1'Edat, qui en spplica—
tion des dispositions de l'article 18 précédent, n'ont pas sncore
4té titularisds dans le giade domnani -vocation définitise & occuper
cet emploi, -

Sont dgalement c¢onsidérés comme fonctionnaires stogiaires;
lorsqu'ils pergoivent un traitcment, les $léves des deo-l-os nrévues
a 1'article 10 ci-dessus. !

-

Sous réserve des dispositions spéciales du préscit chapitre
les disposwtione du Statut Général sont applicables aus Tanictione
naires stagicires. ‘ '

ARTICLE 20.—~ Pour chacunc des Admindstrations dont ils ont la
charge, les Ministres prennent toutes digspositions utile: i 1'or-
: 3itds du

genisetion des stages probatoires, compte tenu des neces:
service.

‘ Cer modalitds doivent ; dans tous lcs cas, permettzre l1lap-
préciation correcte de 1'aptitude professiomnzlle du fonotionnalre
staginire en vuc de son fventuclle titularisation dans un grade 4e
1a hidpdrehic du corns gonsidérd.

ARTICLE 21.~ Sauf dispositions contraires des statuts perticuliers,

. cARTICLE 22,.,- Les sanctibne &isoiplinaires applicables autd

los fonctionnaires stagiaires pereoivent, pendant la dur is de leur
stage, la rémunération afférente a 1l'indice de tmaiteficr .ont est
affeccd 1'échelon infdrieur du grade de début di corpe dans lequel
ils ont vocation & &tre titularisée . -

b o
~

¢ 3'onction-—

naires stagiaircs sont i

- ll'avertissement s
- le blime :
- lc 'déplacemént dtoffice . - , ,
- lc licenciement pour insuffisance profcssismnelle
- 1l'cxclusion de llemploi. -
- .
ot La procédure_disqiplinaiféhinstituée nar le Td o r:o 1L1E,
Chapisre V1, du Statut Général, est applicable ‘auk. fonctionnaizes

staginires. .

Lo Copseil de discfy line compdtent est. celui ¢t ocovps dans
lequel le font+ionnaire stagiaire incriminé & vocatior T 85re ti-
tularisd, Sidgent comme déléguds du personnel les roprd:.ornoibs
du grade de début du corps ceux du grode immdédictomort sapé
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ARLICLE 23e= Les fonctionnaires stagiaircs peuvent prétendre & 1is sutorigations
spéoinles ct permissions d'absence dans les conditions fixdes a.x articlea 50 et
51 du présent déeret. '

11s peuvent bénéficier en outre, sur leur demande @
o/ ~ du congé pour concours ou. examen. institué par 1'article 32 du Statut Général

2¢, ~ G'un congé sans fraiteuent lorsqu'ils ont é4¢ admisg par cencouwrs dans un
: auire corps ou dans une Scole ouverte pour le rocrutement de fonctionnaires.
Ce oongé prend fin lorsqu'ils sont titularisés dans leur nouvel emplol ou
qu'ils en sont licenciés.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent, en cetie qualité, ZMre placés
en position de détachement ou de digponibilitsé,

ARTCLE 244~ Les fonciionnaires stagiairea bénéficlent du régime de congé de
maladie, de convalescencc et de longue durée institué par leg dispositions des
witicles 29 et 31 du Statut Généralas

En ce qui les concernc, la durée du congé exceptionnel co malzdie prévue
4 1 article 29, dernicr alinéa, dudid statut ost, toutefols, limitée 2 eing
Annzese

Les fonchiomnaires stagiaires qui, ayant épuisé lours droits & congé de _
nalidie, de convalescence ou de longue durée, ne sont pas reconnus aptes & reprendre
lewr service, sont mis en congé sans traitement pour une périodec dlun. an, renouve-
table deux fois pour une durésc égale.

Les décisions dtoctrol ou.de prolongation des congés de malacic, de
son'ralescence ou de longue duréde et du congé gang. traitement qui leur fai¥d
tvertnellement suite sont prises aprés avis du Conseil de Santé.

ART.(CLE 2?.— Les fommes fonctionnaires stagialres bénéficicent dv. congé de maternitd
Srém & Llarticle 30 da Statut Général et dans les conditions fixées au prégent

1écreta

Elles ont droit, sur lewr demande, & un congé sans traitement pour élever
lews onfant AgS de moins de cing ans ou atielnt d'une infirmité cxigeant des soins
sonsinuse Ce congé est accordé pour une périade d'un an an maximum ot ost renou-
velable deux fois pour une durée ¢gales Les intéressés contimment & percevoir 12
tatnlité des allocations familiales.

ARTZCLE 264~ Le total des congés rémmérds de toute mature accordi i un. fonction
aaire stagizire ne peul 8tre prig en compie conmme tomps de stage Jque pour un
iouzizme de la durée de celui~cie

Les congés non pémunérés ne sont en. aucun cas pris en comptc tomme temps
ic stage. '

-~

Quand,en application. des dispositions qui précdédent, le stags a été
inizrrompu pendant une durée supérieure 3 trois wmnéea, l'intéressé est astreint,
aprds sa réintégeation, 2 accomplir 2 nouveaw l'intégralité de son stage.

A ARTICLE 27— I1 pout Stre mia fin au gtage probatoire avent la date normale de
gon expiration 1

- par la démission du fonctiomnaire sbagiaire §
= pir la sanction disciplinaire de 1'3xclusion de Ltemplci 3
- par le licenciement du fonctionnair ¢ staglaire. '

cssfvace
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Les fonetionnairces stagiaires peuvent &tre lic.i ié
cours de stage

- pour insuffisance professiomelle noto;re 3

-~ pour inaptitude physique 3

~ pnur les faits antérieurs & l'admission au stage gqui, .'ils
avaicent été connus, auraient mis obstacle au recrutemciit,

Le licenciement pour insuffisance professionnell. notoire
ne peut intervenir qu'aprés six mois de stage au adnimum ;3 i1 est
prononcé aprés avis du Conseil de discipline. '

Les fonctionnaires stagiaires, qui, ayant béndficié de leurs
droits a C”ngé de nﬁladlc, de convalescence osu e lLongus duarde ainsi
que du congé sans traitement qui leur fait eventuollomgﬂ suaite, ne
sont pas reconnus par le Conseil de Santé apies & reprencre leur
service, sont licenciés pour inaptitude physiquc.

Les fonctlonnalrcs stagiaires liceneciés pour inaptitude
physique aprés avoir béndéficié du congé cexceptionnel d:¢ rrladie pré-
va a llarticle 29, avant deruicr alinda du Statut Gind» 1 >u d'un
congé fe convalescence ot de longuc durde pour maladic c:ntractée

en scrvice omt droit 4 une rente ezlculde Atapreés lcur remaidration

annuclle dans les conditions fixdes par ls réglenentation sir la
réparation des accidents du Travail.

Peut également faire 1'objet d'une mesure de 1licancicment
la fomme fornctiormaire staglulre qui, a l'issue d'une ;iriole de
congd¢ sans treitement prévu & llarticle 25 alin&a oi-dossus e peut
reprendre son service.

ARTICLE 28,— A 1'expiration de 1'année de stage probatolzo, le fonc—
tionnaire stagialre est ¢

~ soit titularisd dans 11échelon inréricur du grade de (¢bas: du
corps oconsidéré ;

- soit licencié .

-~ soit gutorisé & effcctuer une nouvelle anmnde de stage 2 1 issue

de laguelle il sera soit titularisé, soit licencid, coilte auto-
risation ne peut en aucun cas &tre renouvelée.

La titularisation, le licencicment ou le rrencuvtlloeient de
stage sont prononcés apreés avis de la Commission dlavanccuent du
corps «lc titularisation }; siégont & cettc commission on cualité de
déléguds du personnel les roprésentants du grade de début o3 ceux
du grade immédiatement supérieur du corps considéré,

Les statuts particuliers de certains corps peuvoert, cn
raison des exigences qui lecur sont propres, instituer 1l'cbligation
préalable & la titularisation de la prestation dtun scrmecat ou du
versement dtun cautionncment.

ARTICLE 2%9.-~ Lc¢ tomps de stage est pris en comptc pour if-v-ucement
du fonetionnadire stagiaire titularisé comme temps dc scrvics: ACCOm
pli daas 1*'déchelon inférieur du grade de début du corps ¢cnuiddérd,

Le tenps de stage et également validable pour le constitu-
tion di droit a pension et . a liquidation de 1la pension.
Pour 1l'application (es dispositions des deux proricis

alinéas du présent article, il n'est toutefois tenu compte quc de
1a durie normale d'une ann- M gtmare et éventucellement ¢
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- do: périodes dAa cong? rérmuméré ;

~ e 1e durde totole des servicos accomplic on guaaitd de foncvion—
a-ire stagiaire, avant ot aprés 1linterruption dcs fonctions,
sens 1o cas prava a llarticle 26, dernics nlinéa ci=lesSUs.

LE 80.— Les funcuvionnaires svagicires qui ont lo quelite de

e

ARIIC 3

i tulaires dans un aut¥e corpso sont dctachés de leur coTrps dtorigince.
T1s sont sounis sux dispositions cu présent chapivtre.

En cas de liceucilemeny pours insuffisance pro’ossionnelle en
comrs de stage ou do licenciement aprés lo premiere ou la deuxiéme
année de stage, ils sont réintégrés dans l.ur cOTpPS Vorigine cone
formément sux dispositions <u Statut Géndrcl et drms les conditions
fixdes au préscent décrct.

Leur titularisation en fin de stage est subordoimée & 1llac—
coptatisn de leur ddaicsion de leur corps d'originca

T T T R E 11l

DISPOSITIONS STATUTAIRES APPLICABLES AU FOIUCTIONNATRR

CHAPITRE 1

DEVOIRS ET DROITS DU FONCTIONNAIFRS

ADTLICLE 31e—~ Ltobligation de discrétion professiomnncile inctitude
par llarticle 14 du Statut Gdndrali ne stapplique pas & in dénoncia~
tion, dans les conditions fixdes nar la loi pénale, los crines ou

A :i1its dont le foneticnnaire a pu svoir conraissance dans l'exer-—

o .co: ou A ll'occasion de 1l'éxercice de ser fonctions ni aux témoi~
grnages qu'il peut &tre appclé & rendre a la demande d'unc autorité
Judiciairc.

Pour chague Aadministration ou scrvice, le Ministre prend
thutes dispositions utiles a4 la préservation du scoret Jdes- docu—
monss de service i il Tixe notamment les régies de comaunication
dus dits documents aux personnes Strangeres 4 1'administration ou

211 service.

ARTICLE 32.~ L'interdiction prévue 4 ltarticle 15 duv S atut Général
concertant llexercice, a titre professionnel, Atunc wehivité

lucrative ne stapplique pas 4 la production dfscavres scien—
tifiques, littéraires cu artistiques.

Par décision spéoiale du Ministre dont ils roiovent, les
fanationnaires peuvent dgalement &tre autorisés & Procider a des
consultationa cu expertises ou 4 donner un enseignemoent on rapport
svee leur gunlification professionnelle, Gotte autorisntion ne peut
c1 aucun czs 8tre accordée slagissant alune consultatior. ou expers
tice exercde au profit dlune chireprisec privée & l'encontre d'une
- Aministration ou dlun étetlissement public j elle est de droit
1orsquc la consultation ou l'expertise est demandée pair unc auto-
rité juciclaire osu admimistra¥tive. L

Des réglements propres a chaque département ministériel,
cdministration ou service peuvent, exceptiomnellement, autoriser
¢n le réglementant l'exercice jar certains Tonctionnaires de pro-
feasions correspondant & leur cualirication. :
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CILAPITRE 11

ORGANISATION DES CLRREERDTS

SECTION 1 - NOTATION

ARTICLE 33.~ Conformément aux dispositions de 1tarticl. 21 Adu Statut
Géndéral, la valcur professionnelle de chague fonctionriirc ost ap-
précidfe et traduite dans le bulletisn annucl de no*es par wne noto
chiffrée établic dans les conditions prévues aux criticics 34 ot 35
ci-dessous.

ARTICLE 34.- Les éléments du comportement professionnct pris en
compte pour 1'¢tablissement de lai note chiffréc sont los suivantos @

1°/ - Four les fonctionnaires appartenant a des coOTpPS oles3cs en
catégorie A 1

— eonnaissances professiotinelles

- culturc générale dans ses relations avec les * nctions
accupées;

~ efficacité

— sens du servicce publice

20/ - Pour lus fonctionnalres appartenant & des corps c.nss3és en
catégoriec B 3

—~ connaissances professiocnnelles j

— sens de 1l'organisation ot wéthode dons le trava.l i
- officacité

~ sens du scrvice public.

des corps classés en

m/

3o/ - Pour les fonctionnairss appartenant
catégoric € 3

- connaissances professionnelles ;

- soin dans 1ltexécution du travail ;
- ponctualité ;

- sens du service public,

4=~/ - Pour les fanctionnaires appartenant & des ¢2Yps cinssés on
catégorie D et E 1 :

~ aptitude au service j

- rapidité dans 1ltexécution j
- ponctualité ;

- tenue dans le sarvice.

Afin de tenir compte des conditions propros 3 ceriains
corps, les statuts particuliers peuvent, en ce gui les oOncornie,
substituer & 1ltun oSu plusicurs des ¢1éments édmumérés ci-dessus un
ou plusicurs déléments nouveaux j; toutefois, 1vélément "sens du servi
public" doit 8trc maintenu pour tous lcs corps clonssés »n catédgorie
A, B ou C, .

ARTICLE 35.~ Le Ministre avant pouveir de notation attribue annucl-
Tement sur proposition des chefs hidrarchiques de 1'inidressé, a

chaque fonetionnaire de so département ct pour chacun des élétents
de notation A prendre e¢n ¢ nsidération, unc note chiifid¢e partielle
dtablie selon un bargmc de zéro a cing ct corrcspondmmi aix guali-

ficatione suivantes 3
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- zdro 1 rmauvails -
- un 3 médilocre &
- deux 1 passable
- trois i bon
-~ quatre & trég bon
- 0ing ! exceptionnel,

Lz 10te chiffrée globale du fonctionnaire, exprindée de zdro i viingt est
é¢gale a1 totnl des points ainsi obtenus pour chacun des quatre élirents de la
notation,

SECTION II .~ AVANCEMENT D!FCHELON

ARTICIE 36,- Le temps & passer dans chacun des échelons do chaque ¢ . ost fixd
a deux rns pour les corps dont le plafond correnspond & un indice iv.riour ou égal

& 1,000,

Four les corpe & plafond rlas élevé, le temps & Dassoer Jans chr.oun des
¢chelons des grades au-dessus do l'indice 1000 cst fixé a 3 ang, lis avaincements
dans les Cchelons des grodes aue-dessus de 1'indiec 1,000 sont autorr ticues,

SECTION IIT = AVANCEMENT DE GRADE

ARTICLE 37,- Conforménent aux dispositions de larticle 22 du Stntut Gérdral, peue
vent seuls “dndéficier dtun avancenent de grade les fonctionnoires insecrits &
raison do leur nérite, & un tableaw annuel d'avancenent.

Peuvont seuls &tre inserits au tableau d'evancenent les fornctionniires reme
Pligsant le conditions d'anciennetd ninimun suivantes i

1°/ - pelvert &tre proposés pour un avancement i ltéchelon inférieur du grade
internédiaire les fonectionnaoires gui ont accompli deux anndes de services
darg l1'<chelon supérieur du grade initial et qui comptent huit anndes de
services effectifs dans le corps intéressé ;

2°/ « peuvent 8tre Proposés pour un avancement & 1!dchelon inférieur du grade
: terairal les fonctionnnires qul ont acconpli deux anndes de services dons
l1éshe lon supérieur du grade intermédiaire et comptant quatorzc annies de
serricas effectifs dans le corps dont six anndes dans le grade intormédianire,'

3°/«L peuven: ftre Proposés pour wn avancement 4 la classc exception: ils du grade
ternin:l les fonctionnaires qui ont accompli deux anndes Oo surrlzes dana
1'échelon supérieur de 1o classe normale du grade terminal et ¢ . ptant vingt
annees de services effectifs dans-le corps dont six annces dare 1a classe
nortiale du grade terminal pour les corps dont le plafond cst irsd»icur ou.
égal 4 1,000 =

4°/ « Conforuérient au paragraphe 2 dc llarticle *6 du préscnt dderct, reuvent Btre
. Proposcs pour un avancement . i la classe cxceptionnelle du grady vorninnl des
corps f2 Ll'Schelle 1 du tablezu deg grillesindiciaircs, les fouctic. uaires
qui ont accompli 3 anndes de scrvices dans 1fdéchelon supérieur <2 lz olasse
normile dua grade terminal et conptant 23 anndes de services efivotifs dans le
eorps leat 9 anndes dans lo claosse nornale du gradec terminal,
L]

5°/ ~ peuvent seuls 8tre promus au grade hors classe, cxclusivemunt au choix, les
agenis il ayjant épuisé leurs droits auw avancenents et pour qui nlrie ude
intégration dans la hiérarchie supédriev e conforménent & llarticle 9 ci-dessus
ne peut constituer une promotion réelle compte tenu de lour fge vt de leur -
anciermetd de zervice continueraient 3 ‘aire rreuve, outre leur prande compé~
terce d'wr sens aigu du devoir, d'un dé -ouernent et dtun rendenent de Premier
ordre e* qui d¢ par leur comportement ‘riteraient de 1o Nation,

Ie nowbre maximum des agents pouy- 1WOHEEa dane mo reeed o o

-ﬂﬁﬂ& E L T R T .
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Indépendamment des conditions d'ancienneté fixdes ci-desaus
d2o statuts particulicrs do certains corps peuvent, c mpte tenu de
I'organisation des adninistrations aun fonctionnemeni lcosoucls ils
farticipent, prévoir 1t'obligation pour los fonctionr o'yl s desddige
crrps, dluavoir aceompli une périosde déterminde de pidinence effece—
tive dans un des scrvices cxtéricurs desdites adminiztratiosns Rrouy
powroir &tre proposds pour un avanccment .de grade,

ARTICLE 38.- Le tatleau d!avancement prévu & 1larticle 22 du Statut
Gindral est ppépard amiuellenment sar les ddpartements ministériels,

11 e¢st spumis aux comnisgsions d!'avancement gul transmettont
lours propositions a 1'approbation de l!'autoritd investie du poue
v ir de nomination, '

Le tableau d'avancement doit 8tre arr8té le 15 diéccmbre au
pius tard pour prendre offot lo ler janvier suivant, Il cesse d!8tre
veloble & 1l'oxpiration de 1'annde pour laqueile il eut dressdé,

Le tablean d'avanccment dzit 8tre rendua public par inser-
tion au Jourmal Officicl de 1a République dens un délai de guingze
Jears & compter de 1z date a lagquelle il o &tdé arrdté,

@

ARTICLE 39,.,~ Pour 1tétablissement du tableau Mevancoment, il doit
Ctrc procddd 3 un examen approfondi de la voleur profo: cionnclle s
de 1'Agent compte teny principalement des notes obtenucs par 1!'ine-
tiresed ot des propositions motivdes formuldes par ses Chefs higde

ryrchiques,

wa

Les Commissions d'avancemcnt peuvent demander a cntendro
1o intéressds,. s

Les fonctionnaires sont inscrits au tableaw par ardre de
nerive 3 les candidats dont le mér=te cst jugd égal sont départa—
ger par 1'anciennctd, s '

Le nombre de candidats inscrits au tableau d'swvancement ne
dett excédor, compte tenu des dispositions de Ilarticic 5, deuxidne
2t troisiéme alindas ci—dessus, lc nombre cdes vacances prévues,

En cas d'épuisement du tableav, il est pracéddd a 1t étam
blissement d'un tableau supplémentaire,

gRTICLE_hO.— Les régles suivant lesgquelles les serviecs militaires
£on% pris cen compte pour le calcul de l'ancicnnetd de service reto—
ruc pour l'avaneement d'échelon et 1'avancement de grodoe sont £ie
xée: par des dispositions spéciales,

SECTION 1V

FORMATION PROFESSTONNELLE ET PROMOTIOI! ITIEHA (G QIR

ARTICLE 41 .~ Pour 1'applicatisn des dispositions de 1! rticle 23
previcr alinda, du Statut Géndral, chagque Ministro prend, con ce qui
exXicerne les administrations su sorvices relevant de s n cuboritd
thutes mosures PTopres & assurer 1n formation pProfesci-nnelle et

Le perfectionnement deos fonctionnaires des cadraes desddts admie
nistretions et sServices,

I1 est prévu, compte tonu des nécessitds du seivice ct
des osarticularitds FTopres a chaque Corps, une formati:n individuel—
le es e formation ¢ollectie dont peuveont Btre appelds a bénéd-

ficior les fonctionnaires o -t les aptitudes reauisds ot cdont ‘e
cimporiement géndéral donne " Bt o e s o
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ARTICLE 42,.,~ La formation Individuclle steffectue notowsmgatpay .0 7
1t'envol ®es fonctionnaircs en stage professcionnel dons ¢ s adminise—
frntions ot éventuellement des cntrepriscs publiques ou privées pra-
tiquant une ou des techiniques ou spécialitds semblabler u compa—
rables & celles gqu'excercent les intdressdéds dans llemplci dont ils
sont titulaires ou qu'ils pourraient &tre amends & oxercer dans les
emplei= du ou des corps hiérarchiquement supérieurs auxgtels ils
ont vocation & accéder.

Les mesures colle¢tives de formation professionnellc peuvent
comprendre notamment l'organisation 3

~ de cours oraux ou par correspondance portont sUr lLes mas
tidres figurant au programme des épreuves des coneours prafoessionnels
visés a4 I1tarticle 43 ci-nprés ;

~ de stagce dc réimprégnation ou deo perfectiviicmacat dans les
dooles mentiomndes 2 1%article 10 ci-dessus ou dans ltautros éta-
blisscraents dispensant un enseignenent se rapportant a lc technigue
ou spéeialitd qulexercent les intérgssés dans 1l'emplodl iont ils
sont titulaires ou qu'ils pourraient 8trc cmonéds & cxerccr dons les
emploisdu ou des corps hidrarchiguement supdriocurs cuxc «cis ils ont
voecation & accdéder. '

Les fonctionnoires désignés pouy suivre un stagoe i epplica—~
tion Adcs dispositions du présent article sont placés dons 1z posi~
tion prévue a4 1ltarticle 33 du Statut Général, deus les conditions
préoisdes & 1llarticle 64 du présent décret.

Pour la notation annuelle do ces fongtiomnaires, L1 cest
obligatoirement temu compte desg rédsultats obtenus par l:xs Lnvor
lors des stages ou cours qu'ils ont suivis.

ARTICLL 43.~ Conformdément aux digpositions de l'tarticlc 23 ¢u Statut
Géndral of de llarticle 11 du prdsent ddéeret, des conecars profes—
sionnels sont ouverdts 3

.

12/ « pour la promotion dans une méme catdgoric dtéchelle 3 dchelle
pour les fonctionnaires ayant affectud au modins doun canées de
services effectifs dans une dcielle immédiatement in{iricuroc.

2°/ — vour iz promotion d'une catégoriec & une gutre nux finction-
naires ayant offcctud au moins 5 anndes de sorvic.s sffeotif
% 1'échelle la plus élevée de la catégorie immédi:tumens

. . . 3 s Aen
snféricure ou 10 amndes au moins & l'échelle 1l & 1.3 {levée
de la mme catdgorice, o

Les statuts particsulicrs déterminent les conditiszas de
formation dont doivent justificr les candidats aux conc.u=s profes—
sionncls diaccés & certains corps.

Les conditions d!uverture et dvorganisat}on doi -oredurs
profegsionnels sont celles fixées par lc Titre 11 article le 2 17
du present dderet.

ARTTCLE M4 .- Les candidats admis dans les coTps supléricuar i par con—
cours professionnel sont intdgrés dans les nouvelles hiSrarchics aux
grade. ¢t <échelon comportant un indice de traltement Szcl cu inené—
dintcment supéricur & celui dont ils béndéficiaicnt danc 1:-ur an—
clonne situation,

1.

A
Cependant, corme pour +ute nomination en dcehors Lob €egles
normalcs de recerutement, la détorminetion de leur positicn hicrar-—
iene du point de viae de leur orade pal’ rapport aur agtnts du nou-
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Ils nec conservent, dans leur grade ot échol r intégration
aucunce ancienncté,

Toutefols, cn ce qui esncernc 1lavancemont ¢ r1oc seulem
menty ils bénéficient d'une anciennctd égale au tenpn do scrvico
minimwn requis pcur atteindre 1l grade et 1'déchelion uxiulls il
sont intidgris.

Les candidats nommés dans un COTrps par concour:. o
nel sont titularisdés dans loeour nouveaw grad: sans &tie ;streints
au stage probatoire. .
CHAPITRE 111

REGLES RELATIVES AU CHANGEMENT OF CADRE

ARTICLE 45.~ Pour 1t'apnlication des dispositions de 1'rreicle 2b,
deuxiemc alinda du Statut Général, le changement de cacr r.- meut
8tr> prononcé que sur demande du fonctionnaire.

Un certificat, délivré par le Consoil de Santé e attes~
tans cuc Ltintéressd cost Physiquecment inapte & continucr 1'cxercice
de 306 cmploi actif mais reut normalement oxercer un cnplol sdden—

.

taire du cadre dans lequel il domande son intégration, est joint &
Itappui de 1a demande., . :

Le Ministre intdressd statue aprés s'8trc assuré que lé
Fonctionnaire fait Preuve de la qualification profocsicomr ells noir—
malement exigéoe des candidats a 1'emplod dl'intdgration.

Lorsque 1fancicn et le nouveau cadre appartiennent a deux
dépertements ministéricls différents, le Ministrce dont rclove lo
fonctionnaire transmet 1g demande de celuieci appuydée dc son avis
motivd, nn Ministre ayont pouvoir de nomination qui statuc dans les
conditions fixdes au Jouxiéion clinda du prisent article aprés on
avolr saisi le Ministre don- dépend le cadre dtintégration,

ARTICLE 46.~Le fonctionnaire admis dang un nouveau corps selon la
procidure fixde A Ltarticic précédent y est titularisdé seio &tre
astrzint & effectucr un stage probatoire, dans 1le grade et 1'iche-—
lon :omportont un indico do traitement égal ouw immddiatem.nt supé-
rieur & celui affectd an grade et échelon gu'il détenait clans
llancien corps, :

Ltintéressd conserve; dans ce grade et cet échelon, 1t'an-
ciennet? qu'il réunissait dansa o8 anciens grade et dcielir si 1a
Fitularisation s'est faite A dgalité d'indice,

Son ancienncté de servieccos effectifs dans 1le corps d'orie
gine ess, cn tout dtat de cause, reportde Jdans le nouveau Corps,

CHAPITRE 1V - POSITIONS .

SECTION 1 - CONCGES ANNUELS, AUTORISATIONS SPECIAL S =7
PERMISSTIONS D! ABSENCE

ARTIC%E qu- Poumr l'awvc?tgre du drsit au c?ngé amnuel préua oo
1tarticle 28 cdu Statut Général, sont considdrdés comnme serv.co
accompli

=~ les cinpés de maladie ot 1o cc igé de naternitd H

~ le corgd accordd an fonctionnaire pow ageomplir une pdriode
dlins*ruction militaire ;

- le congd pour examen

[WR N

.
B
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-~ les pdriodes passées cn stage de Formation professisraciov 3 .

L= los Autorisations 8 Scinles et sermitesions d!absenece wig s aux
1

articles , 50 et 51 ci-aprés.

ARTICLZ 48,— L'Administration a toute libertd pour c¢chclininy, compte
tenu des nécessitds du service, lcs dbdparts en comad, «1lo cut,
pour lcs m&mes motifs s'opposer 3 tout fractionmemeni o cogle

Les fonctionnaires chargés de famille bénéficicnit 1luvne
priorité pour le choilx des périodes a2 congds amnuels.

Le congé amuecl afférent & piusieurs ammdoe oon sl catives
de scrvices peut Atre cumulé, dans la 1imitc maximus o svsiles mols
prévuc 2 ltarticle 28 du Statut Général ot 4 titre croopidonnel,
soit drns 1ltintérédt du service soit par autorisation fu Hnilstre

sur demande motivée de 1tintéressé.
11 ntcest acoordé en aucuwl Cas dtindemnité compensctriice de
congda

_ ARTICLE 49.,~ Le fonctionneire bénéficiaire Atun congd crnel de

trentc jours ntest pas remplacé dans £94 criploi 3 1texpiration du

congé il rejoint son poste dtaffectation.

b
£ t Le)

Dans lc cas ol les nécessités du coervice pooseralent a
11application des dispositions du premier ~1linda cu priésent article,
1z nouvelle affectation du fonctionnaire doit tro notili e avantv
son départ en congé.

ARTICLE 30.— Des autorisacions spéeianles 4 absenc . 1oLt pas en
compte dens le caleul du congé annucl peuvent Btrc accord:es 3

1°/ ~ avec traitement 3

- nux représcontants diment mandatés des syndicats clevt Jonetion—
qaires & ltaccasion de 1a convacation des congrés profession-
nels syndicaux, fédéraux, conféddraw: et internar.onaix ainsdi
que des organismcs directeurs dont 1i.s sont mo br.os 3

- aux fonctionngires membres du Comité Consultatif ¢ 1-. Fonc—
~ion Publicaue ou adélégud aux commission dlavat.cer ¥ b oL
scils de discipline pendant les sessions de CGE ©pE -nL.smes 3

20/ = sans traltcment 3

—~ ux fonctionnaires candidats & des élcctions policjﬂu»s.pen—
aant- 1la durée de la campagne électorale.

Les intdéressés ccnservent dans cevie positizcn S tintigra-
1ité c¢os allocatdons fomilinles auxquelles ils peuvent prétndres
ARTICLE 5le.~ Les fonctionnalrcs peuvent béndficier de 1-ermissions
apécinles avec Lraitement pour svdnements Tamiliaux dal.s 13 COIl=
ditions ci—aprés i

— on cas de déecés ok de paladie grave dua eonjoint, Tw. .condant

su ctun descendant en ligne directe @ trois Jourtiiob
- on cas de mariage de 1tAgent ¢ 3 journées N
— on cas de mariage ctun enfant de 1tAgent @ 2 journées o )
— on cas de naissancc survenue an foyer du Fonosion.al e b D journee
Dans unc limite maximw de dix Jours par oan, OG-8 permissions
it anne les ddélals de route, stil en est &ventucllement creccorid,
e T T 4 mmmaerd Anliel .
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SECTTON 11

b

{ONGES DE I'&ALMIE— DE_COINVALESCENCE DE IQUGUE DULZEh T DE HATERNT]

ARTICLE 52.- Pour béndficisr du eongd de moledic prdvie 4 l'article
20 du Stakut Général, e fonciiommaire deii adresser & 1'autorité
drnt 11l reléve unc demande appuyée d'un coritificat ¢'un médecin de
1'Administration,

La déeision de congdéd cst prisc par le¢ Ministre de 1la Fonee
tion Publique aprés avis du Tonseil de Santd,

A ltexpiration de la premidre péricde de o e scis, le
fonctionnaeire en congé de maladie cost soumis & Llexaricy du Conseil

de Sa.nté [

Si de ltavis de ce dermier,. l'intéressé n'est pas on dtab
de reprendre son seorvice; il lui cst accorcd unc nouvelle période do
Troyis mois de congé de maladie.

Le fonctionnaire qui o obtenu, perdent une riricde de
doaze mois consécutifs, des congéds de malacic dluie . irde tatale de
sic¢ mois et n'est pas reconnu, par le Conscil de Santd apte & re-
prondre son service, est, s'il ne peut prétendre au béndéfice d'un
eonge de convalesceonce »u dtun congé de lorguc curde, soit mis en
cisponibilitd dons les conditions prévues ¢ 1'articlce 77 cli~aprés,
so.t, sur sa demande et s'il est roeonnu définitivement inapte
adis a la retraito, '

ARTICLE 53.~ Lo congé cxceptionnel de maladice préva & 1tarticle 29
avrnt dernicr alinda cdu Statut 2éndral est accirdd por périodos
successives de trois mois au minimum ot de Six moils au maximum,

dar le MHindstre de la Fonetion Publiiquce sur propositisn du Conseil
le Santd, ‘ - '
ARTICLE 5k .- La transformation du congé de maladie cr congd de cone
ralescence dans les sonditicns prévies & 1tarticle 29, troisidme
nlindgdu Statut Géndédrnl ost srononcée par décision du Ministre de
.. Fanction Publiguc sur proposition du Conseil de Santd,

Les prolongations dc congé de convalesconce s5.ont secorddes
dans les mémes conditions, par périodes successives trois mois,

Le fonctionnaire qui, & l'issue de 1a derniérc période de
congd de ¢onvalescsnce X laquelle il peut réglementairement pré—
tendre, ntest pas reconnu p2r le Conscil de Santé.apte & reprendre
Bant service est, soit mis on disponibilitd dans les conditions
provies 4 Ltarticle 77 cl-aprés, soit sur sa domandc .+ 5'il eot

- reconnu définitivement lnapte, admis & 1a retraites

Dans le calecul e iz durde du congé de convalu.coencd, il
est tenu compte du congd de maladio qui I'a précdédd.
ARTTICLE 55.,~ Le congd do matornitd, dfune cdurde de 1k semaines,
°st accordd aux femmes fonctisnnaires Par Lc Ministre ‘lont elles
idérendent sur Iour demonde appuyée d'un ccrtificnt mé ical dAdélived
par un médecin e 1'Administration,

_ Si & 1'expiration <c ce congd, 1'intéressdée n' st pas on
itot de reprendre son scrvi ve, ¢lle est placde en eong b Do maladie
Aprés avis du Conseil de Saté. : e -
. - 3,
Pour 1'npplieation .los dispositions du prdéscnt article,
les demandes &' ongagement  sivent 8tre arpuydes d'un sertificat
mé¢lical délivré dons les “Lons prdviaes A I'aldme o T eer of e
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ARTICLE 56.~ Lo congé de longuc durde prévu o llarticlce Il i Statut '

Général cst accordé au fonctiomnaire, sur ca demandce, opris avis dua
Conscil de Santé, par le Ministre de 1o Fonction Publique.

81 1l'autorité hidrarchigque sous les ordres do lacuc1l: sert
le fonctiommaire juge que celudeci se trouwrc dans unc situwtisn pro-
pre & motiver l'octroi du congé de longue durde, clic peut »rivow
quer son examen par le Conseil de Santé.

Les prolongations de congé de longue durée sont cerorldes
dans les conditions prévues au premier alinda, par TATLI0E SUCCCSe
sives de trois mois au minimum et de six mols an maximon,

Le fonctionnaire qui, & 1'issuc de la derniérc p v »do de
congé dc longuce durde a lacuclle il pout r'iglementaircemens asrétendre,
n'est pos reeonnu, par le Conscil de Santé, apte a reprend - son
servicc ost, soit mis en dispomibilité dans les conditions nrévues
a4 1'article 77 ci-aprés, sodt sur sa demande et s'il est r conad

definitivement inapte admis & la retraite.

Lorsqulun congé de longue durde failt suite a4 mwn oorgé de
maladic osu de convalescenca, son point de départ cst ropor -t A la
date de début du congé de nialadic ou de convalcsCence.

ARTICLE = Lorsque le fonctiomnaire intéressd néglige le iemande. ?
% Btrc soumls A 1lexemen du Conseil do San’é soit pour 1a Hrolonga-
tion d'un congé de maladic, soit pour la transformation ' congé
de malacdic en congé de convalescence su prolongaticon do se dlernier,
soit pour 1lt'octroi ou la prolongation dtun congé cxcoptioniel de
maladic ou d'un eongé de longuc durde soit pour la reconraissance
de son aptitude & reoprendre le service a ltissuc dlunc nhrade rée
gulidre de congé, le Minis*tre dont il relédve doit provag e v cet
examen cn temps opportun,

S

ARTICLE 58.~ Le bénéficiaire dtun congé nornmal de maladic 1 dtuan
congé¢ dc maternité nlest pas remplacé dans son emploi.

Lo béndéficiaire d'un congd exceptionnel de maladio, d'un
congdé dc¢ eonvolescence csu de longue durdc seut &tre rempla:d dans
son empioi. Lorsqutil est rcconnu apte & rorprendre son so vvice, 1l
est rédintégrd au besoin en gurnombre. T1 est kenu comnpte pouxr le
choix d¢ son affectation, des rocommandations édventucllenic it £or--
muldes par le Conseil de Santé quant nux conditions de shn arplol ?
sans qu'il puisse &tre porté atteinte a la situation admin.strative
de 1l'intdresd, '

ARTICLE .~ Sauf rccommarklation contrairc du Conscil de 5 atd, le
congé normal de maladie ot le c-ngd dc maternité sont ~ceo léds aux
fonctionnaires pour en jouwlir sur place au “jecu dc leour aff ctotion.

Compte tenu des exigences particulidres du traitem nt du
contrdle médical auquel doit 8tre soumis lo béndéficianire &"un congdé
-exceptitnnel de maladie, d’un corgd de convalescence ou de leongue
durdc, lc licu de jouissance desdita cong. s est fixd suv wvwic du
Consecil de Santé. '

Aucunc évacuation sanitairc hors du Dalomey ne poun 8tre
déeidde sans proposition du Conseil de Sante.

ARTICLE 60.~ Le tcemps passé en ctogé de maladie, congé do anker—

nité, ci congé de convalescence u de longue durdée, avec traitement
ou cdemi-traitement cst valoble P our 1taveancement A'échesrn ot entre
en ligne de compte dans le minimim d'anciennetd exigdée pour pouvoir

e re & o avancement de €roiice
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E & le-béndMeizire d'un congéd da malzdic, d'un cragdé de mater—

éﬁEI%EEg%Lg;un conge de convalescence ou de lorgue durde coit cesser
Sout bravail rémundéré, sauf les activités é¢ventucllement srdomdes
ot 30atrilées médicalement ag titre de la réadaptatior.,

>

Il est tenu, évcntuellement, de signaler ses changements de
rés.donce successifs é‘l'administration dont il dépend., Lo Ministre
intorossé stassure que 1o titulaire du congé n'oxercc cffoctivement
eReme activitd interditoe par le premier alinda du présent article, ]

En cas de vislation de cotto interdiction, la rémundération
b

da Jonectionnaire est suspendue jusqu'aun. jour ol Ltintéromss Cesse
llactivitd interdite,

Sous peine de Suspension de. sa rémundration, i titulaire
d ur congd CXceptionnel de meladie, dtun congd de convoloscenece ou
de longue durde dsit Sgalenent s¢ soumettre, sous le contrile du
Cinsoil do Santd aUX prescriptisns que son Stat comporte,
APTICLE 62.- Tout fonctionnaire qui 2 bénéficid dtun congé pour
reis:n de santd Goit, aprds sa reprise de:scrvice, sc¢ gryrotire aux
visites gy cxamens de contrSle que le Conseil de Santdé pecut dven—
tuslicnient Prescrire, '

Le refus répété et sans motit valable de se sowictird a
Ccis visites ou exnmons peut entratner, on ccs do rechute,, la perte
re I = »
du béad fice d'un nouvean congé,

SECTION 111 - CONGES POUR EXAMENS OU CONCOURS

éEEICLE 63.~ La durde du congé institud par l'article 3z Jdu Statut
Génér:1 est égalec & 1a durde des épreaves du econcours ou de llexamen
subi ;ar ic fonctionnaire, augmenté, le cas fchéant, s AéInis de
routc normaux aller ot retour du lieuy dtaffectation au contee dao
csgcours 2u dlexamen, Ceotte durdée ne peut én aucun cas dlpasser uan
moi, 3, . ,

- '
\

SECTION 1V

STAGE DE FORMATION PROFESSIONIELLE

ARTICLID 64.~;Canformément aux disposition do 1tarticle 37 i S¥atut
. Généra’ Ies fonctionnaires désignés pour suivre un stoge du fozmation
. profes isnnel e sont, dans cette position ot pendant toute la qurde
: du st ¢, Considérés comme dtdnt on activité dans lour acministration
ol sermidce Afoprigine, '

. 3

Les intérossés sont placés dans cette position prr ddcision
du Minisir, de¢” la Fonction Publique, prise con conformité Ies rédgle-—
ervice,

ment.s iﬂtervenas, dans chaque départemont, administration -u s
pPour 1 npplication des dispositions de 1'article 42 ci-dgssus 4

. Les fonctionnaires désgignés pour suilvre un stage e forma-
tan Prolessionnelle ne sont pas remplecds dans leur cmplori,

SECTION V - DETACHEMENT

ARTICLE.éé-- Le détachement q'un fonctionnaire ne peut av ir licu
due dans 1'un des cas sulvantsg g e LT

1°/ « dae fchemont auprés d'une «dministration su dtabliss.mens public
& I'Dtat dans un cmplsi « snduisant A bension du ricdme géndral,
“lpeicnble aux fonctionnaires de 1'Etat
_ g _
20/ v détachoepment auprés dlune ~ministration on dtablisscmnent
Public qtune collcctivit "itoriale (départemont commane)
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:‘1dtachenent auprés Alune administration ou entroprisoe ublique
dans wn emplsi ne conduisent pas & pension du rdgim: “général’
su détackhement auprés d'unc entreprise privéc, cous riserve,
dans ce dernier cas, que la nomination & 1l'emplioi coneidéré
so51it statutairemcent proncncée 2u approuvéc par le Gruverncment,

3¢/

1

ho / ~ cétachement pour exorcer un enselgnement ou remplir ure mise—
sion publique & 1l'étranger pu dans les organismes iufcrno-
tionaux 3 ' '

g0/ - détachement pour cexercer les fonctions de membre du Gouver-
riement, une fonction publique élective ou un mandnt syndiecal
lorsque la fonction ou le mandat comporte des obligntions
incompatibles avee Ll'exercice normal de ll'emplodl ;

6°/ - cétachement auprés dlunc entreprise privée pour y cxercer des
fonctions de dircction, dlencadrement ou de rechercio préson—
tant un caractérc d'intérét public incontestable, n itamment,
pour le développement de 1'économie nationalc.

ARTICLE 66.~ L¢ détachement cest prononcd sur la demande ¢ fonction-
naire, Dons le cas dlun ddétachement pour excercer les focilons do
membre du Gouvermement ou de membre de lVAsscmbldée Légil 1 4ive,
ainsi que pour vemplir un mandat dans les ocrganismes dire . .uis le
syndicatay fédérations ou confédérations dc syndicats constitués a
1téchelon national il doit 8tre fait droit A la demande di fonctions
naire. '

=
[

Dans les ocas prévus aux premier et deuxiéme alinéis o

1l'article 6% ic détachement peut &trc prononcé d'sffice i coadition
que le nouvel cmploi soit équivalent a L'ancien.

ARTICLE 67.- L¢ ddtachemernt est prononcéd par arr8té conin nt du
Ministre de la Fonction Publique, du Ministre des Financoe: ot des
Ministres intéressds.

Lorsque ltancicn ct le nouvel emploi sont rdmunéres tous
deux por le budget de 1'Etat, 1lc détochement eost prononcé pac arrété
conjoint des Ministres intdressés,

ARTICLE 68.~ Il existe deux sortes dc détachcment 3

w le détachement de courte durde ou délégation }
v le détachement de longue durée 3

Le détachement de courte durée ne peut excéder six mois ni
faire 1'objet dtauwcun rensuvellement, lc fonctionnaire céd nehd dans
ces conditions n'est pas remplacé dans son criploi,.

Le détnchement de longue durde ne peut excdéder cirs anndes
11 peut &trc indéfiniment renouveléd par période de cing NrneaS, Le
fongtionnaire qui fait 1'osbjet dtun débtachcment de longuc turde
peut &tre aussitft remplacé dans son cmplol. '

ARTICLE 69,- A ltcxpiration du détachement de courte urdc, ..o fono-
Tionnoire cst obligatsoirement vréintégré dans son empldi o tdricurs

ARTICLE 70.- A l'cxpiration du détachement de longuc durde,
fonctionnoire qui remplit les conditions prévues par les cloposi-
tions statutnires régissant 1'ac.és au copps dl'origine ct ficeté
A un emploi correspondant i son [rade.

Toutefois, le fonctionnaire dédtachd dloffice dons Lo cone-
ditions prévucs au troisidme alinda de llarticle 66 cst réiptdigrd

I . T
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ARTICLE 7l.~ A ltexpiration d'un détachemert de longue darde, le
Tonctionnaire qui roomplit los conditions prévués par l:s dispositions
statutaires régissant ll'accés au corps dans lequel il :st cddtachd
peut, sur sa demande, y 8tre définitivement intdgré.

Cette invégration est subordomndée 3 1'acceptatios: de 1a
démission de 1!intéressé de son corps dlorigine.

Ltintércssé est titularisé, sans 8tre astreint & un stage
probatoire, dans le grade ot 1'échelon qu'il osccupait (s le corps
& l'expiration de son détachement, IT1 conserve, dans cc rode et
cet échclon, 1'anciennetd qu'il réunissait dans le grasie a2t 1'échelon
de son ancien corps si 1an titularisation slest faite & 4rnlitd
d'indice de tradtement. Son ancienncté de services effcctifs dans
le corps d'origine est, en tout dtat de cause, reporté d:ns le nouw
Veau COorpSs.

ARTICLE 72,~ Le fonctionnairce bénédficiaire d'un détachc ot de
longue durde est noté par llautorité dont il dépend dans 1!'adminis—
traticn ou le service oh 11 est détachd.

En cas de détachement de courte durde, 1'autorit: di:nt
dépend le fonctionnaire transmet au Ministre dont reléve le corps
dlcrigine une appréciaticon sur L'activité du fonctionnsirc 1dtachd.

ARTICLE 73.- Le fonctionnnire dédtachéd dtoffice dans et ¢ onditions
prévues & l'article 66, 3éme alinda, ocontinue & percoveir 1a rémunde—
"ration afférentc & son grade et & son échelon dans son corps diori—
gine si le nouvel cmploi sccupé comporte une rémunératior moaindre.

Dans tous les autres cas, le fonctionnaire détaché nergoit
pendant le temps de cette situation, le traitement ct les indemnité
afférents au nouvel emploi qu'lil oexercas

ARTICLE 74,- Lo fonctionnaire ddtaché suppsrte sur 1. {rziﬁppent
dlactivité afférent & son grade et & son dchelon dans sor COTDS
d'origine la retenusprévue par la réglementation de 1la crisse de
retraite a4 lagquelle il est affilid, B

La collectivité ou l'srganisme auprés duquel e fonction-
naire ¢st détaché est redevable envers lc Trésor de la ccintidbution
complémentaire de 1llemployeur. Cette contribution n'est trutefois
pas exigible en ce qui concerne les fonctionnaires ddéfachis pour
exercer une fonction publique élective ou remplir un nendat syndical.

Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf dans le’'cas ou le
détachement a §té prononcd auprés dlorganismes intermationaux ou
pour exercer une fonction publique élecetive, 8tre affilid au régime
de retraites dont reléeve la fonction de détachement, ni acquérir
& ce titre des droits queleongues A pension ou & allocatisn sous
peine <e la suspension de la pension du régime auducl il &tadit af-
filié dans son corps dlorigine, -,
ARTICLE 75.~ Le détachemcent prend fin au plus tard lorscu: 1'Agent
détaché atteint la limite dtfige de l'emploi du cadre d!irigine.

Néanmoins, si la limite d'Age du nouvel cmploi .st supdricure
& cellc do l'ancien, l'intéres ¢ pourrn, avant d'8trc aliosirt par
celle~ci demeandorson intégratin dans le corps de détacheqert dans
les conditions prévues & 1'art%cle 71 ci-dessus.
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Dans lc cas o1 ltemploi de ddétachement comportc unc limite
dlage inféricur & celle cde l'emploi du cadre d'origine, il cst misg
fli au détachement lorsque la limite d'fge du nouvel enpl:ti cest
atteintc. : o

Les eonditions dans lesquelles s'cxercent les droits & pele
sion cu fonciiommpire détaché sont fixdées par lo rdgimc ¢ retraite
auguel 1'intéressé est affilié,

SECTION V1 ~ DISPONIBILITES

ARTLICLE 76,~La misc en disponibilité sur demande du fonciicnnaire
nc pout &trc accordée que dans les cas suivants $ '

19/ - accident ou maladle grave du conjoint ou d'un enfant : la
durde de la disponibilité ne peut on ce cas excéder trois
andes mais elle est renouvelable & deux reprisc: puur une
durée égalc 3

29/ « dtudes ou recherches prdésentant un intérét génér:l t la durée
1e la disponibilité he peut on ce cos excéder trrois anndes

-

mais clle est rensuvelable ume fois pour unc durde dgale j

3¢/ - convenance personnelles t la durée de 1la disponibilité ne
peut dans ce cas excéder un an mals elle est ren: uvelable une
fois pour une durée égale § dans le cas d'un fonctionnaire
soursuivant scs études, elle est renscuvelable qustre fois

pour une durdéec égale 3§

4/ « pour contracter un engagement dans unc formatiocn militaire ¢
so durée ne peut dans ce cas excéder trois onnder mais elle
sst ronouvelable une fois pour une durde égale j

5¢ / = pour cxercer unc activitéd dans une entreprise putiliguce ou
privéc & condition 1

- gqutil soit constaté que cette mise en disponibiliti est ing
sentcetable aves los intdréts du service H

« gue llintdressé ait accompli au moins dix anndécs de ser—
viccs affeetifs dans 1l'administration j

« que ltactivitd présente un caractere dtintérét public inco
tostablo en raison cdes buts gqutelle poursuit ou de 1timportance du
rfle qutelle jouc daons 1'économle nationale

-~ que l'intdéressé nfait pas cu, au cours des cing derniéres
armdé 2s, solt & exercer un contrfle sur l'entreprisc; s-it 2 parti-
ciper a 1'élaboration de marchés avec ellc.

Dané ee dernicr cas, la durde de la disponibilitdé ne pout
oxedder trois anndos mais peut &tre renouvelée une foi: pour une
durée dgale.

ARTICLE 77~ Lo mise en disponibilité ne pout 8tre proroncic d'of-
i . . . 4 . - N
fice que dans le cas ou le fonctionnaire, ayanv caulsc s Ivxits
atg 3ongds de maladic, de convalescence su de longuo durdc privus
aux article 29 ot 31 du Statut Général, ne peut, & l'expiration de
le. doraiére périsde de congéd, et de llavis du Consell fc Santé,
repreixire son scervices ' :

gh Dans le cas de la dispoaibilité dl'officce fadeocort cadte a
w ¢mzé de maladie, le fonectiomnaire placé dans cetic proition
pcrgris pendant les six premicr. mois la moitié de son troitement
Alaariavitd tont en conservar® droits a la totalitd dus allo=-

P
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r Lo durde de la disponibilité prononecée d'offic. 12 neutb
.

exced:r une année 3 olle peut #tre renouvelde a doux rorrises pour
une durde égale. ;

A 1l'expiration de la troisiéme année de disponikilitd leo
fonctrommaire est soit réintdgrd dans son administroti- n, coit stil
est reconnu ineapte par 1l: Conscil de Santé, mis & 1o ro t*ﬂjte, ou
s'il n'a pas droit 4 pension, licencid,

En cas de licenciemcnt dans les conditions cimlessts, une
rente dont lcs modalités feront 1l'objet «'une réglementasicn partie
culiére pourrs lui &%trc accordde.

Toutefcis, si a L'exairatlsn de cettc méme er tole, le
fonctionnaire est inaptec a reprendre son service mnis ca il rdsulte
d'un ovis du Conseil de Santd gutil doit normolement prusoir re—
prendre ses fonctions avant 1ltexpiration d'une nouvell: unée, la
disponibilité pceut faire 1l!'objet dtun troisidéme ren-uv 1 oroat,

I
ARTICLE 78,- La mise en disponibilité est aceorddée do r it a 1o
ferme fonctionnaire ot sur sn demande pour Slever un enf nt de moins
de cing ans ou =ztteint ! unce 1nf1rm1+ exigeant des son. continus,

La mise en disponibilité peut &tre accordog, sur s demande,
a la fomme fonetionnaire pour suivre son mori si ce den or osh

astreint & ¢tablir sa résidence habituelle, en raison o sa 2r7fes—~
sion, en un licu éloigné du lieu de 1lexcrciec des fonct. ins de la

femme,

H o0

La disponibilité prononcde con applicationw des cispossitions
du présent article ne peut excdder deux anndes. Ellc puuT Etro
renouvelée,  dans les conditions requises pour 1'obtenis, za7s pou-
voir, dans le cas du deuxiéme alinée, cxcdéder dlx annd« i o~ total,

ARTICLE 79.~ Le fonctionnairc mis en dloponlblllté sur 3: d:mande
7 n'a droit a aucune rémmdiration,

Toutefois, la femme fonctionnairc placée en disponinbilité
en application des dispositions de 1'article 78, premicr r~linda
pergoit lo totalite des sllocations familiales.

ARTICLE 80.- La disponibilitd cst prononcde par arrdtd o njsint
du Ministre de la Fonction Publigque et du Mindstre des iMna‘ices
aprés avis du Ministre dont reléve le fonctionnairc.

Le Ministre intéressé peut, a tout moment, ce ¢ 27, nu moins
deux f is par an, faire procéder aux enquétes nécessaiic: ¢1 vae
de vérifier gue 1'activité du fonctionnaire mis en disporibilité ne
porte Has préjudice aux intdérdts de son département dl'origsiic.

ARTICLE 81l.-~ L¢ fonctionnmaire mis en disponibilité sur s: donande
doit solliciter sa réintégration deux mois au moins ~vini 1'oxpi-
ration de la période en cours.

Cette intégration est de droit & 1'une des trois promiéres
vacaneces si la durde de lao disponibilité nta pas coxcdéddd Trois
années.

SECTION V11

DISPOS¥TIONS COMMUNES ‘U DETACHEMENT ET A LA DISPCHNIBILITE

ARTICLE 82.-~ Les statuts particuliers fixent pour chaduce corps, la
propartion naximun des fonctidnnaires susceptibles d'8tre détachés
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Les détachenents pour exercelr les fonctions de nwcmbre aw
Go 1ve rrerent, wne fonction publique {lective ou un mandat syndical ,
ninsi guce les mises cn disponibilités prononcées dl'office >u au
titr ce 1l'article 78 ci-cessus ntentrent pas en ligne «lc conpte
poar lc¢ eanlecul de cotte proportiocli.

SECTION V11l — POSITION HORS CADRES

ARTICLL 83.~ Peuvent &trc placdés dons la position hors cndres prévue
Y 1t-rticle 36 du Statut Géndral les fonctiomnaires comptaont au
moins auinze anmées de services cffectifs accomplis en yosition -
dAtactivitd ou sous 1loes drapeaux dans un emnloi conduisant 3 pension
du r/gime géndéral des retraites qui on font la demende lans le Aée
1ni ce trois mois suivant leur adtachement dens lof aow litions pré—

vues A llarticle 36 susvisé,

Le mise hors cadres prononcéc par Arr&td eonjoint du Minis—

tre e la Fonction Publigue, du Ministre des Fincnces ot i Ministre
dont reléve le fonctionnaire ne comporte aucune limitrtion de durde.

Le fonctionnadire eh position hors andres peut demander sa
réinségration dons son COrPSs dtorigine,; cclle~ci cst prononcée dans
lcs conditions prévues & llarticle 0, preaicr slinds, col--lessus.
Scs «droits & pension au regard du régime général reoorr cncent &
ccurir & compter de la date de la réintégration.

Toutefois, dons le cas st i1 ne pourrait prétendre a4 pension
all titee du régime de retraitc auguel il a &té affilié pendant sa
mise hors cadres, il peut, dans les trois 1ois suivant sn réinté-
gration, solliciter la prisc on cornpte dans le rézine rénéral de la
périsde corrcspondant % la dite période calculde sur 1. Srolunments
atteshis, & lléemploi dans leguel il est réintégrd.

R

Torpguiill cosse At@tre con position 10rs cacdres (t nlest pas
réintdégrd dons son COTPS dtorigine, 1tintéressé peut 8tre mis a la
rotraite et prdétendre, dans les conditions prévues par lo rédgime

géndéral des pensions, soit & une pension 4! ancicnnetd, soit & wne
pensicn prnportionnelle.

CHAPITRE V = DISCIPLINE

ARTLCLE 84 .~ Lo procédure disciplincire est engagbe pai’ unc demande
dtexplications dorites adressée au fanetionnaire par 1! autoritd
hiérarchique dont il dépend.

Lorsqu'il <doit &tre procédé a la consultation b ( .asoild’
de ¢iseipline celui-ci o8t snisi sur un rTappdrt du Min.stire dont
dépenc 1tintéressé par 1t autoritd avant pouvoir disciplinzire qui
doii indiquer claircement les faits répréhensibles o, til v o lieu,
les cireonstances dnns lesguclles ils ont A4¢ comunise

ARTICLE 85 .-Lo fonctionnaire ineriminé a 1lc dAraoit G obternliy ans~
sitft quc Ll'action disciplinairc estT engagdée devant lo Counedl de
discipline la communication intdgrale de son dassier individuel ot
ce 1ipiis les documents arplcXoetes

I1 peut présenter devant lc Conseil de discipline de
vat.ons derites ou verbales, citer dos témoins et sc frire =
ctun 1éfenscur de son choix. 8i, régulidrement convoqué, il
réglige, sans motif valablie, de sc présenter ou de se Tnire repré-—
senter, le Conseil de disciplir: dadlibérc en gon absenca 3 1a date
prévus.

e droit deo citer des tdmoins appartient égalonent a
1Ltaiministration. :
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ARTICLE 86,- S'il nc sc juge pas suffisamment dclaird s o les faits
reprochés a 1lintdédresséd ou les circonstonces dans lesaa llos cos
“failtes ont été eommis, 1o Conseil de discipline peut o°d mner une
enguéte,

Au vu des observatiscns éerites produites devant lui et
compte tenu, lec cas échdéant, des ddéeclarations verbales o 1'intd-
‘ressé ot des témoims, ainsi que des rdésultats de 1'encuite A laguel-
le i1 o pu 8tre procédéd, le Consell de discipline éme 1t avis mo-
tivé sur la sanction que lui paralssent devoir justifiec:> les faits
reprochés a l'intéresé ot transmet cet avis & 1l'autsr.t’ ayant pou=
volr disciplinaire.

L'avis du Conscil dc discipline doit intervenir dans le
ddélai d'un mois a compter du Jjour oft ce Conscil o S5 45 isi.

Ce délai est portd a trois mois lorsqutil est procddd A
une cnqudtoe,

51 l'autorité ayant pouvoir disciplinaire .
ostime les sanctizns proposdes par le conseil s ripport
avec lo gravité des fautes commiscs, elle peut demnndir Ur nnuvel
examen du dossier dans un délai d'un mols. Auquel caos w 2xipldment
ctinfrrmation doit &tre fourni au conseil.

ARTICLE 88.~ Le fonctionnaire frappé Atuwic peine discipliniire et
qui n'a pas été oxelu des cadres peut, aprés cing annder s'il s'agit
d'une sanction du lexr dcgré et dix anndes stil s'agit 4 'un: sanction
du 2&mnc degrd, introduire auprés du Ministre dont il 1o év: unc
demande tendant & ce qutaucune trace de la sanction prononade ne
subsiste & son dossior,

8i, par son comportement géndral, l'intéressé o domnd toute
sotisfaction depuis la sanction dont il a fait 1'objet, il doit Btre
fait droit & sa demande,

: I1 est statué sur son cas aprés avis du Conscil de¢ disci-
pline.

Le dossier du fonetionnaire doit alors 8tre rcc:nsiitud
dans sa nouvellce compossition sous le contrfle du Conscil do discie
pline.

T I T R E 1V

CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS

ARTICLE 89,~ La demande de démission fomulde par ws frctonnaire
doit 8tre acceptéc cu refusdée par 1l'autoritd investic 10 ;pouvoir
de nomination dans le déiai de quatre mois. :

Lo démission prend coffet a 1la date fixde par celtce autorité
lc fonctionnaire qui cessc ses fonetions avant cette ante aeut
alre 1'objet dlune sanction disciplinairc, s'il a drcil & pension,
i1 peut subir unce Petenue sur les premicrs verscmonts oiti Lol sont
faits & cec titre, & concurrcnce dlun cinguidme du moninst Jo ces
versecments,

L'acceptation de la demission ne frit pas obsinclce le cas
échéant & 1lcxercice de 1l'actiosn disciplin-ire en raoisor dc foits
qui n’auralent été rdvélds a4 1'administration qu!aprée cotie accep—

deom At oo U
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AETICLE 90,- Le¢ licencicment pour perte de la mationalit! ou ded, IR
droiss civiques est prononed par simple arrété de 1'autorisé anes-

tie du pouvoir de nomination, -

Le licenciement pour inaptitude physiquce est prononcd
lersique le fonctionnaire ayant bénéficid de scs droits & econgd de
melactin, de canvalesconce ou de longue durde nlest pas recomnnu par
le Cnseil de Santé; apbe & reprendre son scrvice & 1'issuc de 1la
derniére période de disponibilité & laguelle il peut pritendre en
applicaticon des dispositions cde 1ll'article 77 ci=dessus.

Le licenciement pour refus de rejoindre le post. assigné
lors d'unc réintégradion avres unc période de disponibilitd est
pron: ncé aprés obsceykation des formalitds prescrites it mntiére
discipiinaire par s articles 8% ot 86 ci~dessus.

LL fqnctlonn wire licencid pour inaptitude physiquc pergoit
un: indemnité dgalc au trois quarts dos dmolunments affdrents au
derrier mois dlactivitd multiplids por le nombre d!amndes de sor-
vize velidées pour 1o retraites Le celeul 1o cetite indormitd st
effectué sur les échelles de traitement en wvigucur aw moment dua
licenciement, majoréd de ll'indemnité de résidence et does prestations
Ll indemnitd dc licenciement est versée par mensualitdés ui ne peuvent
dépasscr le chiffre des dernicrs ¢moluments pergus par e fonctione
naire licencié. <

Cotte indemnité de licenciement poarra 8tre romplacée par
1a recats prévue 4 l'atinda 5 de 1'articlce 77 ci~dessus.

Dons les différentes hypothéses privucs & 1 ariicle 50 du
Stetut Général, 1ltadmission & la retraite se substitue su licencio-—
ment 3i le fonctiommaire a droit & pension, :

ARTICIE 91.- Sont soumis & 1'interdiction Sdictdée por 1'avrticle 53
du Statut Générnl, lcs cmplsis de Dircction, dladmimistration de
Conse’l juridique ou fiscal darns des entresrises financiéres,
commerciales, industrielles ou agrieoles ¢n rapport direet Hu ine
direci: avee les anciemnnes fonctions du fonctionnairc.

Il est également interdit aux fonciionnaires avant cessé
définitivement leurs fonetions ou mis en disponibilitd 'incer—
venir, sous forme de consultation, expertises, plaidoicric su tou=
te auire forme que ce soit, pour le compte de particulicrs oa d‘orn
ganisres non-—administratifs contre une administration -u un éta—
blissrment public de 1'Efct 2u de ses collectivitds territoriales.

Ltinterdiction faite aux fonctionnaires d'avsir oorx cux—mémes
ou oar rersomnnes interposdes, sous. quoelgue dénominatiosrn uc ce soit,
dans unc entreprise soumise au contrfle de leur administention ou
service, des intérdts de noture 4 compromettre leur indépendance, .
sfasplique égolement nux fonctiosnnaires ayant cessé définitivement
lewrs fonctisns ou mis en disponibilitdé. En cas do violation de .
cetse irnterdiction, les sanctions prévues zu deuxiéme alindo de
I'axticle 53 du Statut Géndral sont également applicables,

Les interdictions édictdces par le préscent articl( ccssent
dtavoir effet aprés un délai d¢ cing anndes suivant la datos de
cessation Aéfinitive des fonectiins su de mise en disponibilitd.

T I T R E V
DISPOSITIONS DIVERSES
1 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICL: 32.- Pendant une périodc a lagquelle il sern mis {'in par
déeret, Les agcents de 1'Etzt nor “neticnnaires titulairis do el
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gtils ont eff:ctué nu moins cing anndes de services effcetifs darns U
tion ou mn service public, Les catigories auxquelles domnent nve:z ¢ -
sont les catdrorieg pour lesquelles les dipl8nes dont ils sont +itul
requis pour llentrée dans les <coles de formation.

-

in ens de succés, la durée des services qu‘ils auront accor 1. en gqualité

&
[
+

de non fonetiimnaires dans wie adminigtrotion ouw un <tablissenegnt po 1 ¢ 1u Dahoney

sera prise en compite pour les 2/3 de sz veleur et dans 1o limite le =ris dchelons,
II - BONIFICATION POUR SPECIALITE

ARTICLE G4%,~ in applicetion des dispositions de llarticle 38 2du Htatut iéadral,

une bonification de peints dtindice pout €tre sccordce aux fOnCtanrii'uS guiy
outre la form tion principale pouvent leur permeitre dA'Gtre nomnds ¢-n a1 corps
de la Fonctio: Publique, auront acruis un titre de spécialisation TLLO LU comme
tel par les statuts particulicrs gqui défiriront en outrce pour ghaguc ¢ orps les
spécialisstions qui lui sont nécessaircs zinsi que les conCitions da~s .osquelles
pourront s'cffectuer ces spéeialisations, sulvent les modalitds cimaT o 3

10% des irdiccs de traitement non soumis 2 retcnuc powr pensions =i la Cw de de
la formetion spdéciale est comprise entre une annde scolaire axr i ¢ 1t 18
mois au plus.

5% pour toute durde supérieurc,

Cettec indermnité ne peut tcutefois pas Btre supéricure su sa.a re dtun
agent joulsearnt d'un traitement correspondant & ltindice 125.

ARTICELE 94,- Les Ministres sont chargés, chacun en ce gui le concernc, le
ltexéecution du présent déoret qul abroge toutes dispositions antérieires contraires
ot qui sera publié au Journal Officiels/.-

Fait & COTONQU, le 24 Juill s *G72

~“2r le Conseil Présidemtiel,
Justin AHOMADEGEE.:OLETIN

A'U;P\' o %ﬁ Ay

SouroufMigan APTTHY Hubert MAGA

Le Ministre dé la Fonction Publique
et du Travall, Le Ministre des Fion o,
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Anbroise P, AGBCTON ‘ Pascal CHABZ-K .4
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