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REPtrBIIQIE DI' DAEO]IEY

por tant nodêIités coûmulles Jrapplication
du Statut GénéraL de 1a Fon;ticn fublique.

IE CONiIEII E,ESDENTIEIJ,
I

Vt la )écIarâtion du 19,?I.11 IÿJO, instituant un Consci. p-,ésidenti.e\g
rrû It orilonrran ce n"7o-14/cp du J mai 1970, portant Chârte du Conseil

Présidentiely
YII Lt Ordonnance no 72-21 gu 24 juttlct LITZ, portent S:aiut Généralùc le Fonction. Éab lique , - ---' .' -':-.'
vü le nécret n'70-er7ci' du 7 nai rÿ70, poriant forrratirn ciu Gouvernemen
__- et Ie nécret. n 71-149 du.4 eoût 1!11 qui 1ra nodifié;
SUR rapport du l4inietre d.e Iq Eonction, pub lique et du trr.vai.I ;ABE§ avis du Coruité ConsuLtatif rle 1a Fonction hrbtiqr..e;
Ire Coneell d.es lilinistres entendu,

DECRTT N.72-186 du 24 Jujltr:t 19?2

}ECRE IE r

d.rr Statut

TITRE I

Sëf,P 1?":,.. Por:r.lrappl:ication cte LrOrdonnar-èe n l2_2J da Zl JliJlJ.:t ÿlzportant etatrrt général de Ia Fonciioh p:t.Iique, 1es dispositiops.coau-aes-àu:cdifférents oorps d.e fonctionnai.res sont fix6es-cor*e suit p*= iu p, is,nt ùécret.

" Ies Statuts Particuliers visés à Lrartlclo 2, tru.ragtaphoGénér91 conrp):ètent, en tant que der besoln, Ies 1ré sente 
" 

' ais poJitio,r.e,

J.Is pewent, exceptiorLrlellenent, apporter des dérogations Juoti.fiéesà ce ll-es de t:es tlisposiiions qui Éeraient ücoÀpatibles avec 1à fonc t:. onr renent 1norrnzl tlc certains oorps ou les nécessités træopres à certaines adnlir. tri:t ions . ouservices. cer tlérogations ne peuvent porter-sur re classement et 1r,ic].eLr,nneuentindiciairc alos oorBs intéreseés.

D t-sfo srcrotls. GEmÂrElÉ

4xrrç EE 2.- rrans chagtre département ninistériei, {r est institué, yr':r: lrapplicationdcs dlspositions (le ]tarticle J du statut Géné::àIf rrn ou plusic,*rs cad:es.'l
c haque odüre poupe res enplois drurre mêne technique ou s1 -icialitéadoinistrative et assure d.ans Ladlte technique ou spécialité foe car:1 ;:e allanttle Ltenp1.oi.. le noins é1evé à lrenploi re p1üs éIevé de l:. h-iérarchie.

Les oréations, trausfo$natlons ou supprossions de cad.ros slnt prononcées
I\ar déoret pr:is sur 1c rapport du I[iristre lntérôssé ot du Mlnistrc ic ]-a IonctionIuLlique

,.üt
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ARTICT., ) j.- I)ars crraclu.i des cadres' i1 ,est créét confofirri rcnt aux dis-

ffittî:ffi;';.'-î;;J;;;;'3*;; ;;;;;;'Génriral, des Çorps de fonctior*ralres

à"ti.",-e- selon des strrrcture s vertical.es'
(llracurr de ccs corps e't classé, ,compte 

tenu du n]ÿ.'âu auquel

il es-i procédé, dans les Lcnditions fi:<ées àu litre 11 du p:rii sent

déc1et, iru re crutcrn".î"àri".t-de s f onctior.rroiru" qul le crr rposent da'ns

1ru1'.s rles .irrq ..tego-"iu" r'ié"'chiques ptgàt" à 1r article 3 du Sta-

tut Gétré ra]- .

-es or6âtions, tf ar1s f orrxations ou suppre ssillutd: 
^

q.r" ro.o"li.= uo,t'lt Ëie"'"t1":'q"c et les modit'ications a cc

sont; p:or-loncees p^r àéoret prin "rr 
rapport clu I'Iinistre rje

Publ'iq re et du Mlnisi'"- Àeu'eina.rrces après propositlon oi

nisi;re intéressé.

ART::CLI 4.- Lt effectif théorl-que et J-e nombrr> rnaximrin dt 
''.gents 

à admeü-

ËEâI-crr"qr. to*pl-"'*i il'i6" chague -*2" p* 1e 'Mini'stre 
de 1a FoncT

tlorr Publique après proposition au Uinislre 
- 
irtié r" t= é da::s le cadre des

ài*irouitf""s de l-a loi des Finances'

A-RÎ"[CL0 5.- Conformllperr{ 3'u;r dispositions de 1r artiole J du Statut

63-n,ffi1;-ohrn.ru .o"oJ=i".i""rl-àà"=À à"rr"r""s répartJ-s et troia gradee

,.oornr*- et un grade trcrs c1asse

â1i3: îïî:H:" Ï:Ïl:"::.iiî:I"' *i:'ii':ir,.
iradc tcrlainal comportc u.rre cl.assc ilorrnare a
i*Ë- "r"= " " 

-.r""ptiàto'" lle à é'otrelbn urdque

€tao" trots cJ.asse coinporte uL échelon'

corps ainsl
classement
Ia Fonotion

awl s du ]lll--

l-e
1e,
1c
eb
Le

AFl IC1,I 6.- Pour
ffiEi; <Iénérar'
emp1o j.s que ]-es

trr is é chelons

l,clollbf'emaximumdosa8enl;Sdcctraque'gradeestfixéporrrchaque
corps, :tclon un p",;";i;;; calculé 

-pot-'âré-u'ce à lrcfi cctif total
du corps te1 qur il ";;--àAï;"'te 

at"è le s coirditions prè- -uc: à 1r ar-
ticle ll ci-de ssus.

loutefois, urr décrt:t pris sur 1c rap':ort du l4jli.;tre j-rrtéressé

et lu Mj-nistrc de r.aFonctj'on Publlque pcutl î 11:::":î:.-11t* tI*-
;;.;;"';;;o1, dé"og"r aux dispositiorrs du pi:éoédent e.rr:ca''

Les pourcentages servant -l 1" détermj-nation dÉ nonbre maximurn

des aç:ents de crraque liàat =tt'" fixés oomme suit pour le:'r grades notr
maux I

- grade inl.tia]. !

- grade j-nt e rmédiair-e
- grade te tml-nal- t -

- Ë1."." exceptiorùIeilo
du grade terminal :

4o.4
30ib
2.}fi

LO',L

1r applica-Uion de I1a:rticle 3r troi sià:le alinéa' du

les statuts particuliera de chacl ue cor'ns dnunèrent J-es

foncticnnairès du corr?s cnt wocation no::t-'ri" à exerc'er'

1I TRD 1l-

REC

CI'"APITRE 1

RÀLDS DIÂccEs Àtrx EI,TPLOI' PUBLICS
IE,ù)I'!ÏI],IAIIf ON S CO}IDI"IOlIS GB].TE

ET DES NIVDAIIX DE RECRUîE],æNî

ÀI{I'IO t'ÿ
ons des artr c.1es 6 et 'l
public doit produire t

aa U 5.,{121{ e, s !du Strrtut
potul l-e c

#i'

.- Pour l-rapPlication des dispositi
Général1 tàut c:rLi,.itia-t à u'r einplci

";;;il;;;-"' 
de .son 

doss' '')r, J-es Pi'è
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uI1 cx rï'a-i t
tenent licu

3

t]II cxtrai-t
da';c ;

cltactc clc naissanc( ou. ,'lu jugencnt s.rpp. i,t;if crr
ayâ-i-l nroins dc sj-x tn3is dC. datc ;

du casic,: jurliciair.e aya":rt noils dc t::,1: .ti ,r.ia Ce

d;1 état siglral-étiqrLe ct dls i-r e,rn-i cc G mJ.lit:iirts (or t:utc
Pj ècc établi.ssant q uc i I ir-térc rqsé u 3r cI: règ-1.g y1 s-.à-.uis dcs
lois- sur' 1e recrutor,rent dc LtArrr.Sc).
un certificat cle vi.siüc ct dc coutre-visitc médica. cs ,1éliÿré
paf des médeclns de l-l aCrinistratlo:r et inciiq ua.nt t;':.e llinté-
trcssé cst e.ptc à 1r exercice d.c, l-a fc:rctiorr ct indci::.:.e d.c toute
affc ctiorl tubercuf-e use, ca-r'-cérctrsc, r.].eflreurcj, po ] :/:rrtySlitiquecu iépr:euse ou (lul i1 e,r cst définr tiver:rcnt guéri.
lcs diplônes ou titr.es e.xigéa paf Ic s statuts pal-t:. cu Lic.rs d.Ll
oorlrs c:nsj.déré ou les copies certifidos cc.rf:r::rr.g dc ces
,l.o clrmer:ts .

sur la.base dcs dipl8mcs dl enseignernent supérierrr ')u de
équivalents cn ce qui ccncerrre 1l cnseignement t( cturique.

La lini-Le ci!â6e iixée par i? artrcle 6 Ju Statut (i.é;r3ral,
Pcut i -.dépcnda,rrent rlcs pTorcgat j.ons prdwgcs a'J dit art.ir:1e, être
prc1on,3ée dtune duréc éga.1c au nombr.e cl I a.ruées de scrwj.ct.s jwen-
tue l-lcr:rcnt accomp1is par J.es candi{ats, en qualitd dl agrc,- ts non
f on cti-.:nnaire s des adninistratiôns ou établissement.q ptrir- ic;, ct
valictablc s pcur. ]-a cortstitution du drol-t à pension aux i., i.n rr; du
rég5rnc do retraîte o-ui J.eur serait appJ-icable dans l-rerip- ,:L qurils
posttrlcnt.

ARTICLii q.- Conforménent aux djspositions rics articJ-es J ct Z du
Stattrt Général-, ].cs niveaux rlc qr-ralification exigés dcs <,au:lidatsr
aLL'{ csjlcouIs dc rccrlrtcnent dircct sont fixés comme suj.t i.orlr cha.ÿ
cture d,: s catégories :

Catéeorie A!di pIônes de sortie des Grandcs Ecoles qecrtLù:r:r.t en
pr{nci;:c
dLplôm,: s

Catéeo ri e plâmcc de ccrtaj.ncs éco1cs dc f:rmatior: 1ro:icssJ.on-
nol].c r)u teclr[ique rccrutant cn prj.rtcipe sur ]-a baoê des 1i1r16nes
rlc 1r errscigncmcnt secondairc (baecal-auréat ou équj-val'cr.ri) c,; .lont
J.a. fonaatl,on nt excède pas trois ar.nné e s o

Ca!égoric C r OiplÛrnes de sortic ce certrrinss éccJ.es de J':rrre,.tion

E tdi

profc ssiorule]-]-e ou technique re crutartt en principc s rrr lL: bi:.se des
diplônes cle .1renseignenent du prenicr cyclc (F.E.?.C. cl: -1.1,'. ou
diplEmr-ls reconnus équrvalentc) ct dont 1a fcrmation itr r;lc èclr, paê
trois rnnées.

CatÉeorie D ; clipl-6mc s de sortie Ce certaines éccice c

toihn:lque orl Frofe ss ' cir:rellc recrutar'1t eE prllrcipc ltl1
du C.li.P. E. ot dont ].a fcrtnatlon nl excède p:rs troi:i ai ] ,.(

1r:r'ration
r'1.,:-sc
'..) ,

Uatégu r.Lc D
n-l.vô ari ee tra

: c;nr,Ioi pc ur lc squel: la fc r-ration ccrl'c.: r. '.i i'- LrJl

se au mcins éga1 au C.E.P.E.

L I é clre].cruremcnt indiciai:c
différcntcs catégDrics et

et.l-cs iiodati-tés dc {.Ias sement
écheL].c s so;rt dé'"jerni rrdr; 1'',ii1'deurs 1c a

dd cre t.

Dr-'- Ce qu-i corlcerne Ic s concours clirects de recrrr.,;crrent
aLUt c.)rps tech.nia.ucs, les sta-tuts particuliers de chaclr.I: tl,,s dits
çorps précisent lc ü ciiplôme s et titres exigés Etjins i Lluc Lctrt
co rrc:rpondance e .ir: cas échéant, avec ]-cs dlplômes o h .ri{ rcl;
montil)nnés au préscilt a?ti a.

4,
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ARTIC LE qJ- dn a1'prication de ftart'icle B du-stetut gônéxal- 
' 

1a Ii;-i" I

ffi-pçtü l,ei oorPs i'ntéressés conme suit :

Peuvt:nt être inscrite s"rr 1a listè-dlaptituder Ies fonctlonnalrets

culièremenl; melrlt:rnts ,"rpii""r"t les cond,itions suivantes I

- êtxe âgé de 41 ar-s au rûoins i

4

CEA PITBE T,I

I ElElt TTON DES MO}ES DX TOR

SEIECTI }E3 CAND IDA î F lT ONNA

ptitude

pârti-

. ;rvoir 20 a'rn'ées 6rzEgigrilleté dans 're corps dlappartenant;e (corps

im,ea:ate,ilii*i.}eîî"*)l-i".t"ops1égal.deserviceslti]i.taires'
conptant "o*" 

t"opt de services effectifs'

Its ror,ctionnaires prolius au titre iles p:-éser:tes rlilposltior-r sont reolassés

à un srai.e oüportant tii"iiàîî""gear 
-àu 

irnéaiâ'"'""t supérieur à ccrui qurils

âel*Ëi"i,i ia"À leur corps d'origine'

Ixrs j'ni'éressé9 conserÿtjnt dans- IiL l1nitc de }a durée Eoycnnc 'ic3

gervices exl.gce pour 1i;;;;; a--i'é"r'"to" supéri'rur de leur noE'vcâu graLlc' Ltan-

cienneté d.rrclelon q*' iî; ";;t;";t 
- 
à-qui s e ai""-ruur gr:rdc cntérieÙr ji re 6ain

dt indice aL.r'èr: reolâssâ""'i ""t 
j'ntéiieur ort"i'''i 

-^"" lh dc co ut j-l 'i r '--itrnt

sasné si i:',s':6s.d1ns i-t*";;à"-a;otisi""'. ii:";";;";i-l}vt''"cé notnt ' ' t' L'"1-

oienneté co.Ls('rvce t";;; ':à;;u-o "- "ËitiÉ 
si Ie sain dtindicc JatLr' l-u r'ouvcau

oorps ap:èr; ,,-"Io"""otii""";-;;;i ou- s''périuur L 1/2 a"s 1:ointu drir: j:' corres-

il;â;";';;;,to"t,l,i" "t""""nent-dans 
1es corps drorisine'

S

.Il ON ET DI,]

ES

A-RÎICIE 1t,. -l'rur_ lrrpplication dco d'isposibion6
du Stâtu; Grrr'rraJ-r rcs statLrts particulicrs de

i" =àô""ù""'rnt direct aux enplois ôesdits corps

d.c Itarticlc J, dcu:tiènc alinéa
ccltains corPs. Pcuvc- ''i;:PoccT quo

sr opère obligatoir'-':: r:t 'lrr 1l in-

écoles spécialisécs pour Ie recrutenent
Écoles dônnant accès à plusi':urs adninistra-

terroédialre d t ncoles.

11 p€ ut être créé,
corps te chnique s,

soit des
soiij dcsale oerta ins

tions.

sé, une
base pour le recrutement dans certêins corps'

jous réserve des dispositions dæstatuts particulinluf.ln= élèves de

ces écol:s ront recrutis-à"'" ft" conditions prévues au présent titre'

\ jéfaut d.e lornâtion dans une écoIe ou dans uri éiablisstr:ent spéciaIi-
ro, ""iio"-ptàiique "ui'ri.-àl 

*" "*ot"t de fin r1e fornation piut servir cle

)ue1le que solt h durée de cotte fÔÏüation par 1a px'1t1r it clui ne peut

en â,uo ux ces être inférieure à cel1e requise pcur I: foinr,tion nornâler- Ie-succàs

à 1r otaroen le fin de for""ti"" équivaut 
-au aiifô e dc llEoole otr dc l !!1tÉ}bfisseûent

IsieËîpii -io*iorr"tio,, des ageitn tle Ia catégorie intéresséc'

L.,orsqLle Ia forDation se faj-t à 1a suitc de la réussitc :iL' :- )r]ui-s

direot en c.ux lerties àistir,ctes, Ia prenièrc théorique dans 'ù1 ,jt: i.r.-1..;:,ri"nt

Àr". "*.r"r, de iin dc for'ation théoriquc, 1a seconclc partii: est cot:id;:rr-fuconno
iO-pO"iof" probatoirc àe stage et oonpic ôonr.ic tcnps de scrvicc I tr t:: ir rluc 1a

-üuiiar" p,,rtie pernet'-lc clàss"rro,rt âa,s 1a cetégoric rcquisû co,,]r. u.je légale
de fornation.
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llréa.lablenent à leur adru-ssioli à 1récoIe, les cand.idat:. sc.t

à contracteï jn engagenent à servi:: dans lcs cr.dres arlninistr:,tif's 1. r
nombie déterminé dtannées. Sl, par leur faute, ils ne pcuvcnt rcsylcl r
Eent, ils soüb tenus de rembourser Ies frais supportéô tr».r 1l-1ta1. di i
scolarité qut:if s ont suiÿlo.

ÂRT]CIE 11 . -C rrn-f or nément aux dis

.,S

_r(j

Lt

:l'(-i,nts
t ,"l:'I

t en6ege -
,1e 1a

lrrrtiole 2por;itions de lrarticlc 8 aJ-inéa i, i ,.t.:
du Statut ':kin lralr tes fonctionnai;:es rles différcnts corps sont r...1 t
1'/- po, concouïs direct ou cxtcrne tr».:rnl Ies cendiCots titulaircs d

' professionnel de la spéoialitri pou:r Laquelle Ie rocrutonent cst
Atr cas o.ir il nly aurait trn. s dc candidats à un cnploi dans Ia Ic
PubliqrLe titu]aires du diplônc requis pour cottc spéclalltrl , J.c
d.irccta ,ront alors ouverts porrr lc xccrutcoont ciàrrs les dtai,lis
agTéds p(,ru La forrration pr ofcs sioi:lc 1lc exigée , Ie rccrutclcn
corps cc,irespoudant de la ForLctj-on Prblique après 1a forru.tiob
sur titTc,, le titre étant Ie a.ipl-ône sanctiorurant Ia fornation.

t) au-x f onctiomaires cle La ,:atégorie innédjater:ent inf ürie ure
aDx dispositions ci-aprèr; du décrot portant ébhelonnencnt
gén,iral, dc la I'onction Pr:.b1ique.

I - CatéeLrr ie D catéeoric C

1-, t ûne
'^ ',.:c.

a

e .r 11 ,ii

2o/- pat conccu.rs professionnel ou inturnc, pour ].cs fonctioitnairùs r :s ;etci-. gorle ir:ri:irjd iatonc nt inf éricurc ayÉlnt accotrpli U:: temps de servi c i,j ;t r:ri-
né et fe câs échdant regu une oertnine fornation.

Ce tetrps de service est défini par 1è tlécrct portant doho 1crru:,r.:c nt ind,i_
clairo géndrol applioablo à la Fonction Publique.

En application des alinéas. 2 et J ci-tlessus, peuvent faire i-rr.re ile
candlalature aux dlfférents conoours r

- Conoour s ilirêotE t

1o/- l..es ce.ndiêats titulaires des r1j,plôrres professionnels d<: I.,
, po ur l-aquelle l'e recrutenent est denandé I

Z"f - lu c1s oil i1 nly aurait pas de cr.:r-d.idats titulaires d,:sL,j-tl. 1es concours directs sont alors ouverts poru 1c rccrutcrcnt
établissements agréés pour 1â formation.

c j-,ul$nes,
i r:s lcs

a) arrx can-did.ats renplissant les conditions rléflnics au drrnl ,.,i rlilda
de I I article I ci-dessus.

c r:rf c::nénent
:r L lc ioire

5

4

1

a)
bl

")
d)

riche 1Ie { de

15cheIIe J de

,iche Ile 2 de

ilchelle 1de

1a catégorie D =

1a catégorie D -
1a catégorie D *
la catégorie D =

ans

ans

a,r1s

ïI - Caté OI

éche11e I de la
échclle 2 de La

rie B

catégorie C =
catégolie ^ -

C àca

j
4

1

)

)

a,

b



.tII - Caté ieB cat é OT _lt

a) échetlc J de Ia catégorie 3 =

b) éohelle 2 de 1a catégorie 3 =

c) échelle 1 de fa ca.tégorio B =

pro fes sionnels

atéeorio D atéeorie C

fonctionnaires dc la catégorio lruaéd'iatcDunt infiric t'Lu ayant

*r-;;ô;-'à;-;"rvice alét"rtùné ou regu une oertnine fo:r'r:ration con-

ê.u tablÉau oi-après r

+

1

2

ans

ans

B/ Col IOOUrs

Lçs
8c()omilLi
f o::u é ne nt

)a c

Fonctionrulres classée à 11écliellc 4 dc

FonctionnaircEclassés à Lléchc1}c J de

tr'onctionnaires classés à ltclche]Ic 2 de

Fonctionnsires cfassés à 1téchelle 1 de

b) catésorie C à catéEorie B

ft:nction:rai:os cl-assés à 1l échelle J d.e

l'1. nc t ionnâire s classés à 1lécheIlc 2 do

tr', nctionnaires chssés à f | éche I1c 1 c1c

ca,té or .lJ a cate iaÂ

1a catégorie D

1c, catégoriu D

1a catégoric D

1a catégorie !

Ja catigorie C

1a catégori.e C

1a catégorie C

= 10

=8

-B

ahs

ans

tr,Ils

er,irs

)

1'rincti onnaire s classés
Ionctionnirires classés
Fonctionn'r.ires classés

à 1l éohr- Ife 1 de

à lléchelle ? C.e

à Lt richef lc 1 dr:

cond 1t.ions

1:l catégorie B - B ans

1,a catégoria B - 6 ans

la catégorj-e B - 5 ans

privucs par Ic r . g1-;.cntationC/ - pt-t'll-i 1..s candirtats réwrissar:t }u:
iler: arrplois téservés ;

D/ - évt,n;..e-Icrant, d.ans 1es conclitions prévu': s par les st:tirts i'rl

oe: ta,nl corPs, pilrni Ics oancliclr'"t s iusti:'iant de ccrtail's tit
ilot,t .-e, liste est linitativencnt énuxl(irée par lcsd'its st'''tutst
Ia qu,e lification propre à chaque oorps.

't ic L:Iiers d e
'is ou d.ip1ônes
conpte tenu dt

T,r, s pourccrrtages Ce réprrtj-tlon cnt=e ces d.ivel§ noccs i. .llcction sont
fixés pr r ,e: si:-,tutc particuliers de chaque corps. Sird.âns wi I]o(..Ê . it.rniné, Ie
nonbr6 ieo ci,.nC.iclats nc pcrnct pas cl tatteindre le porrrccntage iril-riii I i,rl, li:l iliffé-
rence ertr, .re Lonbre et celui cles places à pourvoir cst rrjpartie I) opo.tionlicllo-
Eent antrê Les autres modes r1e recrutenent.

ÂnTICIE 'l -,.- ha concou.rs ,1e ricrutcl0crt sont organj-sis, soit cn cc.-e ù.rfs ôor.r:-Luns
porrr Ie r",. r.;ten,:nt C.e corps c onriuns à plusicu-r:s dÜportùr.1onts gai4i5l.riric1a, ad.ni-
nj-stratjo::, cu scrvices, soit en ccncourg spécjfiu:r pouc 1c lccrutLrrc:at, üc càaque
corps.

Dl,.as lcs CeLlx cas, 1os épreuvcs des concou.rs d.irccts of r Çij corlcours
professiotuels sont toujours d istinctes.

TIC IE 1

nctior hrbl
- Irc concouls rst ouvcrt d conjoj-nt du l,,[inistrc linrgé dc 1a

l-C corps auqucl iI dontLc aocès.
par arrêt

ua et du Ministrc d':nt rclèr c

' )et a;:::ôtd qui doit êtr,: publié au u ournal Officicl rle I :ic:r'.rb1ique
quatre roir i! r. üoins avant 1a rlate f ixéc p0ur l-e rldbut des rlprcuvcs : .,turnine l-e
nôEbre et )à ,léslgrration des enplo:Ls nis concollrs, lcs clates et l.i,:; contres
dtépreuves t il conporte en outre tou' :Erienonts utiles aux carrCiCats, notam-
tu+ -rrài+ l.1- Âââh^ô-i +i ^h à!i À^êdj iâq+tFa-
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0utrc Ies piècr-,;s énunérées ) l-t '-r.rtrc1e '/ ci-dessus, celui-ci

- une lenandc d" oa:rdidatur,:o ét:r"blie sur trEpicr libre c:rtlèr .:,

datée et r;i,-;r:-je de 1. malln du cand.idat et précJ-sant notar,mrent : lrer .I

le centre dretanen chois;- ct qui, pour les canCidats en service r:1an[ t
tration, do:it toujours êtrc fe plur: proche de ,'.e w licu draffect;,tiorrl
nenti 1es r0âtières à opti-on choisie ;

c i: c onprend.re r

,.tt écrite,
;j. postulé ;
r.: adninis-
iv ont ue lle-

urn c'rrrlculufl vltae certi" fié
LlAdministrat Lon.

slncère, poux 1cs candidrrt-, ét.:': r,cr. à

Les dosslers de candidature doiTcnt parvenir à ltautorité de
ouÿext Ic con'rou:rs trcnte jours au :roins avant l.E datc Cr début cl:,s

tu:,.:1le qui a
il,r ,'rva,r .

Le lir+tc des cand.idats adui-s à concourjJ cst ar:8té par ulle ::o l;iss.ion
présidée par Le lllinistre de Ia Ironr:tior Pribliclr.:c or.r sor. rolr jsent:.trt a,r;i;té drun
dé1égué drr l,Ii'ristre intér:ssé ving-: of ut'r jôurs âu noirLs .'v.,nt lL fd u' 1:s égreuves.
Dcs convocal;i,)ns individuclles son'; acl:re ss,lt: s aur candidats rdnj-r i o :;rir.

ÀfTfCLE 14.- l,es candidats aur{ errp--ois dtul nêr,e corrls subissent toLj
épzeuves d.ont les protrallres sont J'ixéir pâ"r 1cs statutc particuLiûrs
corps, tar:t P.rur les concâurs directs que lour lcs concou-rs .rrofr-:r.;i

Les su.tets d.es épreuves sont choisis par Ie Ser-vice Nttion::,I
et Concours s,li proporiti,ln, soit i-es Chef'l dcs Servicc,lr intrjressés
.-;cncerne 1es j?reur/es à crractÈ:re l)rof cssiom'1.e1, soit du l{i-nistèri c]

i'Iationale poul Ies ,lp:rcuves portani, sur 1'cnseignenen'b génér.l1,

Lje s ct,'tuts pârtlcullers déterninent égalcnent 1e nod.c c1e

cç:eules, le .oefficient dont est r,ffectée 1a cotation de chz:.que
r,r'-ninLrn d. !oints ex:.gtîs lour lradrÉss:-on a.insi quléventuelluncnt
Cérées :c:or::e L litrirlatoire s .

.rs nr6me s
d c raque
- . L r.

i e I <arncns
n .'e r:l tii

r.l,Lucatio

cot' t -:1 Ces
ipr : r, Ii;
de c-ir,r: consi-

,ilt

5 . -Der r-ts cbacun des ccntres énr-rnérés par 1t arrêté ralnistérie r r.ir:,att Ie

lispositions utiles sont pri;cs en vuc dlassu.rer la eir::(rili ct
6pr euvos .

concou.rs, les t!preuves écritr:s r;e ddroLrlent sous fe contrôIe dt u:rc Cor:..isl.ion d.e
surveillance composée dtun Présidert e1; ,lc r,rer,l]res er. nonbre suffisar:t corr]te tenu
oe cel,ui des co,ndidats.

Le Pr6sident et Ies nerrbres de 1;r- Coruiission de surveillo.ltce .:i,Jl t r:onnés
par décision du ldinistre de la Fonction Publique et du Travail sur plol os:tion
dtr }linistre 1ntéressé.

ILs solt choisis pâr[i lcs fonctionnaires en scrr,'ice daris la ].o<:,Ij té
i:rtéressée app':-rtcna"nt à des corps class:és dans une catégor j.c hi-érart: :j.r r :ru .moins
éga1c à cellc ,lu corps auquel lc concours donnc aocès.

Toute s
le secret dos

ê-RTICIE 16.- Lr oorrection des é Pr e -rve
c1c s preuves ô:ales sr opèrcnt sous lc

s Écritcs et Jvcnt ue: llet. ent le - -. ;t lencnt
contrôle. d run Jury dési.gné p.r:r r: ' '-; i on duIii:istre Ce 1a Fonction Puirlique sur propositiorr du Mi_nistre intér,;r..crt présidii -ca r i.u1 d élégué du Mj.nistre de Ia tr,onction ptrbU.que assist

sentant dïl irinistre dont r:Iève Ie ,)orpri auquel 1e concours dorure accirs
an outre t

c Iury
I r;r le,pré-ct conprend
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- tm dé1é5ué du Ministre de lrEtlucation Nâtionale t

- r.ur fonctionnaire de 1r Adninis trat iôn intérgssée' appl-rl r:rLr-lit à

- "o"pu 
hiérarchiquement supdÏiêtlr à celui ququel le 

'Ôrico-rrs
tlonno ac cè s .

ji besoirr est, i1 ost adioint à ce J uIy des correct''iu'r: 1: ''r Lce éprcuves

éoxltes er. d.es irlterrogât""" pour les épreuves 
-oralcs' d'isignés p r I' i'-inistre

de l.rltduca"tion nationoiË ;;;"';; "or"uirr. 
les épreuvàs dtinstruct'i:'n sénéra1e et

n."-f.-üir,i"i=" 
'i,térel"i-'po*'"uf 

f o" à caractèrô professionnel' I'cs correcteurs

Ëï-i-"*"rtrg"têurs sont'"i'oiài" parnl 1es fonctlonnaires appartenant r' 4(js corps

au moir:s hié raroliiquenent égarr:< a'JL corp§ auquel Ie conoours donne a'c;ès'

Ioatcs dispositions utilcs sont prises cn vuc d rassurer i'a rdgularité
rle.; opérrLrione au,lury. ii-..r"t, noianncnt,-fait usagc ob1igat oire nt rit du système

de rlout 1o oor!ection.

.ô-RTIC L,É ';.r L.r; opcrations dù co'crcctions d'c

î]ffiffiotions orales terninées, Lc iury dr
orÀ"u ao i-éritn, dcs cand.idats ayant obtenu 1

1ladltrissl('n et ntayant regu dans a uctrle épre

r; éprcuvcs éoritcs ct ivctrtuellcncnt
csse le tablcau do cI: srict't;:nt, Par
<r nrininul do points e]:i';és !Ôux
Iwcr lrne notc éli.nlnatoirc slil en

est prévtr.

Dans Ia timite du nonbre de places nises au ooncouxs' Ie ][inistre
lntérossé arrête Lc tableau de classenent éta}1l par 1e Jury'

icute défaillance parmi les candidoi;s admis est conblée 1ra::

suivant s ,,r"a t" tatleau 4e ôlassement, d,ans ).a linite de Ia noyen:Le
jusqutà épuisanent du tableau si besoln est'

Aprèslutunoninai,iorrrlesfonctiontuairesainslreorutdssor'inlsàIa
lisposi tr.ir-àe" aéportun.nt" ,rriloy"*" lar Ia Minlstrc de lâ Foncr;ion PutJ.ique.

Les aff ec-uations de fonctiorrnaiies sont prononcée§ par le Ministre rlrsljonsable d'u

départonert on fonction iles besoins ilu service'

les candidats
exigde et ce

Le for,ctiorlnaire ::éguli)rement affeoté
d.ans ur. dr,lai d.e quinze iouJs au oaxi-num compl:e

cultés éventuelles de transport.

si après ce tléLai de 15 ioul$ conséoutifs à Ia notific:"t:ol1 rlo la déci-
sion d.rej:.eotaiion, Ie fonctionnaiie nia tr,as r:eioint son poster.11 stexpose à des

sancticns disoiplinaires oonfornérlent rlux dislositions de 1tartlc1.. B{ ci-dessous

Sonf orné'ment à 1t articlc {! du Êtatut Généra], 1a d émiss:.o:.r pi.:ut êtrc
prononcéa droffice à flencontre d. lu:r fonctiontraire si d.ans u]1 délaj. de 50 jours et
àprès uist, ea deneule oelui-ci se refuse à rojoind::c son poster iI s..:rr; rayé d€s

oadræaprès avls du coneeil disciplinalre.

Jes dispositions sont égalcnunt appl-icables cn cas dra.br'r.trr,I} 1e poste.

IC .-J,es disposltions dcs articlcs 11 t 15t 16 ct 1l ne :':,lpliquent pas
'concours profcssionnels rclcvarrt ùe.la compdtcnce c>:c-usive duaux oxaDori6

ütnistère àe
ct

1l Education Nationalo.

C}IAPTTR,E III

DISPOSITI ONS REIATIVES AIIX FONCTÏONIüA ]RES STÀGIAG.NS

AR1IC fD 18.- Conformément aux dir;positiors de' Itarticle 10 du Stai Lrl :l jr:iral,
doit avant drêtre titL.Ii.risée d.ans Ie

ur:. stage probatoi-re d. t ',.rc r-:r:rée au

est tenu de reioi:Ère son Poste
tcnu dc La d.istancc et des diffi-

ê pars cnrle nomnée d.ans un emploi Put,"' ic,
e corresponcleunt à oet emploi, aoconplir

noine à ooûIter tle sa prise de servioe.
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Sont, tcute f ois, disp,:nsés de
alinéa du prése .r: t ai tic1i..: 1rs

1r tl c1:gr,t-L or jdi.,11 l.c
fonc i;i lrln.i:Lr, -: i. : i.r'

r::.l-t'1c
r: iü1S Unprer,lr- r r

co l'ps :

pc *si- t ions
fixée s arJx

scit par- cDr.c c urs prof cssioi,]l1ei-,
dc 1t artic].e 2J du Statut Général
artic-les l4 ct 44 ci-après ;

cn ai -:ilical :r: a rte s dis-
et da-.i' 1c: c orrc-liticns

- stit par chal16-Çric11t rlircc i de ca-dre ,
dispo iitions clc Ir article 24 au Statut Gd.n(:ral
fix(lerr au.zrartlclol 45 2t 46 ci-après ;

commc il

tJIl r',1;;-,i ic ::.::..n cle S

d:.,r: .1 .: conditionr

- so-t par iLntégraticn après ture péricdc dc dé:,e cht,ncnt
est préwu à 1târticle 71 ci-dcsscus.

AFTIJLE -,' 9. - Scn.t qualifiés .f or.etiorr:raircs stu.SiaJ-res .'-i s l!Ëents
n*tmnés cr a:-.s ur cI[pJ-oi Fcrriarant des cadr:s dl ujle Admil1is trrrticn ou
ct ul Iltablisscnent public aclmi,:istratLf clc LrDtat, qui e n r:ppl5-ca-
ticn ,lcs ciispcsiticns de lt articte 18 précédentr nrcnt Ias rnccre
été t:r-tu].ariids Oans Ic g'iatie rlonnanl /ocetioll péf:-n:t-.r I iL occuper
cct enplci

So:rt é6aier:rent c cnsidérés ccrnnc
lorsqrr.t ils perçoivent un traitcrnentl lcs
à lt articl(] 10 ci-dessus.

Sous réserrle des dispositions spjcialcs du
.l-r:s .r..rpos:Ltic:rs du Statu ü G6néra1 sont appliccblcs
nairc rr s tagiuire s.

f cnct j-cnnaire s s tc"6;taires,
éIèvcs des éc' l,.s r::érrue s

sc-rù chapitrc
. î',i,1tion-

i1s c;.: t 1a
uti l.c , i 1t cr-
né ce s:: ii 6s du

Pfé

AIIî.ICI-J 2O.- Potrr cieacu.n: rlcs Admini st:rat i cns dcnt
EiffiiFs' Mj-nistres prcnnt,trt tcutcs dispcsiticns
gi;lisi'-ticn dcs ctagcs prcbatcircs, ccrlptc tenu dcs
sc:r'vice.

CLr, :roclzr.lités dc ir"c;rt I dans tous lcs .ca.sr pcr'"ie tf-e c ].rap-
p::écir.Lticn ccrrcctc Cc 1r a-pl;itude prcfcssiai-u)elle ciu f :r,:tj:rinalre
ètagirr.ire cr1 vuc <lc scn iveltucile titu.l-arisation da.:às uI1 é:rErdè dG

1zr hirlrci.rchic du cirps cclsicléré.

) AIIIICLE 21.- Seuf di
1cs f ,nct i'--rlural-rc s s

AIIîICLE 22.- Les
naires stagiaircs

èpa,s;itilns ccntraircs ccs statuts pa..
tagi lirt, s pc r1;c ivcnt 1 Pcncl::L1t la d r;l l'

sa-rrctj.ô:ls tli s cip3-i';:ai::c e app]-icables ::u 'r' :'criction-
60nt:

';i. cuii e:';,
., (lc ].cur
(rcnt est

u, 1cquelstanc. l-a rérnundraticn affér'cùlte à 1?incicc dc traitencr' t
aff lc ié 1t échcion i-nf ériourdu gracle dc- (lébut d:'l ccrps d â

il-s crtt vocaticn à être tit'.raarisél .

- 1t avcrtLs scmc,nt
- Ie blâme
- le'rléplacenént d I offiee'
- Ic licenclemenb poui ins uffi sa.nce

'. La Prccédul'e clisciPlinair'e
Ctrapi;rc v.L, 'fu Statut Géné::al, est
stagi rires.

prcfc s si cnnc l lc

ans1;.a r uoc
app1rcrb

pa-r J-C .r,r r .----L,
19 auk fonc l i :: urai::c s

crrirps daf15
3';re tl-

-'n'; ]flt s
L r;:tpé

Le Copseil àe aisci;i 1j-nc ccnpétcnt es t. cnlui c''

lequc.L 1e fcrrÜtiprrnairô stal iaire incrirni-né à wccati'or .':
tuiar:Lsé. Siègent'ccnme dé.Ligués <lu per'scnnel J-es rl,pr''"'
clu grirdc (1.-- c]ébut du corps ceux du gradc i-firnédia tcn rr



Ah:I0LE 23.- Les fonc;lonnaires stagiaircs peuvcnt préteudre à .l:s 'Lutorj-sations

=paffi;TT perniss5.ons dtabsence dans lis conditions fixées a:; .^rticlca 50 et

.ii 'iu présent décret.

IIs peuvent bénéficier en outrer 'lur leur demande :

1o/ - d.u congrâ pour corcours ou @t'r,men insti-tué par 1ra:tiolo 32 cu Statut Général'

2nl - dtt:r congé. sans traiter,rent lorsqurilo ont été adfiis pâr c('|nco'rlJ1s dâng un

autre 
"ofos 

oo dàrs unê école ouverte po-r:r 1e } ecrutcment dc fonotioruiaireso
co congÉ prenil rin lorequr ils sont titularisés d.ans lcrt rrouvcl. emploi ou

qut ils en sont licenciés.

Les fonctionnaires stagiaircs ne peuvent, «r oette {ùa15té, 4tre placés

en position d.c èétachenent ou d.c ùlsponibilité.

ÀRt--CLE 24.- Les fonct-onnaijcs stagiaires bénéfici ent d'u r65imt 'is o6ngé d'e
'ffiilîæ.onvalescencc et le longue d*rée institué p.a.r 1cs di spositions d'cs

rrt:,c1eà 2J et 31 du statut Généra-L

Erccquilesconcerncllad-r:réeùucongéec(ce?tionnel-i::,n:'!'ad'ieprévuo
.r 1'a.r'ticle 29i aea'ni cr a.linêar {trÀ1t s+Ètut est, toutefois, linitét: à cinq
.un,ieso.

Losfonctionnai:'esstag'iairesquirayantépuiséler:rsdr'oitsàcongé'd'c
nzlrciol d.e conïFllcscencc ou dE longre 

-Ouréel nc sont pas rocorrnu^§ aptee à rep'erdre
Leu:., servioel Bont rLls en congé sarii tr,r-i,temcn+ pour une pér:iod<, cllwr all ! eTlouveÉ

Lab.le d.errx fois pour urre dr:rée éga,Ie.

L,es clécisions d'octrol ou de prolongation ùes oong6s de malarli c, de

]on ra.i-escenoe ou dc longue Ôuréc et aü conge sans traltem@rt Eri leur fait
3vertrrellerne.r:.t suit e soirt prises rprès arrig du Conseil' de Serité'

lRT.iCl,E 25r- Les femmcs fonctionnai:es st':,g:iaJrc§ bénéficicnt d'r: congÉ d'e ma't crniüÉi

Hilîrffiti;iljô À; Àtrtot cor*"t et àa:rs lcs concitions fj'xôes au présent
.iécreet.

Elles ont droit ' §ur lerrr derrrande, à un congé sans tra'itctent p?r:1 éL"E-
lùL.i rnf.3-rrt âge de moirl ao 

"inq 
,rr" oo .:,it"irrt dt une inf i-rmité r*i6e+nt des tlIEs

ion.;irrus. Ce congé. ""t ]""*ie p1o,:r ur:e périod,e di urr a, au m::xio'n:r ct est r enou-

velrble ùeÉc fois po* üà à.rreo ee=f-u. Les intércssés contimrertt à pcrcevoir Jc

iott ùité tlee allocations familiales'

ART.CLE 26,- Le total d,es congés rémunérés aL toute nature a,ccorrLi à r.r.n. fonction-

H-ffi-rj"" "À 
pu"t âtre lris en compte comne t.Inps de stag, qu* pour un

louaième d.e Ia. drrée de çc1ui-ci'

L,cs congie non f érnrur&és ne sont en auclln oas pris on comtte comme tomps

Ie Jtago'

Oranô, en appliæ,tion' deo ùispositlons qti prééd'ent1 !e str't6t +' êté

inl, errompu pend.ant *. â'rii " ""po'iti-" 
à tæois tur6es' Irintért:esé cst as;tæsi.rrtr

"p"i" "t 
rOi"t égraliory à arconiprir à nouveau Ir intÉgra'liile de son stage'

-ro -

{ errtrcw z .- 11 pcut ôtre mis fi:r a'u stagc proln'toire açunà L:' ri.ato normalc d'e

Son Ory) ra onl

- 1:ar la ilémission d.u fonctlorurajre s bagiaire ;

-;; h s,tnotion d-iscipLiuai-re d'e lt =colusl-on 
de Li en9lci

- i; i; lioenciernont c'u fonctionnaj: e etagtaircr

.../.,..
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Lcs f cnctionrtair<:s stagiaifi)s peuvent êtrc Iic,,.,r 'iés en
cc irls dc stagJ t

- pcrll- jlsuffisalce prof û s siorrne)-l-c notoire i
- pcur J:raptitudc physique i
- p,l'Jr 1es faits antérierrrs âL 1t rrdr,-ssicn au sta6e c1ui, . rils

r\lani. ent étd corrnus, aur'aient mis obstaclc au rccrrutenrcl;.t.

Le licencie:nent trrour insuffj-sance pr:ofe ssionne l- 1,- nctcire
nc pcut interren:r qul apr'ès six rxoisj de stago au .rinimr,u:r ; i1- est
proncncé après avis du Ccnseil dc discLp1inc.

Les fpnctl-cmaires si;agiai.rcs, qr,ri, ayatt b(nÉj'i, ié ,1. e Leurs
droibs à ccngé de rnalaCic, d r:i ccnvâIescerrce ru i.c J-,:ngrr,: c'.urée aLnsi
quc (1u ccngé sals traitehlcût qui ].eur fait évcntuellerrcn: s.:ite1 ne
scnt pits rcccnrrus par Le Ccnsell.de Santé a.ptes à rôprr:i1( r-c l.cuf
scli-ce, sont 1.lcenciés pour J-naptiturJc physiquc.

Les f cnction-.rairc s stagiairc,s liccnciés pour ir'.a1 ti budé
physique après aÿcir béndficié clu ccngé c):ccptiorxlili t1r r r1:c1ie pré-
vtl à ll articlc 2ÿ, avant dcnÉcr alinéa cu Statut Grini'r' -i ;r: dlun
ccngé 1e convalescence ou, clc 1cnguc durée pcur mal-ariic r:r,r:t nactéc
en scrvico orlt droit à unc rcnte cal culéc .l t après .l.cur rr rrrrdraticn
s.nluc 1lc dans J.es conditicrs fixées par la :.ègler:entatj r)r! s tr 1Er
réparaticn dcs acoidcnts du lrawaiJ-.

Feut égal.ement fairc -l- 
r cbJet d.l rurc mesure i.c I: cr r-.c i-r:r.ncnt

1a fr:mmc fcnctiorurairc süagiaire qui, à lrissue. dr uue i.3:-: c'ic c1c
ccrrg<i r arrs trc-itcment prénr à Il articl-c 25 ùinéa cî-Cc;sr ,.-c C pcut
reprcndrc scn service.

â.FTICLi 28,.- A 1r expiraticn Cc 1r arucée de stage probatc,il'c I 1c: fcnc-
tionnaire stagiaire est i

- soit titularj.sé dans 1l échc-Icn i:tr'éricur clLr. 8.radc de rI(.bu ;
ccrps oonsidéré ;

- sci.t 1i-ccncié

- soi-t qutorisd à effcctuer ule ncuvcllc euyré e de sta6c È 1
de lrlqucl-Ie iI sera scit tltularisé, eoit licencié, coite
risaticn ne peut cn aucun cas être renouvelée.

du

:r-ssuc
[ruto-

La tituJ-arisaticn, Ic J.icencicment cu J.c'rcaou§a.1 1.lircnt dc
stage, rjcnt prcncncés après awis de Ia Comrnisslon d. I avar.c ( ;rc:rt du
ccrps ,.1c titularisation ; siègcnt à cettc ccnrnissiin cn c,ra.:ité de
6é1égués du personnel J-es rcprésentants du 6rade de dét,ut c r ocuu.
du gra(le imrnédiatemcnt supérieur du corps ccrrsidéré.

Les otatuts particuliers de certerins corTs peuvi:r.t, cn
raiscn des cxigences quJ. lcur sont proprcs, irrstituer 1r r b1:.6ation
préa1al)Ic à Ia titu].arisatiorl c1c ].a prestatiLrn dlun scrri( nt ru du
versemcnt d t trri cauticnncment.

ARlr cLr' 29.- r.c
du f clr:tiorurairc

tcmps dc stege est pris en ccmptc
s tagiair:e tituJ-arisé c oni:rc tcmps

po'-rr Lr : iz'nccment
dc sc -r ic(: occcm-
corps c :nliidéré.p1i d:urs lt échclon i.nférieur du giadc de début du

Lc tcnps dc stagc e.lt également val.ictabJ"e pour J-a corrstitu*
tl.on drt droit à pension c t 1 1t qLr-Ldation cl.c l-a pens.on.

Pour l- I application r.es clisposJ.tions des d.eux prcriot.s
al.inéas du présent articlc, iJ. ntest toutcfois tcnu ccmpte rluc de
1a Cur(io nrrma.l-e d t unc a:rn' ''r sta:Te et évcntuellemcnt t
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é-ki-iÇI,L 30.- Les
i; itu1alre s rlans
Il- s sorlt s o u;:ri s

lc : p<!ri cti,c s :1'r c':ng i rént-:rérd ;

lc 1.,: riuréc, tCt.'-fe Ccs seiwici;s accol-LlpLi' !)Jr qua.,-il é rtr: l';nct]-cn-
er'irc stagi,ni.c, otu-i I "t-"i"t't-1rintàrru;-ticr''4cs'i'cr-r(rtirrr:;',i.-."r. 

-îi"*pr,:io a iio't'-"it' 25' dcrnir:.. 'r1j.néa cj--(lc:tsus'

f'lncti.nneires si''Lgi''irtjc q lli ont 1rt

*r-.ot:.. corps sc"lt ;rétachés de leurr
lL--ai"p, uiticns iu préoo:rt c-rapitre '

Ln cai de li c c'-'ci erncirt pour l-nsuffj'gancc: Drci .;3sicrrnelle err

cr,.rs cic stasc cu u"";ï;;;;;;*oit àp"a" i. p':"nièrt .'u 1â cleuxièmc

:urnic de stage r il" .;;;";;i:rî{sr'e "'ca:rs 
1 -uz' ccrps r''I )rigtule oon-

l'crrrément auz' disposiii""=-;" Siatrut Général et c:rrs lcs cor:lj-tione
frxées au Pré scnt décrct'

Lcur ti tular.i ser'tion eir fj:: clc stagc ast sul'J"'--rurJc à' 1l ac-

",-ptatili J; i;;; Jé:.'ris'sicn de ].cLrr ccrps dtorisinc'

t1ur,1it é de
c.-:rps dlorJ.gine.

lfT RD1lf

.A PPL ICA.BLES ÀU]I llO irClÏ O]'{I\TÀÏRE
DTSPOSIîIONS ST

CI{ÀPITRE 1

DEVOIRS Eî DROITS DU FO];ICTIO },I},IAIP.E

Pour chaque
t rute s rlisPcsiticns
n,)n i s ce servicc ;
d,:s dlts dl cufient s
rrr ser1rl-ce.

,}]f,ICLE 31.- Ll ob]-j-g.Li'-:n de ctisc:'ét::n. prct.essicruic, tl' .l't:::::::^-
i.rr,rllarticlc].+OuSti'.tutG,i'réra;ncst:pçIio^'rcpssaL:rJcnonoatl-
Ï,ir,i il;:"i;=-;."àrii"*' rrxées :rar'ta 1oi pénalc1 'rcs crj:nes ou

,1 ,lits (icrlt 1c f '-',n c t j-'-rurai rc ': Ft]. awr-'ir ccnrl ai s saJtce rla'ns 1l exer-
r.c(, cu à 1r occasicn tlr,. l-t ri:lercic,] de ses fcnctibns ni atrx témoi-

6lrases quril- pcr-rt êt=:";p:il-;*;;;;"-t la denand'c 11'u,,c autorité

Jrrcliciairc
r-<lnirri s trat i cn cu scrw'icc, lc }4irli strê Prend

"i,ii." 
a Ia préserwation clu sccl:ct 'lcs tlccu-

ii 
-,t;*; 

notarnment 1es règics c1u c rtll'tuni cation
;;";;";;;""' ét"t*3a"es-à 1r adr.r! listrâ'ticn cu

ÀrITIC.I/E 33.- Lr interdiction prévue à Lt article 15 dt S -a iut -Généra"I
c )ncerrrarlt t. cxercl c;;'i- iïti" prrfcssionnel' d I rur'' r<'-'ir-iti'

LucratLvc .ro 
" 

t oiiritue pas' à 1a prcducticn d I '-) (- uvr'r s scien-
t Lfiqucsl littéraires iu artistiques'

Par décisicn spéciale c1u Milistro rlcrnt j-1s r ',-1':-rcntr les
r )rr.tion,,atr.,s pcuven;":;;i;;";; ât".,-à=to"isés à' Frc'icÇr à ôes

c ;nsultaticr-r. .., .*p"iti;;; ;" à dcnrrer r::r ensei5'er crr+' r')4 rappcrt
. ÿCc lcur qua-lif icati "-p"" f o IJ 

"icnne ]191 Cctte autcl'il;:t'lcn ne peut

c1 aucwr cas ôtre """"ieà" stagissant dlurrc c:nsultat;';r' otl cxpcr-
tirc exercé. .r-r prrtii c'l urrc c'Ëtreprise orivée à 1r cnccntre dl une

; 1rri-nistrrticn :u a'-.u, àtat rissemeirt puoiic ; c,1--19 c st clc-droit
l:r'squc la consultati;^-;; lrc:rpertisc est '-ràna:iaé 

c P3"r trrlc âuto-
rité iuCicIâire cu adn:irrJ- strat ive '

Des r§glenrents proprcs "\ chaque r1épartcrnent mi:ristérie1'
:,ili:rj:lis traticn gu service pquw' nt I cxceptiàr-lncllcnclrt ' autcriser
cn lc r'ègJ.errent4rrt i;;;;;";;t 1 ar'' celtai ''$ foncticrurairos de pro-

i.., --i"r,.u* "orrc 
spcndant à leur < ualification'

.../...
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CIJPIîRE 1

Â.KIICLE
Genéral, 1
préci.3e ct
chiff.réc é
ci-des souc

ARîICLE 34

.- C nr--f or-,,rément aujr rlispositions de 1lârticl' ?-1' clu Statut
à va'l.r-rt prof e 5s i ln-u.c 11è ee chaqllc fcnct'r:nr'i'j rc cst ai>
traduitcdanslêbulleti:raff]ucldonc':esPi}lt.u1()ncto

t;lr;-à;; ies conaitions préwues aux i,r'tit'l-i s ')i+ ct 35

OIIGÂ]'I ISATI ON DES CI'RR[EF]1S

SÉCTTOIII 1 - NOîATION

.- Lcs éIéments ilu comportcncnt professic:rn<' L 1::::Lr; cn
r t | é àablisscment dc 1or notc chiffréc scnt l-'::r' I; rivalrtos

appartenant à des corps :l lsltls ctt

avc c lcs :'. rrc ticns

co:aptc

Lo/-

20/

pou

Frlrr ]-cs f'.lnctionnoires
catégorie Â:

- crrulaissanccs Profe s si:ruleIle s ;

- culturc générale dals scc ::claticns
: ccupécs;

- efficacité ;

- serls du scrr/icc PutrJ-ic.

Pour Ius fcnctioruraircs appârtenant à dos cÛrps c'lr-s;és en
catégo r:i-c B i

3"/ -

ccnnaissancco prcfc s s icnnc .ll-c s I
sens dc 1l crganisaticn ct inéthcdc d:Li1s

cfficacité;
scns du scrvicc Public.

Pour 1(js f cnct j-rrntai:'Js cppartenant à 
'lcs 

crrpÊ c l'os sés cn

catégcric C r

- ccnnaissances plrc fc s sisrrrlc L1c s i
- soin dans ]-rexécuticn du travai]- ;

- ponctual.ité ;

- sens Cu serv'ice Publ-ic.

Pour J-cs f cnctiomoirês appa:rtcnant à
catégcrieDctEl

ARTICLE 35 .- Lc l'Ij-nis tr
1c:re nt sur Propos iticn
cttzrq rrc fo.rctionnaire dc
rlc n,: tati,;n à Prendrc c
é t at;Ii e sclcn urr barèrac
flcationo sulvartes :

- aPtitude au service i
- rÀPid-ité dtr"ns 1r exécuticn ;

- pcnctualité ;

- tcnue dans 1c s:rwicc'

Afi:rdeterr:Lrcenpteclcsccndi,ticrrsproprps.à'CerljaiIs
corpr;, 1es statuts partic-uLiers pcuvent' cn cc quJ- Lcs ]-.lriccrne '
subsil-tuer à 1tun ttr-plosiuors dès é1émcnts éuur:rérés ci -clcssus tÙr

ou plusicurs é1énents-;;;;;"t* I tcutcfcis'' 1réléncnt' tiolrl clu seÏ'vi

publ-j.crt dcit ôtrc ,alni.t'o four'tcus l-cs ccrps c1assés :n caté5crie
A, B ou C.

l-e trava, l.

Ccs c:r'1s c i:'-s sés cn

s n.,'ant pcuvoir ric notation attlibrrc a'rrnuo 1-
à"u "r',,rfà 

biérarchicluc s dc 1r jn1 rlr';ssé, à

soJ départemcnt ct p5ur cllactur 'l;; é1éüents
:r c nsiàéra.tion, ule nctc chiJ fr cic partiel3.e

c.c: zéro à ci-nq ct ccrrc or':rrditrai a tx cltra-l-i-
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- zôro

- ull

- tleux

- tzoi s

- quatre

- oinq

riauvais
aédiocre
pas sab Ie
bon

tràs bon

exccpt j-onnc 1.

a

[,a rote chlffrée globale du fonctionnai.re, exprirrée r)c zéro i viir3téga1e.ar t:t,rl des pointÀ ainsi obtenus pou, 
"iro"* .os quatrc élir..:.ts Ccnotatio 1. 1a

- '-st fixé
.:i-ur. ou égaI

ÂITTIC IE 1b. - I,c
eluç t.ns
. 000.

pCr tII

Jo/J perx'en;
t errliry r

1 | é<:he,1-

ù.nn( e s
noratalr
éga1 à

à(l
à1

temps à passer rlans chacun d.es échclons (1. c chaqlr(, ll1es corps dont le plafond corrrrsporui. a *-*ai.""-ii

SECTION IT AYANC Ei\{ENT D I ECIIE I,ON

§ECTION TTf ÀVANCEUE N?

I or_u I cs corps à pLof ond p1.rs 61cvi.dchclons r1r c çradcs au-dàssus rlô- 1, inc.licc 
-i

rlans 1es rlc'he lons dcs grad es au-clessus ric 1

Ic tenps à passor i,.ans , h.,crrn r.ics
;00(,. ost fixd à J ano, 1, , ,,...-. ,"o.rcnts
I r-no.i.cc 1 .000 sont j,utof,r ,::-. L:c s.

DE GB]I-DE

'ê-RTÏc i,,E ,7. - conf ôrnénêrrt aux dispositions d.e 1r articre 22 clu sta.tut üJ.1_,:r.a1, peu-vent seuLs :r1:réf icier dru:r avanceircrt de g=*oo r"" fonction:ralres inccrits àraison rl.,) l(..LL.r nérite, à un tabreau ";;";-;;;";;;.;;;;-"'"'*-'=" 
,

Ptttlcnt seuls être inscrits au tableau dravancentsnt Ies fonc t i orrL:.ire s ron-plissant Ie conditions drancionnetJ ;;i;;'Euivantes t

1'/ - peuver: t être proposés potu un cÿancenent à 1réc1c1on lnférieur cu ,{râ(Lel,ternériaire res fo,cllonnaires qoi ort-u..onpri aoux- annEàJ ,1. sn"vicesdars lrJchelon supérieur du gxade'iniiiar 
_et qui conptent hult arurcles desorvlcee offectlfe dans Ie côrps intéros"ri-i .-- 'vÈr've*u r.qr

2"/ - peuuent-0!re proposés por.rr u.n avancenent à r.récheton infdrieur Ju g::adetêrolLll les fonctionnàires qui ont acconpli deux armées 6e scrvices dans1t érhelo:r supérieur du êrade lnteraàio:.r" et.conptant quotorzc ar.r,,.cs deeerric rs effectif s dans r.e cor,ps dorri "i* "r-go"-â""- 
"r""Ë"â" 

intornéd.iaire.,
ûtre proposés pour tur. avancencnt à Ll classc exccptioit:r.t i. du gradeI les fonctionnairos qu.i ont """à"pri-oàJi"àirroo" rti -.,,:,..i;rs rtanson supérieur de Ia cJ.esse nornalo àu gr,a.d e iernincr 

"; . ,^r;;";';;r€tdc services effectifs d.ans.Ie oorp" à3"t-"irr"or.r,.o" dll:s Lir cfi'sse
,..Ëofllu. 

terleinal pour les 
"orp"'ào"i--io 

-[1"ron,r 
cst ii:: iricur ou.

40/ ' Qonf orr;ér''ient au paragraphe 2 clc lrarticlc 16 du présc.t trdcr.,1,, rrùrr-..,irrt ôtxu' protr;osds pour un.avanccment.à 1:r cla-ssc cxccptionnolte i.u ,:r...,, r :,rrinal d.escorps :: rrJch.,r,c 1 cru. rablcau a"" oiri*#â;;;'"i.;;, ïu"'io,- ur_ .rireoqui ,^t :",:ccnpli J cr.r,récs do ;,,";i;.;*;ans tr dchclo;-;,lp;;;";, .. , f:. classenorrj!-11c d -r g::ade tcrninal ot ",,opiàrt àl ,r_6o " ,lu ".;;i;;;-âir,,_,rriru dans Lc_ eorp.r Lc. rt ! arurées dans Le 
"ro"""e "or"ri" ïr"gra""i;;il#:

peuÿrlnt seuls ôtre Iromus au g?ndc horsagenl;s cru:i aÿant épuisé lcurs-droits au-Lntil;rar:ion crrs 1â iriérarcrrie srrpjiiàine p(,ut constituer une pronotion 
=éeI1eLnci(nneta: de service côntinueraient àtencc d,u.r sen6 aigr: du devoir, ar un àé "ord,r€ e' q ri Cc par leu'r oomportencnt

If ^::rol:^ryxir,nr,r- des asenrs pouv-

classe, orclu"iror*nt,,,, 
"i..,1x, 1osavrnccncnts et po uJe qui ;:ô;ic ünee cort ornar.tent à 1r artit..l . J ci-dessUsconltc tenu rle lour âge ,.,1 c1e le ur ,'-

ar-rc prolLvc, outru Ic ul, r.r rn(le conné-
9::j]:_1t. et 

, 
d I ut_ 

"cnd "r"r.i ,1o p".ri;;Tll:crflient de k llption.
tonnés daro'1#J16.
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ïndépenda-rnnent dcs ccnditicns d., a:rcicnncté i,ixées ci_d,essus]e r; statuts particulJ-ur, Au ."ri.inu- r!"p" pcuÿcnt, c .::rpte tentr d.eI L) rg'rnisaticn dc s arlmini s tratio;;- ;"-;;ncti..ncmcnr i.-.:.ouc1s ,s; r:rüiclpc ::t, prévcir 1 | obligatic"-p.".-i"= ir;;;î;;;,-,, - ;îË.artoc .)r'irs, 1r ivoir âcc?mp, i unc péricià JJtJr*ioco dc 1).1,.j:rcncc effcc_t Lv,; 11,,urs rür des .oriico" ,r*ié":_ooro -à"Ia,ito. 
aer:rini : treii rrru pro.1; rri'rcir ôtre pr:p:sés p:ur u,, ava-iaccmcnt .cle g.roclo.

e r- Lc tablcnr_r c1 r ::valconcnt préwu à 1r article 22 du Statutt ppéparé arurucllene:rt pu,r ics .rlp."t Jir.r.t s ministérlel_s.
tîïcLE I
In _rrÉ!1 es

11 cst eou',i s ir.ux csmuliss.-cns clravancerilcnt cr -ri transmettent
*t i|"":lïi;:i:Hï., r'oppr.uati;;-;; ;' a.urorr.ié i.,,",ti"lo p,r,-

Lc tablcau cl I ar.alccnent doit ê tre arrôté ]-c .15Fli u::- 
-t 
arcl pour prcncre cff.ct fo f .,=-;r-riij-or s uivant. 11't'i l-i,blc à t I cxpira.ticn r1e r rrrrné" p"ili'i"q,ro r1o iI e,,:t

ti c:; auj: rrs à-

Le tebl eau dt avanc crnent_d; it ôtre rcnrlu pubL:-c
l::ï", officic{ c. ra aJr,url;;;; ;;:-un crélaicsrxpter dc Ia- catc ,\ laquetlc ir ." Atà irrêtd.

r-li ccmbre au
cesse dl ôtre

drc ss é.

par ins61'-
cic quJ.nze

AR.TICLE .= Pour IfiétabIi ssement du tablcau cl I e.v:ütc c lir i1 dcitt:ec prc c dé a un exal]len approfcndi de Ia wc.J-eur prcl c :nrlc-1le'
i-i ,,

c1t: 1 rAgcnt cct :c :cé et

1,., .

rtr :chiq uc s .

Lcs Ccnnis si:ns
.,-nt érc ssé s .

mpte tenu princJ.palemcnt c1e s nc tos cbtc:rur, s par J- I i4-des prcpc sJ.ticns motivées f crrruJ.écs par ses Chefs hié-

cl I ava.ncenc;rt peuvent dcnandar à cntend.ro

Lcs fcncti Dnnaj-:.c s scnt inscr:Lts au tablcau p.:t-f- .lrdre der<1,:'i, c ; 1cs carrcliaats .Lcnt i;""#;_;"t;"t jugé ég:a, i.:nt d.éparta_5. ,r i',ar 1I atrciellrlcté.

Le ncrrrbre c1c ca::Ciclats inscrits au tableau c1 | i:vaulcemer]t ne)cr.t excr.dcr, ccrnprc torr" J..=-cI;;; =i;;"r, rrc 1r artic.r. J, dcuxiène,:t i.cisièrne alindas ci_dessus, -i;';;;Ë"" 
ccs ÿacence:i prévues.

En cas Ciéouisenent riu toblcr_L:, if. cst prccérlc ri -Lr dta_lrti :s..ment o r un taôtca; ;;;ni;.;;;;i;:':
4xr rcLP 40'- Lcs règlcs sLrivr-n t lcsqucllcs 1os scrwiccs ,ilitairesson'l pris cn ccmptc pcu.r-r-e ca-r-cul io-ii*.ior*etd de scrwice rete-r.uc p:)ur Irawarecmont.o,éch"tcn-;; i;";.*.crnent .ic: gre.ii, r;rnt fi._r.éc,r p21' clcs dispcsitior" 

"pJàir"i;.; 
*'.

s

r.ORI4ASTONPROTES sro

DClIO Nlv
NNELI,,E Eî PROMOl IOTI ;:IxirJ,-rc lrDL-

{Rq ct'E 41-- pc trr" l r appricati.:n d.cs clispcsiticns Lre f r ,,rt
: i;:: H" "ii':;i:,:T:i:l^: :;: :..iil;il]"" I,rinis rrc prc,,11,
t, u t o u 

^," =,I;. ; ;;;;;;;',i, :.::,;i.'il i:i..;: l;"#.r. l:, :, ",r'r r, -r rf c c t:.onnemcnr o"s ronctiJ;r;ir:;';.= cadrcs dcsrlùtrn::st reticns ct sez,vices.

icLc 2J
cn cc qui

;:-ut orité
t: -L 1<.: et

adrai-

11 es* n-X.^._ vv v ÿr s ÿ Lr, ccnptc tcnrr cr.es ndccssités du set v:1c.. ctil'', ;"t:"i.'H:ti:,,r""p:";. è .r;"q";";";;s, u.c r-crr:ati n indr.widuel_
rj ci :r 1cs fcncticr"r::11:"!1' c, ccnt ptoi'ot't êt"t ;;;;i(ï a--îE ra-
c. n,p )rùcm.-)rÈ sér,e.;J};ff."' * 'l""lTlil:::î^:". *;u"' ot-.r,',t '"
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A.RTiCLE 42.- t'a f :rrmaticn in<lirniducLlc s I off ectus nc t:lr:iqç xt'1taf
fffiî,i-lss foncticlncircs cn stagc prcfcssicnncl d'a:ns :ic s irdr.d-ni s-
t:rticr:s et évcntuc l-l-cnent des l)rrtrcpriscs publiques lL 1ri."'!trs qra-
tiquaJl t uIrc cu clcs tcchrliqtles cu spécial-l-tés senblablcs : I oi-rrnpa-
rablt:s à cc1lcs qulcxcrccnt 1es intéressés dal-ls- llcnpJ-:i :iurLt i1s
scrtt titu].aircs ou cluIils pcurraient êtrc amcnéâ à exelccr (tans ].es
cmp1ci.,: clu cu ccs ccrpo irié rarchlqucncnt supérieurs D.LuiqL.:)1ri l1s
ont wo,:aticn à accéder.

Les mcsures cc1IcÇtiwes rle fârrraticn profe s sicnnc ll< I peuvent
ccr:rprendre llc tarl.'nont l r rrgex]sation t

- dc ccufs orauJ( 3u ilef ccrrc sponcancc portr-;--t
figurant au prDgra,?mc dcs éprcuvc s dcs co.nccurri

1r articlc- 4J ci-après ;

1 r arti c1c 2.J
c1c s callôc .Lr i

--es rna-
fr, ssicrurels

i1 cst
L:,tdrcssés

c u Staùut
1,rc fe s'

dc
Prô fc s-

I---r LC Ct.lf S
72 àL7

t]I l
tÿ tiè re s

visés ii

- Ce stagc dc réiry>régnaticn cu dc perf c cti '''':-j'IC '1i rt '13-ns les
éoc1c,s mcntLcruréés à lr artictè ]o ci-dessus cu c1al15 -- t:''ut rCl; éta-
b].isscricnts C.ispcnsant u.n cnseiçlcnent se re-pPortar.r]t à li tt'chniquc
cu gpér;ial.ité gLt cxerccnt Ico intércssés dals 1l cn:pJ.çi :l:nt i1s
sont t:LtuJ-arlrc s clr qut i1s pourraient êtrc omonés à cxcrcc r clms Les
emp1ci.6i ciu cu cles ccrps hi 5rarctr-iquenlent supé ri'e r:rs r'LD(': ;c 1s ils cnt
vocatlon à occédcr.

Les fcnction-nêirc s désignés pcua s u-irrro urr sta-gl i-: appllca-
tion r'1t:s clispcsiticns ,1u préscni articlc sont plàcés da'rs il' pcsi-
ti...rn prér.ue à 1r article 3i ou êtatut Général, dirto les cc;rcij ticns
préclg(;es à l-r artic1e 64 'fu présent décret '

Pour ]a nc taticn f']]Iruel-]-o clc ccs fcnqticnnalrcs,
obligat:iremont terrrr ccaptc ileo résultats cbtenus pa,: 1-'s
lors dcs sto.ges ,u ccllrs r1u I i1s ont ;uirzis.

ARTfCLIj 43.- Ccnfcrrnérncnt aux dispcs.iticns cle
cérréFtt;t de .].iarticlè 1L clu prdsent clécrct,
siorurels scnt .uverts :

Lo f - itcur Ia prcmoticn claJts une mêtne catégoric dr éc1<;1 l c ) échcllc
' j,o* les fcnc ticrrnaires alnant cffectué au mins cl'lulr :ilnécs cle
' s,orrrices cffcctifs ,lalls urre éc'l,clLc imnédiaten':n1 i'rr['i rlcLrrc'

20 f - ircar i-a prcmcticn tlr uJ:c catégc:ric à rrnc autrc e'tl:r f "n< 
ticn-

' iraires a.iant effcctrré au rnoi'rrs 5 anrrécs dc scrvic 's tJ fcotif
It 1réchell-c 1a plus élevéc de 1a catégcric irrunéd:. -tr:incnlt
r:rférieurc "" r-ô-]in;;" "tl ,t:,t' à 1t éch"]']-o, 1 ''' :: 'i ^rr cllcvéc
,:Le 1a nêmc catéê: ri 'e .

Les statuts parti:ulicrs Céterrnincnt Ies crncliti; rs

fcrbatj-cn d'.lnt d:ivcirt Justificr J-es ca'rrdiclats au;; c )rtc- 'u -?

sioruleJ-s dt aoês à ccrtai:rs ccrps r

Les ccndlti'o;rs c1r 3 tlv6:'i'ure
pr'..:fcçr';icnncls scnt cc1.le s fixécs
du pr€sent clécrc t .

(]l,

p.tJ-
c1 r c rgarri satl c,I] t-lc :r

l<: Tltrc ].1 a::tic lL

grade ,:t échclcn camptrt
àintcm',nb suPérd.;ur à cc
clcnne situaticn.

AHTICLE l+4.- Les carulida
ocurs pr'3 f e ssicrurc l- srnt

ts a(lmis clans .lcs ccrps supéric;rr : Iii'r ccn-
iltégrés dans Ics rt:uvclles l:j jl :rt']-ics anrx

""t 
ü iridice dc traltene nt 33t i 'ir lnt:é-

iui i1cnl. i1s bénéficiaicnt d o'n: I r'rl' ar1-

C epeDdant r c:rl--L:le

nor.rnal,; s dc rc crut cneirt t
n?T i o rl: du ncirrt de vuc d

paur t rutc .ncrtine.ticn cn richcr':' lhtr rè61es
i" .f e t r:rminl-ticn rle J.eur pc::i-tir'-r ILi érar'-

c ]-eur .1ra,ctc perr- rapP,rt aul': 'rf 'r-'l:'; 
cl-u ncu-



I.1s nc Ctnscr'.\r.rnt.
anci enrrc té

_a7_
dans ,Icur gracle ct écjri:l_.,r. intdgration

Tcutcfcis, cn cc quJ_ crnceryle
menl;, Lls bcinéficicnt d I unÀ ancienneté
minj.murl leSTi.s pcur attcin<!.rc le g1,adc
sonl irrt ulgrSs.

allCll:nc

ne]. sc.rtt
âu s tal1c.

1|aVrrnCCmon1.; <',: 11.:_, f SCUIe-
éga1,: c-U i;r:tpi: d( rr.r rricr:
ct 1réche:ilr Luxr uul-s ils

Les candidats ncru:r,j s clans urr corps ptrr conc(,l1r:. lr,-;icssion_titularisés .llt.rrs 1.lur tl juveau. grad: sans êt;..: I s trcin,tsprcbatcire 
"

CTiAP IîRE 111

REGLES SAU CTiA].IGEIUE}IT CADRE

ARTTCL,E 45._
oeriiiEmZ?i-n
êtr.: pr.-,ncncé

Pour ltapp].ic.rticn des dispoèiticns rIéa du Staüut Généra1, .Ic cË;r_ngement dque sur dema.ncle clu fcncticma_ire.
e 1f r-.rtrcJ.c 24,
e ca( r r- pu,ut

Iln certificat, cldljvré p:rr J_c Consu_il_ clc Santé er, ltrcs_taut': c, u<. I I intércssé c st physiqlcm.>nt inap |c à ccnt=nucr I r cxcrcicede ,:or, r:raplcl actif, irais peut nr"mof.raart .ro"aêr rxt ernpi 1.i séclcn_tai::c :lu cad.-c c*ns tcquci i1 .1";"r.;;'^ Iln intégratiorq e.t jclnt à1 | alrpui ,1e 1a clcmaldc .

Le l4inistre intércssé statue oprès srôtrc assuré ctuc Ieï'cnr:ti rnnaire -fait preuvc dc ra quar-iiioati".-p"rt'.,.iii..îa. ,ror--ma.1e mcrrt cx5.géc cics cancidats à i,.rroi"f d r int36ra"ti;;. - --

.l.crsq uc l- i ar:cicn ct f.c ncuveau cacrc apparticn::ent à d,euxdépart"m':nt s *i,istc'iri.,r. .riiiar""t" r'-a. I.{ini.s trc, crc;rt r. ii,ve- 1cfcnctt:,rurairc transrre t la d,-lmi::rri c On, "of,ri_ai pppuyée dc :.'ln arnl smotiÿé, i..,u lr{ilistre a"y:urt pruvci, JÀ ,,rrri"aticn qui statur: r1,'s lescondltj c.s fixéc_-s aur r:,,'xili"._. r_1i-r.i,a c,. p,":,".rt l"if Iiî"Ip"i. 
",aÿoJ.r ..i a:isi 'lc i,{i:ris t:.c Ccn; dépenri l-e cadre il i-ntégrati::o.

ARTI ILE &6.-Lc ,-:ncticnnairc acl,:,i s clanl; Lr.it rlc Llvcau ccrp; .,c1.:n Iaproc 5c1rrrc, fixdc à lrarticl,e p"e"Jà"^il-î cst ti.tutarisé sa- r:, ôtrcastr:j-r:t à c.ffectucr trn sta6;c prcbatcii,e, d,a.ns 1o gz,ad c, c !; lr éche_1cn :cr.;p:rti:nt un i,dicc .lo- trài t..r..t - 
àS.,f cu irnmédiai;or,,ri 

"upé_rleu* à cer'ui offecté a-u graàc 
--. 

i -J"i.-àr"- 
qu,1J. détenait rtans1l an,>i<:n corps.

I.l intérc ssé
cie*e t é q 

" 
iii - 

"à,_,i ::iii i3. "y",: i"i::s"*ilol " j*
ltitu.;-ar is at ion srcst fai.te à égalité C r irldicê.

échc.1 rt L,

é circf- r. r:
1r an-
r;i f-a

gJ-ne
S.:n ancienneté d.

es |, cn tout éi;at d
e serviccs cffectifs Cans J_c ccrprc cause, repcrtée ;:lons 1e no*"aa
CITAPTTRE ].Y . POSITIO.I,IS

d I cri-
cc rï)s .

§E(j1.ION I - COIIGES J}ruELS AUTORT
PEM4 rssTONS DT Â-BSEI.TCE

sAlIOlis SPECIAI,' )S

.Yu]'ueI pr;i,.,tr.:r
ccnnc aeT.v _cc

dc natr:rnité ;pou.:' eaccmpJ.ir urr.e p6r: icclc

ART] C LD 47 Pcu:r. 1l ruvcrtur,; du drlit au ccngd(lu Statut Générrrly scnt considérZs1r artic] c 28
acccmpli I

les c,:n6,és ttc maladj-c ct 1r) c. rEéJ-e cr.lr- gJ acccrrlé aLr foncti_:,nna l_ic
d I ins* rt:.çf tcn nili;rirc ;J.e Ocl grl p?ur e,iarltclt :
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les Pi i:icdes passécs cn ll t agr: dc fcr:lllati{'n
1-.r llrtcrisaticns spéciales et perrr:r-s si'f,r r s

iiii-i'.=---l so ot l1 ci-aPrès'

prcfc:ssi:nr"1

lc cho lx c1c s Péric<1e

d l abst:nrl( v l- !i

,-)p ârtl- cn clngL':, r 1l

a1 ct à titrc c::c";
ar autcrisatictr :-t:

s nux

,rc ut t
c l€ rr.

i-1 i : r'uLci;
li',irrt::c

litre::té Pcur échc1' r11 IrrI r ccmPte
A.RîfÇL; 48 L| Àcimini
tenu der ; néccssités d

strat:Lcn ;1 i;outc
u scrvice, 1r: s d

pcur lc:i nêmcs rnctif s sl cPP cser à tcu t f rac ti ct-l,-ic:ir:rl''

Les f o*cticnlairc s ch.',rgô s de fajnilLe bénéficicni' 1l ullc
ccn6;és olnuels.

pric ri t,i pcul

Le ccngé alnuoL affércnt à P lusicurs a:rni -: s r-; , .l : rri:ivc s

cs peut être cunrulé, da.ns La lLri'l;c sxaximllr / 

"'.i
.::: ; i:i Eto l-s

de scr^vic
pré1rLu) it.t"ti"t. 28 du S tatut Génér

scit (1a-as 1r intérêt drr seIT/Loc slr u ÿ

suÏ' al(]r.'r:,r:dc notiwéc dc ltintéressé.

Il- nt cst acoorié cn aLrc r'ÙI cas

cSrrgc.

dt i-ntlonnité corf,pcrlsi Ùr:Lcc d'e

ccn5;i l:ur'' c. I tlc

; à 1l c:;i:: ::':' bicnLc frncticnrra-irc bénéficiairc dI un

;;"r;- o".. r"n,placd clurs r:n r:t'rIci
ï"i- "r., Pcstc dt lffccte'l*cn'

A.RTICLE 4
tfen tc jcur6

1 rejccongé j.

ARTIC Lil o.-
ccmptc durs 1

Dcs autcrisaticns
c o3-1cL1l- du ccnge

srlécizL'l.es d lrbse rlc r

aruruc t Pc uvlint ê trc
rt:ctr ;r ':rt
r:c co trL !os

du

pas et}

Da.ris 1c cas o'\ 1e:r nécessités 11
1r.-ppf=..Iirn Cc= di.iD3sitisns du prc'rtrcr'

i"''[5"..ir. affcctati-cn dtL forrcti:nl:'irc
son dét'art en ccngc '

r(rïrriCc 1l l:r1>ocsr::'a-ient à
" 
,..fr-rà" C-u ',ié r,,:r t lrticlc I

a,,it 0t"., rl:rti i:i-' .] f\r|.r1t

L"/

2"/

ilvec traitcr.rcnt :

::ruJ( rcprés.'ndir'l1ti; dùront rna-ndî- t6s dc'r slm(Iic.r: L ' "')i 
ctJLJ'L-

:t; "' i- i 
; o" ""'171,iiiii*i::"*: :t= ;.:ï::,:i: I ;' "'"'-

'rcIs syndicalr-'(, i ed'racr::l";;;-,i..t i:-s sclrt ::':, b. : ?

, luc dcs crgalrismcs d

'ru:c foncticnnaircs :nembfcs clu Ccnité 'CcnsuL;atj-f 
-c 1'- Ecnc-

;lrn Publiqrrt 'o oa rEÏtî.é" ilo'-"'*"ti s s-cn dta'ÿî-: ' 'ti: t I c :n-

:cils dc diséipJ-ire ;Ëü-iî';;"ï'u=--"'= de cLs : r'É -.' sÉcs i

rals tral-tcment !

lrx f cncticrrnairc s carxlldats
.-lant 1a dufée de la campagne

à cies élccti:ns P:1-: ;j jrtl )G 'PCrr-

é]-ectcra1e.

Les intciressds c:nsc.wcnt dans. Î:;-Ïr:";:;î;Ï" r]Ïl ;f;:;'
]-iti r.;:s allocaticns fru;iLialcs âLlxqucrr

ÀqrÇLjr 5 1. : l" ? *lîï::lil-ii ffi " rïEÏIÏ,Ï;.i 
"1;iîÏil;,' 

:.1 :' î i 1"":T:
spécil.los avcc. f râr uul,urr(' 1.ÿ-'* -

:'::'::,"'"-""'":::"' ou c'.c rtararr,.:.qT1':' Lru,nicürt' ru ù-n'La,t

lltt <',1urt de scenclâ.nt ;; îr",," direcl;c i .trriÉ 
juur:i' ls

: :ï :,:: :: Hi::.j.:Tr"-1iirt,:;,'i;:*;: ;'|"iîî:ll:.e' ' t ) j:.*rnée

Da-ns unc 1i':itc maxinur *?-'1'1 1:î":.:ffirfii";':"n:iifti::*'
^. -.i ,, tr"-1es délais cle eoutc I " 

t il -:T l'. ^^--a ,,r'.:cl.



SECTIO N11

AI
7,,
c.
1,

A 1r cxpz:'atirr:.
f :, nc ti,.rnlairc cn congé
de Santé.

AR1 .ICI,E 55.-
est accc
ldl endcn
pal LrII m

Sttt
rlpr'è s

par Ic irli:rj.st:r-c (l(f 1a F.nc-
Sa:rtd"

- Pour bénci:ilci,.:r rlu clngd Jc rnr.Ia,Cic prci,,n r.

t Généra1, .'r c frncticruri,irc :lr-i-i aclres-scr àèvc unc cl e;.rrr.nd.c appÉyé G c1r ttr ccltificat c. r tmati cn.

La décisi:n clc ccn6é cst trrrisct: orL Publique ap.:ès avj s clir îonscil_ c1c

.)ONGES DE I4âIAD_-LI, ]]E COINIÂLES(]EN CE Dtr [O]]GTJE DI]Ji

TTICLE 52"
t du Statu
]1t il rcl-
Ailminis tr

à 1r articl.e
lr autcrité
rléCc cirr. clc

Si de 1 i a'ris dc cc, .Jcrrnicr,
rlr: r:,:prendrc scn scrvi-cc, j_J- ltri csitr':l.is nois de ccngé d.c nal-arij.e.

I-a prcraiàrc
rirl.adie c st

de
rle

périr r1c
s stuni s

c1c trr sr ,.,r i s , l_e
à 1l exari,,:, Cu ConseiL

1 | intd i.c ssé n I c :it pas ,:n état
acccrd d u:r.e ncu.r,.cL1e péricde do

cr: c rngé d.e ccn-
2ÿ, traisièmo
Cu lvIi-nistre de
Sarrté,

Le fcneticrurairc qui e" cbtenu, por clart ru:e r,jri:clô dc(l r rz,r r ;is ccnsé:utif s, d.cs con6és ae Âaia. i(, d r;r; ' i, .là 
'"Irt.rc 

a.csi< 'ncls et nrest pas rùconnu, pa:: J.e Ccnsr i1 dc Santé apte à re_
l:.:]": son scrvi-cc, êst, srii ne peut prétcnclrc au tÀr,âiil e,,rnri rrrë.r ..,c cJ.rlvai-c s cLlncc )u (1trrJl ccngé dc 1cr guc c.urée, s:ii nis cndi ;p.rl.ibi].ité dans I cs cenditicns .;révucs à 

-f , articié z: i-"i-rp"è.,s'r .t, sui' sa clcrle;rclc ct s ! i.I cst rcccnnu d.iîj.I1itivel;icnt ir1ar)teadi ris à 1a retraitc
ART', CLq 53. - Lc cc,gé c;:ccpi;icrurcl dc ,alri.i-c pré-,-u i. I r :irti-clc 29r.wint dcr.nicr a1iléa dti Stat-ut ,]éntira.I cst acc-Ord,l p.,_ ,rdrri".lo"su( ctlssivcs dc trcis mc:.s au mj:rir.rtrr: et c1c r:ix ncis err ào*ir,ro*,?.!] l.c Iii-nlstrc c1c Ia î.-,nctiJli publiquc sur propjsiti:)n du Conseil1< Srlt<_4.

- \R? ICLE 54 . - La tt-ensfo rïr..ti )n r1u c cn6é c1c nal:rdie'ralesccncc Cals le s crncliti.uits pré.,ircË à 1r r:ri,ic1cirliaéadu Statut GénérL1 cst rrctrsncéc par Cdcisicn.-a loncticn pubJ-iquc 
=r. pr.p, 

"iii".-a"'"c"*s e i1 ctc

Lcs prcrongqticns clc cr.gé ce ccnvalcscor--.ce ,,: riu :,-ccardées(Lan J Les nômcs crncliticns, p,.." pE"i"J"J .ucc.r"s]-vcs .:1( ùr:rts r;lcis.

^.,,-, -,3 ^l:ncticrr.nairc. 9d, à Iiissue dc to_ (erïri.ère péricdc det:-,1le ) (:r cruvaluscjncc à J.aquclJ-e iI per_rt règJ.ementai 
"..".i 

p"g_trrrc.r.c, nt cst pos reccnnu pr_r .1e C:nsàil cle Santé,apJe ;\ rel>rendres'),r :icn icc t:st. n )it n:is L;r clispc:ribiiiti dnns J-es- c.r.r.l:-iirrrspr ir'.rcs à lrarticl-c 77 ,:i-après;-..;i;-;"* sa- ccmn'c.. I ._tiL cs brc..)orlnu cléfinitj.vcnrcnt inapie, ,lO_i u à-f o rctraitc.
D€ùrs 1e ca lcu1 rlc -ia Curéc du ccngJ cic ccrrva1r: _,ce rtcé, i.1-esï r. erlu ccnpte du ccngri dc rnal.aCir: qui lia précédé.

Lc congé ctc mâtcrnité
rcl d au;t femmcs 1. cncl; i crurai

, d I mru <'.u.r'i-c ,-c 14. .;trrrines,
lrcs p.r.r l.c ivlinistrc .lont c11cs

e d I r:.rr ccrtif1clt r,ré,::i-cir1 cléLi-ytt sur 1ç.ur dcm rcle a. ppuyé
écl cf_n <'re 1 r Adnri:ristratio n.C

. Si à lrcxpiraticn (c cc ccr,gé,de reprendre sDn s c:r-vi .e r clIe,-eitawis du Consci]. Cc Sa rtà. :

-.s rlispcsiticrs du présu,tr articlc,
) j vont ôtrc a; ouyées clt un l,>rti_ficat

'tcns prérrl-,:s à lralinr.r tnr- ai-

ltintércssée nr .s I
PJ acée cn c':rni, 1 :,i

. p.+s cn
+ ma1adic

Pcur 1r application ,l
1r s lcr.r:u-rd r}s d . cJ!gaf"()rrc nt
mé lical. ditiræü oilà r". s

,+

DE



A.RrrcLF 56,-
cEt
clc Santé, par .lc II j.nistrc de l-l F:irctisn Publiqu( .

Si Lt autorité hi érarchique sous 1er; crdres ri'i' 1at'u' rl: sert
lc fo].Icticrrnairc jugc que oclui-cL se trcu'.c deu-rs unt, : i-i L.ri '' i lir prc-
pre à mctiver Ltcctrci du ct.n6é dc longuc <iuréc, c'11t" 1'crtt 1'r-'v1-
quci san èxâmen par l-c Ccnscil 4u 5311;é.

tcs prolcngations dc ccngé dc lcngtro duréc scnt i:c'. rr1écs
.ctàiti.nà prérn:e s au prcmier alirléa1 par pilr:-?' .É :jtlcccs-
trois rncis atr mininrum et dc six nlls au rila-Y ir"'L'i '

ARTICLD 57.- L3rsquc
à-5tie scumis à ]-tcx
t icn d I un ccngé de rir

dc ma1'.:.r'ic cn c':ngé
scit por-rr 1t octrcj- r
mal-aclie .)u dlun ccng
dc son rrptitude à rc
gu1i.èr<, <1o c:ngé, 1c
sxamcn cn temps cppc

ARTICLI, LB-.- Le b6néficin:i::c
co-rrgé ck. rnatcrrrit 6 nl cst prrs

ARTTCLE 60..
nlté, cr; ccn
cu Cemi-trai
en ].igne cle
nr..ri t onrl r,r-- à

,1c

à. l-a

Ie fcncticnnalrc iltéi-cssé négIigl rl c lcnande-
alircn dtr C:nsei]. d<: Srr'nl;é s:it pcrrr 1'r' rr:clcnga-
alactlc, scit pcur J-a t::orrsfcrçre-t j' on lt ut ccngé
<1c ccnrral-escetlcc llu prrrJ.cngatirrl ("4 ;c rternierl
u 1a pr:Lcngaticn rltr-:n ccngé cxc<>1-ltion tc1 cle

é clc 1rnguc durée scit pcur Ia rc ccrurc'i ssaltoe
prendrt.' ic scrwic,, à 1!issuc dt u-rl' l1r.''dc ré-
I4inis';rc r1:nt il rc].èr'c dcit prrvrq rL-' cct

rt un,

-20-

C t r;rr ccry1é nrrmal dc ;ra.I.:r'-lir'
rc.:nptacé ,:1a:rs son emPJ-ci.

Lc ccngé dc lt,nguc cluréc préwrL à l" I articl'; ] 1

acccrdé au f orrc,ticrnaire , sur r:a dena-rtclt , r.1:l i--

r -r.r. SÈatut ' '
:.ris du

,d-: cle
lr J bcndro 1

i Sln
pr 6l'ucs
c a rr.:]. t1

G-énéra1
Ccnseil

dans lcs
sive6 da

ma].adie
datc de

Lc fcncticnnairc qrLi, à 1l l-ssuc c1e la detrrit')rc p '' t'
ccngé .,lc lcnguc durée à J,aquclllc iI pcut r iSlomcntaircncl r il

nr est pas reccnnu, par Ie Clonsr,iJ. de Salté, aptc à roprcJ-:rl
scrricc ùst, scit nll.s ct di. spc:ri-bi].ité dans Lcs ccncliti:;ts
à ]-t articlc'JJ ci-après, srrid sur sa ctcr.:erncle et sr i1 crit r
dcfilitivcmcrrt inapte adnis à la retraite.

Lcrsqut un congé dc J.rnguc clurée fai-t suitc à u-n lcl iié
ou dà ccnwal.c s ccncc,, scn pcjlt dc r',épart cst rcp'''r -rl

Cébut Cu ccngé cle rra]-adic cu (Lc ccnÿalcsccnce.
)

tr :'. I tut

Lt: bénr5f ic1airc d r rm congé cxccptirrnnc]. clc na1adio ' 
11 t urt

congé cl, convn1.cscencc cu cle lrnguc chrréc -reut êtrc iT:mpla :rl cf i-:ns

"rrr""*frri. 
l,orsqur il- cst l:ccannu aptt: à rcrpre'rrdrc ii'n ':i ''icct iI

eSt ré::;tégré au bc Soi-tl cn gunlsmtrre. Il- c,st tcnu cor:rptc i; 'ur le
chsix dc sin aff ectati:n, rlcs rc c cmrreurdat i rrns évcntucller tc' i; f' :r..
mulécs par J.e CcnseiJ. dc Srurté cluzrrrt aux conrliticns rlc' s'n cnplsi

"*rt-qoi 
i1 puiss" être pcrté att-c jltc à J-a siüuatilln aclm:.n 'rrtratiwe

de ttl-rrtére s6.

AI(IfCLE 59.- Sauf rc c oxlm.ü1(1ati'rn ccnt::i:irc clu Crnscil r"c S ;rti 
' 

Ic
ccn6é nl rmat dc inal.aàio of f " c : rr'élé di> r:at< 'rrrité sont :"ct:c -1é s a-ux

fcncticru.rircs prur en icu:Lf sur placc au 'icu dc lcur at:f r>ta"ticn'

Ccmpte tentl dcs ex:Lgenccs irartlcul:-èrcs dr-r treitlrn )lrt lu
contrâlt nédloal ^oq,rli à.ii 2t"(r àounis 1''; trénéficioirc c'tu: ccngé

oxoeptir,ruret ac srafaei. , a t T t ccr'-gé dtj ccnrral-csccncc ou ' 1c l-'nguc

durécr lc Lieu de icu:issa.noe dcslltr ccns\ls cst fixr! sul: :f is cu

Ccnsc'il rlc Santé.

aror:Ic éWacuaticn sanitairc hcrs dti Dahcmcy nc piru ij êtrc
décidéc szms prcpcsiticn dtr Conscil 6t; $4ni;ér

L,e tcr:rps plssti en c: trgé r1r: 
'rT aladic, 

. 
congé do

gé a,, 
" 

-ôn',aaal- 
e s t:r:ncc Lr Cc l5ngllc cLurdc ' , 

illvcc
ie...t cst ÿaJ-irblc p uf 1t avaÀccment tll échcr''
;;;;" da:rs Lc mi:rimr m dr nncienneté e xigéc p '

un avarrcemcnt <1e 6ra' ' c.

ï

;;.ti rà c r-
t r' ri I cmcrrt
n r: t cntrc
u, p cuwcir
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ÀEq*ilr.,t.- Le _ béndetc*.,Læ dru' crngë do me.Iarlic, 11 ru,, r::_rgd cle mater_taté, Cr un ccn,qc dc c cnvalc s 
"oar,ro 

- 
i ,, cle .Iar:guc dqréù c., Lt cusscr!:r":ü ü*'vrir rémunéré, .;"r"i;";"ii*r.te 

" cîJit;"*ii;;,,, : rclc*ndes,rt ::;rtr3léas méaicaràn,à"t 
"ü"iriiJ. on r., r6ada.ptq.ticr,.

fI ".st tenu, évontuc ilcrnent, 
, 
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intcrdicticn, la l'émrurératicn
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sus]lcncluc jusqttt ou j3ur cù i i intd -. s,jJ cessc

Scus peinc dc suspcnsicn de. sa rémr.urdration, ii til:trf âirc,_t ,rt c -rng 3 cxccpttr?":1 aâ 
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Ëir. .".rgé cic ccnv- 1.,:,cùncc or.r't(: 'l )11-uc crurdc it.it dgalcnent .o i.rn o-tt=c,. sous le cl ntrjre rruu'ns"ir ' clr-' santé aux prescripti:ns son ""r, ,5tat ccmpcrte.

ffîïffi;;î:"j,fi".tirruroirc qui r bén6ficié <rrru? ccir:.cl prur
Fri,; 

-;,":i§J:a.tr aPrês sa rcprise d.c:scr'vicc, 
".- ",r.,.,iÈI.i ",otuêl_t cxtont proscrtr"tT ccntr6lc quc 1r: ccnscil dc s;rlté pc ut éwen_

refus répété et serls ntct.ill valab.lc dru .ex.rlcns pcut cntrafur.;,, ;;*;;; ;d r qjn Jrf, uvc au c cngé .
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#*9'§ 63:- La durdc âu c:nsé instirué9"If., 1 oGt és.rc t-i"*;,,;i:":^ï::i""e po-r r?articfc 3i Llu statut
slltl] r ^r' r - ^-^^ 
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c s r.r scur,rc ùtre àc rcchutr.r r. 14. pcrtc

Ltur stagc .tc Î-.lrma_
l.eur cmpl:li.

SIO

*H+§Uig. - rccnf:rméncnt
t,ont r:}: 

. Lcs fcnctlcrure.i.rcs
::.::: ,j nn,,tL,_. scnt, d.iürs
:.- "..,, c, cr)IrsidéI'és comna3tr scr'icc ilt :)riginc.

aw'r clispositicn cle 1r articic. j, .n. ;tatutdésignés pcur s u,twre urr stege ri.' f,.r1.:ratj.cncettc p:siticn ct oete.t à'"1.;;;r;; 5#3ï:"i":J;iî"?H;;",

du lrixj "i::. :i'î:'I:!: :,", pracés dans ' 
'
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LE6
all li

*-..-l'"" fcnctionnai.ros c1ésignés pcLu: s LLivr_cpr')i êssionne.t -Le nc scnt pas ,"rrii."aJî., 
=

.- Lc détachcr:rcnt ct tI rr-n des cas s u{want, 
urr foncticnrrairc ne pe r.i.t av ir ,Licu

d, te.ctrornont auprès .lj yr: ,dminJ.straticn cu i,t::bl.iss, n,..:rri; puolic::: _. :Itob ,tr:ns ur cmFL.r:. , ,;ri;;;"i";r:r p-ic;.:bfe aux rrrrctir,r*"i";;;;*iiui.rf"Irr.,. ,ru r-i ir:ri. sdnérel1
d(tacir.nent auprèr ,ll î:î ,- ,r*istrct:L:n ,Lr d tebri s s( .rr( jr) L
p(rbric <lrune clll-,:ctivi.r -:i;;;î;i;,.1dépo.to",ônr 

c,,rununa)
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3./ 1étachcrncrnt auprè s :1t urle adnr.inistraticn cu entrcp,r:j.,jc Rubiique
[-ns u'l cr.rpLoi- nc c:ndu:isa-nt pas à pcnsicn t]u rd6 L'm : '4i'néral'
:ru clétachemcnt euprè s cll trne entrcprise p?ivéo, s.L.rs r( servc,
,lals ce c1ernier éas I que 1c ncmi:raticn à 1l cmpl.'.ri c';n: idéré
r;cit statutairencnt prcncncée cu 61pp1'cuvéo par lc G )ul-crncmenü.

<tétachcment pcur cx:iccr un enocignci:rent ôu rer,rplir ur.c nlis-
:;ïcn publique à l-t é trarrger cu cle.rts Ics crgani srnc 3 itltcrne'i
ticnaux i

5o f - d.âtachemcnt pcur exercer lcs fr:ncticns de rnenbrc ilu Gc uvcr-
rLerncnt 1i urle f oncticn publiquc é1cct j.wc cu tur mandet slndlca.l t
l.crsque la foncti-cn ou 1c rnanclat ccnpcrtc clcs cblig rtlcns
J.nccmpatlblc s âvco ,L I excrcice nctrra.l de 1t emplcl- ;

5of - r'âtachement auprès clt urtc entrePrise privéc pour y c::crccr des
frnctLcns de d]-rocticn, clcncaàremcnt cu dc rechcrc rc préscn-
tant un caractèrc d'iltérêt public inccntestable, n 'tenment,
p:rur J.e clévolcppcmcnt dc I t éconcmic natl.cnal-c.

ARIICLE 66.- l-/: détachcmerrt est prcnoncé sur la dcmandc d r fcncticn-
naire . Dals l-o cas d I un détachement pour c,';crccr lcs fc:rc i icns clo

40/ -

ARTICL,E 6

-2?-

.- Lc dtdtachemcrrt cst prcnrncé pa.r arrêté ccn,lr:
e J.a Fcncticn Ptttrliclue, du Mi-rristrc des Fjli-n':'c I

j.ntére s sés .

membrc clu Gcuvcrnemcnt cu c1c membre <lc l lAsscr:rbléc Ld 6i I I l;iv '' r

ainsi quc pcur remplir un mandat cleins Les crganismcs cil'c ';'-u i:s rlcs
syrr<ricatsy féaératiàns cu ccnf irtlérati3ns dc syrrdica'ts cc-'rs' itués à
ti éctrct.:ri nationaf. il clclt être fait clrcit à Ia clemarrCc ,-Lr . fcncticn-
naj-rc.

Dans Ics oês prévLts aux Premier et detrxiènrc aI:-:ré; ''s; lc
Lrarticlc 6l* tc aétachement peut êtrc prcncncé dr:fflcc à c:ecllticn
.quc lc ncuvcl cmpJ.ci scit équivalent à Llancien.

r-Lt,1u
ct dosMinistrc c1

Mini- s tre s

Izcrsque Itancicn ct 1e ncuvel cmplci
deux par J-e budget de llEtat, 1c clétechc.ncnt
ool-lJo j-nt cles Mllistres j-ntércssés.

scnt réinurrért!s bcus
ê6t prononcé pac arz'êté

si:. i:a ris ni
cLdl:clré clans

ARTICLE 68.- f1 cxiste clcux scrtes c1c détachcment t

1e <létachcment clc ccurte durdc cu délégaticn 3

J.e détachement dc J.cngue durée ;

Le détachemcnt de ccirrte duréc ne peut cxcéier
fairc 1l ctrjct 11t a.ucun renauvcllcment, ].c f:ncticrrnalre
ces conditisns ntcst pas romplacé dar1s scn cnrplci.

Lc détachement dc ].cngue durée nc pcut cxcéc1cr ()ir':l ruu:écs
lI peut ôtrc incléfili.rrcnt rencuvclé par pér'icde dc cinq rtJ né"s' Le
fcnôtionnalrc rlui fait 1t obict d t un détacl.c,ment clc 1:ngtrt'' :lu:éo
peut être aussitSt remplacé da-rrs son crnplci.

4BtICLE lP.- A licxpiraticn du-ticnn-e-ir:-o cst obligetcirement

ABtfqLE ?0.- A ].icxpiraticn dtt détachcncnt clc l-cngrrc i:lulil t ,

irns pr'éwue s par lc: ,.iIîrictlcrü-atro qui rcmplit lcs ccndit
t1.cns siatutaires régissarrt lÿac,.ès eu carPs dlcrigilc ct :
à trn enrlrlci ccrrcspondarnt à scn çradc.

détachcment dc ccurtc
réiltdgré dzurs scn cmp

.lulr , t

1:i :
,
t

. -i f cnc-
ri:'ic ur .

arl )a S f_-
f I'c: cté

L,r ccn-lcutcfcis, Ic f:ncbicnnairc détachil dfcfficc
diti:ns prérruc s oü t"oi-uiè,re ali'héa dc 1t-articlc 66

dlr:
est r-é ,.p1 ri6ré
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+F!IçI,D 71.- A 1:cxplraticn dtun dé tachcrner: t clc longuc ,1.rréc1 l.efcncti.cnnairc qui acgplit roe condi.bicns préu.rè s pat' 1.rs cli sp:sitionsstatul;alres régissa:rt lrrrccès âu corp6 dans lequei ir :sr déiachépeut, sur sa dema.nde, y ôtre définitLvement Jltégré.

- Cette :-nuégratiort e-qt subcrdcruréc à. Itacceptati.:1. I de 1â
démiss;Lon cle 1l jritéressé de Elon corps drorigine.

Ltintércssé est titularisé, sals être astreint à urr stageprîbat.oirc, dans Ie grade et ltéchelon qutil cocupait ,le-_s Ie co rlrsà ltexpiration dc son détachement. fI con"erwe, daJrs c,.: ,,;raiie etcet échclcn, 1t al.cierureté qutI1 réunLssait aarrÉ 1e gr.rrio ,t 1réchelcn
d-c sc, :rncien ccrps si J-a titularisatLcn s I csù.fait; à ri,;.J.ité
dt indicc dc traitementl scn ancienncté cle scrrrice s effr,c rif s d.a.rls1e ccrps drcrigif,e est, .n tcut état de cause, repcfté diJrg 1c ncu-
vc au c3 rI)s .

ARTICLE 7 2.- t e f cnc ti cnnairc bénéf i ciaire
longue duréo est ncté pa:' 1r autcrité dcnt
tro"ticn cu 1e serrtice cù L1 cst détaché.

En
dépsn§ 1s
dr:riglne

dl un c1étach(,1't( )rt dL'
i1 dé pencl da: Ls .l I l,rlm jnis-

r. r'i i tcmentlas.rr cr)rPs
I r:i lsr;e de

cas c1c détac-lement de courte rlurée, 1t autrrÈtr: d;ntfoncticnnairo tralsmet au Mj-rristrc dcnt relèr.c J.c crrps
trrre appréciatign sur It activité du fcncticnru.ir-c ,léta;hé.

.ARTICLE 73.- Lc f cncticrrr:aire détach.é d I office dans Ler ( trn(Iitions

tlStaché'rorçcit
ct lel i-.:rdemnité

prérarè s à-1 tarticlc 66, 3ème alinéa, ccnti_r:uc à perccv:,i:. 1r.r, rémueé-ration afférentc à scn grarle et à scn échclcn d.zlns s3n cr rprl dr cri-gino sL le ncuwcl cmp1c5. cccupé ccmpcrte uno rémunérati.:rr m,ri:rdrc.

Da.ns tcus lc s autres cas, J-e fcncticmaire
pcndan b 1e temps de cettc situaticn, J.e traitement
afférents au ncuwcJ. emplci qutiJ. cxàrcco

ÀRîICU' 4 .- Lc f:nctisrxrairc cI<itac-hé supp:r-tc sur 1.1
dlactLwité afférênt à scn grad.e et à scn écircl_:n dals
dI crigi-ne 1a rctenueprévue par 1a réglenentaticn d.e 1
retraite à lac1ue1J-e iI est affi]lé.

La ccJ.Lectivité cu lrcrganisme auprès duquel ]c f >nr:tion-
nalre cst détaché est redcwablç envers 1c îréscr de Ia cgntr..J-buticn
ccmplénrentalrc clc 1l emplcyeur.. Ccttc ccntributicn. nrçSt t:ül;cfcis
pas exigibLc cn èe qrli- ccncel.ne 1es f cncticnna.irc s àètach.is pcur
exereÇr' urre fcncticn pubtiquc élective cu rcmpJ.fr un narrdat syndical.

Le fcncticruraLre létirchd ne peut, siruf dans l-c'cas r,u 1c
détactrc,ment a 6té prcncncé auprè,s <lr organisnes i-ntcrnaticnerlx cu
pcur c]:erccr: urre fcncticn publique électlvc, être affilid arr réglme
de retraj.tes C,cnt reLèvc la fcncticn de cIé ta-ctrement I ni acqrrérir
à cc tj-tre clcs drcits quclccnques à penslcn cu à al-locati rn scus
peine r.e ]-a suspensicn de .l-a pension du régirnc auduo]- tl ,!trÉt af-
filié rlals scn ccq)s dtorl6ine.

ARTICLU T 5.- I-B dé tachemcnt prencL fi-:r au pJ-us tard. llrrs{iu,: J rAgent
détrchi. atte jnt la J-imitc cl I fige de l t emplc1 d.Ll cadrc d t rrigjnc.

. Néanmci-rrs, sl J.a l-imite dtâge ctu ncuvôl cmpl:i -st supéricurs
à c,:11-c dc It a-ncicn, It irtéres ré pourra j avant d r êlrc, a L t;ir t por
cel.Le-cl dcmaIrdorscn intégrat;L )n d aJrs le ccrps dc détac re.rcrt clans
l.cs ccr.clitl-cns préwr:.e s à 1r articJ-c 7l ci-dcl;sus.
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Dans lc cas cù 1l emplci de détachcncnt c'Jrflpcrt( Lü1c

clrâ6;e ilféricUr à ccl1c dc lromplcl c1u cadrc dlrri6S'nc' :11

f.[ri ar, détachenent lcrsquc la lirnitc dt âge du n)uvcl .'rr-]P'L ri'

attr i:r tc.

AltÎl-JLE 76 '-La misc cn diàponibilité sur ceraa:Ïlc cr'u îlr 'c :i 'nnr'-irc
il;.-rTEEc acccrdde que dans les cas suivarts t

accident cu rnalaCie Srave clu ccnicilt cu dlurt erü'arrt : 1â
;;é;-à" 1a dispcnibltité t. pout on oc cas cxcér:'e r i;rcis
armées mais e1lô est rencuvelable à deux rcprise: p-Lir une
Curée égaIc Y

études cu rechcrohes prdsentart urr intérêt 5énér:'1 : J.a,durée
1e Ia dispcnibi]-ité lre peut on c@ cas excéder tri'l-s 

'ulnocsnais cI1e cst réneuvêlaËle unc fcis pcur unc dur(lc éga1e I

ccnvenarrces pcrscnnellcs t ]-a durée dc ]-a c1i spcr::Ltri Ii t é ne
pcut <lans cc cas excéder wr al mals elJ.e cst ron: uvc la-ble une
icls pcur une durée égale I dars Ie cas drrlf,l f3n' ticnnaire
pcurs-ul-vr.wrt scs étudos, elic est ::en:uvc1able qu'trc fcls
poun i.rllc drrré c égale ,

pouLr c:ntractcr uI engagement da:rs turc f o rtnr"ti:rl rilita'irc t
sa aurée ne pcut dals ce czts êxcéclor trcis a:rnécr' r'rais e11c
est rcncuwe]-ab]-e r:le fois pour r:.rrc duréo égale g.

SEC lroN vl - DISPOTi'TBILIîES

p3ur cxerccr l-rtrc activj.té
privéc à ccnditicn t

r rluc J.t actJ-vité préscnte urr caractèrc
terst,rblo crr r€lison des buts qur e11c psufsuit
r{ifu: qlrr e].le j.uc delrs 1léocn:r,rLe naticnale ;

1ir:rite
cst mis
cst

1es r:.r )its à pen-
ré6inr r1c retraitc

d? intdrêt pub-Li c inool
:u dc J- r i.r:rp.rta.rrce du

au crurs dcs oi-nci derrriè res
ll cntreprise, s:it à Parti-

elLc.

iJ-ité nc pcut être prc;.:nc5c i1l cf-
icn-nairc, ayeint ér1uis j s'-" ' ;'';its
esccilce cu clc .1r.ngu i-' d'i, riic 1:f iwus
énéral, ne pclrtr à 1r cr pir:'''-ticn de
dc I! avls du C:nseil I c Sr:lté,

Iæs oanditicns clans lcsquellcs sr cxcrcent
s:Lcr, ciu frncticr:nairc détaché scnt fi:rées pâr 1c

auqtLeJ, 1? intércssé cst affi1i6,

Lr,/

2,,/

3'./

4,,/

5r/ iLans une entrePrisc Pui,li-quo cu

- quiiJ. srit canstaté quc cette rnise cn disponibilib: est i11-
norrt es tabJ.q a+o6 1ê8 lntdrêts du 6èrs/:lcê ,

- tlue llintércssé ait acccmpli au mcLns dix oruréc s dê ser-
vj.cc: affeettfs dals 1l admini stration t

artnc .) s
cJ.pe:r

D &r1d
c>:çé,.lcr trcio
drrrér> dgaIe.

,
a

que llintéressé nlait Pas eul
scLt à cxercer ur cantrôle sur
1l élabcraticn de raarctré s avec

ce clernicr cas, la durée dc 1a dispcnibj.li tr! ne pout
aruréos ma-is peut êtrc rencuvc].éc unc f -'j- i)' ur uno

AI..ITIL:LE 77 .- La nri se en dispcnLb
fJ.ce q;e d a.rrs 1o oas cri le f onc t
arul :e;rgé s c1c ntaladic 1 dc, ccnvoJ.
zrt-o; rrr bicle 29 ot 3L du S tatut G

1.. :l,)r:nière péricdc dc ccn6é, ct
rÉrpr()rulre scn scrvice.

tlt' Dans 1e cas dc la dispc.rlbirité dt:fficc faj'sa-; t 
'-' 

ritc à
ürL c )n1lé dc malarlie I 1e f f,nctismaire placé dans cettc ;l 'r; Lticn
Irc rç rii pendant ].cs s i:< preni cr^ rncis l-a m:Ltté clc sln t rr'i-tcrac nt
ir, "à "lriié tcut cn corrserÿar! clroits à Ia tcta.].ité ir.,s clllc-

\



La clurée
excéd,rr ule zrnnée
une durée égale.
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d.e 1a disponilill-ité prcncncéc
; c1Lc perrt êtru rcncuvclée à

dt:fI'ic., r.. t)cut
dcu-x r.:p:iscs Dcur

A lrcxpiraticn d,: 1rr. tr^:isiènc a:-lrrée clc Cisprn iL:llj..i;é
fonct:.cnnairc est scit réi-nl;égré Cans scn adrni-ni-stri.-ti :r-,, I.,it
ost r<:ccrueu inapte par lJ C:rnscil <te .Srurté, rn-i s à 1r:. r:t:.-j tcr
s t iJ. rrl:- pas c'r:it à pensiorl, l-icencié.

IC
sri]-
tru

En cas de .l.iccnc icmcnt rl.a:rs ].c s
rente dcnt 1cs rncda].l-tés fcr':nt Il cbjet
culièr.e pc rrrr.- lui êtrc -',,.cc:rclée.

condi ticns ci-..'.c,; sr--s , une
ri t urec règlcrncn t,a r iil-t. parti-

lcutef cis, si à .tt c:;:J-raticn c1e cettc même irdr lr 1c, 1o
f cncti cnnaire cst inaptc à rcprcndrc son scr.vicc ;ni:-i_ s .:i .i1 rcisulte
drr:ur ivis Cu Ccnsci]- dc fjalté clur i1 dcit nrrnr-lenent p..Lr,.:)ir rc-
prcncire scs flncti3rls av:utt 1l expirati:n cjtunc nouvcll ) LltfléÉ, 1a
dispcnlbilité pcut feirc .1r sbjet àrrur tr: j_sièr,ic ren-ruv 1 .,:r..:.r1.

ARTICLE B.- La m
",,.- f errrn c fcnc ti:nlai

ise en (lisp.nibilité est accrrdéc (_

rc ct slrr sa- Ccncurclo pcur é1cvcr uri
c rr' ,-t à Ia.

ol rf -r).t Cc ncins
sc '-n c:nti:rus .

i: Ccmande 2

,:: CSt
rr ::':rfc s-
n:; r1c l-a

de cirq .uls cu a-ttc jlt c1r r-urc inf irrnité c::igcauet c1c s

La dispcnibilité prcncncée cn app.licaticrl dcs r.isp:sitions
du prdscnt artlcte ne peLt cxcéCêr Ccu:r aru:éos. D11c p( ju.: êtrc
rcnouvcléc, dans l-es crnc:itirns requj-ses pcur 1t:btorri:., :r-^s p:lu-
v3i'f , lErns Ie cas du deu::ièrao alilrée-, cxcéc1cr dix ar:-rné, ,i ::u t:)ta]-.

La mise en dispcrr-ibiIlté pcr-rt ôtre acccrcléc, srrr
à l-a f orme fcàcticnrraire p3u1. suivrr; scn rra_ri si c t-- ,-1c:.-:
ostrclnt à <jtabli-r sa résiclcnce habitueJ-lc, en rraisrn , t ;

sJ-on, nn ur .].icu é].cigxd du l-ic[ dc 1t excrcicc clb s f].n,:t
f enmc .

lcutcfois, la fernnc fcncticrrnairc pJ-acée
eh appLicaticn des dispcsiti:ns dc 1r articlc 78,
perçDiü l-a tctalité des a.llqcaticns famiLj-alcs.

À.RlICLO .- Lc fcncticirnairc mis err dj-spcnibilité sur 3i d --mitnde
n Ê dr)it à auctrne rér,urné raticn.

en rlil;plni oitité
prcni-< -r r.t iléa

âXîICLE 80 .- La dispcnibilité cst prrnoncéc per erffôté c: i. j ;int
lr': I]..J t ccsdu Ministrc dc Ia tr'cncticn Frbllque ct dll l.Iijlistrc dcs

après f,v-i s du lr{j-nistrc dcnt rc1ève Ic fcnctiinnaLro.

Le lÉinl-strc intércssé peut, à tcut ncnert, rt ( )- r, rru n:l-ns
deux f ris por an, faire procédcr au.:( enquêtcs néccssai: !r cr i vLlc
do vér lf ier quc 1r activité du f rncticn-naarc- nis cn d:sl :;r ib !.J-ité nc
pcrt() las pré judice at:.( inl;6rôts cle scn départenrcnt c1r: rj i;i:rc.

â.RTICLE 81. - Lc f cncti:n:rair,r rl:L s en daspsnf.baJ-atc
c ux rrci s au rrcj-ns

Suf ii
r,vz ni

I'.r:raJlCc
J- | cxpi-dc it s rJ.licitcr sa réiltégrabion d

raticn de Ia péricde en cours.

Cettc intégr:-ticn êst de drcit à
si J.a durée clc Ia- dispcnibtlité

I r une des trcis pr,.:;rrièrc s
nr a pas cxcdd(' irrl i-s.\racaJacc s

ann 6e s.
SECîION VI1

DTSÈOST!ÊIQNS COI.{MLINES 'U DIITACHET{E],{T Eî A LA DISP(,IJIT]TLITE

ARTICLD 82.- Les statuts p art:, cuJ-ier s fixont pcur chacfuc ccr:'ps, La
susccptiblcs d?êtr:( drltachéspr.partl"n li'r.u<intxr dcs frncti ôru1aire s



Lcs détacherncnts PÔur cxcrcer' les fcncti:ns dc l'rclnbrc duP

Gr rv( rrcn()nt, unc r'iïiî'i-p*r'iiq''c,ét""ti-ÿe 3u Lr'n maJrclr.'t synèica1 '

ai;rsi quc 1es niscs "t 
-àltpà*fiiiitéc' pr5rrsncécs dr rffir)c :rtr au

titrr r'e llarticlc ZÉ--"i-Jàu"ts nrcnt;rcnt pas cn J:ignc 'Ic cr>nptc

f.r" f. calcul dc cettc prcpcrticu'

oN vJ.11 - POSIlÏO I.T 'TIORS cSEClI

aItTICLL 83.- PcLrvcnt êtrc plr'c5s !lÔn(t ^11 
p|siti:n h:rs ':aclr'cs prévuo

â-fiTiEo 36 du st.1;;i-c'il1a"t'r lcs fcncîicrulaircs ccnpt:rtt au

mc ir,.. (lr.linze eùrnées ti;-;t;ï;;;-cff ectifs l:ccomplis cn r'rsiticn

dr acr irdté cll scus rt:" d""'po *tt* t:tu'u *-o*-''l-:i ccrr'Culsant à' pcnsicn

du rl6i-rne générar t1";-";;r.oi;tu q'i "" rl"'i-r" clcngrdc lane' Ie dé-

1al c..e trois mcis ";t;;- 
î;;" 

- 
adta"ho*otï-e"-" 1c: co:' li-t j':ns pr6-

;;= t 1r article J6 susvlsé '

trc
d.nt

l,.r mise hrrs cadrc€ irrcnoncér:. par,errêté c:njritrt
,re Ia Fcncttcn Publiâtrel-àu I'Ituristlt u::.-fi"ÎÏ::-::'i,,it r" lc f cncticnnaire ne ccmporte aucnnc aai:lr- r,i - . r

(lu Mixis-
, -ri llirtistre
l .1c durée.

Le f:nct icrrrrrulrc cn pcsiticn l.lcrs ÔnCrcs peut dcmallder sa

rCJ.rr;éilratis.n (L3J1s 
"'î-"l:"p"^clcrigj-:re1 

cc1le-cL cst ir::rnrltcée darrs

Ics r:cnditir." pta*"u à ii t'rticre Jo' prciri-cr nlir:'ia' cl"'!essus'

Ecs ,troits à porrui"t"lo*"J;;à-ao résj-è- eénéral rcc:= t!Ic(-nt à

c{ ur Lr à pornptcr clc }e' daüc dc la- réj-rrté5rrti cn'

T3utcf is r 'lirrrs le cas :ù i1 nc pclrrr+t P1ÎI9"crc 'à 
pensicn

atL t Lt.ne du régi:nc ti;';";;"i;; auquel il o été affiJ.ié pcndant sa'

nj.sc tr rrs crrdres, i]."p;;; r';;t=-iË= t'"1" t'tcis suiwant sa -ré 
j-rrt é-

o:'nt L. r, s:11icitcr l-t-;;i"" cn ccnpte aa-ri-r 1e 1-$';ir'rc 6 énéra1 dc La

ociri rcl': cc rrc sprr'( 
"nnt*n'ic'- 

citc i'éri:iic Ârouréc sLr ]-' : J: : ! u-:'cnts

i:;i; :;i;';";' i;Ë*ii,r 
-a],,"''r.,q"or- it cst réi'rrtéeré'

Ioroqr"lfi- ccssc dr être cn Po"}!i" r3rs caclres t t nrcst pc"s

r.',!r. bc qr( dr:ns s:n "lip" 
ài'"iginà' tr i::ï'l "";u r:cut ûl rc mis à ].a

;,;; ;; i-' "t prét.nu=ll "i"i=-iàTî'i'oi'i";' *;:n"li ::tîT'&
;,;;Z;;i clcs icnsicns, soit à unc pcne:-:t:

[,>nsl: n PrcPcrticnnc lIc '
CHÀPITRD V - DISC IPLn{E

Lc-.,:squr i1 c:it ètrc prccédd à la c rnsultali'';r u ( 'r'uoiI

d: r i.-ci-:Ij:'r" cclui-ii c'st sLisi sul' un :l:::'ll Îî-IîÏ-î,11.t"t'Tlt
;in, ;: "iiJtc"."=é par 1' aut:riti'i-?l:.fl:i:;ii.:';:;"-îi.'; c riou'
à]i, 

--: ttJin"cr cl.-ircrnent les f aits 
- 
rcpre'

1es ciro.lrtst.rrrccs u"rrl'-i""à".:iie= irs cnt été c:ni:is'

.-Lc fcncticrurairc j:rcrirui-rré a 1c clrrit (ir 3btci1:-lrr aüs-

1r i,cti:rn dj. s cipli-na-i"J' "t:t 
-àtà"gée dcwrrnt 1t: (l :':rcciI c1c

ra c5îniinûLicoti"n rniie;i"";::;t drssier illdirricluer ct

s dc cu§rerrts arÜ1cxcc '

ÀfTICLE E4 .- J,a
d I explicati:ns
h iér at'ctriquc do

A.Rî].CLE 8
è itrr t qu.l
cJ j- s t: ii.r 1i-n e
C c i;lrls 1c

1rré','-ua.

Le Crcit
lL l a tnirÉ stratLon '

prccédurc discipl- j:rc'rrc est c11€aS6:-P1l' ur-Ù dcmarrdc

é-critcs adrcssée zro if,""tio'o'aiie par 1'aLutrrrité
nt il déPc'nd.

Ï1 pcut préscnter clevulnt 1c -Ccnseil 
Cc ctisclplirr() C(lIi cbsor*-

r,at.ctrs écritcs "* t";;;i";l'àîtt",':"t,teÂti-'" "t'=: 1-:::1 'a-ssister
c I i-ur l6fenseur clc "-Il*-"t.,i"' Sil régulièrcr'rcnt crnvrclué' i1 

'
rLég.tiqc, stns m.tj-f t"i"iltr:ï'â"- =" i'"e o"ntcr 1u c:('' sc f 'r'irc reprc-

eenbcr, Lc ccnsci:. tlïï]"titi':'-àai:'oa,.,-'-L u"tt abscr'c': i 1â datc

dc citer des tém:ins appartient égaltncnt à



AmfC LE 86.- Stif. nc sc
ie pic c-h6J à 1r iltércssd
frrlts rnt été ccmrnis, Ir
enquê tc.

2'.1

jugc pas suffisamnent écJ.aird s L:r 1cs faits
2u:Lcs circcnstanccs dans lcs,iu I1Ls ccs
CcnseiJ. dc disciplinc pcut i rd,rrrtcr unc

A1r vu dcs cbscr'\.ati.ns écri"bes prccluitcs clcva;tt lui et
compt c tcnu, ].c cas é ch(!.È1t r d cs driclar,âtirrs vcrb."Ic,; , c 1t inté-
r<,'ssé of dcs ténrcins, ajrsi quc des ré sultats de i t cnrlu,\tc à ]-aquel-
1c il e pu êtrc prccédé1 J.e Ccnsej.l- dc diecipl-inc énrc"; È r"vis mc-
t1vé sur la sanctirn quc: lui paral-ssent clcvcir justif:j.c: '1es faits
repro cfrés à lt jlrtéresé c,t tre-nsmet cet a'/is à Lr.).ut:,r..-t' .tyaj1t pou-
voJ.r dJ. scipli:rtirc .

Ll awis du CcnsciJ- dc riisciplinc Ccit intcr-ven.-r ,.Iâ,rts 1e
d<ilai Clurt ncis à ccmpte,r du jrur rtr ce Ccnscil a jtjr -; :.si,

Cc délai est p'rr'td à tr:is ritris J.3ïsqul il-
une e nquêto.

cst p:'t,céclé à

SL lr o.utcrité a5ant pcLn cir discipli.naj-rc
cstime 1es sa-rrcticns prcposées par J.c ccnsc j-l_ sr::r

a1'ec lJ. gravité des faut:cs ccmmiscs, eIIe pellt d ên:urr-1r r.
cxajncn dr: d:ssior clans uJI délai d t Lu.r mois. Auqucl cas ur
dt i-nf ,lrmaticn dcit être fcurni au c.cnseil.

i""pp:rt
i-- ::ruvol
c r::n}ément

Ai{lf C LE BB .- Le fcncticr:tairc frappé .lt
qui nto pes été cxclu c1e s cactres pc,ut,
d I turc sa.notion du 1e r clcgré et d_ix aruré
d.u 2èarc <Icgré, intrccluir'c auprès Cu Min
de,m:rn1c tend:rnt à ce qur âucune trace c1e
subsiste à scn dcssicr.

Si, par scn cci,:rç crt cr;etlt général., J- rintérêssé a ic:rnd tcute
sa.tiseactirn depuis Ia sancticn dcnü iL a fal-t lrobjei, i1 <lcl_t ôtrefait ,1rcit à sa demancle.

fI cst statué sur s.lrr cas après avis du Ccnscj I :lc clisci-
pl1ne.

Lc clcssier du fcu.cticruraire d.it alcrs êtrc rr c: ns';itué
dans ;a- ncuveL].c ccmpcsiticn s:us le cgntl'61e d-u Crnscil cl,: disci-
pl inc .

1I1REIV

CESSATIO}I DES'I}{IIIYE DES F.O]'IClIONS

A.RTICLE 89.- La rlemo.rrdc dc <]érnj.ssion foz;;rul-ée
AôEt-ê tie occeptéc .11 rcfusée trâr Lr eutcrité
de ncrlLnaticn clans 1c dé1ai de qlrâ.trc mcis.

r.lr.c peine disc:.p: j-n rirc et
a"près clrrq amnrie r, s I iJ- sl agit
es sliJ- st 3git ilrLulr sancticrr
lstrc dcnt il r.c--èw: unc
La sanction pr -rr,1n ]éc ne

per LL'-i j..r cl;:,-rnnal-rc
invcstic .-, ir )uvoir

ùr::rutcrité
o ilout
à pcnsicn,

i l-rr-i scnt
1; (l ) c{3s

Lo clénis sicn prcnd r-'ffr:t à 1a datc fixée par c,ci
Ic fcnctirnnar-irc qui cessc scs fcnctirns alt..ùrt ccttc (..1
faJ-re ltcbje# cltu.ne sanctic:r d1scip.Ljrrairc, stiJ- a -lr: il
i1 perrt subir unc ree temre sur' les prerricrs vcrscnctrts rlr
faits à cc titrc, à ccncurrcncc d ! Lrn cJrqu:ièmc du n:ni e:
ÿcrs errent s.

Lracceptation dc 1a denissicn nc frit pas obstil(1c J-c oas
échéa:rt à 1t cxcrcicc cle 1r;--cti,,n c1i s cipli-r:; .irc cn r.:is r :1... faits
qui n' aur"dcnt été révéIés à 1t administrat j.cn qut après c lt ic acccp-



Àrfr()ul O.- Ié ].iccncj-cmcnt
cI I'C i;s ci-rriques est pranlr-cé
ùj.e .lu p:uvcir de ncminati:n.

dc Ia naticneJ.It.: rru deÿ.
âï:rctc rrc J_ | o_uï. Jr'l-Ec ,r.Àl'ç'c s-

I,cuI p(f rtc
par - sirnp]-e

Lc liccnciemcnt p)ui' inaptitud€ physiquc est prcn:rrcé
1-rs,lu,) lc fcncticnl,airc i.Lyajlt béndf:ici{ dc scs drcits à c<,ngd
nre.la.ti ), Cc canÿal-c sccncc cL1 dc -lcn€ue duréc nl cst pas nrc:)nnu.
Ie C',n,leil do Salté, aptc à reprùndr(-- scn scr.vicc à 1!issr-tc, Cc
dexn:.à:'e pdricdc c1e rlispcnil:ititd à -Lequcllc i1 pcut pr.!1,crLr1re
appll,ci'Ltirn dcs disprsitions (lc lt articJ.e /J ci-dcssus.

de
par
't^

en

Lc licencicmcnt pJur refus Cr: re jcincre Ic t...lst, assig:eé
lcrs d1 unc réi^ntégra;fiicn r1:rè s lurc pdri.f,cle Ce disp5nibi Li LJ est
pr:n nr'é 'rprès :bsclliraticlt dcs f :rmaiitds l)rcscritcs cii ;:r:tièrc
discipJilairc' par lés articLes 84 ot 86 ci-rlessus.I

Lc fcnctirnnairc liccrrcié pctrr inaptirucle physiryuc perçôit
tur: :inclernnit d ége1c au tr:,is q[e"rts clcs dmclunents affd;rcnts au
dcrnj.er mcis dt activité ntrJ-tip1iés p.:r le ncmbt'c dtallé,rs d(r ser-
vj. rc verliCécs pllrr 1r retri:;itr: r lr: ce-l-cu1 lc cettc jlclcilriti cst
ef0e'cüué sur lcs éclecl1cs de traitement cn vigucur au nr)lx-:r,t .:lu
]-l-,)enciementr majcrd clc It jJlclcranitd ri.e résidenoc et clos prcstaticns
Lt:ilderrnité cc llcenciencnt est vcrsée par mensuci.J-ités qui rrc pellvent
dé1:asscr 1c chiffre Ces dernicrs tlmot.uments pcrçus par :,e fcncticn-
na:Lre licencié. .'

Ccttc indcmnité de J.icc:rrcicr:rerat po:rra ê t:'e rcr:r1rJ-lr'céc par
la rcr-rte prévue à 1raailéa 5 ct.,, ltarticlô ,/J ci-dcssus.

Dans l-es différentes hlpcthèses pr5wucs a\ 1 i-rrlr- c1c JO dr:.
Strrtui 'i6nérat, ltadr:issi:n à Ia rctraite ;c substitue c.u lfcencis-
6clrt r:i 1c fcncticrut:rir,r a drc j-t à pensicn

âXl ICI,E 91.- Scnt scumis à ltir-terclicticn ,3clictéc prLr :r!-:Lt icl(r 53du St,r.tut Générr:1, 1cs crnploi-s c1e Dircctic:1, d I .rdr:tj-E_i_ s tr ltj- rn cic
Conse:.1 juridiquc cu fiscal" cla-!'is Ces êntrerlrises firi.r.ncièrc s,
ccrrmclcj.alcs, ilclustriellcs ou agri_cc.les cll repilart dircct. ru l_n-
direcl; .rvcc ].es anciennes fcncti:ns du f cncticrrrraLrc.

fJ. cst éga1.cr:rcnt intcrrlit aux f cnc;icrurajrcs aÿrnf l:cssé
déf j-nj ti.vcment lcurs f lnct j-cns cu nis en d:-spcnibilité :1 | ln;er-
wenir, : cus f rr-mc c1c ccnsu1tati:n, ex1;ertiscs, plajlrj.cric , u tcu-
tc lu+ rr f rrnc que ce scit, pcur Ie clrmptc clc particulj-crs :u clt cr*-
gailisries n rn-ac1mi-ni s tratif r; ccntrc u:rc admin1stration ou u:i éta-
blissr rn{ r:.t pubJ-ic dc .trEtr'} .u dc scs cclloctiwités territ.:r'iales.

Ll i-rrtcrclicticn îaj-trc :rLL,r f hci;i1nn1irêS (ir av:rir -r.r1 crl:z:-mêmcs
cu f,a.r' i crs.nnes i:rtcrposér,s; s)Lls quc,lquc cléiromlrati:rr-. .luc ce s3it,
danr uni elltrcprisc sclrmisc, au. ccntrsJ-c dc IôLrr ac-Lni-n-is t re.t j.on cr.r
serri( e, dcs intérôts de na"ture à ccnl)T'omei;tre 1cur inclé pc,nc'-aurcc ,
s I a-rFl iq ue égl,J.erlcnt aux f :nc ti.rr:-ruri re s aya-nt cc ssé définitivemcnt
1eu::6 f.nctirns ou nis cn <iisponibj.lité. En cas d.c viclatiin dc -.
oet-ie i-nter.clictitrn, 1cs salctictrs 1tréwucs arl dcLr.xième al--inée dc
1ra-:tl.cle Jl du Statut Généra1 scnt égalemcnt a1:p1i.cables1

Les ilterrlicti:ns édicttics par, .Ie préscnl, articL crsscrrt
dt avci r effet après uR cléJ-âi dc cinq arurées suivant 1a drr.t,: clc
cessrat Lcn définitive cl.cs f :nctirns cu dc misc en c1ispcnJ.trili t é.

lITREY

1

DISPOSITIOI,IS DIYERSES

DISPOSITIO}IS îRÂNS IT0 IRES

à laquc1J.c iJ. sul.rr i:ris l irr pa.r
- -ncti:ruraircs tituiair( .i (lü cer-

ÂRT]:CL,I ?2. -déc}cù, Les
Pencla.nt ulc pd ric c1c

agcnts c',c l rEtr-t ]1cr
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,+
sr ils- on], eff --ctué au Eoins cinq années de serliccs effcctifs drr,.'r t

tion ou É,r service public. Les catigories auxqtielles donnent acci -. t

sont les caté:ories pour Lesquellcs Ies diplônori dont i1s sont tl bal
requis porE It entrée dans l-es rjcoles tlc fornation.

c

:
j

.,d lLiiiis tra-
]C:LCOLl.IS

'rs soTlt

ca qua Iité
1u Dahoney

s échelons.

.; S ,:i tli I
'11 C OrpS

.l:.t C Ollll,],]o

,-r'p : 1c s
.c ;que 1le s

rln crrs de sucoàs, Ia durée des; servioes qulils auront :rccor ,l
de non follcti )nrfaires d.ans u:re adnLnistr..tion ou ufl ,jt.'blisscùcl1t p. l
seta prisr: er-" compte pour les Zf 1 ,te sz viilëur et dans Ia lirit;, 'lc ,r

II - BONIIIÜAIIOI{ POUR SPECTA}ITE

,'Jt T ÏC IE 9^ . - ',n B.p!1ic€:tion des c1i-rrpositiors dc Lrarticlc JB du lriat Lt
une bonifj.cat -on de points drindic,,, pr:rt être accorddc aux fonctionr'.i
outrc Ia 1'orû tion princi!ûIe pouvant 1eur. perrrettrc dtôtrc nolni':r d 11

dc la Fonc'ti.o:, Publique, au:ront acrluis ur titr.c de spécialisation :.:cr
tel par 1€s s-r;atuts particulicrs qrri 11 lfiliront cn outrc pour qhaluc c
spécialisr ti or r,s qui l-ui sont nécesrjo,jJ,ts ainsi. quc lcs conàitions Ca.-s
pouxront slcf l'cctuer ces spdcialisiltiolls, suivant Icl; noclalitis ci-a r

1@o aes fu:dicc s do trai tcnent rlon r;ou.rLi- s à rctonuc pour
1a forne"tjon spiciâle est conplise cntrc u:.rc aru1Je
rnoi s au pJ.us ,

t5y', poui toute duzée supérieure.

pcnsi ons ::i
sco lâ:re :r -r r

l:. ,. u'ic de
i : ;t 18

Cette indennité ne lcut tcuteJ:ois pas êtte suiérieulo au sa-:r: --e dtu:r
agent joulssaxt drlul traitenent oorrespond.lnt à lrindice 12!.

I\RTIC IE a,t .- Lrs }{inistres sont chârgés, c.iactrr:. En ce qui ]-e concer!.r., 1c

Fait à C Oî0N0U 1e 24 Ju:.11 ': ' ,ç7?

1t eréoution du IreéBeDt déoret qui abio6'e toutes dispositions antériet-res c onf,rairoe
ot qul. s.!a publlé au Jourra.L 0ffioiel.,/.-
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