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REPUBLIQUE DU DAHOMEY
R DECRET N°__’L_ﬁ§__/CPﬁ3N-

du 9 hars 1971
portant organisation et fonctionnement
du Service Civique =

T

IE CONSEIL PRESIDENTIEL,

VU la Déeglaration du 30 avril 1970, instituant un Conseil Prdsidentielj

VU 1'Ordonnance n 70-34/CP du 7 mai 1970, portant Chorte du Conseil
Présidentiel; . -

VU la Ioi n°60-32 du 28 Julllet 1960, portant crg ~tion des Iorces Armées
Dahonméennesj -

VU 1l!'Ordonnance n‘TQ—42/CPVDN. du 24 juillet 1970, portaiit organisation
générale de lo.Défense Natjonale et 1'Ordonnance n°70-44/bIVDN. du 12
o¢tobre 1970 qui I'a coemplitie

VU 1'Ordonnance n°69-34/MR du 17 octobre 1969, portant statut générel des
personnels militaires des Forces Armées Dahoméennes;

VU le Déoret n°70-81/bP du T mai 1970, portant formation du Gouvernement;

Sur peovosition de la Haute futorité cli-i>;ée de 1o Défense Uationale
le Conscil des Tdnistrds entundu,

DECRETE 3

TITRE I
GENERALITES - BUT ~ PRINCIPES

A A S A g e

Article 1er.- Les généralités du Service Civique sont celles définies dans les
erticles 36 & 40 de 1ltordonnance n 70-42/beDN du 24 Juillet 1970. ‘

Article 2.,- Le Service Civigque & pour but

- de forner des jeunes gens de 14 & 28 ans sur le plan civique et ﬁllltLlre,
gocial et professionnel, physique et moral

- de les intdégrer au ddéveloppenent éeononique et socianl j

- de 133 foire. participer § la défense nationale.

Article 34~ Le Service Civique fait partie intdégroante de la Défense Notioncle et
conprend

= la Branche Civique,
= la Branche des Pionniers,

= la Branche de lao Jeunecsse.

Article 4.~Le Service Ciquue est essentiecllenent notionnl.Sa mission présente un
triple aspect 1
- éoononique,

- Bocial,
- tactique défini par ddécret.

Son action s'exerce sur toute l'dtendue du territoire.
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Les cadres responsables du Service Civique sont nopmés par le Chef d'BEtat-
Major du Service Civique..

A rtiele 5.~ Le Serviee Civique est un organisme d'Ltat. A ce titre, son organi-
sation est spéoifique et autonome, Le port d'un uniforme est obligatoire.

Article 6.~ Lo Loi du Service Civique est le travail. Son organisation et scs
activités sont orientées vers ll'intér&t géncral,

Article 7,-Le Service Civique e un drapeau, Se devise ¢ "Travail-Progrés-Potrie
est inscrite en lettres d!'or sur son drapeau.

TITRE II

ORGANISATION GENERAIE DU SERVICE CIVIQUE

Article 8.~ Le Service Civique feléve de lo Haute' Autorité chargdée de la Défense
Notionnle, I dispose d'un Etot-Mrjor comprenant s

« une Direction du Sexrvice Civique, :

« un Bureau des Effectifs et de l'Administration Générale,
« un Bureau des logistiques et du Budget,

- un Bureau Instruction.

Article 9,- Le Directeur du Service Civique est nonné parmi les personnels du
Service Civique par la Haute Autorité chargée de la Défense Nationale,

Article 10.,-Le Chef d'Etat-Major du Service Civique assurc le connnndenent des
unités du Service Civique. Il est responsable devant la Houte Autorité chargde
de la Défense Fationale.

Il élnbore pour chaque année, le plan de reorutement ot d'utilisction des
citoyens, en liaison aveoc le Chef d'Etat-Major de 1l'Armée de Terre et les Autoritis
préfectorales, Il déoide de 1l'emploi des noyens mis & la disposition des unitds
du Service Civique, Il en assure la bonne utilisation. Il contr8le les travaux 2
caractdre éoonomique et social entrepris par les unités du Service Civique.

I1 coordonne les activités de 1'Etat-Major du Servioe Civique et assure la
linison avec lés départenents ministdériels intifessés. .

Le Chef d'Lint-Major du Service Civique participe & 1'élaboration ct 3
ltexécution du budget du Service Civique, conformément aux réglementations en
vigueur & la Défense Nationzle,

Article 11,~ Sur ordre de ln Houte Autorité ohargée de la Défense Nationnle, il
participe S 1télaboration des plans de ddéveloppenent dconomigue ot social.

I1 perticipe Ggnlenent & 1'élaboration du progranne annuel d'aninstion des
jeunes des dcoles.

o/ & Bronche Civique (BC)

Article 12,~ La Branche Civique @8t ordde & 1l'échelon de clingue dSpartchchts Son
effectif varie selon les poseibilitds du dudget d¢partenental ou national mis
& sa dipposition, .

Article 13,-L¢ but de lo Branche Civique est de former des jeunces de 18 & 28 ans
aux missionsd!'intérét gdndéral, dont les principales sont 3

o) .
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- aide & 1la récolte,

- ouverture et entretien des voies de communication &
caractére social et dconomique,

- défrichement des terres,

- reboisement,
- protection des zones boisdes contre les incendies, etCes.

Article 14.;'Le personnel de la Branche Civique est recruté parni les appeldls
du contingent de la 2& portion pour unc durde totale de 18 mois.,

L'encadrenent de la Branche Civique est militaire et para-nilitaire, Il
est défini par un tableau d'effectif Stabli par lo Haute Autorité chargiée de 1a
Défense Nationnle,

Article 15,~ Une formation nilitaire ot civique est donnde cux appelés de 1la
Branche Civique pendent deux mois, dans un centre déterniné par le Chef d'Etnte
Major du Service Civique avec 1llaccord des autorités préfoctorales.

Article 16,~ Aprés cctte période d'instruction et pendanﬁ les 16 mois restants,
les appelés de la Branche Civique restent 4 la disposition des autoritds prifectom
roles pour un service actif d'intérét national ou départemental,

Article 17.- Pendant leur formation, les jeunes recrucs pergoivent un prét par
moig & la chorge de l'Etat-Major du Service Civique.

Au cours de leur séjour sur les chantiers d'intérét géniral, ce prét. est
& 1o charge du départenment.,

Article 18.- La logistique de la Branche Civique est placée sous la responsabilité
du Chef d'Etat-liajor du Service Civique dons les chefs-lieux des départements.

Article 19.- L'entretien des appelés de la Branche Civigue (alinentation, habille-
ment, logement, santé ete.,.) sera fixé par instruction particulidre., Il est & 1la
charge de 1l!'Etat-Major du Service Civique pendant leur fornation et des autorités
préfectorales en ce qui concerne l'alimentation, le logement et la santé pendant
leur service actif,

b/ = Lo Branche des Pionniers

Article 20,- Les piommiers du Service Civique sont des soldats ct des agents du
développenent, Leur effectif varie selon les régions, les unités et conpte tenu
du budget mis & la disposition du Chef d'Btat-Major du Service Civique, Les
pPionniers constituent au sein du Service Civique un corps plocé sous l'autoritd
des Chefs des Bataillons de Pionniers Dahonéens,

Article 21,~ Les pionniers font 18 nois de service. Ils sont &gés dc 18 & 28 ans.

Leur reorutement est régionalisé.

Article 22.~Le but de 1o Bronche des Pionniers ost de faire participcr une fraction
de 1l'arnée au développenent de llagriculture '

~ d'¢lever lc niveau de ln formation professionnelle des’ jeuncs
pionniers agricultcurs en vue d'augnenter le rendemont,

- d'améliorer les néthodes de production et de comnercianlisation,

- d'assurer la réintégration des piomnicrs en nilieu rural, - :

Article 23.,-Les pionniers sont recrutds porni les volontaires des milieux ruraux,
I1ls sont groupds par région en vue de leur fornation au Centre d!Instruction des
Pionniers,

Article 24 .- Pendant neuf mois, les pionniers regoivent une formotion ndaptde aux
besoins immédints des jeunes rurcux dans les domaines civique. , militaire et
notennment agricole.
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Article 25,- Apres la période de formationm, les pionniers, groupds par région, '
Tejoignent des villages-pionniers, ordent une coopérative dans leur centre tradi-
tionnel, nettent en valeur des terres nises & leur disposition.

Article 26.- Pendont lo durde 1légale, llentretien des pionniers est & 1ln charge
du Chef d'Etat-Major du Service Civique, conformément aux reglements en vigueur
4 la Défense Nationale,

Article 27.- Aprée la période active de 18 mois, les pionniers peuvent st'installer
dons les villages pionniers s'ils le désirent et continuer 1'oeuvre entreprise
pour la mise en valeur des terreg., Ils sont alors seuls béncéficinires de leur
effort, '

o/ - la Branche de lo Jeunesse

Article 28.~ lLa Branche de 1la Jeunesse a pour but de donner une foruntion civique
et morale, socinle et physique aux jeunes gens 8gés de 14 a 18 ans en vuo

- de leur permettre d!affronter les rdalitcés du pays avec plus |
dtefficacités

- de raffernir les liens entre jeunes des diffdérentes régions por
une action civique continue.

Article 29.,+ Les jeuncs gens sont cn principe ccux des établisscnents scolaires
sur toute 1l'étendue du territoire,

Article 30.- Le programme de ln Branche de la Jeunesse porte sur une éducation
civique pratique basée sur

1téducation physique ;
1'éducation agricole j
lescolonies de vacances j
les jeux de société,

| I K X

Les directcurs dtdétablissenents scolaires sont responsables de l'application
de ce programme sous la surveillance conjointe de 1l'Etat-lMajor du Service Civique
et du Ministére de 1l'Education Nationale. ‘

Article 31.-Une indeonité spdeciale supportée par le budget du Service Civique est
eccordée durant les peures dtactivités supplémentoires au personnel de 1l'Education

Nationale travaillant au profit de lo Branche de la Jcunesse. Elle est fixce por
1'Etat-Hajor du Service Civigque.

TITRE _III

FORMATION DES CADRES

A rticle 32,- Ies cadres permonents du Service Civigue sont fornés au Contre de
formotion des codres du Service Civique. Ils sont choisis porni les sous-officiurs
caporaux-chefs, caporaux et soldats de la Défense Nationnle, selon un recrutencnt
spéecial,

: Les cadres appelés du Service Civique choisis pormi les ¢élites de leour
clnose d'8ge sont formés dans ce Contre.

Article 33.~ Los instructeurs du Centre de Formntion des Cadres du Serviece Civique
sont choisis poarmi le personnel de la Défense Nationale, sur proposition des
Chefs d'Etat-Major, lc personnel de l'assistonce technique ainsi que celui des
ministéres spécialisds.
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Article 34.~ Le Centre de Formation des Cadres du Service Civique a pour
vocation de former @

| K8

des gradés dlencadrement ;
des gradés spdécialistes et des spéciglistes.

Le programne du Centre de Formation des Cadres porte sur l!'déducation
physique, l'instruction militaire, la formation agricole, la formation civique,
économique et sociale, 1l'initiation aux méthodes et aux moyens dtaction rurale.

Article 35.- L'€laboration du programme deétaillé, la durée des stages et leur
fréquence gsont définies par décision du Chef d!'Ctat-Major du Service Civigues

Article 36,- Les éléves doivent posséder un niveau d!instruction géndrale
équivalent au C,L.P.E,-

A ltissue de leur stage, ils peuvent &tre normés & des grades dans la
hiérarchie de la Défense Nationale.

TITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 37.~ Le support logistique du Service Civigue est assuré par les Services
et 1'Ctat-lMajor de 1l!'Arnée de Terre,

Article 38.- Le lieu dlimplantation du Centre de Formation des Cadres du Service
Civique est fixé par décret, sur proposition du Chef d'Etat-Major du Service
Civique,

Article 39.,~ La Haute Autorité Chargée de la Défense Nationale, de 1l'Intérieur et
de la Sécurité, le Ministre du Développement Rural et de la Coopiration et le
Ministre de 1l'LEducation Nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
ltexécution du présent décret, qui prend effet & compter de la date de sa sigha=
ture et qui sera publié au Journal Officiel.-

Fait & COTONOU, le 9 Nars 1971

u?": —_
T 7 D Vs
o ) _,"f (*" ‘*/ "i)/'" LA "é;_

par le Conseil Présidentiel,

o i Hubert MAGA

Pr. Le linistre de 1'Bducation Nation:
absent, Le Ministre des Finances

lchargéfd? 1'ap7brim,
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