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REPUBEBLOUE DU DAHO.EY
N S DECRET N° 71-238 du 6 décembre 1971

portant approbation des Statuts de 1=
Saciété d'Btat dite Société Nationale
Agricole pour le Coton

IR COWSEIL PRESIDENTIEL,

VU la Déclaration du 30 avril 1970, instituant un Conseil
Présidentiel ;

VU 1'0rdonnance N° 70-34 du 7 mai 1970, portant Charte du
Conseil Présidentiel ;

VU le Décrét N° 70-81/CP du 7 mai 1970, novtant formation
du Gouvernement et le décret N°T71=149 du 4 aolt 1971 3

SUR le rapoort du Ministre du Développement Rural et’de la

Coopération ;
Ie Conseil des lMinistres entendu,

DECRETRH

ARTICIE fer.~ Le Décret n® 71/12/CP/MDRC du 28 janvier 1971
autorisant la création de la Société Hationale Agricole pour
le Coton est abrogé.

ARTICIE 2.— Sont approuvés les Statuts de la Société d'Btat
dite Société Hationale Agricole pour le Coton.

Tes Statuts sont annexéds au présent décret.

ARTICIE 3.~ La Socidté est dotde de la personnalité morale et
de lWutonomie financiére.

ARTICLE 4.- Le Ministre des Finances et le lfinistre du Dévelop-
pvement Rural et de la Coopération sont chargés de 1'e1ecutlon
du présent décret, qui sera publié et communiqué - partout ol
besoin sera./.

Fait & COTONQU, 1le 6 décembre 1971
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STATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE AGRICOLE POUR LE COTON

— T -

TITRE PREMIER
DEFINITION

ARTICLE 1ere— Il gct crég au Dahomey unc Société d'Etat dite : "SOCIETE
NATIONALE AGRICOLE POUR LE COTCN (SDENA,CD)”. La Société est soumise aux

dispositions de la législation dahomécnne,

ARTICLE 2,~ La Société est dotéc de la personnalité morale et de l'autonomic

financigre,.

TITRE 1II

Ourée - Objet - Siége social -

ARTICLE 3o~ La durée de la Société est fixde a 99 ans,

ARTICLE 4,- La Société a pour aobjet le déveleppement de la production coton—
nigére sur l'ensemble du Territoire National et dans ses zones d'intervention,

le développement des productions vivriéres et industrielles annexese

Elle a également pour objet 1l'organisation de la commercialisation

primaire des produits résultant de son intervention,

La SONACO peut distribuer aux producteurs individuels, aux groupe-—
ments de producteurs, au comptant ou & crédit, les fournitures et matéricls

nécessaires au développement des productions agricoles,

La Société agit par l'intermédiaire d'Entités Régionales de dévoe-

loppement & qui elle confie l'oxécution das actions lides & la production,

ARTICLE 5. — Le sikge esocial de la Socicté est fixé & PARAKOU. I1 pourra 8tre
transféré en tout autre lisu du territoire du Dahomey sur décision du Conseil

d'Administration,

ARTICLE 6.~ Un régloment intérieur de la Société sera établi par le Conseil
d' Administration pour fixer les conditions dans lesquelles la Société effec~
tuera les opérations correspondant & son objet social;:ce réglement devra
8tre soumis & 1'approbation du Ministre Chargeé du Développzment Rural et de

la Coopération,



TITRE ITI
CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7.~ Le capital social est composé initialement par :

-~ les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appartenant
& 1'Btat, pris en compte vour la valeur estimée au jour de la création
de la Sociébé, valeur approuvée par le Gouvernement.

~ une dotation de dix millions de francs de la République du
Dahomey.

Le Capital social pourra &tre augmenté ou diminué par déceet
pris en Conseil des Ministres sur proposition du Conseil d'Administra-
tion de la Société.

TITRE IV

Administration - Direction Générale

ARTICLE 8.~ Ia SONACO a, & sa t8te un Conseil d'Administration et une
" Direction Générale.

Le Conseil d'Administration est composé comme suit :

- un Président nommé par décret pris en Conseil des Ministres,
parmi les membres désignés du Conseil d'Administration et sur proposition
du Ministre Chargé du Développement Rural et de la Coopération.

- un représentant du Ministre Chargé du Développement Rural
et de la Coopération.

-~ un représentant du !linistre dont dépend 1'BEconomie
- un représentant du Ministre dont dépend le Plan
-~ un représentant du linistre dont dépendent les Finances

- un représentant de 1'Organisme Législatif ou Consultatif
National

un représentant de la SONADER

- un représentant du Ministre chargé du Travail
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— un représentant de la Chambre de Commerce gt de 1'Industrie
— un représentant du Porsonnel de la Soclété,

Laos Adninistrateurs sont nommés par décrnt pris en Conseil des

Ministres sur proposition des Administrations ou des organismes cqu'ills

représentent,

Ils doivent jouir de leurs droits civils et politigques et n'avoir

()]

subil aucune condamnation & une peine afflictive ou infamante,

Le Conseil d'Administration paut consulter tout expert dont il

Jjuge l2 concours utile,

L Diveotor CBéngral de la SONACC,; los Commiaemires aux comptes
et lC.‘ Cantrbleur A'Ehat macdatont Aow ododions doe Conssil d Administretion

avec voix consultative,

AATICLE &, Les conventions entre la Société at 1'un de ses Administrateurs,
y campris le Président, ou entre la Socisté et une entreprise dont 1'un des
Administratours de la Société est proprigtaire, associé en nom, gérant ou
administrateur, ne peuvent intorvenir que dans les conditions & déterminer

par le Caonseil d!'Administration,

Il est intercit aux Administrateurs, y compris le Président, do
contracter sous guelgue forme gque ce solt, des emprunts auprés de la SONACO,
de so Taire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliscr par ellc leurs engagomsnts anvers
les tiers,

AATICLE 1Js~ Les causcs d'exclusion et les incomptabilités édictdes par les
lois ot décrets en vigueur, en ce gui concerne llexorcice des fonctions do
Président, d'Administrateur, de Directeur Général, de Commissaire aux Comptes,
dans les Soclétés par actions, sont applicables aux personnes gqui accomplis—
sent les fonctions corrcspondantes & la Société Nationale Agricole pour le

Cotone

ARTICLE 11— Les fonctions d'un Administrateur prennent fin en cours de mandat,
soit par suitc de décis ou dc démission, soit par demande de remplacement déma-
nant de la personne moralc ou de 1l'Organisme gui l'aveit proposé, soit en cas

de dissolution,
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ARTICLE 124~ Lc Conscil d'Administration sc réunit sur convocetion de:son
Président ou & la demandc de la moitié do sos membres au moins doux fois par
an ct chague fois gque 1'intdér8t de la Société l'oxigo, sur la demande des

Commissaires aux Comptes ou du Ministre de tutelle,

Il nc peut valabloment délibércr que si le nombre des membres pré—

sents ou dlment reprdscntés atteint au moins les 2/3 du nombre des Administra-

&n cas d'absence du Preésident, le Conscil désigne on san sein; un

Président de séance,

los décisinne sont prises a la majorité des voix Jus mambres pré-—
sents et valablement représentés et constatés par 1o procés-verbal inscrit

sur un rcgistre spécial =t signé par le Président de sdance,
cn cas de partage, ls voix du Président =2et prépondérante,

ARTACLZ 13,~ Le Conscil dildministration uslibére sur toutes les musures

concernant la gestion do la Société; notamment, 1l oxemine ot approuve :

- lis coaventions passdes gntre la SONACO ¢t des organismes daho-—

Eranger

- 71§

méens ou

[H}

- les programms c¢t l2s comptes prévisionnoels d'exploitation établis

par la Dircction Banérale;

= le rappart annuel fo ngestion oo Los comstes o Tin d'usercice de
la Societé présentés par le Dircctaur Géndrel dans les cuatre mols gui suivoent

la clBture de liexercice;
—~ les evals a donner;
~ los gmprunts & contracter;
- les participations & prendre;
= le reglement intérisur de la S0NACO;

—~ le Statut du Personnel,
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ARTICLE 14 ,~ Le Dirccteur Général cst nommé par Décret pris cn Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre du Dévelappement Rural ot de la Coopéra--

tion, Il est mis Tin & sus foncticns dans les mBmes conditions,
Lesdites fonctions sont incompatibles avec des fonctions politiquess

Le Directzur Général ne peut exercer des fonctions rémundrées ou
non dans aucune Société conmcrcilale, industrielle ou autres dans laguelle sa

Soclaté ou 1'Etat ntaurait pas dos participations officielles,

ARTICLE 15— Le Directcur Genéral cxerce tous pouvoirs d'administration ct de

50US réserves

[0l

gestipn de la Sociét
%) cas attribuiions uu Conseil d!Administracion:
2) des attributions du Contr&lecur d'Etat;
3) des attributions des Commissaires aux comptese
Le Dircctevr Général a pouvoirs pour gércr la Société et aglir au

nom de cette derniére, accomplir ou autoriser tous actes ot operations rela-

tifs & son sujet ot roprédenter la Sncidté,

Sous résoerve de 1'inaliénabilité des immeubles ot du matériel fixe,
il a natammont los pouvoirs énuméréds aux Aiindgas suilvants qui sont énancia-—
tifs et non lisdcatifs,

Il decide dn tous achats, ventes, locations; échanges et alisnation
des biens, maubles et immeubles, ainsi quoe de tous rotrelts, transfots, con-

ciessipns et aliénations de valeours do Lo Soclétd, saus réserve de la restrice

tion ci-dessus,

Aprés avis du Consglil d'Administration et de llautoriisd de tutelle,
il décide, dans le cadre de l'objet et sous réserves dos autorisections admi-
nistratives nécessaires, de la création du toutes Sociétés ou di concours &

-

la fondation dc toutecs Sociétés,

Sous les rdsorves ci-dessus ct, aprés avis du fonscil d'Administra-
tion et de ltautorité de tutelle, il intéresse la Société dans toutes affaires
ou Socidtés constituées ou & constituer par veoic de souscription ou autres

titree et généralement par toutes formes cuelcoonguosSe
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Dans les mfmes conditions que ci-dessus, il fait & toutes les
Jociétés constituécs ou & consulbuer, apport de telles parts de ltactif so-
cial gu'il appréciera et ne comportant point la dissolution ou la restriction

de 1l'objet social,

I1 fait établir ct signur par tous délégués tous statuts, déclara—

tions de souscriptions et versemcrits ot autres actes utiles,

Il regoit cn représentation tous titres, actions, obligations,

droits sociaux, ou rémnundrations guelconquos,

]

+L oceepte dans toutos Sociétés, sous réserve des incomptabilitds
définies & l'article 13, tnutez foncticns, tous mandats de gérant , d'adminis-

tratour et autres, et peut les fairc cxorcer par tel deélégud au'il apprécic,

Il consent, accepte et résilic tous baux et locations avec ou sans

promegses de vontee

Outre la réalisation de travaux qui font 1'cujet mBme de la Sociéts,
il crée les ateliers, usines, dépBts, locaux, bureaux agences ou succursales

nécessaires; il les ddéplace et les supprime,

Apres avis nonforme du Conseil dfAdministration et 1'autorisation
du Gouvernement, il hypoth3cgue tous immeubles da la Société, consent toutes
antichiéses et délégations, donne tous gages rantissements ou autres garanties
mobiliéres ou immobiligérzs de guelque nature que ce soit, censent toutes su-

brogations avzc ou sans garantie,

Il accopte en payement toutes annuités et délégations =t accepte

tous gages; hypothégques 2t autres garontivs sous réscrve de la restriction

7

mentionnds aux alinéas 1 et 3 du présent orticle,

Il demande, accepte, retrocéde, modifie ct m@me résilic toutes
concessions, prend part & toutes adjudications; fournit tout cautionnement
ou en operc le retrait,

Il contracte des cmprunts aprés avis du Conseil d'Administration st

l'autorisation du Gouvernemcnt,

I1 eutorisz tous trcitds, compromis; transactions, acquiescaments,

désistement, ainsi ouc toutas délégations, antériorités et subrogations avec ou
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sans garantic et toutes mains levées d'inscription, de saisie, dcppuettions
avant ou aprés paiement, sous réserves des dispositions ges alinéas 1 et 3

du. présent article,
Tl établit 1'état prévisionnzel des recettes ot deépenses,

I1 arrBte lcs comptcs =t falt un rapport sur ces comptes, ainsi que
sur lee activités et la situation de la Société; ces documents sont adressés

au Ministre de tutelle apres approbation du Consell d'Administration,

Le Directeur Général nomma et révocque dans le respect de la régle-—
mentation en vigueur tous agents et employés de la Sociétdés a l'exception du
personnel de direction, fixe leurs attributions ainsi cus les conditions de

lour admission et de leur retribution,

Pour le personncl de direction, il roquiert 1l'avis du Conseil

d'Administration pour son recrutement, sa rémunération et son licenciement,

Le Dirzcteur Géndral,pout, aprés avis du Conseil d'Administration,
consentir des délégations particlles de pouvoirs & des membres du personnel

pour la gostion courante de la Socigté,

TIRE V

Etet de Prévision-In-entaire-Bénéfice-Réserve

ARTICLE 164~ L'année socials commence le ler juillet et findii e 30 juing

La Comptapilité de la Société est conforme wux Jispositions du Plan

Camptable,

J1 est établi chaguc annés par le Direccteour Géndral un Scat prévi-
g ]

sionnel, un inventalre, un bilan, un compte de pertes et profits,

L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations concddées

uec les opérations ne falsant pas l'objet d'une concession,
q -

Ltinventaire, le bilan, le compte dlexploitation et le compte de
pertos ct profits sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes le

soixantiere jour au plus tard aprés la clBture de l'axercica,
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ARTICLE 17— L'&tat prévisionnel est soumis au Consell des Ministres pour
approbation, au plus tard un mois avant lc début de l'exercice, A defaut de
réponse au plus tard quinze jours francs avant le début de l'exercice, 1l'etat

prévisionnel est reputé agreeg,

L'inventaire, lec bilan, le compte d'exploitation et le comptec de
pertes st profits approuvés par le Conscil d'Administration au plus tard guatre
mois aprés la cl8ture de 1l'excrcice, sont soumls immédiatement & 1*approbation
du Gouvernement, Faute de répondge dans un délail de trente jours francs, 1l'ap—

probation est réputée acquise,

ARTICLE 184— Les produits constatés par l'inventaire aprés déduction des dé-
penses et charges d'exploitation, des frais généraux, des charges financléres,
des amortisscments et des diverses provisions que le Conseil jugera utile

constituent le bénéfice nete

Sur ce bénéfice, aprés affectation, s'il y a licu, a l'extinction

des pertes des exercices antérieurs, il est préleveé

1) cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de réserve
légale, Ce prélevement cosse d'8tre obligatoire lorscue le Fonds de réscrve
légale a atteint une somme dgale au 1/130 du Capital, mais repreond son cours

si cotte réserve vient & 8tre entamée;

2) dix pour cent (10 %) pour la formation d'un Fonds de réscrve
extraordinairee Ce prélévement cosse di8tre opéré lorsgue son montant a atteint

les 10 % du chiffre d'affaires de la meilleure année d'exploitation,

ARTICLE 19,~ L'excédent sera réparti dans les proportions suivantes :
— 60 % au Budget d'Investisscment

—~ 40 % au Budget de Fonctionnement,

TITRE VI

Commissaires aux Comptes -ContrBleur d'Etat

ARTICLE 204~ Prés de la SONACO sont placés deux Commissaires aux Comptes
remplissant les fonctions légales et nommés par Décret pris cn Conseil des

Ministres sur propesition du Ministre des Finances,
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Les Commissaires aux comptes exécutent leur mission sclon les obli-

gations en viguasur,

Ils procédent au moins unc fois par an et en collaboration avec le
Contrdleur dlEtat, & unc vérification approfondic de la caissz et de la compta-

bilité,

Ils adressent leur ropport au Conseil d'Administration. En cas de

désaccort, chacun dleux peut préscnter un rapport separgs

L'un des Commissairus aux Comptes peut agir scul en ces de décds, do

démission, rcfus ou empBchement de l'autro,

En cas de déces, rafus, démlission ou emp@chement des deui Commis-
saires il est procédé d'urgence & la nonination de deux nouveaux Commissalrecs

dans les condttions définiocs ci-dessus,

TITRE  VIT

ARTIGLE 214~ L'autorité do tutelle do la SONACO est le Ministre du Développe-

ment Rural et de la Coopgration.

Le Ministre de tutelle peut, & tout moment, provoguer uns réunion du

Conseil d'Administration, Dans ces cas 1l propose L'ordre du jour,
; P J

I1 rcgoit procés-verbaux de toutes les délibérations du Conseil

dfAdministration,

Il pecut, dans la quinzaine ogui suit la réception des Procés-verbaous
des délibérations du Cone2ll d'Admindstration, domander un nouvel examen de le

question débattue, ' )

Il peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle délibératicr
du Conseil d'Administration provoquée par lui, demander o.'il soit sursis a

l'exécution des décisions priscs,

Dans ce cas il rend compte immediatement de son intervention au

Goyvernement qul statuc,



TITRE _IX

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 22,~ &n cas do dissolution de la Société, approuvée par une loi,

le Gouvernemsnt régle le mode de liguidation de la Socidté.—



