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JsCaiT Ne 74-12 /CP/iDRC
du 28 Janvier 1971

autorisant la création de la sociéte
Hationale Agricole pour le Coton

L4 CONJLSIL PRESILINTIZL,

VU la Zéclaration du 3C avril i€7C, instituant un Conseil
Prisi entiel ;

VU 1'Crdonnance N°7¢~34/CF du 7 aai 197C, portant Charte du
Conseil Frécicdentiel ;

VU le Zécret N°7C-0i/CF cu 7 wmai 1€70Q, portant formation du
Gouvernerent ;

Sur le rajport du Hinistre éu Dévelo _ement aural et cde la
Coopération

le Conseil des l.inistres entendu,

V)

m
&

] 3 e
WL A =]

-

47 iChi _ler - Zst autorisée la crézation de la socidté Hationale
agricole pour le Coton (uLiNLCC), dont le projet de statuts est
annexé au prasent décret,

£a91C0LS 2 = Le iinistre cu Jévelop
W - " @ -
est churge de l'exdcution du prisen

nunicué partout ou besoin sera,-

Fait & CCTCNCU, le 28 Janvier 1971

par le Qonscil Irésidentiel,

P R Justin £I01 £ JLGBI-TCL ST IN
A’
LA i

A pour le Linistre du Jéveloppenent

fural et de la Coopération absent,

Le 1.inistre de la santé .ubligue ot

des ~ffaires lociales chargé de
ltintérim,

vourou-i.igan LIUITIY

hmEliations : PCP 6 - i.CP 4
C2 6 = I:DRC et ses Sces 10
i.inistéres 10 - IC 3 - 5GG 4
TAA-DCCT-DN~-IGF-JCi3 5 -
Gde Chanc, 1 - DZP=-DGAJL 4
Dtion utat. 2 - DGAE 4. ~ 24 4

Chamb, Conm., 4. Albert CUASSA
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'DE LA SOCIETE NATIONALE AGRICOLE POUR LE COTON

‘ ARTICLE ter.- Il est créd au Dahomey une Société publique d'économie mixte
dite ¢ W SOCIETE NATIONALE AGRICOLE POUR LE COTON (SO.HA.CO).”. La Société est
soumise aux dispositions réglementaires de la législation dahoméenne.

ARTICLE 2.~ La Société est dotée de la personnalité morale et de 1'autonomie
financiére.

ARTICLE 3.- La Société a vocation & une compétence gdogranhique recouvrant
1l'ensemble du territoire national. Toutefois, pendant wne pdriode de temps qui
ne sera pas inférieure 3 la période de réalisation du projct "Coton et autres
Cultures" dans les régions du Zou et du Borgou, l'activité de la Société sera
limitée aux zones dudit projet.

ARTICLE 4.~ La Société a pour objet d'8tre 1'instrument préférentiel du Gouver—
nement pour la réalisation de la partie "production" du projet visé & 1l'article 3
ci-dessus,

A cet effet la SONACO agit par l'intermédiaire d'organismes d'interven-—
tion spécialisés pour la préparation des programmes d'opérations de développement
agricole dans les départements du Zou et du Borgou. S

- coordonne les budgets annuels présentés par les Orgaonismes d'interven-
tion spécialisés,

- supervise l'exécution des programmes et assure d'une maniére générale
1'administration de la partie "production" du projet visé & 1l'article 3 ci-dessus;

~ passe les conventions, le cas échéant, avec 1l'Association en Participa-
tion responsable de 1l'égrenage et de la commercialisation du Coton

- 6tablit toutes relations utiles avec les Ministdres et organismes inté-
réssés au développement agricole.

ARTICLE 5.~ Le sidge social de la Société est fixé & PARAI'CU, I1 pourra Gtrg
transfere en tout autre lieu du territoire du Dahomey cur décision du Conseil

d'Administration.
TITRE II

CAPITAL SOCIAL, ACTIONS

ARTICLE 6.- Le Capital social est fixé & 50 000 000 de Trancs CFA divis% en
T0 000 actions de 5 000 francs CFA chacune dont 6 750 actions de la catégorie A

et 3 250 actions de la catégorie B.

Les actions de la catégorie A ne peuvent apparlonir qu'é'l'Etat.; leg )
actions de la catégorie B peuvent appartenir soit & des personnes de droit prive,
soit & des personnes de droit public. :

ARTICLE 7.~ Sur proposition du Conseil 4'idminisration, le capital social pourra
8trc augmenté en une ou plusieurs fois, par la création d'actions nouvelles en
représentation d'apports en nature ou en espéces ou par la transformation en
actions de réserves extraordinaires de la société, en vertu d'une délibération
de l'assemblée générale. Cettc assemblée fixe les conditions de 1'émission des
nouvelles actions ou délégue au Conseil d'Administration des pouvoirs'a cet

effete
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Il pout 8tre créé, en représentation des augmentations de capital,
solt des actions ordinaires, soit des actions de priorité joulssant de certains
avantages sur les autres conférant des droits d'antériorité 2 condition que
les actions de la catégoric "A" représentent toujours au moins 67 % des actions.

En cas d'augmentation du capital, les titulaircs des actions MAM
et des actions "B" émises antérieurcment & cotte augmentation ont, conformément
aux dispositions 1égalcs en vigueur, un droit de préféronce pour la souscription
des actions "A" émiscs au prorata du capital ancien possédé. Si certains action—
naires n'exercent pas leur droit, les actions nouvelles correspondantes scront
réservées par priorité aux autres actionnaires dans les conditions légales.

L'assemblée générale conférc au Conseil d'Administration tous pouvoirs
pour dé¢terminer les modalités selon lesquelles 1'augmentation du cepital sera
réalisée et les droiits de préférence cxercds.

ARTICLE 8.~ Les actions souscrites en numéraires seront payables en unc scule
fois, au moment de 1la Ssouscription.

ARTICLE 9.- A dater du jour de son exigibilité et sans qu'il soit besoin d'unc
mise en demsure, tout versemcnt en rotard entraine au bénéfice de la Socidté
le paiement d'un intérét de 5 %.

Tout titre non revétu de la mention régulidre decs versements exigibles
cesse d'&tre négociable, il ne peut a8tre représenté aux assemblées générales
Jusqu'a sa libération régulidre.

ARTICLE 10.~ Sous réserve des dispositions relatives aux modalitds de participa-
tion ¢t de souscription des collectivités, établissemcnts ct organismes publics,
ct & défaut de paicment dans les trente Jours & partir de la date fixée pour lc
versement, il sera adrcssé a tout actionnaire retardataire une lettre recommandée
& son domicile connu, le mettant cn demcure de remplir son engagement dans lec
délai de trente jours. Passé oc délai, la Société peut vendre les actions dont
les versements sont en retard.

A cet effet, un avis de misc on vente indiquant lecs numéros des actions
en retard de libération sera publié dans le Journal d'annonces légales du sidge
social et la vente pourra avoir licu trente Jours aprés cotte publication.

Dés fixation de la date de la vente, avis en sera donné & l'actionnairc
défaillant.

La vente des actions pourra avoir lieu on bloo ou en détail en une ou
plusieurs fois. Elle sera faite pour le comptc et aux risques ot périls des
retardataires. Elle scora effectudée aux cnchéres publiques par le Ministére d'un
notaire. Seront seuls admis & prendre part aux cnchércs les propridtaires d'ac—
tions appartenant au mémeo groupe. A défaut de résultat, il pourra 8tre procédé
a2 de nouvelles enchdres auxquelles seront admis tous les actionnaires ot m&mo
ensuite, =i besoin est, & des enchéres auxquelles pourront prendre part les
personnes physiques ou morales dtrangéres & la Socidtd. -

Les titres originavx des actions ainsi vendues deviennent nuls de
plein droit. I1 ne peuvent 8tre admis & négociation ou & transfert et doivent
8tre restitués A le Société pour annulation. De nouveaux titres portant les
mémes numéros et revétus d'un mention de duplicata sont distribudés aux acquérecurs.

Sur le produit net de la vente sont imputés d'cbord les frais de pour—
suite puis les intéré&ts dfis et ensuite le capital exigible. L'cxecédent disponible
appartiendra & 1l'actionnaire dépossédé. Si, au contraire, il y a déficit, 1'action~
naire poursuivi sera tonu de cette différence pour laguelle la Société conserve
tous ses droits contre lec retardataire et ses garants.

ARTICLE 11.- Les titres définitifs d'actions sont extraits d'un régistre 4 souche,
rov@tus d'un numéro, d'ordrc et de la signature de deux administrateurs ou d'un
administrateur et d'un délégué du Conseil. Dans les deux cas la signature d'un
administrateur pourra 8&trc imprimée eu apposéde au moyen d'une griffe.

.l./.l
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ARTICLE 12.~ Les actions sont toutes nominatives. La ccssion des actions s'oporc
par ume déclaration de transfert et unc déclaration d'acocptation de transfort
signées 1'unc par le cédant, l'autre par le cessionnaire ct romises & la Socidté
avec 1o certificat nominatif.

La transmission nc s'opére, soit entre les parties, soit & 1'égard de
laSociétd que par 1'inscription du transfert faite conformément aux déclarations
ci-dessus sur les registres de la Société. L'acceptation de transfert ne sera
plus exigée lorsquc lcs actions seront entiérement libérdécs. Le certificat du
cédant cst annulé et il est délivré un ou plusieurs ccrtificats nouveaux aux

ayants droit.

Les frais résultant du transfert sont & la charge de 1'acguéreur,

La Société peut exiger que la signature des partics soit certifice
dans les conditions légales.

ARTICLE 13.-~ Les actions sont indivisibles vis-a-vig de la Société qui ne recon-
nait qu'un seul propriétaire pour chaque action.

En conséquence, les propriétaires indivis sont tenus de se Taire
représenter auprés d'elle par un seul d'entre eux, considéré comme ayant seul
le droit de voter..

ARTICLE 14.~ La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux
présents Statuts et aux décisions des assemblées générales. S

Chague action donne droit & une part égale dans la propriété do 1'actif
social. Ce droit ne peut 8tre exercé qu'en cas de liguidation et de partage dans
les conditions prévues aux articles 47 ot 48.

Elle donne droit ¢ . volc ou & la représentation dans les assembldes
générales dans les conditions fixées par la loi ot par les présents statuts.

Elle donne droit & tout actionnaire, & toutc dpoque de 1'année de
prendre connaissance ou copie au siége social, par lui-mfme ou par un mandataire,
de tous les documents qui ont été soumis aux assemblées générales durant les
trois derniéres années ¢t des procés—verbaux de ces assembldées ainsi que d'usecr
du droit de communication prévu & 1l'article 46 des statuts. Elle donne droit,-
en outre, d'agir en justice dans les conditions prévucs au titre VIII.

TITRE 1IIT

AT TETOTRACTON

ARTICLE 15.~ La Société est administrée par un Conseil composé de douze membres,
les actionnaires de la catégorie "A" devant toujours 8tre représentés par 8 admi-
nistrateurs.

Le Président du Conseil d'Administration est nommé par'décret‘en Conseil
des lMinistres parmi les membres du Conseil sur proposition du Ministre de tutclle
de la Société,

Sauf 1'effet du renouvellement ci-aprés mentionné, La durée des fonctior:s
d'administrateur est de six années.

Le Conseil se rcnouvellera tous les trois ans, 2 raison d'un nombre
de membres tel gque le renouvellement soit complet dans chaqu? période de six
ans et se fasse aussi également que possible, suivant 1o nombro des adminiatia-—-
teurs.

Pour la premiére application de cette disposition, 1o sort indique
l'ordre de sortie, & l'intérieur de chacun des deux groupcs d'sdministrateurs
de la catégoric "A" et de la catdgorie "B". Unc fois le rcnouvellement &tabli,
lc renouvellement a lieu par ancicnnoté de nomination.

/
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Lé'mandat-dcs’administrateurs est prorogé do plein droit jusqu'a
1'assomblée générale qui suit l'expiration normalc de ce mandat.

Tout membre sortant est rééligible.

ARTICLE 16.~ Les collectivités et établisscments publics ct autres personnes.
de droit public gui font partic du Conseil d'Adminisrotion ¥y exercent les fonc—
tions d'administrateurs par un représcntant autorisdé. Il cn cst de méme des
associations syndicales libres. ‘

Les sociétés d'intervention, 1'Association cn Darticipation, les
entreprises industrielles, commerciales et agricoles; les coopératives ot les
sociétés d'intér8t colleectif agricole qui font partiec du Conseil d'Administra—
tion exercent les fonctions d'administrateurs de la manicre suivante :

- Les sociétés anonymes par actions, les coopératives et les socidtés
d'intéret collectif agricole par un délégué de leur conseil ; .

~ Les sociétés en nom collectif par un des nssocids en nom collectif
ayant la signature sociale j

- Les sociétés en commandite simple et par actions, les sociétés &
responsabilité limitée et les socidtés civiles par un de leurs gérants.
ARTICLE 17.~ Les représentants au Conseil d'Administration des actionnaires du
groupe "A", ainsi que ccux des sociétés d'intervention, dc l'association en
participation, des entreprises industrielles, commerciales ou agricoles, des
coopératives, des socidtés d'intdr8t collectif agricole des associations syndi-
cales libres et autorisées nc sont pas tenus d'€tre personnellement propridtaircs
d'actions, Cependant, les actionnaires représentés au Conscil doivent déposer
dans les caisses de la Socidté au moing cing actions on garantie de 1a gestion
des administrateurs qui représentent des actionnaircs. ‘

Les actions déposées on garantie de la gestion d'un administrateur
gseront inalidénables pendant toute laz durée de ses fonciions ot frappées d'un
timbre indiquant 1'inaliénabilité.

ARTICLE 18.~ En cas dc décés, de démission ou de départ pour toute autre cause
de 1l'un des administratcurs, le Conseil nomme & titro provisoire lc ou les rem-—
rlagants. Ces nominations devront 8tre confirmées par la premidre assemblée
générale. Le mandat de 1'Administrateur ainsi désigmdé cxpirera 4 la date fixdo
pour la fin du mandat de son préddécesseur.

Si ces nominations proviscires n'étaicnt Pag ratifiées par 1'Assemblée
les délibérations prises et les actes accomplis par les administrateurs nommés
provisoirement, ou avec lcur concours, n'en demeurcraient pas moins valables.

Les membres du Conseil qui, avant 1'expiration normale de leurs
fonctions cessent de représenter 1'autorité ou 1l'organisme qui les ont désignés,
gont considérés comme démissionnaires et doivent Btre remplacés. ‘

ARTICLE 19,= Le Directeur Général de la Société cst nommé par Déerct pris en
Conseil des Ministres. Il est mis fin & ses fonctions dans les mémes formes.

ARTICLE 20.- Le Conseil d'Administration se réunit, sur convocation de son
président ou 4 la demande de la moitié de ses membres, aussi souvent que 1l'intd-
r2t de la Société 1l'exige, soit au sidge social, soit on tout autre endroit
indigué dans la convocation. ; e e

+

Les administrateurs ont le droit d¢ sc faire représenter a chaguc
séance par un de leurs collégucs, désigné par lettire rocommandée ou par télégram-
mey mals un administrateur ne.peut représcnter comme mandataire qu'un seul de
scs collégucs. : : il . ; i
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La présence coffective du tiers des membres comprenant au moins un
représentant de chaque groupe et la représentation tant en personne que comme
mandataire de la moitié au moins des membres du Conseil, sont nécessaires pour
la validité des délibérations. En outre le Conscil d'Administration ne peout
délibérer valablement que si la majorité des membres présents ou représentés
appelés & voter apparticnt au groupe "A'. '

Les délibérations sont prises & la majorité des voix des membres
présents ou représentés. En cas de partage, la voix du Président de sérnec
est prépondérante. '

Des représentants des administrations ou des organismes techniques
peuvent participer & titre consultatif, selon les affaires inscrites a4 l'ordre
du jour, aux réunions du Conseil 4'Administration.

ARTICLE 21.- Les délibérations du Conseil sont constatdes par dee prociés=verbaux
transcrits sur un registre spécial et signés par lec Présidont de séance et par
le Secrétaire ou par la majorité des administratcurs ayant pris part & la séanco.

ARTICLE 22.- Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus &ten-
dus pour gérer la Sociéié et agir au nom de cette derniére, accomplir ou autori-
ser tous actes et opérations relatifs & son objet et représenter la Socidté

¥?s—é-vis de 1'Etat, de toutes administrations publiques et privées ct de tous
iers,

Sous réserves des limitations qui pourraicnt résulter de 1'acte de
concession, il 2 notamment les pouvoirs énumérés aux alindas suivants, qui sont
enonciatifs et non limitatifs :

= 11 décide tous achats, ventes, locations, échanges ot aliénations de
bicns meubles et immeuble, ainsi que tous retraits, transferts, conversions ct
aliénations de valeurs de la Société. Il décide, dans le cadre de 1l'objet social
et sous réserve des autorisations administrativos néoossaires, de la création
de toutos sociétés ou du concours & la fondation do toutes sociétés, fait
‘établir et signer par tous délégués, tous statuts, déclarations dec souscription
et versement ct autres actes utiles.

Sous les réscrves ci-dessus, il intéressc la Société dans toutes
affaires ou sociétés constitudes ou a constituer, par voie de souscription ou
apport on espéces, par achat d'actions, droits sociaux ou autres titres et
généralement par toutes formes quelcongues.

Sous les memes réserves, il fait & toutes les Sociétés constitudes
ou & constituer apport de telles partics de l'actif social qu'il appréciera et
ne comportant point la dissolution ou la restriction de 1l'objet social, il
regoit en représentation tous titres, actions, obligations, droits sociaux ou
rémunérations quelconques. ‘

= I1 accepte dans toutes sociétés, toutes fonctions, tous mandats de
gérant, d'administrateur et autres, les fait exercer par tels délégués qu'il
apprécie.

I1 consent, accepte et résilie tous baux ot locations avec ou sans
promesse de vente. T 5

I1 décide des représentations locales & ouvrir dans les régions ou
une action de développoment cotonnier a été décidde. A cet offet il ouvre les
locaux, bureaux agences ou succursales nécessaires, il lcs déplace ¢t les sup=-
Prime.

I1 hypothéque tous immeublesde la Société, consent toutes antichréses
et délégations, donne tous gages, nantissements ou autres garanties mobilitres
ou immobiliéres de quelque nature que ce soit, consont toutes subrégations.-avoc
ou sans garantie, accepte en paiement toutes annuités ct délégations et acceptc
tous gages, hypoth2ques et autres garanties.

.-/n-



-6 -

Il demandec, acccpte, rétrocéde, modifie ‘et mdmo résilic toutes con=-
00551ons, prend part a toutcu adJudlcatlong, fournit tous cautlonnements ou en
opére le retrait. .

Il cautionne ct avalise.

I1 autorise tous traités, compromis, transactions, acquiescements,
désistements, ainsi gue toutes délégations, antériorités et subrogations avee
ou sans garantlc et toutcs mains levées d'inscrip ption, dc saisiec, d'opposition
avant ou aprés paiement.

I1 soumet & 1'assemblde générale toutcs modifications ou additions
aux présents statuts et il délibére et statue sur toutes propositions & faire
a l'assemblée générale.

I1 fixe.la rémunération éventuelle du Dircectour Général.
I1 étzblit 1t'état prévisionnel des reccites et des dépenses.

I1 arrete les comptes & soumettre & 1'assenblée générale ct fait un
rapport sur ces compites et sur la situation des affaires sociales.

I1 adresse chague année au liinistre de tutelle ot aux linistres dont
dépendent le plan et 1l'économie un rapport sur les activités ¢t la situation
de la Société. :

I1 décide decs opérations & réaliser dans le cadro de 1l'article 2 des
présents statuts. I1 peut déléguer cc pouvoir, & charge de lui en rendre compte,
au Dirccteur Général de la Société.

ARTICLE 23.= Le Directour Général peut 8tre assisté d'un ou plusieurs conseillers
techniques qui sidgeront, avec voix consultative au Conscil d'Administration.

, Lo Directour Général regoit du Conseil d'Administration les ddlégations
de pouvoirs nécessaires 4 1'accompliscment de sa mission. Il a, notammernt, les
pouvoirs énoneés ci-aprés :

Le Dirccteur Général représente la Société & 1l'égard des tiers. Il a
la signature sociale. I1 fait ouvrir et fonctionner tous comptes coursnts ou de
dépdts au nom de la Société. Il intenté et suit toute action judiciaire ou pour—
suite devant toute juridiction tant en demande gqu'en défensc. I1 nomme et révoque
le persornnel de la Société et fixe sa rémunération. Il désigne, los cas échéant
les Directeurs mis en place dans les roprescntwtions locales de 1n Société ou
Agences.

Le Directeur Général peut former un comité de direction composé soit
d'administrateurs, soit de directeurs ou conseillers tecchniques soit des uns ct
des autres, et chargé d'étudier les questions que le Président renvoie & son
examen. Le Directeur Général pourra faire appel, pour permettre au comité de menecr
& bien la tAche qui lui sera confiée, & tout représentant qualifié d'une adminis-
tration ou d'un organisme technigue dont le concours lul paraitrait utile.

ARTICLE 243= Le Conseil d!Administration détermine les pouvoirs du Directeur
Général.

Le Directeour Général peut consentir des délégations partielles do pou-
voir & des personnes étrangéres au conscil pour la gestion, courante de la Société.

ARTICLE.25.- Les membres du Conseil d'Administration, y compris le Président sont
responsables de lour gestion, conformémont aux lois con vigueur. .

ARTICLE 26.= Les Administratcurs doivent posséder la nationalité dGS'pmyg auxquelﬂ
ressortissent les actionnaires, jouir de leurs droits civigues ct pollthues ¢t
n'avoir encouru aucune peine affliciive ou infamante.



Les fonctions de Dirceteour Général, Administratcurs, Commissalrcs aux
comptes, Contrdlcur d'Etat, sont incompatibles avec l'excrcice d'une fonction
ministérielle. Le Dirccteur Général nc peut se livrer & aucun commerce ni avoir
d'intérét majoritaire dans une cntreprise commerciale sur le territoirc de la
Républigue du Dahomey.

_ Les conventions conclues entre la Société et 1l'un de ses Administra-
teurs ou entre la Socidté ct unc entreprise dont 1'un des Administrateurs de
la Société est propriétairc, acsocié on nom, gérant ou Administrateur nc pouvent
intervenir que dans 1lcs conditions prévues, & 1'article 40 de la loi du 24
juillet 1867.

ARTICLE 27.- Il est interdit oux administrateurs de constracter sous quelque
forme que ce soit; des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir
par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cau-
ticnner ou avaliser par elle les engagements dos ticrs.

ARTICLE 28.~ Les Administrateurs auront droit & partir de la premidre année
bénéficiaire 4 titre de jetons de préscnce & une rémunération fixe annuellc
dont le montant sera détcrminé par l'assemblée généralc et porté dans les frais
généraux. Le Conscil d'Administration répartira ontre ses membres dans les pro=-
portions qu'ils jugora convenable, la rémunération ainsi alloude. .

TITRE IV __

COLMISSAIRES AUX CCHPTES

ARTICLE 29.— L'assecmbl 3o générale ordinaire nomme pour ircis ans un ou plusiecurs
Commissaires aux Comptos, pris sur la liste des Commissoires agréés par la Cour
d'Appel du sidge social

8i 1'Assembléc Générale a nommé plusicurs Commissairces aux Comptes,
l1'un d'eux peut agir coul, cn cas de déeds, de ddmission, refus ou aupéchement
des autres. En cas de désacncord chacun d'entre ecux peut présenter un rapport
séparé.

En cas de décés, refus, démission ou cmp@chement ce tous les Commis—
saires, il sera procdédd & la nomination d'ur ou plusicurs Commissaires soit par
une assemblée générale des actionnaires, corvoquée =u bescoin spéeialement & cet
effet soit & défaut de sa convocation par unz ordonnanece du Président du Tribunal
de commerce du siége social & la requéte de tout intéressé, lc¢ Conseil d4d'Adminis-
trotion dlment appelé.

Les Commissrires ont droit & une rimunération fixée par 1'Assembléce
Générale et maintenue jusqu'a décision nouvelle de sa part.

ARTICLE 30- La Société est soumisc au contr3le dconomigue et financier dans les
conditions prévucs par les dispcsitions 1législatives en visueur.

L'activité de la Société est suivie par un cont>dleur d'Etat ou Commis—
salre du Gouvernement désigné par le Conscil. des kiinistres, sur proposition con-
Jointe des linistres chargés de 1'Agricwl.wuie ¢t des Finanocs.

Le Contrdleuz d'Etat ou le Comi'ssaire du Gouvericment assiste de droit
& toutes les séances du Con=ril d'Administration ot regoit communication de leur
ordre du jour dans lcs mlnes dCtaeils qua ceux qui sont observés pour les admi-
nistrateurs. I1 a tout pouvoir d'investization sur pitcc st sur place et il sc
fait communiquer tout rapport. I1 dispose dfun droit do véto & 1'égard des réso-
_1utions prises par le Consecil lorsque cee :ésolutions ne lui paraissent pas
conformes & l'objet de la Société ou sont . ncompatibles riec san équilibre finan-
cier, Co véto sera soumis au linistre de tutelle par le Idrecteur Général, dans
les 24 heures. Pour tirc valable, il devra &tre confirmé, dans un délai de huit
Jours, par le Ministrec de tutelle. :
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TITRE V

ASSELBLEES GENERALES

ARTICLE 31.- L'Assemblée Géndrale régulidrement constitude représente l'univer-
salité des actionnaircs. Izs décisions sont obligatoires pour tous, mlmec pour
les obsents, les dissidents ou incapables.

Elle se c.zpose de tous les actionnaires gquelquc so0oit le nombre
d'actions qu'ils poss@dent, libdérées des versements exigibles.,

Dans toutcs les LAmscmblées, le quorum n'est calculé qu'aprés déduction
de la valeur nominalc des actions privées du droit de vote en vertu des disposgi=-
tions législatives ou réglementaires en vigueur. = S

ARTICLE 32.- Los Assemblécs Générales sont dites ordinaires si les ddéeisions
qu'eclles ont & prendre sc rapportent 3 la gestion, 1'Administration de la Société
& l'interprétation des statuts. Les Asscmblées Géndrales ordinaircs pcuvent &tre
annuelles ou exceptionnelles. Les Assemblées annuelles sont réunies .par-le - -
Conseil d'Administration dans les six premicers mois qui sulvent la fin de
1'ecxercicc.

Dcs Assemblées Géndrales ordinaires pecuvent 8tre convoquées exception=—
nellement par le Conscil d'Administration ou par lcs Commissaires aux Comptes en
cas d'urgence. Le Conscil «=st tenu de convoquer l'Asscmbléc Générale lorsque la
demande lui en cst faitc par les actiomnaires rcpréscatant le quart au moins du
capital social qui pouwrront faire inscrire & l'ordrec du Jour les questions qu'ils
entendent soumettre 4 1!'Assemblée.

En cas de négligence, & cet égard, tout actionnaire aura le droit
d'obtenir, par voie de requite au Président du Tribunal de Commerce, la nomina-—
tion d'un administrateur ad'hoc dont la mission comportera la rdéunion des action=—
naires avec un ordre du jour comprenant outrc les questions susvisées, la discu-
tion des causes qui motivent ou justifient le retard dans la réunion de
1'Assemblée. '

Le Conseil d'Administration peut également convoquer les actionnaires
cn Assemblée Générale extraordinmire toutcs les fois aue 1'intérdt de la Socidété
l'exige. ‘

ARTICLE 33.- Les convocations aux Assemblées Générales sont faites au moins quinze
Jours & l'avance par avis inséré dans un journal d'annonces légales du sidge
social. Elle doivent indiquer sommairement 1'object de la réunion.

Le délai- de convocation peut &8tre reduit 3 six jours francs pour les
Assemblées ordinaires convoguées exceptionnelloment ou réunion sur deuxieéme
convocation.

Lorsqu'unc Assemblée n'a pu sc réunir faute de quorum suffisant, les
Assemblées subséquentes sont convoquées et délibéront dans les formes prévucs
~ aux articles 30 et 37 de la loi du 24 juillet 1867, modifide par la loi du

~ler Kai 1930 et la loi du 25 févriar 1953.

Les actionnaires qui on auront fait la demande doivent &tre convoqués
& lours frais & touto acsemh’fo, par ane lettrc expédiée dans lec délai imparti
pour la convocation dc¢ cette wsscmblba,

ARTICLE 34.- Les titulaires d'actioris pouvent assister & 1'Asscmblée Sans_for@a-
1ités préalablcs. L
"
Nul ne peut représenter un actionnaire & 1'Asscmblée s'il n'est o
méme membre de cette assemblée ou reprdésentant légal d'un membre de 1'assembléc.

Les sociétess sont valablemont représentées par un gérant ou un associé
en nom ayant la signcure sociale, oi. par un délégudé du Conscil d'Administration
valablement désigné 2 cct effet. /
» L] L ]
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Les coopératives et sociétés d'intér8t collcetif ngricolc sont égale-—
ment représentées par un délégué mendaté par leur Conseil d'Administration.

‘ Les départements ot les villages sont volableomendt renrésentés par un
délégud du Conseil Géndéral ou du Conseil de villoge & qui ddlégation spéciale
aura été donnée & cet coffet ; les Chambros de Commerce ot los Chambres d'Agricul-
ture, lcs associations régulidrcment reconnues ct leos dtrblissements ou autres
collectivités publiques sont velablement représcntés por un délégué ayont rogu
mandat spéeial 2 ced orfet.

L'actionnairc qui o donné ses nctions en nontisscmnent conserve scul
le droit d'assister cux Assemblées Géndrnles,

ARTICLE 35.~ La forme des pouvoirs est arr2tée par le Conscil d'Administration.

Le mondat de ropréscntation valable pour unc assemblée déterminée 1'eod
Sgalement pour toutes celles qui pourrcicnt en 8tre 1o conséquechee dirccte, toute
révocation des pouvoirs d'un mandatairce dont le mandat surs &té déposé au sieége
social en vue de cctte asscmblée devra, pour 8trc valoble y 8tre signalde par
acte extrajudiciairc.

ARTICLE 36.- L'Assembléc Générale ost présidée por lo Président du Conscil @ Admi-
nistration ou par un Administratcur délégué par lo Conscil.

A défaut 1'"Asscmblée 61it son Président.

Le Président de 1'Assemblée cst assisté do deux serutateurs qui consti-
tucnt avee 1lui lo burcou.

Les fonctions dec scrutateurs sont romplics por les deux actionnaires
présents au début de 1la séance et acceptant, qui roprésentent, tant par cux-m@mes
qQue par les pouvoirs qui lour ont été conférds, lc plus grond nombre d'actions.

Le bureau s'adjoint un scerétaire, lequel pout 8tre pris en dchors des
membrés de 1'Assemblée,

I1 est tenu une feuille de préscnce contonant les noms ot domicilcs
des actionnaires prisents ot représentés ¢t le nombre d'actions possédéos par
chocun d'cuxs Cette feuile, dGment dmargée par le burceu do 1'~ssemblée, ost
déposéc au sidge social ¢t doit Btre communiquée a tout requdérant.

Les fonctions du burcau se rapportent cxelusivoment & la tenue de
1l'assemblée et & son fonctionncment régulier ; les ddcisions du burcan ne sont

Jomols que provisoires ot restont toujours soumiscs & un vote de 1'assembléc
clle-meme quc tout intérossé peut provoguer.

ARTTICLE 37.~ L'ordre du Jour est arreté par l'auterité qui convoque 1'Assembléoe.

Sous réserve des dispositions de ltarticle 33, alinéa 3, il n'y est
porté que les:propositions émanant du Congeil ou des Cormissecires aux Comptes et
celles qui ont été communiquées ~u Conseil au moins vingt jours frones avant la
réunion, au nom d'actionnaires, représentant au minimum le quart du cdipital-secial.

I1 ne pout &tre mis en délibération d'autres cbjets que ceux portés a
1'ordre du jour, souf les résolutions qui seraicnt une conséquence directe de la
discussion provoquée par un de ceux=ci.

ARTICLE 38.- Pour délibérer valablement, 1'Assemblée Générale ordinairo doit Btro
composée d'un nombre d'actionnaires représentant le quart ou moins du capital
Soclal et parmi ceux-ci il devra y on Avoir au rrinimum 67 % oppartenant 4 la caté-
gorie “A",

S5i cette condition n'est pas remplie, 1'Assemblée Gdénérale est convoguée
& nouveaun, selon les formes prescrites par 1l'article 32. Au cours de cette soeconde
réunion, les délibérations sont valablés, quclque soit le nombre 4'actions repré—
sentées; mais elles ne peuvent porter que sur les objets mis & 1'ordre du jours
de la premiére rdéunion. '
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ARTICLE 39.~  Los délibérations de 1'Assemblée Générale ordinaire sont prises
& la majorité des voix des membres présents 3 en cas de partage, la voix du
Président est prépondérentc.

Tout actionnairc a autant dec voix qu'il posséde ou rcprésente d'actions
sans limitation, ‘34 la scule cxception des cas prévus par l'article 27 de la loi
du 24 juillet 1867 ol lc maximum de voix cst de dix.

: Le vote a lien & mains levées, & moins que lc scrutin secrct ne soit
réelamé par le quart au moins des actionnaires préscnts.

Les délibérations sont constatées par des procés~verbaux inscrits sur
un régistre spécial. Cos procés—~verbaux, ainsi que ceux qui devraient 8tre drossés
cen la forme authentique, sont signdés par les membres du burcau de 1'Assembléc.

: Les copies ou extraits des proceés-verbaux i produire en justice ou
ailleurs sont signés per le Président ou par deux Adminisitratcurs.

ARTICLE 40.~ L'Assemblée Géndrale ordinaire annuellc cntend le rapport des. Admi-
nistrateurs. Elle entend, en outre la lecture des rapports des Commissaires aux
Comptes. '

‘ Elle discute, approuve, rejette ou redresse les comptes et le bilan
et fixe les ommes & répartir dans le cadre des dispositions du titre VI..

Elle décide la constitution des réserves dans leos conditions fixdes
au titre VI et leur destination s'il ¥y a lieu.

Elle désigne lcs Administrateurs.

Elle nomme, rcmplace ou révoque les commissaires aux comptes, fixe le
montant des jetons de préscnce du Conseil ainsi que la rémunération des commissaircs
aux comptes, :

Elle donne tous quitus, ratifications ot décharges ; elle statue sur
lc rapport, spéeiel des commissaires aux comptes 3 conformément & 1'article 40
de la Loi du 24 juillet 1867, ot donne les approbations prévues par cec toxte H
ellc conférc au Consecil d'Administration tous leos pouvoirs qui sont sollicités
pour des opérations spéeiales, mais 3 condition quc ¢us opérations ne rentrent
pas dans les actes ot queostions énoncés ci-aprés & 1l'article 43 comme Stant de 1la
compétence de 1'Asscmblée Géndérale oxtraordinaire. :

Des Assemblées convoquées exceptionnellement mois délibérant dans los
mémes conditions que 1'Assemblée ordinairc annuelle pcuvent statuer sur toutes
les questions relevant de la compdtence de 1'Aissemblée ordinaire annuclle, 2
l'exception de celles ayant trait 2 1'approbation des comptes ou s'y rattachant.

ARTICLE 41.- L'Assemblée Générale extraordinaire pout, sur l'initiative et la
proposition du Consecil d'Administration, modifier les statuts dans toutes lours
dispositions sous réserve que ces modifications soicnt approuvaées par décret

cn Conseil des l'inistres.

Elle pcut notamment, sans que cette énumération puisse &tre considérée
comme limitative : ' R S

~ changer la dénominationde la Société ;

— augmenter ou résuire le nombre des Administroteurs et des actions

nécessaires aux Administratcurs pour la garantic¢ de leur gestion
- modificr la date de clBture dc 1'exercice social j

- changer lc mode de convocation des Assemblées Géndrales dans le cadre
des lois et décrets en vigueur ;
'./..



- augmenter ou réduire le capital social j

= décider la division de chaque action, ou au contraire, voter la
diminution du nombrec des titres par lcur réunion, meme si cette
réunion doit entrafncr dos mutations oblizatoires de titres § — -

- modifier la forme ct les conditions do transmission des actions ainsi
que la composition de 1'Assembléc ordinaire et lo calcul des voix
dens cctte assomblée

-

- céder & tout tiers ou apportor & toutcs S00idtds en formation ou
constituées 1l'cnsemble des biens, droits ou obligations de la-Socidté

~oa

o

— décider toute fusion ou alliance de la Société avec d'autres socidtés

—- modifier 1'objet social, notamment par voic d'cxtension ot de restric—
tioh, sans pouvoir le modifier compléetenent ou 1'altérer dans son
¢ssence ;

— décider 1'amortissement du capital
~ modifier 1'emploi ou 1a répartition des b<néfices de 1'actif social.

Les Assemblées apnolées 2 statuer sur los cuestions prévues au prdésent
article seront soumises aux dispositions ci-~aprés : lo texte des résolutions
ayant pour objet la modification des présents statuts devra 8tre tenu & la dis-
position des actionnaires ou sidge social, pcndant les Cuinze jours qui précéde-—
ront lcs Assemblées.

Tout actionnaire aura le droit d'assistor & ces assemblées qeul que
soit le nombre de ses actions avec un nombro de voix égal an nombre d'actions
qu'il poss&de ou qu'il représcntc sans limitatione.

ARTICLE 42.= Les Assembléos Générales qui sont appclées soit & vérifier les
apports en nature ainsi que los avantages particuliors, & nommer les promiers
administrateurs ct & vérificr la sincérité de la ddclaration dos fomtatours de
la Société, soit & décider ou autoriser toute augmentation de capital ou &
délibérer sur toutes les nodifications statutaires, y ocompris cellos touchant
& l'objot ot & la forme d¢ la Société, nc soht rcguliérement constitudes et ne
d¢libérent valablement qu'autant qu'eclles sont composc¢es d'actionnaires ropré-
sontant au mons la moitié du capital. Toutefois, lc capital social qui doit 8tre
représenté pour la vérification des apporte nc comprend pas lcs actions apparte—
‘nant & des personncs qui ont fait 1Tapport ou stipulé des avantages particulicrs
soumis & l'appréciation de 1'asscmblée. :

51 la premiére Assemblée n'a pas réuni la moitid du capital social
P P b

de nouvelles asscmbldées pcuvent 8tre convoquéoed dons los Pormes prescrites a
1! article 32, §

TITRE VI

ETAT DE PREVISION, INVENTAIRE, BENEFTCES, RUSERVES

ARTICLE 43.~ L'année sociale commemce le ler juillet c¢t finit le 30 juin.

La comptabilité de la Sociétdé cst comformo oux dispdsitions du plan
comptoble, .

Elle devra Ctrc tonuo dec fagon tclle que les résultats de chacun des
scetours de la Société apparcissent drons dos compteos distinets.

Il cst établi cheque annde rar lc Conscil d'Administration un état
prévisionnel, un inventaire, un bilan, un compte dc profits et portes.
L'état prévisionncl concerne aussi bien les opérations concdédddes que
los opérations ne faisant pas 1l'objet d'une concossion. weifon e
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L'inventaire, lc bilen et l¢ compte des profits ct pertes sont mis a
la disposition des commissaires aux comptes le quarantidéme jour au plus tard
avant 1l'assemblée générale annuelle. Ils sont prdéscontds A cette Asscmbléc.

ARTICLE 44.= Le bilan ct lc compte de profits ¢t pertes 0t géndéraleoment tous les
documents qui, d'aprés la loi, doivent &trc communiquds 2 1'assemblée, doivent
€trc tonus & la disposition des actionnaires, au siége social, quinZe jours ou
moins avant la date de 1'assemblée, lc tout sans préjudicc dc tous autros droits
de communication susccptibles d'etre conférés aux actionnaires par la législa~-
tion en vigueur.,

ARTICLE 45.- Les produits constatds par 1l'inventairc, aprés déductions des dépen=—
ses et charges d'cxploitation, des frais généraux, des charges financidres, des
amortissements, des prélévements ndcessaires pour la constitution d'un fonds de
renouvellement, constitucnt le bdénéfice.

Sur ce bénéfice, aprés affectation s'il y a liocu, & l'oxtinction des
pertes des excrcices précédents, il cst prélevé 5 % pour la formation du fonds
de réserve 1légal. Ce prélévement cesse d'8tre obligatoiro lorsque le fonde deo
réscerve a attecint une somme ¢gale 3 un dixidme du ;aapital; mais reprend son cours
81 le fonds de réserve devient inférieur & cc dixisme.

L'excédent sera affecté suivant les décisions de 1'assomblde généralae
notamment & la constitution des réserves extraordinaires, au fonds de prévoyance,
4 l'amortissement du capital ou nu réinvestisscment dans des opérations ressortant
de l'activité de la Société.

En raison de l'objet de la présentc socidété, ot afin de réserver lc
maximum possible des disponibilités au financement d'opérations nouvelles, il
ne sera pas versé d'intérét & titre de dividende aux actionnaires.

En cas d'amortissement du capital, il cst délivré des actions de jouisg~—
sance qui conférent aux propriétaircs tous les droits attachds aux actions non
amortics quant & 1'actif social ¢t au droit dc vote aux asscmbldéos,. -

ARTICLE 46.- I1 nc pout 8trc attribué de tantidmes aux administrateurs.

TITRE - VII

BDISSOLUTION

 ARTICLE 47.- A 1'cxpiration de la Socidtd ou cn @s de dissolution anticipde,

1'assemblée géndérale régle le mode de liguidation ot nomme un ou plusicurs.liqui-~
datcurs dont c¢lle détermine los pouvoirs-; sauf déecision de 1'Assemblée Générale,
les liquidateurs ont les mémes pouvoirs que coux confdérés par l'article 22 au
Conseil d'Administration. :

La nomination dcs liquidatcurs met fin aux pouvoirs des adminiétratcurs
ct des commissaires.

Le mode de liquidation et la nominantion des liquidateurs scront soumis
a 1l'approbation du Ministre du Développement Rural ct de la Coopération ct des
Ministres de 1'Economie et du Plan, ceux-~ci peuvent modificr des dispositions
arrttées par l'assembld: gdénérale. : T e g e

L'assemblée générale réguliérement constitude conserve, pendant la
liquidation, les mémes attributions que durant le cours de la Société ; clle a
notamment le pouvoir d'approuver les comptes de la liguidation et de donner guitus
aux liquidateurs. o -

Sous réscrve de 1l'approbation du Iinistre du Développement Rural et de
la Coopération ¢t des linistres de 1'Economic ¢t du Pla, 1l'assemblée géndrale peut
également autoriser lcs liquidatcurs & faire 1l'apport, la vente, soit & 1'amiable,
soit aux enchéres ou la cession & unc autre socidtd ou 3 toute autre personne, dc
tout ou partic des bicns, droits cngagements et .obligations de la Société dissoute,
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et de recevoir en représentation de cettc cession ou de cet apport pour la
totalité ou pour partic des espéces, des actions cntilrcment libérés, dos titres,

valcurs ou parts gquclcongues.

L'Asscmblée Générale est convoquée par les liquidateurs de leur propre
initiative ou quand ils sont roguis par unc demonde dmanant d'actionnaires repré-

séntant le gquart au moins du capital social ot stipulant lcs objets & mettre a
l'ordre du jour.

Pendant la ligquidation, tous cxtraits ou copics de procés-verbaux
d'Asscmblée Générale ou de Conscil d'Administration pour les rdéunions antdéricuree
ment tenues, comme pour cclles tenues pendant lo liquidation, scront valablement
certifiés par 1'un des liquidatcurs.

ARTICLE 48.- Toutes les valcurs provenant de la liquidation sont employées d'abord

e ——— . . . - .
a eteindre le passif social, ensuite & rembourscr aux actions le montant de lcur
capital 1ibéré ct non amorti. Lec surplus est réparti cntre les actionnaires.

TLTRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 49.~ Toutes contestations qui peuvent s'élcver pendant le cours de la
Société ou de¢ sa liguidation, soit entre les actionnoires et la Société, =oit
entre les actionnaires eux-m@mes, au sujet ou & raison des affaires sociales
sont soumises & la juridiction dcs tribunaux compétents du licu du sidge social.

A cet offet, en «cas de contestation, tout actionnairc doit faire dlce—
tion de domicile au lieu du sidge soecial et toutes assignations ou significations
sont régulidrement donndes 4 ce domicilc.

A défaut, les assignations ou significations sont valablemont faitcs
au parquet du Procurcur de la République prés le Tribunel Civil du licu ol se
trouve le sidge social, sans quc pour les délais i 1 y ait obligation de tenir
comptc de la distance 4 laguellc sc trouve lc domicile rdéel de l'actionnaire.

ARTICLE 50.- Toutes contostations entro les ticrs ct la Société qui seraient
motivées par l'entrepriso ot 1'cxploitation, & quclque titrc que ce soit, notam-
ment pour 1'cxéecution des contrats, réclamations du porsonnel, discussion de
contrats et de comptes, scront Jugées par les tribunoux compéteonts du sidgo social,
sauf conventions contraircs exprimécs.

Statuts adoptdés cn assemblée générale constitutive, 16 seavervsennsons




