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Ia Déclaration du JÔ avril 1ÿJ0, lnstituat:t un Conseif !résirtentiel;
lrOrd.onnance r"7O-11/cî du J nai 1ÿJ0, portant Cha.rte du Conseil
Prdside;.tiel;
1a Loi n"59-21 du 11 aoàt L))), portant statut génér'al Ce la L'onction
PubI io rre i
le )écret n'70-81/cP dq ? n+i 1!lo, portant f orn":r.tion du Golrvernerilent i
le Décret n:!ÿ-218 du 1l décembrc lÿl), portant modalités Çonnllnes
drappllcation du Stâtut généraI de la Fonction ?ubliquei- -;--
1e lécret n'59-219 du 15 décernbre i959, relatif à 1a corçdtence, à I-a
conposition et au fonctionnqment des comnissions dravalcenent et
Conseil rle discipline ;
1e nécret r")ÿ-'2.?O du 1J décenhrc l)59t rel:,tif à Ia. compétence à
ltorganisa"tion et au fonctionrencnt du Corqité Consultatif Cre 1a
Fonction ArLIique i
le Décret n"59-?21 du 15 décembre 1959t portant elassenent inrliciaire
des corps des fonctiomaires rle s ndmj-ni s tlat i ons e:t 

'étallisiencnts
pullics de 1t Etr1, i
1e lécret a'59-?2? du 15 décembXe !9.59 t portant règlement sur la
rémunération, 1es ir-rder,rnit és et avanta6e.s raa'uérieIs rllvors a]loués
aux fonctioru:.aires des admirlis tr at i ons- et établissenents publics de
1 I t,,+^+ .

l-e lécret r:59-221 du 1! décembre !959t por:tant -fi>:atlon du nontant
du. traitencnt soumis à retenlrd pouÏ pensj-on et de fl j.r'rdenlité de
résid ence I
le Décret n"59-?24 r1u 1! décenibte 7)J), créar.t une èffocation fami-'
1ia1e en laveur d.es fonetiornaires dos àtninis tre.t ions et établisse-
aents publics de 1t llt at
1e Décrct n"511/YR/C!,B. âu 22 novembr e tÿ62, portant création du
Servi.ce de Liaison et de Doc Llr,ient.t i on de 1a rlépubliqu-e. du Dahoney i
I-e. !écret n"25/"|/SID du 1-B janvicr Iÿ66, portairt organisation du- '
Service de Liaison et de locunentati-on de 1a lrésidence;
Conseil des L,linistres etlt end.u,

DX C11 [] TE

Ârticle '1 er compter du ler Janviet Lg61 ,eison et d.e locunentation de
i} e
laR

st.créé u.n- cadre d.es ?ersonnels
épublirlue du }ahoney qul est unraction gouvernenentJ.le ct dont

^du Service de Li
organe d.e llecherclies de Renseignements. uti.les

t 1es missions sont définies tomne suit ,

l, : ,',



,l.rt ic I c 2
Do c unrc ntat

- liissions de rcchcrche cle tout, rcnscigncmcnt intcrnc
ou cxtcrnc ( politiquerdconoiliqucrmilit:lircrsocial,
culturcl rdiplomatique, scicntifiquc,psychologiquc ).

- Le ce,dro d.cs Porsonncls du Scrvice dc Liaison ct' dc
ion comprcnd lcs trois corps énumérds ci-après :

- Corps dcs.. ides-Techniques
- Corps des Chargés ttif,tudcs
- Corps des Xxpe rts-,1,na1),s curs

2
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T. ITRX
Corps des hides-Techniqucs

I
DlSPOsITIOIJS G:}]JN."L:S

lr,rtic I e 3 - Los ,,irlcS-Tcchni ques concourcnt -au fonctionncmcnt Aos
Sc iviiic.le Liaison et de Docunentition de Ia lùdpublir1uc du lohomcy
sous 1a, dircction clc fonctionnaires hidrarchirlues supdricurs.

fls sont chergds de lrcxicution ttc trivaux spéci.]lisés,
d r orclre tcchnique et administro"tif.

Lcs .,\idcs-Tcchniqucs sont considéris:comme étont cn scrvice
môme en dehors dcs heures normales tle travail
,rrticlc 4 - Lc corps dcs ,'.id:s-Techniqucs c.st cI,.'.ssé drns lr, c'-'uJ-
foïie T visdc à Irnrticlc 3r2à elinéa du St,ctut Gdnéra] dc Ie Fonc-
tion rutl;tËlr"o.rrror 

du corps dos ,r.iilcs-Tcciiniques cst rdprrti en
3 gra,d.e s qui sont:

-1o grodc doE r\i de s-Tc c hniquc s de 2è c1.:rSsc clrri cornporte
-1 11c hc I ons'-Ic gratlo <1cs .ii-dcs-1'cchniqucs ilc lurc cI:lssc qui compor'oc
J dchclons

-1c graôc dcs ,.idos-Techniclues principaux qui compor'oc unc
clr,ssc norm:lle à 3 dchclons et unc cIâssc exceptionncl.lc
à d àhclon uni 1uu.

r^r.rticlc 5 - Lc nombrc maximum d.c fonctionnlires do chequc 3rarlc
par rapport à Itcffcctif total du corps tel quril cst ttdf -ni dans

,. les conditions prér'uos à Irr"rtirclc 5 du ddcrct I\9 59-218 du 15
Décembrc 1959 susvisd est fixi coirformémcnt aux pourccntâgcs sui-
vrnts :

- ,iides-Tochnlclucs dc 2è classc 4A y',

- :',i tle s-T o chnique s ùe-Ière clrssc 3Q dli

- :\idcs-lcchniques principitrx 20 |n

- :iides-Techniques princip,,ux dc
classo cxccptionneflc I0 F

.,l,r-tic1c 6 - Lcs .iidc s-Tc chniquc s occupentrqucl quc soit leur grodcl
lcs tEffiis suivant,s r

- Tc c hniclue s sPéci:rlcs
- Trr.nsmissions

0pdreteurs
- SccrÉtoircs dc l.urcâ,u



RICiiuTE],M1'I

Àrtiqlc ?.- l,e s Àides-Techniriues se tecrutent exclusiver'rent sur
;i;F;;îl;.",de 1, )irection clu Scrvice de Liaison et de locu.cntation
et r;lprès avis du Chef de ltXta't ,nr cooptati-on part:i lcs À6etlts cle

JlEtr-.,t quel quc soit leur cadre ou lcur statut dl ori6i:re .

à une
s ont

I1s soÉt alors sounis
' technique dont 1es noda,li-r,és
particulière.

Àrticle 9.-
conpte pour

périotl.e probatoire d€ f orrlat ion
drif inie s pe.r urre règlcltentation

Â.rticl-e 8. - llu1 ne peut 6tre
sril nta subi âvec slrccès'lcs

non-ré dans 1e Corps des lLicles-Technilucs
épreuves de forletlon techirique prévue à

Lrarticle J c1-ùessus.

Âprès ieur nonj.r:ation, 1eÈ fonctionnaircs sont reclassés à
concoida-nce drindicc ou È i:idlce inrrédiatenent supdricur dane Ie Corps
des 

^ides-Techniques.Les Àgents Auxllii:ires seiont non:rés Àides-'Iechniclueê de 2è
classe 1er écholon et conserveront, à titre exceprio,:ru1, Ièrir trri-
ienent jusqLità ce que par 1e jeu de lravancer:ent i-Is atteigirent un
safaire équivclent.

fI - OIiGA]{ISAT IOI{ !E IÂ C-\FTERE

a) ttmr,.troti

Les élénents du conportelnnt professionncl à prendrc en
Ia notation des À id es-le chnique s sont :

- C oruralo sance professionncl,le
-.Xsprlt de disciplilie et c.l e patriotisne
- iioins et rapidité <lans lrexéqution du travall ' -

- Sens de lrorganisation et néthodc d:rns 1e travail.

b) ÀvÀiiicttrrf li?

Ârtic1é. 10.- In applicrtion des rlispositiorr$ Ërévues à ltarticlc 16
du décret il'59-218 du 1) Cdcer,rbrc 1959t :.:.r-r1 ne peut fairc ltoL jct dtune
1lroposit ion. d I avancenent de g'rade dâns Ié Corps d.es Àiûe s-T echirique s du
§ervice d.e l,iaison ct dc Docurtrentaticn slil n!a acconpli :

- pour uu avsncencnt :ru 5r:rdc drAide-Tcchrri.luu Cc 1àrc clas:c
1er éche1on, 2 annécs de scrvice au ,|à 6chelon du gxade d I 1L ide-îe chnique
do 2è classe et I ans de servicc cf1'ectii clr-ns un Corps cLe 1a Fonction
?ublirgr-r.e, le tenps passé au Service de Licison et de locunentatlor.
conpris.

- poux un avancenent au gia.de dl.A.ide-?echnique principa"l. {q1or éche)-on, 2 années cle servicc au Jè échelon du grtrd.e d t Â id.e-ie ehriqlle
de 1ère. classe et 'lzi a:rs de service ellfectlf dans'ur1 Corps dc Ie Fônctlon
Publir;ue, le tenps passé au lervicc Ce Lirison ct d L-, Docur::entation coipris.

- pour un avaricencnt au grede d t,,i ide-T ecltnique princlpal de
classe exceptiorinelle, 2 années de service :.r.u Jè richcloir tu grarJ.e
d t Àide-?e ch:ri.q ue prlnelpal et 2O ans rle serrj.ce effec,tif dalÀ
un Corps de Ia lonction Publique, Le tenps passé au Ijervice d.e
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Liaison ct d.c Documontetion comPris.

A

CIIlii)

ilcs e{lèEalons tlu Corps dcs ,',i
Io corps dc Ir C:-1,'lorie C lichc
:no 59-221 du 15 l)Jct'm)rr' I959 p

,.rticIc 11 - Lcs incliccs rlc tra itcmcnt lifcctds à chacun dcs
clc s-T e chniqtrc s sont ceux fixi
llc l visis à Ircrtrclc 4 tlu
ortr:. nt clrsscmcnt i"nrlic i:.irc.

IIi

s p o11I
d.i c rot

i,rtic 1i 12 - Lc
plecds cn positi

Articfc I7
p:.r r..pp ort
ni clans lc s
ilu 15 Ddcemb
suivents:

nombre ôes i',idcs-Tecirniqucs susccptiblcs 11lô'orc
on clc disponibilité no pcut cxccldcr 2 unitJs.

ITII

.,\rticlc 13 - Conf ormémcnt à ttr.rtrclc 57 du Stc"tut Gén'jra1 ct rL:"ns

ffiffiEté s f ixées pour leur r.pplicatiôn par Ic Décrot No 59-2i 8

ilu I5 Dricembrc 1959 pôurront ôt,rc reclessis d.:ns le Corps tlcs
liicles-lechniques Ics fonctionnairùs dcs clivcrs crilrcs nlbionr"u;l
ditrchés ,ru §ervicc d.c Lir,ison ct dc Nocumcntation ct cxerçont 1cs

DISPOSi'IIOJ'iS TITTîISITOIBf,S

fonctions définics à llerticlc 6 ci-dcssus.
i,rticlc 14 - Conformémenl, à ltrrticlc 58 du Strtut GrjnéraL dc lr-
Ionc-tion Publiquc pourront ôirc nommis drns 1u Corps d;s."irics-
Tochniclues 1es 

-tigcits nôn f onctionnaircs tituf ,:ircs du c1iplômc do
st:.-go ËpécirI rLc"f orm.:tion tcchniquc du Scrvicc d.c Liaison ct clo

Do cumcnti.t i on "

clcs ixpcrts-r'r.rnallrscurs du Sc
dc l leccomplisscncn'L r1c trlv
et t,cchnirluc qui incombcnt r"

CORPS D]S CIL:I]GTS DI;TUD]S

DliPOi LT IONS C:I:-R-'rLIS

rvicc do Liai son ct dc Docunon'l,e,ti on
lux spdcillisJ s rlrortlrc ràrninistlr,'oif
u S,:rvico '-.1c Li.,,i.son of cio Documcntr"tion

r1

dc 2è clr:ssc qui ccnpor-ic

clc lèrc clissc'qui conporl,c

principal <1ui c onp cr'.;c unc
et unc clessc exc cpt.-' onnc 1-

1r1r't

c. 1l -f. P I T ? lI 1

Jlrticlc 15 - Lcs Ch.:r gris d.tlltu<ics sont cha::gésrsous la dircction

,1r-Liclc 16 - Ls 0orps des Chargés rlt.Jtudcs est ch,ssd rli'n s 1r" crt'j-
fiEffiisé c à 1'r^rticlc 3, 2è elin,.io du Sta.tut GcjnJr::I ttc 1:
Fonction Publiquc

Lc ?eisonncl du Corps clcs Chnrgis dttr{r,râcs cst rcJpe,rti
en J gratlcs qui sont ; ,

-I
4

-l
3

-1
1

c grr.lc c1e Chr,rgrJ drXtudc s
clchelons;

c gradc de Ch."rgi cl t -,ltude s
échelon;

c grn.d.c dc chargJ d t lltudc s
Ii,ssc normelc à 3 c(chclons
o à é chclon unicluc.

- Lc lrombrc msximum .dc f onctionnairc s clc choquc 3reCc
à 1te i'f cctii totcl d.u corps tcl cluc cclui-ci cst, C'if r'-
condit,ions prt-ir'lcs à 1l art,ic1c. 4 du Ddcrct l{9 59-21 3

rc I959 susvisd est fixé conformémcnt nux pourccn'ba"gcs



.ir.rt i c 1e 1B - Les
de r lô s-cmplois SU

ChlrgJs drlltudcs
Chargis drrltucles
Chargés d!lltudes
Chrrgds drltudi: s
oxc epti onna l 1c

Chargés dtEtud-xs
ivints:

dc 2è cl""ssc
c1c lbrc cIi:ssc
pr inc ip:rux
principaux do clcssc

occupcntrqucl quc soit,

40 i'"
30 7.
20 i"

lO lb

lour gra-

i.rti c 1e 19 - Lcs

- Secrétaircs dc document:rtion
- C ont,rô1cur.s dcs tr.rnsnissions
- Chefs d.c labo rato i rc s
-,).djoints ",ux fxp orts-/,nalyseur s
- Çhcfs de scction dr e<tudss concernant Ic nrr-tdriol

et lcs installetions technirlucs
- Chefs r1e Postr ou dt exploitation
- Chcfs de Sc c ré teri::t

Chlrgés dtEtudcs sont subordonnJs aux i:cp,.r-us-
;lnolj;seurs.

CIIr',PITIj" I1
DISPOSITICi{S STITLTT,IIRES

I RICRUT,i,:llTT

i.rticl" 20 -1:: Diroction
avi s d.u Che f

no)
,)0\

Les Ch:rrgds drltudcs se rccrutcnt sur proposi'iion cic
du Servicc d.e Lir."ison et c1c Documentltron ct'r"près
do Irftr.t :
pe,r cooptation parmi 1es fonctionn.,iros clc I^ c:.t-(go-
fl.e 1r ;
palr concours profcssionncl ouvert oux riidos-Tocirniqucs
ayan! au moins 3 r,nnJes dc préscncc .r.u Sôrvicù ds,
Liaison of clc Do cumcnt:lti on.

rirti c I e 21 - Lcs modllidés et Jprauves d.u
visé à Iràrticle 20 ci-dcssus sont iixées
tions en annexc au préscnt, ddcrct.

c oDc ours profcssionncl
c onf orn,'nrcnt .'.lrx Cisposi-

II - ORG,],NIS,iTI0i\I DE L,', C,^,llRIlEE
ô) Nor.,Troll
Àrticlc 22 - Las élémcnts iiu comportemcnt profcssionncl à proncirc
cn comptc p our la notation dcs Ch:rgés dlJtud.cs sont :

- C onn,- i s s:-nc c profossionnullc
- Esprit de tliscipline et clc pat,riotisrnc
- Sens do Irorganisation ct nrdthorle chns lc tr+vcil
- Culture Gç1nJralc drns ses rclations avcc lcs

fonctions occupées.
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Article 23 En appliaction dcs dispqsitions prévues à frarticle l6
59-218 du 115 decembre 1959 susvisé, nuL nc" peut faiie
proposition dravanc=rient cans fe corps des Chargès dtEtu-

-^-^-^1.. .dLuuLIPrr t

Cu décret ng
lrob j et d'une
des srif nra

- pour un avancement au grade de Chargé d'Itudes
cLasse ler échel-on, 2 annÉcs rl9 service au dè échelon du qrade
gé drEturJes de 2È c-lasse et I ans de service Èflfec{if d.rn; un

la fonction Publique, Ic temps Passé au Service da Liaiscn et
tation co nir ris.

de Làre
dc thar-

corps de
de Do cum en-

- pour un avanccma.n.! au grade Ce Chargé drEtudes principal
de classe exceptionnclle, 2 annécs de sàrvice au 3è éch=l-qn -d|]- 9rêde de
ChargÉ drEtudes principal et 20 ans de sarvice eftactif dan s un corps de

Ia Fonction Publique, Ie temps passé au::rvice da Liaison t't de Documen-
Lation conp:is.

Articlc 24 - Les injices dc traitem.ent affectés à chacun des graoas et
éche.l-ons Ce ]a hiér;rchic. du corps dcs Chalgés CfEtuCes sont ceux fixés
per les dispesitions de ltarLicle 4 du décret ne 59-??L d,u 15 décernbre
I959 pour Ies corps oe 1a catÉ!orie E Éche.Ile I et rapË81.és Én -arTrrexe au
présÉnt oÉcrct.

Ar--icLe 25
ùn position de

avancenent au grade de Chargé d.rEtudes prlnciPê1
de scrvice au 3è échelon du grade. de' Ch'argé dfItu-
14 ans de service effectif dans un corp s de I; l:r --
te.np.s pas.s.é au Service de Lir:.ison et ri c, locunt'nta-

Le- nombra dc C1..,argés drEtudes
disponicilité ne P eut excédér

CNAIPTRE III

susceptibfLrs C t âtre pJ-acés
deux unités.

DisPÜJ]TIONS TRA\'rII0IRiS

Articfe 26 - Conf crméi"nent à I'art.icIe 57 du sta-'ut qéné;:ale dx et otsns

Ies conditions fixées pour leur application paI fÉ dÉcr3t n9 59-218 du .l-5

décembre 1959 pourront être nomnÉs dans ie corps des thargéd drEtudes fes
fonctionnaires des divers cadr.s naticn:ux détachés au selVicc da Liaison
et de Do6umr:ntation et renplissant ItLne des conditions ÉnuméIécs ci-des-
sous 3 a) tout agent ce 1a catégorie Ë r:;l fonction au Servicc de Liai-

son et de Dôci.rii:ntation à la oate de signature du présent décret;
h) .Ies fonctionnaires Ce la catégorii: C titul':ires du Ciplônc

du staEe de formation techniquc rlu Service de Liaôson et dc DocumL:ntation
ayênt ;xercé pendant au moins 3 années .l-es fonctions dévo.Iucs aux Chargés
drEtudes.

AVA ,J TEI.4 ENT

- PCUI UN

.I=r éc'alon, Z annéi:s
des Ce L' r.: cI:,se .I
Fonction Publ j-qu=, It
tion compris;
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T i T A E ]iI

CDRPs TES EXPERTS-ANALYSTIJRS

IISPOSITIONS GENEfiALES

Article 27 - Les Experts-Ana1y:eurs sont chargés des: fonction s de li-
et technique qui incombentrection et de coordination aCmin.istrative ts

au Service de Liaison et de Documentation.

Article 2B - Le corps des
rie hiérarchique A visée à

La Fonction Publique,

Expe rts- Ânalyseurs est
I'a rticle 3, Zè alinia

cfassé dans -la catéqo-
du statut généraI de I

Le Personnel du corps des

1e grade d t E x p e rt- A n a Iy s e u r
Ion s I

1e grade drExpert-Analyseur
lons;
1e grade drExpert-Analyseur
se nogmale à 3 échel-ons et
lon unique.

Experts-Analyseurs est réparti I

de 2è ciasse qui comporte 4 éche-

de ]ère classe qui comporte 3 Éche-

mentation
suivantes

Les Experts-Analyseurs
vocation à occuper des

du Service de Liaison
emplois ccmport ant Ies

chaque grade par
défini dans 1es

15 décembre 1959

at%
30%
2a ÿ"

ID 1,

et de Doc u-
fonctions

principal
une c.l-asse

qui comporte une
exÇeptr.onhe-L-Le é

^l _^

éehe-

Article 30 - Le nombre maximun de fonct ionn ai res Ce
port à l-teffectif tctal du corps te1 que celui-ci est
di tions prévues à Irarticle 4 du décret ne 59-218 du
visé est fixé conformément aux pourcentages suivants

- Experts-Analyseurs de 2è classa
- Experts-Analyseurs de ]ère classe
- Experts-Anelyseurs principaL,x

Experts-Analyseuls princj-paux de c.Iasse
exceptionrreJ-Ie

rap-
con-
SUS-

ont

Directeur du 5ervice de Liaison
!É1égués ou Chargés de lYissions
Contrô1eurs de Liaison
Chefs de service

et rle Documentation

IH AP I T R E I

Article 29 -
en 3 grades
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1I5PO5I TI OI'J 5 5TATUTAI.qES

I aECRrrTEtriEi!T

Artùcle 32 - Les ; xo.rts-ÀnalvseJrs se rccrutent sur
Di-lection du Service de Liaison et de Documen tatian et

'Cief de -tiELat :

prooosition
apnii.s aVis

de 1a
du

1e ) par cooptâ
rie A

,tion parni les i'onctionn;ires de Ia catégo-

29) pu" concours prof âssionnel
ayânt au moins 6 années de
son et de !ocument:,tion.

ouvert aux' Chaigé.s .d.! E.tudes
1ré.ence au 5e rv ice de -iai-

Article 33 Les :noCaIités
ci-dessus son t
décrgt;

e.t épreuves du concours professionnel- visé
fixées ccnforméinent aux disiositions en ên-à Irarti-cIe 32

nÉxe au présent

A rti. c.l. e l4
co,r'lpte pour

a) i\l!îATI0l,/

b)

Artic.Ie 35

Les é.1,Émpnts du comporter,rent professionneL à

l-a notation des f x p e i r s- A n a ly s e u r s sant:
connaissance prof essionnelle
sens de.lrorgcnisar-ion et nJthoue d:r's
esprit de p at rioti sm e

le

cul-tuxe sénérale dans ses' rr- -,1 relations
I idrs occupées,

pren dre en

travai-1 :'-

av ec -Les fonc-

En application des Cispositions prôvues à I' article 36
.L959 susvisé, nu.l ne peut faire 1 'ob-
de grade dans 1e corps des Experts-

du décret ns 59-218 du L5 décembre
j et dtune propositior: .liava-rcenenL
Analyseurs sr.i.I nra accompli- :

- pour uTr avancernÊnt au grade drExpert-Analyseur ,de 1-ère.-,
cfasse ler échel-on, 2 années de scrvice au 4è échelo;r cu grade d!fxpert-
Analyseur de Zè classe et I anrJ cs de ser,ice eF!ecLi' lans Jr corps oe
la Fonction PubJ-ique, '1e tenps passé au Service de Liaison et de nocumen-
tation conprisi 

-

- poux un avi:ncament au grade drExpert-Analyseur principal
de ler échelon, 2 années de service au 3è éche-Ion du qrade CtExpert-Ana-
lyseur de Làee cLasse et I4 ans de service effectif dans un corps de Ia
Fonction Publ-iquer Ie temps passé au Service de Liaison et de Documenta-
t ion comprisl

C H A P i,I R E 'II

II . ORÉAi'JISATI!N DE LA CARdIERE

AVANC'I'iT\T



(.1

Arrticle 36 - i-es indices de traj.tenrent

princi"pal rrerclasse ".lllirll"!TÏ::':"::"::"t::t:":,T::'::-â!.à:;:iln'ougrade drExpert-Anatyseur principal et 20 ans de service effectif dans
in "o"p. 

cle fa' fonction Pgblique, 1e tenps p-assé au Service Je Liaison
et de Docunentation compris, dont 6 années dans le glaCe difxpert-Analye
seur principal.

affectés à ch acun des grades et
Expelts-Analyseurs sont ceux fi-
du décret ne 59-221 du .l-5 décem-
A éche.Ile l et rappelés en anne-

éEFEfons Ap fa hiérarchie du corps des
xés par Les dispositions de I i article 6

bre J-959 pour las corp s de 1a catégorie
xe au présent décret,

Articl e 37
en position de

Le nombre d I Experts-Analyseurs susceptibles cj t être placés
disponibilité ne peut excéder une unité.

C H A P I T R E ]II
DISPU5ITIUi\S TRANSIICIRES

a at

ArticLe 3B - Conforqrérent à I'article 57 du 'tatut glrÉr.:1 el dans ]es
conditions firées pour Ieur applicatior par 1e décret n

cembre 1959 pourront être nommés dans 1e ccrps des fxperts-Analyseurs Ies
fonctionnaires des divers caCres nationaux détachés au 3ervice de Liaisoç
et de Documentation et remplissant .l-rune des conditions suivantes I

a) tout agent de 1a catéEorie A en fonction au Service de Li-
aison et de Docurnentation à .l-a Cate de la signature du pré-
sent décret I

b ) les fonctionnaires de la catÉgorie B titulaires d i une. part
' du diplôme du stage de formation lechnique du 5ervice de

Lla-ison et de Documentation, d'autre part du diplôme du '/
stage spécia1 supérieur de formation technique et ayant
exercé pr,ndant au moins 3 ennées au 3ervice de Liaison et
de Documentation les fonctions dévofues aux Experts-Ana-
lyseurs.

e 59-218 du .l-5 dÉ-

T I T R E IV

Artic-le 39. - fn cas de besoins impÉÉieux r'l e service
peut-venlîell"ement et à titæe exceptionnel faire dét

,Iô.Cp,ef de
rch cr de son
ur servir au

lrE1at
SEIV]"-
Servicece dtorigine tout fonctionn aire civj-l ou milit rire po

de Liaison et de Docu-nentation. r.
Le foootionnaire ou fe m.i Li taire ainsi détaché évoluera

dans son cadre drorigine en ce qui concerne fes avdncements et promoÿions.

Article 4Û - En raison du caractère particrlrùier du Service de Liarirson

'CHAPITRE ]

DISPCT5ITIIIN5 STATUIAIRTS rPttIALt5
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Ar.ticle 4l -
cadres ci- aprè s énurnérés

Article 42 -

- Adm inis tra tion Cén6rsIe
- Affoircs Etràr!È res
- I nformation
- f o.Lice

Cet agent pou.rra être adrnis, su.r sa dcm,rnde, da.ns l-lun des

En application des di:;p:sitions draccès aux emplois publics
ne peur-

Documel-
fixés à f 'article 6 du statut gÉni ral de 1a Fonction P ubli que, nut
ra être aon:mé dans Lrun des;ir corps du Scrvice de Li:ison et de
tation sril- ne remplit .Les conditions suivantes 3

JOUI

- être du sexe masculin et êtr.e àgé de 25 ans au.moins;
- ôtra de constitution robuste ct apte au sBrvicE de n-;- --

et de 1 -.' nuit Cont merition sera portée sur Ie celtifi-
car,rJdica-l exi,! o..r can-Jirar;

- avoir une ôcuité visuelle -;güf e i 1!,/10 pour .l-es oeux
veux -( verres correcteurs adm.is ) .

du 5ervice dc L1.:ison
tion doit posséder un pernis de conduir=, caté!orie B au

Arti-c1e 44 - Tout fonctionnaire Cu Service de Liaiscn et ds
fonction nôme en dehors

raquis à tout moment sel-on

et de Documenta-
noins.

Docurnentation
dcs heures
J-es exigences

Article 43 -

Article 45

Tou t f rnctionnaire

est considéré comme étant en.
normales de service. I1 peut être
du 5erv ic e.

lorsqurils
sonnel des

- Les Fonci-ionnaires du Service de Liaison
servent à ltttranger, L:énéi.icient des nÊmes
Affaires Etran.tàres en poste à lrftrangcr.

et de Docum entation
statuts oue 1e Per-

Personnels du
mariage sans

ArtrcJe 46 Les avanta3es natériel-s ciivers et de suagestion auxquels
]es f onctionn::ires des corps du 5ervice de Liaison et

bont définis par une rÉgl.Émentation spéci:Ie.
È] AR I AG E

p euven t p rÉt en dre'a
de uocumentôtlon

Article 47 - Les F o n c t i o n n.:ri r a s lppartenant au cadre des
et rle Docunen+"ation ne pouuent contracter
obtenu .l-rautorisation du Chef oe lrEtat.

de Liaison
préalable

Service
AVOII AU

et d.e Docunentation, 1e Chef de lrEiet oeut, sur rapport motivé du Direc-
teur du Serv j-ce de Liaison et de Docur-re: tEtion, apri:s avis Ju- f,onseil
draptitude et de clj"scipf ine .réf ini à .l-rartic.Ie 40 ci-dessous, rerletttez-
à 1a disposition du ù'ij.nistùr ' de 1a Fonction Pub.i.ique toùt agent du Ser-
vice de Liaisbn et de locumt,tra+-ion dÉsormais rayé des effectifs des Per-
sonrc-Ls dridir service.
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Les den;lndes drautoilsation sontvoie hiér:rchiquei
eI.Les doiveni ôtxe acconpgnÉe-=. oc
g n enent s sur 1e conjoint, .

SAI\CTIONs

trans,.nises par l-a

tous 1es rensei-

ArticL e 48
ci-dessus sera

Le Cons eiI draptitude et
composé comme suit :

- un retrrésentant du Chef de J. r E,.at,
- Le Directeur du 5ervice de Liaison et de Documentation
- un fonctionnaire du Service de Lia.ison et de Docurnentati

on de fa même catégorie que l"e fonctionraire concerné,
- un foncti-onnaire du 5ervice rie Liaison st de Documentati

on de -tè c=tÉgoiie immédiatement supérieure à ceLle du
f onctio n n aire c onc e rn é.

rle discipline visé à 1'ar*"icle 40

C6ef de ltEtat. Un des cjeuxLe Président de séance sera .l- e représentant du
fonctionnaires sera Ie rEpporteur de La séànca.

Artic Ie 49
Service oe
sancti.ons
que après
poursuites

Art
ce de Liaison e
présent décret
dre dés Personn
dates de prise

Li-aison ei de Documentation ccncarnÉ peut encourir Lr une des
prévues à J'artic-Ie.43 du st:tut généraI de la Fonction publi-
avis du Conseil, draptitude et de oiscipline, sans préjudice desjudiciaires dont i1 ferait Irobjet.

En cas de faute professionnel-fe qrave-, Ie fonctionnaire ciu

C i-1 A P I T R E I]

icle 50 -

DI SP O3I T I ONS TRAi.]SIT!]RE5 COIÿI!1UN[5

Les fonctionnai:es et aqents auxiliaires dét:chés au Servi-
t de !ocumentation en lonction à l-a date cie signature du
§eront rec.Lassés dans les divers corps app3rtenant au ca_
el-s du Service de Liaison et de Docuiaentation ii compter des
de serv.ice en ce qui concErnE Iranciznneté .



hrticle i

1'2

Le i'linistre de Ia i'onctlon Pul:licue et dui Travari-l et 1e I'i1r istrü
sont ch3rgés. ciracun en ce ^ri 1e cÔnccrne r1e lrcxécutioi'i t1u

présent décret d,omt tra ilatc .l'' cff :)t :ii,,lit:cicr iet ii::ée au Ier ,lanvier tr972.

Ce dâcrct serâ pu-.l: ié au Jour.'-c I Cii-[ci.eIr

Eait à C OT0llO1l, Ie 2 Juin 1971

des iinance s

n

/ ir)
par Ie 1?résirlcnt du Conseil Présider:ticl,
Chef de ltXtat, Chei r1u Gouvcrncr,eilt,

Le L'linistrc de la lonctior. PulliLlue
et ûu Tlavai l r'

afC

l{ul-:er t I [lGA

3r i

a

TO r\G!0T0i'l

AS

ÂlIPLIÀTi Oi,IS I
mZ=:-ltsT 4 - cs 6 - IiGG 4 - It'linistères B - l,'tr! + services 10 -
1. 5 - HC J - Lr'1L -DC C T -Dl:l-I GF -JOIiX -Gd e Chanc.6 - lll] P-nGÀ JL-D t ion i:ltat.6
nB-IC-CF-Soldes 4 - Trésor { - Ser"v.Liai.Doc. 15 -

<: .. Le lii:r-istrc cles linanccs

-il..jl
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