REPUBLIQUL DU DAKOINME
cTmemTT DECRELT 1i°_71-102 /CT.
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- du 2 J;‘l’l 1971

portant statut particulier des corps appar-
tenant au Cadre des Perdonnels du Yervice de
: "7 't " Ligison et de Documentation.-

Ik PRESIDEIT DU CONSELIL PRLESIDENTILL,
CHEF DE I!ETAT, CHEF DU COUVERIEMBHT,

la Déclaration du 30 awvril 1970, instituant un Conseil Présidentielj
1'0Ordonnance n°?0-)4/CP di 7 mai 1970, portant Chzrte du Conseil
Présidentiel j

la Loi n°59-21 du 31 208t 19 59, portqnt statut général de la Tonection
Publicue 3

le Décret n°70—81/CP du 7 mai 1978, portant formation du Gouvernement;
le Déecrel n®59-218 du 15 decembre, 1959, portant modalitdés communes

dla ppllcatlon du Statut général de la Fonction Puolloae,-4+-

le Décret n°59-219 du 15 décembre 1959, relatif a 1la compétence, a la

Conseil de discipline ; _—

le Décret n®59-220 du 15 ddécembre 1959, rel-tif a 1a compétence a

ltorganisation et au fonctionmement du Comité Consultatif de la

Fonction Publigue ; ' ‘

le Décret n°59-221 du 15 décembre 1959, portant classement: indiciaire

des corps des fonctionnaires des administrations-: et atabll sements

publics de 1'Etat ;

le Décret n°59-222 du 15 décembre- 1559, portant'reglement sur la

rémunération, les indemnités et avantages matériels divers allouds

aux fonctionmaires des adm1nlstraulons_et rtabllupeneluo publics de

1t'Etat j

le Décret n®59-2235 du 15 décembre 1959, portant fixation du montant

du traitement sounls A rzetenus pour penﬂlo et de ITindemnité de

résidence ‘

le Décret n°59=224 du 15 décembre 19 959, créant une' Allocation famia-

liale en faveur des fonctlonnulrea des allministrations et dtablisse=

ments publics de 1l'Ttat ; . -

le Décret n 511/?R/CAB. du 22 novembre 1962, portant création du

Service de Linison et de Documentation de la Iépublique du Dahomey H

le Décret n°25/PR/SID du 18 janvier 1946, portant organisation du

Service de Liaison et de Documentation de la Présidences

Conseil des Ministres enterdu,
DECRETE ;

Article ler.~ A compter du ler Janv1er 1963, il eht .cTéé un- chre des Personnels

du Service de Liaison et de Documentation de la Ré cpublique du Dahomey qui est un
organe dg Recherches de Renseignements utiles & l'action gouvernenmentale ct dont
*les missions sont définies comme suit g ' T g e

7
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- Missions de rechcrche de tout renseignement interne
ou cxternc ( politigue,dconomique,militaire,socinly
culturcl,diplomatique,scientifique,psychologique ).

Articlc 2 «~ Le cadre des Personncls du Service de Liaison ct de
Documentation comprend les trois corps dénumérés ci-apres 3

- Corps des .. ides-Techniques

- Corps des Chargds d'Ztudes

~ Corps des Ixperts—inalyscurs

TITRE 1
Corps des Aides—Techniques
CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENZR.LLES

Article 3 =~ Les Aides=Techniques. concourent nu fonctionnement des
Scrvice de Liaison et de Documentation de la République du Dahomey
sous la direcction de fonctionnaires hidrarchiques supdérieurs,

I1s sont chargdés de l'exdécution de travaux spéeinlisds,
d'ordre technique et administratif,

Les Aides=Techniques sont considérds ‘comme étant cn service
méme en dehors decs heures normales de travail. .

Article 4 - Le corps des Aides-Techniques c¢st classé dans lo cotde
porie C visde a l'article 3,28 nlindéa du Statut Général de lo Fonce=
tion Publiquc. B

~ Le Personncl du corps des Aides-Techniques est réparti en
3 grades qui sont

-lc grade des Aides=Technique s de 28 cladgse qui comporte
4 dchelons :
" =lc grade des .aides=Techniques de lere classe qui comporwe
3 échelons ,
-lc grade des iidos=Techniques principaux qui comporbc une
classe normnle & 3 dchelons et une classe excepivionnelle
a4 échelon unique.

Article 5 = Le nombre maximum de fonctionnaires de chaguc grade
.par rapport & l'effectif total du corps tel qu'il est défini dans
-les conditions prévues a l'artmcle 5 du décret N° 59-218 du 15

Décembre 1959 susvisé est fix<¢ conformément aux pourcentiges sui-

vants @

-~ Aides=Techniques dec 28 classe 4C %

~ Aldes=Techniques de lere classc 30 %

- Aides=Techniques principoux 20 % ..

- Aides-Techniques principaux de _ _
classc exceptionnelle ; 10 %

Article 6 - Les Addes—Techniques occupent,qucl que soit lecur grade,
les emplois suivants 3

- Techniques spcéciales
- Transmissions

— Opérateurs

~ Scecritaires de lurcau

o-./-o
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CHAPITEREE L.

DISPOSITICHS STATUTAIRIS

I -~ RECRUTEIMENT
Article 7.- Les Aides-Technigues se recrutent exclusivenent sur
proposition ide la Direction du Service de Liaison et de ‘Docunentation
et aprés avis du Chef de 1'Ctat par cooptation parmi les Agents de
1'Etat quel que soit leur cadre ou leur statut d'origine.

L H g

Tls sont alors sourds & une période probatoire de fornation

'technique dont les nodalités sont définies parx une ‘réglenentation

particuliére,

Article 8,- Nul ne peut 8tre nonaé dans le Corps des Aldes-Techniques
gtil nla subi avec succis les épreuves de formation technique prévue 2
llarticle T ci-dessus. B G

Aprés lTeur nonirnation, les fonctionnaires sont reclassés 3
concordance d'indice cu % indice immédiatenent supdéricur dans le Corps
deg Aides-Technigues. # 3 B

_ Les Agents Auxiliaires seront nomiés Aides-Techniquesd de 2@
classe ler échelon et conserveront, & titre exceptionnel, lear trai-
tenent jusqu'a ce que par le jen de 1l'avancenent ils atteignent un
salaire équivalent, i

IT - ORGANISATION DE LA CARRIERE

a) NOTATION . g

Article 9.- Les élénents du conportenent professionnel & prendre en
conpte pour la notation des fLides-Techniques sont :

~ Connaiepsance professionnelle

- Esprit de discipline et de patriotisne

-~ S0ins et rapidité dans l'exécution du travail
- Sens de l'organisation et méthode dans le traveil.

b) AVANCEMDNT

;

Articlé 10,- BEn application des dispositions prévues & ltarticle 36

du décret n°59-218 du 15 décembre 1959, nul ne peut faire 1'objet dlune
proposition.dtavancement de grade dans l¢ Corps des Aides=~Techniques du
Service de Liaison et de Docunmentation s'il n'a acconpli

- pour un avancencnt au grade dtAide~Technique de 1tre ¢lasse
ler ¢chelon, 2 années de scrvice au 4& échelon du grade d!'Aide-Technique
de 2& classe et 8 ans de service effectif dans un Corps de la Fonction
Publique, le tenps passé au Service de Liaison et de Docunentation
corpris. '

- pour un avancenent au grade d'Aide-~Technique principal. de.
ler échelon, 2 annces de service au 3& échelon du grade d'Aide-Technique
de lere-classe et 14 ans de service effectif dans'un Corps de la Ténction

- Publigue, le tenps passé au Service de Liaison et de Docunentation corpris,

- pour un avancenent au grade dl'iide~Technigue principal de
classe exceptionnelle, 2 anndes de service au 3& échelon du grade
d'Aide~Technigue prineipal et 20 ans de service effectif dans
un Corps de la Tonction Publique, le temps passé au Service de

wig] wi
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Liaison et dc¢ Documentation compris.

article 11 = Les indices dc traitement affeetés a chacun des gra-—
dos of cchelons du Corps des Aides-Techniques sont ceux fixds pour
le corps de la Catdpgorie C Echelle 1 visds a llarticle 4 du déeret
NO 59=221 du 15 Décembre 1959 portant classcment indicinire.

Article 12 — Le nombre des Aides=Techniques susceptibles d'étire
St el e ; e ; Bl
placds en position de disponibilité ne peut exedder 2 unitcese.

CHAPITALHELE LELIL
DLISPOSITICHS TR/IISITOLRES

Article 13 = Conformément & l'article 57 du Statut Géndéral ct dans
lcs modalitds fixdes pour leur application par le Décret N° 59-218
du 15 Décembre 1959 pourront &trc reclassés dons le Corps des
Aides=Techniques les fonctionnaires des divers cndres notionaux
d¢tachdés au Service de Linison ot de¢ Documentation ot exercant les
fonctions définies & 1l'article 6 ci-dcssus.

4rticle 14 = Conformément & l'articlc 58 du Statut Gdndéral de 1o
Tonction Publiquc pourront &tre nommés dans lc Corps des Lides—
Techniques les Agents non fonctionnaires titulaires du diplbne do
stage spécial de formation technique du Service de Liaison et de
Documentation,

TITR™T II
CORPS D7S CHLRGES D'STUDIS
CHAPITRE 1 '
DISPOSITIONS GINZRALES

Article 15 = Les Chargés d'Studes sont chargés,sous la dircction
dos Lxperts—Amalyscurs du Service de Linison et de Documentation

de l'accomplisscment de travaux spdeialisds d'ordre administrabil
et techniquc qui incombent au Service d¢ Linison ot de Documentation

Article 16 = Le Corps des Chargds d'Dtudes est classd dans lo cotd-
gorie = wigde & l'article 3, 2& alindén du Statut Géndéral de 1z
Fonetion Publique. . ", nmm——

" Le Personncl du Corps des Chargds d'Ztudes est réporti
en 3 grades qui sont @ .

~ 1o grade de Chargd d'Ztudes de 2% classc qui comporte
4 ¢chelonsg ' ' '

~ le grode de Chargd d'Studes de lérc classe qui comporve
3 échelong

-~ le grade de Chargd d'Ztudes principal qui- comperve unc
classe normale a 3 dchelons et une clossce excoptionnele
le & dchelon unique.

Article 17 = Le nombre maximum de fonctionnaires de chague grad
par ropport & lleffectif total:du corps tel que celuimeci cst ddfie
ni dans les conditions prévues a ltarticle 4 du Décret N? 59-2138
du 15 Décembre 1959 susvisé est fixé conformément aux pourcentages
suivants 2
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= Chorpgds d'Ztudes dc 2& classe 40 %
- Chargdés d'Studes de lére classe 30 %
— Chargés d'Itudes principaux ; 20 &
— Chargdés d'Ztudes principaux de classe
exceptionnelle 10 %

Article 18 = Les Chargés d'Etudxs occupent,quel que soit leur gra-—
de,les emplois suivants '

- Secrétaires de documentation

-~ Contr6lours des transmissions

"= Chefs d¢ laboratoires

- Adjoints nux Bxperts-inalyseurs

~ Chefs de scction d'¢études concernant lc matdériel
et les installations techniques

- Chefs de Poste ou d'exploitation

- Chefs de Scerdtari~t

Article 19 — Les Charpgés d'Btudes sont subordonnés aux Ixports—
Analyseurs. '

CHAPRI-TZRTS 11
DISPOSITICNS STATUTAIRES
I - RICRUT.LLCNT

ﬁrﬁ;ch 20 ~ Les Chargds d'Ztudes se recerutent sur proposition de
12 Direction du uerv1cc de Linison ct de Documentation et apres
avis du Chef de Ztat ¢

L°) par cooptation parmi les fonctionnaires de la cntligom
FiE O §

29) par concours profag@ionndl ouvbrt aux Aldes-Techniques

' ayaent au moins 3 onnées de présence au Scrvice de
Liaison et de Documunt rtion, :

Article 21 - Les modnlités et épreuves du concours professionnel

SR ey e, . . 5 ” - ,.., - .y e .
vis¢ a l'article 20 ci-dessus sont fixdes conformiment ~ux disposie
tions en annexe au présent décreot.

IT - ORGANISATION DE L.. CARRIZRE. , 2

) NOTATION

Article 22 — Les ¢ldments du comportement professionnel & prendre
en compte pour la notation des Chargds d'itudes sont 3
* ~ Connaissance professionneclle
Lsprit de discipline et de patriotisme
» - Sens do l'organisation et méthode dans lec travail
= Culture Géndéralc dans ses reclations avec les
fonetions occupdes.,

ww ol 4



b) AVANCEMENT

Articleg 23 - En appliaction des jl%pO%ltlons prsvied 8 1'srtiele 36
du décret n?® 59-218 du'l5 decembre 1959 susvisé, nul ne peut faire
l'objet d'une proposition d'auanca“aﬂt dans le corps des Chargéds d'Etu-
degs 54l n's gceempli 2 '

- pour un avancement au grade de Chargé d'Etudes de lare
classe ler échelon, 2 ann
gé d'Etudes de 2& classe
la Fonction Publique, le
tation campris.

es de service au 4% échelon du grade de Char-
+ B ans de service effectif dans un corps de
emps passé au Service de Liaison et de Documen-

r*‘ it VT\

= pouUT un ava incement au grade de Chargé d'Etudes principal
ler échzlon, 2 anndes de sorvice au 32 échelon du grade de Chargé "d'Etu-
des fe lére classe et 14 ans de service effectif dans un corps de la Lno-
Fonction Publique, le temps passé au Service de Liaison et de Documenta-
tion compris; ‘

- pour un avancement au ‘grade de Chargé d'Etudes principal
de classe exceptionnelle, 2 annécs dErSéIViCEHaU J& échelgn du grade de
Chargé d'Etudes peincipal et 20 ans de service effectif dans un corps L[z
la Fonction Publique, le temps passé au Jefvice de Liaison &t de Documen-
tation campris.

Artigle 24 ~ Les indices de traltcmnnt affectés & chacun des grades et
gchelons de la hiérarchie.du corps des Chargés d'ftudes sont ceux fixés
par les dispesitions, de l'article 4 du décret n? 59-221 du 15 décembre

1959 pour les corps de la catégorie B échelle 1 et rappelés-en -annexe au
présent décret.

Article 25 - Le nombre de Cpargés d'Etudes susceptibles "2tre placés
en paosition de disponibilits ne peut excidér deux uniteés.
CRAETPTRE 111
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 26 - Conformément 3 1l'article 57 du stastut

Ul
[N

nérale gx 2t dans

les conditiogns fixées pour leur application par le décret n? 59-218 du 15
décembre 1959 pourront Etre nommés dans le corps des Chargéd d'Etudes les
fonctionnaires des divers cadres nationaux détachés au Service de Liaisaon
et de Documentatiaon 2t remplissant 1'Une des conditions énumérécs ci-des-
sous : )

a tout agent de la catégorie B en fonction au Service de Liai-
son et de Documentation 3 la date de signature du présent décret;

h) les fonctionnaires de la catégorie C titulaires du diplBme
du stage de formation technique du Service de Liagscn &t de Documentation
ayant exercé pendant au moins 3 annses les fonctions dévolues aux Chargés
d'Etudes.
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CORPS DES EXPERTS~AMALYSEURS

CH&PITRE I

DISPOSITIONS GENERALES : v

Article 27 - Les Experts-Analyseurs sont chargés des:fonctions de di-
rection et de coordimation administrative xsx et technique qui incombent
au Service de Liaison et de Documentation.

.Article 28 - Le corps des Experts-Analyseurs est classé dans la catégo-
rie hiérarchique A visée & l'article 3, 28 alinéa du statut général de X
la Fonction Publique.

Article 29 - Le Personnel du corps des Experts-Analyseurs est réparti #
en 3 grades : =
- le grade Ad'Expert-Analyseur de 2& classe qui comporte 4 Sche-
lons;
-~ le grade d'Expert-Analyseur de l2re classe qui comporte 3 éche-
lons;

- le grade d'Expert-Analyseur principal qui comporte une clas-

se normale & 3 échelons et une classe exceptlowhelIE‘a Eche-
lon unigue.

Article 30 - Le nombre maximum de fonctionnaires de chaque grade par rap-
port & l'effectif total du corps tel que éelui-ci est d&fini dans les con-
ditions prévues a l'article 4 du décret n? 59-218 du 15 décembre 1959 sus-
visé est fixé conformément aux paurcentages suivants :

- Experts-Analyseurs de 22 classe 40 %
- Experts-Analyseurs de l&re classe 030 % .
- Experts-Analeeurs principaux - % 20 %
- Exwerts Analyqeu 'S pr1nc1paux de claase
exceptionnelle ; ' 10 %
Article 31 - Les Experts-Analyseurs du Service de Liaison et de Docu-

mentation ont vocation & occuper des Emplois comportant les fonctions
suivantes : '
- Directeur du Service de Liaisaon et de Documentatlon
- Délégués ou Chargés de Missions
~ ContrBleurs de Liaison
- Chefs de service



CHAPI:TRE II

DISPOSITLONS A STATUTATRES .

1 — RECRUTEMENT

Article 32 - Les Ixperts—-Analyseurs se regrutent sur proposition de la
Direction du Service de Liaison et de Documentation et apris avis du
'Ehef de l’atat : ' - SR

al . . . .. R "‘
1?) par cooptation.parmi les fonctionnsires de la catégo-

rie A
22) par concours professionnel ouvert aux!Chafcés d!Etudes
ayant au moins'6 années de preqpnce au Service de Liai-
san et de Documentztion.
‘Article 33 - ° Les modalités et épreuves du cancours professionnel-visé

ad l'article 32 ci-dessus sont fixées conformément aux dlopaqlulanu en an-
nexe au présent décrgts ' '

IT .~ :ORGANMISATION DE.LA CARRIERE

a) NOTATION

Article 34 - Les éléments du, comportement professionnel & prendre en
compte pour la notation des Experts~Analyseurs saont .

= connaissance prof5551onnelle

'Z sens de’ l'DIgbﬂl%atlDﬂ et méthode danq lb tragail

- esprit de_patrlobiqme 3 )

- culture générale dans ses trsl relations avec les fonc-
tidns occupées. ' '

b) AVANCEMENT

Arficle 35 -~ En application des dispdsitions prévues a l'article 36
du deécret n? 59«218 du 15 décembre 1959 susvisé, hiul ne peut Feire l'obh-=
jet d'une prap0q1tlor d'avancement de grade dans le corps des Experts-
Analjseur% s'il n'a accompli :

© — paur un a¢gncewent au grade d'Expert- Analyseur : .de” Lire.
classe ler échelon, 2 annfes de service au 42 schelon du ‘grade o‘Expert—
Analyseur de 22 classe et 8 annces de service effectif dans Un corps de
la Fonction Publique, “le temps passé au Service de Liaison et de Documen-
tation compris; : ”

- pour un avancement au grade d'Expert-Analyseur principal
de ler échelon, 2 années de service au J& échelon du grade d'Expert-Ana-
lyseur de léee classe et 14 ans de service effectif dans un corps de la
Fonction Publigue, le temps passé au Service de Ljaison et de Documenta-
tion compris;



— pour un avancement au grade d'Expert-Amalyseur
principal deYclasse exceptionnelle, 2 années de service au 3& échelon du
grade d'Expert-Analyseur principal et 20 ans de service effectif dans
un corps de la*Fonction Pybligue, le temps passé au Service de Liaison
-2t de Documentation compris, dont 6 années dans le grade d'Expert-Analyse
seur principal. '

Arg¢icle 36 - Les indices de traitement affectés & chacun des grades et
gchelons de la hiérarchie du corps des Experts-Analyseurs sont ceux fi-
xés par les dispositions de l'article 6 du décret n? 59-221 du 15 décem=
bre 1959 pour les corps de la catégorie A échelle 1 et rappelés en anne-
xe au présent décret.

Article 37 - Le nombre d'Experts-Analyseurs susceptibles d'€tre placés
en position de disponibilité ne peut excéder une unité.

CHAPITRE 114

DISPOSITIUNS TRANSITOIRES
a s -
Article 38 - Conformément 2 l'article 57 du statut général et dans les
conditions fixées pour leur applicatiom par le décret n? 39-218 du 15 dé-
cembre 1959 pourront &tre nommés dans le corps des Experts-Analyseurs les
fonctionnaires des divers cadres nationaux détachés au Service de Liaisop
et de Documentation et remplissant l'une des conditions suivantes :

a) tout agent de la catégorie A en fonction au Service de Li-
aison et de Documentation & lsz date de la signature du pré-
sent décret;

b) les fonctionnaires de la catégorie B titulaires.d'une.part
du diplBme du stzge de formation technique du Service de
L;aison et de Documentation, d'autre part du diplfme du /
stage spécial supérieur de formation technique et ayant
exercé pindant au moins 3 années au Service de Lieisan et
de Documentation les fonctions dévolues aux Experts-Ana-
lyseurs.

T.ET R E IV

CHAFITRE I

DISPOSITIONS STATUTAIRES SPECIALES

Article 39 -~ En cas de besoins impéfieux de service,l#.Cpef de 1'Etat
peut cventuellement et 3 titee exceptionnel faire détacher de son servi-

ce d'origine tout fonctionnaire civil ou militaire pour servir au Service
de Liaison et de Documentation. .

Le fonotionnaire ou le militaire ainsi détaché évoluera
dans san cadre d'origine en ce qui concerne les avancements et promojions.

Article 40 - En raison du caractdre particlilier du Service de Liadson
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et de Documentatieon, le Chef de 1'Egat peut, sur rspport motive du Diree-
teur du 3Service de Ljaison et de Documentatioh, apr&s avis du Canseil
d'aptitude et de discipline 2#éfini & l'article 43 ci-dessous, remgtttrers

8 la disposition du Minist®e de la Fonction Publique totk agent du Ser-
vice de Lizison et de Documentation désormais rayé des effactlfs des Per-
sonnels didit service.

Article 41 - Cet agent pourra &tre admis, sur sa demande, dans l'un des
cedres ci-apr&s énuméreés

- Administration Géndrale

Affaires Etrangféres

- Informatiaon

Police

Article 42 ~ En application des dispos ons d'accés aux emplois publies
fixés & l'article 6 du statut général de l Fonctlmn Publigue, nul ne peur-
ra Etre mommé dans 1l'un des »as corps du Service de Liaison et de Documep-
tation s'il ne remplit les conditicns suivantes @ e
- A , . mE . 3 e
- Btre du sexe masculin et €tre. &gé de 23 ans au maoins;

- 8tre de constitution robuste et apte au service de ni.t
jour et @B j oF ‘nuit dont mention sera portée sur le certifi-
cat médical exigeé du candidat;
- avoir une acuité visuelle égale 3 10/10 pour les deux
yeux -( verres correcteurs admis ) .

Article 43 - Tout fonctionnaire du Service de Lizison 2t de Documenta-
tion doit posséder un permis de conduire, catégorie E au moins.

Article 44 — Tout fencetionnzire du 3ervice de Liaisan &t de Documentation
est considéré comme &tant an . fonction méme en dehors des heures
narmales de service. Il peut Etre requis a tout moment selon les exigences
du Service.

Article 45 - Les Fonctionnairss du 5Service de Liaison et de Documentation

lorsqu'ils servent & 1'Etranger, bénéficient des mémes statuts gue le Per-
g g ’ !

sonnel des Affaires Etrangéres en poste & l'Etranger.

Article 46 - Les avantages matiriels divers et .de suggestion auxquels
peuvent prétendre les fonctionnaires des corps du Service de Liaison et
de Documentatioh sont définis par une réglémentation spéciale.

M ARI AGE

Article 47 - Les Fanctionnsires dmpartenant au cadre des Persannels du
Service de Liaison et de Dpcumentation ne peuvent contracter marlaq= 5ans
avolr au préalable obtenu l'autorisation du Chef de 1'Etat. ‘
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- les demandes d'autorisation sont transmises par la
voie hiérarchique;

- elles doivent &tre accompgnées de tous les rensei-
gnements sur le conjoint:.

SANCTIONS

Article 48 - Le Conseil d'aptitude et de discipline visé & l'article 40
ci-dessus sera composé comme suit :

— un représentant du Chef de 1'E,at,

- le Directeur du Service de Liaison et de Documentation

- un fonctionnaire du Service de Liaison et de Documentati
on de la méme catégorie que le fonctionnaire concernég,

- un foncticnnaire du Service de Liaison st de Documentati
on de la catégotie immédiatement supérieure 3 celle du
foncticnnaire concerné.

Le Président de sé&ance sera le représentant du Cpef de 1'Etat. Un des deux
fonctionnaires sera le rapporteur de la séance.

Article 49 - En cas de faute professionnelle grave, le fonctionnaire du
Service ce Liaison et de Documentation cancerné peut encourir l'une des
sanctions prévues & l'article 43 du statut général de la Fonction Pybli-
que aprés avis du Conseil d'aptitude et de discipline, sans préjucice des
poursuites judiciaires dont il ferait l'objet.

CHAPITRE II

DISPOSITIONS TRANSITJIRES COMMUNES

Article 50 - Les fonctionnaires et agents auxiliaires détachés au Servi-
ce de Liaison et de Documentation en fonction & la date de signature du
présent décret seront reclassés dans les divers corps appartenant au ca-
dre des Personnels du Service de Liaison et de Documentation 3 compter des
dates de prise de service en ce qui caoncerne l'ancienneté ,
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Article 51.-Le linistre de la Fonction Publigue et du Travail et le Hinistrc
des Iinances sont chargés, chacun en ce ~1i le concerne de 1texécution du

-présent décret @ont la date J'offet financier cet Tixée au ler Janvier 197:z.

Ce décret sera publié au Journal Cificiel.

¥ait a COTONOU, le 2 Juin 3971

par le Président du Conseil Présidenticl, g B0 T W e
Chef de 1ltILtat, Chei du Gouvernenent,

_ - . . e Hubert IHAGA
Le linistre de la TFonction Publique e
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