
-.!. qrrJrktutlj l]u l) HoI/EY

. ,.TIËSDT,NCE }E IÂ REP(I3IIQTTE-=-=_E-=- Zr:*T_N"_é.L_l4Jm^e,mj,B-sc.
portant -1:- 17 

'rtdvrior'196 )

1""*""îlifr:; à: i"., ; iii"ï: "ff lil jl
-=.=-=-=-o ffi§Hi.ffi-*ffiff",n*

l(] la hoo laaation
a.. ae-Jr-îîiài"iiâË 17 Jutlret 1ÿ68, approuvéo par 1e réf drord,.u

VU la Loi n"55-20 d

; i ffiffiï: *..:i li: i"'ï ri.f ffï}f . l;i" i 
uFff 

ïd;u11, 
i,., u à

a" ià-n?îîîïd;:'/fl#iffTruï * seprenbre resz portont ( ooe riu i,*vailir, 1e llécrer 
",rlo/T11^:, ;..rir" t tg6', portant for,ation Ju (;

-, t1tr;i#:;#f 
/Ë 

ff x ÊË;,'r, i#' 
" 
i4i.: ;, ;;rnîi, i; ;r ;iï ïï.":J';* 

"YU ls Décret no71 /frt/t.wq /tto
s errice J uï ô#;i{l':/tà:..o.ïi:;H;i,lr,r, po}tiint rc:o:,sc.nisarion 

d esvu le Décret 
".+tt/\(Wp-1 .lr îJ""rr"*

*;;i:"t :; ::!ry,i":^l' du 20 iu*iï"'ll" 1e6r portant rcctiricatir tru

secrdtc.riat.ÀÉiÉiî,ri.ul3 ffi*j"rt3f:rïrrarr créarion ot ors,,,.ls&rion dcsVII Ie nricret r1"272/mrc 1, Foncii"-;-i,;î,Ï::'nt création d r sr* 
-111:,gîc ,,"re7,æ"s1 

nue' du t"'ÏJ;;'il ffiili3ii3frf:':î"i, u;"1îïii*;'"
i,i-re,,tion dà-ilî;(:ii:*riflriiiJrï, re64 portant orsenisar ion de ra* *l::l.utu r,:696arw/T:f do :r dicenbra 1q6urrection du Plrsonne1 , ' *7ul portant rdozg.:ni:acion do fa

"m^ J". proposition du,ldqinisirr"ri;;-;;ïfËi:Ïliruï r. lonction pubriquo, rre 1â,ér,or'ete Conseil des L(lnistres entendu ,

NE ultit ?E

T f f Ii E jer
NrsllOR

GIOI'

2

e

er

o

1

t
1

u

c

x
d
i

a

.tr
et
].[in

tctT

1a
ine

le h{inlstère deconprend 1e CabiIava
€r

Itb
str

Fonction
t d u l.,ttrr:i

lique reetle
d
§. "'ioiïiiiî"dÏâ, 1r.,,i I,

ÿei.t
t I)u Ss6a5lariat Générril relèv.nt.r

l'/- t'as seïices ile. l r,idainistration 
centrale- la Direot:

- ra lire"tion 
êe la Fonctlorr Pubfiquo

- r,, rnrp""t:toa 
du Sravait et de la nfelrr-d r Ocur"re

- ic serviceon 
,&idicole du [ravail

u" *.u*,Jo ;ï;;J" i, T#:,îffi,



2o/ IJe§-Serÿices Extérieurs I

" - Les Inspections êu Travail et de lê L{zria-d I Oeurrrer

- 1es Services du Plaocuont

- Les 3ur eaux de ContrôIe

mT rRI] II

t fgard de tous l-es 8erç,ices de 1r Id III1NI

FONCîI0NIF'I/IENî

châ.ritre I - Le Secrétariat Généra1
- --:-

ftrticIè i.-L€ Secr6tej're Général o'ssumo sou§ ]tautorité du Minist::

miiF;,' do Ia Réform'o"Âi';;';;';;;vc et aw Trcvail d'ont il ost I

collalorc,teur les reopolisab ilit é s suiva'ntes t

e de Ia Ionction
e Pxinoips1

rtr'.tion
t'. L

' 11 suit lriootruction de toutes affeires traitdes par ces services'

st&ssrtre q.e 1es "o"t';;;";;à;spensalles'-p"'i-i;ci*â" 
dc cârtaines drentr6 e11é"'

soïit pni:! ('t roâintenus";"";;;;" i.""1,:ll:; ulu-"à'"""u de tr:'vri1 chaque fois
-qüiir'i i,,",,i". :rp::li:1"ïtïi:i:"i;lii:itf =t"::":îilî"::":l âïii;i:il?i """
interver.tions quê oerr
âTàiii-"",rir,e ei de rétalité'

I:l assure en outte' frexécutigl-1e toutes 1es tlécisions prises 1n'r 1e

],Linis bre drtnt i] reçoiil--e-lei cffet' détégation de si6matu-ro'

-Â1ré ct d cs Services ext é icurs :

i,': Secrétatre Généra} est investi d Iule doutle

ct de cont:r61e de ltaotii:'iZ-a"" serviggs extérieurs et'
il";:";i;î;-âi t""""u et de 1a,üain-dtoeuvre'

nission d o coordination
plus Pelt ic uLièrenent dcs

fL assure, en outrc' 1tharf,lnisation d'e lractivité
avoc cefle de 1r /'d[xiaistrction 0 entrÛ"Lc '

I.'eSecrétaireGénéralsupervisepersonne}lencntfesr"ctivit6sdu
,i-e"Iii""ïâoinistrativo et finoucière'

des rlerÿloog extérieu--

,ht 1c
§ervice de

,',rt 1c le 5-:kS

1e 4.-

êfirice de 1a Gestion 'rldninistratlve et tr'ir:'aucièra conprend t

L,/- Iû Sureo.u tlu lersonncl qui cst chorgé.dc IrÀd Éinistxôtion
' et de 1.- eestion'à;';;';;;;i "dninlstratie 

rolevant du

Départenent ', 
'*d 

iviiluels ttu '

- tenue et uise à jour dos dossiere
Personlef ilu Mlnistère

- centralisation cles dossiers de stagos

- or8&nisatlon adnin'tstrative des oonoollr§r

2" /- Ie Bureau du
pr pala1lon et d

Bud. lJ ct du I.IatérleI
u contx 1e dc 1l cxé

est chargé de 1a
du Sudget dri

: qua
cution

népartenent:
- dé1égatioir de crédit
- Iquidatlon des factures
- inventaire et ontràtien tlu natériel' des immeubles

et deg vdhicules
- norra,Ij:sction, stocka'ge et dietribution ûe tous Ies

iDprinis utilisés ?ar IL l)é Ia'r tc r'lcrtr
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qul est cha"gé ale rassenbler une ùocu-nentatir'n gdr'érale
quril net à ia disposition d.es Dircctions.et Services du i,iinistère et
ÀIautres ,1,dninj-s tx;tions tuDrLques\Pcraoclguesr journâur. olfir'ie1s).

11 assure 1a gestlon de Ia Billiothèque ctu l(lnist èr'e.

,./- 1* Sureau ales Publicc,tions et de 1a Sibllothi que 1

Xlle est chcrgée :

1'/ dtéIaborêr 1es tcxtes ré6Lssant 1es Fonctionru ires et ,19ênts
. de ltEtat notsutront t

- Ie statut généra1 des fonctionnaires et l-er rè'glereenta-
tions partieulières ayant trait au recrutericnt, à Ia
rénunération, à Ia discipli.ne et au rigitre de Plévoyance

, Sociale et de Retraite de cos agentst

- les statuts partioullers d.es corps spécit'Usér:.

2o/ drassurer :

- lrÂtlidnistrâtion de ltensenble dos Fonct:' or'n:lites et des
Âgents de ltEtat dopuis leur reorutenent jL'squrà lour
cèseation de fonction, ainsi que 1n consorvation dos
dossiers indlvlduols àos persorurels de t('utcs catégories'

- La ooordiriation et }e contrEle dês nesurers de fornation
et d.e perfeotionnencnt dc tous 1es porsorurcls de ltEtat'

,o/ drétuatier r
- la Réforne Âclninistrative 

'
- Lror8ânisetionr 1e fonctioruletrent et

travall des services publlcs en vuo
tion.

les nd thodes de
de l,u: rationalisa-'L-l

Àrticle ?.- Il.I nirectlon dG Ia Fcnction Publiquê coüpreird. Ics sen'ices tech.niclros
ffiif;rr"J" "rr"r*:' 

sous Ia responsabilitrS dl un Sous-Directcul nc nn(l par rlécret

1"/ Sous-Direction dcs Etucles, dc 1a Riglenentrtion et du
C ontent ieur

2'/ sous-)irection du Personnel

J 
à /-Soue-D irect ion dq la Forna+ion Frofession:tell-,r (t iies Sta8es

{Ô/ Sous-Dizection drorganisation ot néthodès.

Àrticle B.- Dos arrÉtdis du iEtdEtr€: ôE La Ifonctiolr h:bliriue, de 1c Réfonre
if=ffiti.,r, et itu travail fixeront iln ttrrrt quq de besoin ltorgenisation et 1e

fônctiormeoent internes de chaque Sous-Dixêction'
,,lrticLe 9.- Ia Direction ùe 1a-Ionction Publlque est placds sous 'tr'utotité dtun
îfô-c-t ouË-rrl; mné par tlé crot .

Cbalitlelrr.leeserÿiceg.lullavailetde]'a1tr{'in-dt06uvre

§-ecj_!on-]_ L t Âdninis trat ion Centxalo

:. lla iJr-d r oeuvre est p. -'"c ie sous
,, Iriain-d. | Oeuvre nolr..J prr Cécret.

de l-r
de 1r

.lrticle 10.- Ia )irection du trr.veil et
lrautor:it6 ,ltun nlrecteur du îraveil et

§!g.gi.!§-IL .: Ia Direction da 1a Fonction Pub' iquc

Àtticle É.- La nirection de la Fonction Publiclue rdunit les attril utior,s de'
f-Gt-d' .)ireotion da Ia tr'onction Publique ct rle Ia Di.rection d.t: I ers onne1.



lLle est chargée d.e ltétude de tous

- 1es rapports professiorrnels

- les aiiffJrends d,u Tr...vaiJ

1e s problènos j.nté:,es szlnt I

et conventionne Is

Ârtit;le 1-

. les nouvenents d.e üai:r-d | 0eurt-re

- Ia tr'ornation professionlcllc
- Io Sdcuritd Socicl o.

.- Ia Direction du Travail et dc la l.'Tain-d I Oeuvrc conprend 1es .services
Ia responsabilité dl un Soas-DirecteurtechrLirlrres êuivants placis chacun sous

'noramd g.r ttécret r

r) Ia, Sous-Direction ale Ja Réglencntatioil et des Etudes procède
auir dtudes concernant z

- 1es oonventions collectivcs of Les procédures rle règIen.nt
- des conflits i"ridiviQ,uels et collectifs du Trr-vailn
- Ie contentier.x et It exsnen de i_a législation socir:le sur 1eg

conditions du travail : contrat lndivlduei-, alua.ée du travail. heures o uppléncntaires , congéo payés, protection rlcs fonrnes \_
et des enfants sala,rié s;

- Ies conditione paxticulières d.e travail et d.e :,énunérations
dans 1t agriculture

- leg nesures se rapportant à 1a conoeption of à lrarrplication
tles régines de Sécurité Socialeg

- 1os syndicats et 1e représentation des trnyaillcurs.
ELle est en outre chargée I

- tles relations avec les parquets au sujet des procès_verbaux
dressés pa.r 1es Inspectcurs du Iravaii;

- de la tenuo du fiohier syndioaL ccntral
- tle la centrâlisation et d.c lrexploitation des d.cculentations

fou::nj.es par 1t 0.IrTr --- \
B) La sous-Diroctioh dc lrEuploi des statistlques ot tlo .Ls rorl,ration

Profes siorine l-1c est chargée t

- d.e tiser et dlearegistrer
à,)"robligation d.e vlsa I

- dtinstruire les dem,nd.cs
étrangers;

- do réuniz iles in-fornations
notaDùent,

a) tcs dispon-lbiLit,j s
nâ,1n-d t oeuvre ,

lcs contrcts de tra.vn:_I sounis

d t autorisation dtenploJ. clcs travailleurs

sur l-e narohé de 1'criDloi concexnant

présentes et prévi s i-b 1e s en

t) les !9t!i"" présents et prrlvisibles en rbin-droeuvre d.ans
, 1es différentes industrlès, pxof,essions et r,jsiàns, 

- ----"

- dl élobOrer 1r:g s1211rtriquca d.a.ns cee d.onaines i
- dlorgaaiser :Jr conpensation âes offree et des deft1ndes d.renploieur Ie plan :.atior,aL et rle.dilfus", oop"è"-aos t.cavai-f leu"r; à;"eqlloyeurs ê i ale tout- service o" org;i""" intért-:ssé, t";i;; i;;1r-forntrtions rllspobltles su." 1e n1r;h6 ào-iî""pi;;.-' ."-"-" 
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- tlrentreprenùrc dcs étudos courantes ou bpéoir.1e:"t't Ce

faire des ra1:ports conccrnrnt les problènes de ..'titp''ol
tels que 1c chÛnage, Ie phoer:ent de catigories p:-rt:culières
de travalf Ieurs, ).cs facteurs iniLuant sut Ie n: vt:r-r et Ic
caractàre de 1lenirlo.i, 1a .r jgul:rri s:-t i on de 1lo:r;,i o j-, llorierr-
tation lrofcssionrrcllc, 1lr;prontissage, l-a for:ni i:1,
pfofessionnc1lc et toute e.utre question reletiv,' {u rErché dc
1t enploi et prdpa.rer 1es pro jcts t'r. e lois et üe :'é1 leirents dans
ces donaines g

- dlassurer I
- les relations lrvec lês serqices spricialirlés,

d.u plan en ce qui concernê lroxécution dus
Pl-an en natière de noin-dloeuvre ,

J.es relations âvec feg établissenêhts dt $ne eigStenent
techniclue ct profêssionneJ- pour Ia sélec';i(,n (rt La
fo.rnation conplénentaire de Ia ncin-dI oelrvle rtot j-onale.

LI fnspection ]léttioaLe du îrrvail et de 1a llrin-dt6euv:'e eoi placée
é dtun l,{éd.eoin diplÔnd de Mtidecine du fravail, nonné 'rrr '1r:cret, et

- étude dès problènes rcla.tif s à lrorganisation de L. r,élt'ci-ne
d.u trevail et à Ia pxotection de 1a santé des trav;.j-l 1cL.lrs, en
colleboxation avec les autres services du Liinistèrr, iu lrlvail ;
à ce titre eI1e p:rticipa à 1télaboration d.es ncsul'el Icgis!-ltives
sPProPriée§;

- documentation êt in-forDation dans 1e donaine de h nadecine alu

travoil et de lthygiène industrielle, d.e 1a préveni;ic'n et de 1a
sécurité d.u travail;

- préparation du f ichier physiopathologiquc de h l,'la: n-tlt(reuvre et
stctisticlues correspond.arrteir.

b) contrôle dcs scrviccs nétLicaur da,trs 1cs cntreprisel t

dri ltln-istère
ob;tectifs du

.ir,rticl-e
sous t âut ori t
gui prend 1e titre tle }{étleciu, Inspectcur du. Trava.j-l et ile Ia I'!:,in-t.r( eurze.

El,le est chârgée dtune double nission !

a

Tr-avCil et de La L{ein-dtOeuvre,
d. toeuvreô cst investi des nenês d

,,rticle 1l .1 Le§

- exlleriises et contr6lc ûn coll[Ibors.tion avec Ies Il.slccteu-rs du
Eraveil fls ]rapplication de 1a 1Ügislation lê1c.tiv( à .Lthygiène
du trà,vaiI et à 1c protectioh c-te la saaté des trevi.illeurs.

)

l,rticl"e 1J.-.)es crrêtés du L[inistro ilu fravail préoisexontr cn cat de Ïesoin,
1c fonc tir;nrieaent de 1l Irispection IIédic;a1o du fravail.

Àrticle 14!- Pour lrexécution des tdches inparties à ltlnspection tr'{t d
Ie LIér1ecin, Inspecteur du Travail et
roits ct prérogatives que ceux dévolt s

i cele du
de ]a thin-
, ai:x

Inspootetrrs du lravail po.r ltarticle 11;{ du Code du Travail.

I1e prêtent sergrent d.ans les BêEes contlitions que 1es lngpect€ uts dls Irava11.

Seoti rI Los Servi-c es nit cjrieurr

Inspeotiono du TravâiL ct de Ia Lt'lin-d t Oeuvr€ ei ]es Sureau!
chargés r

- dtagsurer lrapplication et 1c contr6le des disl:ositions Lrigales
et régJ-enentaires édictcies en n:rti.ère de traveiL, dlempJ.oi et de
Sécurité Sociale en atrxticuliar par la visite systéDrtique il€s
entreprises et ritablissenents de toutes nr.tures publiques et
pxivdes de leur ressort.
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- dldcfalrer de lcurs
et les travaillcur s.
tion t',cs dif f érczrcl s

":i: :.-1_i" 
et 

_ 
re c o nrand at ionr; Ic ; enpl oyeur s

.notarmont clans La rechercie ,to f".'"oic:.ri"_iirdividuels et coLlêctifs .i, ir.""ii]"
-d

d
e terir à Jour urre docunc.ntation sur 1es prob,.ènes du travail
;.iifr";ff;;rt et epiciar.enent r.e fi";i;,.;;; entreprises et

À::t*ole }ri.-Les rnspections cru Travir c:t de Ia rlain-droeuvre sont dites interdé-p.:r t enâêrlt.rle s quand leu-r juridiotion stétenc sur plusieurs préfectures. Ell-es sontrtiter; d,!pz.rt onentales quand leur juridiction s'étând 
"r"-;;-;;;iJ préfecture.

"ri.icl.gJ =. 
-- Les rnspectione du îravail et de,-la Main-rr r oeuvre srnt tochniquenentrattcLchris à la Direction d.u f ravail et de :.a rh,in-droeuv;;;;""i;;s activitée

::;jr.i.,r.r"tsées 
par 1e secrdtaire Général qui ossùe-ià-"""î=ïr.-à. leur fonction-

r'r s Bureaux de contrûle constituont les sê!ÿices onnexes d{rs raspection§ cuTrr'vail et de Ia uain-.rOeuvre. rls sont 
"reu" po, orreto àu-ü:.i.lt.o ao Travair..

.lrticI e Io 1- I,es Services du placenent de 1a llain-d r Oeuvre sent r:h,:lrgés 
', 

,- de centrallser 1es denandes et 1es offres drenpJ.oi, de leura6suxer toute 1a publicité désirab).e ;
- dtobtenir des enpJ-oyeurs des ix-fornûtions précises sur lesenplois vacants ;

- de controLer en lialson avec les fnspectlons du TravaiL larégulariti .e llenptoi au" t="v":.iilIi" Ctr"ogors et dren tenirà jour 1e recencencnt I
- de procéder à la ddlivrance cles cartes du trevail.

.,Lr iclc , -L,es Services du placencnt et dc la.tr{airr-dr Oeuvre sont rattachds techni-c Ie lhin-d r Oèuvre.
c1 crf,ort lux Insiloctions clu îravail et cl
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ffi!##i,ullîl.to'"*ues toutes rlispositions ont6rleures oontraires à cer.lee

,rrti ]..et 2 -r- tre. t st
Illnistre de L1 Fônction publiquo, de ro Iicjforne Âclnini s tra,t ive et
;hareé 

tte lrapprication au p"Ë"uit-jd;";";;i sera .publié au_. ,..
drr ?r,"-ra i
Journal. il fi cie

par 1e Préslient de La République
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