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LE PRESIDENT DE Ia REPUBLIQUE

CHEF DU GOUVERNEMENT,

du 28 juillet 1968 ;
VU la Loi n°65-20 du 23 juin 1965 fixant 1le
1'organisation générale de 1'Administrat
VU 1'Ordonnance n°33/FR/MFPIT qu 2g Septembre 1967 portant tode du Travail
 de la Bépublique'dq Dahomey ; '

VU le Déeret n°230/Mm au 31

VU le Déoret n°234/PR-SGG qu 16 aolt 1968,
a la Présidence ge la Républigue ot £ixe
du Gouvernement H

VU le Décret n”?1/PR/MFT/CAB. du 20 féyrier 1963 port

Services du Trovail et de 1a Hoin-dtOcuyre H

VU le Décret 1°433/FR/MFT/DGT qu 12 septenb
Décret ne T/ PR/MFT/CAB, qy4 20 février

VU le Déeret n°238/FR 4y 17 ao@t 1968 portant crd

Secrétariat\Généraux des Ministéres f
VU le Décret n°272/ER portant crdation du S

de 1a Fonction Publique, de 14 Réforme Admin
VU 1'Arrets n°66/MEFP/DFP du 10 janviep 1964 po

Direction de la Fonetion Publique 3

VU 1tirréts n°696/MFPT/DP du 31 ddcembre 1961 portant
Direection du Personnel H

SUR 1a Proposition dy Ministre de 14 Fonction P

Administrative et du Travail 3
Le Conseil des Ministres entendy ’

LDECRETE

ZITRE 1ep

la Proclamation du 17 juillet 1968, approuvée par le réfdrendunm

s régles relatives 3
ion Publique;

Juillet 1968, portant formation ay Gouvernemont;

déterminant les servicas rattachésg
nt lesg attributioqs des nenbreg

ecrdtariat

§

Article 1er, I Ministére de 14 Fonction'Publique, de 1a R¢
et du Travail comprend 1le Cabinet qu Ministre et

Article 2,.
A Cle de-

¢ Du Seerdtariat Général'relévoni':

Tl Tin Services de lfﬁdministrntion Centrale

le Jecrdta

- la Direction de 1n Fonetion Publ

- 1n Direction du Trayaiil et de 1a

- lenspectidn Médicale
-~ e Service de Gestign

du Travail
Administra

ant réorgcnisation‘des

ation et Or'ginisation des

Général qy Ministare
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Article J.

2¢/ Les

_Services Extérieuxrs i

3

- les Inspections du Travail et de la Mzin-d!Oeuvre®

- les Services du Placcnont

- les Bureaux de ContrBle

cTTRE II

FONCTIONNEMENT

Chapitre.I - Le Secrétariat Général

-Le Secrctaire Général assume sOus 1tautorité du Ministre

Publicue, de la Réforme Administrative et dw PTravail dont il est le
collaboroteur les responsabilités guivantes @

1°/ -

de la TFonction
principal

1 §eerd de tous les Seryices de 1'Adninistration

Centrale ¢

17 suit 1ltinstruction de toutes affaires traitdes par ces
g'assure que les contacts indispensables, pour 11étude de certaines
sont pris ot maintenus j organise a cet offet des séances de trovail chague fois

qu'il 1l'e
intervensions gue celle~ci

,stime opportun, contrlle 1tactivité de ces services et gar

demecure guidée par un constant souci de

dtefficacité et de 1égalitée

I. assure en outre, 1! exécution de toutes les décisions pr

Hinistre dont il regoit, a

oof = A 1

cet cffet, délégation de signaturo.

1¢zard des Services extéricurs ¢

Lo Secrétaire Général est investi d'une double mission éde
ot de contclle de 1tactivité des services extéricurs ct, plus particuligrenent des
Inspections du Travail ct de la Main-d!Oeuvre.

Il agsurc, en outre 1'harnonisation de 1lactivité des services extériev—"
7 i

avec celle de 1tAidministra

tion Centrale.

services, :
dtentre elles;

antit par ses

rapidité,

ises par le

coordination

-

irticle 4.- Le Secrétaire Général supervise personnellement les activités du

Service de la Gestion Adpinistrative et financiére.

Article S.= Le Service de

1°/- Le B
et d

-
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1n Cestion Adninistrative ot Financidre comprend :

ureau du Personnel qui cst chargé de 1'Administration
e 1la gestion du personnel ndministratif relevant du

Département :
tenue et mise a jour des dossiers individuels du.

personnel. du Ministére

centralisation des dossiers de stages

- organisation adninistrative des concours.

2°/~ Le B

i

urcau du Budget ot du Matdériel : qui cst

préparation et du contrble de 1t'exéeution du
Département :

-

1<

délégation de crédit
liguidation des facturcs

chargé¢ de la
Budget du

inventaire et entretien du matériel, des immeubles

et des véhicules
normalisation, stockage at distribution
inprimés utilisds par Lo Départencrt
fournitures de burecau
acquisitions diverscse

de tous les

aafan
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39/ Le Bureau des Publications et de la Bibliothigue j

' qui est chargé de rassenbler une documentation générale
qutil met & la disposition des Dircctions et Services du linistére et
d'autres Administrations Publiques(pdriodiques, jourmaux officiels).

I1 assume la gestion de la Bikliotheque du Ministére,

Chapitre II1 «~ La Direction de la Fonction Publigue

Article 6.~ La Direction de la Fonction Publique réunit les attriltutiors- de-
1lancienne Direction de la Fonction Publique et de la Direction dwu Yersonnel,

‘

Elle est chargée

10/ dtélaborer les textes régissant les Fonctionniires et Agents
de 1'Etat notanment @

-~ le statut général des fonctionnaires et lec réglementa-
tions particulidres ayant trait au recrutement, a la
rémunération, & la discipline et au rlgine de Prévoyance

/ . Sociale et de Retraite de ces agents,

~ les statuts particuliers des corps spéciclisde.

2°/ dtassurer
- 1'Adpministration de l!'ensenble des Fonct:onncires et des
Agents de 1'Etat depuis leur recrutenent jusgutd leur
cessation de fonction, ainsi que la conscrvation des
dossiers individuels des personnels de toutes catégories.

- la coordination et le contr8le des mesurcs de formation
et de perfectionnement de tous les personncls de 1!'Etat.

30/ atétudier
~ 1la Réforme Adninistrative,

P i - ltorganisation, le fonctionnement et les méthodes de
ta. of trovail des services publics en vuc de lcur retionalisa-
; tion.

Article T+~ La Direction dec la Fonction Publiqué comprend les services techniques
suivants placés chacun sous la responsabilité dtun Sous-Directcur ncmond par décret

1°/ Sous-Dircction des Etudes, de la Riglementation et du
Contentieux

2¢/ Sous-Direction du Personnel
30 /.Sous~Direction d¢ la Formation Professionnelle ct ces Stoges

4°/ Sous-Direction d'organisation et méthodes.

Article 3.- Des arrétés du linistre de la Fonction Publigue, de le Réforne
Administrotive et du Travail fixeront en taéit que de besoin 1'orgcnisation et le
fonctionnement internes de chague Sous=Direction. ' ’
Article 9.- lLa Direction de la Fonction Publique est placés sous
Directeur nommé par décret.

trutorité dtun

Chapitre III = Les Services du Travail et de la Ikin--d!Oeuvre
Section I - L'Administration Centrale

Article 10.,- Ia Direction du Trovaeil et de la llain-d!'Qeuvre est p 2cce sous
Ttautorite d'un Directeur du Travail et de 1o Main-d!'Oeuvre noicé por décret,

| S




tlle est

Art l(»_l-_c},_l:_g-‘ La

chargée de 1'étude de tous les problémes intéressant

les rapports professionnels et conventionnels
les diffcérends du Travail

les mouvenents de Main-d!Oecuvre

la Formation professionncllec

Ia Sécuritdé Sociale,

Direction du Travail et de la Main-d!Oeuvr¢ conmprend les services

technijues suivants placdés chacun sous la responsabilité d'un Sous-lirecteur

nommeé por décret s

5) la Sous-Direction de la Réglemontatioﬁ et des Etudes procdde
aux dtudes concernant :

les conventions collectives et les procédures de riglemcnt
des conflits individuels et collectifs du Travail,

le contentieux et l'examen de la législation socinle sur les
conditions du travail : contrat individuel, durde du travail
heures supplémentaires, congés payés, protection des fermes .
et des enfants salariés; _

les conditions particulitres de travail et de rémundérations
dans l'agriculture

les mesures se rapportant & la conception et 2 1tapplication
des régines de Sécurité Socialej

les syndicate et le représentotion des trovailleurs.

Elle est en outre chargée
des relations avec les Parquets au sujet des procés-verbaux
dressés par les Inspecteurs du Travail;

de la tenue du fichier syndical central

de la centralisation et de 1'exploitation des documentations o
fournies par 1'0,I1,T.

B) La Sous-Direction de 1'Enploi des Statistiques ct de la Formation
Professionnelle cst chargde e

de viser ot d!enregistrer les contrats de trava-1l sounis

& . 1'obligation de visa ; | :

d!'instruire les derndes dl'autorisation d'enploi dus travoilleurs
étrangers ; C owa

de réunir des infornations sur le marché de 1'enploi concernant
notanment

a) les disponibilitiés présentes et prévisibles en .
main-d'oeuvre , B < s Pyl

b} les besoins préscnts et prévisibles en nain-d'oeuvre dans
les différentes industries, professions et régions,

d!élaborer lee statistiques dans ces domaines;

dtorganiser s compensation des offres et des demandes d'emploi
sur le plan :ntional et de diffuser auprés des travailleurs, des
enployeurs e: de tout service ou organisne intdressé, toutes les
informations dispohibles sur le narché de ltemploi,



~ d'entreprendre des ¢tudes courantes ou spécinler ‘et de
faire des rapports concernant les probléimes de L'emplol
tels que le chBmage, le placement de catlgories prrticulidres
de travailleurs, les facteurs influant sur le n.veau et le
caractére de 1l'enploi, la rdgularisation de 1llenploi, llorien-
tation professionnelle, l'apprentissage, la formation
prof9551onnellc et toute zutre guestion relative cu marché de
ltemploi et préparer les projets de lois et de néglenents dans
ces domaines

«~ dlasgsurer :

- les relations avec les services spdéeialisés du linistére
du plan en ce qui concerne l'exécution des objectifs du
Plan en natiére de main-d'oceuvre ,

les relations avec les établissements dl'enseignenent
technique et professionnel pour la sélecwion et la
fornation complénentaire de la main-d'oceuvre notionale.

Article 12.- L'Inspection lMédicale dw Trovail et de la Main-d!feuvre est placée
sous 1l'autorité d'un Médecin dipl®mé de Médecine du Travail, nomné par ddcret, et
gui prend le titre de Médecin, Imspectcur du Traveil et de 1a Maoin-c 'Ceuvre,

Elle est chargée d'une double mission

a) - étude des problémes relatifs & llorganisation de lc rédecine
du travail et a la protection de la santé des traveilleurs, en
collaboration avec les autres services du lidnistere c¢u Travail ;
4 ce titre elle participe & 1l'élaboration des mesures ligislatives

approprices;

-~ documentation et information dans le domaine de la médecine du
travail et de lthygidne industrielle, de la prévention et de la
sécurité du travail; _

- préparation du fichier physiopathologique de la lMain-d'Ueuvre et
statistiques correspondantes.

b)

9 |

contrBle des scrvices ndédicaux dans les entreprises,

-~ expertises et contrfle on collaboration avec les Irsyceteurs du
Pravail de 1llapplication de la législation relative & llhygiéne
du travail et & la protection de la santé des travcillevurs,

Article 13.~- Des arr8tds du Ministre du Travall préciseront, en car de tesoin,
1ec fonctionnement de l!'Inspection Médicale du Travail.

Article 14,- Pour 1'exécution des tfches imparties & 1'Inspection Mcdicale du
Travail et de la Moin-d'Oeuvre, le liédecin, Inspecteur du Travail et de la lain-
dt0puvre cst investi des m@meés droits et prérogatives que ceux dévelis aux
Inspecteurs du Travail par 1ltarticle 144 du Code du Travail,

o

Ile pretent serment dans les m8nmes conditions que les Inppecteurs dn Travail.

Seotion II - Les Serv1ces Exterleur=

Article 19.~ Les Inspections du Travail et de la lhinpd Oeuvre e+ les Bureaux
de Contr8le sont chargés 3

- dtlassurer l'application et le contr8le des dispositions ligales
et réglenentaires édictdées en matiére de trovoil, d'emploi et de
Sécurité Sociale en aprticulier par la visite systématique des
entreprises et établigsements de toutes natures publiques et
privées de leur ressort,

o



- d'dclairer de leurs conscils et recommandations les employeurs
et les travailleurs, notarment dans la recherche de 1a concilia-
tion des différends individuels et collectifs du travail,

~ de tenir & jour une docunentation sur les problenes du travail
de leur ressort et spdcialenment le fichier des entreprises et
établissements.,

Article 15.-Les Inspections du Travil et do la Main-d!'Oeuvre sont ditesg interdé-
portementsles quand leur juridiction s'étend sur plusieurs préfectures. Elles sont
dites dipsrtementales quand leur juridiction s'étend sur une seule préfecture,

iarticle 17.~ Les Inapections du Travail et de la Mained'Osuvre sont techniquenent
ratt:}ﬁﬂ@ﬁg—la Direction du Travail et de 1a Main-d!Oeuvre mais leurs activités
sont supervisées par le Secrdtaire Géndral qui assure le contr8le de leur fonction-
nenent,

les Bureaux de Contr8le constituent les services annexes des Inspections du
Troveil et de la lain-d!Oeuvre. Ils sont creées par arr8té du Ministre du Travail,

Article 18,- Les Services du Placement de 1o Main-d!Oeuvre sont chargés ¢

- de centraliser les demandes et les offres dlenploi, de leur
agsurer toute la publicité désirable $

-~ d'obtenir des employeurs des informations prdécises sur les
enplois vacants ;

- de contr8ler en lisison avec les Inspections du Travail la
régularitsd de 1'enploi des travailleurs ¢trangers et dlen tenir
a4 jour le recencencnt ;

- de procdder & la délivrance des cartos du travail,

Article 19.-Les Services du Placenent et de 1n Main-d!Oeuvre sont rattachdés techni-
- qUenent aux Inspections du Travail et de la lain-d!Ocuvre,

TITZRE T

DISPOSITIONS DIVERSES L

Article 20.- Sont abrogdes toutes dispositions antéricures contraires 3 celles
du présens dderet.,

drticle 27.-Le Ministre de 1la Fonetion Publique, de 1o Réfornme Adninistrative et

——

du Travail est chargé de 1'application du Présent dderet qui sera publié au ..
Journal Officiel,-

Fait & COTONOU, le 17 Février 1969
par le Prisilent de 1a République 1
Chef du rouverncment, H\h“\“\\' oy
Le Ministrz de la Fonction Publique, st 'Q:igx ;
de 1o Réforme Ldministrative et du Travail, Cﬂh“h‘~“~\\“ P At
M.—M_..._.__ %
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