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REPü3L r.llrE DU IÂIloIIEI

LA RE?ÜBI]QU.E

le

nEcBEt 11o3p=L!ÿ!R-DN

du ÿ }éconbre 1ÿ6ÿ

portant aè51ement du service
i'Arrnée - premiÈre partic . -

(Soqmune à tou-te s kg .*"o"'"
scrviceg)

Di so i.P3' r.he gén ô r aI e

iE PftESTNBNT NE tA REPUSLIQI]EI CITEF }U OOUVERNT!';ENI'

-.:...,' t' ,'il.,l'. ': '" --i':^':r - --
1a i'rtcramat lon'' aiï'.1 ? iuiiîèt 1968 approuvée par .le référond'um
à":ô .i":.r.ret 1968 i ;i
i; i,;r"N;6ô-32 âu zB 3uiii.'et 1ÿ6o, portant oréation- des
!.o:'. es l^rmécs }abqméeunc § i
la l,oi lio62-10 d.u 26 févriàr 1ÿ62, portant or;anisation.
gé."r..r.:J.e de Ia néfonse NE!iona1 o et tles 'I'oroes Armees et ra
ioi 11o62-20 du 14 mai 1962 an rirodif iant Ies artiolos 'to' 11

^+ tÊ ô

iir,iË,lru.o"e no31/PR du 20 avril'1968r portânt- itatut sénérar
des l-"rsonnels militaire§ d.es Forces Arlrées Dahoméennes ;
i"- til"r"t Noz3o/pn du 31 juillct 1 ÿ 6 B, ' :po irt'a'irt forr'ration
Cu 11ô uvc rn em ent a

i" l;rr"t 11"234/in-ScG du 16 aott 1968, détcrminant ]es scrvices
rat';achés à 1a 'Présidence de 1a Êépubl ique el fixant les
a.tt:'i-butions d.es mernbres du Gouvernement ;
io .ri cr.-t No314/Pl $q ?, 9éç"^uro 196'8r portant réorganisation
i.c .i'Arrnôe nahom5ennè t . .

1 iA::rôté N0492/DSFe Sp. 1.l15.ep,1cmbre tr!61r'.1:ortant crüation
c-c La GcadarEorlo -Üaliffnarl c 5

pr,rposition de la Eaute Autàrité Chargée de 1a 'ï6fenge Fàtionale
Con :ci] d.ès-''Êini'stres entendu,

dan s

et -

ÿt]

ITTt

vll

1rI.]

VU

VU

vü

VÜ

DECRETE :
;t.: i ,

LÂ D.ISCÏPLI}IE *ARTICLE i er

La 11

i.m.bort e ciue 'b

e nt i ènc e,t :n
eréoutée 1i t6
àonne cn est
que lorerpuri!.

- Si r
i1 ve ut t;n .nô
nrest las iB
r è gl em erlr; c u
tout act r: , to
subordonrr6, ;

Le s
y so icnt pl ac
pour euz ôes
t éno i gn e:: toi.
avgc eux lzL r,

i4uve gar '1e r I

BÂSES DE

iscipline faisant 1a force prine i'paiùe d'es arméeor i1
out- supérieur obtienne,,.*9 "es s,qbordonn6s 'une obôissancc
: sounission de tou§ 1es instantlËr {üe Ies ordrcs soient
éralcmcnt, garrs h'6sitation ni.nmusmurc i ltautorité qui Ies
rcsp_onsabie et Ia réc]ê'matiotr nrest lerm!s1 .au-su!9.1donnéa o be 1.
r intérêt du service deman, e que 1a disciplitle soit. i.fêrne,
mc t.enps qutelle d.oit,bieoveill;rnte. îoute rigueur qui
nécessi.té, toute punition gui ntest pas déSerminée par 1o
quc ferait prononce! un scntiment aut p e-"J1,1r'4. -§êLui-4u dcvoir,
ut ge ste-r--to ut-- pro po s outlageant crun supériour enverÉ son
ont formàllemeni interd.its. - '': -';"-'
incnbrcs rte Ia. hiérarohic ..rilitaire j à àuclque degrô qu'i1s
és, doivcnt traiter leurs subord'onués avec bonté, êtrc
guides bi.enveiJ. lantse Ieur portér tout f intérêt et leur
s lea é.gatds d.us à d.es compagnons drarmes qui assument
ission àe.,fa,irc observer Ies lois de 1a !.ppublique-et de
t inâé pend.{jice et-'.1-thonneur êe 1a Patrie. 
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fa,|lgcip.line- ost dtautant plus facilement ôbteûue qre i.:s cir;i.s ont
plus d 'ascéndd:rt srr' 1êùr .brcu;ie, par 1 ' ererplù lqui Li" iut dor*i a",, fà cn:,,;:lni:eéqu'lnspire ler:r caractère eü ] r,a-ffection gr" tu,i attire re si14: ).:rr,s,rarit c',es
intér8.ta matérier,s -et. npTaru: de I<;urslsutordoüéS. Les Chefs rr ,rrb..i:... :ri .ras
que janais des ordres .nt son.i, r+ieu;. cxécutés que lorsque ceur (_ L. : :...o-.-v:nt
en ont courpri-s 1e but (: 1a portée.,
. Les suUordoméé.'C:ivcnt, nûne en dehors du service, d,-ji..j: ,.:r.r. e ,,: i

respÊct à leiiis gu!érl-elr'rs. Îcu,'r abus drautorité de 1a part drr :i s r-i.::r"--r,i:-'s nst
li;oureusement interrlil

Ar-t,rIClE 2.- .E-!IGL Gfl,ir.,iiJJ.r;;S DIJ LA fI
Le Présldent àe la .ltépublique est Cfréi'Sibrêiiré ees Annéer,. Ii :r..;u.i;

désigner un l{inist$.rqui asr;ule- aLor[,].a Directldn âe-Iu]éfens,: ti;tic:rï'n, r,,es
Forces Aruées et de }a Gendar,oeri-e Natiûnâte.

À - 1ê.h!1érâ..chie--!l]..iry 
,.

Les militaire,-: a,:- :r.r'tj.ennen t draprès leur grad.e à 1'urre Ccs .;_.r ir:
caté€bries de porsonnel,n: I

- Officiers ., , "

- Sous-0fficicls _.

- Iforu,res dê rililil c-t 6-en(iâmt(?g

La hiéiarciriè uili-iaire cooprend lec gr-à{es,ci-êprèr I

HIER.qRciiË i+;;iIüJE lSL olFIClmF .

I ARMEE DE tEi-t.E r ÇB{DaX.I.trRIE
I ---------,.. 

- 
l.---:------

! Généra} ïe ,iv{sio;'-'
! Géaérar':do Sfldddè.

Intendant Génér:I ric 1o -,iasse
thtenaant Géra J rp ?L.\.I+,iei,

t:.. '4. rj, _,_:'

INTENDA].,CE!

I

!

t
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OIFICIE"ÂS
GTIiII,RATX

OIFICIER§ ' .I

; TFiSu"l,,.
i:r:: -'-i" :

I

I

I
I

' ,.1:. - . . ,-. UOTÔNC L

. Lieütc:r.,r c-Colonel'
Cbdf dê Sitli+Ion ou Chef d.l escsdroa
d I escailfdn ( s,) 'ou

Cmbànilânl I

Ïntendant-!ÉI r.1.. j r( ..e 1Ç.'t1'.
fntendent-lrili t,- r r( ('.r :o ,]1.

Iàtendant-Uilitri:ile -c 1o'ill
I

t

I

O;TTICI.tr,S
S]'IBÀIîilRl{Ils 6apit{ti.Eo. _ : .. .i )

,!ieute+.+t r . .'

Sor:s-LteU,lenant .

Iàtêndant-lîillTai r< -i:- jo:.:r';
Lieut,tn..lr t i -

i' ' Sous-l,i:t t:ï:::. .;

r , ' AdJud.{$
r:i ": :, :. Sâr.Berih.:{h
. l. . '. Sergent : r

ef ou Maiéchal dôs L
ou !1â.::écha1 des 1,
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EIiRtulgEIE !È-û',;- .D;;S SOUS.OfîtrmERS. DES F.A.D.
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Ààjuda:rt-Chef

Iiarébhal- des l,ogis-Chef
llaréclraI des,Lo-gis
Géndabne d.e 1 bre Claese
eàÀaarire de 2èroe olasse
c;endàâe de.rèng Classe '

I{IELA.PCI[!; E DSS I{O}:1I?S DU Itl]{G DES

=---=-='-= '; '' '

. C;pqral -Chef ou Eri6adier Chef ' , i . ' :. i.
. U3)ora-L ou bragadler . J

: ' " .sotaat (rép^r[is en deux c]asses) " 
I 'l

- ,. i:,

Les rolfr ;i:.:.;i'rg é1èvcs des écoles de forntticn Poi'-b;r:t, s:lo': le- cas,

1r tiire d'éLèves o:]ii:ierê, ' é]èv-e s . souq:-ofiici.er§, é1àves,6.,r:''"::lr; ou é1èves'

I,a.s.ope}}ationsi.cÇiIos]]oncantpasà1eursgrades.:

E - I,A SL,IBC'RDITÀTI ON l
La suboyJiticn a l1eu iihrre',rseuent de graüà ir 3rarr'c. ; 1'exâcte

obs;ervatioû des'ràg1eà qui J-a gararitlssest ' en écarta.nt 1! arb:L i::r:;iie, doit
mai.atenir çIncun d:::s scs droits conlne dans ses devolrs. r.

!:
L,a subotâiira t:ion existe encore' à grade é8aI de§ o:lfic-':-'s :lêurvus

C t rne lettre de co-.l l:i-ild enent spéci.ale.

l,a dircipline e:ri1B, à grade éga1, 1a subordin.'. bj.c-r à J-irneienneté,
en tout ce qui coucelire 1e servlce ou li,onire pubIlc. A ' dg'aIi-té ,l I a:rcieraleté

9" fl19": f e aroit au. cf+undenent est déteminé par 1 t arclc;urci# '11;1s Ie gra-
de ilfériÇur ; à éça1ité -a t aniier:ne té dane- Ie grade inférieur'.1i1I .1ta+aiêrrneté
d.arrs Ie grade Pxécdi,eat i:ù àjusi aiè Juite. . . :\ i .i .,.1,. :

d ';rct.ive 1 
. 
sont dCflnj,s ainsi qutil sult : .:i . : i

ü {1')- I-^s.o,^i:ciàis et sous-off,iciers dtactive, en :.'+. Lla:i- be ou de
ré rer ve, corptent cor D e ttse}nic€i ActLf'r au point. de vue du d.::oit a1'. cQEmaode-
rreir! le rempa erlecr:-r 1as:ré par eu:t cr;' sitLtion dt acfiv-ité . (S;'asàdà sol!6
le,r rrapéaui po,,F r1:r.r.e cause queLconque). ce, tenps à'a3outé, pour ccg:;, qu-l ont
se.'vi. antérier.rro;:ert avcc leur grade dans urre amée activé, à ll- t ;::,-;:' :rtreté
qu il.s avaj-ent eu ü.oüçnt où ils ànt.quJ.tté Ies drapÈaux.

2o)- À r-:c:icir,reté égeJe de Èeuwice actif d'ans Ie .:.rac'-c, l-:s officiers
cu sorls-officie:s de -ll t armée actl're ou déDissionn&lres ou éir ?etra.i te ont le
corueoilèooàteqrceu:r ôes réserves ;

E:ltre scli:-+ts, le counandenent est erercé, selcn-*ra:5re, soit par le
5.lrrs ancien nat''r:re cirv:'ier, soit par 1e plus aneien soldat ùe i è:'i. classe, soit,
à tdfeüt, pâr 1ê p-1.r',s âlrcien soldat de 2ème classe.
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-4-
i:r --- '- -Les ôffi iers et -tous-o. ficiers e'l.rangers se"vânt or T'Jâi:i i C rabsis;

fæÉd tec?bafqur: -dun§- 1ràn6ô C:i:r:s6 e:tro -soat- s§]!CÉ: r.i1ï r:iûr,4rt rè gles de
- subord.ination.

Les olf : 'iuIS" értl+ro ;{§ ;p,u}'.q!i. grçfcer .plo"risof,reoqn! Ie oo ,..: . .

des détachenents d.rns lescucis clcs t::o'.me s des bataillons dahoméens 't ,r. .:.':,,-i-
pes des corps étrr'. gefs sê:ir(L1;e-4t réunir'., à 1a subordination de -l .

de grâde. e!,. jafl.ais draprès l:ur an:lenrreti le commandenent, à grade é

nant toujour-s àans ce cas âu 1lus ancien rjj'flcier dahoméen de ce gre i-e
--' partie du Cétachenînt. Quant au co:t'ian d^iE '.. .r par intérim dës pârties co

des coras étrange:-; et au coulalde:',ent prc jsoire des ddtachementc ur.J-q

coaposés dê troup-e:r de. ces cor?s; tous lec c fficiers en falsart p:-r'i,i-e
pour 1es âïercer, ir Srade égalj cllaprès Io: classelnent dr anclenneté e
distiaction d.I ori gr: ne .

f,r't{

t,, :)i ï_l.C__' _ .;.j

'.,'lr nt
( oïlc -11i:at1ï

L tf.-

;t- -c

u?il"

cé .,a:l
.s lui-

I,es fone ::i-onnaires de 1ti:ltenda1:r':, Ies r"i{ecins et vétérina rel
taires, 1es officitrs du seruico d'a 1ei'Jus-rice militaj.re (officiers 1e 

-; 
urr

ullitaire, ôfficle:'s g!,è-ffiersi'ciY-flcJ.avs', (mptâbl,es)1 les offiiler'-r d!eJr
'"'tration, les chefs de m:sique- el.êrceit. Ieu:' autorité, dâ&s leurs :'elrri es

pectifs, confozmémFrt ar»i rbgles spëo!Ëles établies polr Ie fohciio"ne ,en1

châque sétridë

' En cas . d 
! abgence. ou dti.ndi.spon'ib'Jltéj.tout sr4lérleur es t re: JI:

' son corairandement' par celui de sos suboldoni.és' qüt: marche irmédiat:n:rt -p:

îout nilj.taire exerçenl ]os' f onc l'.loris dtun grade supérieur a s:i r:1r ;c
trouve lnvesti, à i'léga.rd de If, üroupe pfèri ce LâqueIle i1 les rennlit, :1.< s

'îTolts et d.es responsabllités des ,cltulalre s, sâuJ les restrictions it1";:1"- !:s
par les règlements. .. .

I,es tragarLts nilttairesrt sont, dars lrexercice de 1er.:rs for:,t cns,
astreints aux ràgJ-t s gÉnérales de l.a discipline nilitaire, et Les.ij.,p I:ii ::".s

du êode de justice mi$teire:1'filr' sont appiicables pour certaLnec il.fr (t: T§.

T1s dépendant uni-queirerit des oîf-i-cj.ers sour il-eg ordres desquels ils :'n ':l r,i:rjs.
Des eous-offieiers ne doivent ,r:rs le'i être subordorurés.

OI.Nff,I, DU ÇEtr'{? L r,_ ,uü-,,-rIRîICLE f.- IETH0DI: n:l corli.riiùf:ll-:i;iI AcTl -
1igll,I0.,tr:;

i-
I
I

l, I exercice nôntr4l du ooni.raldeuer.l exige, dè 1a part de lout '-bti t La-

connêissance parfâj te de ses d?ÿoilrs et priroeatlves, Tout en se eral l:,t''n::- t r:':::s

ltesprit rles règ1er:ents et prescr:illtions r,l3Lementalres quril sIinterd.: t iu lrrra-
phraser ou de nodillier de sa propre autorité, Ie chef ne doit pas hési cr' à. pr:n-
âre 1ee initiativer, et à accelter 1es ::esptn:abilités d"e son enploir L; ::..'-t:.-i'e
de 1'lnltlatlve et lrhabltude des responsabilités fortifient dra:i11Ê.4 lc car'ac-
tèteI oonditlon esretrtielle du ccumaa..-tdemen i ,

1,é chef siattache à 11ri-3cr lrac L j.vité a" """ JitorÉjfiijé" 't-t,. j "*
nênes conditionsr i1 red.resse lcu.rs erreur: et leur falt comprendre, s'i1 1' a
1ieu, que I'initiatlve, pour être lrofitabl e à ltintérêt généra1, dcit t:i;1ot''rs
slexercer dgrrs le cadre des crrl,-r'cs reçus ûLi ,les prescriltions des rè1J} L': i:s.

lout nllltalre, monentanérient élc1;né de ses supérieurs et a: tnÉ, :"Lts

un cas drurçnce, à prendre une irr-''Ltiative iépassant ses attributiors, ::sl ;cnu

dlen rendre conpte dans 1e pLus bref d.dlat possible. 11 est, en offet ,lrl r'cvoi::
de chacun de ne pas- enpléter, hors Ie cas d: nécessité, sur 1es attr:ibttil'r; .lc

ses supdrieurs, d.ort Ia respo:rsalilité doir; demeurer entlère.

Ie Conna-rdenent so m,*rj.festo par C:s ordresr
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Lcs ordrtrs vlrj.ent dans lelrr fo::rc, srrivant ltimportance de L r urritéi. La'rr'r-'r'1t: ils sont adressés ; ils sor i; pJ-:,re c]étaill.és au fur et à nesure clue
.:'on drscend 1'écheIle hiérarchique. Lre lh:f doit veitler drwre façoa erfeàtive,)' c lflstânte à la stricte. erécutioa dc. s,rc ord.res ; toférer; quiun a,"àr- ."-.àit
])as ::uécutd, ctest consentir à une abrlicat:r.on.

Reepoasable de tous les ac ics r1(, Ie troupe quril a lrhônr:.:ur de ,.rol1,:::r..
ce:, 1c chaf d.éveloppe constanment Ies qr-,,ir-.i iés ,o"alôu d,e ses subord.onnés, cn
is "E;.nt appel à leur tntelli5pnce et à h:ui, cceur, de fagon à atteindre les buts
1r,icjsés dârs La 2ème partie du présenü rèi1o;lent. C,est tà une des plus hautcs
ùi reions d.u chef, ce1le aussi qui lui .irTùcrre les plus hautes satisfactions.

Après s'être Jqlosé atl I'esprct ,:i à La considération d.e s;s subord.onnés
pa:' sa r..aleur persomelle et par 1 | exenl:lc qu'i1 leur dorure en toute occ&sion,
Le def gagne leur confiauce, en srintéressÀrt aux d.étails de leur v1ê, en l.cs
éc''utsnt avec bienveirr.ance, chaque fcis qrc 3-es règles de Ia discipline no sr1.
opro:;r1i; pas, en leur prouvant qu'aptès ie: bien du Àcrwice, 1e bien ae Ia ,,roupe
e; :l : -,ri.ncilal souci du co'nandein i,1t. 11 rend ailsi au pays après leur service
a:'5-f acconpJ.i, des homres non seu-l-e;ie.rt i:istr.rits d.e leurs- deviirs profession_
nel b, nais_encore pénéhés de 1a graric',<;r-,; i-u rô1o qu'lls ont à renplir dans J-es
d: .. h récs ie ta patrle.

â.i'iTCl,x 4-- ÀTTRÏBUT] C]E D I E{S_ülTB],IT DIS O,: ., {CIIIRS C1EES

L,ractlon des cffici-ers shefs dc c:rps v:is_à-vis d.es corps de troupe qst,a'ri'rt tcut, une action de contr6]c. Fi:;aat iei buts à atteindru, ilu lalssent
-a' 

r: r: '']:-crconnés rôsponsablee r.e choix d.cs m:lrens d.ans reÊ }iraites détern:inéès p:l:lcs rè.3lenents.

Par des .inspections, i.1s s I asgiu,c:rt quo 1os prescriptions régleuentaircsvisr. tcus 1es détairs du ser,ice soat ré5r.r}i-ûreraent ôbservéàg, et qu;aucuneins irr.cl'.on particulière b.,est venué .:;r ;:o.I:._fi cr ni ltesprit, ni f, i".ti" 
-;

qtir ru:l di.vers éohelons, chacrur conso;"".e --r, ':':r-itiative et ia résponsabil"ité rle songr:lc et de- son eroproi, que nul n'cst dis lrt$t indtnent de rriirstruction .i oJ.,,--re- )clsônnc] employé, êussl bien à lte::.ldr:_.r-r qurà Irintérieur des corps, eétréd dr. eu Eiuinmrm.

, , -. , -, ^,.11:_ 
d,onnent par écrit tout orrlrc .f ouÿant êvoir una réper,,cussion s.,;r,t'a.'--, **:_,s tlatlon du corTs de troupc.

. -Les inspectlo:s, de préférencc .i:1opinées, 09 doiveat erl aucun cas,rntrayer Ia marche nomâLè de i, instruc.ùiorl. " -- --

. Au êouis de leurs inspectious, ct àu moias uae fois p&r an, 1es chefs(te ' oïps sont tenus de rrecerroir irdiui-due ,Ltciieni ious tes offlctel. qurire sonitrp:' 1és à noter il recoivent en agne tr.i"-iou- ui:.:.taires d.e tous grades ayo,trle:':ancl-É à être entendüs 1>&n eux.

Ayant pris cor*aissence des dc:ei.jrs du personnel des officiers etc o:rJ'6ré avec les comrnandauts a'uniiés, ii;-;;;.;;""t de r. 'eractitude, des appré*( iar io:'s émiseo, signalent à crr.c''rn rË"-Jrri"i"rîii ;ii; ;";;;#ï""iJp", ="io.*qu:-;r: c.gagent (Ie ees notes, écouten t 
-.;;-;;ii;"rions 

et lui aonnoat res con_
:?:l l_, l.:i:iragenents qui peuvent St"" ot""i*oiius. Ils rectlfient les er.celrïs! n,r..s-,.e üroa qu'1ls pourlaient. relcver, en exprinant, dans ce cas, à larsul i:edel, rc:cs déJà données, Ieur manière a" io:, ir"i""*r.rf".

Avant ltétabLissenent d.u trava:i)., (irava.nce&ent, lls rÉunissemt lcsconr;rnr ant6 d'unités et chefs de se rviôe r;; t;;i""" aæc errx res conditi.o'sdar-c tcsquelles doit être établi ;;-i;;;aii: 
**
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Lès of;i:,-ci-q::rs circf I de corps srar:stiennent de Js.:-c _i: i.,i ,,: .ra:
leurs subgrQomés rios,:ièces ou. al.rs éta5n lon prétrrs pa:: Jt.s .:l .l-- ., . -.i
exigent que toute s -r-.:s autor -tés sous l:urr ord.rcs observc:nt :c ; t,r r-l : ,lr,es-
cription,

uflil&1{4It!§I--Ei"I!E3I r1trE§._!E_!4_-Usqrl4.{!

r:1Al?1]lnr P ?'r:r r:jR

cü-tn{Otiï_tl tlll,r. TA]RE

trX.lICIE 5.- le cérélrônlal nl]ltaire a p. . r but de Aoï]ner ]e pLus dr sol.ernité
possible à ceitai.irs .évèncne nts de 1a vir natlonale et militëLi-re, r-lcirt j.1 in-
porte que Ie soldrr.t sâisiê:rc ia haute s;r.3nlfication. 11 affirme lrui:1i..,1ei:ent 1a
discipllne et lréduca'blon rcilitai.re d.e i.a troupe. 11 contrj-bue à d-i,,-e J-op1 er,
chez les supdriêt1rs côm.lle ch,êz les sul.' cr"lcr-',né s, en leg rappr( chi..lt t.a .r, t es
cilconstances détrrninées, 1â cônfj.ance réciproque qui ccrrstitue .r-,,:r- dts for-
câs norales de 1r am:ée.

fl corap::enô :

rf

- des prises cl-:aroes ou des r(1,ues orga:ris les :
- soit irour ren<l.re fes horureurr: (honneurs au Crap.,ar,., :.1.1-; l],:t! 1e

Ia gu,;;16, à r,rre haute persc rnalité, etc...) ;
- soit pou:" fôter u,r aanivers: ire (fêtes nationa.l-, s, ,:tc.,.i I
- soit, eraocptiol]rlellerîd:ri, r(ii r remettTe des lnsj-i_'-tar ,'- I C rt rc

Natiorai., :lc.,..

.Ces priscs c1r.A-rir,'s r)iL re'nurs sc.nt généralerrent sü:vj.es ir. | -:r ciéf ilé
et peuvent avoir l.:'-el.r, soit à 1 rintdij.euï di quartie:, soit à i I r.: :i ï: lrr sui-
vant qutelles réunr:-sileilt des 'rnites dtur mê:ne cor?s ou l-es tl:i'-ierci.,s cctps
il I une ga.rnison i

- Ies inscri-ptions nux orclre;; I
- 1es hourcurs fu:ràbre s rrilitaire.:
- les pi-i-sas d I arnes i j e:<écur.i on ;

- les rris:'- tes et présri,lnces.

L,e préseni: chq:itr€j ;râite du cérénorrlaL Iuilitalre (ci.:-.cc rs i:a.rces
dans lésquè1les ont lieu l.s.i I'E',ues, ins;riptions. eux ordrùs, vj-;,:.i.s \ I'inté-
rieur deè coris et ser.rdces) i.. irexception ales lronnéurs nil-iti.---:-::,.s r '-L s hcnnelrs
funàbres militaires, dàs prisr s d.'arres irexécution et d.es vi;:i- t,-,g :t ::éséances

-Gn-dehors 
des cor?s üe t:o -r,;e ou servic,:lt) qui f cnt partie du ELr.-ir.:. (le ,.Br-nrsôn.

ÀRf ,rctE6r:RECü_p§G;r.t-.uB+qrrjii-g-ar[I.,rE§:

. . L l exécution du cir én:.:iaJ. ûiIli?-ire ayant pour conséql,.;:cr ct.: d. straire
les cadreo et -la trorpe d.e e .;., rôle esscntià1 i i a irépar.rti", à l-. §.re":.e, i1y â lieu de rédtrlre au. stri:; indispensable, en i)Dlo;t&ce et f::ér1.,t:.trà.:, -;outes
les céréoonies miLite^ires. ,a 'l "éparation dâ ees : iréroonies ;laml l-lr- c-"s <ù erreest absolument ini.:'Lryensabi-. , , ; âolt 

'p,}ofter 
au.r rne pertuba,t:.o, à *a nal'cherégulière de }tinsüiuction. :*' '

Quand.lcs trcl&ûs p: rtleipent à ces cérér:onies, c1Ics .,,cni c
Caq)Agnel a1lésée st j-1 va I.r^, Â:o-nàê r^â ri^+-. ^'-.- ,. -

tc nue d.e

I I _r -IL{.r-_-u

ÜPJMîCIT]XS If],TTAIT.ES .. INS?ECTIONS
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11 cst interdit

10- de fslre prénd.re aux troup':s cl.c s fo-.,.h.êt1ons qrl1 ne soient pas
rréirr"s par t'urs règlernents respectifs ou 1:r-r 1e présent règlement et see
itnn(,xêSr

20- ôe changer Ia composition o::6.anique des unités Èn dehèrs des cas
,rré,us e:i:Licitenent au présent rè6lerncr,t du s':rvice da:rs t'A:mée et à ses
iulnr,xcs. loutefois, iI peut Stre apporté, d;::rs L'-- but dralléger 1ê service de
:-â .ro,-rpc, d,es réducti-ons aux effectifs du tor:ps de paix.

L,es troupes participant à ces çérélronies sont, eD prlnclpe pourvues de
:-!f.ror,,rcnt xé€Iefientêire. loutefois, et très e]lcèjrtionnellement pour certaites
pri:ec d.r:rncs, les honnos pëuient être .oi.acés pâr rËrg de taiI1e et recevoir
rrn iqltipc: renb uliforme. l,.es tanbours, c1a:.r'ors ct frompettes ne bettent ou son-
rrent que quand iJ, tr § , au ninlnure, quatre instrr.menti stes r

r.!L L. \,rr r / .É i)HgSilliTAIlON AU DR A?.,rÀU (OU ITn.i;'I.ê'1D ) ET RDCIPTIOI.{ DÜ C-IiEiT DE CORPS

Dr]U}ÀT LÂ T"IOUPE.

Ir EUR D I i]I.I

Dès que les recnres Eont en état c.e figurer dans une prise dtarnes,
..er r-hcf d..r corps }es préeendè sol,erulellêlei1t au dïapeeu (ou étenaare) du Ba-
';aillon ou du réginent, au cours drunJ ret-"le.

Dans une allocutlou, ü évoque Ies souvcnirs glorieux du cor?s et fait
trpllüi ?uJ. sentiments éIevés nécessaires au sc1-dat pour I I accomplissuraent d-- son
c.e/(;ir en toutes circonstances. 11 fait rcacle l-i;s horureura arr drap<au (ou éten-
tia:ri) .lcvant leque). il fait ensui.te défiicr, à son con,rardenorrt, tôut 1e ba-
1;ail,lor.t <;r,- 1c régiment. At coure de Ia c é::éno::1"o, les fourragèrês sont distri-
l'uées r.nu: Jücru.ës.

Dàs qutil plspd possùssion ds son +c,,ilald eiuc{rt, Ie cllef . dg cotps est
,'eçu plr l-c Chef drItat-llaJor ou Le Dircctcuc dc la Geadanr:erie l{ationale d.evant
J a t rcupc qur 11 conmand.e .

Lc drapcau est présent,

Le chef de corys sê place à La ââLî"che du chef drEtat-HaJor ôu àu Direc-
tetrr d,., 1a. Gendar:r:crie Nâtionâle, ltu4 ct l.t.ru-ire se metteût au pori d,u sabre I
-jk; lo:rt r-ace à Ia troupe. [e chef dlEta .i.iejor ou ]e Directelrr àè ]a Çandarneric
Nati:ru:.1-c fait présenter les arrnes et ou .:lr 1+ ban ; i1 prononce à haute voix
]a f,:mulc suivante :

ÜDc par.Le Président d.e }a .Répr. .,tu.rr vous reconnaitrez pour votre
chrri di, c.ris Ie ( indlqr"" Ie grade et .r: .ori) ici présent et vous iui obéirezrn t >u-: ce quril vous conruaaderê pour 1e bl,;:r rlu uei-rrice, Itexécution des ràgle-
rerrt s Êilitêires et ltobservetioa d.es .Ioisr.

Lcs deux officiere'se font facc, :;. salucnt(du sabre, )puis tc Chcr.
d rEt,rt-l.lajor ou Le Directeur fait fermei ic i.,an ct reposer Ies ames.

OU DIUN SENVI
l,ce rrisites à f intér'ieur drurr, co:ps sont rég}ées.coume suit :

Ie chef de cor?s, lorsqur i1 p1.ùnû l-e c on.Lnan6enoatdê son urÉté, reçoitla v.site ,iu corps des officie,o ; 1e chef d(r corys et 
-tJË-officiers 

p.érmentll t'r6''.,6 ct: ii:ilLe. rI reçort dans 1es ntirus concll-tlons r,es sous-offic-icrs.

\



-lI

Tout offlcicr, prenant ou quittant un co: maJlderici':'i ou ua
présente en tenue cl.e vi-l-r-e au chef de corps et aux offic-i-r-:s scr''s l-

àirects desqueLs iI est ou était placé. L,es officiers placds sot': I
directs drun of:ficior qu-i anive au corps' se préseutent à l'ui I ::s

au quarti.er pour Ia prenlère foi's.

:c: vica, oe
s c rdres
s ordres
ru' il vient

AITICL.E 9.- R-tC;P'1.r,:riI D;S ].I11,.iTÂIiID§ ]-,tlÀ, u;1rrù DE Lr0 !i,J lTL!-iÜ...-i..

ATîTC],E 10.- C ialmiol[I-Ll P0UR r.JA ITEC!?îION DES TAÏRTS .DECO .:irls ). L ' CRI nE

lout nil.j.tai-::e, décoré ou pl'oj ru dans ft0rdre Natlo;ral- -rÊI ;'rrçu' au

cours d.rune prise âtonacs, par un ne;bre de lrordre }Tational Ll't'l"L i-,'ê'.c 3u moins

égal dans lrordre, c.61égué par 1o Srand chaacelier.

LeS Ei}itâi}es décorés de I'ordre National appar-tcnan L; à ,:rr corps d.e

troupe sont reçu.s d-eva:rt ce corli! par Ie chef de cor?§ sril a al-''aj"i;é lotr 1e

fairà ; dans rÀ cas contraire, '{1s sont reçus par }e Conmand al'i: "i 11 s cu par

un officier qualifié déoigné par Iu1 à'cet effet. 11 en ës'L tol''.ioul" 'nri pour

les n11itâir€).s nr apl:a.rtenalt pas à un corps de trqupe.

tors-qu'une i:rise d.r atmes a lierr sous le c oîltêrd eIûcn-t '-rtui 0 f i( i-'r
eéuéral, c'usiï lui 6rti1 ap;iartient de procéder à iÀ rcmisr' r'r-'rs j:::; ':àt s à

tous les réclpienrlaircs; ' .

Le Cor,'aand.aflt drarnes désigne Ieè cor?s ou détachctcr'--ts t l;v'!r't lesquels

së feront Ia rotlisc d-es iasigoes aux;llltaires n t âppâÏtenâi:'t pes à u t corps de

troupe.

Porrr Lr all:llcation ,les diopositioris tiu présent articL'' a'u: :ili tair'':s
des réserves, en tctps dc pair, les Commaldants drames ct l-es cl-r:::i Ü coq)s
conÿoquent aux pliscs dtaries d.e 1ramée ac tive ceux de ces ûil-j":r-i ''c: qti sont
en ré;lderice dairo l-err gagris,ü ou aür environs lnmddiats ct atr:ri',c ls dojt être
effectuée la renisc d.: d-écoration.

:[ÀTI0Nâj,.

a) Béception êes nilitâires décorée de lrOrd,e Naticr::'J- '

- L,e Corn:aacl.ant dus tr, rpeg fait sôrtir du ra:rg 1cs ('riall i::.:|itiL{ or. éten-
dards eans lau-r ga,'de et lcs fait'ilacer devant Ie Centrc des t-"'o*1'-,s, ?c'us lee
décotés de ltOrdie Natioiral présinis vienn"nt se groupêr à plec1 (1';':nrc eu pied

";iity-r-ii."i,-"* ,"-à"îri;i; ':;-;;; (àu"" pI" aà aistance :,:r',=e 1er: raogs),
da:rs iiordre âés gtatLes, à aioq,- -rs d.errière les drapea:rx Ôu- é';i;nc"; r'd' -'

lssr'§oil,iondairesrlnent§erangerdenêmcàdj'xp'.s'--rr'vartdes
d.rapeêux en constilur'ênt toutefr un rarg di;tinct pour chaque 'lrar'': lanr 1l0r-
dre National. .&*,

Le conr,raadant a." ltffiU, ou lrofficier d'éIégué, n:t l"c sa're- à 1a

main s'il y a lie;ui ralt ouvrffi'ban, puis, vsnânt successivel rgil'i s- pJacer

iÀ"" A 
"fr"â"" 

réciliiendaire .m, pas èn avart de Iui, i1 lrri lri: : s -l'::s pa-

roLes slt-ivaîtes :

rrAu non d': ?résident de 1a''Rdpublique et en vcrtu rics' rrot ''o':s qui nous

sont conférée, nous vôus faisons (lnatquer le grade dans ltorcro) r ' 'O:'lre
l[atlonal. rr

Ltofficicr qui ramst Les décorations frappe en$ritc l-i' :rici :'ielLdal re clu

plat du sabre su-r cha{ue épaule, lui âttache ltineigne à Ia poi;::il'l: 't lui
alônne lraccolade;
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_ St le réclpicnCai::e est afiné du sabre, au noneat otr hs l:;:.r,,rrparoles oont prononcées, -i.I- o:écutc 1e sa.lut du salrg et garile Ia iosli;jusqurau noment oh ltinsi-3irc lui cst renis, le réciprendaire non ai,rc: sdans Le€ mômes conditiono ct prsnd. 1a posiiion du g.arde à vous.

Quand Ia remisc dc tous les lnsignes eet echevée, Ie corr:.rr.,tla troupe falt fermer 1e ban prris rèposer iu" *"r. Si les récipi:ne, .:-:nonbreux, af_in.de ne pa.s i-tpos,:r à 1a troupe une inxûobilité proion;é: ,position de rrPrésentez ar,cslr, 1c ban est oirvert et ferué aus,si scü..test utile et 1a troupo nlsc au repos durant l.s itrtèrvsl1es.
. Quand Ie ban s dtj définitivenrent ferrné, Ies drapeaux (ou, d;:et l-s décorés placés d;rrlè:c les Crapeaux reg"agnrnt fo""'pfrt' j f,, 

=des troupes 1es fâit défiLe::. pcnclant ce dëfttËr'Ies iouvealr* d.écorés ::
dane, lrOrdre 

T*t1:.r11 _sc pJ.rccn; à hauteur ot e'"inq p." À. i,""i..ii, .

ree honneuro du défi1é, drrs la forr,ation adoptée pour rècêÿoir lis i.r.,

.n

',3 St)nt

a 't,

a:c

l. t,)I-

': .i êJ1t
tti

-- :l

, .:3.

Renarque généra1e. - Qrrand iI y a une trlbune officiellc, 1; :: ;.,j.;.
d.es- décorations a liru, ',n rij-ncjpor de 

-façon 
que 1es récipicadsirâs r: ..,.praces lace â.u centre dc Ia tribune.

ÀrfICI,E 11 DXi E? ,,Pirl{SXS DIrjir}tSES

L,orsqutun m:i_1j_.1a1:..o â obtenu une croix de guerrè, une nér.lair. ,.rative de carxpagîe ou rmc roéda- le drhorurc;ur d.estinéJ t ruâorpu"i"ri .rr .,
13".e" ou de dévoueuent, cet insigne 1ui est renls à l,occasion êrL.;r,. .,d.'aroesr par }e chef dc corps ou Ie chef d.e détachenent. pouf ..:r,e .:- : .:leeture est faite de .r-a ci.b;.tj.oa qui r notivé cette di.stlnctlon.

tes ùilttaircs lso}és reqo rt, dans Les mânes conùitioirs; 1..:décorations et odilail-l-es du coniranàai Lt i-,"a, * a" r ' orti"icr c.,i,t é. .,c<efret.

Les récompenscs obtenues à la .:Uite des concours rè6J.e:,;:;l i;;i __,;,lnstmêtioa physlque, etc...) aiusi qua .s aiÿci" brevets, sànt re;:ij.: -..chêf de cor?s ou de détacher,,)ent à ltoccas n.d'une pri-se drarnes.

ô lréno-

si
i U: rre,

( tir,
le

Le cérénoniaL est 
-rdgIé suivarlt es cj.rconstances. îoutciois, i ..r

_drapeaux ou étendards, 1es décorés d.e 1'0: 1i6 ùÀlionrf ne sortônt p6.s ,t] ."ng,
les troupes rasteht 1ranae au picd ou 

"u 
, rlr, [11- 

"u5r"'-" 
,ii-y-,'ri.î. ^

,12t- IN 0?")RIrs.

Le Chef aI tEtàt-l.IâJor, lc Dlrecter 
" O"'}a GendênÊric Nation.-.1 r: LisChefs d.e cor?§ portent à Ia connaissarce a 
' 

[roüpes, par ].a volù d.:s ;,:i .:s I

-1o/ - Les promotj.ons, d.écoratir nscriptlons au tablear i.r .i .. ô.:r..:rtet eu tableau do concours pour 1r Ordre N ir-fu" prises d.e corrràfd.l:,. i j

20/ - Les act:'icne co]lêctiÿêE ulttuelles qul nérite;rt i ,t ; ,e
renilues publiques à titre do rdcompensè e - ,,.eip1e, Ies téroignagr:s r,e .,,:-i:.s_

- 
faction et les cltations ;

1t/ - Les nenitul,tions à certains eitplols spéciaux 
.9

. 4./ - les sanct:ions disciplinêires sur lesquelLeg il est ,..,:,r ,, . ;tlcrl rattention de tous.

Les ordree, touJgrffo b::r:fs, doirrent se bornor en p,inei::L: àciation des faitg.l si ouclo-r:-,s 
"nnro.rt"i"o"--u"itr.ot 

.,.li,iu=" ill-",.r-avec 1a réserye nécessei;:.
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CHAP]MN II .

Lr=Àl'jlt-!E 1

L,os i:-rspections pernettent à un chef de se roni'.'Jc coupte de }rétat
n,r+ér:eI et noraL de ta troupe qu'il a sous se6 ordrcs.

ril-,.cs'sont passéee au quartier, {ru caEp ou ea lu;folru''rre au cours des
dL: iérentes clrconstances de Ia vle militair€, elLes '.r;iivr,'::.t 3tre suirries drune
r:vue et rit u,"r défilé.

ILrr,fficier qui, exceptidnnellecent, ne désj-rc pas p::océder à une ins-
p,:cti:n ino;:iaée, en indique le but, }t enplacemeEt, l lhr,t'ro ; !L epécifier sr{l
y a lizu, I:s dr'-qrositions à prendre.

CIIAPITIG II
;:licl;S I1ü rÿIDUH-,LXS CCI

EXïl8.IEr \ss Dll rusPucT

Af.!-CI,E 14_.: lr.l§lDERI^TÏCtrS GENI l§!
L t ol:scrvation des rè

cr r:,lui te .:st I-a raalifestatlon
sri;rpr.se auJ iriliiaires d.e to!

diridueiles relati.r'cs à ia tenue et à }a
l'e de la disci.pli:rt, d.ars l t Arrée ; efle
e, dans Ie service corhre cn d.ehors du serv-ica,

Cre ràglte i-ndividueI1eÉ préciseni, Ies devcj-rs .leo riLitalrer ùnverd
l( Lri+ai'.u, slri)cle de Ia patrler:iênvers leurs chcfs, Ji}rr.ïs J.:urg ca.marades et
:r-v,:rs eu:-nÙrucs,i Elles sont Ia base de It éducation ro.ili.a.i:. c I

.I tou.s les degrés de la hiérarchie r les chefs d.,::-'i'lnt don:rer lrexeuple
Iu 'e:pccL rr.: crs règ1cs ; ils les font obs( rver en tcu:üs c:i:'coustânces par }er:n
sub()rc.ômé iir

-: .r.-j j,',r.( i.l'rr: 1.s qu:stions Iolitiqu.-s, l.s :.dlilair':rs doivent
*;u cr:J,i r i i::;olu'.

*

INSECTICNS

-!ry.lc,iJct{s.-

Lo;scuc 1tofflcier entxe dâns 'ür quartie" ?clLr lrllc' Lnspection et qurl1
a l.rti rerru d.o son aDivée, 1e pavillon national est h-lssé. L,o::equril sregit du
C)rr,î ltEta'i;-Ilajor ôu du Directeur de 1r' GeTrdârBerie Nationi.Lr' Ia uusique est
rar':embIéc irràs de lrentréo et Joue ati OBnPsa. : _:

l,:rs ùr.spectlons techniques passées per J.ee f i:nc t:: c:l:airc s de lrinten-
diù.1(., p;r .r."'s l#decins et vétérinair'tæ d.irecteurs de sorwi:c, ainsi que par
tr't br au-:u :'..i i:sollrlc ayaat, une nissio4l officiellc, sont r'è;[écs, soit 

-par 
leo

d:.! )(. r,ji,t-j| ;r,.i iég'}.::;rentaires en vigueu:it, soit pêx des instmct:ions ministérie11es.
A:ifr;,ut, cl-L;s fout lrobjet dt ordres jnarticuliers d.cs clcfs qui lee ont pres-
c:'i !eu. Cr:s oicl::'es contiennent les ù: :ations piér,'rres au iènc ali-néa du présent
art ic'.e.

Sa.rf -:rrescriptions spéciaI, réglenen !ai-::;.s, ,'.r: cJ.rcf de cot?s ou de
ser',ri,;e cst clrli3t',toirement avisé de .nspections teci'ùr:.1i1-'rs.

/. l"légêrd des fonctionn&i-:s du contrôIe de I r;rdrl'.:r:;,stration de 1'amée
qrii, corne déIégués du ltlinistr:e, c droi.t <Le procédcr à bor',"tcs iavestigations;
d'ocCle aJc,-ni-tratif , le comnandc :t donne les instrrlcti.o:rs qui lui gont deman-
déer irar ccs fonctionnaires en ÿLr lragsufer l ie:iécutlcn .ic ,'.curs eissions ilans
l<.s condi tj.ons .:;évue g par les lor et règle.rcnts cn ,r-3-'. '.lr';

t.
v

iF-niv'l i.,1. c..ti;ruttr. i-.- .r .. il; i,r trs lrîquss
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ARIICIE .I5.- DEVOIRS DXS I4]L,ï..1LIRES BMRS trE DRIPEÂU.

$EîICI,E 18.- SÆUr.

Le salut est la plus fréquente
son entiàre correction c],cit ûtl.e strict

Les d.rapeaux et dtondards des eo:ps de troupe sont des ont,Ièr,.::;
offlciËIs cle La Patrie. .1r.. co titre, i1s ont Croit aux honncurs spac_:1,- ...-i_nis
par Io présent règlencnl (scrvice rtc Garnison).

ARmCLE 16.- pEVOTRS nLr§--utrJ@
lout chef détc:ra.nt de Ia ]ol 1 tautorité dont tL ost invcst ..-, 

_1. 
I c oriis-

sance qui lui est d.ue par s,ls subordonnée ntest autrc qurun acte rr.c lor ri::ron
à la 1ol, erprêa§lon de l-a -rolonté nationale.

I{als el Ie sul:o:rd.oiriré do i-t obéLssance b ses cbefs, iI fü.ut âl,3 ,.:.: rlu r i.1
alt cn eux une confia.rco absol:r:. 11 nrhésite donc pas à lour dc-. t L. -.' ::.. i1,
même pour des questions d. I c;C.::e plir,4. Les chefs ont, de leur côté, ',r l_ )..,:,--i_ï
de se montrer deg guides bicnvnillan s et obligeeuts.

les artieLcs quj. sui.rcnt oû pour but drindiquer do quÈlle _:i r'.è:c, l-e
allltalre nanifeste à scs chefs Ie re pect, la d.éférence et 1a c:.r-ii:.;irr I qrj.
leur soat dus.

/iA.TICIE ,|7.- I'lÀRQUg§ iliE.ïrIJtES DE , ÈffECT.

Tout mil,italre do5-t, cn tc ! ci1congtancê, 4e terups ct dc 1i:,r,
dehors du serrrice coirûië dâ]1s l.() sor. , d.es Earques extérieures j,,, ,:l ,c
sce strpérleura.

Le subordonné parlc à son s 5rleu:' avec déférence, 1e gup,:r-i r ::
sradresse au subordomé aÿ:c crrrrectiôû ; le tutoieoent êst i.ntert j_-i i: :.:,
relatlons officieLles.

lorsqurrtn sl-q)éri.;llr arrive devr ule troupe p1âCée sous s. g
1'offlcler ou Ie gradd qui coll nndc cett, :r^unê Ê. nr.Ésonl.o - in,'iinlr
à taquetle appartient iJ :rc,pc, rond. cor ;;ÏË"r;"ri;;;Ï;;'";';"';: ,,
expôse Ie travall en coil]rs ûi; Frond 1es o.dres de eon chef.

Los hotlnours ,.;,-:rt rer-C,us dars . rarJi |{ ara ri-6.,ê .,!1. i ..

sur Ie Servicc dc Garnison.

:n

S

:r,

... r.: g,
:r --; é
'.i.,ct1f 

1

:.--+

Lorsqurun milii:a:i,re est isoLé .à-dirc Loroquiil n;:i.r,.il.partle drune trbupe coiar.ranôde ..-t quril r. rs senti.nelle- sn fa,c.;i..::t,
conforme, pour lc salut, au= r:èd.ês hdiquêeB ct-aprèE :

narques extéri eurce de :"ül i l;
'lct#è.

.1 ee

l
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DU SAI,Uî U-ilD t-d'. . ri.\r..,À. - r.tr,.Ilrs

i I'hlitalre i-so1é non armé du fusil ou
i :rr ayant pas Ie sabie § ]s nr.âia

---_---* 
I

I{ilttaJ-re .isolé arné ilu fusil ou â;ran i
Ic sabre à ta main.

îourner franchernent la tête du côté ihLr

en Ia redressant 1é$rencnt.

Prendre r, iârdc-à
ons

Militaire
isolé

Rectifier 1a posltlon de ltarne à la
bretell-e ên descendant }a naiJl o-ui
cmbrasse 1â bretelle près de 1a cros:c,
pour naintenir 1r arr,re verticalc. lirr
m8me tcmps, tourner francheucn L l-a ttic
clu côté du supérieur en Ia rerl-r'ess;mt
1égèrenent.
Replacer ensrrite la tête directc, cb:rs
I:s condition. "jes ei-tiussous.

. para.iraJ:ho 'l ) .

Replacer ensuite la tête tl-ilecte ilans 1es
tions indlquée ci-dessous. (Observations
Ies, paragaphe b).

I(

a.

I

Id. Pour tous.les supéricurs : pr'\.niiiû l-a
positj-on du garde-à-vous.
?our les offielers sÊu-leüent : précen-
tez 1t arme, Ieposer I I â:rne 9t sc : ,o . L:.'o

âu repos daas Lcs conditions iuc,..u'Ses
ci-dessous. (Observations g6néra1r,s,
paragraphe b).

Se Eettre au repos darrs les conùiti
ci-d.essous. (Observations générales
b).

'-"----""".-.4

OBSi:iRV.tTIoIiS ;I:1 '-T,;r§ POIrR TQUS Li1'§ CÀS.

a) T-,i-' salut doit être exécuté, ric pi.r,C f::mc ou en narche, dtun geste décidé, on -'rga:'dant bien la pe!êolme que lron ealue et
vant légèrc::l'nt la tête ; Iorsquril a tern-i:ré J,u ua1ut, l"c qili taire rcprend L'attitud: nomil.c.

,rÔ :

1;;,.t ;j-Litc:::, :::?tô ^- .- -'',,,1..,. n,.n;..Â r,nr rrn srrniir.i errr. 1ù. sa-Lu(] ou:r.rrl if ,,sL à six pas ct consene I'atxt-tude Ou sa-rut
ce qu'1.1 I'a-it ou qutil ait été dépassé de ù,u:< iras ; stil rna:rche dans 1e nSne scns qu: -r... s'.irr,lieu::, 11 le salue en arrlyant à sa hauter:ÿ
conserve 1r a'u bituile du salut Jusqurà ce quril Ltâj.L dépassé de dcux pas.

c) Lc sa1ut, une fois 6chaagé, no sc l'crnouvèlIe pes dans une pronenad.c ou autrc licu 1:ub1ic.

-

Iülitaire isolé ge trouvant t8te nue ou efl
tle ses nalns 1

üilitalrc
isolé
arrôté

i;
i Porter Ia mai,n droite ouvert,3 au c6té
! ilrolt de la coiff\rre, 1a nain dâns ic
! prolon6ement ,de 1r avant-bras, 1os
i doigts étendus et joints, 1a palrnc cn
i avant, }e bras senslblenont hori:,ôn La-1

! trt dans J.'alignencnt des 6pau1^s. Rc-
!iaettre Ênsuite la naln droltc dans Ic
! ran€ dans lcs condi,tions indiq:rÉ:s
! ci-dcssous. (Oùsèrvationo générir-'1" s,
! p"rragraphe b)'.
t

I

!

!
I

!

!

!

!

!

!

I

!
!

!

!
!

i
I
I

I
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l4BtL*ull .- cÀs pÀÀ 1 1rJ (r! t-otlù DAI,E I4SQüELS ?iliJ',J S:, .l-l ;,'-R Ufi Utr-I,IAIB-E

ISOIE AYN"}Iî A S,!I-rr R.

1o- I1 est à cheval

2o- TI est à bicvclettc

50- I1 est dans un véi':rct:J.e qut i1 no
condult pâe ...

40- 11 conduit un vél::icri.]o oti est por-
teur d.s natérlel- cb r,rarchc

50- 'Etant à pied ou à chcual, 11 con-
dui t un chcval à nei-n.....

CE 8U I IIJ DOI'rr i'"ii .i- j

11 ralentit, sril y a 1i::u, i,':-l--'.ure âv!-r.t de saluer,
pui6 salue de 1a naln dri j- re i sril va iens le rnême

sens qu'un supérieur à chevd, i1 lui demand.e ltauto-
risatior: de 1e dépasscr.

Il ralenti lral-lure al-a:rt i'.-c rJ.{-ue", pui-Ê r;a1ue de Ia
nain droite tout en gonvôraô:: i sa nachille.

I1 salue dans les coûdJ-tj.i,ls ô:rc'l,j-iraj.ràs i j 1 ne se
1ère pôur sâ1uer. que si 1,: vé :-icu-Le r st a.rrôté. Le
coàt,rcteur au ÿolant drun vé-ri-cr,-lc auto arr'8té sâlue
gâns se lever.

11 sa re en tour:ian'r fralcLrl r,,:r'i of en r"c dlegsant 1é-
gèlene rt la tête du côté du s.r:, r jr'j cur ( nabl e.au A).

1L s. de Ia main droitc, rrcndue libr,' er prengnt
dans ûain gauehe cigar"e ! be, pJ.i ou paquet.

11 s'arrlte et se rarùt, cn céaant Ie cilté tie La rarope

au süpér '-,ur, et saJ-ue cr:itîo:1téront aux indications du
tablcau r.

En entran avant d.c staÉscc:,l, il salur; tcut supérianr
qul 3e tr .ve présent ; si un sq:iirie'rr parse près de

Iui, i1 st lève et I.b sû-iilc rnais sans r,:nouveler le
salut rme lois échangÉ.

11 sal ue . cormardant d.e Ia ;roupe et .-e Crapeau ou
étendard. et sè qonsolmâ4t 1. rlar:s ce de:rrL.er câs aur
prescripti rs de Ltarticle 15.

IL saluc les cônclitj-ôils fi-xdcs a:r -rableau Àt

1a durée'dIc:lécr'-i;:-cn de 1 hÿrnù natiÔnal'

SITUÀTICN DU I.trI r.lIJliE

I

id.

1d

!

I

I

!

I

!

!

!

I

!

!

!

I

!

!

!

:
I

I

I
!

!

!

I

!

!

I

I

5c- fI est pôur une causc o;uclconque,
enbarragsé des doux roails .....,.,.

70- 11 fune, porte un p1l ou un paquet

RO- Tl ^-+ ,ô-- ..- , ^^^,1.i..-

y"r. 11 est d.ans un établissancnt publlc
véhicule de transpo:t .^n conniun etc

10"- f1 rcncontre unt. trou;:c

' 110- 11 assiste à unc céréuonie nu ccuî6

I
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Le salut est dt à tous J"es supérieuro des Alsles et dcs Sc:n''j'c;'s'

Lc subordonné p::tiv:'.lnt Iè:süpérieur en saLua'nt le preüilr I )':: st''ré-

rieu.:, quelque soit son :r+dc, a pgur àevoir rigoureux de rcndre le sa'lt''-! ûirns

la f ,rrme régler"cntairc-

officiersetGrad.éséchangentloÊ&Iutàgradeégal.loutefoisr,lorsque
deu: nrLltaires dê greds ou ac raag é84f, sont plecés par IerIrs fÛ ct:ions ill-ixls

la s:ituation de supéricur à subordonnS, 1e preoier a droit au saLn't du s:'co,,d''

;; ;;t u"t aA o"'rEro, b g:eade et ia.ng ég41, aux nilltaires déco::és r''o J'rordre

nati,)nÉr1 par ceux qui ne lù sont !as.

À 1 t ertéricur üo } ÎdcoIe, les élèves des écoles militairos ij:'j::..,c j].b 1ê

salu; aux officiers, ct, on outre, aux sdiudant§-chefs et adjudants' §r:l'-]-s sont

grad,is, ils ont itrolt au sa1ut dans le§ conditlou§ ordinairos'

I,es tlouaÉiers ct cho.sseurs forestii r§, ne doivent, en d'-'llors c1: 
" 

-'ur
eorprrl Ie sslut qur auli o:îf:,-cie Is.

Les officiers, adjuùants-che i's ct .rdjudants dc toutcs êi:r'l::s la§
s*r g :ni.e-chefs r:t les naréciia',1'; des 1 g'j.s-chef de 1a gendaraerio ' ';r't t '..,!^u"
sal^u ; :ies Idlitaires dc 1i:, g'ciidamcrl ,' qui. Ieur sont inférieure cn 5r'sdcl'Tou-
tcf o:.s, Ies xLilitâlxos d-(. la jÊndal:lr riJ sont dlspensés du salut lorsguri')'s- en

scrt ei,pêchés pàr.r lrl:ïùrcicc rlc leur' fonctione coone aêents de 1a:Îorco publl- .'

q:a .p1.; o*aop1", cas d. tu.nü a.,::csta' rn, drurL transfèrement de priso:u:"r, ctc" l

l,es surveil,l-::t is plincipau: ct les s,-rnroillants-chef s d.{i l' t âr'i i;'r-r:i s-
tret..or. pénitentialre cio-{- irent lc sa}t I aux offlcierÉ i ils ont d.roit au :lr]""rt
rias 'Lutrls nilitaires' Lcs surveille 'de 1èr'e c1a§$e sont essirÉlés î'uli
sarg,:nts-chofs, les zulwoi-1-i-e:rt s d.e ) classe et de Jèuo clas§Jc alL: s:r;pnts ;

i [s .rnt 1es droits et 13s obU-€,atior e ces sous-officiers au point -:c r"i-': des

ûlrqLre$ extéric.urcg dc rcsl:ct.

Striva'nt leur 3raèc, Ie§ n 'ritaires saluent res uilitai:ccs -dcs e"'.rrées

étrr::rgè,res ou échangent 1ô safut ê lc cur ; .rcutefoJ.s, sur Ie territoire Re-
ti.,::.:1, les offj.ciers dahoréens { .t irrJuve de courtoisie en galuant les prc-
licrrr 1as officiers étrengero en :nqgl

Lee agents ml1ltalros d ,\,-,_:j.l-t lc safut aux off iciors à 1l lntéri;rr dcs
c 1s jrnc s, das quartlers ef d.:s dé. :c);;l:nrs r;rültaires. Les a4r:nts salucnt cn
s .r tiCqgY3all1.

.,,il- I,j 19.- Iil;\ IERI DB SE pilEs J rfr ,i Utr I

Un raiLitaire qui se pr
n:,c:- icn ÿcrbale prend ia posit.
cirtri-rrn :Lont iI est chargé I

-.n tc à un supéricur por:r 1ui faire unc co::l'rtt.^

du " jEdû-àj-vougrr galuc, et fait la conli:rrLi-

Sril a un pI{ à remr
6:ru,:!r e :t âttÈnd.les ordres d,

Sa nission tcrninée, 1)--,

1. -\ sil ou sril a 1e sabre à li
à lirc; rr:.[1e J-L etadresse, puis l

Le porteur d.tun trr1l ou
arar,r eon départ ).eo iustructior

LI:r ndLitaire, inr.:rpi:J .

t'.:1( tt: ct s; met à le, disposi

1 opè::c d,c mône, renet Ie pll de Ia n:-ia
périeur.

saluo, fail; domi-tour et se retire. Sril porte
tn, i1 rer.d. Les honneurs dus à La psrs.;nne
r 1 r p:ime.

r tl.:.re conmwica bion verbale répète toujours,
ou or(irês qui lui ont été doriués.

r pê,I u.n supérieurr se portc viventcnt à sa
on.

i
_ -! I 14i.:i
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AB?IC.LE 20.: vIsIrE IE§ 1 ::1ii.r.r.Ë_p1ji'_
Lor§qu Itu off:i.èier, a;utre

IIn militaire oi-r

tl: .0*b ; ;;il;:;" iiüT.:î:ï§,:'iî,H,:;îi#"H;,i.ïïïj, ;: .el.evé en grade.

Quand u:r d1.i. La: rc.siadru::u à.T autre rnilitaire drun -_.:r;,.c
rang diffdrent du stèsr ii ooserve les règles suiyantes :

1"- I\Hlitairc s I ac,:..esl:nt à un supérieur :

r'"*""pu.olial: ;;fflî:Ïî^::l Y s9:?Ér41, un orrlcier d'!anne ou ce c..r..
le_subàrdonnà-i, ;#;ii;, * ;i,]F;iÏ:ËlîËil H,,$*ïiïï;:"*_ n :*ff.'à:iff ii':;.fi :iii,:1"1"" §-";;;i;;;-"i"'i,r 

"oo, 
respccti i.: :

l-i c;u-

-- I ----

1'appelle 3r',di"#ifî:i-1si irr3 grade infdrleur-à celui d'.,djud.anr, .i
""ii'è a, "oàî-;;"i;ffi:,scr'r 

srade ou son enDLol. sr-"e "çJ"iJ,iî=:'r ,, ,,,',n-
dea nots l{onsieur }" .,..ro*."u, 

I, subordoan} 1,appelre d;_;;;;;; , t.,,',;

20- ül1itaire e r aclros€iâût \ un subordonné :

s,i].le ,# ;*r::::ï 
a:'rpe]J-i Ie su.or.tomé pâr Êon.s?û.de, en ajouu- t . : :,,n

fonctioanairee a" j, irr1"..,,t1-. 
s ta'Ir-es; à un subordonné appar.tenart anr .:o::; i,.cs,,Jlonsieur le . .. ., 'c r::ce, i1 - rppelle par son e".ààu prl;J.ra ï" ,"; ;-.

]o- Le M1nlstre rle Ia néf
::"ï:"y*::y"s.ruiJ.itaift s, r:..s pe
Srades d.e l rAz:oée sont alrri.fds rlr

40- Aucture alr.le1la..i;ion ne

ser-le Grand Chancelier Ce l|i,.::r.. ; .r;
urels - n re..yant aucune assiüilat:-oi i.. - ,:tr titre précédé des llots 'rliô.nsr:1r.,,,; ., :

,,,Ë 
t à

!,.lj,rcr-ant,
'. it .-icuI
; a r:o.Lés

;lal ,

lr

Suivant I rarn.. 
-sotdatr- sont interpella"'rÏ îlui:s-., 1 dra.rmc ou 1e senrice, les sir,,;f

sêpeur, sendatue eic. . ..','n,i;;";;;; ',fi0i;r"iâ,i:rr' cavalier., cc4 .-

lporte 1r énonciation de Ia cfas:, , i.r râde-

s OCCIIPE : Ji,.
'occupé parLat roupe, 1e g:.aC,é ou 1e

que .ê chef de corys, entre d.ans ru; f
"fixeI les soldats se lèvent l se décr r:rent gardent 1e silence crt

so 1t gui 1! aperçoit Ie !rer:...r,_-:: c r.] .. .!t(.elité jusqutà ce que 1 rôffi-cict" scit sortJ 611 guril ait connandd Itrepcrsr' !.,
. quênd Ie chcf de cor,rs (sril r8énéra1 entr.c ,q._- ..-_

::tr#s:i:,T"ffi, :i"HI ffi';; f;"";y
aurres que r""- "1;ü,;: i;:i,"i,j"i;i

lfflcler supérieur) ou uti o*,-i-( , )r
)!t est ! ttA vos raa;s. _li:.r | ... ,

1.,fg"tunt-n, pied aJ i.,--j.1. i.,
.-txee- 

ci-deseus. Dâns liis J oc ;:arur place.f 2,.-

*'gl-i;;+;n",:i,î1,ffi ;+**1ffi { 
j j,



1.,:;s olficiers de réserve se conforroent' pou:' )'oru coïrespondance -de 
ger-

v:.ce müit;ti::e, âirr presc;i;iiÜ"t a' présent i'li:-*' rLs i'-'j''$sdnt de la rran-

clÉs e lost,i.c 1-ru l-a transi'issiou de cette corl'cs:)onii':Jrce r qui doit être

:;i"i;;J"; =:-ilt"i"". i";;;ip;;";-de 1'enverir-:: q": 'a contient est

J ibt:]Iée corulr:té;:nt à cefle donnée au modere n- I'

16

;,TTiC\r 2?.

L r,l, i; Ln:-J.] ù? l-re c

lea trs.'/..!'J du lréti-er,
ilement son dev(rj.r envers la patrie'

.,El-I@-â.; I,trIT S n'1' À

oit accepter avec coura[ie ct llt:: ::' ' t"'rneur les -fatigues
[it ilï; i*io"a= pcur ic r.,::é:''::c3 à renpLir un Jour

!!S r.iT r, i

t
u

' n" tout autre ' paree qut i1- T :i-t :';: coatact peruanent
L,e ool'àat, Plus

Fvec des "-,*"i"",'ai,it 
ei;; ;;;;";;,t':i1':"::i: 1,:,,:i;:':::;'î"rÎ;rl;."3:

eff ets. II io:'-; evr. i.r Ie respect 1!"311 d:u ooJ:":-- 
.;;., ^ ..- .^ oçrda de tôut ce

.ri'ur*nt qutr'I 3cr'& un iour appelé à fonder une rai--rr'r'ct " ' i/r i":druç sv vv-

oai oourrai. L nu-irc à s. "* ,El-'"r-particulier d.es rnal:.à:.ls'ri:lirlerures et ae

itià"ru* qui coirduit à lrafcoolisne'

Ïls*à*vis de ses câ$ar€Ldea ' L1 se nontre s:::":-a''le' 1e d'évouement 
'

r:utrer éta;rt 1a l)ase d* r; Ë"ï;;; '-siatstenant dc !cu": 'r':Jade et de tout

scts de brutaU'té "n,o'u 
i"à-i"*u- Lldats r i] 

, 
1es alde cl-o ;':s conseila pour

leur feciU- lcr les débute àe îÀ àe t i:'itafre et n'exi'": C-rou: aucr:ne rénunéra-

iion, ce1le-c:i étr.:rt contrliro'"'* p incipee de 1â brlllc ÙJrii':'-''derie ' I1 évite

i,nfin âvsc soi-n tout p'opot-qoi poü it i1""""' 1es coi''-üi c'c::':::''Ê ou sentinents

i Btines de corul qui \rive8t "ut" 
iul ' )u ailener ae"-rt--tes gui sont toujours ré-

1'rinéee avec sévéiité '
!ll []:JS ],0 DEI t I:,TAT

s.
L3s rljiliteires et agents I taireg 1o8és rlane l':c ;râtiments de 

' '

;rEtat sont ;es]:onsables de 1à cond' ,-â"" ,"*t'o" de- 1':u:' '''eJ!.ille' Sl cette

ilorlduite es'; un obstacl'e à 1a bolure .,ar:oronie oo p'o"oo't'" 
1:- -":Ï1f-3t^1""T1?t

te faroillc ;,cub Strc puni, changé C: résidence 9l Tti':' tT:. .."lli1Ï""i,"i"*-
t ii. tat-ltajor ou du Dliecteur. d.e I' pl4slmerie Nr,';:. c r,a-l 'lr L 

":' 
) 'jrl"rr rrrE \ra +vb-

rerr.t dans urr bâ'liment qri litsire.

Les üeirbres des fanllIt lo#es dans fes t'fl';:-:r]: ,1-*1*:::i"i:r'"i*
ÿe)it y el:;rccl: qr-r"lwre p'::ofcssion 

"rn911s11 
un trav3:: i - ".,;-;':' ;î;.;-"'-

,l t ouviier crr crL[.qrjèr'e. Jette pr,fession ne doit, à r.Llcu' -i: /!u' l,lve'vv"a^.

i,alrées eh venucs e" p"t=o*u" d '';rgË;;"; i;A"r'at' iot-'" t-'to""i"te des bâti-

oentBr

Àn'ucr,E 24.-

La irauie nlssion inc
neur d.e Po::ter Lruniforme une

t< ute oc-cesior:; :le :ien-ettânt
tous les actes dtua rn:ilitair'
a de sa diirÈté :rof essior'ne'-
peet qul 1'ontoure.

l3n ou'bre, }e sllitai:
el,paraissJllt los ne.rques de so}.

oii en ,a1, est ilis au comlte du

dt, son aPPatten::rce à son Cor?r

e,. iI doit tc,:I f3.ire pQur HrË'

srLsclte ên c.lnpagne 1es Plus be

d.r>it, en teuPs ùe Paix, ûtra ur'

'@

r à I'Â:mée i-urposc à ';cr'-s ccir: qui ont lrhon-
iti"^ L-ilr"" ex té;':i- :r'-:'e, uno attitude ' . 

en

;;; p;;";-;i : Y "ïi1.,;.i"îri: ;illï'"" 
'

t stlnsPlrer de la n:r'';c
,it" t.rin serrritucr't: :st l': ''ançon dr res-

: Llot b r'as oublier 'u- ' t 31':' r':n ur'if orr'rc '
,'i:; Ë; ;;;-'' qu':l' "r.ci-c'1i!' :l l::^

:orps àrri j.l- fair I:':'t'-'-' ' ":-')--'' a Jusut "il',i,
Ïi" [."'.ir i' r,*:T:::' 

1", ::ï, i" "i:*'":":i"d.ignt d-, 
"9u 

*"'1"'?: 
1. u:,i,,,.; Ëi ""ri.ltir",:x act(s d; br?voul'e rl t' 

^-+,ô r>ê
so,Lrre <iri:ûrJation sÉ"-l' : :"': :\^rilt; uE

.H:"";,"!;;;it, r ;"t st:' Jn;'userent, :gtt"u'
.ftê {.:r'eÊrt êÿttÈes aJ5.rcs' rJh lgs-artaggt^ ''" 'jJ-tt;,

!.IGi.r..'I,:E-,PIOIxss.IC!r EUug_l§$I3- DD c.,æs."



4.PJItIli 25 . - ATTITUIE l)rs iiILI I$.:!ITES I" Ir;i:.:-' lIllUR.

A lleztérieur, 1es mititaires rloivent consr;rver unr tenue Et um atti-
tude cor;'ectes et ne jamais se icnneï en slectacle ; .^n v-jU.e, 1l- le .:r Êst intcr*
tlit de déboutonner leiLrs vêtenents, de:iret'*:e les ne:-:ts darrs les pJ(1ei:, Ë1 de
Iire cn circulant. fls ne pc;u'r:nt apportcr:ucune mod.if:cation à 1r ter r: r4.31e-
oentai:e. Î1s portent l-es chcv tl.l-.a cou.rts, s'.,trtout ,ra:r derrière, La r )ur.tnc!,e avoc
ou sanfr 1a mouche, nais ccuvrant torrl;e 1e làr,z'e supé:ieure, ô1r Ia b:rbr. er t:-àle I
ils pa.u=;ent ég:alenent ôtre entiSrencnt rasés.

Les ndlitaif'es ne p3-rÿent c::enij:c ,rart à d.e s concour s, . (,ès oo..i'ge§
ou à ùcs réunions sportlves, ni paraltre, conrae exécr,.iants, Cems C?r: r(:pr,:ricn*
tatio:rsl sênè lieutorisatj-cl rie fe,r:- chcf de eôrys q,u! en réfère, ..rj1 t. 3.:-ieu,
à 1 'au i;olité ccmrétente. 1.

11 est i:rterCi; aux nilr';aircs d.ô s.? livÎ.err en urifom,., 111 co:,rs
drune lertrlsslon, à des t;gvaux drLrc;:rtfes:icn civrfe" Dans 1e câ. oir .È nil-i-
taire.en Êi_tuation 

- 
d'abs-Àn1.-1 f.é+'1 r -l d-cis:.-; 4zlïcer u_{e besogrc p:)f, Jsiùn:.lell-J

réatmér'ée jL en falt au préaf able J, Cerl.nd.c à son chef de corps ,iui , i, t:! ;re
except:onnel, peut l rautor-j.ser à rey tii'des effets civj-ls. Megtion.:É.,s1 laite
sur 1e titre d! absence.
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esprit de cor?s que Ie so1d.at, livré à lrl.i-Dàie, évii:re tout acTa r:u.::nl :.i;i.r"c
à son bataillon et siattaèhere, au ccn':ï,1j-rÊ à et rehrusser 1o rénu.i:.t cn.

llout sous-offici:r cu homl d.: iro:i:e, lorsquril est à lrex
doit âtre porteur do ga carte .lriden .itd r:iLilcaire ind.iquant ses noni:
nàtricule, 1e mr.rréro de son cc:pb e-' de sc,n urÉté ; cêtte caïte d ' iCe
taire porte 1a signat,r:'e C,:i cc-tnali ; d.e Ilr-r:rité ou Ie cachet du ch,3
alnsi que 1e slgna]Érnênt ou ti;ula 6_hsdoit pouvoia être plésentd
demandc drun ;rpé:icr-:::

Au monent c1e La .r---ibé::a.tiôr., Iâ cei.te dridentité nilitaire ,:s-: retirée
à lthonae et dét::;j-tL: soi-,s l-a 

"""-ror."r- 
,If:r,rE au corïrdandant dg l"runlté-.

I:es frais occasic:rnér par i,. lrlisseuent de Ia carte crid,:n.ité r,rili-
taire sont supportéo per la nar;sè d'hab .r.r:t rnt (fonCs iourmns).

t.iri€ ul:,
, pré ions,
n.:ité nili-
f d: corps,
à t:u te

La tenue doit êl;.'s urlfor,r 2lrobjct de 1a surveill-ànce inc(,.sanl: t
qui d.oiÿent eux-nêncr Con-rer cc:.s ta.r;c.:t
tude et 1ê tenue.

,.r'.: t1 s -chef a et e.d jud.enis e:;cept I s ,
d,.

I
r:,: l;ous et régleüentaire ; ellc ee t
:i. e-: de 

"o.1,J, 
du= officier3 "t c:s gra'c'i

t c::lrp1e de la correetlr :r dan'' 1 t :rtt1-

Potr les sous-officiers .

trollpe, los tenues scnt au nonbre
e r la

1o/- La tenue d.e travàil.. rL
L t offj-ciet qui connande l.e travail ,:u
tions générales données par Ie chef di

les sous-offlci.ers pe,rvent - r

tenue de travail, dans Les ccndi.tio;ts i

les sous-officiers d.e cart i) :
adjuCants, peuvent être dispensés, r;r ,

port du fusil, qul sont remplacds pe: i

r 1e cor randaat de'1'u..'rit
ice, da: .s les IiI ûte ' :ics

ou 1e c ôri.nandant d I a-rtl' :'s '

l.eur tenue de v-i1l: r,rl.:de
I par 1ss j:istmctions nini

ru-bree que lc- s ad$rdants -càe:
I cs instn.ctions driL eiii.l rLe
:,to1ei automatique.

cr
inr t ruc-

t rr i :-l.l-cr.

aor p.l I Ct,

En tenue de rrilLe les so.ts-( f:ii grs de carri.ère coilservelit- le r +i:r-

R5G,;|S FT./'TIy;î ;.rr f i.i'-l , j :I r:.r,?.-nrT,-S îENUES.



.Le connandant dtannes règle, d.ra,rrès les circonstances et Ie 
"é€ÉoD 

:

;,.e,_o'e à laquelle e"t p=iËc'îà iàilé'aÈ "iife. l,r casquette est;ro:.tJ; .-LVec Is,

;enue dê ÿllle.

La tenue l:'rille dôit être part'Lculiè :'euent soignée I iotrs I'cs.vête-

u.ents d.e fanta:isie, ics cÏratnes de non-tre et les breloques aplarento s soât in-
te rdites.

Les sous-offj!ôibrs de Carrière, autres que les adjurJ.ants-ch:f s et adiui.:: t
dants sont.autorisés à fa:ire usage' en tenue de ville et en del-'o;'s c1u se:vice'
au nanteau de pluie J-u uodèIe règ1ele;:taire. Ce manteau derra ôtre ôr côu1eur

ùur po.r, Ies 'sous-officiers appàrtenant à des corps dans lesqr"els l'ê' couleur

de 1 'unlfo:se êst ka]cl.

La terure de c aerpa4;rre, est définie par Les instructions dr'lnls'té::ie11es'

J,a t,:nue Ses souS-officia-rs et homnes de troupe des réserues, cc:l'ioc,.tds en temps

,r" pJ" pÀrr" *u périccle dte:<ercices, se conpose uniqueaent cltu-ne ton'-e de tra-
ve i-1 qu'ils pôrtent lrendârt toute 1a durée de Ia période.

Pour les offici"ers, Ia desc:,ption et Ie port des ùiffé:i:ontcs .Lenues ;'

scrrt, fi:rés par d.es i:u:' c--rrc iions ninis ;éiielles spéciales. Ces te::t::s rr'r:t-t au 
.,,

norbrg de cinq :

tenue da sotrric- ( terme u'l) ; '
lenue d.e cérdnonià ( tdiræ \ô2, ; ., '

Tenue de rrllLe ( tenue nô3

lenue d.ê t::o. raiL (tenues '4 et r.o4 bis)

les descrip i-io:rs of 1e pc deo dlffirentes teoues <les ;( ju-ri-':: i;s-chefs :'

et adJuilante sont f1::és i:ar des ihr :tion§ ninlstériel1es.

Leg offici-ers d-c résetwe .vent por;er la tenue du co-:rs cu serrrice
t'c:t ilsfont partie' ccri:r çu' sont -fectés'à ,rn centre de mobili'r;' l:'':n 3',ortent:
l-er écussons du derr{':r d-uat-ma5or cor?s ou serrrice oir irs ont srl'ui' Toutefoie'
er. caÉ de changÊnelIt cil a.rïe, ces ]ficièrs dolvent prendre ]récr-''s':in eu, (lor?s

c-e rattachenent du nou';eau cen';: de nobilisation auquel ils sclit ;' :::tis'.Leg
cf:l(:ièrs de résenre ne sont te , de se pourvolr que des eîfets cc r''l:l 1t,-
te lue d.e cEtrpegne, ua-i-s i-l.s ont I facul-tè de faire ,rsâgÊ dos a'"'-t:-l s :;lcts.que
;crtrint 1es qfficiers cle 1er:r É?, te de I'arnée activ:. Ils peuven; :' consla-
j-r'rr .oeo leur vqparse, leur càlt turon, urre casquette dranne, un -.,r:-1ual-gn et
aeLr bottinesl u"i te"ttà susccpti'' 'e 'de'reur st'.,ilt ' de tenue c1e ': -r'l's J'orsqurlli
1e' 4orteront aÿec ou ="t's gto'l" arcs et barrettes de êécorsti-on;;; dc grelde
te:rire lorsqutiLs 1a porter'àn',, av ,c gærts bLarcar insigoes cou-:l-e i;, de d'écora-
t;i,rns et arrne. Les officie,'s der aries et seïarices eont autorisés )' 1ci:ter Ia
t e:n:e civile en dehorsi cu s:rv-j , l, :s coarmqrrd.Ûrts di armes pet'.vr':o'; §usl)enÀr€J
terrporairenent Cet"l;e e[tc:is:t p.ur r,rne partie ou 1a totalité 'l-r-s officierE
o'e 1er Garnisoa rorsque les c'r 'rrces 1'èrlgent i ils ên rendcilü coilrte au
lfi.rristre.
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Les nûênes li cscrii.
r a -s seuleüent pour 1:-, tl-i-i,rir
Çu rnt au;. autres souc-.oif:cie:.r:.
t i ;tt exoeptionneL e'; ,i -.::ès au'
de cc'rps pour un but rlt;end:ié
le:Lt lariés peuvent revtiir La
er-is-ofliciers de cari.ièie ;Ies'
ci,41 s que dans }es circor:stol:

i_':r -io.;ic:r, -..:..._.. _

s- s.-t[.1 ,ciirs, ct .r,, .. : d.-, -.( ': l.-; l:r lunue dc vilic.

appliquent a''lx sous-ot'f iciers tl c ce:crière,
ot 16"r= férlés ou en positlon :"ral:e'race'

ii" i" ptut*"t rêÿêtir 1a tonue c''-a:-'"e qu'à
sstion- tlcvite epécia1e accordée ;; ar 1-e chef
;tefois, les soue-officiers du câ're pêlfla-

,au e civiLe dans les nêÛes cond'j"i r't'i1s qli!- les
rurn ; r ile trouBe ne peuvent revê';ii c''':s ef îets
i piÈérues à 1iarticle 25.

, c cngé, Ia tenue milttalre noIE ie èes officieret
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A 1'étrangor, l-cs lxliitaires ne peuvent pôrter I'urlifo:rie i-: :. ,li..s
de nr-issl-on régulière et en conion:nité avec 1es inetyuctions ministüi.â. :, ou,
dans une cérénonie, apràs en avoir obtenu 1r autorisation du représen.:: t tli.rlo-
natique du Dahomey.

Le po:'t de ] t ulri-îo:ri 3 est obligatoi.re pour les officiers d,,: :

toutes Ies fols qurils assigütüt à des réunlons ou exercices en y,,-:t; r

vocation régui-ière, quriLs so:i:nt alpeLés devant liautorité ni.Ii.i:r.i.i:.: ;
xalson de service ou quriJ-e scicnt adnis à suirre les rnanoeuvres, tr..l
conférafces dlun corps d.e i:rou-te. Tls peuvent assister, en tenue c:iv-L
conférenees et exercices p::r.ti.ques des cours de pe:fectionnement, l-o"sr
erercices ne coüportent pas J-a participation de Ia troupe.

D:l dehors de ces circonstances, ils sont act'is à se prés:r::ct
fome à toutes 1es revtres, réruri"ons, fêtes et cérémonies officieLios :-l
officielles, à condi tioe dc nc sty U.vrrlr à sucune nanifestation. 11 : .

prendre 1a tenue ni-Iitaire pou-. non ler à cheval.. fL leur est interd.i; r
en teure uilj.taire à des réurrionr publlques cu privées ayant un ca::ar: ii
tiqua ou électoral.

.r _. .-,re

.:t iJl l
. : l'. L

rn I't'!--

";:.-t
l.:.li.g ter

En cas drabus ou dc 'ircnu( lrrégu-Ilàre, Le c[ronandant d t ailrcs --,:i..;
interCire aur officiors sigfra-iés Ie :ort d.e l,uniforme en dehorg du irt: i:.c:.

fI est éga.Ieruen't in'br:rd.1t n1x officlers d.e réserve d€ Se ,lg t.l..lr ,:ir
tenue d.ans lrexercice de tor,"tc prof :ion, industrie]1.e, coDserciaJe, f :L::tc:ià:.e,
llbérale ou aaauello.

11 est iaterdit ar,:l offic' rre dérrissiormaires qul- ne sont pi.,.s J o: .;.1,1,.s

drun eq>lot èans les réservas! à c réfornés pay &e51ge dlsciplinqire :rr- ::r,*
titués, de porter un unlfonne rdl"j rêr

Les honmeg de 1a [is?oui
drêpesur rtc peuvent, en priilcijr c, r.
taire réglenentatre.

.té et dee réoerÿes non présents s ': ;; :.,.t
rtir Ia tenue nllitaire ou un i-l :r:L : ; ::iL i.-

.1.
'Toutefci.s, 1es sous..officier,

réserÿe, qul possèdent me 'icnuc nililjé
cixconstances sultantes : '

- cérénonlos nii"i iai::os ;
- convocetions d.e-rent l_tauto

Le port de tenuo pr.,r,ocs gr
celles prévues ct-dessus rcur .t-:e off.

ü!t;

caporaux-chefs ou brigadicTs-c: irr :ic
), r-e peuvont la revêtir qu' i : sr ..::

- aéances tlrinstitc'i;J cn des c, q1s de pérfectlonneaent de sous c:t:-;-"t,rs
de réserve I

- séancee d t inïin',.ction des i .tétés ae rreoaralioa ,ifiir-.
IÈ6que11es ils ::cr,4r1isscnt f ,s fonctions àrinetmcter.,rs ;

r-'e a. r[ .s

dlitaire. ;

i soutois aw .mê4es conditioi ' s r'.'.e

e réserve.

is--Lr--l§§] 't{ES DE conpS D I Ï]NI1'8.

Ï,4 tenue portée lto' u;: railit&ir s des réserïes doit toujo,.rs d ::
correcte et réglenentalre .;.ctl.r en,ural -rj,]f 

"àf"i_": I 
robligaiiol ,li, --r,-. -l

se conforner à toutes 1es rèi..I-:s dc 1a ipllne-rdlitalrê.

Les d.éêcÈatlons (sar-,--.cc1J.cs qr. se portent régulièrement c;. i .,,ï .j;r)sont fixées sur Ie côté gauthr de l.a. prit fiÀ,'à*" Irordre suivan t a .i i.mifieu du corp; vers liêxtir:.cu:e !



- Ordro National (vri-r grand: êhancellsrie I>gur ordxe de ciasc:1.,-.n;)

- Décoratioas univ:rslta:ires

- Décoratlons du i.érj.tc 4gricole

- Crolx du Mérite Social

- Médailles drhomcur conféréee par Lc gouverieuent ;

- Décorations étraq3ères (portées à Ia suite et à gauche d.is décora-
tions tlahoméenno s et sa4s ordro lnpoad).

Lcs insignes à J-te-i':l'13i.o de 1a Républlque doivenT p"éscntcÏ ]a face sur
la.q rrc LlÉ se trouye cettc ef f i,çlc.

Les insigneg de décr-.;:iitions dahon:éennes sont ôb1igêtoirer.c.n'ù lol-iés
drr s i.& r"cnue d6 cérémoniej I,, Do"+ iÉcoratj.ons étraBgèree nrest o'Dl-i3i:io:re
qu( ii:ns les cérérnonies oir sc tÏou-rÇ- ,s personnaêe§ dtrangers, ct ,.tcu:. l:s
s(:rrlsû décoxations de lcur pcys. +

lans les autres tcmroe, Ios i rsl6nes peuvent Etre reqrlacés :rer clcs
biu're ltes rectangulaires a.ux oôrLl-surs ;s rubâns, de u8me lârgeur qurerul t,; d.ont
]a tauteut niexcèd.e pas un csnti$ère.

La f ourra4ère qr,,.:i ct b un ipr i6ue, n, eet portée que dans l.è1 tenu"ù ùe
vi..ile , et dars la tenue de câipagne I r }es prises d.tarnes seuleüren-i ; los
off i.ciers, les adjudants-ch.;fs et lee .rljudanto Ia portent, en outre, da:'rs I.a
tÊnr€ de cérérnonie. les j cu-r+s goldatr ne reçoivent 1a fourragère o_uia;,lès l-:
crir'Jronie d.e leur présertati- ,rL au drap au. Ies circula:ires ninistérici.,,.: s s1:é-
cj.alt'r fj.rent les modalités r1t ia rer de Ia fourragère et du por-i d,(, ,)c.l :n-
siéalenavec l-a tenue de rrill_o <:i la te de câ.opagns.

Toutes 1es nonÉnat:,"(,r:s ou p :tione'Loit d.ane ltOrdre I'tra',;:,,,-:- .r sr..lt
d.j r .. ss ordres étrangcrs, aùrsi que , diversee distinctions hono:'i-i:i-r1.:,:,s dont
Its ol fj.ciers d.c réserwe peuvÉ'rt Strc tlobjet, à tout autre ti-tro qtc cc}.r du
D(p rrtanent de guerre, coivcnt ttre :iactoueat portéee per eux à l-a scti:.:,s;ance
dt .-eur chef de cor?s ou dc servict, qu1 1es signale au ûliDiBtre.

Les inslgneo te Corp§ ei tUuité ne Brnt portés que lorsque 1cs uili-
tair"ee eont pr'ésents d"s.rrs ces Corpr :t ünltée. Le port en est intcrt.lj"t c:.ès que
Les lttéressés sont rn:tés.

c aéa DT I,lYirR§ ],iis .AUTORIî§S CMLJS 1 l ili.i ri ...,:.i.

Les conditlons da:s llesqt e11es 1es autorltés civlles err r:lij'1.:',:+ oatlrrit au salut des nllitai:;s sont 'èglées par les. décrets relatifs arx iro:.:uurs
'rt i réséances.

49.- DROIT DE PU3L îS E[ DE PN,ENDRE IÀ P.]-ROIE i]N PLIXIC.ItiR:l''

Leç offlciers d-e t.-,.rrj
:'é.;. rv : en situation d rac ;+-;i ;
i;re, p':bli-er des dcrits rcLatl.lsi

- Aux puissancüs ûu aI!
- aul guestiôns cl-r ac'bu€L

- §rlÏ lroblè[rs àc r](iîi:r
dra puissalrc,:s 5 i:..::,1i
e.xpliciterlcl ,- c.,t :,i;r!i
a i,,:ir o o nrraLi r,l:,r," c cu,
cccupoiit r1a:ts l;s l-rcré

Ce }rârruée actiÿe Èt les offic:':rs r'.o

,rvent, sans autorisation préaJ-al:1r ûu i5::-is--

5trangèreo ;

ê portant $lr 1â politlque générelo ni.!-i,lc-ire ;

rationals qul toni'i,objt,t d.: t::c.. j .c . ev-c
s, ou qu- ünèncnt lct autt,rrs à ..r',.'-:: ..: r
-te:ient, ,1es renSelÉFeneûts dôiri il-s ur.,:tt iu
'r raison ,les fonCtions'qu'l!-s ont i:ccriti:s ou

i . -.- ',â.^ .' t**biÂiticit



- à toutÔ <lur,stion mÈttânt en cau§e des personnali iés- ': , 
:t ' s''t-cre'ines '

' ou d.e natrl}e à susciter des contreverses dlord'ro poi:.;:..c,.re cu reli-
gleux.

- 
!,es autrc,s écrits ncn sournis à autori-sation préal-a:] c' :1r' ''i" rr:t Ie

responsabillté de -'.curg auteu.rs' Dès Laur publicàtlon' ils soi:'i:,'"'i'':js''s t'"u

Itinlstre en doubl.,e e:ler1:1aire, à titre de compte rendu' coilrl''e il 's' :' Liirrué ci-

"prUu 
pou" les éafits sou;,ris à arrtorisation'

. Par aiLleurs, ces officiers ne peuvent 'sans autcri s'-.-'l:;-:il i:réalab1e du

Ministre, falre, s:r quelque sujet que ce soit, d'es conférenccs - ul)l'-o xrs ou

raôiodlffusées; 
'

les offici-ors du caCre de ]'Etat-Major ' d'es offlcicis ';r ':t:rliEe' Les

officiers en diq)or].ibili;à ;; ;" con6é de longue durée safls so']-cri] j:iLc:rrr':teur

;; i;;;i""""té,"i." "rri"i"rs 
eu noi-acrivt tê, Ies officlers dt. :.'i;;rzr> lans

iàrr"-iàyàrr, nâ pouvent, por:r leuro écrits ou conférencos reLat:.::'s ...i:r srjets
énuroérdJ c1-dossus. con-,re àevent ltre sounis- à .l r.autorlsation pri;Er '-1] -:'--.,?i'*
"oiàî"tl^ctr aï rlîË"Ëàaâ""âu "":"îàii''Iti<ji-lu ItiniÉtrê f rôi'sque'cette al'târirration
oi" p* été soLllcitée ou a été re\sée, il leur cst interdit de fairt: état de

Leur- sitr:atj.on dtofficier. Ces disl :sitloirs no stappll"quent pas aw-pirrlemcn-
talres aacicng offlc:!êrs. Pour l-eur atrtrüs éerlts ou conférences, Ler: rffieiers
ile'ces diverses catégorles pellvent ' §àuf r)o"1lr c'es firÊ'publicitaires olr :omae}'-

cJ.a1es1 faii'e suj.rrre 1ûur signetuxe' re La nitrtioa do 1êur Srade'

Dcns tous les cag où cettr Belltic:I est uti'Lisée, ollc doit i:trÉ conplè-
tée par ce1le de la sltuation nilitr ire exaej'o de L'lntéressé (du cad:'e de ré-

""*è, "r, 
rctraltoi etc. . . ).

lout offlcler doit rigor sellent slabstenirt datts ses éc:ii':a' d'in&i-
quer }es fr,nctions qut i1 o&rrpe orr rccupd:o dals l r.ArInée.

I,cs nllitatres non officie' r prés--nts sous Jas fuapeaux n: Ieulent
preïicre Ia parole en publl,o.. -' n1 publi:r dcs écritg qu'aprèe autorisa'icr de

ieur chef oi corps' rl ter:r est intero ' de traltcr tout sujet toucbâI)t è 
-dê§

questions pOlitt-ques ou xelig{eusesr ot nté.rcssant des puissances )u afî:ées

étrangèrcs.

Lcs denandes d I autorisation s nt .-,,.rlr- ssées accompagr:ées du llaou tcrlt :

- stiL s'ag'it dtun écrit, soi au chsf drl corpg ou de servir:e (officlers
de lrÀraèe active et offici do réscrve sèniant en siturr.ticn drac-
tfvité) solt au tlinistre(off. 

"i"::e a" réserve, officiers tn disponl-
bl1lté r en non-activ-ité du e 6qn-g dê longue durée, offlr:iar s en

retr&t te)..! ' arrteur est tenu, ,*=itôt !.a publication' d ra')r'x s'rr
deux exeiplaires au ftinistr î"ir-"oi" i:1érarchique.: t :1 1'écrit
présente i:n caractère tech " i" iroi"iar" exerryleire ';st en m8me

teqrs adressé à 1a Directi i:c irtéreseée ;

- srll stagit ilrurè conféror, L au Chef dt6tat-llajor, -lsii :'u
Directeur de la 0endarmerie . -;ia".-e, soit au Uinistre ôüs 1es
conditions fixées par le rè6lt ..ont dri'serrrice de Gar';1i-con,

Tout oanquenent aw disposlti,- .r,-u ;:iécèdent expose son alrtsur,
non seulcllcnt à les sanctione diBclplinei: ,Ë :ràr"" nais ericore, cc 'Jr rnÉn':nt
à Ia 1o1, à d;s po:rsuites judlcialres.
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tes autorités nilitairee ont -br

tion v:is.-à.-ris de ceux de leurs subordonn
leE conl'érorrces préiudiciables à la discj

r ilouÿâir dtêppréclation e-, 1€ sanc-
cIônr: ils jugeraiênt 1es ér,ritg ou

inc. Ouand une sanction r11t,: inlineirr:



Le droit de publler un nQuv31 écrl't ou de parler en publlc est auto-

o,r',1 ,' gl.rcrnt suspenilu pàndalt toute Ie' d-uréo des puititions Bncoutue§'

22

I}ITER!lCTI 0N CCNCSF]{rLI{t'

CR ISÀTIO ET

re vc;:lriicratJ.ons d.r ordre professionnel

1ITRE

RECoI{P 1lr-Si1s

Lil l.: -j ,E ]1 .. BUT.

Les récompenses permctt
;,t 11;; stimuler }e zèl-e.

rRTO?:i riiIi ,I lli-;.i l-iS
a,? l.'. . .,

L'introduction, sous quolquo fcrnic qLre ce soit' à lrintérieur dcs

êalL:' .t,:-, qrurti""" et éiablissrlro:nis Ûil'j-ia'1r:s drécrits' Ii!"1i1:'*i:YÎ*t
pu;.',i. a,ions quelconques l"ilp.i,i"ti'r"ce ôu antinilitaiïes pouvant rmire i.1a
di:ci ].jre cst interdite. îà"',-it" i"'j'ranrx et écrits périodlquegl- r:llt:r-gjct1on
esl; r; 'oroncée par le ltlnistre- an i'"lt!:t'r'"c' Le chef dè corlrs a libeiIé drlntcr-
di rc o'.,|e publi-catio" ,oi*ni*!"-orr- t;'rL'i l"j-bellé distribUdr:üoplnénent dans l-e

[rrr"r,."r, sàus ,é"erre d'en rend"c colî! !o :)ar ]e voie hiérarchique i un eten-
ji*:, r! 1'écrit ea question est jcint arL conpte-rendu'

rii, i

Tout chef qui cor§tate unc infractic'n à ces prâscriltions 
. 
prend :.*'::" 

-
,., t i""'*"u*"Ë appropriUes- porlr y :'cuédier altssi conplètenent -tu1 qoss:'bl,c
:u, i"""-rou 

""q"Etirl 
nécus,talrcs. i-. reni compte sans déIai au chef dc cÔr!s' '-

Il eet intardit aux uilit::r-i-:' ; ric 1rtrrmée active de créer des orga:c-i-

sat:: i ls, ou dren rrir" pa"fil, 
""-a- i 

lii.,ro part à des souscriptions sanÊ avo-r'
zru .. raiatrle , obtenu I 'àutorisatioo cü ;::-*isti'c. 11 leur ':st, en outre 

' . 
rigo"r-

reire e ter't défendu do faile-pàrtie de : iou-oeilotlts constitués pour soutenir dÛs

. -lc1,1l:-que .

-itr
1'-ürr ti'roNS

.i

Les récompenses et punltioJ 'u o:'it porir but d€ reriforcer IÇs noyen§ que

le i..:rcipline et rrèaucation ;iii;; e ôonnènt au ehef poux agir sur se§ subor-

do.rn J:r.

r au supéricur de témoigzrer sa satisfaction

_ Les punitiono redressent
nc rt I roubl,l du devolr.

1a cc:duite, combattent Ia oégligsace et répri-

^rr^Ér TRË ?REI{IER

;lcol.F il§ij§

,Ll:.[-' i 52.- NtiTU-1! DES RECül'trr

Lee IriLitai-res cont :sés suivant 1sr:r grade :

eruic, pour. 1r accouplissenent drun actc dca) Par les citationr
co L-.:r.lc ou do dévoueuent ;

U) Par 1es féIicitatir.
nen t.. ,i:. au Journa] Officiel, pol
d.ets ).r accoroplissenant de certai

c) Par In" félici.tatic
Ir:ns ntle de lcure serv"ices ;

jcr:-i- t::s, i-:s témoigoages de sE.tisfactlorr, i':s
l-a va..l.rur de leurs travaux et 1e rbfe d.éploy6
drv-i.r'.: r',rof esgionnelo i

r vc::bal.;s, pour leur esprlt de dlscipline ct
q.

§
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, En outre, 1ls peuvênt 3tr.e récompeneés par :

10- L*.s perolssiôns de loute nature, et, en particulier, celle$ 1uc1a 1ol pernet d t accolde" en sus du tarrz J.é6a1, en faveur des m1Iitai,,,-s ar.coü.-pLissant leur service actif, .oour rcconnattre leur nanlère de serwir ;

20- Ires nominâ.tiorls à ia p::c,aière classe ;
3u- LeÀ certlficats d.o l)oy1nc condu:itê ;

40- L'evâ.acement et l:s décoratlons.

110N5 )

L,es félieltationg ver'bar.rs so:rt faites devant la troupe o"r ;r i oJtj-cu-).ier, Les f,él1'citations écrit:s scus fonxe de rettre ad.ressée à r,r"t'..cii,i.
Les téraolgnages de r;atj-sîectlon, accordés aux dlvêrs 6chelo:-,s io

coramandenent, sont insérés à la décj-ston journalière du cor?s. f1s :û t ....sjs
cn cople au dossler du persor:rel d.cs nrLLitaires qui en sont pou,..rus e.: n,: r i::ic.r,r,j s
aux p1èccs metrlcules des aut::es ir-lli taire§. nnfiil, üe sont eccorupagnés, _.11

-ttrinclpe, d tune pêrrn:ission qu. i:s.1: .dorurée cn s.us des pcrnlssions nà::uJ.:l , ....::s
les llaites flxées pour 1es purrrissions s.rppLérnentairès dont disposi: I e < ir,-.f cr.u

corps.

L,es citatlons à lro?dic clëi Forces Armées Dahonéennea ou {te j..r iun_
darmerle, de l rArnée lahoméerme ct àè ta lVation figurent sur Ie rec:ue"-* I.sordres de Iiünité. Elles ne doivcnt lût:e d.écernées gue pour actes d, c:rr,ï r.1c i,ttl: dévouement nais jafidls pour trâ-vetx intellectuele ou actêa de prtbi:ri.

., Lorsque ltaeie réconpcusd p.:.r ,nc citation est partlculièr,er.,,:rt rd:::i-tolrc, lc l,ll,nistre pt:ut, en orr-Lrc, iii,:scrire Irilsertion dc la citaric r ât JoiL,..
naJ. 0fficlel en vuÈ de Iâ Èoltcr à, ,1-a coanalssaace dcs cor1)s et scn-ic _;: 1,lrEtat.

Ires récôrtrpenêes âccordécs ita 1o l,llnistre conprenneut :

- lee lettres de f,étlcii:at-to ;

- les tdmolgnages tle satisfac ;isn I

- les lettroe de f élicit: t:i.on,i avec nÈntion au JournaL OfficicL,

, Cés récorpenses ne sont r1écer ;u, quravec ûesure et motlvécs trè.scxpliciteuent. 
:

ANTICTE'4.- PM}4ISSIONS.

Ies perolesiono co[p ren:!o:1t

a) L,es pemissions non lcn, ;

b) les permlssions perrneir..:ntes.,

lee permlssiOns no .Coit;rtj- ru;.ï mais un drolt. L,es cond.itiors (,! _:jr§losquellee elles sont denandées, acco:d.L of renLses aux intéroEsés d.r.iwc::t ôt::crégléee nlnutLeusement par le r:i.rof ic cÇ.2 s ct fJre l robJet drun corrtrôiç- vi3t_le:rt de façou à év1ter 1es abus, 1ro Orr€ ,s sl les retard,s.

Les perrissions ne pi,rvc-n.|,; gtre rccordées à dêB r' itâi-re s eu,:lor.és
lii, 1:iT::i::_y-].:. Iill:-i- 3"". ï-" 1, i i,i;;; *-;",.lî;ffi*i iË;, jli,,,."



l,L'.r; L :i1!:;., sont accôrdées par l(Js autorité.: c1ual1fiées à cet effet ; toutefois,
.,.o ,,n,,. :c service enployeur est lnvité à cio:r.rer, au préalable, son avls, dont
j.1 oi:. l! lre tenu corryte dans la roesu.re du 2ossib1e.

a) Parmissions norr pernaoentes.

I,*s officiers, sous-officieïs (de ea::ière ou sous contrat) ot tes
].0:,r :s dc lroupc ayant accoopli Ia duréc Ié5;-10 t1u scl:\rice peuvent bénéficier
i.e ; ;l .,is;.icrn fai.sant mutation, c I est-à.-'i.1:-'c d.,) quâra.ilte-huit heure§ et au-dessus,

;ulr1,tr,- ccncurrence .de trente iours Paf an, ,:n piracipe r coEpte tenu de Ia ma- .

r.ii;re ie s,rrÿir et ôe§ nécessités du scrv-ica.

f1s peuvent, en outre, obten:li d.cs parnissioÉe d.e trente-six ou
rir4 t-,ruatr'e haureà qul ne font pas nutat!.on.

I,cs nilitaires appelés, acconplisuiutt wtc année de sarvl.ce actif, et
lcrL ii i ",,i-:.'trs engages, penCant leur .oi:u.ü.è:,; ar:née de ser'l.ricer peuvent obtenir,
tarJ I c.:,s dtincond.uite notoile, des ;ri,r'.d- sr;iilns dars les liro.ites fixéeo per
la I >i ilr recruteucnt. IIs peuvt nt en ou;rc, o]:tenir dus peruissions de trente-
e i.' tcl.:ur ou cle vingt-quatre Ïreures à.Lroccasion des ùi.naaches et jours fériés.
Cel ll: ii,i;-;;ions nc viennent pas en ùiui-rrut:io:l du nombre do jours autorisé par
la 1>i lt :11es ne font nutatlon quis.u p.3:nt dc vue do 1r alioentation.

,)À

En principe, 1â permissiôn d:'-'r;e dc vj"ngt-quatre heures coonence après
let rx. rci.c::s, servic".s ou inspectioas iu si],I,reüi. Les conditions daas lcsquelles
eor t ai 1..,r';j-éis }es penoissions faisant nutat::-on ct, le cas échéant, leurs prolon-
grti rns., iont ]robjet de dispositions spécial-es.

11 nrr:st accordé atrcune perols;-'Lolr ar:x mîlitaires ùeg réderves pendan't
1r drei: f:r Leurs périodes dtexielcj.ce cn Cclrc,rs des.{j.üanches et fêtes i lcs
c:s .r rg,.,cc dtment établis justifiont sciüs unc cxceptioû à cettc règle. 

i
L,:s permiesions de Ia nu' cioivlnt 3'tre considérées coume une favÈur

q.r-i .'.st quc tràs rarenent accori s arx: nr'-:i-iteires, à l,exceptionl toutefois,
d:s 'ri]iii-i.res nariés. Ces mi11tai. s eur-n3ocs no sauraient consid.érer oouné un
d-rci' la. fnvcur dont ils sont I'ôbj t, fi:rr-cul qui pcut toujours leur être reti-réc
p.rr I e :hr:l 

'.1e 
corps.

i rs agênts r:ilitaires bér 'icir--rt i.rr-ur congé annucl de quatre sr.]nalncs,
y c: p::'.s l-rs dlûanchÇs. Ces congés leul sont accordés par }e chef d.c eorps ou dc
sl)r,r:lc{. qur, fiXent 1réchelo 1enent.

Los différentes peiui.ss'
teibiceu ci-après :

so:.i clc.'::ré.:s dans 1es conditions fixécs par



Nâturê de Permissions

Perûission de J6 heures
et de 24 heureç

Pormlssiono de la journée

fe:missions de Ia nuit (A)

Per:olssions de théâf,:re -ou
rainuit

PêrmlÈsiotrê de neaquer au
repaa du solr et à ceur des

3é:réficiaires

0fficit:rs
Sous-0ffi-c1crs
Eonrncs du rrurg

UIl aôhCrs
§ous-Officiers
I{orrnos du rang

Sous-0fficiers
et I{onncs du rang

Sous-offlciers du
contingctt .et hom-
Iûes du îang

Âutoritésqui }i:;s
accordent

Chef dc Corpe, de
§enice ou dê déta--
chenent

Obso:-.re :: o:rs

!

!

I

:

!
l

!

I

I

I

I

I

!

I

!

!

:

I

!

l
l.

!

!

I

I

i
I

id

Le C;ref ,:. tI : rt'-Iiaior et
l.c lJI]')C1:-\ ^ dt -Lâ ien-
dazuorle pL .i'e:rt détégucr
aux commendant: d.c Ba-
taiLlon, d lEsc.adrons ou
f,tUnités Ie Ltrolt d t accof-
d cr d'; s pur n io:i ors d.c 7(,
hclrres et o c 2,t ha-urc's1 de
Ia jour-né e c r 1e La nuit
dærs l,:s t:iirlt:s i-s règl.:s
généra1es: r:r'i Lo }t,r;r trace,

'; 1ui se sonl:
sur 1r propo-.
,'- I i-. -."^

d.imanchea et jor:re f,ériés

L,es chefa de corPs et 1es
pa" ae sure de àisciplina ou pour dc€
de reuLrer après I'aPPcl du soil.

id

cdt dr, lrUnité

lants dtamog pctr-cnt, à ;or t momô'rr-;,

s do sécuritr3, s"'1rycnd,re i',rtarisilticn

Cd.t. de I iünité

Sont autorlsés, à titre pcrolnent, à rentrcr a-:ràs lrappei- f': sclr :;

A toute heuro, Lcs adjudaats-chefs et les ad.juJan.:s

À t h(:uro, 1es sous-officieÿ'§. ainsi que les rrilitajrr1s d.ér:ol ja le I 'Ordie
Natio»a.L. 

:

A 25 heuresp lcs hoûroes au rââg sr:rvant au-C.clà c1c .r-.r rlT r'!e i.'!gele ;

A 22 heur.is, 1cs caporâr:x-cb : ne servalt ,as au-delà d.e It 1urée J.égale

llrt
Sous résewes des dispos{tions fi6urant à la i rubrique b ) Pcr,iissicr§ _-rL n;ra ) rr t )s

tti
:æê!!Ë..Ë-É-=-= +-":-=-=-=_=€_

b,l "Heri-L 3s--. ons DcrmilIri'n f os

I/eE sous-offlcj,ers et honnes i.a I.ü18. it?s réser'rcs qui o'ijr trn:rLt, au
cours ale J.eurs pdrj.odes d'exefclces, {. . 1,l'.,-LU,. où l1s ont lcrns },r.*.11e s, peu-
ÿent etre autorisés par Ie chef de co. I r,ouche:' à Lcur r1oir1cl].e l,ar 1:r.r I Ia durée
de ce sdJour I cette faveur leur est r -rt!r, g'illr encor,::ci:t trne purii',on.

ÆTIC,T,E 35.- I'Ioi]iï,IÀfïCii DTS SOI,'ATS A I 1è: e CI,âLI;9.

J.,es soldats do 20 cJe.sse âyen â1,. noins sj.x !0ols de scr-r,'L<re
signalés par Leur condu-i'tc èt 1.: r inst' Lc,: cn Ell-i irâi:fo pcu-rcnt êtr.:_
4i|.i^» ,^ 1+,$ ^^*-^-;)^..-'- rr..*arx -+ I r ..i

.-lt.-

i,



za

l,es nominations à Ia 1èl'e classe i)3uvent ttre faltes à titre excoqtibbi-

rt..., a.van t six nois de sernrice, pour fdconlpcrg'ir un acte de courage ou de dév'rgüe'

,. ,i. L.= .lusiciens, tanbours àtàirotte e: ;:rolpet les peuÿent êl':. i:*éu. ?3'ffi"
le 1èIÈ cIüiÈi. lcs Eiliteir-js du servlc,) auiiliaire ne peuvent ltttre qil'À

ex,:epticnncl-.

AI'TICLE 16; - ÂVÀIiCEIGNT i

L; Chof drEtat-l{ajor ou 1,.= Dlr )ctol-lf' êc La cendarmerie Natlonale nouaen

lu 8reda d"e caporal ou bri"gidier, de cap :ra1-c'ir':'f ou brigadier-ehef 1 de êorgont

ru àardchaf-drs-Iogis; Ces*pro.oilon" ne ccnstiturcnt pas à proprenent parlcr des

ré,-ompcns-s ; o11"à rloiv;nt s'inspirer a-.rail b tont dcs aptitudes au commendeuent

:t ,1es eu.r1oJ"s à pourvoir.

L I avanc c'nent dee sous-officisrs c1e carrlère cst ré916 lar stêtut' le
.{i:,istrc ::c:uoe leg §ous-officlers admls ,laits }e corlrs des sousltfflcierS de car-
ci rc, ct 1.:s sous-officiers sou§ contra; autros qu: lcs scrgents et uaréchaux-

l{ul nc peut ètre caporal ou capora}-cltef, brj.gadier ou brigad'1er-chef, 
-

sr I nia ceflr-i six moiÊ au noins COnrAo srtLdat et nc poSsède lee brevets cor'rog- 
,

: ondar,t s.

Pcuvent être norunés ùirectcnJnt cailctaur-chcfs ou brigadiers-chefs :

- L,oo soLdats pourvus d.run de§ blcvets dtr préparation uilita:Lre i 
,

- 1is soldats qui nrayant pas rriu-ssi ar.rx épreuves du concours êu breveû
d: préparatiJn rLll-iieire sup jricrrc, onb ôbtenu une Eôyenne déte:miaée
claque an::ée par Ie Mialstre ;

- 1es soldats ayant suivt Ie pelotcn préparatoire aux pelotons tltéIèvcs-
o:îficiers Ce réserve.

?crN'ent Stre noruaég capol'âulr-ch,)fs ct brigadiers-chefs Ies caporaul ou
>r: ga.dicrs qr.ü. ccnptant s1x mols de serÿicc effiictif d.eL:rs leur grade et qui son
l:lljuLalrcs dcs brevets cor}espondants. :

Lcs conditlons de I ncerient dcs scus-officieps sont flxées par
r;tatuts.

r&[lGlE 57a-. flmrllrt.l-î ]E -

Â r,ioins qrr I i3l nten -
:.e :ertificat d.c bor.-'-,e sonâuitÊ
r.tl,,rj. s à 1a rotralte, .'ieur étal
l.eur nora].ltér

Lc CortifiL,.:t ùe bor.'
r arrlère c1tÉta::t le r,rervic; at
J iexcq>tion d.e ceux riui s(nt r

»DUI II.].

-,sent la rl.;ila:dc, i-1 n'est pae délirrré normalenent
'arx scus-oiiiciers d.e carrière ou sous contret

titaire co;:.3. i;i-Lrr;.nt une €e.rantie sufflsânte de

) conduito est accôrüé aux sous-officiers de

f ar",nt dt a-rcir ræquls des fuoits à peneion à
.'oTnés par û.3-!'.Ë'i. dc .ll.§clpline.

a

I{u1 ne peut ,ttre sergent ou mêt'échâ,L-èos^1o6is sril nra accomp}I une
ürLée de scTrrice actif et sril ne coupte au .:oij1s trois noie de se]\/icè comûe

rar 3ràI-êh,lf ou brlgadlel' chef ou six mois ccru:l caporal ou brigêdie" et ne possè-
ie }üs blcvüts correspond.i ts. Toutefois, Lcs m5Jlii'srivce qui sortÈnt drun peloton
I I i làv.:*oîfi-cicr de 

"éserve 
ou élèvcs sou.§-offi-cicrs de réserve peuÿent âtre

, rof ltéÉi ôcrtr.rn b ou u,aréchaL-des-1ogÈs de r"-.sc:vc avant d r svoir effechré un an de
seryice u'c ;:ans passex au préar 'b1e par 1co ;-r-aoos luférieurs'



tt

Un.c3rtificât d.e bonne conduite est déecrné per 1c cit c:l ,li ocr1s aux
gradés et eo-l-cl.a.'ts de 1ère cl-êsse. I1 peut torrtefois, lc',.r*' 3 i;:'c :',-:fu:é srlls cnt
encouru une d,cs sdrctions pré-,Lrc;s à 1 'articlc 50 ou subi uil; c:.:'ilan ra- i :r tl r',rant
une Juridictioil ri*i-,]- j-te.i"e ou ie droit commun. Pour lcs sc-1",11'-'üs cl.: 2:' r'Iesse , i}
est accordé de Croit, sous réserve qu'IiLs nt&iùnt pas e$car'-:j:l.r- âc 1:uri- i >r:s supé-
rieures à hu-:it j r:r:rs d-e prison régimentalre, ou de sânc.l:-r,;'.s r:::irru:g t':: arti-
clee 48p 49 et 50 cu subi, durant leur service, une clndaluri-. i oïr de /aJ t une
Juriüiction ui1j.te-i-ro ou de droit commrn.

L,a êé1i-v:ance d.e certificat aux niLitaires a-vant c:'rcr i*rr .Leli sanctions
ou conèaunatiols ci-d.essus rnentionnées est sounise à la tiécls.or drr C),:l JrEtat-
llajor nais seul-c.rlitt lorsque Ie chef de corpÉ crolt devci:: sr ' 

,1]: : i: r i :e tte
déliÿraricê. l,e ghef d,Etat-l{ajo:: statue sur Ie vu du p}ocèc-l'Jr:i ir"1 ,le : )apnru-
tlôn de ces honi:eg devant 1à Conseil de Dlsei.plinc prèvLr à l.ir:'t: c1..; 17 q.ri émet
un avls sur fa délivrance ôu :ie refus de certificat d.o bon: .c c:-,i:.a'ùi je i c: pro-
cèe-ÿerbâ1 lui cst 'tralsmis anrsc les avis des autorités hi,-Ja:icl:---qu :s.

Lre ccrtj-ficat tie borme conduite nrest paa dél-ivré a-,-,:: ril-tr i:es ayant
acconpll üoins dr slx mois de serrrice actif. D I autre pa.rt, côL.j: c1ui, r 7:ut scrvl
pondant six mois au moins, sont 1ibérés avant dtavoir accoiagli fa t>trl"itJ du
teflps dê orgru"ice .Léga1, ne peuvont, srils ont errcoul'ur une or:. lrirs:ic rrs ;:uritions
de prison rdg'i;rcnta:'-re obtent:: Ie certificat d.e borure conrir'.''ii, ti': t a rrÈ :r ari s du
uonsdll d.e ras:c1p-tl-nc.

Confortro au rodè1e no4, it est. établi sur papJ.cr ré::.etant f o:renf
diplôrne et, e-uta:rt que possible,. rehaussé d I l1lustr.".tlone :r-r:.1-att k: f rits
dtameg tlee ba,tailioas, iI eÊt signd d,r chef dc co4)s.

lus nj.ll-l'Laires qui, apràs trrre inter"uptlôn d<-. sc::,-:',e:s ccatr act :nt un
rongageraent, pcur,'ent cibtenir, à feur libération, uri no1.ÿ!,;;r. c!it;.,'i,àt .lars 1es
mêraes coaèiti-ons que ci-ctes$rs.

11 nl;st ja::rals déIi rré de côpio ou de duplicôia :.r.', .:::;r 'ic r'; l.
bonne condr.litc.

Les m:llitajros ntayant pas acconplL sir nois c1:; :r,::;j-co 3r:tii pru:ront'
si leur manièi:e d.e sorrrlr 1e justifie, recevoir de Jirl.:' clof ;.1ô clrl's, I léfrut
du certificat dc borme conduite une déclaration ainsi corlçuc : r[,:..,.-- :tfav::tt
8cconryll que....,. de scrvicè milltalre, le certificat d.c hc,ilic cl\na-uj.r :rra pu
Lul être délirrré".

quée.

conduite temrc par fcs &11-ita
leur iadigucr stils ont reEr

iers cics lo::lr }1i..Ilie i s sul' Ia
ênce scus 1,.;g 'iaFee!t)- (rt 11ù

de bo:rne cc,ndl..rr l;ü,

cEAtlînd" rr
..1

PUNIîIONS ],i;

les actcs rontrant dans Ies cafégories ci-ap*ès s,;:r't ::rutés iar t,:s et
6ont puris sui-rant -l.c-r:r gravl.té . :

I

I

I

Porr cclut dont la rrâhière de serrrir ne just j-f i-iri,..5-t 'r,--s I'oc r;r'o:i dc ô

cetto déc1are.t:i.on, Ia- procédure prélrre pour Ia dé]1v1'arce '.i.r.r c,,.:''l:if i ce', d,: bônne
conduite aux rulII-ialreo ayant enccurr.r dcs salctions ou condâ. Iirtiôns s:t'a appli-

IL os l intcrdlt üe d.or:ner à

ARIICI,E,rS.- C[,]§SiIr-C,.trTI01,t Dgs FÀriIES. -'
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l.la.I1que üe respcct au:r 1ois, aux autcrités eÙ ar'rx supér!:ru:s hli:';rchi-
1u".r. fn particufiêr, : r:itc:.r ic à 1a streté intirier:re ou extérl..'u:-e tl-c -'l-rpta'L

de f rs 1 ' obéissa.nce en i;elI?s c,c guerxc - îra.L.ison - désertion'

ila,nif.statior,;iui:liitlrlc, scus quclque forme que cc soit, d I o?il1j''ns

ccu'art po.tcl préjucice au: j-ntàrêts d-ri pays, conpronettre Ia discip:'i:rc ou

:ré ,r àes difficultés aux ar'-1;crités.

Atteinte à Ilhou'-crv ou au pïesti{e de }'Àrnée'

lentative de c,issiuLfation dtldentité err ca§ de faute ou jr"'.rJ sc

stu:rtraire à }r reoponsairil-i i;d d-e sos actsg.

Dlvulgation dc rellsLiSnctlilnts confidentiels'
Oubli de Ia ,ligli.i:é lrofcssionnelle ' iÿresse' rlxe, brimâdesl

Inf:rnctions au-x rài,i':.rcnts militaircs, aux consignes et au:r oril:'es rcçus'

Inertier pâxeÉsc, Lrn.r,"va:Lse volonté; trégligencê daas Ie acrrri'c'

Inobservation dcs rès.Iernents de police.

Êort irréguliur èI:-r-s16ttl:s Eil-ltaire8 régleuentaires, poit ;'ti:rsi;p;s
cu ,ttt.ffcts non réglenentei;cs.

En outre, ch..:z lcut supdricur, vii:à-vis diun subordonné, ac'io ci'c

f:ir1,,sse, abus d.rautottt6, piopos injurieuxi lniustice, sciellltent Ôolfi j-sor

Certoincs ile ces fautcs p:uvcnt, dêne 1c6 cas déterullés jJtrr ic cod-c

le ,iu: tlce nilltaire, entraÀ:.r r 1J con:prrution des rû11ltalres qü l:s .côir'r': i:;ent
f.I üi Le tribunal rollitejre ; elles càmportent alors dê§ sanctlonÊ ;éni"r:s'

Aial.-CIE ,9. - DRO TDg PUI{TN DI §iIÊCICX NE CET DROl'I.

Tout supérie.ur, gucl quo soit son ppade ou son rêrg, ot à qucl qr-rc

:oi: Ie corps ou 1e scrvicr] a.uqricl i} appa:rtierur',: a Ie devoir stri-ct de coi:trj'-
:ur,'ar rnai-ntie, d.e Ia discipliïo générer1e, en relevsrt toute faute de s"'s subor-

lonrés et en s t efforçant ("ll'ncttre fin'

Toutefois, 1e supérier::r ne doit pâs pËralre de ure que Ie fa:t ü"c ré':ri-
&!n..er ou rte punir un grêd.é en public ou en présence de ses subordomls cs-i; non

reu,e,cnt de 
-nature à atnlnuer ir autcrité propre de ee gradé, !ûel:is auss:i à -nujre

iu r'espect oôae de Ia hi6rn"chie. Eir conséquencel il y q lieu _de 
prociiC.er c!.c la

36p,,e iue lorsque Ia faute co;:,:l-i.se appelle une répresoion lnnédiate on ndc'-ssJ.tée

rar 1:s circonstances dans ksguelles elle s été eonnise.

Tout offlcier ou s'-:us-officle l" capoxal-chef ou caporaJ', brii:''::' rr-chcf
)u ,,ri Sadtcr du cadre pcrtr.uri:rt pc,ut infliger directenent le-s lnrrùt-'ions ;.rré'n:cs
?u ,,résent règlement, si tc !Li}1tc{ire fautif est du nêne cor?s ou êur'\rico {uc
tr.i , iI denande rrne sa-nct:iou, si ce milltaire appa.rti.ent à u]r aubrc c'r's ou

se :'dce.

Dans co derîrj-cr cns, 1o s'rpJri-eur qui a constaté Ia faute arlr;sr:c cbli-
5at.,ir;ocrrt à son chçf dc cor..s ou scrÿj-cL. la demeade de sOrcticO, e'rcc lrj-iliiica-
iio r l.u motif . C'est à c.r chc,f de. cor?s 9u-,§6rrlriqe qu'i1 appartient dc ''' i;reJls-

nrt rrt soit directeoent, ooit, sril y a liêu, pnr I'ioternédi:iro d.u co-,,.i, .:Lnt
lra:!r.s, au chcf da côr])§ oll. oct'v.ice du. nllitaire à punir. Le xr11i.i..,:i:.'o ,,r:. fair.te
:st alrrs liulri pe} son i)To:rrc chef de cor?s ou service ; ce d:rtrior 1n'l-ci::c

l': rt:rité qui a denandé Ia senction d.e ]a punittorr Prononcéû. -

Ioutcfois, Iolsquc l,js ËtéLais postaur serâlont trop 1on6's ou 1o:rsquc 1l

I!iLtirêtaelaoisôip1incc:i3;*ü]rÈse]ictjCnrspide,1echefdecolpsJ'uerr.;é-
ri:u qui a co:rstaté ia f*rri;c, !:ut stadresscr au comndant dtaltcs, ir-u Li:u dr .,

. _;.1+r.,+.r: *r adraseB'..)€lr.$he§ ,de.,cogn"l. rli .,j.lf,taie. cnu.f+uÈp,cleismmfl4âê, 0dæegÊg.llSsn0n0€ü&{frü{
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Les officiers supérlours ainsl" que Ie conrûand,ent drarmes d.arilr rüet ar:l:.§on, ont 1ê drblt de puntr dircctc:,icnt tout subordormé pour ur.e ;.au.;eqrrils ont constatée ou dont 11 reur a é'bé rendu 
"ooptn ; iIs en aviser_t Iü chcfdc corps ou do se.ice auquel appa.rtlc:r; U niiitairà punf ; ifs f..rr,rt au"s._laj.ss':r Ic soln de fixer 1a natirre ot :.e t"u, âe 
-ta 

punition à jnflig-r ;i cechcf clè cotps ou de serütce, qui est alors tcnu de leur faire coruattre l.a saao_tio:r irrise.

, lu^fuoit de punir appertient ru: ùivers officiers et sous_o...f i< iers,caior:u*-chcfs ôu caporaux, brigadi:r'.s-cixLfs ou brigadiers dans les L:rnilre11rêos pâr 1'=s articLcB 46 et 54 ci*t,.)rès :

Les milita_iros appa:rten:urt à u.ir ccrps ct mls à la dlspositir:n. soitdr,n s:rvicc du co*)s, soii-d'un. r;;rv--cc extd'Jcur (;;r;r;;-#;;i;",.;i.;: 
".,"-rricc's _ôiÿers de garnisone etc. . . ) ,n ,"lrrnrrt Oi.o-pl-iu dlrectenent pl.r l:urchef de sêftlce que pour dcs fauice càran^i"os A*" f ".o eraploi et à .l I r,c,:a siorrde cet-enpLol. Dans tous Lcs irutres cas ils ,"ia"""t de 

'èur 
chef d;.: , rrp., 1."corli&?'hdânt drun centre dê 

, 
nobilis-._:ic:r p::rrcipar a lee pouvoirs drwr <hci cic cor?s,et Lr.' conuandant d. I un centro de mcr,i.Lisà l:,on-iÀ""" ceutr d rur comüâildr nt rc dé-tacirc: cnt.

E:c ce oui côncêrne los uL- 
.t_i i:i:r:s dc 1a Gtndaraerle, ilo lLe i),)u i.ntStre punls que :

- par Ie1rs chef o directs, âcris j_c.,ur service spéciat d r agt.nt s d. : J.e.force publlue ;

- par Ie commanda"nt d.ratrlcsi q.rrc1 quo soit son grade, dam l,r xiçufig:ldu slrv:ice de Garnison ;

_ - par les offlciexê sr4léri,:ru:s c1c toutas arteg les ayent n:on,r,trméiitl,n.lsous Lcurs orilres ou autorité.

- par lee offlclers srpdril,rre ut par lee officiers de I rArm,, 
dÉ t)s 1.:js

autrcs circonetanceg.

Toute punition tnflig6e or: d-.,.ua.ndéo nécessite 1 rétab11ss,:rr..n Crur
ra,:port donnênt les circonstâncee dc Ia fsute corlrplse.

A ltlntérieur d..s sewicos, lt-.:s oîfi.ciors qui en font paJti, )rt. .-j:

natière de punitiong, les droits clcs off-icie:-s *clt ifi ont la càrr :s1,o.,i:ilcr
dc .:radc. Lce médecins et vétérinrj:. s ch.cf s dc sur,-ices dos corps d. r )r Ê ) cl1.i.,
suivsl-..t }eur grade, à 1l égard. r.lu i::..ei.i111:',1 ,tous leurs ordrcs, les m,lm, s dr.:;i.;s
guo 1e comoandant dans ieur unité I rl:iJ-s s,Jnt nédecins, lLcutenaltr-=, 11 s.ru"l-
lloutenantsI véiérlnairee lleutenalts ou sous-Liu.utehânt§, 1Ls ont -+r lr:: i:,
dalrs 1o serwico, dlun capitainc dans scn rurité. Les homsreg dt troupe er 1r...,,1."
nent da-ns un hôpLtal peuÿett ôtre, si- Lour srurté Ie pcrr,tet, nls à 1:r r,e[r; ,]us
cons:Lgnée par le nédecin-chef ou, irn c:s ôlr;rgcnce, pclc le nédecin ;r€ i ia:r1.. ,t;i
cas àe rébelLion ou de ecandâIe, i1s 1::r,.vent, suï lrord.re du rrérL.rci,i <u t1:
lrofficier d 'adraj:ristration, y êtrc condruits imnédiaten)cnt ; iI +n :s1 ^c1 ::
corytc au nédecin-chef . Les pur:-itir-,ns il--11i-1$es par }c néùccin-chef :l ._;: r,,:lLr.:-
cins traitants aux honaies d.a troupe a:-nsj. quc ceLlcs infllgéÈs aux :i.L :..o .rict. 

-r:,_.et officiers en traltemelt sor. t notifiries par le. nédecin-chsf au coi üx,..r1.i-it
dranmcsr,qui-_el gÿIse lc chcf do cor?s i;r.;j:'.rssé. Leo punitiong (ru cc,: q.r; I;
3o1sr+te.) tnfligees aux eous-offrcicrs ot irori*rcs de tràupe sor:t subi*s;J:. euxa -LCUI COr?§.

r subalterne, a les nêaacs Lo:.ts o:.,.tLl:
1; chif de détachcm-;nt, s'i1 ost

; clL:f dc cor?s, sâuf Èn c qrj. con.
1:" 2ènc classe qui çst ré::r;n.d au
inr.iressés. Stll r,st nTfi ,i rr :rrh.-']..

Le chef de cbrpe, s'i} cst offj.cicrofficior supérieur ea matlère de prrrri ".:.c:r;:r ;offlc:l:r supérlour, a les mênes rliji:s ;,,-,r 
j

corno l.e renvoi des soldâts de .t èrc cLr. i :re à,.

seul chcf de corps anquel appertj-r,.u:-:, ; l.l s
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Lorsqu'un ch.,'f estin; q,tc scs droits en natière de punitlon ne ln-i
i,l:':.er:cnt pas drinfligt:r rne ';rrj]c tj,on sr:-ffisante; 11 prend lcs nesures ndccssj--
';5r:,: p:r ]rintrir3t d.e 1â ,Iiscj-,:1ire ct du boil ordre et en aalresse aussitôt 1c
corr1tr,, rendu à l,rautorité don i; j-l- ::ilàve.

Ires punitions ilës oflic:icrs sont toujours tfansnises par los chJfs ..ie

r:o-:l s )u de serricc iiu conmeJrdrir rc b, celles des sous-officiers et hoDnes c1e

'i;roupe seulement en cas de donr,n,ls C'.l augpentation

Dès qurune punition ,,st prononcée, le cbef qui 1tà,infltgée en notiiie
l.a :rlb*re sars retard à lrint j:.'c:-ré 3 i.c taux de la pr.rnition est lndiqué ulté-
t ic,urenent.

Les punitions ne sor:rli par; noti-flées en présence des subordonnés d-es

r,il.j la:res pr:ni s ; elles p,euv.rut tLie irrséré,-s âux ordres daas }e cê6 prév{r à
1 t:,,,ti,.'t ô .1,

l.,l.r1 )IL 40.- .IION DES PI,]ÎIITICNS.

La supérieur srattacle à prévcrrir les fautee i lorsqutil est d.ails
Jlr,t-ilg.etlcn de punir iI stinqrilo èes consirlérations suivantes :

Les pr-uritions sont i.;:f .i3écs âvec .tustlce et irpartialité i elics ne
tc:- jrmals d.es actes d,rautori;é :l:;solrrcl_1c. du supériou:r vis-à-v-j.s èc soir su.-

l,: "rlonré. Le supérior:r est lr+:cnt tltgxécution des ràglements m{Iitaircs ; iI
< c:r,trire ct falt eonstater à s,rri surbo::dcnné coupable de la fâutè commisc au ::c*
1;c-'ri d:süts règlemunts et proitoircc Ie. segç-t1p*r"c 1t ild!êrsônnâ}lté du ju;e rltr:i
t pt:i iq.rre Ia Loi.

Tout en prpportioruti,(.'; ]s r:Lu1it1oa à }a gravité de 1a faute et dcs
c i;'<. )nr t*:ces Cens lequelks ,:-.,r-c rr été coreü:j.sê , 1e supéric,ur tient coqrte des
rnr;a':éllents du milltaire puni, rle sa. coniuitc habltueùe, de Eon caractère et dr.,-ter4: :re ;;rvice quril a eccoml;li. La. p;'emiè;.e punltion ûe doit ôtre prororrcde
iur: re,:r ci:"conspection, cn ra:son de 1rj-rporuaace qureLle prend airx yèu-r du
Êolc ]t.

. 
:Jn oupLiricur qui a iru:.r-j.fre ut1L, pr.rnj tion à un mili taire nr app.:ltcrnn:rt pas

u :':,i ,'n]"tj corpÊ orr service, d,oj.,; so runsciÉfl(rx toutes 1os "foie quril cst posoi..LL: iu- rès dte chcfs diructg ,l( r-tixi,ir'-ssé r,vant dG prononccr ra pr.r-ri tron iili-
n i-t i,'e: i!t.

C_"rtaines circonr:tarrc:s sr,:it d^u naturc à aggrâve! Ia faute ; pâJ cr:..rn_
p L: ' ?i el,lc e st réltérée, coll,.,c l;:iir e r corrulsc dans ie sei,rice ou en prlser.,cc tesrb: dr-rnés. P *. 9un câs, Ies f :."r-rtes lnLiyiduell;s ne perrucnt eqtraiirur uncripL' ssion collcctive.

:sr r:l-clrJf oL câIJore-1., u"ig-'. i.i ,-r-chcf ou ,rltedi(Jrr iI a l,is nêmce pouvci-rs
r, f s sous-li üutene, t a. :

?oui .ïilirairc qui l]jr+1ii: r tc:r:cnt x1ém,int une fonction pôssèds, cn
l. l;. , cr. pu:,itions, ct q11cl- 1u:r sa,a; sot gradel 1es mêmes droits que le titr:-

'. .. : l" cebi. foirctior

I

Un nilitaire ne pc.ut 1t:re ,ru*i lorsqüe, à Ia suite de Ia visite méC'i_
c,r-I; , I ,. médeein e expriré son :--,.is par J-a forouie rrconsultation', ou ;;;a;sutta-
t'' o:r notivdet' üu.,. 1e câhier de ,ris::- ic rlc ra eompagnie. I,oreque te uéaccln ins-clir Tl'est pas melade"l r.; ce;*,,'.'rr"c drunité ne:prend éventuellencni *n-",rr"-t: ,::t cr rtrr 1u nilitairc intrji.::.,;u j qu,après a,roir irls ." "";;ià;;;ionîo"' "r,rU_oilù:r,ts de J.rhcmme, se! bcnne vo.r-c,:r.!d et f tirrportài"-à, 

"a""i""-.ilË 
-""
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/fr? .10tii.ils MOIIPE. DTS SO1,S-OF-'$ICIIRS l[ i)i i ,{:.]i-.rs

Lè cêpltâj-ne, k coia:ead.aet, Ie chef de corps ou d.e s:,rir-.cc, l_csofflciers supériars --t I;s rti-,,octerrs d.e se,rvices ont Ie dcvoi r, .c , i,,.,,,r,.i,r
gue 1es punitions infligécs ;i.rj lcuis subord.onaés sont proport:;û.1)[ j.,r:::Jr_
tes comniscs. I1s peu'rt,rrt )-ls diainucr, I.,a augroenter, ôt ies e-4n.L:r, sous Iaréserwe quc. toutes lcs _rtu:-i L:'.r.'ns, m}r;s cclLee-ùnulées, flgurc -_t s:r :a siirr.t-tron rapport de l runité.

le chef,de cor.rs ou de se:srice, ou to.rt chef hi érarchjqr re su.;it:;_ctlr,peut accorder lc bénéficc d1r. suisio pour' tc,ute 
-punition 

prononc,lc- rra,: iui-nôrae
o1r pa? ses subordonnés, J,o:rsquo la faute est comniee pai négi.ig,:nr,: 3.63è:,,c j in-
consciênce ou défaut d.tinr: rn,etion, ot truc r.ê militalie 

"n 
,ecô,*, -rlc fi,r. sa

borme conduite habitræIlcr

11 détomlne l-e r'léIal pend,mt lcguel 1a pr:nition est :,,urir :nluo I sipendant cc délâ1 1e nlli i:r^irer qul a bénéficié du 
-sursle, 

n'encoui.l elcunc rrrtrepunltion, La punition inl-';iaitc cst aruur.ée. Dans re cas coatreire, .:lic clcvi.cntdéflnitive et sts.joute à,."., nouvel.le punition ; toutos les deux gri; :J.c:,sinscrites et subies effèc;iÿoiicnt.

Le bénéflce ù; srursis ne pcut être accordé qutune sa:J_e ?.ri:.
.T

IE rlra.G3s.

Lee trnuultions à infllger sont I

Âux §oldatg Aur C;porsux ou Brlsadiers
auz Caloræx-Chefs ôu Brig.a-
dlers-Chcfs

Âux Sous4ft ic.--irT r ct
Genda:mcs

Cons-i.irrê au quartier ; la
se.Iic de police ; la prlson
r6g:imontalre ; 1a cellule

rra-ntcs:

Le ronvoL d.e la 1ère à 1a 2ène
classe.
L rcnvol âux êections spéclales.

la révocatlon, ]a suspenôlon
drep.ô1 et 1raùnissiôn d r offi-
ce- à LÀ retr&ite proportloa_
Del.Lc, poutr 1es comnissionnés.

I,e, cr'",asiËne au quartier ; IagalLc Ce policc pour lcs gra-
dés ct';:an'b Ier:r serv-ice légal
La ec::s:ig:r,: avcc avertisse-
mènt du coi:lrandant (pour Ies
gredCs flu cadre pernalent),
Ia 1:rison régimentaire.

L r âvertissJrc.(nt' i u c; ,L ia;;.nc ;
L r avertlsseac rt , -".r 

"or,:odor*Les arrêts Ê:Lç l. s;
L,cs arrSts dc : i..u,'.:r' I
Les arrÊts d(- r'!i,;u...1rr .j'r.r:rc

réprlrnaldes dtl jl .;:' a t: . - '.t-
I{aJor ou du Il"i.T .r i;',i'r 'L; .l.a

cendarmerie Iiet, L:,1'1, L1...

i1..^ r^ _x.ll"*:u Pst'. la privatii-.n d,.r sortio alrè§ 1'âppe1 du solr pcut êt,,c
l.::, S r.pfesslon discipli.naire, à tous lcs scus-off-tciers et hor,rmcs du rol,I ra Cct ';e SoÏ.tiê.

,.r11

Xeltairrês fautes partlcu]ibro:rlnt graves püirent entrainer lcs ccn rrlr

:l; t.i:-:it

-.i::us sul-

La casrl.',ticn pcur les r ppelds
engo;Os ou. rcnga6És.
ï.a rdi'rogreda.tlon pou, Iescanor.r,x-chrfs, brige, l: crs-
chrfs. - Le révocatior. Ia
susocbs:lon d I ençloi e; dral_
ri sûi-c11 d.,office à 1: :etr r,-__to 'oro;.:rtiornc11e, p r r 1 ,;
Cors,''Iss:i.oi:nés.

I

!

I

!
I

I
I

I
I

La rétrograda, '., r, 1 ..1,. 
_r--s

appelés, enga,lér tn :.'cir;,a6és,
La CaSSe,f,ion, r)( ri '. tj a-.-,pe1éS,
engêeêB ou rêIg,-..,is.
Ia nlse en norr-i:;:.;:,.;d trrl-
mesure de disr.ip.:.n;, L.. aise
en réfoyac pai,i .rjitrtc iic dis-

; 6ilH.ne. la r;tilj ,,..-r:1 c.us

i cadres d t offlce ,,iu:. ,i.:.§ sous-
officiers de car,i,è:.o. j,:. ré-
Yocatlon, La gug - ns:f.::: cr r eu-
plol ct lradmiss in c'.t.:.iice
à 1a rotraj.te Dr or .i; ici:.acl:t Ê

I

I

I
I
!

!

I

!

I

!

I
i



!e :'etrait drun cnploi spécia1 p*ut égalenant être prononcé à .'-!'j.q'ard
r;r t, ,ut er,ployé ou spéci.'-1is';c qui s'cst m:ntré i.ndigne ou incepalrlr (iî ccnsJT-
1rr, r son enploi.

Les selctions qui pcuvent êtrc prononcéos contre 1.'s a3cnis ::ri-.-l lrj:ee
sc. rt lcs suivantes :

- Ia répriirar:de, 1;r'cncncéa par le chef de coq)s ou Iê dj.rècto.1;-r (iu

§e 1ÿ:ce i 
- re retard aplrr',;é à 1r avancenent à l'anciennetd, proaoncé -.i:-r l-e

Ch :f d 'Etat-MaJor ou Ic Dj.lr",ctor:r de Lâ GÈndamerie ltrationale i

- Ia radlatioa ûu 'i abkau dr avancenent à 1 ' lntérieur d tr::r éci]cl-c;r, 1a
ré;rc'gradation de traitencirt ou de 1a classe à I'intérleur d.twr éch;}on, ;:o-
roncaes par Ie Chef dtEtat-Major ou le Dlrecteur do Ia Gendarterie -.{at:. cna,.l. r-'

e.p.r:ès avie drun Consoil d-e Discipline i
; la radi.ation c', rr"u'. tableau dt aver:cenent drun échelon à r:n att-ire, Ia

r é':rc gradation d.'un échr:lcn à r:n autre, Ia révocation prononcée par Le l:,-nlsire
de L Défense après avis dlun Ccnseil dô Disclpline.

Le déplacenent cl-tcffice peut ôtre prononcé coeee sanêtion acccc:.:iic
1r. ' - e }linlstre de 1a l,i,i':n;;,_ cprès avls CLu Conseil de Discipline, l_o:.,Êr6-U.c la
sericlion prlncipale cst l-a r:;diation ou la rétrogradation.

i3'r'lLE 41 I'IONT D 
' 
üUTUJIC'], }ES PIJ]'IIîIONS }E CCN§]GN SAILE NE PC'. .i,;I.

l,es ho,.ures du riurg pr::ri s de consiÂEe continuent à faire .-;i,: s..^-,rice,a I eu rs monents de libertd, lls sont tâËâËr"uter au quartlor c-i cic rd;:ontlre
a,r: appr:]s des puais ; i1s scirt enployés aux corvées.

Les homres du Ïr.:1g -.unis dc sa]Ie d.e police continuent aùsÊi c.,e:iaLre
L :r. r ;ervice et prennent 1c'rs rc}as duns- il;;]-IE lls soni o,nfi-j]ï:lés a.'s Les
1,x',ru{ disclplillircs, ar:-is _i-: rcpas lu soir jusqu'au révciI, _t J...s j:r.:,s cle
r.1 :s, p:,ndant toute k j:u,-rr,o, sauf aux h:r.urs dcs repas. Ils scn.ù om2loyds
atrv c.,rvées dans les nSmcs cc.dii;icns que lls consi8nési Les horu,e rtu -rLg: iruni sdr lcrÊigl.c ou de salla dc ;oi.lce ne peuvent pénétrer dsns loe ca::tinrs, Àoopéra-
tir,. rs, foyers du soldat. :tcl..

PRISON RJL::.]:ÏiÎ- CU,ITiIE.

Les homnes d.u la:rg pruüs de .lfI ,3lre

à des exercices spéci,:.u:c, rl,r-rs
soi.ns du s,Jl.vico de ;3::ijuc, d-of,ls

lc ,:hL f dè cor?s en décid.e ar-r
t: o:.g -âquf'gs 1e matin ct troi

01) r

' r ;nr"..l:rt
sr heures 1c solr,

-.s{"'dor,néc, par lcs
cbof de co:ps. f1s sont en outre chargés ùos c.trvées

à 1 t exc e 1.: t :- r:n cio ceuxqri s(,nt :n instance dc tr::iuc:tioa d.ev,{it rrrl tribunal nilltaire, pr.ltrc:)'-,rri; àIr i tstmction da.ns 1eu-" luu Li , sauf , l-orsqu(r, pour des nécgssités ct-r: c,Lj.scj 11ine,'Lrcioent. Dans ce casr. iIe lrennrnt !art,
Lr s,lur ls lrinstructlon lcrrr
ks ccndltions f14ées p:rr 1

1ut..nl què posslble isolé::rcnl;
Iee pl,rs fatiêùrtês. tn richcre des .:xe-rciecs et d.es corvées, ils r.--,s i,,-nt elfcmés,

I

Les caporaux-chcfs ou bri-gadlers-chefs d.olvent tcujor.rrs $rbir j.,_.u.]:s
l)u$ tlols de salLe dr: i;cI:-ce ci; de lrison régimentaire -. d*" iuo r.ocaru: ü-s r;:.ircts(le,:eux dÊs sold,ats, .

Lorsqururi hogl: ir-:.,ang rst puni if: priscn rég"imént.iirc pi:r:r,. ...r-n:_-. Dan_

:,::j 1-l"l sc11ic9r en c., i é:..,,idüt roalade ui iàr.-o'ruoir lras cjti ..( icoil.r.ru co,mer É.i ,:' Ic nÉdeein ( art:'.,-..-,: 40), ] r etécution de Ia punitioL est .diff,ire:c ilcil.iantlur't j'(rursr si I'intér:$L rie irr"r àiscrp].ine r" pu*uti-r.,"a*t-"" a"i.il"i"t'air-tair': punl reste coneigird an quortier.

"La puni tior r1.. : ._'_r.r-; 14.,ïrzc êr!. Li
;r<:'rn Jc ,our rF nccbli l];'rË.:jI"u.J,-.[

.lc pI'i:io1 :il g.:.1t,::t i..,J ir I C-_.-c Ést
renplaccrent crlu:r uile nndl.r',.: dc

i



))

jô1r:'s r'.e priscn régimentp;ire ; jll-(. ,st sul:i: rr u' périodes srrccessi.r:s :r:
' r.,u: ;:c jolrs xu rnaximun, séirâ4 les.ixrz d --rü j,rr:rs do priscn régirncnte r rr . L-.;
solr.r.t,s pr:nis dr, cellulc. soht touj -:s .-loli: rt restent cônstanncnt a l.rltris.

,I,
!: .i: \ Là i:cIC,: dcs 'lioiinË§--{u 

r:,-'1i,1 .urris dc prison régj-mentâire o,) ( I ce l-1'J"-

,..i9. .rfi tri.jrçnu, 5,:.r 1'r;nité, et r,-.rsil.; :.. it,rrdiirâlre dans le s condi ti.c :s -, -il,nr. ;
- ldr.i,. règl"nent sur I+s ordin.rit'i,s.

t,'l _ À 1a prison régimentaire, ]; ,r.t-it,üre reÇoit'ia rn$6g n6p11ll r:.+Lc
L;-,s :r:u*t,-q ,1., sOn unité.r. i:rais rvçc ,ir: -'1.r,:l.L ,ci:i:nE seulc boil:son, à 1';; : i-us:i.o:r
de ,rin et Ct..âu.de viê 'i en celluJ-ç :l-r- nc lui est distÏ'ibué, chÊque
1i, ,;;.io et 1 i :.1u de bôisson, que clir-,:: srllt l,,rs i.lriec légurnes at un ,ieiil
vi,:-lie, ôu unê soupe ct un plat dc rrj-.-:r.d.if, bous d.eux âvec liérmes.

l,es honmes du ra4g cnfer" ilr d.e.ns I.ls locaux disciplln&ires ni rclvrnt
aY,;-:-f.:iul' dux ni. tabac, ni bfiquat, n.i- .J-luncttcs, ni aucun obJet ilo]lt i.-s
ptrti:l"itii.ent -{riire 'un .usq6e danguicu-r, . L::i t -ic,rrr cux-m8nes qu.r Irour 51r;4 i ; i1s
srnt foüil}és avant dr'entrer diLnti .1...s locau.x disciplinaires. En outr.;r I r]r-
argîIt de poche l.ur est rrtirei ct ::l.r.ci ,'-us Ia caisse du cor?s ou teîi ':ir:':,:-t.
Les pgnditions de détaiL du retrai i ot d: l-l rcstitution de ces som.rn,s îrqi
]] olict , dt irrstrrttions spéciaLp du ch;l d; corps.

Le couêha€c dcs lrornru,s pu:.:.s sr: coi'r;, osc

A 1a sa11t: de seft-ico, dlrn,-: .ra-i-tL;rssc ct drrne couvert,rrc ;. r f r
p:iscr 

.rÉ 
girren tei rc, d. 

t r::rc c ou.'- -.ririr',"c r..r-ü. :i i-nt.

L:es effcts de ccuchalp ai: ccbds m.r.: lccaur dlsciplinair -rs ,ôr : ),ci.
sis i::rrd l-cs plus usagés des €,fîjts el1 e erv1c.J, formènt r:rie catdEJorr I ÿ,é,).i :r-.
:'t :;olt narqudi du signc Ctsilrtttf-tr?:-Cc=-eff;ts scnt fréquelr,n.t nt ,lé t'ït"::c ré s,

,.r1,., . Dans 1cs circonstances e:lcr:1t:i.on:re1.l:s ( rigueur du froidr'r.,jtcnt:lon- 
i2rr,iba6ée par 1es f ormaLités d.'t unc j^rlstrc,cticr ou drune onquête) , 1e qL t' r.c

cor?a ou de seiwice peut apporti-r .--u ré5irac dc ]ê pfison régirnLntrir., c r C : I r

cèllul-ê 1r:s teqrérdnents qu'i1 Jugr: ut-''.I:.

De rnêne si le 1it de ce.rp our à. défaut, le sol do la,prlsor- c r ô,: 1r.
c€11uh niest pas plonciréié, 1e couc,h{c âoit Être a:né1ioré pâr un p:r rt lru iso-

.1o. tcr.t ou une natte.

L thygrène et lrétat sâ.rritairc clcs nj"]ltaires enfermés dans 1i i lxt''.ux
dlsciptinaircs doivunt ôtre I'obj;t r'l rrurc at;cntion vj.g:ilante ; les res"re ;
,nécqssiires soût prdvuÈs, notafiilint jrat!-r- c!u-c cc§ honmes prennent charlu( )ox
1es pcÀns èe proprété .in§ispr:nsab1: s -rt -:- cur qurils puisêent 3tre -se.:ot nis s:rns
rctard èn'câs de rlaladie ou dt ai:ci.-r L:nt. ll,rc uondes doivent Stfe .prévrss, sril
y q Licu, à c':t c-'fct, dar.s 'l',s l-oc irux :l;. sci:rlinalre s.

'' L.,er SCcrlf ssenÇLl§ sont it'lrris- ,.",1:: g'r,LCÉs soit en pâIti:ul .--l , sli
cn :;::ésence'ddîffiElitit"t: -s plrrc i.,-'.'.is :., grîdc ou plus e.nci*ns Lii r: '':. r ''"clé

. iurr:i. I er-rr f o'rr::e cst taissd'' à 1t c. ]r.::éc irLt.'-i oir dus olf itisrs qui 1.;s n,' l ,6: ,' ir.

. L rav;rtiesèi1. nt - du c()iu,ii1i(/;Lii t r idligé au.x eaporaux-chùf,s ,.t l !rli,u.r.,
br::_,. i"i.:f s..ch;f s, ou brig3"Cilrt's .Jrr <irdi.r rrcmiu-nêTrt cst toujours ecco rpt zré: r:i

Car ri:i-,;r]; au qUarti.r.

1e sous-offic i-er pL.r'- ;

e cn pré§{r}ce de qra;r:Lir I'
m1l-i.i'r1reE ;:lus arician'.s ou plus
cl,r.c ist toujours lcconpa6néc i'.rarr'i1tg r'rg_ rii+lüu-r.

(
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1,,-s ; 'r,, r.,o :li.,ri s punis gjgq!§j:lI!}sg font l '-''"r'r s':r/j cc,; ,ils
ïr' ' 1 ,1 ,'-,rj' , , ., -.... l. j r'nCitions hlbiruelles mais n: : '-rvc1: .renelrLr

i;,;'; ;.rü,.".-,'' ,,, i:-:- »', d' jüur ou:-s bibriothèqucs'. ü-1 :,l'1", 1"
sër'\ ic. ', ii-t -..'r *.::.]iuu t- rru:3r '}âns --ür chs-mhrc ' s!]-rs ';'

'-. - 1 ,r'i l.r 1n!r.-nl ,a villù.' (,:. rr, ' 
â ItU :' :'-' "1-,

srécirrl dénoml:

c(]sscnr :LrJ êirvice et
a!:l.rl:; :, ô1LIr ,:r b , oui à

dIu:l nrilltaire,
céf e:t , dans lc 1oca.I
1 i:<t

qr-r.aJ

Cet intcrlrc .,n I s ;

l,às
l; i.'

r à.rt êts ,1e riÂuèur
Cu corps auquel ils
é 'rsallé drarrêts"

,nr+t§. d

11. èr'ifè c.:1 sp,lLalraes :ur 10

I pqur phqqu,Êr G:{nipo}, Pâr Ic col1-,. ]i: 1dent dtêrmes ils :: .-r-L'JC;1 f sortir pen-

jcurl rtour prendre L 'air': sr,,lli paï pé-

!'iodes de trp!ç,. dc r9gaüe d'auâts de gueui, sépæ'écs p.r.r' vi'-ngt-quatreurC. heure,llll

l-c qul-tiùr ,

L' ,r, t:Lcl, J9.

,i cr.lui àès juurr c.e c,pnge

,i,

loui çfois, '

lleures de régi+c .ts si-:aples. Sauf eas p 'rtieuliers, Co -,r: cl::f d.c corps

(.§t jtr,{è, Iùs ipicïs punis ii t arrâts 19 'l'lguer.'tr
t 'Lou.ie La drrrée de ]sur punitiàn'.

nç ., cul,rCn'li lJ ç.s quitter

Irarrtrr: ),l: ù, Lorrsou, Itlntérât qÙ 1èl disgP]fuu 1rr;;::'io'-1;,1:: U"

, c-t s .ut dici...r' ,'liJ'I ' r'Jni:ion s'r-o--xécrtciJ' cr:'tiàr-r'':'l j-'cr'1s f' régaroe

- '^', r".JJ rt cits. I . t te n..,'sure n' dli i I ;1; 'l;liquécI " r '-' j - L: 
lcur n!- p '''uï 3 i::'c roa:lnterm([u , xc. pt:orJ; .f -, :tL, ],; r'!f:i:1.. ics 'rrsts L' rigt

rrf .r.- rl . soi:{-.tl t. iÔu,'s.

L'.:s rÉ1: i.l-:'es 'non' o.ificiors, en i'nstàce êe coirpcm!:'cn !ev:l! qn

;rilun.i.l lÉlitrit.; $tril'l sui ÿant 1a décision dll cbe! dc col'r.o§, le;is:cls libre§l '

ou ris, d.,n§ ]Js l.jJ[L i;cd susvisées, au régine des arrSts slnp)-:s ou dc r18uE'ux':

L+s r.i.l,l ::ir-::': e non olflcie:'s, cn itstaacq 'd-e . conpa:rt i:''on ilcvant^ul
r:ô I ..r. r ;r. -liscip)-iir,;, srlri'ss;nt, néær'l'oins, Ia punition d r--rt ils clii; pu Être

..r ;, j.. r i)r,ur 1,.. iro ti, qu:- justifie Lcur cori:rution devarlt ce cc:l':r'-::.1-' ou tout

rul " to [if .

,rRTl CLI .- Pi,tll-.r:i,liis DE ilIL I I'À]r]ES 
-EN 

PERI"I ION 0U XI'l f illl

' Lorsqurui'. :.il.i;rir'. :: P.rniss ion
:égr n.,rt rir.; i,i, ri t ;..rtts ,1i r'iguaur, sa peru
l,c h. .' l, u ir:i ": .,-r'J-c. .,.: : st pr'évcnu ussi

.. ,i,

,ncouitl ruc .prult:ion lil- ])risÔn
i:,.sron cst., rie c,' f ::'-t r supprlnee.
tôt dan§ I.,s, .c('r':-:-;:i ons llé1"'res à

i'ir l. :--.'t. c.brts un: vifIi. '-1' 'ernisonr. l' cc'ri'l';':1: rLrtr:mes-peut

'o, r' .,,a'o".'-,r'-,. rf 'ç. 1,tt-,'i 1'lntirtl:é lrr'* 1"s loc-a',x c- icl{r}Élr'iT.s dtun

:u: s io iroup. l-,r., ,-.., I Çllvoyi-r dlrectemt'nt à son corps pcur 1r su"::'-r sa punition'
., \.r.-" 1... .. .,, ,, lf-i. iù G3;"nj,s(n, il .appr,rticnt c.u c +.r.li'-.'..,:rr de la' sr'P- "- i y suJij i:- i)l'''rj'- ijon'l. r e:::ieri; 

-rlu 
l-i'-cu- d-i; 1c I'nvcycr à ,sorL corps po3rl

Sri] -tr;-i Crr.u' 'nili.tuirt tr ccflSé1 pour 'tout rul:- rc;i--l quru4e

:cii,a.L-scunc;f ,: , q,-,.- 1..- n()inl'r r Cê jorrrs de pgnitiori cncculrs -,icii lrféricur
re. béndficicr, 1o ?ui-ù,L;9n egt
s d-rrur corps iÉs:. .né. .rfi'-- Ig so4EêÀ-j
ion achevé-q;*-1r'l I[i ;.:j.:.'c ;lglrine
1s mOdlIIùC. ,_ . t--.+

.--.,_i..- .. ,u.^
enëq est €Cl]L)1s eL': filnlj§ ?egJ.es.
un médecriu, qui ,::ut c','!cider, sril

. dl,n t il pcut encc
bou.ours subi. dc"rs L'r:s locaux discipJ.
l:rr, i . ?, nC.:rr:eviçr n{pgat.-:I:ntel-c
ion ". ,#, à"ti*-'::.: a;r};flL1æ#..ti on n! i.bt' p

§â punit

-:ul.iJe cn clrr.€é de convr-ùesc

.r a lleür son
üst,r. àu
envo:L à

?réal.ib1e, . exauÉné i?ûr
Ithôpite1 Èends:rt l;i Curjc -d-P s+ puritiôn.

li - T,|3L.-llU tI SE T FTiR JOTJE

Eü F-oW{s pu !JürG).

L: uL:;ir,u r ,-,,s' pulri tions, .;e. ciJcorptant pa:r
' ' nL:-s ]urorl[es n].( Ï 1Ïcn1q1]J5

ho,:i es du rax{ est incii-qué per Ie tabluau ci-après :

jour, c-r;i" 1;crLv;rrt ôtre
au:i sourr-of:ii-, icrs et

I
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Àutorités pouvant i-n- Maxixûun pouvart 8trê infllgg aux !
fliger des punitions Sous-Officiqrs

et gendames
Caporaux-Chefs Capo-
raux Soldats

2 J de cousigne

4 J. de consigne

de consigne
salle poilce

I J. de consigne
4 

'J. salle police

de consigne
salle pollcê ,, - ,-

15 J. de consiehe
'8 J. de prison régi-

nentaire
15 J. de consigne
15 J. salle police

! obs, iI )ns

t.

I

I

!

!

!

!

!

I

I
I

Caporaux ou Srigadier
Caporaux-Chefs ou Bri-
gadiers-Chefs du cadre
pemanent.

25 J.dtamâts d: rigy,:.;f ô J.dc prison rég:i-.
- I fiùrttaire

I

60 J.drarrô:l de ci5tlr;qf 60 J. de prison régi-
! t,:ntaire
I

!l,cs Caf,oplu-Chef s ou 3ri'
Igadicrrr-Cht,fs et Ies Capo-
lTau.x 01. Irigadiers d.u con
!ti;-ngenl: ne pr:uvent pr:nir
ldirectimenl. : i1s sigrra-
!Icnt lc;s fautes constatéer
:,rar ouï à I r;lutorité dont
ll,s reLèvent et qui pronor
ce la puuition.

rDn ilehc rs oe J.eur rrni.té,
lcs Of,Jicrers Supérleurs
l,cuÿênt tr) rononcer des pu-
nt tr ons d: allrT4e noal1e
r,roindre .

' '' -''_': _lii

i-Dor:, 1! J 'lr c..'11rr.1.e pour
il.es Solàâ:s seulenent.

llont 15 J,rie ceI}u1e pour
lles Solda ,s seulenent.

Sergent ou }Iarécha1-de s
togi§, Seigent-Chef ou I 2 J drarrêts sjlûples

,.!
Adjlrdarrt, Adjudant-Chef ! 2 Jr'dtarrêts sihples

I

.!
Sous-LLeutenant, Lieu-
tenant

4 J. dr arrêts ' slnples

4J.
2 J.

8J.Capitaine hors de son
unité

Ministre Défense Na-
''tionale

dtarrêts simplesl8J.
I

I

Capltaine dans son Unité

Officler Supérieur dans
son uni.té, Offici.er
Suba-lterne Chef de Cor?
ou Coomandant dtArmes.

Officier Supérieur,Chef
( orps ou Comnandant
d!È?nes.

i 10 J. drarrê

J0 J. d'arrêts sicples

0fficier §rpérieur hors! Comne le Chef de Cozprs
de son cômmandênent

Chef drEtat-llajor et
Directeur de 1a Gendar-
merie Nationale

ts r1e rigueui 10 J.prison régimen- Dont I J.d'tr ce1lul-e pour
ks -Soldars Éreulemcnt.taire

15 J.drarrôts de rigueui
50 J. de consigaê i

3O J. sa1le oolice :

i5.,f.ae prisôn régimen* Dont 10 'l.d( cellule pou.r

talre : ilcs Solda:s seulement.
.!

lDont 12 J,de cellule pour
:1es SolCâts s,eulenent.

, Les pouvoirs ùiaciplinài.res des fonctl<ù:naireg de It fntei:ri ange_, dcs r.<dr cirs, des
vétérj.nalres nri.litaire§, des ofli c-ier,: du.eçrvice Ce Ia jrrstlcê ,riiiajre, ler :fficiers
dradmlnistration, d.es'chefs dè üu'siqu:, eii.,.. correspoident â ceqx ,le 1âr r 16 trl dra-rehi-que. :.

l! J. d.':Irêts sjrples
I J. d rarrêts de ri-

gueur

15 J. d'arrêts sinoles

I

!

l

I-:-
I

I

I

I

j

I

I



L.,s i-r')ni,-r.ni é-',,,t,:g:rfl:üssitit aprts 9"i'.1lii-t:':,J:'::: :';l 
s''r'' '

jr , s d,:c'r.iJ'r,.':b o" , 
jr-',.i'+u i:ilii'.cn prrt::r[ drij;3ôrrr ''ui a :{r r': 1 -r'' ]'

. .orun, e.:'r.- c- 1: punr.;-i;.'-l'ilç;'ii":rçl ct 1r p.nilion' " :'; :l-.- :jttl
tu.c:rns r:rt r:t.,ttr': "" ii-Jl;i;-tii,;;iiî;i;" "'r"r'rn;ê 

a"ns r-:t ' "'l t :ttî, -,,,'
pl.ini!jr.'s. -i jl . :: ,..r-:'r-r...

Tout nù]itarrc :1É' i:u "lÔtrrunt ct''' s:L libér'rrti-on ou i:' lrlssuç' §'!1"1 ':"t-tt- -"

r,Jrio.c .rr.x,-rcici, aoi" ,i':bi'r :u nta pas 'lchrvé un- |uaitic:' ulÏ.-:. ,;. ''--' ' ' ' '

-.-.-" ,' p.ison 
"égi:t:n"' 

'="- "t a" ""itu-'"' 
cst Ï' jenu au ci rys iL)-;ql':' - '

ir,' ",,tt P''rt.itio't soit j'r:r'Èn'-lc '

Àu noment dc i' i snoncr)l uno trunition g'i | , 
tt vertu .-g lrar in'''ù ': :J-

cédtr r, en*aln;r:.1tile ,;i;";;;"';;-ii-tio"it; qui inf tise J-: purii'on

dôi1. iêr 1r' conptt: de r'rs,.r";I;rà; oe ianction que r:onportc cetrtc: rct 
t:n'-'.c '

TONS ?

'';. :

E;r cag de mauvaisc ccnduitq 
'Persistenfe., et indépendarnr'''o:rt dcs lrml-

ti on, s É î:;":";; î*i!tw; -i:î;À] à'-i;'wi"i"'4z i'r"à soui-o?risj-eb" t
I. s l.otrûies du rang p.ot'* itilio-l"hangé s dc cor?c ou da réeidcncc' !:ü I :s.'l:rc

dj.scrol i.nêire.' quûuos qr;c soicnt 4tâtleurs les raisons qui aiunt plilitivc-
m.,nt rorivé lcur af f "'cta.ti;ü.r"ti", â"-i*uu", podseèsion dc cvrt:ir-s 'ti:':':

Æîit.,E

l,r:g n

sont
1.ru-r
n{le g

fritr

d:s i
p:uv'
nitit
r àp1li

Ces dispositiorts sr": rl iqucnlb '1gi.J. 
t mcnt '1ux militâires 'f,ed r'jlc:r'r:s

f,.lt.r ù c:'Lrs l"ttn. p.lr',' '|":"rcici=s' i . i.,,.

;û Eâinti,n '1- c:- 'r -:r"i\nl pel ld I rJs*nt art:cLu nrcst:l{t's ar i:ü:-" 'i

tr. "u, railit3ir;s gr'.1É: 'i ' ;-, 
- 

'''"i"ttli à 1'-'xplrûtion dtul r'-'-: ;'"r:b::'
à <c r-t qul, au momc4t c1u 1;- Li'1'ér'aLion' dc lcr'u: "fu""o 

o'-t dc ]te4rin''t:r.ÿ ' 
-iJ I iJ'r: '

lcr,: .'rsag;ncnt, soht ,.;;t='";;;;-i;yi *:": dè-s;üsldf icjcr cu d; cil Lr- 
'r' 

:'-r'jl

cal c 1â.1,-chef ou capord, î':ri Srci er-ch"i ou l'-tigaaiir' Lee soidâts :Lo 1à:c clessÛn ' i:r'rr:

rè F ru\.'unt pas être .*" t!'"Ë .Ï' i'"',,,*iî'",,"'àit été on"o.,-''t'i"s !1 iur: t:ié- 
:ii,i:i;

r i,.u "ê; ùnt à Iùur r,onin; '-''"n' . ;... :

Des oi].ltairus cp'-i soirt dÛrÊr Ie c:s drêtre naintem:s 3u cc4rst Jir'Ï
'rpJ,lic..rion au.ai"po"iironË u"ï,ü!îitiâ"ii"r'; p"u''itv't-Tî:ll-Ï':';t:.Ï=--"
ii'"ii"r, p""tf "IIc oir aêrne tot:'l-J si leur ccn'lulte a été satisfaisarie d'c r''.,'É

lc-urs 'lutritiqns. e cctlo'l', -ll 
s cApç4*arss rnt obligatqllgp":at;oev:r :..1j':;.

re:-I d,-.Disci;lipe réginun;-1.;:u qt{ù én;tt.pour.ctlêglnlunraÏ}-l;,Ti':"vÏ' LÏr"l, '

.;;.-;ui-;;#; ï" cirit ac eeq:+,çia,tqq dÉ1j,&itivemeat-C,âIJg 4làe 4L r'raiF "' rI

tli:n. ' 
'i l

richc
rléf i
ogti

L€ .llai.nti,en,.ârr'corps prérar4ar '.1.e présent a+'t!cls= e-18"iqu!e1 ]3 - ip--:-=--::-
ul, à Ia retenue prérru.c à -l-tarticlü 46' Môme lu chef de corTs sÏ:"-r':-rL'

ni liv+nent , dcvra tel-' i-i: ".,*to à* i i nggrevatlon qui résuiter"'j t uc I | :'l'rli-
or'r successivo aes altlcl-"slià "i +i. ëàtte co*rdétation srappli.q"re t:r"t
.: -r,1{ r,Ër"..'1* q'r.: sÀ,.^r";Âhn :.r'isqs. À Il éc4rd, deo 9é.gerrrietes'., }- ,dü{

1.1.-
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AÊTI'IL! 48.r,kHlY0I À Lrr. 2èric CI,ASSE.

L.s soldats r-u {è ', cj::.j i..u,r.r.i ltr; r.mis sold.ts i.l 2à:

Fâr Le chùf dù cor?s ou '-,r: :,:::r.jr c 1'rès .yis dcs autcrités hi:1.::.rlri-,

481ICLE 4% 1 n!lTR0G,1;'DAt. i r, , ON RMCi,TI0N aCTIVTfE i' , l'i-t
J: :ÿ.I]IS DISC IPLINJ,]RSS.

A - llomnes r.l"u RErri', - Gcnrl.e.rmes,

La rétrogradoi:i-crl rl?lece '.m g:::,dé d.^ni, 1 ,u:l quÈ1c.lnqu. :L: -e

j.,::rf tlri -:u rs au sien. 
:.

I,a cassation rc. - b urr g:d.d soldrt Ce 2è clesse cu 3cnc',1:.'::.,c
classe. -

r.T a:

Ccs sancticns sont prcnoncéee pâr Ie C}lof d I Etat-Major orr 1r
teur de.la Gendarmerie â_lrès :liis dtul Consej.l rle Discipline.

B - Sous-OfficicrsJ

Lorsqu!il y::. J.lcr: dc provoqu.r conir. un sous-ofr'ici-r -'.::
sanctions suiv'intcs :

)- sous-officici's sous co:rtrat : suspcnsion ou mpturc . : (-\::
j retrogredetion ou cessi'.ticll

Z

b)* sous-off iciiilrs de cerrièrc ,:, rLts,J cn nàn activité i .:i,.' -. '.:

'' de discipll-nc
réforrle ps,r n-$rr'J tlt i,si ; ,r-
rad.iaticn du c:rùr; i'.r. s S.i..

Les consei.ls c:.e i.:-sbip tiii;; sont fornés et rgiss.nt suil--:-1" -r:r

procédurc déteroinée p".r ddcr,;t -. rt;.:u-Lior.

. Toutc rutorité, : ,.:-,r: chr ' 1È colp5 avart t d.u pr.on:nc:î --.1 l
grada-tior, ou une' cassctj...r:1, ,-,.-.1, .ut.Trt que, posslb]ê, entehdr(j Le -:,r .-1

de Ia plafute.

Les soüs-officicrs rrlt rogradés ou cassés sont changés dc cor;s :
caporaux-€Lef s ou brig:r-d:;.-*'s-chcf s, lùs copôrarrx ou brigadiers c:.s,. is .u
gradjs sont changés dtuni'bé; 

r

L.r;
1- lo-

Les différcntos âutori.tés désignées à lrsxticle précédcnt s';,ii
égalemcnt srlr lËrs d.encntl;.; dr,e gradés tcvrdent I solt à reveuir à ur :. -
emplol, inféricur, soit à r'cÿcrrlr so}ü.at ldc 2èarc classe. Irê chcf dc 3cr s
sur les d cmand.es dcs capci's.ux cü soldrts dt. 1ère classe non. rt.ng:3. 

=.. : ,,
dena.ndes écrltes des i:rtéressds rront revêtues des avis dcs ch,.,f s hiir:.-_: -cl

Les offres de démlssion dcs ci',nmlssiolrnés sont .soul.r-ises à 1 I accrltai:j_c: a

llirÉstre. Dans aucrur c.rs, 1 i lrptricgtiorr dc. ite+te . mesure nê conrpoito }r e:

- 1ü

;i1. i1r(l

'a-
cation d.run conseil dc rr.::- cci-::J-in.,.

iiRT ICLE 52. - IPfr(lf .,r I lES PUI{I ION§.

Lcs puniticns s:nt pcrtécs à Jo cônnalssance d.u conrnanù"1.i rii. -i. 
: I :r:_té,soi.t par les corq>tes rendus dc scs subord.onnés, soJ.t par dL,s ooi:.f]"..,t:'.,. .,l,serwice 6r+érrl du.cor?sr sltl sragit ec purritions ini':.feées p." il; ;; -;a ,étrangers à l,unité ; cl:r_cs ii;urcnt toutls à Ia qituaticn rapp;rt it,__ t.i ,l:.,;et ne ceviement défini.tiv'.s qur apràg alprobation des autorités- iüJ:::.:-c :i .,s

I

ÀRTItlLË 51.- RET:ISE VOLCI'-. rI.L D;S GF-{rî§.



)B

Iouti pu'rri b;'rn dpl:'Jc ou supériuur" à luit ;ours de priscn l'i;-:j 'n-

tr-ire : ri' f::irL 1'c'r;''t ti"'- 
"t:,''unr"i 

dcrit suctitrct ; r1l" r-- p:'u-'t i:;i )ronon-

c('r sr.r r tuL I., ch,: qt- 
" 

l"fifË ait r"'cu';i:l: d- zive vci:: t u ' ;' J:: '"j-': 1c::

o4o) ir ' . i :,s lu nili;: 1:'- rrt'lri'

- : plx:i -:Ç::: ::"D h:n:r-s du r:r:lg sup'<:iuursà trois jru:'s '' :-ign;

ct j cii, rs cù1res l,s ".'''"1j'ïiïit'l=;t; 
;; c''';r1èrc "i 

n"" po*'*t" '':tr:r c -rni:t

Àr, y^ : .,:rt norti-s sur 1., liv::L;t tratricule' quand elles 91t Ylÿ ?]ii'"tl't:=
::-' : .t I' "" ." "- f "..,.r'.c iion i:itr d; cùf I' pour laquLu'(' -L 

r ir'r;L "1'" " j I

àJi: nt,,i" ,nùrt bénéf r.ci(j dri erirsir-') . La punitio» pour ]aqucllë l-' :;L'' -'ir' i- ''-j !

accr,rrlrl I rt inscritc 
"....r. 

*, feui1ii spécie.te drr ]ivret matrj-cult"

Li,s puni Lir,irs '-i:': sous-officicrs sont notifiées dc rivr..' voi:l :'r'r-:

intr,r.;, sé,r. Elles ne :,....t-ir,'"'i,""'ites sur r" titllll?i..I:':,1]:: :..ï" :.,:,:1""
i'ior,i u cr,:rpt_s-: .:-. ::, ,r.-lrs:x!-s à ] r autori t i_ supéri -urc s)üs J--l- .- -'--1 1:.

déc:.si, ns prisus à l. L-.:" s:j't p:r,Ics 'urcrrtüs 
rndiquJcs à lr:'r-:: - '11 :cnt

éga-.. r. nt norifié.s sou; pli fcnré'

Tcrutes les prrj-i.:--i ' olts des scus-of ficicrs du c'rdre p-:ul:t )nt '-': 
".: 

'uus

dtu, c. rn:t ,:lc notes a,.. 
".ai-'p"u- 

-nrigl"tr;o" sur ,;ô livr;ts mi'.r;î:cril- s, me-i s

"", a.,-l --uiilets spic-r':ux rg:rexé s rrux crrrrlLts 1c nctes'

^'1 
'r -- ^ôd 'ô'1<-Ô if ici i-'rs dc carlièr'e §ont ënrcgisttéo: I--'lls I l'

conlirrone fixé+s pr: uirc lnstfl:ction niinlstériello;

Lrs sanctiôns p lrticulièrer'cnt grflves prononcées en rrl'si"rL Cru';t-

r.rro ,et,,iiini"-i*ir"ri +ài;;;;i.;i tlute pT"ition sYi o,.'",]::" j.'Ï:tTn'
pa,". . tt,' f:ute et:"ussi iot''ie rutrc pr:ni' tior' on cÔurs drrtéant'clt rl È:l ru

lib:l1. ,.-:s rotll s dc r., (o""'i"") püiiior' ost insrcÏit srrx piècrs 'r't;''c:'l-;s'
sin:i u,- la senction ùn(.,îruruc.

Les dossi,:rs 'f 
rcivoi aux sections spÉcieles' de ré trogr:"rl'' i::: :it' de

cnss,rt or scnt déposés r.ui arctrives dês cor?s'

Drrie I'Àrulie Dr.ircl.:.icrmc, i1 est tenu pour chaque rnfLi lr-i-"c ot ;Yi]1ut
ind ivi. .u. I d: punitj.ors. Cus f-'uj-]le ts sont rar'seu'blés en ri'istr" ?:Li:;*': t

1 [(n lj 1" r"; f.jui.r- '..'tl f:.ib J'rcbj-t drunc instruction spccr'lc' \r-o(s-! r'

e t 7)'

L; scnicc géniir:l du corps tlent à iour, pÔur châquû 
"irs"Tnc 

Ôu

éta:li.rs.nelt un regiih:i: d.c pr.rnitiôns. !a:rs lcs uni'tés, tout;s 1'-s pui!' -ii3ns

sont ir,scrit,rsy dès-qurcl'^g 
-sont infi.igécs, suf. der:x c.:rncts cten::cf i'" i::."rrcnt

de lcdi:I. facuj-tatif 
-l 11,n, ccnfidentlel, tenu pa-r }t adjudant-'ch"f llou: 1-"s

sous-c'ficiers i ltautre, tenu par fc chef domp table pour lcs hon''l:s iitr ::-rg'

L;s modiiic:-üi,lns que le chef d'.: corps ou de serrrict: ct l''s oiljcicrs
supJri .urs apport.,rt .,'* irl'uritiuo " sont toujours roportécs, pr-r l:s so:''l;l Car

cfrrf a, .orpo, "*' L', r! i;tr::tlon repport sur: laquella 1a" punit:-c'n p-:5-ni.b:-r'c a

été i n,:cr ite.

âRTICI,Ii 5].- PIINITIOiIS DI]S 0.. î1C1aRS NÂ?lItE, NTJT]II CÀTION ET EiIJC J". :.

PI]ITITIONS,

Li,s luni ti.:,,ls l-. injligir aux officiJls sont !

* L!Ê il,J-,.t:ss,:rcr-]is du c.:pi-tairre, dr, commiurd.ant, du' ch:f àc c rr;s et

I



tT-r1:

v:.c3,

- ].s lrrits d.r ri.,u..L:' I

- 1: réprir*indë du Chùi' d t Et;:.t-I.1a,jor ou du Dirccteur de I r Ç nr

- re oJ.âIna- du rvr:ln]'stre ;

- les arrêts de fortorusrc I

- Ia rnise en non activf i:É ;: l..r susronsion drenploi et pâr nË-,si i,J.
Ciscipline,ire;

- la mise, en réforne ')ir iiesu]'a disCiplinr,ire.

Avant tcute puaition lroffjcier intéressé dolt être eutendu l-alLtautorité qu:i lnfli.ge 1a punition.

Ï,es punitionÉ .enco\trucs solt lnscrites eu feuiLl-et ilu persoru: rrJ- dc
lrofficior puni, à ltexception dcs ar:rtissenents,

les avertlssements du ca1:i.icine, du connandant, du chef de ccr.r r i,-i
du Chcf d'Etet-MaJcr of du Directcur d.e 1a Gendar,erie l{ationale, sont dè .J;,
à ltintéressé en particuJ.ier, scns fomalité définie.

L rofficier aux ary8ts slr_:rJ, :s f3_it son ser-rice ; èn dehors dlj siI cst tenu de g:t^rder Ie. cUûDhr* s.,:rs rcci,,rt,ir: p.rrscnne sauf pour affai rc i
scrrrice ; iI est toutefols auto.r,isé à sc rcndrr,, pour prendre ses repes, ..].llieu oü iJ. li..,s prend habituellenol:t

La réprimanrlc du chcf d.c corl:s est donn(.: cn présenco de deux o: fic i,.::.,s
plus éIevés cn al'adé ou plus e.rlci:rls quo ltoffieicr puni ,t mentior:néo à -::r
fcuiIlct.

Lrofficier aux arrèts d,: rigu;.1]I et aux arrâts de forteresse t1t,l.riuo,
i:end.a:rt 1r, durée dc sa pünitionr "lucdnc foncticn de son grade i aux arrlts "r-

rigueur, lroffici;r ost tenu c1e grrdcr Ia charnbro sâns reêevoir personne r,t (lr"1,
-.rrendre s..'a rÈprls.

Les arrêts de fo:rtercssc solr-b subis dans un bâtim..:nt roilitair,; i -::i_:16
-oaÏ le Irlinistre de Ia Défense lfati.cniül,.

Les axrêts sont aotifj.ds p;:r- tlcrit .ou dc '/ive volx, nais, d:::tr; c -
de:nicr cas, confl:més par écrit ir ltofficicr sous Ia forne dtun p1i fr,rni, r..;i
Lul est envoyé par Ia voie hiérr':chi-quc ct fait connaJtre 1a naturc, Ie mc iif
d.e la punitlon, alnsi que la dr.r"e c'b l theure auïquell;s el.1e connence. T, l( -'l-:i
pr.rnJ- cn accuse réception par La uônl voie.

La décision qui lnfI:ii;c J-:s rrrrS.ts de forter,-,sse spdcific si -, 
r c :. j. -;

se rendra librenent ou flon dans ,',-(, li.ju oir i]- doit accornpllr sâ punitj-cr i ,:r..
lc second. cas, eIIô lrldique conü.lit i1. y scra condult.

La réprlnande du Chef drltr,t-Major ct du Directetrr d.t: Ia. Gendr,-m .:.i.:
Nationalc et 1e blâne du tr{in-lstrc lctlvcntr' soit constitueï une punition is ,.j:,
sôLt fsire sultc à une autpe purri i,i-,;n déjà prononcée pou.r 1e mi me motif. I-i-rr
§cnt nottfiés à lrintéressé dals l.r" for"iae indj.quée par ltautorité qui 1,.s ,rrl.'-j.-
ge ot sont, daas tous 1as cas, forr.tüds p.âx dc"it. L tautorité, qui inf]igo coIpur:-itlons lnvite au préalabIe l-ti.r- lércssé à. fournlr toutes expliïatioas ,iti.c;soit verbalement,. soit par écrit;

La nlse en ,on actir,ité p^-r.1 suspeneicn d I emprol et per m. s're ,5 .Lr-i,l-i*
nâire, et,I'a r-éfornc pâ-.r ,esu-re d.iscipJ-in:ire sont deJ sanctioirs prononcics ;-.1,düclct- et rppliquées dar:s des conC_itj.ons qui font lrobjet d,une 

-réglcu:r 
r.. ...,

§pecr-a.iLe.
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En plus des ;.:un:i.-c:ions énumérées ci-dessusr. I'es officlers "errrcnt être
chan5Ës:e cor?s ou ric résirtence pa.r mesure rlisciplinaire-

fo"rt offi;i-,:r i'.!iic i;ive ou de Ia rése:ve (ou assimilé slécirL) çi, au

monart où i] doit quitt;r l-!ir:mée pouï une cau:e quelconquer et no ielr]jri ü rLe sa

llbirr':irn ou à ltissue d.t'u]le période drexercices, nta pas achevé uilü :-'r.rri tlon
drarrâ';s Ce rigueur ou C,e foÎteresse e!. cc'.rrsr est retenu jusqutà -l- 

t a-chàve rent
de ^et :;e punition. Ce i l:c ,',j-:,?osition tr I est pas applicable aux officiers r' b assi-
milSs zrtteintc par Ia lloi r,e ci'âge.

Les sanct:lcr.s ,j- scj-;:fin:j-res susceptibles d'être inf1i,'.éer: :.1:.: oîficiers
de cis n* sont l

- la mlse en nfli Cisponibil itér pour trois bols au Eoins 1t ir-l ô.11 &u

plus ;

- 1a révocaticn, suï âvis conforme dlun Couseil de Discirlinc'

Pour les f il,ite s, soit dans Ie eervf ce r soit eu deho:, s ,,lu se:'v:'ii.e,
d.on b l:. eravité. ne p.re.it pê.s susceptible drântratuer les pur:-i, l:.cns c*"- :::5115,

les purLitions à infliger aur offieiers de réserve dans leurs foy,:rs sorit :

- 1 | avertisseii:.lnt du Chef drEtat-IIaJor

- 1e blâne clu lilnistre.

TRTiCLII 54.- }IIREI DJJS

Les durées nad.ma des pr:.riitiôns drarrêts sont ainsi fixées :

Of:liei ers pouvalt i:::oloncer Les
errêts

Nature et dr:rée des ar:'Ûts ,rrrr,;. :.-,': être
1n-t L1gês

Lierrterant ou éyentuêI]-crrént Sous-
I ierrter:ent

Capi.taine

off:.cirr §rrpérlour, Officr-er Subal-
terne Chef .de Corps.....
Off:.c icr ,fupérieur f,'hcf c1e Corps. , ,;.

Chel' d'Etat-IIajor ou Directeur ile Ia
Genca:merie I{ationale

Génerrù d': Brlgad€l . ,.,....r.

uen€rr_.t dr: JJlvlsl-on. . . . . .

2 Jours dtarrête siraples

4 jours drarrêts sinples
)

8 Jours

J0 Jorirs

T5 Jours

50 joirrs

1ô jours

J0 Jouls

1ô Jorrrs

I jor:rs

49 ;or:rs
45 jours

15 jours

d. r anêts
d.rarr'êts

d'arrêtà
d.r arêts
dr auêts
d larêts
dl arrâts
diarr8ts
d i arrêts
dta?rôts

dt ar::êts

si$p1es

siaples

dé'ivt6ueur

elpples
de ri6gc',:r

sip.pLes

de rigucrË

d.e foiterresâe

9]'rlpJcs

de ria,ucut i
de for:texcssc

60 jours d.t arrêts slnplcs ' "

50 jours dtarràts d,e ligucur
60 jours dtarrêts de forteressc

Illnistr,; ae Ia Défense lla li-ona.].e ...



.LT.TIC],E 55.- COIPTE RII,I}U DE ?UN]îIC]S IIIT,T., IGEJS AUX OFF]CIJRS ET SOIIS- ']-: 1,: ,.J

!E-,q4&P,,1,!R,r,

Les pr:nitions infligées et;.*l o:l:iiciers font I'ôbjet de comptes r.errd.r_rr
rsodèlc 5 adressés aux autorités sup.5;.'i.:r.u:es par la voie hiérarchiquàs. Jhec u.:
nutcri té .lnternédiaire y coneignc :on :vi:. ilc sont transui's au Miïstr . (§ ecr.:-
tarioll Général- de la Défense) que 1.,:s comptes rendus de pgnitions supéri.c-u:,o à.
quihze jours dtarrêts àe ri5ucr,: ou. de La réprimand.e du Chef drEtlt-i..aj.r ,r:
du Directeur de 1â Gend.annerie llationale. Les comptes rendus doiv:n.b ô-i.., .-i.-:..:_.-
viduels ; ils sont adressés au lrini.stre sous p1i.èacheté et sous 1e'r :rr 1,.c L:r:.secrétariat GénéraL de ra Défenso. 11 est adressé des comptes rendus ",, !.o,-.Lr::,spour Ies punitions sqrérie'r:s à r:ingt jo,rs drairêts de rigua,r inf..i; lr s au:
sous-officiers d.e carrière.

AT,TIC i,E 56.- C0llllINIC.rr?I ?HnÀr,;-tLE A CERTAI}IES SANCTIO}IS D ISCIPLIiIT.I: :.

de prendre cople des dcssiers c,;

Les Officiers, sous.-officier:s et hom.nes du rang susceptibles rî:.;.:,
par nesure de discipline, i.rcbjL,t d:s sarctions énu.mérées à ta fin C.r: :.:.r sr: L

a.r'ticler ou drun déplacenen'; cr.toifi-ce êt de radiation du 'tableau drav.:r:-r nr.t
ou des tâbl-eaux de concours peui: liordre natiooal, d.oivent touJours t.Jc i, L1:_;: a,l
leur Chef de Corps ou de .Ser"v.ice cornsu::-ication p.ÉdaUl", persàrurelLe e c. r:.1:.._-
dentielle, du dossier de 1t.1.::.ej.jr et de leur dàssier du'personnel (1ou r. cpersonnels qui en sont pourÿus, Iô dossler général pour 1es autrcs rLil ",1.:.:r,Ie livret matricule et, pou-r ceiu: qui 

", "oni 
dotés, 1e carnet de n..; -,g -1 ; j.r:r...

oI I 1C]'er./ ,

' r Cette comruni,ca bi-ln a U.eu dans 1es conditions suivslates :

Les dossiers, tels 0uri-.l.s doivent àtre adressés à l,autor.ii j ,;u,lil..,ée
pour prendre Ia décision défj. )j: i.ve, sont comn:r_:niqués au militaire er ô ,.lt-. :n
conséquence, crest seulement lc:sE:iils ont été conplètés par 1es avj. s ,c . _r,..,;es
1es autorités lntemrédiaires qu:l cos dossj.ers doivJnt être retournés :Lu .,, r::î t-,:
Corps ar:x fins de conuunici i;:i ol. À.1:-i: mt quô pcssj.ble, 11 y a lieu -l'J;:i . _, .,r
conprendre, dans Ie dossier, l.cL :ii":cs concern,,nt rl rautres mltitt.i^-e: ,.r: L' j:r..
téressé. Ce dossier doit éua;:.l.,,:: :ho.lïes ]es rià.ces. Un dél:i suffi sa:r t l:ri.:,;.b
donné pour qutil puisse, é.2..:rr',-u rr--r : .r:rt, r;ut: lc vu rlu ctosaieï, par. éc"i' , -e ,l;
observations qul sont joini;es a.'.r (ior..rier. rL es I interdit au rriliiair, : ::. -.,, sd

l uniqu.cis et de fEi re état rle cette coi.l
c' --_ ,.

.,.!:cae oir J.l refuseralt d, énar6er J-r.s p1èces comruuniguées, il se;.ai,t ajoii
dossier une d.éclaration sipée .,ra-r ie Chef de Corps &entionnant quo I.:
cetion,â bien été"faite et que _.ti;:téressé a refuéé de signer.

pour réclanet eontre lrapprécie ij.on rle ses supJrieurs. 11 a seuler.eni l-
de joindre ali 4ossi-er 1es obt'e:Vr.i;lons qu'il ,::roit,ait devoir f orTrul-"r,

les sa.nctions d.isci.a1:r.naireg vlsdes ci-dessus sont les suiv rnr _ ; i

â) onr.rcIin§

1o1- Acti.ve ! réfômre jrâ.1. nesure de discri.pilnei non acti,rri.tri i,::-.
megure de discl}1.1-no.

Zorl- 8éserve : non ùiclonibitité, révocation.

b) II,S DX C

I{ise à 1a réforzre Jâr ii:csure de d.i.scip1ine, noB-activité patr. reri-Lt. r:
di-scip1i.:re, retmgradation, iadietj_on dlr câdre àes S.o.C.

c) Autres nilltair.es

_ Révocatlon par n{rtu:,: d.e côntrât, suspension de contrat cassâ;io:rr
ré.tro6radation, renvoi de i:r, 1è:'e à ra 2è cir"sd, envoi dans les sect:, ,:: ir rn(!-sialec.

-C
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Artl c1e lf .- RECIÂIO,STONS

' La droit de réclamation eÈt adnis pour pe=ronttrô aux militaires
dtt:xercer, le cas échéantI 'J.n recours contre 1es mesu.xes ou pultitions jugées
irurézitées ou irrégulièes .

Ies réclamations lnalividue]les sont seules ad.xtises. Ï,e nilitaire. qui
veu:t r,icla,oer, ne peut J-e faire, slil slagit druae puni-tion, que si Ltexécution
d: 1,':, punition est connencée. 11 doit denandêr à être entend.u par 1e supérieur
qri r pris 1a oesure ou prononcé 1a punition contre laquelIe il veut récLsner.

Ce dernier doit écouter la réclamation avec cah:e et bienveitlance,
y fa.Lrr: dxoit si eLle est fondée, dans Lc cas contraire, faire comprendre au
aili;aire en cause La nécessité d.e Ia nesure prise oontre lui.

lji Ie suloxalonné croit deÿoir pêrsi,ster, il peut ên référerl par
v<,Le hiéra"rchique à ltune quelconque d.es autorités supérieures à ce1les q
or.t r.éjà examiné sa réclaration. Toutefois, i1 doit être prévanu qu€, si
c€11,:-ci est encore rejetée, il sloxpose à une sanction, prononcrle par Ia
rrcu'./r lle autorité à laquo11e il srest atlressé.

Lq
u1

l,es récLe,ratione sont toujouxs transüises par la voie hiérarohique.
Juotlt:lau Chef de Corps, et après une d.en&nde rltaudience Èotivée, e11es pouvent
êtrc présentéès verbalenent 1 ar:x échclorrs supéxiiiu.rs, elIes sont adressdes par
écr:t.

.A.ucune réclanation rrc peut ôtre arrôtée par
s1 el Le; nty donnant pas satidfaotion, ccs- autolités
Ll,ich )l-,)n supôrieur aÿec avis notivé,

Ârzic.Le 58.-Le présent déoret scra publid et connuniqué partout ori besoln
sê):a./'.-

le s. autorltés .internédia j-re s;
1es transncùtent à

pa,r 1e lrésldent de 1a République
Chef du Couvelrrenent,

Ànrplta tio ns I

IR 4 - SG,).1 - cES 5.- ÇS :6 -
sGM 10 - ,)N I - ElrE^D 10 -
DC1I 4 - StIPR-Ï.A,4-Gde Chano. -DCC
nGÂJLl)tion Stat 4 - JO.ru 1 -DE

Falt à COtON0U, 1e ÿ }éoenbre L969

Enl1o-I

\

erlin ZII{SOII

r4 -
t1-
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M0DELE Dl ltrIm! ( recto ) Ii{01)ü.i 1

Date ..-.

(Iirrge ae 70 mr)

(Mrree ae 45 rur)

RtiPI]BtIQTl"È DI, DA{Ol{Er

FCRC?S ÂRIEES DAHOre]fiiIII,S

Ar]resse et mroé::o de
té1éphone du coryÉ ou
sc::vLce - établLssenent
CC postaux sr1l y a lleu

te........grade et aon

(t'Urge ae ?O mr) Cuamantlant (rmtté comnanaée)
êu (graàer enplol et tinbro conplet
du destlr:tuiro )

à (adresso rlu destinetâire)

(U::rge ae 45 @) ObJet (Ind.iquer sonaai.rer:ent ttobjet de Ia lettre)
Référence ( nunéro ct èate alu docunent auquel iI
- est,réponàu Pièce§ Joiates (nombre et Jférences)

(C.rps ou serÿice, détachornent )(tù'lre coûplet de ).telç,éûiteur)

(J'ai I thorureur de) (fomur. à placer

eolt au début soit êane 1e cor?B de la lettre).

IJ
Ë.
l7t,
rJ

!io
()
iJ

'lc)

E
ry

B
E
P.
Èt

E
lù

ta()

,)
1i
È,

( srgnature )
( sane inalice.ti.on d.e grade )

(l,aisser en bas tle paeB un blanc de
40 m au min3.fiuil pour la signâture

ou s.LLer à 1a iaee).

I
I

ô
EI

I

I

I
I
I
I

I
:

!

!

!

;

!

!

I

!
I

I

!
!

!
1

I

I

i
I

i
:

!

!

!

!

I

t

!
1.

1

!

I

!

I

I

I

!

!

I

!

!

I

I

,

I .l



(ttarge de début dr^rinée 70 &m)

I,io0EL,E DE rETîRr (vcrso)

I

!

I

!

!

!

I

!

/
\ contxe m.-^l'SE jL nm,)

!

!

I

!

!

!

!

I

!

!

!

I

l
I

!

I

I

!

!

I

I

(tiarge Aes alinéas 45 m)

-"."..,"'--_-_!
l:odèle de suscription d, enveloppe pour 1a cû..:,.:s,)cndê.ltce

nilitaire des officiels d_e rdserve

------...,-..,-- ,'-" 
:

NECSSSTi,]] DrJ II]I]],E8

SXRVICE IIILITAhiE

üonsi eur Le
Conmandant 1e

Expéütern (6rad.e, eorps ou service)
Conrnandalt le d.étachement de régerve ( si#ature ) .

I

!

I
I
L--

I

I

:

I
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MÔDÛ,E DE PRSiI:IRE PAGE nE RAP?0,r.'I J,ODItr,E 2

aæuffi :Tr"' !J J.lII0rxlT
II0RCI]S ;r.illf,J.-;S l;:-,1,'flEbrTES

(No d r emr, j.s lrement)

I

!

!

!

I

!

!

I

!

!
I

I

!

!

!

!

!

!

!

!

!

I
I

t

(Corpà, service ou déiacheruent )

( t::nrre complet de Iteryéditeur)

(
(

(
(

Adresse et numéro de
té1éphonc rlu corps,
du service ou- de déta-
chement )

}I

Nx

!

I

I

I

!

!

I

!

!

:

!

1

I

I

!

I

I

!

I

!

!

!

I
t
i

RÀ PBORî

Crr (,grade, noli) et emploi de lreuteuï ciu r:a,: rcr';)

srr (objet sornmai re drr rapport)

ldférences (nunéro et dete du doolnent auqu-c 1 1c
rapport répond)

Pièces jointes (nombre et références)

(reuitle dotrble )
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[iOliT,iJ DI] DERTII]\E PAOE !U B.qPPORT

.-,''.----..---.--

ÂvIS DES ÀUI'r--.:i i ,,S III TiCHIQUES ÀI]XQIJU'IES

0§T .rD]j i;J5i'l i,l zurPFoRI

,le No (No tr r earegi s tenent )

i

A

(

(-.

I
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i§ODfl, I D't '; 
- .Drit,Âu D' ENvo] I10D:[,,. J

(Corps, scr-r:i,;c ou dritachenent )

('tinure coirl:!.ct cle I' expéditeLrr)

REPUBIIQI]I DU û;r , --. l.
F0RCES A .itES Di'I,: i..i.r.i)

llo ( nuraéro rltc: .:; ! ;:. c '

ment )

(Adresse et m-rméro de
téléphone du corps, du
serv-ice ou détachement )

Le (8r;dç. et non de ]tautorité.qui fait I'envci,
comroiric',;,rl (r,rrité conmanaée)

au (g:"ade, emploi et tixûbre cooplet du destinat' ':

à ( rà:'c="e du destinataire)

3 O R D E R E À Ü }I E N V O I

d-=-=.re-=-=--ll

Désignation des pièces r ilombre r Obserwations

----* i --'"***-+*---------------
Réfrjrenees : nulûéro et daic :

du document âuqueL 11 est I

répondu :

i.=& -.-r+
Tctal du nonbre de pièceg.

Accusé d.e réceptlon n'
Reçu_les p1èces énoncéeo au
pr'ésent. bordereau

A ,lc
I: ( gradc ct non)

,1e

( signatwe sarls lndication de gra&).

(signâtuc )

I

I

t

i

?

:

1

I

I

I

I

I

I

I



l:ô

MoDUJE DE C mî1:'1c'.ri.r-' !I BorÏili CO]IDUI IE tloDrx,E 4

Ræü]]LIQIIE DU DI]IOI\EY
TORCES ARIEES D4XOIÿJH{NES

(cor-ps Ou SLrf'vicc

CERTIFICAî DE }O}INE CONDUITE

Lc (gradc of Doe du chcf d.u corps ou dc scrwlce)

con:mandant Ie

c,:r'tifie quc 1e ( grade , nor, -,riénoils .:t nu,léro dr incorporation ).:=- _

,. trnu unc bonnc- conduite pcnrlail i ,cc.ll t Ic ternps qu'il cst rusté

sous 1;;s drapcaux et quril a c c,n:.laru .:.-tt servi avec honnJur et

fidé]ité.

A ,le

(S1gnêture ct cach.:t d.u dc aor?s ou sorvice) ,

I
!

i

I

l

i

i

l

i

i

I

i
I

I

I

I

I
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I{ODIX,E }E COI'IPTE RENDü DE PI}IIITIONS ( recto ) r.0I i,E 5

(
(
(

Adresse et ntrnéro de
téléphone du corys,
sefirice ou établisscncnt )

(Corps, scr.l.lce ou établissenent )

RæIIELIIIL Jü J,'.i.Jlj-lY

I'ORCES âRYI.!]:S ù -IC.T ITWES

,re

No (No d I enreg.is'i;rcj.r ]t -l

COIqPTE R]]TI'DU DE PIJNITTON

Nonr prénoms et grade..

Situation nilitaire. . .

Autorité ayaat irfligé 1a prurition....
Taux et motif de Ia purrition..
Circonstances ayant accorpagné la farrte......
Pun-itions antérier:res.
(nuroériquenent )

Ebargement de 1 'lntércssé
( éventuellement, ses déclaratJ-ons )

Appréciations du chcf de corjls, ou de serqice sur Ia uanière hahi.h e1. c tLe

servir de 1r lntércssé,

Â

Le.-.,.,

!

!

!

I

!
!

!

!

I

I

!
!

!

!

I

!

!
!
!

!

!

!
t



I'I0DE DE Col,lPTE RüDU !E PInIITI0NS (verso)

i

:

I

I

i

:

!

!

I

I

I

I

!

1

I

i

!

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

!

I

!

I

I
I

I

I

i
I

I

AV tS ET DECISIONS DES ÀInORTî]'S EIBARCEIQIIES AUXQ{IEI.'IES ESl

B.IVOTE I,E CO}PTE RM.IDU

No (No dt enregistrenent )

Â'r:.s et décision d

I

{

t.,-.,

;

I

!

I

I

I

I

I

1

I

!

!

I

!

i

i

!

!

I

!

i
I
I

I

I

I

I

!

;

!

!

I
I

!

!

t

I

I

I

t

!
I



51

lloDEL.,E DE FETTILIET DE PITNITI0NS (ière p.ge) I.{(}Dfr, E 5

ÀxPiIEL IQU"E Dü DAI{oME].
I'ORCNS AR}IEES DAEO}Efl,IVEIT

(Corps, service ou établissement )

FEUIIITT DE }UNITION

dc (grad.e, non, prénoms, muréro dr i_ncorporation)

PU'NITIONS AVEC SURSIS

Date iles
punitions

Nonbre d.e jours I liotj.fs dcs punltions in-
fligécs dirrée du sursis - i

autorLtd qui 1ta accordé I

Anêts sim-
ples

Arêts de
rigueur

!
!

I

!

I

I

!

!

!

I

:

!

T

I

:

I

!

I

I

I

!

I

I

!

I
I

I

!

!

I

I

I

I
'!

I

:

I

!

I

!

I

I

I

I

:

I

I

I

!

!

I

!

!

!

I

I

I

!

I

I

!

I

!

!

!

I

!

!

!

!
I

!
I

!
I
!
I

!
I

!

!

I

I

!

!

!

I
I

!

!

I
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ITODEE DE I'EITILLET D! ?UIÿITION (2, 3 et 4èoe page) MODEL,E 7

PUNITIONS S3]TS SUBSIS

-l
i

!

I

I

i;
!

!

!

!

l

!

I

I

I

I

I

!

1.

:

I

!

!

I

I

!

!

I

I
I
I

I

I

I

!
I

!

I

!

!

!
I

I
I
!

I

!

I

!

!

I

!
I
!
I

!

I

I

t

!

!

!

!

!

!

!

!

!

I

!

I

I

!

!

I
I

!

!

I

I

!

Drrtc f,es pun:itions ! Nombre de iours
! 

-:----1--.-:------------î
! Arrêts nrrêts

s-l"I,1csde riguellr !

Motifs des puni tions infligéea

I

!

1

I

I
!

!

I

I

!

!

!
!

!

!

I

!
!

I

!

I

!
I

I

!

I

!

!

I

I

I

I

I

I

I
!

!

t

!
!

!

I

I

!

I

I

!

!

!

!

!

!

!
I

I

!

!

!

!

!

!

I
I

!

!
I

!

!

I

I

!

!

!

!

!

I

!

!

!

!

!

!

I

!

!

I

!

!

!

I
I

!

!

!

I

!

I
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