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REPUBLIQUE DU DAHOMEY

-

_____ ‘ . _T)scrmr - N 69-266/,/ WAL

du 17 Octobre 1969

complétant et modifiant les dispositions de
ltarticle 19 du déeret n°340/PCH/MIFP du 26
novembre 1960 portant organisation 2t fonctione
nement de la Caisse de Compensation des Presta-
tions Familiales et Accidents du Travail de la
République du Dahomey (C.C.P.F,A.T,D.) =

et — LT

Lk PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
CHEF DU GOUVERNEMENT,

la Proclamation du 17 JLlllet 1968 approuvée par le référsnium du .
28 juillet 1968 ;

1tOrdonnance n°10/PR duw 21 nars 1959 lnstltuant un régime de réparation
et de prévention des accidents du travail et maladies profe:sionnelles H

VU

VU

VU l'Ordonnance n°33/PR/MFPTT_du 28 septembre 1967 portant Code dun Travails
VU

VU

g

le Décret n°230/ER,du 31 juillét 1968 portant Formation du Couvernement
le Décret n°254/PR~SGG du 16 aofit 1968 déterminant les serv:ces rattachés
& la Présidence de la République et fixant les attributions des membres
du Gouvernement 3
VU le Déoret n°337/PCM/MIFP du 26 novémbre 1960 instituant w. 1égime de
- prestations familiales au Dahomey
VU 1c Décret n°338/PCM/MTFP du 26 novembre 1960 fixant le régslemert intérieur
a de la C.C.P,F.A.T,D. %
VU le Décret n°339/PCH/MIFP du 26 novembre 1960 fixant les rigles relatives .
aux opérations financidres et comptables de la C.C,P.F.A.0. T, 3

VU le Décreat n°340/PCM/mTFP du 26 novembre 1960 portant orgarisation et
fonctionnement de la C.C.IWF.ATuDu

SUR la proposition du Ministre de la Fonction Publique, de 1la Féfcrme
Administrative et du Travail ;

Le Conseil des Ministres entendu ,

S ——

DEGRETE 3

ARTICIE ler.- Les dispositions de 1l'article 19 du décret n°340/PCIy/¥TFE du 26
novembre 1960 portant organisation et fonctiomnnement de 1a-Cai§se de ﬂempeniatlon
des Prestations Familiszles et den Accidents du Travail de la Répulligqne du Dahomney

sont abrogées et remplacées par les nouvelles dispcsitions suilvantes

AT

Article 19 nouveau .- Les ootisations cort assises sur l'encenble des rémund.
rations ou gains pergus par les ftravailleurs dans 12 limite du plefond prévu a
ltarticle 2 du décgret n°340/PR/M}PRAT du 31 octobrz 1368,

Les elemento de rémunération versdée occasionnellement & des intervalles
irréguliers ou & des intervalles différents de la nériodieité des pares sont, pour
le calcul des cotisations, lorsjulils sont versds cans 1lintervalle lu deux payes,
ajoutés & le paye suivante sans su'il soit tenu commtz de lo péricde de travail 2
laquelle ils se rapportent,




= - #

“g - ‘

A .texpiration de chaque trimestre, il est procédé a la régularisation
des cotisations dans la limite du plafond trimestriel, compte tenu de 1lensemble
dcs salaires peyés et gains pergus pour la periode considérées
Les cotisations font l'objet de versements par 1t'employeur a laz Caisse
inze premiers jours de chague moig,si 1temployeur occupe

de Compensat.or dans les qu :
ns les quinze premiers jours de chague trimestre

plus de vingt travailleurs et da
dars les autres cas.

Les cmployeurs sont tenus dladreseer 3 la Caisse, dans les gquinze premiers
qours de chague trimestre, une déclaration faisant ressortir, pour chacun des sala-
~ids gulilLs oni occupé au cours du trimestre écoulé, la duréde des services effectues

a

wiant chague mois du trimestre et le montant des salaires correspondants pergus

w2 les intéressés.,

ite fin, la Caisse adresse aux employeurs un relevé nominatif trimes-
riel établi per ses soins et comportant la liste des travailleurs ayant exercé
leour ackivitd pour le compte de ces employeurs au cours du trimestre précédent,
avec 1'incicit-on de leur numéro d'immatriculation, Pour les travailleurs ayant
guitté 1ltentrejrise au cours du trimestre, les enployeurs indiquent la date du ..
1igenciement, tarndis qu'ils ajoutent les numéros d'immatriculation et les nom et
prénomg de coux gui ont été embauchés au cours du trimestre, avec la datc de
1'enbauchage. .ls complétent ces relevés en mentionnant pour chague travaillcur le
norbre de jours de travail effectué au cours de chague mois du trimestre et la
rémunération correspondante. v

LA ce

. Py.xr les employeurs gui occupent moins de 20 salariés, la déclaration
visée au 1arigraphe précédent devra 8tre produite & 1l'appui du versenent des coti-
sations dent ils sont redevables,

Le: enmployeurs de 20 salaridés ot plus sont tenus en ocutre d'adresscr & la
Caisse en mime temps que le réglenent mensuel de leurs cotisations, uane déclaraffion
faisant resscrtir le nombre de salariés cecupés dans 1l'entreprise et le montant
global des rémunérations ou du gain versé entre le premier et le dernier jour du
mois antérieuvr, " . = L e

Si, pour quelgues motifs gque ce soit, leos cotisations nfont pas été

wolyg

acquittées, 1'eaployeur est néanmoins tenu d'adresser avant la date d'expiration
du délai dlexigibilité des cotisation, une déclaration complétant les indications
énumérées au paragraphe précédent. . g

Article 19 bis.- En cas de cession ou de cessation d!'un commerce, d'une
industrie, d'une exploitation ou d'une activité professionnelle guelcongue, le
paicment des co‘isations dues pour le trimestre en cours est immédiatement exigible.

‘ Les cotisations qui ne sont pas aecquittées dans le délai ou a 1'époque
ci-dessus prévus sont passibles dlune-majoration de 1,59 pour cent par mois ou
fraction de mois de retard, payable en méme temps que les cotisations.

Lee mijorations -de retard visées ci-dessus peuvent 8tre réduitcs en cas
de bonne f3i su de force majeure par décision du Conseil d!'Adninistration rendue
sur la proposition de la commission de recours gracieux. La décision du Conseil
doit 8tre motivie. '

s0r3gite la comptabilité d'un employeur ne -pernet pas. dtétablir le caifire
§¥a§t des 3alaires payés par 1ui & un ou plusieurs de ses salariés, ou si ses
at907 1t B 1 3= BX i - B . "

e; ??uélgff 3 ;ve;egt.lnexactua, le montagt de ce dernizr est fixe forfaitairement
%q a Calsse ern fonction des tcux de salaires pratiqués dans la profession et au
_1?g conglder: ; la durée d'enpl.oi est déterminée d'aprés les déclarations des
interesses ou tout autre moyen ‘e preuve, :

) ' n car de carence de lg Caisse, le forfait est dtabli par 1'Inspecteur
du Travail et des Lois Socialer: du ressert.
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Article 19 ter.- Le Directeur de la Caisse procéde & llimmatr icul<t10p de
tous les travailleurs tels qu'ils sont définis & llarticle 2 du décret n )37/f BV
MP/TP, du 26 novembre 1960 fixart le régime des prestations familiales au Dahoney.

La Caisse délivre & chaque travailleur immatriculé, un livretd!assurance
destiné & consigner, outre l'identité de celui-ci, les renseignemenis cgsentiels
sur ses périodes d'emploi, et comportant un numéro d!immatriculatior qu'il concer-
vera pendant toute sa carrigére professionnelle,

An moment de l'embauche dlun travailleur, 1l'employeur est tenu de
réclamer le livret dl'assurance sur-leguel il appose la mention de l: dote
dtembauchage, le nom ou la raison sociale de son établissement et 3on numéro
d‘affiliation & la Caisse, le tout attesté par sa signature.

B@rs du départ d'un traveilleur, 1l'employeur appose égalernent sur le
livret-la date du débauchage attestée par sa signature.

I1 est formellement interdit & 1l'employeur d'ajouter teut autre annota-
tion et en particulier d'y porter des appréciations surt le titulaire dv livret ou
ltindication de~son ualaire. ‘ -

Les avis d!'embauchage et débauchage dont la production ¢st prévue pax
les dispositions de ltarticle 160 du Code du Travail doivent &tre dtablis on double
cxenplaire ot adressés au services de la Main-d!Oeuvre et a.la Caicse, |

. Dans le cas ou il est vérifié que 1e_tiavailiéur-n’a pas encere €té
lnmetriculé, llemployeur est tenu d!établir une demande dlimmatriculation du
travailleur dans laquelle il mentionne &
"
1°/« la date de l'embauchage 3
| 2% ~ les nom et prénons du travailleur et pour les femmes nari
le nom de jeune fille

(D-
Q
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3° « les noms du pere et de la mére du travailleur j

4° ~ le lieu et la date ou l'annde de naissance du travailleuxr
5° = la nationalité du travailleur ;

€° -« la qualification professiomnelle du travailleur ;

7° = 1l'adresse actuelle du travailleur ;

8° - le numéro, la date et le lieu de¢ délivranoce de la carte
nationale dlidentité du travailleur ou toute autre pigce en tenant 1i

§° = le numéro d'affilistion, le nom ou la xaison sociale de 1l'employeur.:

Cette demande dtimmatriculation doit Btre trangmise en r&me tznps et
dang les m@mes conditions que ll'zvis d!'embauchage.
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La Coisse éteblit alors le livret d'assurance qu'elle remet directement
au traval Lleur ou par l'lntermedlalre de son enployeux.
AQTICLE 2.~ -5 présent decret qui aura effet & compter de la date de 3a

51wn+ture, gers publié au Journal Officiel,-

Fait & COTONOU, le 17 Octobre 1969
par le Président de.la République

Ches du Gouvernenent, Pour le Président de la République absent,

» : . Le Ministre du Développement Rural et de
Le Ministre e la Fonctien Publique la Coopdération chargé de l'iptérim ,
de la Réfornme jdnlnlstratlve et du

Travail - ' o :
M/z ﬂ/L _ o T

_Adeieh AHANHANZO GLELE

Albert OUASSA

Amgllatlons 3
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