
REPIIBLÏqUE }i'' DAHOMEI

III,,JJI]JENCX }E LA REPIIBIIQUE

t'

EcRSr - J§o 69-266/Pî1./m,nrar.
tlu 1? Octobre 196(r

oônplètant et modifiant Les dispositions de
1t ârticle 1! riu déoret y1"14o/pcuh,ûE! du. 26
novenbre 1ÿ60 portant organisatirn :t fonction-
nenent d.e 1a Ca,isse d,e Conpensatj-on ûes Presta-
tions Famil.iales et Aocidents lu !rrvail de Ie
i1épub)"ique du Daloxrey (c. c. r.l,l . t ..t. ) -

I,E TRESÏNIJ]ÙI DE I,A REPI}BITQiIE
TtrEF DÜ GOWERNE}tsNT,

T0 l-a Proclanation d.u 1l juillat 1ÿ§B approuvée par Ie réfdr;n,,r:m dü
28 juillet 1968 ;

fil 11 Ordormance no1O/IR du 21 març i959 tnstttuênt w:. régime d, r,ilaretionet tle prévention d.es accidents du travail et rnaladies prorie.,si,rnlellcs ;
Vü Lt0rd.onnance n" fi /P?./NFPTI Cu 2ê scptenbre ).ÿ6f portant C )d,. drr T:r_vi-i1;
fil 1e Décret \'210fm,-du ]1 jui1lét 1ÿ68 portarit lgrnation d r oolrl.€rnêncnt i
ÿ{I Ie Ddcret nh 214/ta-sae du 16 aott 1968 déterminant 1es se,rv:.cesj rattachés

à Ia Présâilence d.e la République et fixant Les âttributiors deir menlrcs
du Gouvernenent 3

VII l-e Déoret n'117 /II,M/'NtrFP du 26 novèmbre 1960 institu.ant ur, r égi.ne de
pres.b8tions fauiliaLes au Dahomey g

1Iü le Déoret I"115/PCM/I{IIF! du 26 noÿem}re Lÿ60 fixant }e rè,1le uer.t intérieur
de Ia C. C. P.I.A. T.D. 3

1rü l-e Xécret T'119/PCM/]'/f.F! du 26 novembre 1ÿ60 flxant tes i; gl cs retatives
atl< opérations financières et comptables tle la C.C.P.F.A.1,.I . t

YII 1e Décrot n"1+O/PCM/MWI'P dù 26 novernbre 1ÿ60 portant oi,gar is rtion et
fonction.rienent de Ia C.C.I.tr,.A.î.D. ;

StR 1a propositlon du Ifinistre de la Fonction Publique, ile Ii- F.jfcrne
ÂdrLlnistxative et d.u îraùaLI ;

Le Conseil des I\Iinistros entend.u. ]

DEG,RIIIE ,

4EIICT4 '1 er.- Les dispositions de Ita::ticle 1ÿ du ddcret n"140/PCI/\'\]I ,1u 26
n6ffiffi-î9fO porta.nt organisation êt fônctiorulûnsnt de 1a. Cai!se de i,'onpensation
d es Prestat:ions tr'anriliales et d'es Acci-dents du Tra'vail de la Répu] 1i 1'lc 'iu lohoney
sont abrogécs et remplacéés par -Lcs nouvotlos dispcsltions suivant cs :

Ar$ic]-e 19 nouveau .- Les ,:otlsations so!.t assiscs sur lrcnscrbLe IulllUnC.dcs
p:r,:1vu il,r:rtiùns ou gains lergus lar.lfarticle 2 du déoret n"14O/

Ies travailleurs dans i.; linitc du p1t:ic;rLl
HÈ/MFmAT du Jl octobr.: 196S.

Les é}éroents de rémulér:otion vcrsée occaslolr:lclLeacnt à i1c r intcrva.l}t:sirréguliers ou à des lntervalle dif:Cércnts dc la ré:iodiaité Cos pa.'r)s rjont, pouî
l-e calcuL d.cs cotisrtions, lors1rrtl1s sont vcrsés ri,r.:r.; llintcrvallc lLr l{)rDC payes,
ajoutés à 1e paye suivante sans :.ul i1 soit tcnu corr.ri: c1e J.a péric 3.e r1e travail ài.

Iaquolle i}s se rapportent.



dcu
d:s

A -!Çxpj.ration de chaqlle trinestre, iI est procéêé à Ia régulâIisation
cotrsrrtj.,)nr â:rns Ia Limite du plafond trinestriel, compte tenu de ll ênsexlble

"oiÀi,ruu 
pr yés et gains per.çgs 1,our lâ période considérée;

Lel cotisatiqns font' l-iobjet de versements par 1tenpl9ygY- à 1a caisse

de C ornpen§rai,-ol dans res-qoitze p'"àiers jours de chaque noi§'si Lt ernlrloyeur oooupe

;i*; ;;-;rr€.,, travailletË .t'a."" Ies.quinze prêrùiers iours dc ohaque triraestre
11-r.c Ics tuut l:e s bag .

L,elr r,mployeurs sont tenus dlad'tesser à 1a Caissel dans Ies quinze preniers

.r:in::i de ,rlr",ir.=i"iirà"i"u] o"o décLaration faisant ressortir, pour chacun des sala-
,l j" 'rîii]""ii;; ;;;ô;'"" cours do trimestre écouIé, 1a duréè des services effectués
f,ii.t,.,"r, "tràq,,u 

,oiu âu trilrestre et Ie montant des salaires correspondants perçus

n'. -' -e: ltrtél'el,sés.

At;eitefinrlaCaisse.sdxes§eauxenployeursulrrele"énoninatiftrineE-
t::ieL étaL1i !xr $es uoi"" .i l6ttr'ortant la lisle âes travailleurs ayant exercé
irur aotfr-itr!- 1,our 1e oonpte de cis enployeurs au cours du trimestre précédent,
avec lrinciior.t-on de leur numéro dl imrnatriculat ion. Pour 1es trr:,vai1Leur:: ayant-,
o.ritté 1rt:nt:'elrise eu cou.rs ttu trinestre, 1es e:pLoyeuxs lndtquent Ia drte du

i:oenciemt,nt. i.artdls qutils ajoutent les nuiréro s dt imme triculâtion êt les non et
i::élorns d(] c,,w qui ont été enbauchés au cotrrs d.r trimestre'i avec Ia àate de

i I rr.rbriuchage. -1i conplètcnt. èes relevés en nent ionns.nt pOur chaqqq trÊ,voillcur Ie
no]1b:,.e d.o jo.æe de travai] effi.:ctué au couIs de chaque nois d.u trlnestre et 1a

,irému::érati.on correspond ante.

2

Pr..r les el:lployeurs qui occupcnt noins
Yiséc au 1rac.,gr aphe précédcnt devra être produitc
satiois d(nt ils sont redcvablcs.

2O salariés, la d ic laration
Ilappui du verser::nt los coti-

sont tenus eû outre d'adresscr à 1g
leuts'ootisations, u:re décla.daSon

dâns 1, entreprisê et Ie nontant
1e prernLcr et lc dernier iour du

d.e

à

le enployeurs dc
Caissc en nô::Le terips que Ie
faisant re ss r, rt ir le nonbre
g1olaI des rdmunérations ou
mois antérieur.

exa,ct des lal
d.éclarati.o;rs
par la Cairis e
lieu cons irtér
int 6r cs.s é s ou

20 salariés ct plus
règler.rent mensuel d.e
de saLatiés oocupés
du gain versé entre

Si, I,cur quelques motlfs que oe soitr, lcs cotisations ntont pas été
acquittées1 i,eoployeu, est néannoine tenu diàd.roéser avant la date dtexpiration
du délai dtc:,,1gibilité des cotisation, ufle décla::ation conplètant 1es iniicati.ons
énunérécs atr paragraphe précédcnt

Àrticlo 19 bis.- En oas de ceèsion ou de cessation d,l'ulr connerce, dl une
indu5trie, 11 

rune exploitation oL1 dru-re activit é' pr.of essioir.nelle quclconque, 1c
l)aicÉer1t de..: co 5isations d.ues pour le trinestre on cours est imédiatcnent eriglblc.

1,Ls lotisêtions qui ee so::t pas acquittées dans 1e déIai ou à 1répoque
cl-deesus preiru.: sonb passiblos drune.aajoration de 1r!0 pour cent pal: nois ou
,fraction tle noi:r d.e retard, payable en nr8ne temps que 1es ootlsatlons.

L(.! Ll r jorations d.e rctaaal visées ci.-d essus per,-zent être réd.uj..tc s en cas
de bonne fli )u de force najeuro par décision d.u Consel.l- d t Ad,Dinis trat ibir rendue
sur )-a trrropos it-on de La connj.ssion de recouxs gracieux. L,a décision du Conseil
doit Strc ro t iv {e.

:q r.e Ia cornptabilr té d t un euployeui ne .pcrr.ret prls d t étabLir io c.rif:'rc
ri::es payés par lrli à ur ou plusieurs de ses sàIariés, or.i si ses
rrr.vèrent inexactci: , Ie nontant d.e ce dernier est fj:ié forfaj-t air enent
er. fonc'tion des tr.ux d.c .salaj-ros pratiquds dans 1a profession et au
! ; Ia durée drenir:.oi est d^cjterlrinée dtaprèo l-es déolarations des
tcut :utre noye;n l,c prcuvo.

lln :a: de carencc dc -le Ciri.sse, 1o forfait est étab1i lar 1l Irrs j)ecteur
du llllva.il et dr s Lois Socialel, ri.u ressort.

/
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'bous 1es travallleurs tels qulils sont d
l,m/r}-, du 26 novenbre L960 fixart 1c rég

Àtticle 19 terr - le Directeur cle la Caisse proc è

el lnrs â -L 
r âT

i"ræ ,1es prest

de à 1t i"mrrat:rlr: uI:;t ion c], e
tLcle 2 du d iclet n")||fPiM/
ations f anil -.a. c s au Du.hor.rey .

la Caiese déIivre à chaque travailleur irmatriculé, un iivretdrassurance
destiné à conslgnet, outre lriiientité de celai-ci, 1es rens eJ.grre n,r ni {: oseentiels
Eur ses périodes dtenploi, et coüpo1'tent wr numéro d I innatriculat .or qrLlil con:er-
vera pendar:t toute sa carrière profeos ionle 11e.

Au ooment de 1t ernbauche drurt travailleur, 1r enployeur êst tolru de
réolaner 1e livret d.rassurance sur'l.eque1 il appose l-a nention de 1r. de,te
dlombauchage, Ie non ou 1a raison sociale de son établissenent et er,n r,ux.léro
r1Iaffi,liation à 1a Caisse, }e tout. attesté par sa signature.

islg du départ tlrun travailleur, ltenpioyeur appose éga.:erienl. srir le
livrêt--Ia date'du débauchage attestée par sa signature.

L
11 est forrnellenent lnterdit à ltenployeu,r drajotrter t'Bqt :utre annota-

it. livret outlon et en particul-ier dty porter des appréciations s uI'. Ie titula r€
1r inclicntion tle* sbn salalre.

Les avis d t e@bauchage et débauchage dont 1a protluction rst pr évue pa-::
1es dispositions de ltartiole 161 du Code tlu Travail doivent être cjt rbllq .çn doLllp}
exerrplaire ,:t adressés au service de 1a llain-dl0euv-re et àl Ia Cais:se . .

Dans 1e oes où i1 est vérLfid que Ie , tiavailleur . nt a laÉr (nocre ébé
1nnatricul6, 1t enployeur est ten-r dtétabIlr uno d.enand.o d.-! iru:atrir rrl,r.t jo:1 d.u
tr:rvailLeur dans laquelle i1 mcntioruro t
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Ia ôate de It enbauchage 3

Ies nou et prénons du trovall-leur et pour 1es f onrno r rl:iées
1s non de jouae flIle I

Les noas iiu père et de la rnère du travailleu: 3

Le lLeu et 1a d.ate ou llannée d.e ruLissance ilu travaiileur
1a nationalité du travai).Ieur I
Ia qual-lfication profe s s loru:re11e du traval,lleur t
Lladresge aotuelle du travailLeur i
1e nunéro, 1a date et 1e lleu de délirrranoe d.o }a cârt,l
nationlle dlidentité ilu travailleur ou to4te autre ;'ièce eL tenart U
Ie nuuéro dtafflllation, 1e non ou La laison soolêle da 1-ronplo;reu::.

Cette deoande d l ltl:rataiculation doit êtxe tranÊmise en r8n,: t:rips et
dan§ 1e6 Denes corrditions que lrcrvis d.r enbauchage.
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I,a Ce.isse établit alors 1e llvret d,rassutanoe quteLle renet directeirènt
au. travailiàur ou par lrinternédiaire de sou enployeur' r: ,

^,ilItLU 
2.- .,e nra591! décret qui àura effet à coni:tei'do 1o date de sa

siéln3tuxê, sr)!r.l puorLe au Jou:cnB'l Officiel.-

I'cit à COTONOU, ]e 17 Ootobre 1969

par Ie 1à,!slrler.t de. 1a Bépublique
Che:' d rt (i.ouvernenent t Pour Ie Président de Ia République absentt

L,e l,{inis tre âu !éveloppe nerlt Rural et de

T..,e }Linlst::e ,te fa Ponction Publique
de La Réformc ,'. dninis trative et du
Travail -

Ia Coopération chargé de 1l trlrin,

Albert ÔUÀSSÀ

C**r
ÿ̂

AnDliations:
m-l - SEc 4 -, §'lM 10 -'Dtion stat.2 -
JOP'I 1 - Miruistères:9 - MEPtsÂT ct ses l

services 2C - CC-6 --CES 5 - DN 1 - CCIEATD
SGPII 1 - DCCT 'l --DB-nC;SoIdel0F-DI 10 - :

Ch. d.e Councrce { -
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