ﬁﬁﬂhﬁ.

REPUBLIQU? DU DAHOMEY DECRET N° 289 /PR/MFPT
PRESIDENCE DE LA RE““BLIQUE portant statute particuliers decs corps du
-t - o pergonnel du cadre de 1'Administration des

Finances.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la\ProcléﬁatiOB du 22 décembre 1965 ;

VU le Décret N°144/PR du 24 décembre 1965, pcrtant formation du
Gouvernement 3
VU le Décret N°215/PR du 16 Nai 1966, déterminant les services
rattachés &.1a Frégidence de la Hepu311uue et flxant les @ttribution
des membres du Gouvernbment F : , ‘
VU la Loi N°59-21 -au 31 Aoft 1959; portant Statut Général do la
_ Fonction'Publique- et .les actes modilicatifs subeéquents H
VU le Déeret N°59-218 du 15 décembre 1559, portant modalitis communes
; d'appllcatlon du Statut Général de la Tonction Publigue, ensemble
les actes guni "'ont modifié ; ‘

VU le Decret §°59-219 du 15 décembre 1559, relatif & la oonjetence,
8 la: composiition et au fonctionnement des commissions ¢ 'avancemnent
et des conscila de dlsclpllne 5

VU le Décret N°5°—220 du 15 décembre 1958, relatif & la compétence, -
4 l'organisation et au fonctionnement uu Comité Consuliatif de la
Fonction Publigue ;

YU 1le Décret N°59-221 du 15 décembre 1959, portant classenont

: indiciaire der corps de fonctionnaires des admlnlstrab%ons et
etablisBEmenﬁs publics de 1'Etat ; - - ;

VU 1le. Decret Ne59~222 du 15 décembre TORO rortant réglement sur la
remuﬁératlon, les indemnités et avans aﬂes matériels divers alloués
aux f0n0t10ﬂ1a1r95 des administratious et etabllssementﬂ'publlcs de -
1'Etat ; .

VU 1le Décret N°2°7/PC/MFAEP/MFPTAS du 26 Aolt 1965, portant fixation
d'un nouveau montant des traitements soumis 3 retenue vour pension

"YU 1e Décret Hehew.223 du 15 décembre 1959, relatif & l'incemnité de’
résidence . - ‘ .

VU 1le Décret N°50-224 du 15 décembre 1959;.créaht une allocation
familiale en faveur des fonctionnaires des administrations et
établissemenﬁu publics de 1'Etat ; '

VU 1le Décret N°547/GPRD/MEFP du 17 déceabre 1963, portant uuatuts
particulieres desg personnels du cadre ds 1 Admlnastratlon Centrale’
des Finances ; >

Sur le rappors du Iinistre de la Fonction Fublique ;

le Conseil des Ministrcs.entendu,

t -~ ,
DECRETZR .

ARTICLE fer - A oompter du'ler Janvier 1961, il est institué un cadre
de 1% Admlnlstraulon Uéntrale des Finances dont le versonnel forme quatre
corps €numérds conme suit ¢

1° - Corps des Agents des Services Financiers,
2° -~ Corps des Assistants des Services Financiers,
3° - Corps des ContrSleurs des Services Finawciers,

"Tf - Corps des Attachés Pinanciers.



L

| Pour l'application de 1l'article 2 du Statut Général de la
‘ Fonction Publigue, le Statut particulier de chacun des corps visés au
ter alinéa du présent article out déterminé con“ormément aux dispositions
i du présent décret,
TITRE 1

£ L E—
3

CORPS DES ACENTS DES SERVICES FIN/iCIERS

Chapitre 1 ~ Dispositions génirales

ARTICLE 2 - Les Agents des Sevrvices Financiers sont chargés des travaux:
d'exéontion spécialisés dans lcs mervices de 1'Adainistration Centrale
des Finances. - - :
ARTICLE 3 - Le corps des Agenis des Services Fiunacuciers est classé dang
la catégzorie hiédrarchique D vigde & l'article 3, deuxiéme alinéa du
Statut Général de la Fonction Publique. T

ARTICLE 4 - Le personnel du cor»s des igents des Services Finunciers est
réparti en trois grades gqui sont ¢

= le grade d'Agent des Services Pinanciers de 2&me classe gqui
oonporte quatre échelons

- lc grade d'Agent des Services Financiers de 1ére classe qui
comporte trois échelons ;

- l¢ srade d'Agent des Services Financiers principal qui comporte une
clagose normale & trois écheclons et une classe exceptionnelle & échelon
unique.

ARTICLE 5 - Le nombre maximum des fonctionnaires de chagque grade par
rapport & l'effectif total du corps tel gue celui-ci est défini dans les
conditions prévues & l'article 5 du décret N°59-218 du 15 décembre 1959
susvisé, est fixé conformémenit aux pourceniages suivante 3 ' .

- Agent des Services Financicrs de 2&me ClaS8e v.vevnvarennanne. 40%

- Agent des Services Financiers de 18re claSse wse.e.....ev..e.... 304 *

1

Agent des Services Financicrs primcipal .uusveseevenenn..on.e. 20%

- Agent des Services Financiers principal de classe exoept. .... 109

Chapitrc IT - Reorutement

ARTICLE ~ Les Agents des Serwvices Finunciers pe recrutent exclusivement i

— i e lere i

19 - par concours direct par:i les candidats titulaires du Certifiocag
d'Etudes Primaires Eléncuntaires 3

2° -~ Dpar concours professiornel parmi les agents non fonctionnaired,
titulaires du Certificat d4'Btudes Primaires Elémentaires ;

3° ~ au titre des emplois résservés, conformément a4 la réglementation
en vigueur pour l'emploi congidéré,

ARTICLE 7 - Les candidats recruiés au concours direct accomplissent
préalablement 3 leur nomination dans le corps aes Agents des Services
Financiers une période d'initiation professionnelle dans les divers scrvices
relevant de 1'Administration Ceutrale des Finances, Cette nomination cst
subordonnée & la réussite & un eoxamen sanctiounant la fin de la formation.
Durant cette période, ils souns rémunérés sur la base de l‘indiﬁe 100.

. , Les nominations sont faites au grade d'Agent des Serjices
Financiers de 2&me classe. 1er Sohelon ctaedadan e, /
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Chapiize 7T

DISPOSITIONS STATUTAIREG

ARTICLE 8,~ Les Agents des Jervices Iinanciers ont vocation & accéder par exams
professionnel et dans les conditions prévues nar le Statut Gener l a un gradc
corps des Assistants don SelVlLGS Financiers. S e e

ARTICLE 9.~ Le nombre deg Agents des Sexrvices FPinanciers susceptibles d'8tre p
cés en position de déiachement ou de disponibilité ne peut excédet 20% de 1'ef

tif total du corps.

ARTICLE I0.~ Les indices de troitement affectés & chacun des grades et dchelon
de la hiérarchie des Agents des Services Financiers sont ceux fixeés par les di:
sitions de 1llarticle 4 du décret n®59-221 du IS Décembre I9%9 pour les corps v
la catégorie D sous réserve des modifications apportées au dit échelonnement i
diciaire et figurant en amnexe au présent décret (indices IZ0 ~ 245).

ARTICLE II,- En application dec dispositions préwues & llarticle 36 du décret
n°59-21I8 du I% Décembre 1959, nul ne peut faire 1fobjet d'une proposition dtav:
cement de grade dans le corps dea~Agents des Services Financiers s'il n's accor

: “Pour up avancement su grade 4! Agent des Services Financiers de Ioére «
se Jler ‘échelon, deux anndes de service au 4 toie échelon dh grade dtAgent des Be:
ces I'inanciers de 2&me classe et 8 ans de =zervices effectifs dans le corps.

, Pour un avanmement au grade d'Agent des Services Financiers Prinéipd'
Ier échelon 3 deux années al 3ime dehelon du grade d’Agent des Services Flndn\
de Tére classe et I4 ans de services eifectlfu dans le corpe. :

ce -Pour un avancement au grade dlApent des Services Pimanpiers. principal
de classe exceptionnelle : deux années de service au Zame échelon dw’ grade dvAy
des Services Financiers: prixcipal et 20 ashs de services effectifs dans e corm:
dont 6 amndes dans la classe vwrincipale.

Chapitre_ Iv

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE I2,~ En application des digpositions de 1tarticle 55 du gtatut général
dang les conditions fixées pdur leur application par le déecret 59218 du I5.12,
portant modalités communes dtapplication du statut général de la Fonction Publi
pourront 8tre reclassés dans le nouveau corps des Agents des Services Fimanciex

I°/ -~ les Agents-de Bureau comptant cing années dans les fontions noz
lement dévolues aux Agents des Services Financiers dont deux &
ltAdministration Cenirale des Finances, au Trésor ou-dans les &

~rices finanelers des Préfectures.bte—dzbe—de—publivfiidh du. px
sent décret-awu Journal -0ffitiel de la République du Dahomey.

2°/ - par examen profossionnel rése®vé aux agents non fonctionnaires
: comptant & 1'Administration Centrale des Finances, au Trégor ov

. dans les Services Financiers des Ministéres et des Préfectures
trois ans dans les fonctions normalement dévolues aux agents de
services financiers. Ceux~ci seront nommés dans le corps aw ;gra
d'Agent des uerv1ces FlnanCLers de Zeme classe Ter dchelon sta-
‘gialre. ' C - .

Les Agcnts de Bureau visgés au Ter paragraphe du présent article seron
reolassés conformément au tableaw de concordance prévi en ammexe au présent @dc

. -./oi“'i_
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CORPS DES ASSISTANTS DES SERVICES FINANCIERS
Chepitre I ‘
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE I3,= Les Assistents des Servmces Financiers sont chargeu des travawx d'&f)ll
cation spécialisés dans leg services de 1! Administration Centrale des Finances. :

ARTICLE T4.~ Te corps des Assistants des Services Finonciers est classé dans la cdtéi
- gorie hidrarchique C visde & 1llarticle 3 deuxiéme alinda du Statut Général de 1la
Fonction Publique.

d

ARTICLE Ii -Le personnel gu corps des Asulstantp dea Services Finariciers est réparti
en trois grades gquil sont @

- le grade d'Assistant des Services Financiers de 2éme classe qui comporte gquatre
échelons 3,

- le grade al A531stant des' Services Financiers de Iers celasse gul comporte trOLS

. échelons 3! N

~ le grade dlAgsistant des Services Financiers prlnolpal qui comporte une classe nor-
male a tr01s échelons et unc classe exceptionnelle 3 déchelon unique.

ARTICLE I6,- Le nombre moximum des fonctionnaires de chague grade par rapport & ltefl-
‘ Fectif total du corps tel gque celui-ci est défini dens les conditions prévues & llar-
ticle 5 du décret n°59-2I8 du IS5 Décembre I959 susvisé, est fixé conforménent aux
pourcentages suivants 3

=~ Assistant des Services Financiers de 23me CloSSCeiveersvvrsrerasnnes 40ﬁ
& Assistant des Services Financiers de I8re ClaSSE€e.sa:isssesssnansess 3050
w Assistant des Services Financiers Principflessosessessovesscrsssssas 206,
- Assistant des Services Pinaneiers Principal de clapse excert..-.ﬂ;;. 10%

- Chapitre IT ..
EECRUDPEBEMEDNT

ARTICLE I7.~ Les Assistants des Services Financiers se recrutent exclusivement | %
les candidats diplfBmés dTun établizsement de -formation aémlnlstratlve ngréé par IThic
et ouvert i

Par concours direct aux candidats titulaires 3

- du Brevet Elémentaire
-~ du Brevet d'Etudes du Premier Cycle
- dtun des C,A,P. Commerciaux toutes spécialités,

Le recrutement dans le corps des Assistants des Services Financiers stefiec
tue aussi par concours professionnel parmi les Agents des Services Financiers ayant
accompli trois anndes au moins de services effectifs en position d'activité dont un
an goit & 1'Administration Centrale des Finances, soii dans une des regles financiére
301t dans les servicesg du Tresor, goit dans une perceptlon.

ul ne peut se presenter plus de troia fois au concours professionnel,

Les nodalitésg et programme des épreuves des goncours direct et professionne
visés aux paragraphes T et 2 du présent article feront llobjet d'un arr&té interminic
tériel.

ARTICLE I8.- les emplois vacants sont répéitis entre les modes de recrutement viusds -
ltarticle précédent, dans la limite des pourcentagea maxima fixés comme suit pourx
chacun deadits modes : ;

-COnCOUI‘S d.lI'eO't......_.----.-.... 60}2
--COnCOU.I'S pl‘OfESSiOnnel.-.......- 40¢‘

ARTICLE I9,~ Les Assistants des Services Financlerg recruiéds au concours direct sont
soumig au stage probatoire prévu a 1'artlcle I0 du Statut Général de la Fonction Pu-

b,}%queo ’ A
cesfaes



Chapitre III - Dispositions statutaires

ARTICLE 20 - Les Assistants des Serviccs Financiers ont vocation a accéder
par concours profesgionnel et dans les conditions prévues par le Statut
Général & un grade au corps~des ContrS8icure -des Services Financlers,

ARTICLE 21 - Le nombrc des Agsistants des Services Financiers sus@eptiblgg
d'&tre placés eén posifion de détachenment ou de disponibilité ne peut exouder
20% de l'effectif total du.corps. : ‘

ARTICLE 22 - Les indices de traitement affectés & chacun des grade et
dchelon de la hiérarci:ie des Assistantis des Services Financiers sont ceux.
fixés par les dispositions de 1tarticlc 4 .du décret N°59-221 du 15 - . o
décembre 1959, pour lus corps de la catégorie G, échelle 1, et rappelés en
annexe au présent déoret. L. ' '

ARTICLﬁ*Z% -~ Bn application des dispositions prévues a 1tarticle-36 du
déoret N°59-218 du 15 décembre 1959, nul ne peut faire l'objet d'une

{ pogition d'avancenont do grade dans le corps des Assistonis des Services
Financiers =s'il n'a accompli ¢ oo

- pour un avancement au grade dl'Assictant des Services Financiers de
12re classe Jer dchelon, deux anndces de service auw 42wce’ échelon du
grade d'Assistant des Services Financiers de 2&me-classe et 8 ans, de
gervicesg effectifs dans le corps j; '

- pour un avancemen® au grade d'Assistant des Services FPinanciers .

principal fer <chelon, deux années au 3tme échelon du grade d'dssistant

des Services Financiers de 1ére clagse et 14 ans de services effectifs

dans le corps j g ' R e
- » - . . .

- ‘pour un avancemént aw grade dlAssistant des Services Financiers
principal de classec exceptionnelle, dsux années de service au 3éme
dchelon du grade &'Assistant des Sexvices Financiers nrincipal et

s 20 ane de' serviceg effectifs danc lo corps dont 6 années dans la

w» “gclasse principale..

Chapitre- IV ~ Dispositions transitoires

—— "

ARTICLE 24 - En application de 1'article 55-du Statut Général et dans les
conditions fixées pour leur application par le décret N°59-218 du 15
décembre 1959, pourront &tre reclassés dans le corps des Agsistants des
Services Financiers les Adjoints Ad-inistratife qui ont accompli au moins
cing ans de services cffectifs dang leg fonctions normalement dévolues aux
Assistants des Services Financiers, donti deux ans & 1'Administration.Cenirale
des Finances, au Trésor ou dans les services financiers des nréfectures, &
la date de publication du présent décret au Journal Officicecl de la -
Républigue du Dahomey. '

Les reclassementskviéés_pi-deSSus s'effectueront conformément
1 tableau de conmcordance publié en annexe au présent décrevi.

ARTICLE 25 -~ Pourront également Stre nommés sur titre dans le corps des
Kssistants des services Financiers au grade d'Assistant de 2ome glasse
1er échelon stagiaiqe‘g.les'agents non Toncticnnaires titulaires de l'un .
des diplBmes énumérés & l'article 17 ci-dessus, en sexrvioce & l'Administration
Centrale des Financos ou dans l'un des gmervices viséas & ltarticle 24

précédent, & la datc de publication .du présent décret au Journal Officiel
de la Républigque du Dahoney. P L - e/




TITRE IIIX

CORPS DES CONTROLEURS DES SZRVICLS FINANCIERS

Chapitre 1 - Dispositiong générales.

ARTICLE 26 - Les Contrfleurcs des Services Financieérs participent oux
travaux de conception & l'administration Cenirale des Finances, cux.
services annexes, et concourent, en matidre de comptabilité publicue, au
contr8le dit PREVENTIF des depenses de l' tat. Ils sont également chargé
des fonctions d'encadrement.

ARTICLE 27 - Le corps des Contrdleurs des Scrvices Financiers ecot classé
cans la catégorie . hiérarchique B viséde & 1'article 3, deuxicme alinéa,du
Statut CGénéral de la Fonction Publigue. I )

ARTICLE 28 ~ Le personnel <u corps des Conirfleurs des Services [inanciers
enl Téparti en troéis grades gui sont s S

%
1

- le grade de Contr8leur des Services Fincuciers de 2¢me classe qui
comporte guatre échelons ,

-« lé grade de Contr8ieur des Services Finounciers de Tére classe qui
comporte trois échelons ; g : Coaw e

~ le grade de ContrSleur des Services Finonciers principal  qui comporte
une classe normale & 4rois échelons et une classe exceptionnelle &
échelon unique.

ARTICLE 29 =~ “Le nembre malimum des fonctionuaires de chague grade par
rapport & l'effectif total du corps tel cue celui-ci est défini dans les
conditions prévues & l'article 5 du décret H°59- -218 du 15 décenbre 1959
est fixé conformément aux pourcentages suivants 3

- Contréleur dec 28me ClAESE wrveevrrrerseraaensress 40P
~ Contrbleur de 1276 CLABEE senneeererrreacnsssecss 305 >
e Contrleur PrinGipal suusesecesrecreecniasasaness 209

Contrdleur nrlaclpal de classe cxeceptionnelle ... 10%

Chapitre II ~ Recrutement

AR”ICLE 30 - Les Contr8leurs :dee Services Pinanciers se’ recrutent
xelusivement parml les candidats dipldmcés dfun établissement ce Tormatior
admlnlstratlve agréé par l'Etat et ouvert : : BT !

1 - par congours direc’t & aux candidats titulaires du baccaliuuréat
~ complet de 1' Ensei: noment Secondhlro, du Brevet d!'Enseignenent
Commerclal (29 deﬂ*"), de la capacitd en ‘droit, de diplénes
.reconnus equlvalenus par le’ Mlnlstcre de’ 1'Educat10n Nationals ;

29 - ypar examen profess1onnol : aux Assistants des Services Financiers
comptant cing ans de services effectiis 5 1'Administration Centralc
des Finances, dans une perception ou au Trésor. :

Les modallt s eb programme Ges épreuves des concours direct
chsprofessionnel visés aux paragraphes 1 el 2 du présent article feront”
ISOOJet d'un arr8té du liinistre des -Financec et du Minigstre de.la Fonctior
Publigue qui sera publlc ultérieurement.

“Bul ne peut 8tre autorisé & se prisenté plus de troig fois

T« T S | . Fay r
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ARTICLE 3T.- Les Contrfleurs des Services Financiers recrutés au concours cixect
effectueront conformément 4 l'article I0 du Statut Général un stage d'une annde a
ltissue duquel ils serort soit titularisés, soit soumis exceptionnellement & une
nouvelle annéde do stage ,s0it licenciés, -
] .
ARTICLL 32.- Les emplois vacants gont répartis entre les modes de recrutement visés
a l'article 30 dans. 1& llmlte des pourcentages maxima flxea.comme suit pour chacun

desdlts modes 3

-~ Concours directessissevesseseaee 60F
- Examen professionnel,e.ivvsccees 400

Chapitre TIT . ) é

ISPOSITIONS STATUTAIRCS ‘. :

ARTICLE 33.~ Les Contr8leurs des Services Financiers ont vocation a accéder par exa-,
men professionnel et dans les conditions prévues i cet effet par le Statut Général et
le déoret n°59-2I8 du I5 Décembre 1959 susvisé, portant modalités communes d'applica-
tion du Statut Général & un grade du corps des Attachés des Finances. :
ARTICLE «= Le nantre des Contrdleurs des Services Financiers susceptibles atetre
placés en position de detachement ou de dlsponlblllte ne peut excéder 20% de lteffec-:
tif total du corps.® :

ARTICLE o= Les indices de traitement affectés & chacun des grades et dchelons de
la hiérarchie dos Contr8leurs des Services Financiers sont ceux fixés par les dispo-~
sitions de ltarticle 4 du décret n°59-22T du I5 Décembre I959 pour les corps de la
catégorie B - Echelle I. ‘
ARTICLE 36.~ En appllcatlon des dispositions prévues & 1ltariicle 36 du ddoret n®59~.21
du.I5 Décembre I959 susvisé, nul ne peut faire 1l'objet d'une propqsltion ‘dtavancnent

de grade dans le corps des Contr8leurs des Services Financiers:stil nta. aGLGmpll :

= Pour un svancement au grade de Contr8leur des Services Flnanclera de Itre
classe, Ier échelon : deux anndes de service a2u 4Bme dchelon du grade de Contrfleur
des Services Financierec de 2&me classe et 8 ans de services effectlfu dans 1le COTrps.,

- Pour un avancement au grade de Contréleur des Scrvices Financiers princi-
pal Ier échelon 1 deux années de service zu j&me échelon du grade de Contr8leur des
Serv1ces Flnan01ers de Iere classe et I4 ans de services eflectlfs dens le corps,.

- Pour un avancement au grade de Contrfleur des Services Financiers prineci-
pal de classe exceptionnelle t deux anndes de service au 3eme dchelon du grade’ de
Contr8leur pr1n01pal des Services Financiers et 20 ans de services. effectlfs dans le

. corps dont 6 années dans la classe principale. '

. ] !

Chapitre IV

DISPOSIEIONS TRANSITOIRES

.......

ARTICLE 37.~ En appllcation de l'artlcle 55. du. Statut Gpnﬂr 1l et dans les conditions
fixées pour leur appllcatlon par le décret n°59-2I8-du I5 Décembre I959 pourront &trc
verasés dans le corps des Contr8leurs des Services Financiers les Secrétaires Adminis-
tratifs en service 3 liAdmlnlstratlon Centrale des Finances & la date de DubllCatlon
du présent décret .
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ARTICIE 38.~ Pendant un délai de troic années & compier de la date de publicatio
du présent décret au Journal 0fficiel de la Républicue du Dahomey et nonobstant
dispositions de ltarticle 30 du présent décret pourvont &tre nommés dans le corp
des Contr8leurs des Services Financiers @ o

I°/ -~ Sur titre les ressortissants de l'Etat titulaires du bavecalauréat complet
- 1'Enseignement Secondaire, du Brevet d!'Inseignement Commercial (2&8me degmé
la Capacité en Droit ;
les agents non fonctionnaires en service & lL'AdministTation Centrale des I
ceg, justifiant des diplfmes indioqués ci-dessug,

o 2°/ - Por examen professionnel les Assistants des Services Financiers comptant c:
" ans de services effectifs don’ deux ans dang les fonctions devolues aux Co?
t#8leurs des Services Plnawc'ers.
Les modalités et le programme de l'nxamen profeggionnel seront deflnls par
arr8té conjoint du Ministre de la Fonction Publique et du Ministre des Finances

T I T R R 1V

CORPS DES ATTACHES DS FINANCES

Chapitre I

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 39.,- Les Attachés des Finances purt1c1pent aux travaux de conceptlon a 1t
ministration Centrale des Pln,nceo et aux services ¥ rattachés,

ARTICLE 40.- Le corps des Attachés des Finances est classé dans la catéédrie'hiéz
chique MA" visé & l1llarticle 3 deuxiéme alinda du Statut Général de la Fonction I
blique.

ARTICLE 4T.~ Le corps des Attachds des Finances est réparti en trois gradeé'qu? -

L

—

-~ le grade d'Attaché des Finances de 2&me classe qui comporie quatre échelons ;

- le grade d‘Attaché des Finences de Idre classe qui comporte trois échéldhs H
~ le grade d'httaché des Pinances prlnc1pal gui comporte une clasoe normale a tro
échelon et une classe exceéptionnelle & dchelon unigue.

ARTICLE 42,- Le nombre maximum dec fonctlonnqlres de chaque grade par rapport a
lleffectif total du corps tel gque celui-ci est défini dans les conditions prévues

A4 llarticle 5 du décret n°59-218 du I5 Décembre 1959 susvisé est fixd conformemen
aux pourcentages suivants

1

Attaché des Finances de 28me ClaSSCeesscesssnsvevassisne 400
Attaché des Tinances de TiTe claSsessvesssssesservonses 30%
Attaché des Finances principalessssssecesivecersasassees 20%
Attaché des Finances principal de classe eXcePbtesnsesssI0%

Chapitre II

RECRUTEMIL NT

ARTICIE 4§.L Les Attachdés des Finances de 2&me classe, ler échelon se recrutent e

clugsivement parmi les £€l2ves dipl8més d'un Einblissement de formation administrat

(aectlon Economlque et Financidre) agréé par 1'Ltat et ouvert :

3I°/'~ par concours direct - aux condidats titulaires de deux certificats diune 1i
ce d'enseigneniont supérieur ou dtun tiire équivalent.
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'2°/ - par concours profesalonnol aux Contr8leurs des Finances des Services Financicrs
comptant c¢ing anndes de services publiecs effectifs et 8cés de moins de 35 ans
au Ter Janvier de l'amnée de concours. Cette limite d'fge sera reculée d'une
durée égale,d celle des services militaires sans toutefois que la bonification

d'fge ainsi accordée puisse au total dopas"er cing années.,

Les modalités et programmes des concours visés aux parcgraphes Iet 2 ¢i-
dessus, feront 1l'objet d'un arrété qui sers publié ultériecurement,

Nul ne peut &tre autorlse i ge presnnter plus de trols fols au concours
professionnel, :

ARDICLE 44 .- Prénlablement & leur envol danu an dtablissement de formation adminice
trative, les candidats s'engagent & effectuer dix années de service au minimus dens

. une administration ou établissement public de 1'¥tat, & peilne DOUr eux dt8tre astreini
sau remboursement des frais de toute nature "upportes par 1'Etat ¥ roison de leur sco-
1ar1te.

.ARTICLE 45, - Les emplois vacants sont répurtis entre les mcdes de recrutement visas
‘a3 I'article précédent dans la limite dcs pourcnntageu maxime {ixés comme suit pour
'chacun des modes @ : -

- C'QI’XCO‘UJ’.‘B dlrect_laobno;- EEEEREEEREN) ‘70}{3
- Concours professionnel............_30%

ARTICLE 464~ Quel que s0it le mode de recrutement, lllnﬁcgratzon dane le corps des
Attachés des Finances steffectuera & 1l'indice de debut AVEG, s'll y a lieu, le bénd-
fice du traitement pergu dans leur _corps dlorigine. ’

ARTICLE 47.~ Les Attachés des Finances sont autorisés au méme titre que les fonction-
naires du corps des Attachés Administratifs du cadre des personnels administratiis
communs, suivant les dispositions prévues aux articles 56 et 68 dw décret nepI-455 du
' 26 Décembre I96I & accéder par ceneours profesglonnel & un grade du corps Hes Adml—

. ‘nistrateurs. - :

Srme

Chapitre III

DISTOSITIONS STATUEAIRES

ARTICLE 48.— Le nombre deg Attaches des Plnances sugsceptibles d'&8tre plqces en. nos 1t%;
de détachement ou de disponibilité ne peut excéder 2CH% de lleffectif total‘du corps.

ARTICLE o~ LS 1ndloes de traitement affectés & chacun des grades et échelons de la
hiérarchie des Attachés des Pinances sont ceux fixdés pdr les digpositions .de llarticle
4 du décret n°59~22I du I5 Décembre 1959 pour les corps de la catcgorle A - échelle 2.
et rappelés en annexe au présent décret,’ e N

ARTICIE 50,- En application des dispouition cprévues A llarticle 36 du déeret n°59-216

du I5 Décembre I959 susvisé nul ne peut faire 1l'objet d'une propocition dlavancement
de grade dans le corps des Attachdés des Finances 141 nta accompli 1

S Pour un avancement au grade dtAttaché des Finances de Ie 3c) ci&sse Jer éche-
lon : deux années de service au 4&me échelon du grade d'Attaché des Pinances de Zeme
classe et huit ans de services offectlfs doans le corps.

Pour un avancement au zrade d'Attachd des Pinances Principal Ter échel&n'
deux années de services au jémg échelon du grade d Attache des Plnances ‘deLere Cld ge
et I4 ans de services effectifs dans le corps. ) '

Pour un avancement au grade d'Attachdé des Pinences Principal de cla@se excép
tiennelle i -deux anndéeés de service au 3eéme écheleon du grade dfittaché des Finances
principal et 20 ans de services effectifs dans le corps dont 6 anndes dans la classe
principale,

l!l/ll! ._"’-’*



ipar le Président de la République,

- I0 - ' ' x -

Chapitre IV

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

" ARTICIE 5I.- Pendant un délai de deus années & compter de Iz date de publicutio:
du présent ‘décret au Journal Officiel de la Rdépubligue et nonobstant les dispozi
tions de llarticle 44 cl—dossus pourront 8tre recrute sur titre les candidats
tltulalres 3 ‘ :

~ d'une licence d'enselgnenent supérieur

- du dipl8me d'une Decole Supérieure de Commerce

- du dipl8me d'un Centre ou Institut d'enseignement Supériecur de Commerce admis
ﬁ- en éaguivalence & la licence par le Ministére de 1'Education Hdtlonale.

Pendant le méme délai, peuvent Btre nommés aprds réussite 34 un examen
professionnel dont les modalités et le programme seront définis ultcérieurement
par arr8té du Ministre de la Fonction Publigque les Contrfleurs des Services Fine
ciers comptant cing ans de services effectifs dont deux dans les fonctions
normalement dévolues aux Attachés des Finances. B

ABRTICLE 52.- Le Nlnlstre de la Fonction PubllLL“ et du Travall et le Mlnlatre dc
Finances et deg Affaires Economiques sont chargés chacun en ce gui le concerne i
1'exédécution du présent décret gui abroge touies 113pos~tlono antérieures contrai
notammest le décret n°547/CFRD/MEFP du IT Décenbre 1963 sera enregistré et publi
aun Journal Officiel de la Republ:que du Dahomey ./ o=

Pait & COTOMOU, le 16 Juillet 1966

T
Pr}ae Ministre de la Fonction Publique - N N L v o
T e |
et du Travail, absent, - .://f_, i e »
ﬂ____.k__x,,////

Le Grrde des Scesux,Ministre de

lz Justice et de 1l Lérisletionss™ *””aﬂ*Eenoral Cheistophe S0GLO.-
. R

-, :/-_'_ ; . e
_P__*_‘-.." : ﬂll"i - ‘. |
é:_:ilﬁlﬂz. A I Le Ministre des Finantes -

. - | o et des Affaires EBconomigues,

"AMPLIATIONS 3 :

PR 4 -~ MPPT 6 =~ MFAE 6 - Ministéres 9 -
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: ¢ ec%? ? S ' ‘ Nicéphore S0GL0.-
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