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IRESI}ENCE DU CO}ISE]I

XE}IISTERE DE LÀ
Foucîroll PII3LTQûE ,Dü TBAITArL

ET DES Âtr'FA]RES SOC IÂLX S

. 7T)î,cstt rl"6l-16iy'Pclnm'PrÀs,
poi"tânt statuts pa::ticuliers dcs Cox?s
appartenant au carlte d.es Personnels dee

'services Cerrtraux et Extérieurg du
Travail et dc Ia Main-d | oeu\rre .-

ffii

{.

ID ?RESIDEI.iT IU CONSITI. CIIEI' DÛ GOWER}IEI,,E1U 
'

vu le Décret n"6B/pR-SCG
flu Gouvernenent ;

VU Ia Constitution du 1'1 Jenvr-er r.yb4 i
d.u 2? §epbcr;bre 1ÿ5!, portarrt fo rm at ioE

Ie s
et

ÿu Ia l,oi n'59-21 f LIû. dn 11
la tr'onotion È:blique 9

Août 1959 poïtant statut généra1 de

VU 1e Décret n"59-215 du 15 Décenbre 1ÿ!!rportant modalités
comj:unes dtalplication du statut généra1 dê Ia Fonction Publiquel

VU 1c Décret n"59-219 du 15 Décenbre L959 rtelatj-f à 1a coÉpétonoe,
à lrorganisation et au fonctionnenent d.es Connissions dlâvancemênt
et Conseils de discipline i

VU 1e Décret n"59-22O du t! Décenbe l959rreIatif à la compétence, '

à lrorganisation ct au fonctionnenent du Conité CoBsultetif de
Ia I'onction Publique;

VU le Décrei; n"59-221 du 1! Décenbre'1ÿ!ÿ portant cLâsselilent indiciaire
des corps de fonctionnaires d.es Adnini s tra.t ions et Etablis§enents
Publicc de 1r Etat i

VU Ie Déoret n"59-22? tlu 1) Décembre 1959 lortant règledent su:r la
Rémunération, les indermités et avantage s matérie1s divers alloués
ar,rx fonctionnaires d.es Ad.ministrat lons et Etablissenents Publics
de L!Ete.t ;

vrr Ie Décrst n 297/pc/trsÂxp/lrrpTÂS du 26 Aott 1! 6!
( pô!tent f irËLtiotl d.r ua nouvgeu, r,Lontant
.sounis à fetenuo pour penBi.on I

de À- t r'eit èmoh?s '.,

VU Ie Décret î"59+224 du 1! Décembre t959 créant ure all'ocation 1z,ntl-
Liale en faveu! des fonctionnaires dês Àd nini. s trat ions et Etatllsse-
üents Publlcs he lrEtat ;

VU Ie lécret n"T1/mfMf!,DcT. portr.nt réorganisation des Servlccs du
Travai] et de Ia i,tla,in-d | 0euvre I

SUR 1e rapporù drr'Ilinlstrc de ls lonctior, ÊtbIiquo, du Travail et
des Àffêire s, Sociales ;

Après avis d.u Conité Consultatif ,ùe ]a I'orctlon Publique I
Âprès ivis du Irib:nal Suprsue dtBtat ;

'' l,e 6onselI des L0.n-içtre s er'rten-d.ut

,#

vU ]e Ddcret n" 64-54/Pc /î'GC. du 2 L[ai
services rattachés à Ia'!résidenùe
flxant 1es attributions des nenbres
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Art icl è 1er
pe r sonng l s
d I Oe uvr e I

. 11 o veillent,
o at iôn des dispoBitiôns
doB travaifleure.

§ouB 1a responsalilité
édictées en natière d.e

d.e ce s dernierst
t ravail et de Ia

oadre des
1a I'ia in-

d.e 1a
vieée au
aux dispositiot

à 1 I appi -
protoôtion

- a côm!ter d'u 1er Janvier 1951t 'i1 est institué
d.es Servioes Centraux et Extérieurs du Iravail et

un
de

comportant trois corps énun6rés oomrne suit :

Corps d.es Contrô1eurs du travailr --

Corps des Attachés du îravailt
Corps des fn6peoteurs du îravail et deg
Loiè Sociales.

iftonct ion
#pT ern 1e r

o.u prc ae

1o
2a
3o

Pour 1'application de 1'article 2 du Statut 06néraI
Fubl ique, Ie statut par'uiculier de chacun deE corps

alinêa du présent article est'c1éterr:riné conform6ment
nt décret.

TI TR,E I

CORPS DES C ONT ROLETM S DU îRT,VA IL

CHAPITRE 1 - DISPOSI TIONS CENERALES

Article 2 -Les Contr6leurs du Travail assietent 1es Âttach6s et lee InsPec-
:-_teura du Travail dans 1e fonctionnement des servicea.

Ârticle 3 des ContrôIer:rs d.u Travêi1 est
à I rart icle 31 der.r,xième a1 inéah ié rarchique .3 vi sée

Fo nct ion Publ ique.

en'trois grailes qui sont :

1e grad.a d.e ContrôIeur du Bravail de 2èrne claBse
quatre échelous ;

re 6rade de contrôIeur du travair de 1ère claese
trois échelons ;

I.e gre,d.e de Cont16leur prtncipal du Travail qui
échÀlons et une clasêe'ëxôeptionnelle à échelon

- Le oorps clagsé d.ans Ia oatégori.t
du Statut Géoéra} de 1a

qui comporte

qui oornporte

oonport e tro is
unique.

chaque grade Par
est défini dans l.e:s
d.u 1! nécembl.e 19 59

Article 4 - Le personîe1 d.u corps des ContrAleurs du lravail est répar'

Article 5 - Le nombre naximum des fonctionnaires de
rapport à
oondit i-on6
est fixé c

I'effectif total du èorps te1 que celui-ot
prévues à Lrartiole ! d.u Déoret po5!' 218

onformémeI1t aux porlroentages suivant t

- ContrôIeur
- Contrô1eur
- ContrôIeur
- ContrôIeur

d.u Travail
du Travail
d.u Tr avai 1
du îrava il

de 2ème ilasse
ôe 1ère classe
prinoipal
principal

a.t'r'

40ÿ,
70*
âc't"
10'îd,e clasBe qxoePtionnelle

Ârtiol.e 6 Les ContrSleurs d.u Travail ônt vooati0n pour assurer 1es
oontrô1e et d'eucadrement. l1s sont los supplôants 1égaux des

dee Inspecte,rlg ,1u Eravai] ét, en oae Ct absencel dt empÊohemeut
i1s peuvent exer.}€r 1es fonctions qui leur sont normaremenr

../..

fonct ion s èe
Ât t aché s et
de ceux-ci,
dévo1ueB.



CHÂP]îBE If -.RECTUTEIJENT

Les CôntrôIêurô du îravail de 2ème classer ler éohèlo'nr'
se recruten.t exo.Iusivement Éar concours d,ire
dtun étalilisseneiTt èe f orrnat io!r âdministràti,

parnr i 1es éIèves d+p1ôm;9
agréé lar lrEtat. Ce èoncouru
babcalauriat ôom pI et ou
e de I i Educat ion Nationale.

.{rt i cle'' 7 -

.Iirt iol e

v€
est ouvert arrx sauls candidats titulaires ûu
ilr un diplôme rcconnu équivatent par 1e ltlin!stèr

Les no.caL j.iün et lcj programme d-u oonèoure Eusvisô ferorit Itobjet
cirur d.écret. ?rêaIab]émeat à tàur ênvoi dans,un établisse;,ren! d.é fqinatiÔn
administrative, 1es oandid.at s s'engagent à effecto'er dix' ànnêeri de services

arr- rninimum d.ans une administration ou un établissement publio de ttntat', à
peine pour eux c1tâtre âstieintB au remboureemenl des frais de toute nature
supportés par IrEtat à raleod de leui soolarité.

DI SPOSTT lONS STATUT.IT]RE§

Article 8 - Les ContrôLeurs d.u Travail ont vooation à aooéder par coi}oourB
profession:.!e1 à un grede du corps des ritt
mùd;Iités et 1e programrne feront J-'objet dtun d.éorêt.'

oharg e s,

àchés du Travaill ooncour§ dont leB

- Quels que soient leur grade ou 1-es fonctions dont ils sont
1es Contrô1eurs d.u Travaif sont to.uiours subord.onnés aux autrcs

lc;tionnaires du oaCre des personnelq du Trp,vai] et de 1a Main-dr0euvrc.

^rtiole 
'1 O - Le nombre d.e Contrôleurs du Travail susoeptibles drêtre plao,is

en posl!r-on Ée ücrac-oement ou de d.isponibilité ne peut exoéd.er ZOf" ae
1!cffectif total du iorps.

Âr-bioLe 11

/,.rticIe 12

- Ind-üpenclamment d.es conditions prévues à I'article 56 du 
--

propoêi.tion dlavancernent de grade dans ]e corps d.es 0ontrSleurs du Travail
iI nia aôcomnl i :

.. - pou.r un avancement au grade de Contrôleur de 1ère oLasse, 1et échelon,
-crj.i années de service au {ème écheton d.u grade de Contr6leur de 2ème
claBSe, et huit a.ns d.e servioes ef f ect j-l's dans 1e oorps t

-- pour un ava,ncement au grade de Contrô1e.ur principal '1er échelon,
t).eux années de service au 3ème, échelon du grade de' Contr6leur du 'Iravai]

1ère olasse et quatorze ans de services effectifs dans 1e oorps;

-- pour u:'r avanoement au grade de Contrô1eur principal de claese
erceptionnelle du !ravai.1, deux annües de service au 3ène éohelon Cu grade
de Contrôleur principal du travail et vingt ane de servicos effgotifs dan"s
1e corps d.ont éix années clans 1a, classe principale.

échelon.s de
I:r disposi
po ur 1es co
pré sent déc

.- Les ind.ices de traitement affeotés à chacun des grades et
'1a hiérarchie des Contrô1eurs du Travail- Eont ceux fi'xés par
tions (le I'articlc { du Düoret No59-22.l du 15 Déoembre 1959,
rps de 1a catégorie 3 - éohe1le 1 - et rappelés en annexe au
ret.

Alticle 13 - Les é1éments d.u compôrternent professiqnnel à
t

prendre eu'
pour 1a notation des ContrôIeurs du Travail sont

* oonrrai ssanc€s pro fe Ësionne] Ie s t
- ou'I ture ginéraIe dans ses relations aveo 1es

- efficacité sur 1e plarr des contacts humainÊ t
l

- consèience profeseio'nnelIe et Sens du service

fonct ion s occupées;

cor,rpte

1o

2o

Ào publ ic,
!t

CHÂÎITRE IlI -

i

i



4

- En application des dispo.sitiorrs de

CHÂPITRE IV DISPOSlT IONS 1RÂNS IT OIRES

Ârt icle 14
Général et dah§ les conditions fixées pour Leur
No59-218 du. 1!. !écembre 1)J) susvisé, pourront
cc,rps'dee ContrSleure du Iravait :

lrarticle 55 du Statut
appl icat ion !ar 1e Décret

être reclassés d.ans 1e

1o - 1es Secrétaires Administratifs exergant, à 1e d.ate de Ia
publioation du présent déoret, des fonctions normaJenent dévolues au-=
personnel.Ë èir c ar,d.r e d.eg Services Centraux et Extérieurs du lravail Èt
de 1a Main-dl Oeu.vre i 

-_

2o - lee fonotionnaires et agent s ayant effectué avec euccèe 1e
stage de formation profeÊsionnelle or6anisé par 1e 3.I.[. à lrlnstitut
des Hautes Etudes dr0utre:Ller à Paris et exerçant, à 1d èate de 1a
publication du pr.ésent décret, des fonctions normalement d.éÿô1ueB aux
perBonnels du cadre des Seryiops Centraux et Extérieurs du Travail ot
de 1a lrla in*d t 0euÿre.

ï1s seront nommés au
Iravai]. de 2ème cfaese.

1er échelon d.u grad.e de ContrôIeur du

lITRE II

CORPS DES,ITTÂCHES NU TR ]IVTII l

CHAPlTRE 1 DISFOS IT IONS CENERÂLES

Art icl e 15 Les Attachés du lravaj.f sont ohargés

1o dans l-èE Services Centraux du Ttavail et de 1a I,Iain-d.r 0euvre,
de second.er les lnspecteu.rs du îravaiL dans les travaur de
concepti-on et de oontrô1e êévolus à oeE derniefs,

2o Dans 1es Services Eitérieurs du Travail et de la llain-dr 0euvr
ils assurent te contrôIe de l rapplication des dispositions
1éga1ee et règlementaires relatives au Travail, à ]a I6ain-
d.r 0euvre et à 1a Sécurité SociaIe, dans Ies conditions fixées
par ceB dispositions. Ils éolairent de ]eurB conseils et
recommartdations, les emp)-oyeurs et ]es travai]1eurs entre
lesquels j-l,s dorvent stefforcer drinstituer une coopération
permanente.

Article 15 - ],e corps des Attachée du lravail est classé dans Ia
St at ut

caté-
cénéralgorie

de 1a

Article

hiérarchiquc A, visée à 1'article l1 2ème alinéa du
3'ônction Publ iqué.

is gra de
Le per sonne I du
s qui sont :

17 - côrps d.es 
^ttachés 

du Travaj-l- est réparti
en trô

Ie grad.e d.rÂttaché du Travail de 2ème olasse qui oomporte quatre
échel on I

i

)

1e grade drAttaché du Travail de lère classe qui comporte trois
échelons 

1

1e Brad.e d r.{Ittaché du TravaiL p"inci pa1 qut oomporto trois
échelons et une cl.asse exceptionnelle à éohelon unique.

Article 18 - Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade par
rapport à Ireffecti.f total riu corps, tel que celui-ci est déf j.ni dansles conditrons prévues à l,articlà ! èu néoret No59-2 18 du t! Décembre1959 est fixé oonformément ,o* polr.o"ntages suivant s I



- Attaohé

- Âtt aoh é

'- 4t t aohé

- ]lt t aché
classe

dù:.tr aÿaiI- d.e 2ème classe

du lravail d.e 1ère c1 asse

du Travaj.I ,principal

du Travail pr"inc.l pal cie

4jy',

tofi

20/,

10/,exoe pt ionnel l e

4rl;iole 19 Leq emplois ciue
normaLe àcorps ont vooation

prôssnt ddcret.
Ies fonciioir..jfre 

" de ohacun des grad.es ôu,assurer sont ceux fixé e s à lrarti.cle 15 du

' Les ./rttach js principaux Ce classe exceptionnelles peuvênt _âtre .a;':erJs à renplacer res rnspeàteurs du iravair d.ans .rÈs r""ôtià'ni"n";;;;;_;tcnt dévoLucs à ces cernrorÀ, en cas u" pinuric;;-p;;;";;;i"â;";"";;i;;:-
.' Les Âttachés d.u îravail eont apoelés nornalement à cliri6eru:: r: inspectiori d'épartementale d.u Travair ùi à oo"up.. ]" ;;";u clrAdjoint? l trnspecteur d.u Travail clans r"s surrri""u centrar.rx du I inistère d.u _-ilravail i i1s peuvent êrre chargéo au- i.-di."";ïi;;--d"-J"riï"-1" 

"orr"cel ui de s stat ist ique s et d.u seËréta9iat.

FITRE II REC RU?EI,,!ENT

.r*rt 1c-L e 2\)
rccrutent :

1c _

. 2o. _

Les r).ttachés clu TravaiL ctc 2.èl:e classe, 1er jchelon,

pâr côncou]'s clireot parni 1cs titulÉàires de 1a lioenco en I)roit
par concours nrofessionuel ouvort. aux Cont16feure d.u TravaiL
::rltlnt.au noin6 ) anr:,Je; àe services eiiectifs denê le coroccu ag.s de moLns de 35 ans au 1er Ja,nvier de I,annie du.côn_côurs, cette l-inrite drâge sera reouLée draut;lnt d.rann;es que1e candicat a d'enfants à charge, ou d,une aurCe egàie,; Ë"if"des servicgs r;rititaires, sanE toutefois que La bcnificè.tionrr aBe atnsl accord;c- l.ruissc ùu.loraI djpasser cinq années.

I !,:]:j et

Le s candid.ats reçusavant leur aomination dans iei'crmat ion profêssionnelle rlans
i;aement spécial isé , agré.é.. par

programr.rc de ce ooncour6 direct feront

au conoours 1:r o fe s sj. onnel doiveht,corps, effectuer avec succès un stage d.eun inst itut ou un étabI issenent dr Jnsei*
1 ' Et at .

Lres,.:»odaLi.téE .ot - lo4run c1écret.



CHAF,ITRE ]]I DISPOS]T I ONS STATÛîAIRES

lirt icle 21
er. !)os j.tion
I re f feo't if

- Le nombre drÂttaohés
de diitaahe.rrnt ou de

total du corpÊ.

du Trava,il 6usoeptibleÊ dtêtre plac is
diE-oonibllité ne peut excider ..21fi ec

l',r'1, icl e 22 Les inCloes cle traitement auffectée à chacun des gradcs
hiérarohie d.es -rittachÉs du Travail sont ceux prévus à

décret 11o 59-221 du 1! Ddoer,bte 1959 pour 1es corpÈ rie

éoheIIe 2 - et rappelés cn anrtexe au présent décîet' .

ct

Iaéchelons
lrarticle
oateEôr1e

de
4
A

la
d.u

/rrt
Iôoret 1qo 59-218 du 1) Décembre
dr une proposition d I avancement
rira acoompli :

icle 2f - En appl icE t ion de B prévues à lrarticle l6 du
nul nc peut faire 1!ch3et
1ê ccrps des .'.tbachJê srrl

dj.spositionE
1ÿ!ÿ susvi sé t
de grade dan s

- po ur
deux anriées
et quatorze

- po ur
deux annéeg
et q uat or ze

un
de
ans

un
d.e
an El

avancement au 6racle dlÂttaché de 1ère classel
servioe au {èrne échelon du grad.e dt.ittaché de
de Êervices effectifs dans 1e oorps;

avancement au grade dtÂttaché prinoipalr 1er
6ervioe au 3èmè échelon d'u 5rade d'.,',ttachô de
cle services effecbifB dans le corps i

dr.irtt.aché p:incipal de olasse cxoep-
au 3 ème écheLon d.u grade d r l'.ttachô
effectifs dans le corps dont 9ix a'nnties

1er échc1on,
classe

éohe1on,
1èrc classe

- lour un avancemelt
tionneller deux année s de
i:r'i-ncipal et vinBt anE de
dans 1a cl aBse principale.

au grade

Ârt icle 2

:

10 _

2o_

30 -
Âo -

5o_

oonnàlgsanoe6
culture

méthode

ef f icâcit é

cgnscience

1e s f onct ions

dês services i

occupce Ej I

- Les é1éments ciu oonportement profeBsiontel à prenclre cn
1a notation dea Âttaohés rlu Travail et de 1a liain-d't0euvre.compte pour

sont

techniques et pro fessionnelles
gén é raI e dans ses rela,tions avec

d.r organisation du fonctionnement

4c c cont ac t s hur:la in s 9

nrofeseionuel-1e et sens du Eervice public'

D] SPO §[TIONS T R,iNSITOIRES

Ârticle 25
1énéraI e
Adcret No 5
une périod
lonct ionna
exeroé pen
IravaiI, s
Au T ravail
dans un in

;)êrfection

- En applicatiorr d.es dispositions d'e lrarticle l) du Statut
t d.anB 1às condir; ions firées pour leur application par le
ÿ-2 18 du 1! Déce:;rbre 1959, pourront être reclaÉsést pendant
ê du d"l.r* âns clarrs 1e corps d.ê§ -httachéE du Travail, Ies
ires d.u cad.re c.e s Secritaires .l^(L inistratifs qui, après avo i'r
clant deux ans â!1. moinÈr soit le3 fonctions drlnspecteur du
oit ce11es de flirecteur ,1 run Service Central èu lliDisbère
r auront aocompfi avec suooês un stage de perfectionnement

"titot ou un é-l; r.bliscement spécia1 isé agr6é par IrEtat'

Les mod.alités (.e disiSna,tion cLes oand.idats au stage de

nenent feront I tobJ(t diun a,rrêtô Cu ilinistre chargé du lravail
et deB Lo is Sociales.

CHAFITRS IV



TITRE III

CORPS nES INSPECTEURS DU TRÂV.IIIL EE DES LOIS §0CIALES

CiI ÂFIT R, E ] DI§POSIT ION S OENERAIJES

Art icl e 26 Les Inspecteur6 du Trava,il et des Lois Socialeti so.nt
charg cg :

1o

2o

Art iole 27
est classé
al inéa du

dans les §ervlceE Centraux du i:'linistère du Travaill
d.es travaur de conception et de direction, notamme.nt
l'étud.e êt de 1 réIabàrat ion d.e 1a règlement:at ion' d.u
de lâ llain-cllOeuvre et de Ia SJcur^ité Sociale.

de
'TravaiI,

Dans 1es ServiceE Extéri"eurs du Travarl" et de la Uain-
d.r qeuvre, iLs assurent 1e contrSle de 1rapplioation cies
d.ispositions 1égales et règlemente.ir..e s nelati'i'ves-au Travail,
à Ia Main-drOeuvre et à 1a Sécurité SociâIer' .dans' Ies oonclitions
fixées par ccs d.ispôsitions. fls éclairent de Ieurs cpnseils
et r e c o r.:m an da b i o n s les employeurB et ]cs travailleurs entre
lesquels ils dcivent srefforcer drinstituer une coop6ration
permanente

aee rljôis.' 
§pp.iaJ e s

à 1'art iôIe 3, 2ème
- Le corps cles Inspecteurs c1u Iravai.1 -Lt'
dahs 1a catégorie hiérarchique A, visée

Statut Généra1 de 1a Ionct ion Pubt ique.

Àrt icle 28 - Le personnel d.u
t-àîffiffir u s esi répa,.ti en

1e grade d I In spe'cr e ur
classe normal e à trois

de s Inspebt eurs du Travail et de s
6rade Ê cl ui sont:..

corp§
trois

1e grade d.'r Inspecteur du Travail ile 2ème classe qui comporte
quatrc échelons t

1e grade d'Inspecteur du Iravaii cre 1ère o1 asse qui comp.orte
troiB échelons i

du Travail . rincipal qui cornpoi"te une
échelons et une c1as6e exoeptionnê11e

xt iô]è - te nombre lrraximum des fonctj-onnaires de chaque grade pa.r
reffeotif tot;r,1 c1u corps te] que celui'-oi est défini dans
ons prévues â, lrarticle 5 d.u dicret No59-218 du 15 nacembre
xé conformément éIux pourcentages suivants l

rappo?t
le s condi-t i-

19 59 e6t fi

inspecteur du Iravail de 2ème .1,rLsu
Inepecteur du lravail de 1ère cla.sse

,fnspecteur du T ravai 1 principal

40/,,

30/,
201"

Inspecteur du Travail prinoipal de clasEe exceptionnelle 1O'y'.

$*r1 i_c1e 3-0 -. Les emploiÊ que 1es f o n c t i o nr'! a i r e s de chacu.n des grad-es
Àï ootg!'!"t vocatiàn nornale à assurcr sont fix,!es comme suii : '

1o - les InspeeLëu.'s du Travail princ-l paux occupent les er,.21ois
de Directeur d.u Travail ou tous emplois siqlilaires i

1eB Inspeé-üeurs de 1èrè
au dlroct e'ur d.e servioa

c1a s sc occgpent
ou.dll[speqtêur

Ies emplois
du ,[r awaal .

2o drr.djôint

a.
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3o les Inspecteurs du Travai] sont appel6s ncrnalement à oiriger
une inspeot ion du T ravai 1 dans 1es se rvi ce s cent raux du !(inis-l; '' r'c
clu Travail ; i1s peuvent ôtre chargés ce 1a direction d.e tous
Eiervices.

CHÂFITRE II REC RUT EITi'NT

Ârt j.ole Jl - Les
1er éche1

de fo rnat I

Inspecteurs du lravail et des Lo j.s Socrales de 2èmt:
orir se recruteni parmi 1es é1èves diplôméb dt'un ôtabIis-
on ad.m j.nistrative agréé par I'Etet et ouvert exclusi-

(.)1aese,
§ement
vement

lar ooncours diTect
Le s titulaires d.r une
exoeptionnellement,
direot i

aux 'Eitu-l ai.res d.e 1a Iicence en
l icence ès lettres (Sociologie)

être autori.sés à prendrc part au

d.roi-t.
peuvent,
conoours

Lois Sociales
de disponibilit

â6és d.e moins 'ro
I r-m 1t e d' age

reoulée d'autant dtânnées ciue 1a oandidat a d.renfants à charge, ou
d.rune durée éga1 e à ce11e d.€ e services militairesr sans toutefois
que La bonification drâge ainsi aooordée puisse au total dépasser
cinq annéeB.

Les mod.alités dt Ie programme des conoours d!rect et pro.f e ssionn'J]
feront I?.otJet drun décret qui sera bubli6 u1térieurement.

Préalablement à ]eur envoi dans un établissement de lormation
administrative, Ies candidate sten;agent à ef f ec'.;uer dix année§ de servj-ce
au minimurn dana une admini strat ion ou un étab1 issement public de.I!Ebat,
à peine pour eux d.'être astreints au remboursement d.es frais de toute
nature ÉuÊportés par lrEtat à raison de leur scolarité..

CHAPITRE ]]] - DISFOSITIONS STAîUTAIRE

Dax cônoôurs profesgionnel aux Attaohés du Travaif
35 ans au 1er Janvier de 1'annüe du congours. Cette

Art icl e 32 - L

Ârt ic

e nombre d.es Inspeoteurs du lravail et des
6usoeptibles drâtre ptacés en position de détaohement ou
ne peut excéd.er 2O/" ae 1'effectif total d.u corps.

1ê.]3 - Les indiceE de traitement affectés à clLacun d.es
éohelons de 1a hiérarohie des Inspecteurs du Travail et deê

grade s e t
I/ois Sooiales

Bont ceux prévus par 1es dispo6itions de lrartiole 4 du décret No59-221
du l! Déoembre 1959 pour 1es corps de ta catégorie A - échel'Le -1 '- e*
rappelés en .annexe au prdsent décrct.

-$rtiole 3lL - En applioation des cliepositions privue s à 1'article 36 du
aEiTet- No5g-2 18 du 1! Décembre 1ÿ!ÿ susvisér nu1 ne peut faire lrobjet d.rune
proposition dtavanoement de grade cians 1e corps dss Inspeoteurs du ?ravail
et d.es Lois Sociales srrl nra acoonipli :

- pour un avancernent au gracte d! Inspecteur cte 1ère classe, ler ichclong
deux années de servioe au z|ème écheJon du grade d.r fnspecteur de 2ème cfasse
et huit ans de servi-oes effectifs ôans 1e corps i

- po u,
deux années
et quatorzo

un
de
an E

- pour un avancelnent au gr;ucie àt lnspecieur princ j.pal
exceptionnelle, deux années d.e servLce au 3ème ôohelon du
teur prinoipal et vingt anê dè Êervices oifectifs dans Ie
six annéeg d.ane 1a classe $rinc,t!aIeJ '' i i r- ''

avanoement au grade dtlnspecteur principal , 1er
service au 3ème échelon du Bradê drlnspeoteur de
de services effec-tif s dans 1e corps,

échelon,
1ère cli,sse

de 'classe
grade dr ïnspec-
corpê dont



---=.:=:-
æ-o-fr--Ia not"tion des Inspccteuïs- du Travail et de Ia lt'lain-d l Oeuvre sont

1'/- Connaissanccs techniques et profcssionnelles,
2"7- cutture gén.]ro"]c dans scs relations avec les fonctions occupées9

,'7- ïléthode drorAanisation du fonctionnenent das services 1

4"/- Efficecité d.es contâcts hw1:Iins i
5"/- Conscience profossionnelle et sens du service public.

CHAPITRD TV - DTSPO§IBIO}IS îRA}TSITOÏNNS

CI'I.A?TTRE V !1S?OSIîIO}IS STATUEATRES C OI,N,IIINE S

Ce serment eqt prêté d.ali6 1c§ conCj-tions fixéos par Ie Code du Ira'vai1'

Article 16.- En alplication des dispositions de lt articte15 du Statut
EiffiÏî-aans Iès conrlitions fixéàs pôur leur application par Ie d'icret
n")ÿ-218 du L! Déccnlre 1959 susvlsé, seront'reclassés dans Ie corps des
Inspecteurs du Travail ct des Lois Soaiales i

1'/- 1es fonctionnaires appartenant à,Ia datc dc publication-d'u présent' décret au corps des Àd.nini strr'"teurs et titulaire du Siplôure de fin
drétud.es de li1.E.E.O.l,1. (Soctioi sociale)

2'f- Les fonctionnaircs et agents ayarnt.effectué 'aÿôc succès 1c stage
dê formation des In"pecieurs du Trivail organisé par le B.f.î. à
ltlnstitut des Hautes Etud.cs droutre-Mér à Parls.
Ils seront nor,més au 1er écholoa du grâde dtlnspocteur de 2ène

^t-â-â

Àrticle 1?.- Indépcnd.annont dos obligations auïquellcs ils sont sounis en

"ppli"-;tio-; 4u statutrGénéra1 de Ia tr"onction _P,ubLiquo, 1os Psrs onnc L s- a!?ar-
tcnânt au cad.ie dcs Sexvices Centraux et Extérieurs du Travail et de Ia
lûa1n-d tOouvre ne peuvcnt avoi.r un intérêt cluelconque, dixect ou lndi'rcct
tlâns Les entreprises ,p1acés sous leur contr61e.

Ils prôtent scrnent'de bien ct fiCèlcmont rcnillir leur charge et dc
ne pas révélÀr, nêue iaprès avoir qultté ler;.r service, Ics sccrcts de fabrica-
tion et, en général, 1ès procéclés dtqt ploitation dont ils pourraient prendrc
corulaissance dans ltexetcice dc leurs fonctions.

Article 18.-Lrexérciêe du dToit dd grèvc ]eulî est interditt
dèJ fonctions qurils assument sur Ic.plan social en cas tle
du trayall. :

Article 19.- l,e L{inistrc chargÉ dc la. Iorction Publique ct du [ro.vaiI, ct
Ie llirüstre dcs Financcs, ôoni charséô chacun cn ce qui 1o conccrno, co ltcxécu-
tion du présent décrÈt qui sàra enràgistri ct publié au JournaL Officicl de Ia
Hepubllqus du lahomcy. / .

. " . ,Fait à COTONOü' I,e I Octobre 1965

cu égard à la iratru'e
conflits collectifs

Par le Président du ConseiL
Chef du Gouvernenent,

Le Mlnistrc de la Fonction Publio*ue
d.u Travail et des Àf ires Sociales, J. AEOI4ADECBE-îOMETI]T

l,e llinistre dcs linanccs, et de6 Âffairea
Econoniques,

..,, ";. . ,J./.

.ic ee
Th. PAOLNTTT

PR4
DP 2

Ministères B -
JORD 1- IÂA 2

_ DI?
- i.,rF! 4 - ScG 4
DGT*MO2-CI'1

'îsE 4.-

] iat ions :
4 tu#

,r"-.t.
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ECEDI,ONI{EI\trNT INIIC II]RE }U CORPS NES

c01mR0r ûRS nu lRAvÀIL
-lt.lt+++++-

GRÀIES ET ECEELONS TITOICES PERESUÀTION
r
!.
I

Contr6leur dtr Txavqil Principal-
d.e cla,sse ercept.

Contr6leur du Travail Principal :

J èrae échelon
2ène échelon
ler échelon

contr8leur du lravail c1e ]ère classe ;

Jème é chelon
2ème échelon
ler é chelon

Contr8leur d-u T.ravail .de 2ème classe 3

{ème é che lon
]ème éche.lon
2ène é chelon
X.er échelon

1

!

I

!

!

!
I

!

I

!

!

!

!

!

!

t

!
I
I
l.

!

!

!
I

I

!

120 Lo. y'"

20 /"

10 /"

500
480
46a

400
,eo
16a

L

110
29

,E

0
0
0

40 y'p :,-' '

CORPS DES,ÀTîÀCIIES DU TRAVÀI!

Attaché d.u Travail Principal de
Classe exceptionnelle

Atteché du Travail Principal
Jèrae échcl-on

2ème échefon
ler éche 1on

Àttaché du Travail de lère classe :

t)u to /,

20 y'"

10 /,

40 /,

Àttaché du Travail de Zème classe

{ème.échelon

Jème échelon
2 èrne échelon
Ier échelon

'115

680
615

560
525
490

405
170
115
,oo

!

I

I

t
I
\
i

- )ène échelon'-;;;*.'.
2ème échelon
1cr éche 1on

k
:l'

i ,,1.

I

I
!

I

!

!

I
I
t
!
t

I
I

!

!

!

I

I
!

I
I
I



EC].EION1{EI\MIiT 11,D IC IAfRE DI]
INSPECI'ITI]IS !U TNAVÀIL

DES _l!ffi +?99rÀLES

COBPS
BT

II,TtrICEJ i PEREQUTIIION=-J-=-=-=-=-=
GRADES ET ECHEIONS

lnspe of eur
de classe

du Travail lrincilel
exceptionnc lIe

Inspecteur du Travail lrinclPal :

Jèrae dchclon
2ème échelon
ler é che ]on

î
!
I

!

I
!

I

!

I

!

L. 000 to {"

20 y'"

10 /"

40 /,

950
900
850

Inslccteuï du Travai.l d,e 1èrc classe I

J ème échclon
2ène é che lon
ler échelon

Inslccteur d.u îlravail de 2ène c1àssc t

ri èno é che lon
]ème é che lon
2ène échelon
Ier é chelon

7?5

625

+ t)
425
1'.l5

t

I

I
!
I

I

I

I

I

t

I

I

t
I



ECllE INNN'iiE}M ]I'T! IC TAINE DÜ

TNSPECTETjRS !Ù TTAVÂII.
DES -ltIg *l?9rÂI,Es

COR?S DXS

EE

INDICIJ=-j-=-=-=-=-=-=-=-
GRADES ET ECI{EIOIIS IEREQUiiîÏ0I'I

Inspcoteur
de classe

du Travail ?rinciPal
excoptionïrel1c 1. 000 to y',

20 y'"

10 /"

40 /"

Inspecteur du Travail de lèrc classe I

Inslecteur r1u Trava,il I'rinciPal :

J ène é che 1on
2 èrne é che ]on
Ier é che lon

lème échelon
2ème é che lon
Ier échelon

4èno é che lon
Jàne échelon
2ène échelon
Ier échelon

950
900
850

425
1'15

I'rspccteur du lravail de zème classc r

t.)
615
62'

!

!

I

!

!

!
I

I

I
I

t
I

t
I

I

I
I

I

t

I
I

t

I

I

I

t

!

I

!
I
I

!

I

I

I
I

I
I

I


