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portant statuts particuliers des Coxrna
: appartenant au cadre des Personnels des
. Services Centraux et Extérieurs du .
Travail et de la Main=dtOeuvre .=
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LE PRESIDENT DU CONSEIL CEEF DU GOUVERNEMEHT, //

la Constitution du 11 Janvier 1964 -

le Décret n°8/PR~8GG du 27 Scrbumbre 1965, POFtEnt formatlon
du Gouvernenent ;

le Décret n°64- 54/?0/%0& du 2 Mai 1964, organisant les
services raottachés 4 la Présidente de la République et
fixant les attributions des nenbres du Gouvernement ;

la Toi n°59-21/4ID. du 31 Aofit 1959 portant statut général de
la Epnction Publique H

.

le Décret n°59- 218 du 15 Décembre 1959,portant modalités
comrunes dlapplication du statut général de la Fonction Publlque;

le Décret n°%59-219 du 1% Décembre 1959,relatif & la conpétence,
3 ltorganisation et au fonctionnement des Commissions dlavancement
et Conseils de diseipline;

le Décret n®59-220 du 15 Décenbre 1959,relatif 4 la comgetence,
& l'organisation et au fonctionnement du Comité Comysultatif de
la Fonction Publigue;

le Décret n°59=221 du 15 Décembre 1959 portant classement indiecinire
des corps de fonctionnaires des Adminisirations e% Etahlissements
Publices de 1'Etat j :

le Déoret n°59~222 au 15 Dﬁcembre 1959 portant réglement sur la
Rémunération, les indemmités et avantages matériels diwers alloués
aux fonctionnaires des Administrations et Etabllssements Publics

de 1'BEtat 3

le Déoret n” 297/PC/MFAEP/MFPTAS du 26 Aol 1965
(portant fixation d'un nouvesu montant des- tra1tements~‘
.8sumis & retenue pour pension }

le Décret n°59+224 du 15 Décembre 1959 créant une allocation famiw.
liale en faveu? des fonctionnaires des Administrations et Etablisse-
ments Publics He 1'Btat 3

le Décret n°71/PR/MFT.DGT. portant réorganisation des Services du
Travail et de la Main-d!QOeuvre j;

SUR le rapport dw Ministre de la Fonetion Publigue, du Travail et

des Affaires' Sociales

Aprés avis du Comité Consultatif de la Fonction Publiqus;

Aprés dvis du Trivanal Suprfoe d'Etat ;

Le @onsell des Mini;tres entendu,

ofoen ﬂ.f;
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DECRETE = -7
Article fer - A céﬁb%ér du 1er Janvier 1961, +il est institué un cadre des

personnels des Services Centraux et Extérieurs du Travail et de la Main=-
d'Qeuvre, comportant troig corps énumérés comme suit : o

1° — Corps des Contr8leurs du Travail,

‘2? ~ Corps des Attachés du Travail,

39 — Corps des Inepecteurs du Travail et des
Lois Sociales, )

Pour 1l'application de l'article 2 du Statut Général de la
- ghonction Publique, le statut particulier de chacun des corps vigée au
- gFremier alinéa du présent article est-déterminé conformément aux dispositior
- *du présent décret.

T ITRE I

CORPS DES CONTROLEURS DU TRAVAIL

CHAPITRE 4 — DISPOSITIONS GENERALES

Article 2 -Les ContrBleurs du Travail agsistent les Attachés et les Inspec—
tenrs du Travail dans le fonctionnement des services,

‘ Ils veillent, sous la responsabilité de ces derniers, & l'appl.
cation des dispositions ddictdéen en matidre de travail et de la protection
des travailleurs,

Article 3 - Le corps des Contrdleurs du Travail est clasgé dans la catdégori:
hidrarchique B visée & 1'article 3, deuxiéme alinéa du Statut Géuéral dc la
Fonction Publigue, IR A

Article 4 5 rLe'personne1 du corps des GOntrSleurs‘du Travail est répar
en trois grades qui sont : '

~ le grads de ContrSleur du Travail de 2&me classge gui comporte
quatre échelons

- le grade de Contr8leur du Travail de 1tye classe qui comporte
troieg échelons 3

- le grade de Contrfleur principal du Travail qui comporte trois
échelons et une classe ‘8xceptionnelle & échelon unique.

Article E -~ Le nombre maximum des fonctionnaires de chague grade par
rapport & l'effectif total du sorps tel que celui-oi est défini dans les
conditions prévues & l'article 5 du Décret N°53e 218 du 15 Décembre 1559
est fixé conformément aux pourgentages suivanta

« Contrdleur du Travail de 2&me claS8€ .. .rea s smnssanerrroraes 40%
- Contrﬁleur du Travail de 18re ClaBS8B@ w.eogcssrocasassnnnasecns 30%
- Contr8leur du Travail principal .......cpepesscvecnecsaraon-e 20%

- Contrfleur au Travail principal de classe gxceptionunelle .... 10%.

Article 6 — Les Contr8leurs du Travail ont vocatigm pour assurer les
fonctions de contrdle et d'emcadrement. Iles sont las suppléants légaux des
Attachés et des Inspecteurs du Travail €t, en cas d'absence, d'empSchement
de ceux-¢i, ils peuvent exerer les fonctions qui leur sont normalement
dévolues. ' ~ /
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Article” T - ~Lieg Contr8leurd du Travail de 2&me clagse, 1er dchelon,. .
se recruient exclusivemeni Ppar concours: dlrect, parmi lev‘eléves aipldmés
d'un établissement d¢ Tormaticn Administrative agréé par 1! Etat Ce" qonGOurs
est ouvert aux sgeuls cendidats titulaires du badcalaurdat ocomplet ~~ou’

fun d1p10me reconny equlvalent par 1e Mlnlstere de 1 Eaucatlon National e,

Les ro dalu dotet le programme du concours susvisdé feront 1'obget
d'un décret. Préalablément-a léur-envoi dans un utabllﬂse1ent de fornmation
administrative, les candidats s'engagent & effectifer dix années de¢ services
minimum dans une administration ou un établissement public de 1' Etat, &
peine pour- eux A'8tre-astréints au remboursement des frais de toute nature
supportés par l'Etat a ralson de- leur scolarlte.

"CHAPITRE III <~ DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article d 8 ~ Les Conir8leurs du Travail oant vocation & acoé der par coacours
professionnel & un grade du corps des 4ttachés du Travail, concours doni les
modalitéa et le programme feront l'objet d'un décret. T

Article 9 - Quels que soient leur grade ou les fonctions dont 1ls sont

chargcs, les Contréleurs du Travail sont. tougours subordonnés aux autres

actionnaires du cadre des personnels du Travall et de 1la Main~d'Csuvre.
& ; .

Artlole 10 -~ Le nombre de Contrﬁleurs du Trﬂvall susoeptlbles dt&tre placis

en popltlon Ce détachement ou de dlsponlblllte ne peut excéder 20% de

1'effectif total du corps.

Article 11 - Indépendamment des conditions prévues & l'article 36 du

Técret N°59-218 du 15 Décembre 1959, nul ne peut faire l'objet dluné

DTOposltlon dlavancement de grade dans le. corps des Gontrﬁleurs du Travail
il n'ta accomnll 1 : RS e

~ pour -un avancement au grade de Contr8leur de 1&re classe, Ter échelon,

«enx années de service au 4éme échelon du grade de Contrfleur de 2&me
classe,; et huit ans de services effectifs dans le corps 3}

-~ pour un avancement au grade de Contrfleur principal 1er échelon,
deux années de service an 3Jeme échelon du grade de Contrﬁleur du Trawvail
1é&re classe et guatorse ans de services effectlfs dans le corps

- pour un avancement au grade de Contr8leur primeipal de classe
gxceptionnelle du Travail, deux annces de service au 3éme échelon du grade
de Contrdleur pr1n01pa1 du Travail et vingt ang de services effectifs dans
le corps dont six années -dans ‘la classe prlnclpale.

Ariicle 12 - Les indices de traitement affectés & chacun des grades et
echelons de"la hiédrarchie des Contr8leurs du Travail sont ceux fixég- par
l2c dispositions de l'article 4 du Décret N°59-221 du 15 Décembre 1959,
pour les corps de la catégorie B - &échelle 1 - et rappelés en annexe au
prégsent décrei, - ' ‘

drfticle 13 - Les élémente du comportement professionnel @ prendre an-
compte pour la notation des ContrSleurs duw Travail sont §

19 - connaissances professicnnelles j

2% - culture générale dans ses relations avec les fonciions occupées
3° - efficacité sur le’ plan de's contacts humainsg § T L

4° - coniscience professionnelle et &ens du service public,

-r/er
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CHAPITRE IV -~ DISPOSTITIONS TRANSITOIRES I
Article 14 - En application des dispositions de l'article 55 du Statub

Général et dans les conditions fixdées pour leur application par le Ddécret
N°59-218 du 15 Décembre 1959 susv1su, pourront &tre reclassés dans le
corps des ContrSleurs du Travail

'1° - les Secrétaires Administratifs exergant, & la date de la
publication du présent décret, des fonctions normalement dévolues aux
Vpersonnek;du cadre des Serv1ces Centraux et Exterleurs du ¢rava11 at
de la Main- d'Oeuvre H

2° - les fonctionhaires =t agents ayant effectué aves succés le
gtage de formation professionnelle organigé par le 3B,I.T. & l1'Institut
des Hautes Etudes d'Outre-lMer & Paris et exergant, & 1ld date de la
publication du présent décret, des fonctions normalement dévolues aux
personnels du cadre des Serv1ces Gentraux et Exter;eurs du Travail et
de la Main-d!'Oeuvrei-

‘Ils seront nommés au ler échelon du grade de Contrdleur du
Travail de 2&me -classe.
'TITRE IT

CORPS DES ATTACHES DU _TRAVAIL

CHAPITRE 1 -~ DISFOSITIONS GENERALES

Article 15 ~ Les Attachés du Travail sont chargés .

19 - dane les Services Centraux du Travail et de la Main-d!'Ceuvre,
de seconder les Inspecteurs du Travail dans les travaux de
conception ot de oontréile dévolus & ces derniers,

2° ~ Dans les Services Extériecurs du Travail et de la Main-d'Oeuve
ils assurent le contrfle de l'application des dispositions
légales et‘réglementairea relatives au Travail, & la HNain=-
@'0cuvre et & la Sécurité Sociale,dans les conditions fixdes
par ces disposifions. Ils eolalrent de leurs consgeils et
recommandations, les employeurs et les travaillsurs entre
lesguels ils doivent s'efforcer d'instituer une coopération
permanente.,

Article 16 -~ Le corps des Attachés du Travail est classé dans la caté-

gorie hiérarchique A, visée & l'article 3, 22me alinéa du Statut Général
de la Fonction Publique.

Article 17 - Le personnel du corps des Attachés du Travail est réparti
en tr01s grades gui sont ‘

- le grade d'Attaché du Travail de 2&me classe qui comporte quatre
échelon ;

- le grade d'Attachd du Travail de 1&re classe gqui comporte trois. .
échelons j :

- le pgrade d'Attaché du Travail principal gqui comporie trois
cchelons et une classe exceptionnelle & dchelon unigue.

Article 18 - Le nombre maximum deg fonctionnaires de chaque grade par
rapport & l'effectif total du corps, tel gue celui-ci est défini dans
les conditions prévues & l'articla 5 du Décret N°59-218 du 15 Décembre
1959 est fixé conformément aux pourcentages suivants 1 /




- Attaché d@,Tﬁaﬁ&ilyde'Eéme:clasae cv e ee. 40%
= Attaché du Travail de 1¢re olasse ........... 30%
= fAttaché du Travail 'principal B T I 20%‘"f;'5?;’

- attaché du Travail principal de

classe eXceptionnelle SRR IR I I T P 10%
drticle 19 - Lea.emﬁlois que les fonctionnafrés de chacun des grades da
corps ont vocation normale & assurer sont ceux fixéeg & 1'article 15 du
présent décret.

Les ittachis principaux c& classge exceptibnnelieé_peu&gnt{étreﬁ
appellie & remplacer les Inepecteurs ¢u Travail dans lés fonctions normale=-
ment dévolues & ces derniers, en cas de peénuric de personnel de ce corps.,

v Les Attachés du Travail sont appelés normalement & diriger
une inspection départementale du Travail ou & occuper le peste d'Adjoint
& I'Inspecteur du Travail dans les services centraux du I'inistere du -+
Yravail ;3 ils peuvent Btre chargés de la direction de ssrvices comme' -
celui des statistiques et du secrétariat,

W
CHAFPITRE II - RECRUTEFENT
Article 20 - Les Attachés du Travail d¢e 2%nme classe, Ter schelon, se’"
recrutent o a
1® - par concours direct parni les titulaires de la licence en DUroit

.. 2% - par concours arofesgsionnel ouvert aux Contrfleurs du Travail
comptant au moins 5§ anndes de Services effectifs dans le corps
et dgée de moins de 35 ans au ler Janvier de l'anucée du con-
Gours, cette limite d'dge sera reculée d'autant d'annliee que
le candidat a d'enfants & charge, ou d'une duris égale & celle
des services militaires, sane toutefois que la benification
d'fge ainsi accorddée puisse aw total dépasser c¢cing annédes,

Les:modalités ot le preogramme de ce goncours direct feront
1'chjet d'un décret, : ‘ T et

Les candidats regus au conoours professionnel Goivent, "
avant leur nomination dans le corps, effectuer avec succés un stage de
formation professiounelle dans un institubt ou un itablissement d'ensei-
tnement spécialisé . agréd.par 1'Etat.

e/

’



CHAFITRE III -~ DISPOSITIONS STATUTAIRES .

Article 21 - Le nombre d'Attachés du Travail susceptidles d'@tre placis
ot position de ddtachemcnt ou de disponibilité ne peut excéderMZO% de
1'effectif total du corps.

Article 22 = ‘Les ‘indices de itraitement affectés & chacun des grades ot
Zonhelons de la hidrarchie des attachdés du Travail sont ceux prévus a
ltarticle 4 du déeret N°59-221 du 15 Décembre 1959 pour les corps de la

ogfégorie A - échelle 2 - et rappelés en annexe au présent déecret.
Lrticle 23 - En application des dispogitions prévues & l'article 36 du

”Décrgt N°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisd, nul ne peut faire l'ohjet
d'une proposition d'avancement de grade dans le corps des Avtachés s'zl
ila accompli = :

‘- pour un avancemeni au grade d'4ttaché de 1ére classe, ter échelon,
deux anndes de service au 4éme échelon du grade d'ittaché de 20me classe
et quatorze ans de servicesy effectifs dans le corps ; S

- pour un avancement au grade d'iAttaché principal, 1ler dchelon,
deux anndes de service au 3&me échelon du grade d'iAttaché de terc classe
et gquatorze aneg de services effectifs dans le corps ;

- pour un avancement au grade d'Attaché principal de classe cxcep-—
tiounelle, deux annges de service au 3éme Cchelon du grade d'Attaché
principal et vingt ans de services effectifs dans le corps dont ®ix anndes
dang la classe principale, : -

Article 24 - Les éléments du comportement professionnel & prendre en

compte pour la notation des Attashés du Travail et de la Main—d‘Oeuvrq'

sont : : )
190

20 - culture générale dane ses relations avee les fonctious occupées §

connaigsances technigues et proicssionnelles ;

39 - méthode d'organisation du fonctionnement des services j;
4° - efficacité des contacts humaing 3 SR T S
5¢ - couscience professionnelle et sens du service public.

CHAFITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 25 - En applicatior des dispositions de l'tarticle 55 du Statut
Tincral et danc les conditions fixées pour leur application par le
décret N°59-218 qu 15 Décenadbre 1959, pourroent Btre reclassés, pendant
une péricde de deux ane dang le corps des Attachdés du Travail, les
fonctionnaires du cadre ces Secrdétaires Ldminietratifs gui, aprés avelr
exercé pendant deux ans &1 moins, soit les fonctions d'Inspecteur du
Travail, soit celles de Directeur 4'un Service Central du Kinistére

du Travail, auront accompli avec succés un stage de perfectionnement
dans un institut ow un é4iblisgement spdcialisé agréé par l'Btat,

Les modalités (e désignation des candidats au stage de
perfectionnement feront 'cbjet d'un err8td du Hinistre chargé du Travail
et desg Loils Sociales, /

- 8 ‘..
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CPITRE  IIT

CORPS DES INSPECTEURS DU TRAVAIL ET DES LOTIS SOCIALES

CHAPITRE I - DISFOSITIONS GENERALES
Article 26 - Les Inspecteurs du Travall et des L01s Sociales sont'~d~-“
uharges_: .
1° - dans les Services Centraux du ¥Yinistére du Travail,

des travaux de conception et de direction, notamment de
‘1'étude et de l'élaboration de la reglementatlon du Travail,
 de la Main-d'Oeuvre et de la 5S¢ curltb Scciale.

2° - Dans les Services Bxtdérieurs du Travail et de la Main-
' d'Oguvre, ils assurent le contr¥le de l'application des
dispositions legales et réglementaires: nelatlves au Travall,

& la Main-d!' Oeuvre st & la Sdécurité Sodiale, dans les conditions

fixées par ces dispositions, Ilg dclairent de leurs comseils
et recommandations les employeurs et les travalllnu;s entre

"lesquels 1ilg doivent s'efforcer d'lnotltuer une coopbratlon
rermanente.

est classé dans la catéd gorle hlerarchlque A visée & l'artlcle 3, ‘28me
alinéa du Statut Général de la Fonction Publlque.

’ Artlcle 28 - Le personnel du corps des Inspecteurs du Travail et des
Lois 8001ales est rcpartl en trois grades gui’ sont ..

- le grade d'Inspecteunur du Travail de Eéme'claSSe gui comﬁcrte'
quatre échelons j

- le grade d'Inspecteur du Travail de 1ere classe gui comporte .

- treis échelons ; _ o ) R

- le grade d'Ingpecieur du Travail .rincipal gui comporte une
classe normale & %trois échelons et une classe exceptionnells &.
échelon unique, 7 o “““PﬂfjﬁT“

irticle 29 - Le nombre maximum des fonctiounnaires. de chague grada. par :
rapport 4 l'effectif total du corps tel gue celui- c1 est deflnl dans.',
les conditions prévues & l'article ' du ddcret N°59-218 du 15 Diécembre

1959 est fixé cenformément aux pourcentages suivants

- inspecteur du fravail de 2&me classe ..... .l,.;...,ll.., 407
— Inspecteur Au Travail de 1876 CLASSE .n.tetneeneereranse 30%
Inspecteur du Travail principal ..e..iieeiiecvoioneonygs 20%

Tnspecteur du Travail principal de classe exoéptionnelle 10%.”

.

drtiecle_30 - Les emplois que les fonctionnaires de chacun des grades
\du oorpp ont’ v00at10n  normale & assurer sont. flxbes comme sult H

1° - les Inspecteurs du Travail principaux occupent les emplois
de Directeur du Travail ou tous emplois similaires H

2° _ les Inspecteurs de ftére classc oooupent les emplois d‘AdJolnt
au directeur de service ou. d'inspeciaur du Travail,
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3° - leg Inspecteurs du Travail sont appeldés normalement & diriger
une inspection du Travail dans les services centraux du Finistire
du Travail ; ils peuvent &tre chargés de la direction de tous
services. .. T : :

CHAFITRE il - RECRUTEMLNT

Article 31 -~ Les Inspecteurs du Travail et des Lois SOClales de 2&me
classe, 1er &chelon, se recrutent parmi les &léves dipldmés d'un Gtablise-
sement de formation administrative agréd par 1'5tat el ouvert exclusi-
vement 3

— par concours direct aux titulaires de la licence en droit,
Tes titulaires d'une licence &s lettres (Sociologie) peuvent,
exceptionnellement, &tre autorisée & prendre part au concours
direct

- par concours professionnel aux Attachés du Travail &gés de moing 7=
35 ans au Ter Janvier de l'annde du concours. Cette limite d'8ge = ra
reculée d'autant d'années que la candidat a d'enfantis & charge; ou
d'une durée égale 3 celle des services militaires, sans toutefois
gque la bonlflcatlon d'8ge ainai accordue puisse au total dépasger
cing années.

Les modalités et le programme des concours direct e% prof8551onnul
feront 1robjet d'un décret gqui sera publlc ultérieurement.

Préalablement & leur cnvoi dans un établiSQenent de fermation
administrative, les candidats s'engagent & effectuer dix anndes de service
au minimum dans une administration cu un détablissement public .de.ll'Etat,

3 peine pour eux 4d'8tre astreints aun remboursement des frais de toute
nature supportés par 1'Etat & raison de leur scolarité.

CHAPITRE IIJ - DISFOSITIONS STATUTAIRES

Article 32 -~ Le nombre des Inspeoteur du Travail et dés Loig Sociales
gusceptibles d'8tre placés en posiition de deétachement ou de disponibilit
ne peut excéder 20% de l'effectif total du corps.

Article 33 - Les indices de traitement affectés & chacun des grades et
dchelons de la hidrarchie des Inspecteurs du Travail et des Lois Sociales
gsont ceux prévus par les dispositione de l'article 4 du décret N°59- 221
du 15 Décembre 1959 pour les corps de la catégorie A echelle A - et
rappelés en annexe au présent décret. ‘

Article 34 - Bn application des dispositions priévues & l'article 36 du
décret N°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, nul ne peut faire l'odbjet d'une
proposition d'avancement de grade dans le corps des Inspecteurs du Travail
et des Lois Bociales 8'il n'a accompli 3

- pour un avancement- au grade d'Inspecteur de 1ére classe, ler Schelon,
deux années de service au 4éme dchelon du grade d'Inspecteur de 2éme classe
et huit ans de services effectifs fans le corps 3

"= pour un avancement au grade d'Inspecteur principal, 1er échelon,
deux années de service au 3éme &chelon du grade d!'Inapecteur de 1&re clusse
et guatorze ane de serviceeg effectifs dans le corps 3

- pour un avancement au grade d'Inspecteur principal de 'classe
exceptionnelle, deux années de service au 3éme C{chelon du grade d'Inspec-
teur principal et vingt ane de services effectlfs dans le corps dont

i o/

pix années dans la classe brincibale; ~1iv%



T it P I e ek i A T+ . .
Jpour la notation des Inspcoteurs du Travail et de la Main=d!Ceuvre sont :
1°/— Connaissances techniques et‘proquaionnelles; A )

2°/- Culture générale dans scs relations avec les fonctions occupeesy
3°/- Méthode d'organigation du fonctionrement das services j
47- Efficacité des conbacts humaina;
50

- Conscience professionnelle et sens du service publie.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 36,~ En application des dispositions de 1'article_5§ du Statut
Gindral et dans les conditions fixdes pour leur application par le ddcret
n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, seront reclassés dens le corps des
Ingpecteurs du Travail et des Lois Sociales : ' ' '

1“/- les fonctionnaires appartenant h;la date de publication du prdésent
décret au corps des Administrateurs et titulaire du @iplfme de fin
d'études de 1'I.H,E,0.If, (Section Socisle)

2°/. les fonctionnaires et agents ayant effectué 'avec succés le stage
d¢ formation des Inspecteurs du Travail organisé par le B,I.Ts &
1tIngtitut des Hautes Etudes d'Owtre-Mer & Paris.
Ils seront nommés au ler échelon du grade d'Inspecteur de 2&me
classe, : o

CHAPITRE V - PISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES

Article 37.- Indépendamment dos obligations auxquelles ils sont sounis en
application du Statut’ Général de la Fonction Publique, les Personnels appar-
tonant ‘au cadre des Services Centraux et Extérieurs du Travail et de la
Main-d!Oseuvre ne peuvent avoir un intérét quelcongue, direct ou indirect
dans les entreprises placés sous leur contrbfle.

Ils prétent germent ‘de bien ob fidelement remplir leur charge et de
ne pas révéler, méme aprés avoir quitté leur service, les sccrets de fabrica-
tion et, en général, les procédds d'gxploitation dont ils pourraient prendrc
connaissance dans llexercice de leurs fonctions.

Ce serment ect prétdé dans les conditions fixdes par le Code du Travail.

Article §8.-L’exerciée du droit d¢ grave leur est interdit, eu égard & la nature
des fonctions gqu'ils assument sur le.plan sogial en cas-de conflits collectifs
du travail. ;

Article 39.~ Le Ministre chargé de ‘la, Fonction Publique et du Travail, et

1ec Ministre des Finances, dont chargés chacun en ce qui le concernc, de 1l'exéou~
tion du présent décrpt qui séra enrcgistré et publid mw Journal Officiel de la
République du Dahomey./.- . R - o o

. Fait & COTONOU, le B8 Octobre 1965

Par le Président du Conseil A e ot

Chef du Gouvernement, }‘4?/ ! !
Le Ministre de la Fonction Publigque 7. ANOMADEGBE-TOMETIN

du Travail et des Affpires Socimies,

Th. PACLETTT

Le Ministre des Finances. ot desg Affaires
Economiques, ¢

L}

Ampliationsg 1
PR 4 - FC 6 - DFF 4 -
DF 2 - HNFP 4 - BSGQ 4 -
‘Ministéres 8 - DGT-MOC 2 -~ CF 1 -
JORD 1 — LAA 2. pgR 4.~
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ECHELONNEMENT INDIGIAIRE DU CORPS DEB “
CONTROLTURS DU TRAVAIL
~rE b EA b
-:-:.-.:—:.-=-=—=—=—=-:-:-v:—:‘..—:-:—:—:—=—:—.—_~.i-=-=—=-::-:-=-=—=I'%—=-'-"—'-=";"=“="=-="="'=-="
GRADES B EOEELONS t INDICES 1 PEREQUATICNE
_________________________________ e T L
Contrfleur du Travgil Principal ! !
46 ClASSE @XCCPtaerensvrrrorersennanansl 520 i 10 %
Contrfleur du Travail Principal : ! !
! 1
3&me &chelon .....................,i 500 '
2bme EChELON tvusserusenenacsnanneny 480 i 20 %
ler 4Chelon sveeavevennnnnsvaseransn 460 i
: : . ye
Contr8leur du Travail de lire classe g ! -5
: ! . -
ZaMme SChELlOn sesierorsnsnrocvnaannsny 400 . ;
- . : ot '
28me 6chelon sevieeiiecnreennaaaiany 380 Y 50 % i
161‘ échelon ................,....,ell 360 !
| ]
Contr8leur du Travail de 2&me clagse s . L
. SRR I
1
Aeéme 6chelon sesaveananaccrrcannas | 310 i '
32me 6Chelon sivevonesessecavnanase ! 290 . 40°% - .
28me dchelon s.eviverinianaaeses 1 270 :
ler échelon .ucvivvionroonssananns !} S 250 !
: z - ‘ -f
coRpS 9@%-&?@&9@%99_@@%114
. ' !E
Attaché du Travail Principal de 1 {
Classe exceptionnelle savvassinessest 750 " 10 %
. 1
Attsché du Travail Principal : X ; -
; .
Béme échelon --.------‘.annnnn--i 715 $ .
28me Schelon seveerarnsoarvaaes !} 680 " 20 %
Jer 6Schelon .iiveseronsrcnens ! 615 5
. 1 -
Attaché du Travail de lére classe ! \ :
3tme dchelon ...................z 560 1
2%me EcMeloN vuvivirraianareioenny 525 ! 30 %
191" éChelon l,c-oc-------oou--co; 490 !
! ] .
i !
Attaché du Travail de 2éme classe @ ] :
4eme échelon ...................E 405 I .
BEmG eUhEan T A s el a s A s e rus s e an 570 : l 0
2&me échelon .........,,........i' 335 3 . 40 %
ler dchelon setveeiiiouraininnaoey 300 A
. S .
—=—=—z—=—=.‘-::-a:--=—=4-=—=—='r-=-=a=-;=—=—=—=-F'-:SQ-:—=_-=—=-‘-'-‘-ntc-='-#-—‘-h‘;-=-l=¢u=~2~.‘=o-=!—_=-=-=-a—n—
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N ECYELONNEMENT IEDICIATRE DU CORPS DS
INSPECTEURS DU TRAVAIL ET
DES _}QJ§,§98TALES
—=—:—:—:—=—=—:—:—:—:—:—=—=—=—:—:—:—:—:—:—:T=—=-:—=—=—=—=-=T=~=—=—=H=-?-iﬂ=—=—=-=-
GRADES ET  ECHEELONS . ' INDICES ) PEREQUATICN
e e e e e o o ot o o o e 2 o et 8 e o T <y ————— i —
Inspecteur du Travaeil Principal
de classe exceptionnelle seivivarnosc 1.000 10 %

Ingpecteur du Travail Prineipal :

Zeme SChelONl severenorranssrsnrannss 950

25me SCHELOM sesrnerervascrsenssnoas 900 20 %

ler 8ChelOTl sessvrerrnosstrossavsons 850
Inspecteur du Travail de lére classe 3

Béme échelon SO s BrE A s TS RE BT AERERS S 725

22me GORELOM saveveraranacessasoses 675 30 %

629

lor 8Chelofl cecassocsrasrsasssrssss
Inspecteur du Travail de 2%me classe 3

48me EchelOn svevivssssvnmvssnsanans
32me SChElOn eerseascvsvoseanorones
28rme ACheloll sseesisrancsasnanesnsen
ler SchElON csie-orecnsssssnavsnasna

40 %

pew eme dms TAm ey Gep S Eem tw 4= Fef Eem Rem asm Rew SR AaE Gem amd e S8 e S
e b to# b mem s RmS e Gnm Ewa =@ Sy fem gep v A G pea e e 4y d=s
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¢ ECUELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES
INSPECTEURS DU TRAVAIL ET
DES_JQT3,§QLTALES
--=—=--=—-:—:—-=--.’T.—:-:-:,-:-:—_—_--=-:—:—:a:—:—:»:rz—:-—:—-_——z-_-:—:—:-fz—:m:—z—z—_—--:‘ ————————
GRADES ET ECHELOUS . . INDICED | PEREQUATION
e ————————— e —— i mm———mm——— i myemmmm——- ———— -
Tnspecteur du Travail Principal ! !
de clesse exceptionnelle svveseececes o 1.000 ! 10 %
Inspecteur du Travail Prineipal i ! !
1 1
33me GCRELON wesrasioneannsooasananny 950 "
D5me GCRELON wevnvernonsrinnanasansn 900 X 20 %
Tor SChelOn weeeertisssrareecnansonny 850 1
f 1 !
Inspecteur du Travail de ldre classe 3 ! !
! 1
35me SChelOon savevsseosasvsasnnnans | 725 !
2878 GCHElOn sereseecsosarnnansenos b 675 ! 30 %
1eT SCHElON seenenrsvervssarneasass | 625 !
) ! 1
Inspecteur du Travail de 2tme classe 3 ! !
! !
4dme 40NReION susuvresorarosrsnvsans | 525 !
Ipme Gchelon seaveecrrosrsasnavaves | 475 ! 40 $$
Dbme SChelof seiavecnvaresssaransns | 425 !
Ter GCHelON weve.ssaoorasasasnanans | 375 !
1 !



