"' .~® REPUBLIQUE DU DAHOMEY

A RESIDENCE DU CONSEIL " // )ECHET N°_278 /PC/MFPTAS

Portant Statuts Partifuliers des corps

MINISTERE DE L& FONQTION PUBLIQUE

i i _ na appartenant aw Cadre . des
DU TRAVAIL ET DES APFAIRES SOCIALBS‘ Persgonnels de :l!Administration Hospita-
. -—=— liére, Universitaire et d!Intendance,

T

LE PRESIDENT DU CONSEJIL,CHEF DU GOUVERNEMENT, /

VU la Constitution du 11 Janvier 1964 ;

VU le Décret n°33/FR du 25 Janvier 1964, portant formation
du Gouvernement; :

VU.le Décret n°54/PC/SCG* du 2 Mai 1964, organisant les services
rattachés & la Présidence de la République et fixant les attri-
buticns des Membres du Gouvernement ;

VU la loi n°59=21 du 31 hofit 1959 portant Statut Géndéral de la
Fonction Publique 3

- VU le Déeret m°59-218 du 15 Décembre 1959 portant modalités Communes "
ha dtapplication du statut général de la Fonction Publiguej

-

VU le Décret n°59-219 du 15 Décembre 1959 relatif & la compétence a
la. composition et au fonctiormement des Commissions d'avancement’
et Conseils de digviplincs

VU le Déeret n®59-220 du 15 Décembre 1959 relatif & la compltence,a
la ltorganisation et au fonctionnement du Comité Consultatif de 1la
Fonction Publigue ;

* VU le Décret n“593221 du 15 Décembre 1959 portant classement indi-
: cidire des corps de fonctionnaires cas Administrations et Etablis-
sements Publics de 1'Etat ;

VU le Décret n°59-222 du 15 Décembre 1959, portant réglement sur la
rémunération, les indemnités et avanvéges matériels divers allohés
aux fonetionnaires des Administrations et Etablissements Publics
de 1!'Etat ;

VU le Ddcret n°59-223 du 15 Décembre 195 ) portant fixation du montant
du traitement soumis & retenue pour piasion et de 1l'indemnite de
résidenoe

VU- le Décérat n°59-.224 du 15 Décembre 195:, créant une allocation
familiale en faveur dos fonctionnair~=z des Administrations et
Etablissenents Publices de 1'Btat 3

SUR le rapport du Ministre de la Pcnction Publigue, du Travail et
des Affaires Sociales )

APRES Avis Eu Comité Consultatif.de la fonciion Publique ;

APRES Avis du Tribdunal Supréme d!Etat ; o

Le Conseil des Miniutres entendu,
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ArticTe ler.- A compter du ler Janvier 1961 il est institué un cadre des
Persommels de 1tAdministration Hospitaligre, Universitaire et d'Intendance
réparti en trois corps énumérés conme suit @

1°/~ Corps des Sccrétairss Atidninistration Universitaire et d'In-
tendances

2°/~ Corps des Attachés AtAdministration Hospitalidre, Universitairc
et d!Intendance;

32/« Carps des Conseillers athdministration Hospitalidre, Universi-
taire et des Intendants. :

Pour ltapplication de llarticle 2 de la Loi n°59-21 du 31 Aot 1959,
portant Statut Général de la Fonction Publique, le statut particulier ré-
gissant chacun des corps snumérés ci~dessus est déterming conformément aux
dispositions du présent décret.

gITRE I

1

_CORPS IES SECRETAIRES D!ADMINISTRATION ET
‘ D INTENDANCE

CHAPITRE. T =~ DISPOSITIONS GENERALES

Article 2.~ Les Secrétaires d'Administration des services universitaires
mssistent les chefs des services administratifs, les suppléent en cas
d'empfchement. ou d'absende et assurent leg thches dlapplication adminis-
trative de rddaction et A2 comptabilité qui leur sont confides. Ils sont
chargés de 1'encadrement Zos personncls administratifs d'exdécutidn. Les
Secrétaires d!Administration principsux exercent dans certains cas, les
fonctions normalement dévolues aux attachés dtadministration universitaire
en cas de pénurie d'agenis de ce CcOrpse

Les Secrétaires o!Intendance assistent les fonctionnaires chargés de
la gestion dés dtablissements 'enseignenent secondaires, mniversitaires ct
des h8pitaux, perticipert aux tlohes de gestion matérielle et financitre,
fotamment dans les services ntérieurs, A l'apcomplissenent des travaux
administratifs et compitbless

Afticle 3.-Le corps des Secri%aires d'idministration Universitaire ot
Al Intendance est class¢ dens 1ls eatdgorice hidrarchique B visé A& l'article
apgeuxiéme alindéa du Stedut Général de la Fonction Publdgue.
[ 3 3 . :

Article 4.~ Le corps des Scemdialres atidministration Universitaire et
d'Itendance sst réparti en trois grades qui sont %

- le gradé de Secrétaird aljfipinistration Universiteire &t dtIntendance
de 2&me classe gui cor prend guatre cchelons;

= le grade de Secrétalre ﬂ*ﬁdministration:Universitaire ot d'Intendance
de lzre classe gui comnrend trpia échelons;

- le grade de Secrétaire ¢lifpinietration Universitaire et d!'Intendance
principal qui comporte une. clasee normale & trois dchelons et une classe
exceptionnelle & dchelon 1 niques /

- -0 - %
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Article 5.- Le nombre meximum dc fonctlonnalreu de chaquo grade par ragport
5 lteffectif total du corps est réparti comme sult H

- by

- Sc¢crétaires d'Administration Universitaire et d!Intendance de A
2&me classe ..................,.n.,............................' 40 %

~ Secrétaires d'ﬁdmlnlot:catlon Universitaire ¢t d'Intendance de
12Te ClOSS5E@ swsssvressnasosasnnsarascsasssartassssrsosoosssssnnans 30 %

- Secrédtaires dtAdministration Universitaire et dtIntendance
principaux - lloo--o.n.--oe'-o--_--u'-lgn:-o--;-le-n‘onvoo.--p--u-na-- 20%

[}

» Secrétaires d'Administration Universitaire et d'Intendance ,
© principaux de classc exceptionndllc ssessssssesssvrssassansnnss "_1E[%

CHAPITRE IF - RECRUTEMENT

'

Article .- Ces fonctlonnalros s¢ rocorutont i "lf
l°/~ par concours dlrect parni les candldmts titulaires du haccaluurc vt
- complet de l'énse 1gnemont sccondaire ou d'un dipifme reconnu-
equlvqlent par lc Mlnlsterc de 1‘Educat10n Natlona1q et ae la
Culture. C L ¢
0 : K v o
2°/- Par concours professionnel parmi les AdJOlﬁts Adnlnlstratlfs
: ayant accompli 5 ans au moing de services effectifs dont 1 an
dans un emplol normalenent dévolu aux secrdétaires d'administra-
tion Unlv@rslthres ¢t d'Intendance et AgCs de moing de 35 ans
au ler Janvier de l'annec du concours. Cette Limite u‘ﬁge sera
regulée dlautant dtannées que le candldat a dtenfants & charge
ou d'une duréc égalc 4 cellc des services militaires, sans toute-
foisg que la oonlflcatlnn dlﬁgo ainsi accordée puisse au total
dépasser cing nnnr,osu S
: Les candidats issus du concours dircct acconplissent avant lewr nomi-
"nation une périodc de formation professionnelle dans un institut 4&YAdminis-
tration Scolpire Universitaire et d’Intendance'agréé par 1'Etat,

Ce stage ne se confond pas aveec celui prévu A ltarticle 10 du Statut
Gencral.

Article 7.- Les modalités et programmcs des concours visdés aux paragraphes
1l et 2 ci-dessus feront 1l'objet d'un dderet gui sera publié ultérieurement.

Article 8.~ Les emplois vazcants sont rdépartis entre les modes de recrutement
vigds & llarticle 6 et dans la limite les pourcentages maxima fixés comme
suit pour chacun desdits nodes 3

- Concours direet svseeereesses TO P e

~ Concours professionnel ,..... 30 %

Article 9,~ Si dans un mode de recrutencnt le nombre des candidats ne
permet pas Atatteindre le pourcentage fixd ci-dessus, la différence entre
ce nombre =t celuil des places restant & pourveir pourra 8tre reportée sur
1ltautre mpde de recruiemzant,



-l

3

CHAPITRE IIL. - DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 10¢s ‘Les ¢léments -du comportement professionnel & prendre en codfpie
pour la notntion des Secrétaires AVpdministration Universitaire et d'Inten-
dance sont 1

Aptitude professionnelle
Sens de Ll'organisation ¢t méthode dans le travail
"Efficacité e e
~ Senms du service public.

o

Article 113~ Les YJecrétaires. Cl'idministration Universitaire et AdlIntemiance
ont vocation A accéder par concours professionnel et dans les conditions pré-
vues & cet effct par le Statut Général, le décretb n°59-218 du 15 Décembre
1959, portant modalitcs communes dtapplication du statut général et les
dispositions de 1ltarticle 32 du présent décret & un grade du corps des
Attachés d'Administration Hospitaliére, Universitaire et d'Intendance.

Arkicle 12.,- Le nombre de fonctionnmaires de oo corps susceptibles:ﬂﬁétre
placés en position de ddtachement ou de disponibilité ne peut excéder 20 %
de 1leffectif total du corpss. - ce S ‘

Article 13.~ Les indices de traiterent affectés & chacun des grades et doho-
lon o la hidrorchie du corps des Scerétalres a'Administration Universitoire
et d!Intendance sont eoux fixés par 1l'article 4 du décret 59=221 du 15
Décenbre 1959 pdur les corps de la catéporie B dchelle 1 rappélés en annexe
au présent décrct. . L '

Axticle 14,; Indépendannment des conditions prévues & l'article 36 du décret

..n®59-218 du 15 Décembre 1959 .susvisé, nul ne peut faire 1fokjet d'une pro-
position dfavancenant do grade dans le corps des Secrdtaires dtAdministration
“Universitairce et d!Intemdance s'il n'a accompli @

= Pour un avancement aun grade de Scerétaire d'Administration Universi-
taire et alIntendance de 1¥re classc, ler dchelom, deux annies de services
au 4dme dchelon du grade de Seccrétaire atidministration Universitaire et
d!Tntendance de 2ome ¢classe ct huit ans de -services effectifs dans le corps

- Pour un avancenent au grade de Scerdtaire atAdministration Univer-
sitaire et AfIntendance principal de ler écholon, deux anndeg de services &u
33me échelon du grade de Secrétaires afidninistration Universitaire et

f"dentendance de 1ore- classc et 14 ans de services effectifs dans le-COTESa

a

e s

= Pour un ®wvancenent au grade de Secrétaire d'Administration Univer-

'sifaire et d!Intendance principal de cladse exceptiomnelle dewx années de

gervices au 3eme dchelon du grafde de Secrétaires dtadministration Universi-
taivre et d'Intendance pringeipel et vingt ans de services effectifs dans 1le
corps dont 6 anndes dans la classe principale.

s

Article 15,~ Les cendidats pegus dux ¢ONCOUrs professiopnels sont reclasscs
% 1'@chelon de Gébut du ler grade du dorps auguel ils acecédent.

ares/es
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| CHAPTTRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOLRES

¥ Article 16.- En anﬁllcatlon des dlbpo 1t10ns de llarticle 55 du statut
général et dans les ‘cénditions fixges pour leour application par le ddecret
n° 59-218 du 15 Déccembrer 1959 susvisé, seront reclassés dens le corps des
Seorétaires d'Administration Universitaire et d!'Intendance & compter du ler
" Janvier 1965 1 i ' S .
1°f— Les fonctionnaires, de lo catdgoric Bl qui ont rempli les, fonc-
tiong dévolues aux Seerdtaires d'Administration Hospitalidre Universitaire
et dtIntendance. Leur rcclassement se fern a concordange de ﬂrade et -
d'echelon.

2°/- Les fonctionnaires mppwrtenent o un corps de la catégorie € cui
régulidrement ddésignds pour sulvre un stage dans un Institut d'Administration
scolaire uvniversitaire at 4 intendcnce,‘ont réuni & 1l'issue Jde leur forma-
tion la moyenne exlgee pour l'obtgntlon du dipl8me ou cerificat de fin de
c*ta.gez. SR 3

------

Leur non1nat10n dnna 10 corps se¢ fera au ler échelon dugrade de- .
2eme classe. _ Coel DR L

il

La péridde transitcire < ‘intégr tion des fonctionnaires visés 2
1'alinéa 2 ci-dessus est limitée & deux ans pour comptor de la date de
publication du présent déeret.- - -

@ TTRE II

CORES DES ATTACHES DI L{ADMIHISTRLTION HOSPILALIERL,
UNIVERSIT.LIRE KT D!INTLNDANCE

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERAZES

. Article 17.- Les Attachés d'idmimistration Hospitalidre, Universitaire et
“dtIntendance participent aux .travaux de conceptjon et secondent les Conseil-
lers Administratifs des services hogpitaliers, universitaires et dintendance
dans lcurs fonctions. ¥ls assurent le préparation et llapplication des ddei-
gions adninistratives ¢t lcs actes de festion.

" Articld 18.-Les Attachds d'Intendanco sont, selon 1'importance de 1l'détablisse-
ment ol ils sont affectés, adjoints & un gestionnaire dt'établissement gqu'ils
assistent et suppléent en cas dtempéchencnt ou d'ebsenece, on chargés tb-lu
"estlon muttrlelle ¢t financitre d'un dtablissement autononc.

Al o o i

' Les a®tachés de l'Administration Hospltallere, Universitaire et

dtIntendance principavx peuvent &tre appelés & occuper les empldis rormale-
ment dévolus au corps fles Conseillexs Ldnministratifs des servicds universi-
taires et des Intendapts en eas de@ pénurie dfagent dudit corps.

1

Article 19.-~Lec corps des Attachds de 1'idministration HospitaliZre, Universi-
taire et dtIntendance est clanssé dans 1z catcgorle hiérarchique A viade &
l‘aﬂtlcle 3 ueux1eme 11?0& du statut ILW”Tu' de ‘1la Fonction Publigues:

Article 20,«lLe corpa des &ttwches de l‘ﬂdnlnlStITtIOﬂ Hospitaligre, Univer-
51ta1rc et d'Intcndance 3st rdpanti Ln tr01s ana dCo gui _sont 3 | :

- le grade d'Attaché de l‘Admlnlstr¢alon Hospitalidre, Vniversitairé ot
d'Intendnnce de 2&me classe qui comporic quatre dchelprts /
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= l¢ prade d'Attaché de-1!'Adminisbration Hospitalidze,.Universitaire et
d'Intehdance de lérc classe gul comporte trois dchelons j

- le grade dtattachd de l‘Aumlnlutratlon Hospltullére, Universitoire. .ot
d'Intendance principal gl compo*tc une clesse normale & tr01s echelona
et une classe excepticonnelle & echelon unigue. z

Article 21.- Le nombre maximum des foncticnnaires.de chague grade par rap-
_port A 1l'effeetif total du corps el gue celui-ci est défini dans les con-
ditions prévuus & Ltarticle 5 du éfcret n°59-218 du 15 Déccmbre- 1659 sus-
Vlse, est fixé conformément aux pcurccntafes sleants :

- Attachés de 1l'hdministration Hospitaliére, Universitaire _
et d'Intendance de 20me ClasSSe susvicrururservcerossanssassns 4%

- Attachés de l'idministraticn Hospitalidre,, Unlver81t11re
et dlintendance de lero ClasSe seserasesratiriaasititsareeeaas 3%

- Attachés de 1l'idministration Hospitaliére, Universitaire o
et d'Intendﬁnce principaux ..........<,...........‘............'_ 2%

- Attachos de ltidministration Hospitaliére, Unlvcr51talxe
et d'Intendance principaux de clusse cxceptionnellciisieesecssens 10%

CHAPITRE II -~ RECRUTEMERT

Artidle 22.~ Les Attachds de MMAdminigirsition Hospitaliére, Universitaire
et A'Intendance se recrutent cxclusivement @

1°) - Par conﬁﬁﬂrs deCbt'parmr'lcs'oan&idats titulaires de deux
certificats de liednce, du baccalaurdat en droit ou. Alun
diplfme dquivslent. :

2°) - Par concours nrqﬁou31onnc1Lmuvor$ aux Secrétaires d'Administra
tion Uhlveroltalre et 4‘Intendance wyant accompli au noins
cing ans de services effectifs dans e corps et &gés de moins
de 35 ans au ler Janvier de ‘ltarnde du boncours, Cette limite
dtfge sera reculdée dlautant d'anndes que le candidat a dtenfants

‘é charge ou d'une durde éganle & celle des services militaircs

“swhs toutefols gque 1o bonification d'&ge aln31 accordee pulsse
au Lo+el ucpasser cing anndées. ‘ .

Nul ne pcut se'prQSGnter nlue de trois fois.nu concours prbfessionnel.

Les modalitds et pIO”TaﬂI“ deg contours dlroct et profu531onnel feront
1'objet dtuh dderiis,

Article 23,-Les candidats issus du concours direct accomplisaent. aVant lour
nomination une pdéricde de formstion: profe3510nnelle de deux qnnees dans un
Institut dtadninistration HOSPthllbrﬂ ou d'hdminigtration SGOlalrL Tniversin-
taire et d!'Intendrice apgréé par LiHtab. o

Ce stage ne se confond pou aveg celui prévu a lfartlcle_la du statut
Gdnéral, I T

Article 24.,- Les cuplois vacanta Junt cpwrtlb Lntre les modes de recrutencnt
viads a4 ltarticle 21 dans la 115119 &Ls pourcept@ges max1ma Fixés- comnne suit
pour chacun desdit:s modes :

e Congours @.:€0t svuuvien vornes . TOR

« Concours professionncl .....e.. 30%

s-/-.;-
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~Article 25,~'5i dans lc mode de reerutement le nombre des candidats ne
permet pas dlatteindre le pourcentage fixé ¢i~dessus, ls différence enire
ce nombre et celui des places restant & pourvoir pourra &tre reportée sur
1'autre mode de recrutement, :

TRE ITTI ~ DISPOSITIONS STATUTAIRES

g | e :
hdrticle 26.- Les élénents du conportement professionnel & prendre en compte
~ pour la notation des Attachés d'Administration Hospitaliére, des services
universitaires et d@!'Intendance sont i
- Connaissances professionnelles j
= Sens de 1'Adrinistration et de 1llorganisation du travail H
- Efficacité ; '

Sens du bien public, .

Article 27.~ Le 'nombre des Attdchés de 1'Administration Hospitaliére, Uni-
versitaire et d!Intendance susceptibles A!'&trc placds en position de déta-
chement ou de disponi®ilité ne peut excdder 204 de. 1'effeotif total du COTPS.

Article 28.- Les indices de traiteoment affectds & chacun des grades et eche-
lons de la hidrarchic des Attachés de 1'Administration Hospitaliére, Univer-
sitaire et d!'Intendance sont ceux fixds par 1l'article 4 du dderct 59221

du 15 Décembre 1959 pour les corps de la catégorie A = échelle 2 figurant

en annexe au présent décret.

Article 29.,~ Indépendanment des conditions prévues & llarticle 36 du décrot
n°59-218 du 15 Récembre 1959 susvisé, nul ne peut faire 1'objet dlune PTo-
position dlavancefient de .grade dans le corps des Attachds de 1'Administra-
tion Hospitalidre, Universitaire et d!'Intendance s'il n'a accompli @

‘= Pour un avancement au grade d'Attnché de l'Administration Hospitaw-
ligre, Universitaire et d'Intendance de lére classe ler é¢chelon, deux anndes
de service au 4&me dchelon du grade d'Attaché de lt'Administration Hospita-
lidre, Universitaire et d!Intendance de 2&me classe et huit ans de services
effectifs dans le corps.

'~ Pour un avancement au grade d'Attaché de I'Administration Hospita-
litre, Universitaire ot d!'Intendance principal de ler dchelon, deux anndes
de service au 3éme échelon du grade dl'Attachd de 1*Administration Hospita-
liére, Universitaire et d'Intendance de lire classe et guatorze ans de
services effectifs dans le cofps.,

- Pour un avancement au grade d'Attachd de 1'Adminigtration Hospitaw
lidre, Universiteire et d!Intendance principal de classe exceptionnelle,
deux anndes de service au 32me échelon du.grade d'Attachd de l'idministra-
tion Hospitaliére, Universiteire ot d'Intendance principal et vingt ans de
services effectifs dans Te corps dont 6 anndes dans la classe principale,

Article 30.- Les candidats regus aux concours professionnels sont reclessds
au premier cchelon du grade de début du COTDS.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSTITOIRES

Article 31,- En anplication des- dispositions de 1'article 55 du Statut
Général et dans les conditions fivdes pour leur application par le décrct
n°59-218 du 15 Décembre 1959 susviséd, secront rcclagsdés dans le corps des
Attachés de 1'Administration Hpspitalidre, Universitaire et d'Intendance
& conpter du ler Janvier 1665 1 '

.‘/.IH




B .

1°/- les fornctionnaires regus aw concours dtAtta chés dtun établisse-
ment dfadministration. Hospltallere, Universitaire- M dLIntendant
" agrée par 1'Etaft.

2°/« les fonctiomnaires appartenant & tn corps de lz catégorie B ayant
suivi avec succds & la demande du Gouvernsment le stage orgenisc
' leur-inténtion- par un Institut: d'Administration Hospitalictre,
dtidministration scolaire universitaire oi d'intendance, Ce sucods
est constaté soit paxr un rapport concluant sur 1'ensemble des tra-
vaux auxquels ont participé les stagiaires 1orsqu'1l nlexistait
pas unh examen de fin-de stage; soit un dlplﬁme 1 apﬁitude adlivrd
aux stagiaires ayant obtenu la moyenne exigée par:les réglements
des etabllssenents.

La période d‘lntugratlon des fonctionnaires visés a l‘allnea 2 ci~

dessus est limitée & un an pouxr compter de la date de publlcqtlon du présent
décret, :

T I R:,E TIT

CORPS qu CONSEILIERS D!ADMINISTRATION HOSPITALIERE,V-n
UNIVERSITATIRE BT DES INTENDANTS

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES o

Article 32,- Les Gonselllers d1l umlnlstratlon Hospltallere et Universitaire
sont chargds de ltadministration, des travaux de conception et de dircction.

 1°/— dans tous les rectorats, les inspections académigues, les Tacultés des
ctabllspements dlenseignericnts superleuns,lls ocecupent notamnqnt les
fonctlons de secretalre général,

Les Comseillers d'Administration Hospitaligre oécupént les fonctions
dtIntendant dans les hfpitaux et ambulances et sont placés sous ltautorité
Sdu mede01n-chef de la formation. ‘

2°/~ Dans tous les services et uutres établissements comportant cet empledl,
celles de chef de département administratii, assurant la préparation
et l'application des de0151ons adninistratives et les actes de gestion.

Tls peuvent &ire appelés A& servir dans les bureaux du Ministére de
LtEducation Nationale et de la Culture, les hbpitaux et & l‘ﬁdnlnlstrﬂtlon
Centrale du Ministére dec la Santé Publlque.- ! :

Artiele 33.~ Les Intendants assurent la gectlon mﬂterlelle et financieére
des ¢tablissements scolaires, groupe d'établisscments scolaires ou h8pitaux
dotés de la personnalité-moxale et.de L'autonomie financiére.

rtlcle 343~ Le corps’ des Conseillers d'Adminiétration Hospitaligére, Univer-
sitaire et des Intendants ést réparti en itroils grades qui sont 3

- 1¢ grade de Conseiller d'Lidministration Hospitalidre, Universitaire et
. d'Intendant de 2&me classe qui comportc quatre dchelons;

- l¢ grade de ﬁdnseillcrﬁﬂ*ﬂﬁﬁiniéﬁfatiéﬁ Hospitalitre, Universitaire et
dtIntendant de ldre classe qui comporte trois échelons;

- 1¢ grade de Conseiller d'Administration Hosbitallere, Universitaire et
d'Intendant Principal gui comperie une clasge normale a trois dchelops
et une classe exceptionnells & echelon unique ' t
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Article 35.~ Le nonbre maximum docs fonctionnairés de chague grade par

rapport & 1
conditions
susvisé, es

- Conseille
et Intend

~ Conscille
- gt Intend

~ Conseille
ot Intend

% Conseille
et Intend

et des Inte

. Article 36,

leffectif total du corps tel gue celuieci est 4&fini dens lecs
prévues & l'article 5.du dicret n°®59-218 du 15 Déccmbre 1959
t fixé¢ conformément aux pourceniages suivants i

rs A'Admifiistratiod Hospitaliére, Universitaire

ants de 28Mc ClOBSC sseressrresesasoscssncnorarss 40
rs dtAdministration Hospitalidre, Universitaire :
ants (o LOTC ClaScCessssseraarsrseasssarssssscsnns 30 %

rs A'Administration Hospitalidrc, Universitailre

ﬂ.n,'tS Prlncipau:’[ ....c‘.»-'.- e s e KA e R EYs LR RO P ERE BT 20%
re d'Administration Hospitalidre, Universitaire .
ants principaux de classe exceptionfiellc eesseeees - 10/ %

CHAFITRE TT =~ RECRUTEMENT

- Los Conscillers d'Aéninistration Hospitalidre, Ihiversitaire
ndants sont recrutés poarmi o

= los candidats ayant suivi le cycle completnﬁes études et satisfoit

aux exane

ns de sortie d'une édcole ou d'un institut d'Administration

Hospitalikre, Universitaire ou d!'Intendance agréé par 1l'Etat j

CUniversit

- les candidats & unc dcole ou a un Institut Alpadninistration Hospitaliere

aire ou dtIntendance.

Ces candidats sont _recnutés's

1/~

29 m
: - Hospitaligre ¢t Universitoire ayant accompli 5 annges ‘au Hoins

“militaives =

Les modalités

par concours direct parmi les candidats titulaires:d1ﬁhe'1icenco
ou d'un dipifime reconnu éguivalent par le Ministére de 1!'Educa-
tion Nationele et de la Culture j. ‘

par cengours, professionnel ouvert aux attachds dtidministration

te services effectifs en position dtacitivité . dans 1¢.éorps ot
fizés de moins de 35 ans au ler Janvicr de ltannée ‘de GONCOUTSe
Cette linite d'Apge scra reculée d'autant d'anndes que le candiat
a d'enfonts & charge ou dtune durée édgale & colle des services

ens toutefois que la bonification d!'Age ainsi accordde
puisse au total dépasser cing anndes.

‘et progranme deg Concours direct et prcofessionnel

feront.ltobjet-d'un dderct. Aucun cardidat ntest autorisé & se préscnter
plus de trois fois au concours professionncle o - '

Article 37.~ Les emplois vacants sont répartis entre les modes de recrute-~
ment visés & 1llarticle 35 dans lo limite des pourcentages maxima fixés

conne suit

L]
= Cconcours

= COoNngours

pour chacun des naded 3
direct S e s c e s B R e PO ERATE SO R ?C%

professiorsal seiveessorsveass 300

Article 38,- 51 dans wn mode de recrutenent le nombre des candidats ne
permet pas dltatteindr. le poumgontage fixé ei-dessus, la différeonce entre
ce nombre ot celui dcs places metant & pourvoir pourrs E€ire reporté sur

lrautre mod

¢ de recrutcnent.

erfen
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CHAPITRE TIT = DISPOSITIONS STATUTAIHES: -

Article 39,- Les éléments du comporterent professionnel & prondre en conpte
pour la notation des Conseillers d'Adninistration Hospitalitre et Universi-
taire et des Intendante sont : '

- Connaissances professionnelles

Sens de 1'idministration-et do 1 Crranisation du travail
\&] H

4

Esprit d'initiative et sens des responsabilités;

-~ Sens du service publics -+ - - C e

Article 40.~ Le nombre des Gonséillérs A'Administtetion Hospitalidre et
Universitoire et des Intendants susceptibles d'8€irc placds en positicn ce
ddtachehent ou de disponibilité mne pout excéder 20% de 1'effoctil total du
GUrDSs :

Article 41.-Les indices de iraitement affcetés b chocun des grades eb
Ceholons de lo hidrarchie des Conseillers dtidministration Hospiteligre™™
et Universitaire et des Intendants sont coux fixés par les Tdspositions fe
llarticle 4 du déeret 59-221 du 15 Décembre 1959 pour les corps de la caté~
goric A échelle 1 rappelés en anncxe au présent décret,
Article 42.- Inddépendamment des conditions prévucs a l'artiele 36 du déeret
1°59-218 du 15 Décenmbre 1959 susvisé, nul ne peut faire 1tobjet dfune pro-
position dl'avancenment de: grale dans le corps des Conseillers dtAdministra-
tion Hospitalidre ¢t Universitaire ct des Intendants s'il n'n-accompli- ¢

~ pour un avencenent ou grade de Conseiller dtAdministration Hospitalidre et
Universitaire et Inicrdant de lére classe ler déchelon deux annees de service
au 4eme dchelon Au grade de Comseiller d'idministration Hospitaliere et
Universitaire et d!Intendant dc 2bme clagsc #t . huit ons de services effcctifs
dans le corps. : ‘ co '

- pour un avancement ay grade de Consciller a'Administration Hospitaliére et
Universitaire et d'Intendant principal de ler dchelon, deux danndes de service
au 3&me déchelon du grade Qe Conseiller d!Alministration Hospitaliére et
Universitzire et .d'Intendant de lere clagse et 14 ans de services effectils
dans ‘le corps. . U -

~ pour un avancement au grade de Consciller dttduministration Hospitaligre
et Universitaire et d*intendnnt:priﬂcipal de classe exceptionnelle deux
anndes de service au 3éme dchelon du grade de Conseiller d'Administraticn
Hospitalitre et .Universitairs ¢t d'Intendant prineipsl et vingt ans de
service dont six ammdaes dans la classe principale, K ’

Artivle 433~ Les candidats regus awconcours professionnels sont nomacs
au ler échelon du grade du Jibut. '

CELPITRE IV - DISPOSILION BTATUTAIRES COLEUNLS

Article 44.- A& titre coxcepticancl et par 2drogation & l'article 28, ler alinéa
de stetut général de lo Fonction Publiguc, les functionnaires des corps de
1ladninistration scolaire et univergitaire ont dwoeit & un congé annuel non
cumulable de quarante cing jours, & promdre pendent les vagances gcolaires.

eofes
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Le Ministre de ln Founction Publique

] e

Article 45.- Le Ministre chargé de la Fonction Publique, le Ministre
chargé du Travail, le Ministre de 1l'Education Nationagle, le Ministre
chargd de la Santé Publigue et le Ministre Ces Finances, gont chacun, en
ce gqui le concerne, chargés de ltexécution du présent décret gui prend
effet pour compter du ter Jamvier 1961 en ce qui concerne ilancienncté
et du ler Janvier 1964, en cc gqui &oncerne la solde,

Article 46.~ Le préscnt décret scra enrogistré et publié au Journal
Officiel de la Républigue du Danomey./ o=

Fait & COTONOU, le 14 Aofit 1965

Pa r le Président du Conseill
Chef du Gouvernement,

Justin AHOMADEGBE TOMETTN

du Travail et des Affaires Socilales,

- Q\H_ Le Ministre de 1lt'Education Nationale
i 1 T‘{?? ~- I et de la Culture,
R T

y
I

—

“g Th, PAOLETTI |

R, ADIOVI

Le Ministre des Finances, des Affaires

Le Ministre de 77 SantésPublique
£ Bconomiques et du Plan,
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ECHELONNEMENT . T¥DICTATRE _
DU CORPS DES SECRETAIRES D!'ADMINISTRATION UNIVERSITATRE
ET D'INTENDANCE.

GRAIY ~ET ECHELOW :+ INDICES = PEREQUATION
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ECHEELONNEMENT TINDICIATRE

DU CORPS DES CONSEILLERS D'ADMINISTRATION iQLFIRALTILTL
BT UNIVERZITAT . 3% DEL*;HTEEDKNTS
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- ‘ GRADE ET ECHELON o1 TUDICES :  PEREQUATION
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