
RSPIEIIQUE DU DAIIO}EY

PRESIEfl.ICE ITJ CûONSE]I ,/-ma.wDEcïiET No 278

DECR ETE

LE PRXSIDIIIIT DU CoNSEIL ,
CET' UJ GOUWF],II]I,ÙX.IT,

V U ltOrd.onnalce no8/C?ItD/SOc ôr .l I Janvicr 1954 portant constitutlon
de La République du Dahomey;

v U Le Décret rLo 11/PR du 25 Jonuier 1964 portant for:orati. on du Gouvemr:ment de la
Bépublique du Dahomey;

V U Ie Décret no 64/pA du 5 uars 1964 fixart les attributions dcs lle::rbres du
Gouve rrrement I

V U Ie Décret no 59-222 du 15 Décembre 1959 portant règlenent s;r là rémunératlon
et ava::tages roatériels divers aLl.oués ar.rx Fonctionntrires dcs Adrui:rist rationset Etablisselosrts Publics de rrEtat, et les actes modificatlfs zubséquents;

V U le Décret no 2ÆRJEts-DB a, 5 Janrier l962i
IIIR PROPOSITION du liirristro des Finances , d.è s Affai.rcs Econoniques et du plan;

+RîIC[,E 1e!.- En appllcation dcs dispositions de ]rs-rticle J du Décret no AÆR+F,B_IB cu 5Ja::vj-er 1 962, une lnderir:-ité dc- sqjétion partio;lièrc, a,r taux fixé êi_a;È;; est accordéc
dans les conditions suivantes à :. i Int,xraàt lllU-tlirâ , Directeur acs Sèr,r:-àe s dès Forces
Aurées Dahonéennes = 25.O00 fra:rcs par mois.

4xIIcLE 2.i Cette lndemrrité cst exclusive de toutes a-rtres ind.ennités ayaat Ie caractèredc conpensation dc risqr,re cncoufn. EIle est acquise en position d.e ser.rricl effectif su-r Ieterrrtorrc de Ia République.

Le lli.nistrre d;s r.inalcc s, des Àffaiïes Economiqucs et du p1an, est chargé de
u présent Décret, qui prendra effet à. compter du 1er Jenrricr tà55, of 

"uiupubllé au Joumal. Officiel de Ia Rdpubliquc du Dahoney.

ÀRTIC],E 7.- I'a dépensc est j.üputable au budget nationaL 1965 - Chapltre JOI{1 -Article I.
êXTIC'I,E 4t-
1'exécution d.

enregist ré et

I'ait à C0T0N0U, 1e 2.i JUIN 1165
-- t,,
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Par }e Présidcnt du Conseil,

-e liini.stre d.es Finances, ilcs
affaircs Econoniqucs et du- plan

Justin AIIO1Irà.DEGBE TO}iEîIII
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