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Déeret portant réorgari l r:, t:., ;,

des Services du Trav;:,:",| i:'r; rl c' :la Maln-d. | 0 eur';:'c .

LE PRESIDB}IT }E LA RPIIBLTQUE,

11, Ia Loi no60-36 dù 26 llovembre 1!60 portant Conr;ti br,.t:.rl
de la République du Dahomey i

fil tè Décrot no62f9ï d,u 13 F6vrier 1!62 portant no,ninal;-ei1 , i:ir
Membrcs du 0ôuvcrnement ;

W 1o nécret no143/pR du 20 Mars 1962 f ixaytt 1es Ettrj'lr:tion:
cL r. Ivlinistre des tr'inanced et du Travail t

VtI le Déoret n " 19/P Od.iôûTïP d.u i! Janvi er 1!61 portant o1'-...-
nisatj,on du Ministère du Travail et d.e La Sonction -l'r-rb 1.i q.rr.r:: ;

'SUR proposition du Ministre d,es fi'inances et du Trava-i1 ;

Lro Conseil des Ministres entond.u,

Artiole 1er - Le Décret no 1 9 /Pclr/MTTP du 19 Janvier 1ÿ61 portant
organisation d.u trfinistàre du Travai'i et d.o }a Eonotion publiluc ocj-b
abrogé et rerirpl acé par les dispoeitions sulva.rltos r

-Artiole 3 - Lee Services du TravaiL et d.es trois Soclales comprenncnl;
une Administration Centra]e et des Servicos Extéritluro.

_4g!lc]_g_l - L r Âdministrati on Centrale est constitu6e par une Dircoi;iou
Géndlale du Travail et d.e Ia Main-dtOeurrre.

11 est assist6 oblig ato irern ent drun Adjoint.

11 lui appartient's

l^NECRETE

L.,e }irecteur Général d.u Traveil et de ]a tr{ain-dtOeuvrc,
dl]'igù ct contrô1o Ltaotivité de lrAdministration Centrafe et des l,c:,vii:,
nxtérj-curs. 11 est n omné par Ie Présj.d.ent de 1a Républiquee Chet. d,c
lrlltat, en Conseil d.es Ininistres, sur propositi.on du Liinisir.e d.es
Financcs et du Travail .

Artiole 4 - l.,a Dirsotion Gônéral.o du lraüail et de la Main-d.rocuvic a
compétcnce pour toutos questlons intdressant 1a cond.ition dcs t::avaiJ,-leurs, les rapporio profeesionnels, lremploi, ]es mouvements, Itoricirl;;,-tionr 1a formation professionnelle et le plaoemcnt de 1a. rnai n-d I o c,;v:_,,.,..

- drélaborer
- de veill er

do travail
- dr 6clairer

empl oyeur s

1cs projets de loi et les rè9Lements d.e sa oornpdtô:rc.:
è I'application cles d.ispositions éatiotées en ma';Ii::i;
et do protection des trava-illeurs g

ds see conseils et d.o ses rooommêRdations les
et les travailleurs ,
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Ârti.cle ./ - les Uervices de. Ia Dlrection
e conlprenhent,

Cdnérale du Travai I etdc1,a L.Iairi-d | ôeuvr

- Un Surcau dr6tud.cs et du contenticux r- un aervlce de Ia lfain_drOeuvrc, d.u plâcenent ct.1- l.^Formation profassionnelfe,
- uno lnspection ntidicale d.u_ Travaif et de la [ain_d-rO, 1-.r:..

li"if:.","f î", "n nocteux cn trtédeoine tjpiÀr;ï" Méc1cci::c

- Un servioc statistique et un secrétariat"

<{ !rçr.u u - .r-ra.tr s 1e cadrc
l?r_1'artiole 5 ci-dessus,
Cénéra.]e du Travail et rle

des ràg1cs général es
les attrilutionE .d eB

1a Mai-n-dtOeuvre son t

dé oompétenoc f L:6c sservices de _t_a. j):Lr.cli-i .:r
les suivantcc':

- E.Laboration de la lrjgislatiôn ct d.es rèslements cnmatiàrc dc droit o" iru""ii-l -- Bvp rç6-Lt

- Âpplication de la 1égislatiori sociale et contrôlc rlcsfnspections fnter_regiona]ee du îravail et de loMain-drOcuvre;
- Etude de l,dvoiution des rapports profossionlofu (s;.rrrLic;lr:g1t1onaux ct ouvriers ) ;

;; ii:" _ i,::_i ".lporr s controctuets du îravail (Convcni;ions
ÿvr4ve u a v t,È,,/ i

- Etudc des proÉlèmes po":f p* 1e règlement dos conilitc
_ àiîjlr3:"1: IT::r:1."1" a,i r""""ir)-Ei"iàii"orrr." iru t:.rva.lr ;u\, 1a Juri.srrrudehce des frlbuhaux d.u Traw.i I 

.., - " "." . ,
- rtr:.do de 1a con.ioncturc éoonomi[;;*;;ï";iri;,iii,ïi0,, 

""des salaires ct dcs prix) ;- Examen du contentieu. ;;'^: .r - .r:_i _r _r:- Etuae-a;t ;;;;il#:i":j"ui,i".1ufi;ï;Jil:" ":::ï1i. i 
",contrôle de 1a caiss-c r,r"tiàn,l"*aI-;j;i;ï;: soci:r,:(cr:hcco.rd avec tc Médtcin r".p""iL"*"a,]"rr"ijirl 

,- Itudc des problèmes

*x j:j;*i#" 
i ïi:ii,ii"Ë.x,.ii.lxiïïtil "ït",î ïr1., r,

o,e*i;,ii",; i;;";;iiiïffi"ffi ;T:;:iï't31,1;.,",,;i,.ri" -n" r' Comnrission de Coopdration rccrrniquàî; ,i;;i0,,"(c.c.r.À. )l\ssociation fn terno.ti onn.t ^ a.l q.<.^,,_.: r: d, -.._ f::i::iliü â:;";:#à::*:".;";H;îl:.:ï::"1: (,rrss)'
rrr usr,a]rlcalnes du Travail, de 1â Main_dr0etrvro r:(; ricIa Sécurité Socialo"

1o) BUTIAU D, EîUDES ET NU CONTEI\I?IEUX

20 ) SERVICE nE ],A UAIN-D.! OEUVRE w PLA0lü,ir[rüTxr rE IA FORJ,IÂIf01[ P10r'E ONNIJII,E

- 0rganisation et fonctionncmcnt dcs "orlri""" do iûi.i,r_drOeuvrc et du placcmcnt r
- Iorrution profcssj.onnolle par création do centrcs .[cformation professioÀne1fo àccelàr.en--' fàu.Jn* *"perf cct ionn emcn t B

- Règlcmcntati.on d.e 1'apprcntissage let ,-iea d.es con*I.oisd l apprchtissage i
- Oricirtatlon profâssionnollo : . '.''.'
- Igtto con.bre le uo,l"-".ptroi.' ... 'i.'.,.',
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30 ) INSPEo,IION }.Ig}I CATE DU TRÀVAII, ET
DE ].,,A ]IÆIT-D'OEUVFE

- Législation et rè61-ementatioh ooncorha"nt lr)yi_:i..lnc, i,,tla séourj.té du travail 3

- Prévontion et ré!aïâ.tion des accid.ents d.u .ir;.:,,ri:.i.L r.t
dos maladies profes sionn e}Ie s (en aocord fc lltu,cau
drétudes et du contsntieux) ;

- Contrôle médicaL dss entreprises priyées ;
- Liaieon et coll.aboration aveo les services riu Jiini ytir.,

de ]a Santé 
"

ârticle 7 - Les Sorvices Bxtdr,ieurs du Travail. et de Ia,iJj.:r_rlrocuvi
-complennei,! les Inspections Intor-I6giona1os d.u TravaiL ct cic la.Main-d!Ocuvre à 1a tête desquelles sànt placés d.os It:slcc-i;r,,r::sIntcr-régionaux du Travajl et de la ldainld'Oeuvro.

.gl-]S=_g - Los Inspoctêurs In t er-régj, on aux du travai] rll.r.n-.d,oeuvre sont chargés du contrôle d,es dispositir:nc
e-t lr:glementaires rolatives à la 1égislation du Traveif

40) SECRTTARIÂT ET SERV]CE STATISTTQUE

- Courriors i
- Affaires réservécs ;
- Arohives ;
- Geotion du Budgct i* Ceirtralisatj-on ct exploitation d.es d.ocumr;n t a.bi oir sfournies par les Ihspections In ter-régi on a1c Ê ii.uTravaii, l-es services publ1cs, Ios Organisa,;ioirs

ïnternationalcs I
- Mi. se à jour de la bibliothèque du llinistùro rir.. !,ravzuiL
- Fiohiers stetistiquos B mouvement de la L1e_in-cli O c,r.rro

en accord B,voo le ser+i.ce de la [Ia:ln-d.r Ocuv.t c.

'i ric la

11() i- !Ii:'icnJ, ,

- L,es conditions du Travail i
- L,rhygiànc ot la sécurité cles
- 1a législabion rolative aux

aux Comitds dr entreprl se et

travailleurc 
3

Ddligutls ürr , c' i r -;,1 1,
à .la L:6ducinc .iri ....,rivirif .

Article 9 - fùs interviennent pour 1econflits du travail et constituent un
refations du travail .

rè gL emen t aLlri atl c
éLément catalyscu;

r'Lo r
{1,- !:

j

I
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ArticLe 10 - Ils informcnt Io Directeur Général du Travl.il ct
d.c la Main-d.r Oeuvle r

- Sur la situation de ltaar]a; "

- Sur la situo.tion é"on.;;;;;^t'
- Sur la situation socialc ;
- Sur les résultats d.e lrapplication de Ia 1J5,i o!- i.l.bi on

et prés()ntent d.os suggestions néoessaires 1ou:.. ,,,lport,_rdcs aménagoments à oertaines dispositions.
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Article 11 - -fô',rl.tiÈi 
"tic' ae À .Èina.nces et du Travait cr;tZI'ffiïîE-f 'appI.trcation' du prdsent décret, qui scra cnïi.,ist jr l

ot publié au Journal Offj.ci.el de Ia- Républiquc t,u L,;1.,;:,cy.

I

L.Par le Président de 1a Répub1,ii1qc,
L,e lviinistrô àos Finances et du

m- ^*-: lrrdvi:L.rr,

i,lt,l'i'r
HI-MAêÂ -

m{8.. BO t\

ÀMPI,IATIOI{ S I

P.R.
Cour S\rprêrne
A.N . D.
Pous Mini etree
uFî/cAB

G

;R.n.
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