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Déeret portant réorganicati.
des Services du Trav.il ot e
 la Main-d'Osuvrc.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

la Loi n°60-36 du 26 Novembre 1960 portant Conutltut Ci
de la République du Dahomey

i1¢ Déerot n°62/PR du 13 Février 1962 portant nomination e
Membres du Gouvernement 3}

le Déecret n°143/PR du 20 Mars 1962 fixant les attribuiions
01 Ministre des Financesg et du Travail ; .

le Décres n°19/PGM/MTFT du 19 Janvier 1961 portant QI
nisation du Ministére du Travail et de la Fonction Dublicuo 3

éééé

MSUB propoéition du linistre des Finances st du Travail ;

Le Conseil des Ministres entendu,

1 ~ N
DECRETE

Article 1er - Le Decret n® 19/PCM/MTFP du 19 Janvier 1961 portant
organisation du Ministére du Travail et do la Fonction Publigque aest
abrogé et remplace par les dispositions suivantes 3

Article 2 - Les Services du Travail et des Lois Sociales comprennchl
une Administration Centrale et des Services Extérieure.

Artlcle 3 = L'Administration Centrale est constituée par une Dircetiom
benolale du Travail et de la Main~d'QOeuvre.

Le Directeur Géndral du Travall et de la Main-d!Qeuvro,
dirige et contréle l'activité de 1'Administration Centrale et des Jenvic: -
Extérieurs. I1 est nommé par le Président de la Republlque, Chef de
1'Etat, en Conseil des Ministres, sur proposition du Uinistre dos
Flnances et du Travall.

Il est assisté obligatoirement d'un Adjoint.

Artiole 4 - La Direction Générale du Travail et de la Main-d'Ocuvic o
compétence pour toutes questions intdressant la condition des travail-"
leurs, les rapports ‘professionnels, l'emploi, les mouvements, lloricnio-
tion, la formation professzonnelle et le placement de la main=d'ocuvice

I1 lui appartient }”

~ d'élaborer los projets de loi et les réglements de sa compétonce j

~ de veiller & l'application des dispositions édictées on maiidie
de travail et de protgction des travailleurs ;

~ d'éclairer de ses conseils et de ses recommandations les
employeurs et les travailleurs



Article -

= D

Les Services de la Dirsction G

de la Main<d)Oeuvre ‘comprenpient s

—

—

éﬁéraie.du-Travail et

Un Bureau,dfétudes et du contenticux ;

Un servigce de la Main-d!Osuvro
Formation Professionnells 3

Uns Ihspection médicale du Tra

dirigée par un Docteur en Méde

Article 6 -

du Travail j
Un service statistique et wn s

Dans le cadre des régles génér

par l'artiole 5 ci-dessus, les attribution

Générale du

—

Travail et de 1a Main-d!COeuvre

s du Placement et d» 1o

vall et de la Main=-d'Octrrpo
¢ine Diplémé de Médoei- .

ecrétariat,
ales de compétence firdeg

B 'des servicesg do la Dirocs)e,
gont les suivantes

1°) BUREAU D'ETUDES ET DU

Elaboration de 1a législation
matisdre de droit du travail
Application de 1a législation

CONTENTIEUX
¢t des riglements on

sociale et contrdleo deg

Inspections Inter-régionales du Travail et de 1a

Main~d'Ocuvre

Etude de 1'évolution des Tapports professiennols (s:miicots

ratronsux et ouvriers) H

Btude des Tapports -contractue
Collectives) sy

Btude des problémes poség par
individuels {Pribunaux du Trav

ls du Travail (Convontions

le réglement des coniligs
ail) et colleetifs du travail H

Btuldc de la-Jurisprudence deg Tribuhaux du Travail ;-

Ftude de 1a conjoncture Soonom
des salaires ot des prix) 3
Examen du contentieux et de 1a

-Btude des probldmes poseés par

contrdle de la Caisse National
accord ‘avee le Médecin Inspéct
Etude des problémes posds par
fonctionnaires (auxiliasircs et

~Liaison avec les Organisations

Organisation Internationale du

ique ot gsociale (probiirios

législation socialc

la prévoyance sccinlc of

6 de Séourité Socinlo(en

eur du Travail) ; -

les travaillours non
Journaliers do l'ﬁﬁ;t);
Internationales epdeinlisdas H
TI‘a.Vail (OanTn) e .

Commission de Coopération Teehnigque on Afriquo

: : (C.CuTuhL)
Association Internationgleo de

Sécurité Sociale (ATCS)

Préparation des Conférences'Internationales at

Interafricaines du Travail, de
la Sécurité Sociala,

1d Main-d'Osivre of ac

2°) SERVICE DE. LA MATN~DIOEUVEE DU PLACIIENT ~ " -

IT DE LA FORVADION PROFESSIONNELLE

Organisation et fonctionnement
d'Oeuvre et du Placemont $

des services de Mein-~

Formation professionnelle par erdéation de centres do

formation professionnelle aceé
Perfectionnement g

Réglomentation de 1'apprentiss
d'apprentissage H T
Orientation professionnoelle 5.
Intte contre le soua~emplod, .

lérée - Bourseg. de ..

age ‘et visa des contrats

-
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3°) INSPECTION MEDICALE DU TRAVAIL ET
. DE LA MAIN—D"OEUVEE

=~ Législation et réglementatlon concernant Ithyiiine ot

la séeurité du travail H

— Préveniion et réparation des aceidents du troveil o4

des maladies professionnelles (en accord lo
d'études et du contentieux) ;
~ Contréle médical des entreprlses privées ;
~ Liaison et collaboration avec les services ¢

cg la Santé,

4°) SECRETARIAT ET SERVICE STATT STIQUE

,~ Courriers ]

- Affaires réservics ;-

— Archives j '

- Gestion du Budget ;

— Centralisation et exploitation des documsnta:
fournies par les Inspections Inter~régionalcs
Travaii, les services publics, les Organisaii
Internationales j

u

JJLU”"'}?."J.

W Jiind oida

tions
au
iong

— Mise & jour de la biblicthéque du Minlstcro doe Oravail
- Fichiers statisthuas 2 mouvement de la Lloin~d!GCouvre
en accord avee le service de la Main-q4" Ocuv“c.

ticle 7 = Les Services Extérieurs du Travail et de 1a Hadn-d ' Ocuvi

comprennel.v les Inspections Inter-régionalss du Travail ot de 1a
HMain-d'Qcsuvre & la t&te desquelles sont placds des Inenasctours

Inter-régionaux du Travail et de la Main-d'Qeuvre.

Article 8 - Los Inspecteurs- Inter-réglonaux du Travail o do 1a

Hein~d'Oeuvre sont chargés du contréle des dispositions 1é-~7
ot réglementaires relatlvos & la législation du Travail no<-mmend s

~ Les conditions du Travail ;

~ L'hygiéne et la sécurité des travailleurs j

- la législation rclative aux Doluguuu du poroun

aux Comités d'entreprise et & la ¥édeoinc du

Jlos

s
vanldy
Jrevall.

Ariicle 9 - Ils intervieanent pour le réglement amiable dee

conflits du travail et constituent un élément catalvsousr
relations du travall.

Article 10 -~ Ils informent lo Directeur Géndral du Travel
de la Main-d'Qeuvre :

~ Sur la situation de 1'emploi
— Sur la situation économique 3

~ Sur la situation sociale

~ Sur les résultate de 1'application de la 1d0d

1 oot

olption

et présentent dos suggestions nécesgaires noul gnrorior

des amenagements & certaines dispositioncs.

/oo

¥

e N e Bl i o heaim L

B R



Article 11 — Lo  Miristroe Hééﬁflﬁances ot du Travall 2ot
" chargé de l'application du présent déeret qui scra onroiiste’
ot publle au Journal OfflOlel de la Hepubllquo du Duhoemey.

Par le Préesident de la Republlque,
Le Ministre des Pinances ot du
Travail,
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