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OUVERNEMENT_PROVISOIRE_ " Iy EBehET _/l/: 547 /GPRD/MEFP,

. _ L pertant Statuts Partlcullers des Corps du
P T E e L:Pérsénnel au Gadre de l’Admlnlstratlon des
sl R A F R AN FRURA A IR NI B Finances :

“1E CHEF DU GOUVERNEMENT FROVISOIRE;. -

VU 1'Ordonnance £°1?é§ﬁﬁﬁéu 58 GCE56£QW1963,'borﬁaﬁf suppression 4'insti-
tutiong et formation gu! Gouvernement Prov1u01re de la Républlque du
uDahomey ;- R : : S,

;\j': SFSTrn @D

o “”ﬁﬁ“l'Ordonnancé“£517?GPRD/SGG du 4 Décenbre 1963,< 93 riant ot Gomplétant
Ce ~ 1'0xdonnance n® 1/GPRD . . du 28 Octobré 1963 ;3 =~ .
VO la Loi n°59-21 du 31 Lot 1959, portant Statut Géndéral de la Fonction
Publigue. ;
1 " \J'f
VU le Décret n*S?JQTE“dE“ﬁﬁ Décemhrq‘1959 pcrtant'modalltes communes dlap-
pliocation du Statut Gener@l de la; Fonctlon Publlque :

VU le Décret n°59-219 du 15 Decembre 1959 relatif & la compétence, & la .
weeTn! campositiont etian fonctionnement des Comm13$1on &'avancement it: gt Conseil
de discipline § : o afi: " oo R R Y

VU le Déoret n°59-220 du 15 Déeembre 1959 rélatif & laloompdtehle; & llor-
ganisation et au fonctlonnement du Comite Consultatlf de la Fonotion

‘“*leume: my,_,ﬁ_ : - SRR U LR R
. : ‘:;‘~ ‘IJ' CRE . EE S S ' . R ‘-;-"' . "I‘
f} VU le Décret n° 59—221 du 15- Decembre 1959 portant classement 1nd101aire des
a2, _oorps de fonctlonnalres des Admlnlstratlons et Etabllssements Publics
S T g e TVESAL 3 C NP R -‘,‘._ Cedn

VU le Décret n®59-222 du 15 Decembre 1959, portant reglement sur 1a rémuncé~
FIECT Pationy les: indemnités. et avantages matériely divers alloués! sux fonc-
tionnaires des Administrations et Etablissements: Publicsrde 1!Etat ;

U9y Vg DECTet n°59-223 duw 15 Dédembre 1959, portant fixation du mogtant du
traitement soumis & retenue pour pension et de l'indemmité-de résidence;

S }WUjle ‘Déoret '1i°59=224 du 15 Décembre 1959, ‘eréant une allocation -familisle
vlodnn 3 e faveur des forctionnaires des Administrations et Etablissements
Publice de l'HEtat j S

o UR Le rapDOrt du M;nlﬁtrs d'Etat, chﬁpge de la Fonction Publlque 3

Fla

LlVAPHES Avis du comlxe.consultatzf de 1a Fdﬁétion Publique §
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LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,
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:‘;QETICLE‘1er;— Il est iﬁstitué-un_cadre de "1'Administration Centrale des
FTinances dont le.personnel forme trois corps gnumérés comme suit
l°/- Corps des Commis des Services Financders

0/~ Corps:des Secrétaires: des Finances

. 3%/~ Gorps des Attachés des Finences = .,

Pour "ifapplication de 1larticle 2-Qu Statut Géndral de la

Fonction Publique, le Statut Particulier'de chavun des corps’ visé au

.. ler alinéas du présent article est déterminé gonformément aux disposi-
. tions duu.pféaenﬁr_déc?et.,-. .- B - R o o P o

P VL ) -
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GORPS_DES_CGME;S DES SERVIggﬁ FINANC TERS ; L
CHAPITRE I ~ DISPOSITIONS GENERALES
_;r ARTICLE:E‘QLeé Commis:des Services Financiers sont chargéé=des;tiévaux
dfexécution spécialisés dans les services de R
Do l'Administration¢¢entrale des Financesi
ARTICLE 3,- ﬂe bofps des.Commis desrServibea—Financie?slestr¢léssé dans
Ja catégorie hiérarchique "C" visde & l'article 3 deuxidme alinéa du
. 8katut: Généralide. la Fonction Publiques.w .- S : .
L A o _ ) ;

. EE - ceeptho et e e e e g R )
ARTICLE 4.- Le personnel du corps de Conmis des Services;Financiers est
réparti en trois grades qui sont ¢
< le grede dé«Cbﬁmié,désaServices.Financiers:&e:éémé qiagse:qui gomporte
- iguatre échelons ;. R D T

- le grade-de Commis des Services Financiers de lére classe qui comporte
trois échelons 3 - b S L -

-~ le grade: de commis-des, Services Financiers principal qui comporte une
classe normale. & trois échelons et une. classe exceptionnelle & éohelon
unigue. , Co oL

ARTICLE 6.~ Le rombre maximum des fonctionnaires de chaghe grade par
rapport & 1lfeffectif total du corps tel. que celui-ci egt défini dans.
les conditibny prévues & 'llartitle’ 5 du déerét n?59-218 du 1) Décembre-
1959 susvisé, est fixé conformément aux pourcentages guivants 1

sofoe
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CQmmis des Services Financiers de 2&m¢ :¢classe verae sl
“Commis ‘des” SeerGeﬁ FPingnciers do lireicladse. +.sei i
Qommls des’ Servldéé ‘Finanoiers . prlncmpauxs..[....rx.i.lﬁgﬁ....... 207
'Commis @es Serviced FPindviciers: principaux . de -classe exoepiion, 10%

l a

AXEORRRERY 40%
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1 e Spmj;CHAPITRE.II = BECRUTEMENT
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'1ARTICLE 6.—'Les Commis" des Services Flnanclerafsa~recrutent exclusi-
vement parmi les candidats diplfmés:d'un établibsement- de . formatlon
“Ladmlnlstratlve agreé par kX Etat et ouvert t

“ff’f”fjl“f; Par coficours’ ditect - parma 1eB candldntstltulalres du dipl6me
Lo T du Brevet élémentairé’ ou du Brevet:d'Etudes:.du Premier Cycle ou
d!un diplBme reconnu €quivgleht par le Ministre de. llEducation
Natlonale.

“”mq*2°/““‘Par goncoulrs prof9581onnsl -iparml les agent de buresu ayant
BOem T g soempli trois anndes aw moins de services effectifs;en position
dlactivité dont un an soit & LtAdminidtration Centrale des Finan-~
~ ces, soit dans une des régies financidres, soit dans les services
du Treaor, 301t dana une agence speclale. -

j\{’ﬁ‘/-' au fitre’ des emplOms pégervéy .+ parml les candldats remplissant
‘ ~les condifions ‘exigées ‘par-la réglementation en V1guaur.

n.ﬁ'iLﬂj“*
- Hul ne peut se presenter plus de trois f01s au ‘concours

profeasxonnel.hm.;u;a“;mymm_ S L N

cduog i cdetpeetn Les.modalités: et programme. des epreuveg des_cgneours
s ey cdirecd: et pr&feasloﬁnel VLsea aux paragraphes I éb-ﬂ»é&—p}ésent
& ?artlcle feront l'obget 4 fan e ﬁU,lﬂﬁQIhlniwfurkﬁlﬁ_H”.HLL

Vi i - '!11

QARTICLE .~Les emplols vacants sont vepartls ‘entre 1es, modes de recru-
rivitenent wizcg & lfarticle precedcnt daps la”l_‘lte des pourcentages
maxima fixés comme suit poury chaqun desdlts modes :;g j

..‘E',-'f‘.}':":':«.[-“‘.“'»i.z‘.'- C‘OHGOHI‘S dlrecto v rs e ek N RN 50 ?
Trisalos e ecfoneours prof9531onnelg................ 40 %
—Emp].OlS I‘GEEI"VGS--..-..-...........-.-'...‘ 10

rhfjARTICLE 8o Les Commis des Services Financiexs -ngcrutés su concours
U:,&lrect sont _‘moumis & Stage ‘provatoire prévu -&ktarticle 10 du statut
J‘fgéneral de 1a Foncﬂlon Publlque. LT e ey Do
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bﬂAPITﬁE'”IIi"-”1'ﬁISPdéIiIéﬁs sTKTﬁTKiRES’

JtﬁﬁﬁRTICLE' o= Les' Gommls des'SerV1ces ?inanciers ont voeation & accéder
~_par GOncours professionnsl et dens ‘lés conditions.prévues par le statut

*:fﬁgenérai B un grade du eorps des Sedretalres des Fin&nOGSn

; ;ARTICIE 10.- Le' nombre des C@mmis des Services Finanalers susceptibles

,_gd*é%re placés en-position~devdétachemént ou del d;spanlbillte ne peut
“excéder 200 de 1leffectif total du corpse v
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° 7 ARTICLE 11.+ Les indices de traitement affectés 4 chacun deg grades
‘ ‘et "échelons ‘de 1a "hiérarchie des Comniis.des Services Financiers sont
' ceux fixés 'par -les dispositions de lMarticle 4 du ddoret n°59-221 du
* 15 Décembre '1959, “pour les corps de la catégorie "C" échelle I ot
rappelés en annexe au présent décret,

ARTICLE 12,- En application des-dispositions prévues 4 ltarticle 36 du
décret n°59-218 du 15 Décembre 1959, nul ne peut faire 1'objet d'une
proposition d'avancement de grade dans le corps des Commis.des Servioes
Financiers s'il n'a acéompli & ' Coe T

. .. = Pour un avancement au grade de Commis des Services Pinanciocrs
...~ de lere classe ler échelon 3 deux-années de service au 43me. éehelon
.. du grade de Comhis des Services Finandiers d¢ Jsme classe et 8 ans de
services’ effectifs dans 1e’ corps, R

_ _ ~ Pour un avancement au grade de Commis des Services Finan~ .
‘clers Principal ler échelon s deux snnées au 3dme, dchelon du grade de
- Commls des Servites Financiers de lére classe gt 14 &ns de Services

‘éffeptifs‘dans le corps,

_ - Pour un avancement au grade de QOmmis‘des Services Finan-
~clers principal de classe exceptionnelle : deux anndes de sewvice
‘au 3éme échelon du“grade de 'Commis des Services Financiers principal
" et 20 ans de services effectifs dans le corps dont 6 anndes dans la
classe principale.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

»~ En application des dispositions de l'grticle 55 du statut
genérel et dans les conditidns prévues pouy leur application par le
décret n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, pourront &tre intégrés dans
-le nouveau corps: des Commis des Services Financiers, les Commis des |
Services Administratifs, Financiers et Comptablésd comptant.3 années de
services. effectifs en cette qualité dans les ‘services du Ministére des
Finances au 31 Décembre 1961, o B

Les intégrations visées au premier alinda g'effectueront
conformément auw tableau de correspondance publid en annexe au présent
décr'et. B TN . I . i .

- ARTICLE 14.-Nonobstant les dispositions de l'article 6-du -présent
décret pourront &tre nommés aprds réussite A un concolrs professionnel
dans le nouveau corps des Commis des Services Financiers, les agents
de bureau en fonction dans 1'un des Services du Ministére des Finances
depuis trois ans & la date du 31 Décembre 1961,

ARTICLE 15,- En appliocation des dispositions de llarticle 58'du Statut
Général pendant les ddlais qu'elles prévoient, e} .dans les conditions
fixées pour leur application par le dderet n°959-218 du 15 Décembre
1959 susvisé pourront &tre nommés aprds réussite & un concours profes-
sionnel dans 1le corps des Commis des Services Financiers les agentsnon
fonetionnaires occupant dans 1l'un des Services du: Ministeére des Finan-
ces, un emploi normalemént dévolu atxr fonctionmaires du corps des
Commis des Services Finaticiers depuis 3 ans au moins & la date du
concours, s

®
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Les modalités et les épreuves du ,concours professionnel
vigé & liarticle 14 et au premier alinda ci-dessus feront l'objet d'un
arrté qui sera publié ulterleurement. =

“Pour llapplication de 1ltalinds ci-~dessus et des dispositions
des articles 6 et 14 il scra tenu compte éventuellement des services
accomplis dans une administration financiére: relevant des anciens ter-
ritoires de llex~Ministére de la France d4!'Outre-Mer,

TITRE - II

CORPS DES SECRETAIRES DES PINANCES

N

' ARTICLE 16.-Les Secretalres des Flnances sont chargds des travoux d'ep-
plication et des fonctions d'encadrement a 1'administration centrale des
Financos, :

“ ARTICLE 17.~-Le corps des Secrétaires des Fingnces est classé dans la
categorle hiérarchique "B visée & 1'article 3 deuxi®me allnea du statut
général de 1la Fonction Publique,..

ARTICLE 18.,- Le personnel du corps des Secretalres des Flnances est
réparti en trois grades qui sont i

-~ le grade de Secrétaire des Finances de 2&me classe gui comporte quatre
échelons ;. |

~ =.le grade de Secrétairc des Finances de lére classe qui comporte trois
échelons ; - S ‘

g ._‘....l.-...

"3 le grede d¢ Secrétaire des Fingnces principal. qui comporte une classe

normale & trois échelons et une classe exceptlonnelle a echelon unigue.

2

- ARTICLE 1 += Le nombre maximum des fonctlonnalres de chaque grade par
"rapport & lteffectif total du corps tel que celui-ed est. défini dans
les conditions préviies: & 1'article 5 du décret n°59-218 du 1% Décembre

1959 est fixé conformément aux pourcentages stivants’:

= Secrétaire des Finances de 2éme classe .......1.3mﬁ)3@:7““49%

- Socrétaim dES Financesde 1ére classe .-ooo'ic"'-écioolnoo %
'~ Becrétaire des Finances printipel wuiveeeriveerssoosioes. 206

"= Secrétaire des Finances principal de classoc exception. - 1 b

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

"ARTICLE 20.=-Les Secrétaires des Fihances se recruteﬁt-equusivement parmi
les candidats dipldmés d'un établissement de formation administrative
agréé par 1'Btat et ouvert ;

1°/— 2;rggoncours direct aux titulaires du Baccalauréat -complet ou dtun
dipldme reodnnu équivalent par le Minlstere de l*Education Netiona-
1lc. . -

ool e



b
‘ 2 / - par COnCOUTs profes51onne1 - gux Commis des Serv1ces flnan01ers
comptant 5 ans de serv1oes publzcs.

Nul ne peut se presenter plus de tr01s f01s au COoncours
professronnel.

‘ Les modalités et programmes des epreuveo deé& concours
direct et professionnel visds aux paragraphes I“et 2 du présent
article feront l'objet d'un arr8té interministériel qui sera publié
ultéricurement. e

ARTICLE 21.~ Les Secritaires .des Finances recrutés au concours direct
effectueront conformément & ll'article 10 du Statut Général un stage
“dlune annde & 1'issue duquel ils seront soit titularisés, soit soumis

excedtionnellement: & une nouvelle année de stage, s0%t renvayes a
leur corps d'origine, :

- ARTICLE 22%~ Les emp101s vacants sont répartis entre les modes de
Tecrutement visés & l'article 20 dans: la limite des pourcsntages maxi-
ma fixés comme suit pour chacun desdlts modss 3

‘s Concours Airect cieissririenes  60%
- Concours professionnel ss.sew.  40%

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

RTIGLE 2§ - Les Secrétaires des Finances ont vocation 2 accsder au
concours professionnel et dans les conditions prévues & cet effet par
le statut general et le déeret n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé,
'portunt modalltcs commines d'application du statut general 4 un grade
du corps des attédchés des Finances.

:ifABEICLE 24,- Le nombre des Secretaires des Finances.guseéptibles

d'8tre placés en positiovn de’détachement ou de dlsponlhillté ne peut
excéder 20% de 1'effeotif total du corps.

ARTICLE 25,.- Les 1ndlces de traitement affectés & chacun des grades
- gt échelons hiérarchiques des Sefrétaires des Finances sont ceux
~fixés par les dispositions de 1larticle 4 du décret n°59-221 du 15

Décembre 1959 pour les corps de 1a categorls B echelle it rappeles en
annexe aw présent décret,

ARTICLE 26,- En appllcatlon des dispositions provues & 1'article 36
du décret n°59-218 du 15 Décembre 1959 sus¥isé, nul ne peut faire
.L'objet d'une proposltlon d'avancement de grade dans le corps des
Secretalres des Flnances st'il n'a accompll :

- Pour un avahcement au grade de Secretalre des Finances
de lere classe ler échelon 3 deux années de service au 4éme échelon
du grade de Secrétaire des Finances de Eeme clssse et 8 ans de servi=
ces effectifs dans le corps. : o

ol



: Ale corps; dont & années dans la. nlasse prlnclpale.

T

e e e ko

- Pour un.avancement au grade de.Secrétaire des Pinances prin-
cipal ler échelon ¢ deux années de service au Eeme édchelon du grade de
Secrétaire des. Flnances de ldre:classe. et 14 ans de services effectifs
da na le corps.

A Pour un avancement au grade de Secretalre'des F1 nces princi-

'pal de classe exooptlonnelle t deux années de service, au: 3éme - échelon

du grade de Secrétaire des Finances et 20 ans de services effectlfs dans

N T IRVI SR SO B

CHAPITRE IV 'i DISPOSITIONS TRANSITOIRES R

.T“ . - - . s g . ...’\:

ARTICLE 27.- En appllcatlon de llarticle 55 di statut general et dans
les conditions fixées pour leur application par le decret n°59 218 du

w015 Décembre 1959 pourront Btre réclassés dans Ye corps ‘des Sesrétaires

des Finances, les Secrétairesd!Adminigtration des Services Administra-
tifs, Financiers et Comptables qui ‘ont accompli au moins 3 ans de sexvi-

teew effectifp en cotte qualitd & I'Administration Centrale ﬁes Finances

a4 la date du 31 Décembre 1961,

o Lesivecladsements visds ¢isléssus s'effectueront” conformement au
‘tableau do-eoneordatice publid-en annéxe- au® présent Adsrets:

-~ ARTICLE 284« Petidant uh délai des3™ annees A compter &e~l§~§a¢é de publi-
ication. au Joutral:Officiel devls Réphblique du Dahomey et Ronobstant
168 dispdsitions’AE 1larticle227du’ présent décret, poﬁrrént dtre nom-

més sur titres, led” ressértissitits du Dahomey titulaifes du baccalaurdat
conplet de 1'enselgnement secondalre.

Ees 1nteresses seront scumls aux d1sp081tlcns de lfartlcle 21
c;-dessus. Sare e e e T

ST .-"..

RTICLE 29.— Nonobstant 1es d15p051t10ns de l'article 20 du present
décret pourront 8tre nommés aprds réussite & un concours preofecssionnel
dans le corps deés Secrétairesides:Finarces, les Commis deés Services
Administratifs, Financiers et Comptables en fonction 3 l'Administration
Centrale des FlndHGES .depuis 5 A0S au moins & 1a date du 31 Decembre

T

Les modalltes et programmes aes epreuves du coneours profe531on-
nel visé au paragraphe oi~dessus feront l'objet d'un arréte qu1 sera

h_publle ulterleurement. . B

Pour 1'application de l'artlcle Gin- dessus et des disposltlons
des articles21 et 28, il sera teny compte éventuellement des services

rwaccamplis dans une admlnlstratlnn flnanclere r#lévant 65 anciens

Hfjfterrltoires de, 1'ex-M1nlstere 'dé_ la France d'Outre-Mer,

oofes
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CORPS DES ATTACHES DES FPINANCES

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 30.- Les Attachés des Finances participent aux travaux de con-
E ~ ception & 1l'Administration Centrale des Finances et aux services ¥y

ARTICIE 31,- Le corps ‘@es Attachés des Finances est clagsé dans la caté-
gorie hiérarchique "A" visé & l'article 3 deuxitme alinéa du Statut
Général de la Fonction Publique.

ARTiCiﬁwgé::miemcdfééwdé;uﬂftachéé.déé.fiﬁéﬁées est réparti en trois
grades qui sont 1 ; - .

R ié.grade:diﬁttaché dé§ Pinances de 2%me classe qui comporte-quatre
- échelons ; : ; . : S

;‘1e‘grad§'dettaché des FindnCes‘degiére'c}asse qui compbrte trois
échelons - . - Lo -

o~ le grpde d'Attachd des Finances principal.qui, comporte une alagse
' normale & trois Cehelons et une- classe, exceptionnelle & échelon unigue,

ARTICLE 33,- Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade per
Tapport 4 L'effectif total du corps tel que celui-cl est définl dans
“.les conditions prévues & l'article. . du décret n°59-218 du 15 Décembre

1959 susvisé est fixé conformément aux pourcentages suisvants s

P

w Attaché: des Finances de 2&me CLlEGCrasrerronrotanns 40 %
-~ Attaché des.Finances de 13Te ClaSSe sesveessvecesses 30 %
- Attaché des Finances Principal eveesiessenseessssrss  20.%
- Attaché des Finances Principal de classe Exeeption. 10 %

N

. CHAPITRE II ~ . RECRUTEMENT,
v UARDICLE 34.-~'Les Attachés des Finances de oeme €lasse, ler échelon
se recrutent exclusivent parmi les éldves diplfmeés d'un Etablissement
de formation administrative (section Economique et Financitre) agréé
per - 1tEtdat. et ouvert ' ' S o
o Lit WEThe e sl = - S
1%/~ par concours direct - aux candidats’ titulaires é'une licence
dl'enseignement supérieur j '

2° /- par ‘concours proféssionnel - ‘Aux Secrétaires des Finances des

' ‘services financiers comptant cing snnées de servites publics
effectifs et'fgds de moins de 35 ans au ler Janvier de l'annde de
goncours, Cette limite d'dge sera reculée d'autant dlannées que
le candidat a d'enfants & charge ou d'une durée égale & celle
des services militaires sans toutefois que la bonifdcation d'fge
ainsi accordée puisse au total dépasser cing années, /

- 8 L




”Pﬂ-maxima fixés comme suit ppur checun des modes :

P

.y e

Les modalités et progr&mﬁes'des coneours visés aux paragraphes
I et 2 ci~dessus, feront l'objet d'un arrété qui sera publié ultérieure-
ment,

i

. " Nul ne peut dtre autorlse 4 se presenter plus de tr01s fois au
'f:ooncours profeasmonnel.

ARTICLE 35,~ Préalablement & leur envoi dans un ¢tablissement de forma-
tion administrative, les candidats s'engagent & effectuer dix anndes

de service au minimum dans une sdministration ou établissement public
dg. 1'Etat, & peine pour eux d"gtre zstreinis au remboursement des frais
de toute nature supportés par 1TEtat & raison de leur soolaritd,

. ARTICLE36,~ Les emplois vacants sont. repartls entre les modes de recru-
tement visés & llarticle precedent dans la- 1mite des pﬂurcentages

Conecours dirvect .........;....;} 70 % : .
Concours prof9551onnel .........‘ 30 7 ' '

ARTICLE 37.- " Qiiel que soit le mode'de'recrutemeht;'1fintégration dans
1le corps des Attachés des Financeg s'effectuera & 1'indice de début

. avec, s'il y 2 11eu, 1e beneflce du traltement pergu dans leur corps
“dlorigines o

CHAPITRE IIT - DISPOSITIONS STATUTAIRES

et A Ay ok e 4 cm

PRI TR

! :  'RTICLE 58;— Le. néﬁbré deswﬂttamhes des Flnﬁndes'éuscepblbles d18tre

placés en position de détachement ou de disponibilité ne peut excéder
20% de 1l'effectif total du corps.

ARTICLE 39.~ Les indices de. traitement afifectés- & .chacun des grades
et échelons de la hiérarchie des Attachds Administratifs sont ceux

oo frixés par les dispositions de llarticle 4 du: décret n®59~221 du 15

Décembre 1959 pour les corps de 1la catdgorie & =-.échelle 2 et rappeles
en annexe au présent décret,

ARTICLE- 40, -~ En applieation des dispositions. prévues & llarticle 36 du
- @¢ecret n°59-218..du 15 Décembre 1959 susvisé nul: ne peut faire lfobjet

‘dtune - proposition d'evancement de. grade dans le corpa des Attachés des
Firandes stil n'a accompli - R

- Pour un avancement au grade d'Attaché des Finances de lére
-okasse 1°.échelonideux années de service au 48 échelon du grade d'Atta-

f};@ohe des Finances de 28me classe et hult ans de sﬂrvices effectifs dans

le corpd.

~ Pour un avancement au grade d'Attaché des Finasnces Principal
~ler échelen i deux anndes de serviee aw Bdme échelon du grade d'Attaché
des Finances de lire classe et 14 ans, de serviceg. effectifs dans le
corps,.

ood o
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-~ Pour un avancement au grade d'Attaché des Finances prin-

.cipal de classe exceptionnelle i deux ahnées de service au 3éme

échelon du grade d'Attaché des Finances principal et 2¢ ans de
services effcctifs dans le corps dont 6 anndes dons la classe prine

FEEEP

" CHAPITRE: "IV =~ DISPOSITIONS TRANSITOCIRES
I R T S, [ 2

. RTICLE 41. En appllcatlon des dlsp081t;ons dé I*artidTe 55 du

Jtatut General et dans les conditions fixées pour 1eur applica-
tion par le decret n°58-218 du 15 Decembre 1959 susvisé pourront

publlcatlon du present decret au Journal Officiel de la République

b LD

Les modalitds de recrutement visdes ci-dessﬁsfseront défi-

-nies ultdrieurement.

P id viide b

" RTICLE 42.— Pendant un delaz de deux années a compter de la date

de publication du présent décret au Journal Officiel de la Républi-

“iigue “et ‘nonobstant les dprOSltlonS de’ llartlele 35 Q}‘@ESSUS pour-

1.

ront &ftre Tecrutés g4V 7

”/- Sur titre ¢ les candldats tltulalres dltune lleenge

: 2“/~.Bar goncours profesSlonnel t les Secrétaires des Finances

~gomptant huit ans de serv1ces.

'

‘Pour l'application du paragraphe 2 ci=¢essus aingi que

des:dispositions dei'ltarticle 42.ci~dessus, il sere tenu compte

des ‘services accomplis dans une Administration relevant des an-
ciens Perritoires de 1llex-Ministére de la-Frarce d'Qutre-Mer,

Les modalltee et le programme des epreuves du concours
professionnel visé cildessus’ feront l'objet &t urt arréte qul serg
publié ultérieurement. Y

Nu1 ne pent étre autorlse e se presenter plus de’ tr01s

~foig audit ‘concoursy

.

s
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ARTICLE 43.- Le Ministre d!Etat chargé de la Fonction Publique et le
Ministre d!'Etat chargé des Finances et des Affaires Economiques sont
chargés chacun en ce qui le concerne de 1l'exécution du présent décret
qui sera enregistré et publié awn Journal Officiel de la République
du Dahomey /.-

COTONOU, lc I7 Décembre IGS63.

inistre d'Etat chargdé de la "
’°n°tl°ﬁ"?ubllq“e ' Golonel Christophe SOGLO

P R G P SR D BN e ue me m W A e m e AP v e e

UE CHEF DU GOUVLRNEMENT PROVISOIRE, *’/;KX . 7//;
EE ,f_‘;‘-"""""

Lo o
(’HE/(alyztf’” !
J+ AHOMADEGBE Le Ministre d!'Etat chargé des Pinances
et deg Affaires Economigue,
L:\ \- u‘“-‘i (‘ f
.ot
a‘f"
2« Mo APTTHY

AMPLIATIONS ¢

P.R. 15
M.E.F.P. 20
M.E.F,A.E. 10
D.G.P, 15
S.G.G, 4
MINISTRES 5
CoF, 1
J.0,R.D, 1



ECEELONNEMENT INDICTAIRE

L L L o e E RN ey N

1°/- CORPS DES COMMIS DES SERVICES FINANCIERS

1 !
G R ADE S , ECHELONS , INDICES ,POURCENTAGES

----------------------------------- e et o L L L L P L PP E O PRI
{Echelon ! 1

is Principal de classe exception., !Unique svwsso! 300 ! } 10 %
! ! !

hs Prinoipal I.I'....'.l.i.ll.nlll! Béme ! 290 I
! ! !
! 2%me ! 280 ! 20 %
! ! !
! ter ! 270 !
! ! !
! ! !

is de l&re €lasS8C eesvevonvonasronal 3&me ! 240 P
! ! !
! 2eme ! 230 i 30 %
t !
! ! 1
t ler ! 220 !
! ! !
! ! oo

E—S d-e 2‘eme Classel"lll..iti."li.! 4éme ! 195 I
t 1 1
; 3éme ; 185 '
! 2é&me ! 175 ! 49 %
! ! 1 '
\ ler i 165 i

_ e ! . ! !

2/ SECRETAIRES DES FINANCES
f==?====================:==m===2==T=============T===========T==z=_=z======
itaire des Finances de¢ clasge , Behelon i .
rtiennelle .......................i Tnique .. ..f 520 i j 10 %

1 : 1
$taire des Finances principal E 3&me E 500 i
I 2Bme ' 480 1 20 %
y : 1
i ler ! 460 . .
! . :
$taire des Finances de L° c¢classc ! Jame ! 400 E
! X !
| 2éme X z80 | 30 %
! : !
| ler f 360 |
! * 1
{taire des Finances de 2° classe | Aeme ! 310 X
! . ' !
5 3eme ' 290 i o
i 2&me ! 270 i 40 %
! ler ! 250 1
! . !



GRADES BT ECHELONS I INDICES ! PEREQUATION
------------------------------- o kw3 e ko o | ok o o | e e e o
! ‘ !
Attaché des Finances principal de classe exception.! 750 ! 10 %
! !
1
Attaché des PFinances principal - 3éme échelon . 715 z
2tme échelon Yo : 20 %
1
ler échelon r 615 i
! !
1 1
Attaché des Finances de lere classe i \ '
Fgme échelon ! 560 !
! !
2&me échelon ! 525 ! 30 %
! !
ler échelon ! 490 !
! !
! !
Attaché des Pinances de 2&me classe ! !
1 '
4#énme échelon ! 405 1
! !
B 3&me échelon ! 370 !
! !
2éme déchelon t 335 ! 40 %
! !
ler échelon ! 300 !
! !
)

kM e e S e e e e e s e N e e eI e e w e e e s e e s e e e me s ammcr o= e Twi -



TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES
DE L'ANCIEN CADRE DES COMMIS DES SERVICES FINANCIERS ET COMPTABLES
DANS LE NOUVEAU CORPS DES COMMIS DES SERVICES FINANCIERS;

1
ler échelon)
1

ANCIENDE HIERARCHIE ! NOUVELLE HIERARCHIE
""""""""""""""""""" e e e e A
¢ R & D E S p Anolens , Nouveauxya,,ge qe reclassement 15CHe- ITndices! ‘noiennete

1 indices ' indices 1 |lons ! ¢ conservee
! ! ! ! '
Commis principal de cl.excep. ¢ 558 r 265 Cormis des Serv.,Finons | . ETotale limitée a
! ! iciEr PrinCipal........ i 191‘ ; 270 i2 a-nSq
! : L . ! s Mo svig vs sk s
Commis principal de 3& échelon, 536 t 255 1 ~id°®- ' 1er : 270 !Mﬂltle limitée &
28 échelon’® 514 ' 215 !Comnmis des Services Fi-! I g1 an.
! ! manciers de l2re clas, ! 32me ! 240 ! Totale
! ! ! Yot ! s
1° cchelong 491 1 235 I «1d°~ ¢ Jeéme | 240 |Totale limitée &
- 1 t | , ' ;2 ang.,
t t ' ! 1 !
Commis de lere classe 1 t ! 1 ] '
3& échelon 1 470 1 215 | ~id°-~ y ler 220 Totale
28 dchelon i 447 E 205 ! -id®- E ler ' 220 ! Néant
: : ! . ! !
1° échelon 1 424 1 195 WComnis des 3Bervices Fi-, ' t
] ] manciers de 2éme cl. oo deme , 195 | Totale
! ! ! LI t PN
Commis de 2éme c¢l.4& échelon 1 402 | 175 ' ~id? - | 2eme Y 175 !Totale limitée &
1 1 ] 1 ' - 4,2 ans.
3& échelon : 380 : 165 i -id%~ i ler ! 165 ! Totale
! ! 1 ' 1 !
2¢ne échelon! 357 P55 ! -ide- : ler ! 165 ! Moitid
: ! ! ! !
; ! ! t ! )
335 t 150 -ide- g ler 165 Néant
! ! ! ! ! !
! ' ! 1 f
! 1 ' ' l
! ! 1 1 ' t

!
1
1



TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEHENT DES SECRETAIRES
D'ADMINISTRATION ET CHEFS DE BUREAU DANS LE CORPS DES SECRETAIRES
DES FINANCES

ANCIENDNSE HIERARCHTIE NOGVELTLE BTERARCHTIE

1 1 !

] = 1 .
INDICE NOU~ , opuDE DE RECLASSEMENT 1Echelon’ Indice 1 Ciennet

GRADE !ECHELOW!'INDICE!

1 DR fiRFEES -

) 1 ' [conserveée
v 1 ! ! ch s . 1 ; ]
Secrétaire d'Administration , ' , Secrétaire des Finances de ! '
Ppl. de Cl, Bxceptionnelle. | Unigune, 804 , 470 (1Bre classe s.nencennnns .o, 2Bme ! 480 | ndont
. - * * * T *
i LA E ! H . ! . !
E?ecrétaire d'Admi. Principal! 3eéme , 782 460 1 ~id®- . ler 3 460 | totale
LR - B ! ! ! ! : ! ° 1
,ﬂ%? ~1d°.- . 22me y T48 4350 ) -id®- , ler ! 460 . néant
' \ ! ! ! : ! o
—id°- . ler , T15 410 ' -3°- ; ter ! 460 | néant
) . - - . H 1 15
! ! H ! cr . . ! . !
Secrétaire d'Adm,de lére cl,, 3eéme | 681 , 390 iSecrétaire des Finances de , ! ;
. . | (lére classe , 3éme 1 400 | neéant
! ! ! t ! ' !
! ! ! ! ! X t
-id®- , 2@me |, 637 360 ' -3%- ; ler I 360 | total
! ! ! ! ! . !
1 ! ! ! ) ! . .
_ide- S ler |, 592, 330 X ~id® - P ler 1 360 f néant
. - - - - - I -
1 1 ! ! ey - . ! ' !
Secrétaire dMAdm. de 28 cl. ; 3dme | 547 , 300 !Secretalre des Finances de t |
. ' . 128me ClOS5E ssesessaveer-aay 4me 1 310 néant
H - . . - ] .
1 ! 1 ! ! . ! .
~id®- , 28me , 503 , 280 ' ~id®=- ; 38me ! 290 | néant
- - L - * I -
t ] ] ! ! . t
~id%- s ler , 458 250 ! ~id®- L ler ! 250 total
! ! t ! ! ! !
1 ! z ! ! ! !
Secrétaire dtAdministration | 1 ' ' " t ! )
Stagiaire P T E . ----; UniquET 413 ! 220 ! -idﬁ_ ! 1er ! 250 1 neant
! ! ' ' ! : :
! ! ! ! 1 . !
- - [ + 1 ! 1



