REPUBLIQUE DU DAHOMEY _ PORTO-NOVO, le
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PRESIDENCE DB LA REPUBLIQUE
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- 7/ )ECRET DU PRESIDENT DE L4 REPUBLIQUE

pEcRET No63d 4 4/PR/MEFP
portant Statuts Particuliers des Corps du
Personnel du Cadre des Postes et Télécomw
munications -

' LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Loi n®60-36 du 26 Novembre 1960 portant Constitution de la Répu-
blique du Dahomeys

VU la Loi n%59-21 du 31 Aofit 1959 portant Statut Général de la Fonotion
Publiquey

VU le Décret n°59-218 du 15 Désembre 1959 portant modalités communes
d'spplication. du Statut Général de ls Fonction Publiques

VU le Décret n®59=219 du 15 Décembre 1959 relatif & la compétenca, & la
composition- et au fonctionnemant des Commlsslons d‘avanoement et Con-
"geils,de disoipline - :

VU le Déorets n°59~221 du 15 Décembre 1959 portant classement indiciaire
des Corpes de fonotionnaires des Administratione ei Et&blissements
Publiocs de 1'Etat 3

VU le Décret n®59=222 du 15 Décembre 1959 portant réglement gur la Té-
mundration, les indernités et avantages divers alloués aux fonctione
naires des Administirations et Etablissements Publics de 1'Etats

VU le Déorst n®59=223 du 15 Décembre 1959 portant fixation du montant

du traitement soumis & retenue pour pehsion et de l'indemmité de ré—,

uidenoe°

VU ls Décret n?59-224 du 15 Décembre 1959 eréant une allocation familia~
le en faveur des fonctlonnalres des Administrations et Etablissements

Publios de 1'Btat ;.

VU le Déorot n111/PR/CAB. du 15 Avril 1961 modifié par le décret
n°143/PR=08b du 20 Mars 1962 fixant les attributions des membres du
Gouvernementsy

SUR le rapport du Mlnlutre a! Etat Chargé de la anotion Pﬁbliqua 3
'-5wAPBES avia du Comite Consultatif de la Fonotion Publique.;_-'

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,
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ARTICLE fer.- A comptor du tler Janvier 1961, il est institué un cadre
unigue des Postes et Télécommunications dont le personnel forme trois
brenches comportant 10 corps ‘et deux corps zutonomes en voies d'extine-
tion. SR B

&)= Branche Exploitation : - C .

Corps autonome des Facteurs

Corps des Préposés

Corps des Agents d'Exploitation

Corps des Contrdleurs : ,

Corps des personnels supérieurs d'sxploitation

' 'b)- Branohe Technique 1

Corps autonome des Surveillants

Corps des Agents Technigues L o _
~Corps-des Agonts des Installations Bleotro-Mécaniques
" Corps des Contr8leurs des Installations Electro-MSoaniques
C6rps des Personnels supérieurs techniquas

‘.p)—iﬂranché des Personnels administnatifs'et'techniquaa dar Directions

' Corps des Inspecteurs Principaux
Corps des. Ingénicurs.

- " Pour l'application de 1'article 2 du statut géndral de la Fonction
-+ Publique, le statut particulior de chacun de_ces corps est déterminé par
les dispositiqgs;suivantes $ ‘ . :

BRANCHE _EXPLOITATION
.~ IITRE I

CORPS AUTONOME DES PACTEURS -

. ' CHAPITRE X,- " DISPOSITIONS - GHERALES

-

ARTICLE 2.~ Les Factours sort chargés d'amgsurer la disiribution &
domiaile des objots de correspondance (ordinaires ou recommandés) pour
losquels une telle distribution est prévuse Ils participent en outre
dans les bursaux des Postes et Tdiécommunications au tri des COrTa4Pon=
dances et paquets tant 3 1'arrivée qu'au départ et aux travaux simples
d'exploitation du service postal, €6légraphique et téléphenique. Ila
peuvent aussi 8tre désignéa en qualité de convoysurs ou chargés deo la
propretd des bursaux.
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ARTICLE 3.= Lo corps sutonome des facteours est oclassé dens la catégorie
hidradchique transitoire E échelle I viasée & 1'article 7 du décret n°H9-221
portant olassemont indicisire des corps de fonctionnaires dos Adminietrations
et Etabllssementa publlcs de 1'Etat.

_,ARTICLE 4.~ Le corps autonome d@o facteurs cst reparti entre les grades
. suivants H : N g

- le grade de facteur de 2&me olasse qul comporte quatra echelons 3
- lo grade de facteur de lére classe quil compérte trois échelons
.= le grade de -facteur principal qui comporte une classe normale & tr01s
échelons ot une classc exceptionnelle. . echelon unlque. )
ARTICLE 5.~ Exceptionnellement ¢t compte tonu des conditions de constltutlon
du corps 1l n'est prévu aucune péréquation de grade.

CHAPITRB II -  RECRUTEMENT.

ARTICLE 6.,-Seront versés et reclascés dans le corps sutonome des facteurs
les facteurs en fonotion & la date de publication du présent déoret au
; . Journal Officiel de la République du Dshomey qui n auront pu benaficler des
.-dispositions de 1'article 23 ci-deossous. ,
]
Ls roolassement visé au présent article s 'effectuera conformément au
tableau de ocncordsnce publid en annexe auw présent décret..

| CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES
ARTICLE 7.- Peuvent souls Btre promus 3

Factours. de. 1dre ¢lasse ler dchelon s Les facteurs de 28me olasge ayant ac~
compli 2 annédes de service au 42 échelon do leur grade et huit annédes au
moins de services effectifa.

Facteurs principaux ier échelon t Les facteurs de t&re classe ayant ACCOMm=
pli 2 années de sorvices au 38 cchelon de leur grade et comptant 14 ansg deo
servioecs affectifu.

Faoteurs principaux de ¢lasge exceptionnelle @ Lea facteurs principaux 1brl
dchelon ayant accompli 2 anndes de.service au 3e échelen de-leur grade of
comptant 20 ans de services effectifs.

ARTICLE 8.~ Les indices de traitoment affectés & chacun des graedes ot écho=
lons de la hiérarchie du corps asutonome des facteurs sont coux fixés pour
les corps de la catégorie transitoire E écholle I,

wo ABTICLE 9.~ Les facteurs sont asireints dans le sorvice au port d'un uniforme
dont la composition est fixée en annexe au présent décret.

Ils regoivent une dotation annuelle en offets d'habillement et Sventucl-
19m9nt,d3équipement dans les conditions également précisdes en annexe.

vorfos
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CORPS _DES ~PREPOSES

CEAPITRE I ~ DISPOSITIONS GENERALES

ARTIOLE 10.- Les Préposés sont chargés d'assurer la distribution & domici=

To dos objets de correspondance {ordineires ou recommandés) pour lesguoly

wune telle distribution est prévue. Ils participent en outre dans les
burssux des Postés vt Télécommunioations au 4ri des correspondances et
paguets tant & 1'larpivée qu'au départ et aux travaux simples d!exploite~-
tion du serviece postal, des services financiers, du service télégraphique
st du service téléphonique. Ils pouvent en outre 8tre désignés en qualité
de convoyeurs. R ‘ ' Lo

Les Préposés pouvent dégalement participer aux iravauXx simples dans
lea services de dirsotiona: B

Ils peuvent &ire appelés 4 géror des Recettes‘Secohdairés;'

ARTICLE 11.- Le Corps des Préposds cst oclassé dans la catégorie hiérarchi=

que D visée & l'article 3, deuxidme alinéa du Statut Général de la Fonc—

tion Fublique.

ARTICLE 12.~Lo Corpe des Préposés est réparti en trois grades qui sont 1@

- lefgfé&éf&ebPréposé-&é”?éme'clasae gul comporte quatre échelons,
- le grade de Préposé de idre classe qui comporto trois ¢lasse,

= lo grade do préposé principal qui comporte une clabse nomale . ..
. 3 trois. échelons ot une classe exceptionnelles & échelon unique.

 ABTICLE 13~ Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade.par

rapport & 1'effectif total du corps tel guo celui-ci ost défini dans les
conditions prévues & 1l'article 5 du décret n°59-218 susvisé est Pixé
conformément au pourcentage suivant 3 '

haad PrépOSé de-Zén}e classe ..too'oo'-ll.bblOllo.-‘“tli
~ Préposd de 1l3re ClasSSc evssssresscnsasercenres
- Préposé prinCipal P S EE L E R R IR N R LR
- Préposé de classe exceptionnelle sesevesoseves

VLT E S
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"CHAPITRE TII -~ RECRUTEMENT

 AnpICLE 14;4-indéﬁendammeht des boﬁdifions générales d'aodéafauxjémﬁldis

+ .

publice de 1'Etat fixdées par 1l'article § du Statut général les préposés
. e recrutent exclusivement 3

$° )~ par concours direct @ ouvert: sux candidats titulaires du C.EPEe
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2°)- par conoours professionnel 3 Ouvert aux facteurs et auxilisires compe

tant 3 ens de services dans les Postes et Télécommunications ot 8gée
de 35 ans au plus, oette limite d'Bgo pouvant sans toutefois dépasser
40 ans, B8tre prorogée d'une durée dgale & cells des services.militai-
Tress

'3°)= au titre des emplois réservés t les candidats remplissant los condi-

tions exigées par la législation sur los emplois réservés.

Nul ne peut sc préeenter plus de trois fois aux oonoours professionnels.
Les modalités et programme.des épreuves des concours direct ot profession—
nel vigds aux paragraphes I et 2 du présent article sont fixés conformé=
ment aux dispositions publiéss on annexe au présent décrete.

ARTICLE 15,- Les emplois vacants mont répartis entre les modes de recrute-

ment visés & 1l'article précédent dans la limite des pouroentagsa maxima
fixés comme suit pour chacun desdits modes 3

— Concours Airect siocvororcssavssssrssnsanes 50 %
- Concours pI’OfBSBionnel Cs0 PO B sDEO RSB ROO RN 40%
"'EmploiB I’éSGI‘V‘éS 4854000 P00 IIUSPRANEDOEERPETY 10

ARTICLE 16+~ Les candidats autres quo les facteurs titulaires admis dans

e corps des Preposes doivent acoomplir en qualité de fonctionnaires ste~
glairos, le stage d'une amnde prévu par le statut général de la Fonction
Publiquo.

Durant co gtage ils peuvent 8tre astreints & suivre un cours d'instruc=
tion professionnelle. : :

CHAPITRE IIX - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 17+~ Les Préposés des Postes et Télécommunications ont vocation &
accéder par concours professionnel et dane les conditions prévues &

ccet effet par le statut général st le décret n®59-218 du 15 Décembre 1959

susvisd, & un grade du corps des Agonts 4'Exploitation.

ARTICLE 18.- . Pouvent 8tre promus préposés de 1ére classe ler écholon les
préposés de 2Wme classe ayant accompli deux années de service au 48mo
échelon de lour grado et huit annéea au moins do services effectifs.

- Prévosss prinoipaux ler doholon $ les préposés de tére olasse ayant ao~
compli deux années de service au 3dme Séchelon do leur grade et cpmptant
14 ans de serviqos effactifs.

- Preposes:prinolpaux deo classe exosptionnolle 3 les préposés principaux
ayant acoompli deux annédes de service su 3dme édochelon de leur grade ot
comptant 20 anndes de services eTfeotifs dont 6 années dens la classe
prinoipale.

- ARTTCLE 19.= Le nombre total dos détachemonts et des mises en disponibilité
ne pourra exoédcer 10 7 de l'effoctif total du corps des préposén.

seeSoes
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ARTICLE 20.-Les indices de  traitcment affectés & chacun does grades et éche-
" lons de la hiérarchie du corps des préposés sént coux fixés par les dispo~
sitions de l'article 4 du décret n°59—221 du 15 Décembre. 1959 pour les
corps de la catégorie D.

ARTICLE 21.~ Les préposés chargés de la distribution ou falsent fonctions
de convoyours sont astreints dans le service au port d'un uniforme dont 1a
composztion est fixée en annexe au présent décret.

Iis r9901vent une dotation annuelle en offets &'habillement et, si

f1vexdoution de leur fravail l'exige, un dquipement dans les conditionu
egalement préclséos en annexc.

CHAPITRE IV '~ . DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 22.~ En application des dispositions de 1l'article 55 .du Statut
général ot dans les conditione fixées pour leur application par le déeret
n°59-218 du 15 Ddécembre 1959, susvisé pourront 8ire reclassés dans le corps
des préposés, les commis du cadre local des Postes et Télécommunications du
Dahomey en service & la date de publication du présent décret au journal
officisel de la République du Dahomey.

Les reclassements visés_é 1'alinéa ci~dessus s'effectueront conformément
au tableau de concordance prévue en annexe au présent déoret.

ARTICLE 23.— En application des dispositions de 1'article 55 du statut

- général et dans. les conditions fixdées pour leur application par le décret
n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, pourront 8tre reclaseés dans le corps

des préposés les fonctiomnaires appartenant auw cadre local des Facteurs

des Postes ot Télécommunications du Dahomey, titulaires du CEPE et en fone-—
tion & la date de publication du présent ddoret au Journal officiel de la

République du Dahomey.

Les reclassements visés & 1l'alinda cl—dessus g'effeoctucront conformé—
-ment au tableau de concordance prevue er annexe auw préaent decret.

ARTICLE 24 .~ Pendant m délai de trois ammées & compter de la date de pu-
blication du préesent décret au journal officiel de la République du Dahomey
et nonobatant les dilposltlons ‘de 1'articla 14 ci-dessus pourront 8tre
nonmés dans le oorps des prdposés les agents appartenant au corps autonome
des Tacteurs ayant accompli trois anndes au moine de services effectifs on
cette qualité aprés réussite 2 un examen prof9381onnel annuele

ARTICLE 25 +~Bn applicatlon des dlspositions de l'artiala 58 du statut géné-
ral pendant les délais qu'elles prévolont et dans les conditions fixdées pour
leur application pax le déoret n°59~218 du 15 Décembre 1959 susvisé pourront
8tre nommés aprés examen professidhnel.dans le corps des préposés, log
agents non fonctionnaires occupant  dans les Services des Postes et Télécom—
munications un emplei noxmalement dévolu aux fonctlonnaires du corps des
Préposés depuis trois ang au moins & la date du 31 Décombre 1960,

Los modalités ot le programme des.déprenves de 1'examen professionnel
visé & 1'erticle 24 et au premier alinda du présent artlcle sont fixés on
annexe auw présent décret. ' /
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A TITRE  IIT _
CORPS DES AGHYTS D'EXPLOTPATION -
 GHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

- ARTICLE 26.~ Le persennel du ocorps dos Agents d'Bxploitation est chargé
d' assurer dans los bursaux, centros de ohdques postaux et services de
Direction, les divers traveuxr ressortissant & 1'exploitation postalo, aux
services financiers, au service doe chéquos postaux, sux scrvices 361é-

graphigues ct téléphoniques, C

Ils'pQUveﬁt'éventuellement:ﬁtre'appelés‘é gérer les bureaux de Séme
et 6dme olasse. : : I

ARTICLE 27.~Le corps des Agents d'exploitation ot clasgé dans la catégoe
rie hiGrarchique € visée & 1l'article 3, deuxidme alinéa du: statut  général
de le Fonction Publigue, ' , : =

_ARTICLE”28.- Lo corps du pergonnel des ageﬁts d'exploifaticﬁ"éstﬂrﬁpﬁiti
‘on trois grades gui sont & : ' . ‘ S

~ Agent d'exploitation da 28me classe qul comporte guatre &dchelons -

- Agent d'exploitation de lére classe gqui comporte trois-écholons

- Agont d'exploitation principal qui comporte ime clasee normale &
trois échelons ot e classe exceptionnelle A Schelon wniques |

ARTICLE 29.-Lo nombre maximum des fonctionnaires de chaque grado par
Tapport & 1'offeotif. total du corps tel que célulecl ost ' défini dans los
conditions prévues & llarticle 5 du décret n°59-218 du 15 Décembre 1359
sugvisé est fixé conformément aux pourcentages sulvants

- Agent d'exploitation de 25MO ClaSSE sessseccrevascsravas
n_—‘Aant d'OxPloitation dce 1ero Clagse eesssssarersvenscns
. ""Agent 'd'axploi"ba'bion principa.l T R R T E R Y
"= jgont d'exploitation de classe cxcoptionnelle ssevveees

(WENE I
0600
TRRRRA

CHAPITRE ITI -~ RECRUTEMENT

ARTICLE 30.~ Indépendamment des‘conditionsjgénérales d¥accés auk omplois
publics fixés par .l'article & du statut géndral les agents d'exploitation
stagiaires se reorutent cxolusivement ¢ ‘

&) - par concours direct 1  ouvert . sux candidats.titulaires.du brevet d'étu-
- des du premier c¢ycla ou d'ur: diplfme Treconnu équivalent par le Minis~
tére de 1'Bduoation Natiopals. =~ = - :

b) - par concours profosiionnal ¢ opvert aux préposés qui comptent trois
ans au moins do services effoctifs en cotte qualité ot 2gds de 35 ans
au plus, cotte limite &'fge pouvant sans toktcfois dépasser 40 ans,
6tre prorogée d'une durde dgale & cello dece services militaires.

evefves
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d)- au titre dos emplois réservés s Pour les candidats remplissant los
conditions oxigées par la-rdglementation en' vigueur sur les emplois
régervé, ‘ o ‘

Nul ne peut so présenter pius de trois fois au concours profeszionncl.

Los modalités et programme des épreuyves des concours direct et pro-
fessionnel visés aux paragraphes a) et b) du présent article mont fixés
'conformément aux dispositions publides en. annexe aun présent'décre§.‘

ARTICLE 31.~ Les emplois vacante sont répartis entre les modes de recrute-
ment visés & 1l'artiole précédent deans la limita des pourcentages maxima
fixés comme suit pour chacun desdits modes s : a

-COHGOU.I‘S direCt S8 45808000 e0 s 0sTRIsRDYS 55
- COI'LOOUI‘S pI‘OfGSBionnel L N N N T 40
“&nplcia réSBI'Vé R N R N 5

AR

ARTICLE 32,~ Nul ne pout 8tre nommé dans le corps dos Agents d'Exploita—
tion dos Postes et Télécommunioations s'il n'a avoo suceods, offooctuéd un
stage préalable de nouf mois dans un dtebliescment d'instruction profos—
sionnelle. :

. Fn cas d'insuccés, lo candidet est soit licencié, s'il ne provient pasdu
concours professionnel, soit, autorisé & effeotuer une nouvello amnée de
staga. ' :

Lo stago d'instruction profpssionnallo'ne go confond pds‘avaoAle'stage
probatolre prévu & 1'article 10 du statut général.

- o

CHAPITRE IIT = .DISPOSITIOMS'STATUEAIRES

ARTICLE 33.- Les agents d'exploitation ontrvdqation a acééder par:concours
professionnel et dans les conditions prévues & cet effot par le statut
général & un grades du corps des contrdlours.

ARTICLE 34.~ Pouvent seuls 8tre promus 1 . o

- hpents d'exploitation de 1ére clagse ler &chelon ¢t ILes Agenta 4'Exploi~
‘tation de 2éme classe .ayant accompli deux anndes de service au 4éme Scho=
lon de lour grade comptant 8 années au moing de mervices effoctifs.

_ loitation pripoipaux fer dchelon t Les sgents d'exploitation
de lére olasse ayant aocompli deux snnées do gervice au 3émc échelon de
leur grade ot comptant 14 ans do servicos offectifs.

" 7 .o/to!c.




" tatioms

o
- Agents d'Exploitation principaux de classe exceptionnelle : les agents
prinoipaux d'exploiteation ayant accompli deux années de services au 3dme
échelon de leur grade et comptant 20 ans do services effoctifs dont 6 an-
nées dans la classe principale.

ARTIGLE 35+~ Le nombre total des détachements ot des mises on disponibili~
té ne pourra excéder 10 do 1'effectif total du corps des sgents d'exploi~

ARTICLE 36.-Les indices de traitement affectée & chacun des grades et
~échelons de la hidrarchie du corpe des agents d‘exploitation, sont ceux
> Tixés’ par les dispositions de 1l'article 4 du décret n°59-221 du 15 Décome—

bre 1959 pour les corps de la catégorie C échelle 9 rappelés en annexe au

présent déoret.

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 37+~ Bn application des dispositione de 1'article 55 du statut
général et dans les conditions fixées pour leur application par le décret
n°59~218 du 15 Décembre 1959 pourront &tre reclassés dms le corps deasg
Agents d'Exploitation les fonctionnaires eppartenant & la date de publi=-
cation du présent décret an Joumal Officiel de 1a République du Dahomey

au cadre supérieur des Agents d'Exploitation des Postes ot Télécommunica=
. tions de 1'oxwA 0. - L . . ‘

'_¢ Les reoclascemente vigds al-premier alinée du présent article steffeow

fuerant conformément au tablesu. de concordance publié en annexe au présent
décrst, :

JARTICLE 38.- En application deg dispositions de Ltarticle 58 du statut
~8énéral pendant les délais qu'elles prévolont ot dans les conditions
fixées pour leur application -par le déeret n®59-218 du 15 Décembre 1959
Susvisé pourront 2tre nommés dans le oorps des agents d'exploitation des
Postes et TélécommunicationsAles.agents;non fonctionnaires titulsire du
B.E.P.C, occupant un emploi normalement dévolu aux fonetionmmaires du corps
dea agents d'exploitation des Postes et.Télécommunications-depuis troig
ans au moins & la date du.3f Décembre 1960, - '

Pour 1'application de 1'alinéa ci~dessus il sera tenu compte éventuel-
lemont des services accomplisg dans une administration ou un établissement
public du Dahomey.ocu dens un des anoienas territoires relevant de 11Ex~ Mi-
- histére de la France .d'Outre—lar, RS :

blication du présent déeret au Journal Officiel de la République du Dahomey
- et nonobatant lgs dispositions de 1'articlo 30 ci-dessus poﬁrront‘accéder
par voie d'examen professionnel anuuel au grade d"agent d'exploitation des
- Postes et .Télécommunications les Préporés ayant accompli en position d'ac-
tivité cing onndes au moins ‘de services effectifs . dgns 1'Administration
dont 3 ans dans lour ancien corpa, /

e e
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T I T R E IV-

CORPS DES CONTROLEURS

CHXPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES '

ARTICLE 40,.,~ Les contr8leurs de la branche exp101tation sont ehaﬁgés 20Us
1tautorisé des Inspecteurs, Inspecteurs centraux, receveurs dés opérationa.
de contrﬁlo et des travaux partlcullerement délicats.

Ils peuvont etre appelas & goror les bureaux ou centres de ‘% ct 48

'classes.

Dans les etahlissements importqnt" ils partlcipent 'en outre & la for-
mation complémentairo pratique des agents debutants.

ARTTICLE &1.~Le corps des contrbleurs est classe dane la catégorise hidrar-
ohiguo B visée & 1l'article 3, deuxidme alinéda du statut général do la

"Fonction Publiguee

ARTICLE 42.—Le corps des contrfleurs du service général est réparti .en

" trols grades qui sont

= le grado de contrbleur de 2% clamse qul comporte quatre dchelons.

- lo grade de contr8leur de lére classe qui comporte trois dchelonse

~ le grede de conir8leur prinocipal qui comporte une clasge normale
4 trois échelons ot une classe exceptionnelle & échelon unique.

ARTICLE 43.~Le nombre maximum dee fonctionnaires de chaque gradc par
rapport & 1'effectif total du corps tel que celui~-ci est défini dans lee
oconditions prévues & 1'article 5 du décret n®59-218 au 15, Decembra 1959
est fixé conformement aux pourcontages suivents

Contrﬁleul‘ de 2em@ CIB.SSQ Mevseser et rtracassesRans 40 %
Contr8leur de 13re 0laS8e wescssevessacasessessioe 30° %
Controlour Prineipal eeeeecesesossassssasssnsssias 20 % .
Contrbleur principel de classe oxceptionnolle s.s. 10%

CHAPITRE I - RECRUTEMENT

" ARTICLE 44+~ Indépendamment des conditione générales d'acoés aux emplois

publics fixés par 1l'article 6 du statut général les contrSleurs stagiaires

g6 recrutent exclusivoment

- a) - Par concourg direct s ouvert aux cahdidats titulaires du Baccéiauréat

complet ou &'un dipldme reconnu équivalent par le Min1stere do 1'Edu~
catlon Nationale . i . .

' b) = Par goncourg rofessionnel ¢ ouvert sux fonotionnaires comptant trois

. années de saervices en qualité d'agent d'exploitation et 8gé de 35 ans
Can plus, cette limite d'8gec pouvent sans toutefois ddpasser 40 ans,
etre prorogée 4'une durde égale & celle das services militaires

| fen
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-Nul ne pout se'ﬁréSenter plus de trols fois. au concours praf ssionhel.

Les modalitée et les épreuves des concours dlrect et prafessiannpl visés
sux paragraphes a) et b) du présent article sont fixées: cantdrmén tfaux dig-
p051t10ns publlees en annexe au présent decret. o

ARTICLE 45.- Les omplois vacants sont répartis ontre les modes de recrutement

visés a 1'article précédent dans la Jlimite des pourcehtages maxima
commg suit pour chacun dosdits modes 3

" = Concours direct Teseseerrrie bt atsnsacnncarenas 6@_%
R—— concou.rs profedsionnel Arrorearta et sENs e ns NN 40 %

ARTICLE 464~ Nul nc peut étre nommé dans le corps des contr8leurs des Fostep
ot Pélécommmications s'il n! a, avec succés effcctué un stagoe préal dtun
an Gans un Stablissement de formation professionnelles. T

En cas d'insuccds le candidat ost soit licencid, ®%il ne provient pas du
concours professionnel, 501t, exceptionnellement autorisé & effectuer une nous
velle année de stagee : . r :

Ce stage de formatlon professionnelle ne se confond pas avec le stage

~ probatoire prevu a l'article 10 du Statut Générals,

CHAPITRE III - . DISPOSITIONS STATUTATRES

ARTICLE 47.~Les Contréleurs des Postes et Télécommunications ont vocation a
" accéder par concours professiomnel et dans les conditions prévues & cet effot
par le statut général et la décret n®59-218 du 15 Déconmbro 1959 susvisé Y

un grade du corps. doq Inspecteurs.

N ARTICLE 48 .-~ Peuvent seuls-étre promus t

~ Contr8lour de 18re classe tor éohelon, les Contrbleurs de 28me classe ayant
accompll doux anndes de service au 48 dchelon de leur grade ot comptant huit
annees su moins de serv1ces effectifs.

- {ontréleur principal ier dchelon t Les Contrdleurs de lire classe ayant
acoompli deux années de service au 3%me &chelon de leur grede et comptant
quatorze ans de services effectlfs.

b Gontraleurkprlncipal de classe exceptionnella t Les Contrdleurs principaux
ayant accompli deux années de service su 34 échelon de leur grads ot comptant
20 ans de services effectifa, dont 6 années dans la classe principale.

ARTICLE 49.= Lo pombre total des detachements ot des mlses en disponibilité
- ne pourra excéder 10 % de 1‘effectif total du corps.




o

“ARPICLE.5Q.= Les indices de traitement affcctés & chacun des grades et
échelons,deflg;hiéra:chié,ﬁu'ccrps du_personnel de contrdle et de mattrise
_gont ‘ceux fixés par lés dispositions de 1l'article 4 du dderet n°59-221 du
15 Décembre 1959, pour lés corps de la catégorie B échelle I rappelés on

v 4 anqueuau.p:éssnt‘décret. ‘

CHAPITRE IV ~ DISPOSITIONS TRANSITOIRES

. ARTICLE 51.~ En, application des dispositions de l'article 55 du statut

' général et dans les conditions fixées pour leur application par le décret
n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, pourront &tre reclassés dans le corps
‘des_contrdleurs du service géndral, les contrgleurs appartenant 3 la date de

*

‘publication du présent décret au Journal Officiél de la Républigiie “du Dahomey

au cadre supériour des Postes et Télécommunications de 1'8x=Ae0.Fe—

Les roc¢lassemehts. visés cl-dessus s'effoctueront conformément au tablcau
e ¥ ' de concordance publié en annexe au présent. décret. o : )
ARTICLE 52.— Pendant un délai de trois ans & compter de la date de publica-
tion du présent décret au Journal Officiel de la. République du Dshomey, et
nonobstant les dispositions de l'article 44 ei+desbus pourront accéder par
voie d'examen professionnel au grade de contr8lieur leg agents dtexploitation
ayant accompli,ahdposﬂtion_@{aoﬁiﬁité;B anndss au moink de services effectifs
2dane le corps des.agents d'exploitation. I
~ Pour l'epplication de 17 alinéa ci-dessus il scra tonu compte éventuglle-
ment des service accomplis dens une Administration des Postes et T &1 écommu~
nications relovant de 1l'un des anciens territoires de 1l'ex-Ministére de la
France d'Outre-lMer. ' ) ‘ ' o

~ Les modalités et le programme des dpreuves du concouis'pfofessionhel vigé
- ~ au premier alinéa du présent article sont Pixés en annexe eu présernt décrete
r; . s - . " . - . . f - A [P T

TITRE V ,
PERSONNELS SUPERIKURS D'EXPLOITATION

(INSPECTEURS ~ RECEVEURS SUPERTEURS BT CHEFS DB CENTRE SUPERIEURS)

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 53.~ Les Inspectours, Receveurs, supérieurs et chefs de centre supé-
Ticurs sont chargés dans los services d'exdécution des emplois comportant
fonction d'organisation, de contrdle et de surveillance. Tls peuvent 8tre
appelés a diriger des recettes postales, des Centres de Chéques Pogtaux ou
des Centres de Téldcommunications de classe supérieure & la 3dme, & prendre
part & des travaux d'exécution et 3 oxorcer leur activité dans les services
de la Direction. Ils peuvent &tra dépignés on qualité de Moniteurs dans les
centres d'Bnseignements des cours d'instruction professionnelle.

eof e
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*ARTICLE 54:;Le‘cofpe.dee personnels supérieurs d'Exploitation est classé
dans la cidtégorie A visée & 1'article 3, deuxidme alinda du statut général -
de la"Fonction Publique.

, : _ - &
ARTICLE 55.~ Les personnels supéricurs d'Exploitation sont répartis cn trois’
grades qui sont 2

- le grade d'Inspecteur qui comporte quatre dchelons” ‘

-~ le grade d‘Inspecteur Central qui comporte tmois echelons

~ le grade de Receveur superleur ou Chef de centre supérisur qui
comporte une clasge normale a 3 echelons et une classe exceptionnelle
a4 échelon unlque. '

ARTICLE 56.~Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque gradé par rap-
... port & l'effectlif totel du corps tel que celui-ci est défini dans les

,conditlons prévues & l'article 5 du décret n°59-218 dw ‘15 Décembre 1959%
susvisé a5t £ixé conformément aux pourcentages suivants

-InEpecteuI' L N I N O A R R AN A I R R A R N B R N ] 40 %
el InSpeCteu.I‘ Cen‘bI'a.l i.aoalol.a--n-n'ioo..oonll'oo-ctt' 30 %
= Receveur supérieur ou chef de centre supérieure.. 20 %
-Receveur supérieur ou chef de centre pupérieur, =~ -~ -
"de classe oxCePtIONNElle sesssesrrarssnsnrsavivas 10H 7

GHA_I;?_I'I'RE II - BECRUTM'I‘

ARTICLE 57.— Independamment des condltlone generales d'acces eux omplols
publics fixdes par 1'article 6 du Statut Général, les Inspoctourd stagiaires i
des Postes et Télécommunications se recrutent exclu51vement ]

'1°) - par concours diréct : ouvert aux candidats titulaires au moins de *
douxr unités de licence ou d'un diplome reconnu équivalent par le
Minietere de 1'Education Wationale. s

2°) - par concours professionnei t ouvert aux contréleurs des Postes et
Télécommmications ayant accoppli cing anndes au moins de services
effectifs en qualitéd de contrfleur et #gés .de 35 ans au plus, cette
limite a'&ge, pouvant, sans toutefois dépesser 40 ans, 8tre prorogée
d'une durde égale & celle des servides militaircse.

CIQ/IOO
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Los modalités et épreuves des concours direct et profossionnel s
visés aux parsgraphes I et 2-du presant article sont fixées conformé-
ment aux dispositions publides en annexe au present decrat.‘:

Nul. ne. peut ge presenter plus de tr01s foms Bl concours'bronGSIOnu
nel‘ L ’ Yo e - R . S : :l “' M B .
ARTICLE 58.-Les emplois vacants sont réparties entro les modes - de recru-
‘tement visés & 1'article précédent dans la limite des pourcentages
. maxima fixds comme suit pour chacun desdits modes &

~ Concours diTcct seesecscesccsssessss 0 %
~ Concours professionnel ssssecosssasns 30 %

ARTICLE 5%.- Nul ne peut 8tre nommé dans le corps des- Inspacteurs des
Postes et Télécommunications s'il n'a efféctué avec succds w stage
de formotion compléte dans une Ecole ou un Centre Supérieur d'Ensei-
gnement des Postes et Telecommunlcatlons agree par 11Etat.,

g

- Ce stage ne se confond pas'avco le stage probat01re prevu a l‘arti-
cle 10 du Statut Genoral.‘ co :

ARTICLE 60.— La nomlnatlon en qualité d*Inspecteunastagialres des can—

didats regus au concours direct est- subordonnde & la SOuscriptlon par

les intéressés de l'engagement de serv1n l Etat pendant une durée

minimum de 10 annees. : L o ﬂiﬁ?ﬂ
' S on : &+

ARTICLE 61.-Les candidats 2 l'emploi d'Inspecteurs stagiaires qui
auront &choué & 1'examen de fin de stage scolaire pourront, 2. titre
excoptionnel,y étro autorisés & refaire une autre scolarlte. ‘

Geux Jprovenant du concours direct, peuvent, s'lls lo demandent,
6tre nonmes en quallte de- gontrﬁlours StaglaerS- 0 :

CHABTTRE 11T, - nzs:posmoms STATU’I‘AIRES SR

ARTIGLE 624 Peuvent seuls ﬁtrc promus :

- InSPectcurs centraux ler eohelon,lcs In5pecteurs ayant accompli 2 L
~ années dec service au 4déme ¢chelon do lcur grado-et totalisant 8 années é
"~ de Servlces effectlfs. L SRR ‘ﬁ
= Receveurs superieurs ou Chefs de centre supérieurs : les.Inspecteurs 4
centraux comptant deux années d'ancienneté au 3éme échelon de leur %
grade, et dans oc grade 14 ans au meins de services effectifs,.

- Receveurs supéricurs ou chefs de certre. supéricurs de classe excep-gﬁr;
tionnelle : les Receveurs supérisurs ou chefs de centre supéricurs é
totalisant vingt ans de services eff.zciifs dont 6 .ennées dans la B
"oIesse normale du grade de Receveur supérieur ou Chef de Centre supe—
Tieur.

I
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ABRTICLE 63.- Los indices dc traitemcnt affoctde -a chacun dos grades et
Gchelons de la hidrarchie du corps des personnels supéricurs d'oxploi-
tation sont coux fixés par les dispositiohs do 1l'article 4 du décret
59-221 du 15 Décembro 1959 pour lcs corps de.la catégorie A échelle 2,
ot rappeldes cn annexo ou présent ddorot.

ARTICLE 64.~ Le nombre totsl des détachemonts at des mises en disponi-
bilité ne pourra éxcéder 20 %ﬁde 1teffectif total du corps du personnel
supérieur d'exploitation.

CHAPITRE IV ~ DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 65.~ En application dos dispositions de 1'article 55 du statut
génér ot dens los ¢onditions fixées pour leur application par lo
déeret n°59-218 du 15, Décembro 1959 susvigd, pourront 8tre roclassés
dana le corps sypdrieur d'exploitation los inépectours et Inspeciocurs
centraux, les Receveurs supdriours ot chefs dc cenire supérieurs appar—
tenant & la date de publication du préseont dbecraet au Journal officlel
de la Républigus du Dahomey au cadre autonome des Postes et Téldcommue -
nications de la France 4'Outre-~Mer. -~ . : o

ARTICLE 66.- Pourront 8tre nommés & titre cxceptionnel dans les corps
supsricurs d'exploitation,les contrdleurs de 1'ex-cadre commun supé-
rieur des Postes et Télécommunications de 1'A.0.F. qui suront & la date
de publication dw présent déeret au Journal Offieisl de la République
du Dahomey, suivi le stage d'Inspecteur & 1'Ecole supérieurc des P.T.T.
de Limoges ou de Toulouse ct obtenu la moyenne exigbe & 1'examen de

fin de stage. o e :

T1 est toutefois spéolfid que ces intégrations tiendront
sdsentiellement compte des besoins réels en personnels supérieurs
dtExploitation.- -
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BRANCHE TECHNIGQUE

TITRE L

CORPS AUTONOME DES SURVEILLANTS

CHAPITRE I -~ DISPOSITICNS GENERALES

ARTICLE 67.- Les surveillants sont chargés de la construction, de 1'en-

«+tretien et de la réparation des lignes simples de téldcommunications

urbaines et interurbaines. Ils pouvent 8tre appelés & effectuer des tra-
vaux simples sc¢ rapportant au montage, & la hise en oeuvre et & 1l'entre-
tien des lignes. multiples ot des dnstallations de télécommunications
gelon les directivés et sous le contrélo des agents techniques ou autres
agents d'encadrement.

- En cas de b9301n, ils particlpent aux travaux de proprete des bureaux
et des abords.

ARTICLE 68.~ Les corps autonomes des surveillants est classé dans la
-catégorie hiérarchique transitoire B visée a 1'article 7 du déoret

n%59-221, portant classement indiciaire des corps des fonotionnaires des
Adnministrations et Etablissements. publics:'de 1'Etats

ARPICLE 69.,~Le corps autonome des survelllants et repartz on ‘trois grades
qul sont 1

- le grade de survelllant de 2a& classe qui comporte quatrs doheldns

= le grade de surveillant de ldre classc qui comporte trois Schelons

.~ le grede de surveillant principal qui comporte une olasse rormale a
trois échelons et une classe exceptionnelle & écholon unlque.

Exoeptionnellement 0t compte tenu des conditions de congtitution du
gorps il n'est prévu avcune péréquation de grade.

 CHAPITRE II ~ RECRUTEMENT

ARTICLE 70.~ Seront vorséds et reclassés dans lo corps autonomo des sur—
veillaents, les fonctionnaires en service & la datc de publication du pré-
gont décret aun Journal Officiel de la République du Dahomey ot apparte—
nant au cadre local des surveillahts des Postes et Télécommunications du
Dahomey qui n'auront pu bénéficior des dispositions prévues & 1'article
88 ci~destByp,

Le reclassement visé au présent article s'effectucra conformément au
talleau de concordance publié en annoxe au prdsent décret.

CHAPITRE IIT - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 71+~ Peuvent seuls 8irs promus t

Surveillants de 1dre classe ler éche}on 8 Les surveillants de 28me classe
ayant accompli 2 anndes de service au 43 dchelon de lour grade et huit
annécs au moins de scrvices effectifs. /




S

1 T

Surveillant principal ler échelon : les surveillants de lére classe ayant

accompli 2 annédes d¢ sorvice au 3& échelon do leur grede et comptant qua-

torze ‘ans de services effeotifa,

Surveillant principsl deé classe excéptionnello : les surveillents princie

paux ayant accompli 2 années de service au 3 échelon de leur grade et _
comptant 20 ans de services effectifs dont 6 anndes dans la ckassé prin-
cipaloe ‘ ‘

ARTICLE 72.-Les indices de traitement affectés A chacun des grades ot dchem

lons de¢ la hidrarchie du corps des surveillants sont ceux Ffixés par les
dispositions de l'article 4 du déoret n°59=221 du 15 Décembrs 1959 pour
les corps de la catégorie transitoire B échelle I. :

ARTICLE 73.—~ Les surveillants sont astreints dans le service au port dlun

uniforme dont la composition ost fizée on annexe au présent dééret.

‘Ils regoivent une dotation annuelle en effcts d'habillement- ot &venbucl-
loment d'équipement dans les conditions dgalement précisées“on annexcs

TITRE IT

CORPS DES AGENTS TECHNIQUES

CHAPITRE I -  DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 74.~ Les agents techniques sont chargés du montagé,'miSé en- gervi-

06, ontretien des lignes, cfbles t6légraphiques et téléphoniquos, des ins~
tallations'télégraphiques et téléphoniques ou des stationsg radiotélégraphi-
gues et raﬁiotéléphcniques ainsl que des appareils servent & leur fonection-

.. nemont.

Ils sont chargés en outre des eseals de cofbles téléphonidues, chblages,

~confection des épissures, raccordement des file, poses et souduros des

menchons de plomb ou de fonte, dquipement, entretien des répartiteurs et
sous répartiteurs ot d'une fagon o Sralc do tous les traveux intérossant’
los oBbles dos télécommunications. o

Ils peuvent 8trc appelés & diriger des centres de télécommunica#ibns
de falble importance. '

ARTICLE-TS.-Lé corps des agents techniques cst clagsé dans la catégorie

hiérarchiguc D visée & 1llarticle 3, deuxidme alinda du stetut g#néral de
la Fonction Publique. : : .

ARTICLE 76.i Le corps des agents techniques est réparti én'tr§is,grédes

aui sont §
- le-grade"d'agent'technique de 2% classe qui comportec quatre dchelons,

= le grade d'agent technique de l2re classe qui comporte trois échelon ’

~ le grade d'agent technique principal qui comporte une classe normale &
trois échelons et une classe cxcoptionnelle & é&chelon wique.

eof oo
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- ARTICLE 77+— Lo nombrc maximum des fonctionnaires d¢ chaque grade par rap-
port & l'cffectif total du corps tel que cclui-ci est défini dana les con—
ditions prévues & l'article 5 du dderet no59-218 du 15 Décembre 1959 susvie
3é est fixé conformément aux poursentages.suivants 3 g 2

- Agent technique de Zsme classe ceeissnan esrasratensan 40 %
-l Agen't techniq_ue de 1!61'8‘013.88.0 Dbllll.l.ll.."l"....l"-or30 %
- Agon‘t technique principa.l Y L N R N AR N 20% o
~ Agont tcochnique principel de classe exceptionnelle ..,,\19_%:ﬁ‘¢

A -

' . CHAPITRE_II ~ RECRUTEMENT
ARTICLE 78 .~ Indépeﬂdamment des conditions géndérales d'accds aux emplois

_publics de 1'Etat fixées par 1'article 6 du stotut généraly les agents
techniques se recrutent exclusivement @ : ' '

1°) - par concours direct t Ouvert aux candidats titqlaires du C.E.P.E.

'29) = par concours professionnel i Ouboert aux agents de surveillance ot
agonts suxiliaires comptant 3 ans de services dans les Postes et Té~
lécommunications et &gés de 35 ams an plus, cette limite d'ége pouvant,
sans toutefois dépasser 40 ans, 8tre prorogée d'une durée égale & cclle
des services militeaires.

3°) - au titre decs omplois réservés @ Les oandidate remplissant les condi-
tions_éxigées par la législation sur les emplois réservess.

Seuls sont admis & concourir les candidats du scxe masculin.
"Nul ne pout se présenter plus de trois fois au conmcours professionnel.

Los modalités et Séprouves.des concours dircect et professionnel visds aux
paragraphes I et 2 du présent article sont fixéea conformément aux disposi~+
tions publides on annoxe au présent décrcte . _

ARTICLE T9.— Los emplois vacants sont répartis entre lcs modoes de recrutement
visés & 1'artiolo précédont dans la limito des pourcentagos maxima fixés coliig
suit pour chacun desdits modes 3 ' '

CONCOUTE AiTECt eoesssssseesassasssssssosessnsssnsess 30 %
Concours professionnel seessecsscsssesasessossansass. 40%
Emplois TGSOTVES sessascesnsassccssesness -vsoasnsass. 10 4

ARTICLE 80.— Les candidats admis dans le corps des agents techniques doivont
agcomplir en qualité de fonctionnaires stagieircs un stago ddyne année régle-
monté per le statut général de la Fonction Publique. : ’

, Durant co stage ils peuvent &tre astreints & ‘suivre un couvrs d'ingtruction
Jprofessionnella. '

Y N
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" OHAPITRE .ITII — DISPOSLTIONS BEATUTATRES

ARTICLE 81 .~ Les_agents'téchniques dés Postes ot Téiécommunications ont

Sho o Teaer e . i ' o bl .
vocation & accdder par concours professionnel et dans les conditions pré—

vues & cet effet par le statut gdéndral et le décret'n®59-218 du 15 Décerbre
1959 susvisd, & un grade du corps des agents des installations.

ARTIOLE 82.— Peuvont seuls Bire promms t

Agents téchnigues do ldre classe ler dchelon :  les agents techniqueé de

28 classe ayant accompli 2 anndes de service ou 43 dchelon de lour grade
et huit années au moinse de services effeotifs.

Agents techniques principaux ler échelon : les agentg techniques de lére .

classe ayant accompli 2 années de service au 35 échelon de lour grade et
comptant 14 ans de serv1ces effeetifs,

Agents techniques principaux de closse exceptionnelle ¢ lea agents techai~

ques principavx ayant accompli 2 années de service au 3éme échelon de leur
grade et comptant 20 ans. de services effectifs dont 6 années dans la classe
princ¢ipalec. »

ARTICLE 83.- Lie nombre total des détachements et des mises on disponibilité

ne pourrs excéder 10 % de 1'offeetif total du corps des Agents techniquoa.

ARTICLE 84.-Les indices de traitement ‘affectds & chacun des grades et éche—

lons de la hidrarchie du corps des agont techniques sont ceux fixés par les
dispositions de l'articlo 4 du décrot n®59-221 du 15 Ddécembre 1959 pour les
aorps de la catégorie D échelle unique rappeléds en annexe au .présent décrote

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOTRES

ARTICLE 85.~ En applicaiion dos'dispositions do 1'article 55 du statut

général et dens les conditions fixies pour leur application par le déeoret
n°59-218 du 1.5 Décenbre 1959 susvisd, pourront 8tre reclassés dans lo corps
des agonts techniques les monteurs en service dans les Postos ot Télécoms
munications du Dahomey & la dato de publication du présent décret au
Journal Officiel de 1la Républiquo du Dahomey. .

Les roclassements vigds & 1l'alinéa ci-dessus s cffectueront conformément
au tableou de concordnnco provu en annexe au présont déorct.

ARTICLE 86,- En application des dispositions de l’article 55 du statut

géndéral et dans les conditions fikées pour lour application par le décret

n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, pourront 8tre reclassés dans le corps
des agents technigues les survolllants titulaires du C.E.P.E, et en fone-
tion dans les Postes et Télécommunications 3 la date de publication du
présent décret au Journal Officiel de la République du Dahomey.

Les roeclassements visés & 1'alinda ol-dessus s'effectueront conformément
au- tableau de concordance prévu en annexe au prézent déeret.

Y
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ARTICLE 87 .- Pendant wn délai do 3 anndes a compter de la date de publica-

tion du présent décret an JHirnal Officiél de la République du Dahomey ot
nonobstant les dlsp051tlons de 1'article 82 ci-dessus, pourront 8tre nommés
aprés réussite & un examen .professicnnel dans le corps des agents techniques
les agonts appartenant au ocorps autonome: des surveillants ayant accompli
troig années au moins de services effcctifs en cette qualitéa

ARPICLE 88.~ Fn application des dispositions de l'articlo 58 du statut

général pendant les. délais qu'ellss prévoient et dans les conditions fixées
pour leur application par l¢ décret n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisd
pourront &ire nommés aprés examen professionnel dans le corps des agents
techniques, les agents non fonctionnaires occupant dans les sorvices des
Postes ot Téldcommunications un emploi normalement dévolu aux fonctionnaires
du corgs dos agents technlques depuis 3 ans au moins & la date du 31 Décom=
bre 1960, .

Les modalités ot programmes des éprouves de 1'examen professionnel visé o
l'article 88 et au premler alinéa du présent article sont fixés en annexe
au prégent décret,

TITZRE II1

CORPS DES AGENTS DES INSTALLATIONS.ELECTRO—MECANIQDE

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 89.~- Les personnels d'exécution des établissements d'exploitation
et des installations des Télécommunications sont chargés d'assurer dans les
bureaux, centres de Télécommunications le® divers travaux ressortissant 2
1'exploitation des Télécommunications (montage, mise en oeuvre et entretien
des installations techniques).
: .
e

ARTICLE 90.- Le corps des personnels d'oxdoution des Btablissements dtexploi-

tation des Télécommunications est claasé dans la catégorie C visée & 1larti

cle 3 du statut général de la Fonction Publiquce.

ARTICLE 91e=~Lo corps des personnels d'exdcution des Etablissements 4'exploi- )

-

tation des Télécommunications ¢st réparti en trois grades qui sont 3

- Agent des Installations Elcctro-Mécaniques de 28me classe qui comporte
quatre. échelon° 3

- Agent dos Installatlons Electro—Nbcanlques de 18 classe qul comporte
.tréis échelons ;

~ Agent des Installations Electro-Mdécaniques principal qui comporte une classe
normale & trois éohelons et une classe exceptionnelle & échelon unique.

ceofan
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ARTICLE 92+~ Le nombre maximim des fonctionnaires de chague grade par rghe

" port & Lleffoctif total du corpe tel gue cclui-oi est défini dans les cone

ditions prévues & l'article 5 du ddoret 1°59-218 du 15 Décembre 1959 sus-
viséd est fixé conformément aux bourcentages suivants :

= Agent des Installations Eleciro~Méeaniques de 23me classe ..;..QJ,....40%
~ Agent des Installations Eleciro-Mécaniques de 1% classe ...........;;.30%

= Agent des Installations Electro-llécaniques principal ..,............\.20%

~ Agent des Installations Llectro-Mécanique principal de classs 7
exceptionnelle ..-tlooolununanoo?non0oenmnﬁebcoql.oonnl.ulﬂu.ll.ﬂllu"lo%-

CHAPITRE IT -~  RECRUTEMENT

ARPICLE 93.- Indépendamment‘dgs conditions générales d¢'acges adux emplois
publics fixées par I'article 6 du statut général, les agents des Installa-
tions Electro-Mécaniques se recrutent exclusiVQment H

a) = par concours direct : ouvert aux condidats titulaires dy BuE+Tay du
B.EL.P.C. ou d'un dipléme d'Bnscignement Général ou technique reconnu-
Gquivalent. par le¢ Ministare de l'Bducation Nationale . - :;?

b) = par concours profeasionncl ¢ ouvert aux agents techniques qui oomp-
tent 3 ons au moins de services effectifs en cette qualité ot fgés
de 35 ans au plus, cette limite a'fge pouvant sans-toutefois dépaseer
40 ans 8tre prorogée d'une durde ¢gele ‘& colle des services militairo®e

_ e)- au titre des emplois réserviés : parmi les candidats romplissant les

conditlons exigées par la législatbion en vigueur pour 1'oemploi congi-
déré; ' . : . .

Seuls sont admis 3 concourir les candidats du sexe masculin.

Nul ne pout se présenieor plus de trois fois au concours profeassionnel.,

Les modalités et programme des dpreuves des concours direct et profession—-
nel visés aux paragrapres ajet b) du présent article sint fixés conformé-

ment avx dispositions publiées en annixe au présent déoreta.

ARTICLE 94.- Les emplois vacants sort répartis cnire les modcs de recrute—

ment visés & 1'article précédent dan: la limite des pournentages maxima
fixés ocomme suit pour chacun desdits nodes 3

b Conoours direct PAass s tecscapateenaan 5
- Concours professionnel trecs easosove 4
- EmplOiS réserVéS LR R N T R T

1 Oan
TR

ARTICLE 95.,- Nul ne peut &ire nommé < ans le corps des agent's des Installa—~

tion Electro~Mécaniques des Postes 5 Télécommunications gt il n'a effectué
avec succds un stage préalable de nowu © mois dans un établigigement de forme=
tion profsseionnolle agrée par 1'Bta-.

En cas d'insuccds, le cadidat ost 371t licencid, s'il provient du con—
cours direot, =oit a titre cxcoptionrel, autorisé & effectucr wne nouvelle
Becolarité.

Ce stagena so confond pas avec le n%age probatoirs d'un an prévu i
1'article 10 du statut général de lg 'cnction Publique. ./ ..
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CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

. ARTICLE 96.~ Les Agents des Installations Electro-Méoaniques ont vocation

& accéder par concours professionnel ¢t dans les conditione prévues & cet
effet par le statut général 32 un grade du corps des contrﬁleeurs des Ing—
tallations Electbo-Mécaniques.

. ARTICLE 97.- Peuvent seuls 8tre promus 3

Agénts des Installations Electro-Mécaniques de lére clasee ler. échelon

los agents des installations électro-mécaniques de 28me classe ayant

:accompll 2 années de service au 4émc échelon de leur grade et hult ennées

au moing de Serv1oe° effectlfs.

Agentg des Installatlons Electro-Méoaniques principaux ler échelon t

leg Azonts des Installations Electro~Mécaniques de lére classe ayant accom~
pli 2 annéee de sorvice au 3& échelon de leur grade et comptant quatorse ans,
de services effectlfs. -

AgOnts;Qrincipaux’des Installations Electro=Mécaniques de claSSe:exception—

Afnelle:-les Agents des Insfallations ayant accompli 2 années de service au
32 échelon de leur gradeo ot comptant vingt ans de services effectifs dont
6 années dans la classe prinocipale.

ARTICLE 98.— Lo ‘nombre total des detachements et des mises en disponibilité
- ne pourra cxceder 10% do 1'effectif total du corps des Agents des Installa-
“tions Electro—Mecanlques.

-

ARTTICLE 99 - Les indices de traitement affectés & chacun des grades ot

échelons de la hiérarchie du corps des Agents des Installations Electro-
Méceniques sont coux fixés par les dispositions de 1l'article 4 du déeret
n959-221 du 15 Décembre 1955 pour lés corps de la catdgorie C échelle T
rappelés en annexe au présent ddécret.

GHAPITRE IV - DISPOSITIONS TBANSiTCIBES

. ARTICLE 100,- En application des dispositions de 1'article 55 du statut

général et dans lcs conditions fixdes pour leur application par le décret

n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisd pourront &itre reclasgés dans le corps
des Agepts dos Installations Electro-Mécaniques, les Agents des L.E.M. appar—
tenant & la date de publication du présent décret au Journal Officiel de la
République du Dahomey au cedre superlaur des Postes et Télecommunlcations de
1! ex—A 0 .- .

Laa reclassenents visdés au premier alinéa du présent article s'offectuew

ront conformément au tablosu de ooncordance publié en annexe au présent
décret.

erf e
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ABTICLE 101.~ Bn application decs dispositions de 1ltarticle 58 du Statub

Générol pendant les délais qu'telles prévoient et dans les conditions
fixéos pour leur application par le dderot 1n°59~218 du 15 Décembro 1959.
susvise, pourront 8ire nommés aprés examen professionnel dans le corps
des Agents des Installations Electro~Mécaniques dos Postes et Télécommu~—
nications les Agents non fonectionnaires occupant un emplol normalement
dévolu aux fonctionnaires du corps des Agents des Ingtallations Elcciro=-
Mécaniques des Postes et Télécommunicotions depuis 3 ans au moins & la
date du 31 Décembre 1960. ' S

Pour 1l'application de 1'alinds ci-dessus il sera tenu compte éven—
tuellement des scrvices accomplis dans une Administration ou un établis-
soment public du Dzhomey ou dans un des anciens territoires.trelovant de
1'ex~Ministdre de la F.OM,- g -

Los modalités et lo programme des dpreuves du concours profession-

nol visé au promier alinda du présent article gont fixés en anhexe au

présent décret.

. ARTICLE 102.~ Pendant un délai dec 3 annédes & compter de la date de publfss

cation du présent décrot au journal officiol do la Républigie du Dahomey
ot nonobstent los dispositions de 1'article 93 ci-dessus pourront accd=
dsr par voie d'examon professionnel au corps des Agonts Techniques des
I.EB.M. dos Postes et Téldcommunications les agents techniques ayapt
acoompll on position d'activité 5 annédes au moins fe sorvices offcctifs
dans l'Administration dont 3 ang dans lour ancion COLPSe

TITRE VI

CORES DES CONTROLEURS DES INSTALLATIONS ELECTRO-MECANIQUES

CHAPITRE I -~ DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 103/~ Les porsonnels de contrdle ot de maltrise dos Ingtalla-
tions Electro-Mécaniques des Télécommmications sont chargés sous 1'ate
toriié des Inepecteurs des Installrtions Electro-Mécanidques des travaux
particulisroment délicats relevent de leur spéeialité.

Ils peuvent 8tro appelds & diriger suivant le spéoialité & laquelle
ils_appartiennent les centres des Télécommunicatiins des 3ame et déme
clagsfod.

Dans les établissements importants, ils participent en outre & la
formation complémentaire pretique dos agents débutanta. ‘

ARTICLE 104.~ Lc¢ corps des contrfleurs des Installations Electro-Mécani-

ques ost classé dans la catégoric hidrarchique B visdo & 1'article 3 du
statut général de la Fonction Publiquoe

ARTICLE 105.~ Lo corps des Contraileurs des Ingtallations Eleptro—Méca~

niqueos ost réparti en trois grades qui sont ¢

e
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~ le grade d¢ contrdleur des installations électroémédaniduos de 2éme
classe qul comporte guatre échelons,

- le grade‘de contrdleur des installations éloctro-mécaniques de léro
classe gl comporte trois échelons, '

.~ le grade de contréleur principal dos ingtallations élecfro—mécanique qui

comporte une clasee normale 34 trois éoholons ¢t une classe exooptionnelle

B a4 échelon unigque

:ARTICLE 106 o= Lé‘nqmbfe maximﬁm des fonctionnaires de chagque grade par

- Toppert & 1'effcotif total du corps tel dque celui-ci est ddfini dens les

‘conditions prévucas & 1'artiecle 5 du décroet n°59-218 du‘lS“Dééembre 1959

"guavigd o5t fixé conformément aux pourcentages sulvents 3

)

~ Contrilour dos Installetions Elcctro-Mécaniques 28me CLABEG esesssss:40 %

' Contrélour des Installations Electro-Mécaniques 1316 ClAaBSE eeassesee30 d.

- Contr8leur principal dcsllnstallations'Electro—Mécaniques teenssnenes20
« Contréleur principal dea Installations Elcotro-Mécaniques de
.classe oxceptionnello .....,,.......;;.a;..o.........................10 %

- CHAPITEE IT ~ RECRULEMENT

ARTICLE 107.- Indépendamment dog conditions généralos d'accés aux cmplois
publics fixées par 1'grticle 6 du statut géndéral dos candidats & 1'omplod
do contrdleur stagialirc dos Installations E] ootro-Mécanigues s¢ reorutont
oxclusivoment % '

v

a) — par concours dircct s Ouvert aux sandidats tituleircs du Baccalauréat
“tochnique ou du Baccalauréat de 1'Enscignoment sccondaire série mathé-

matiquo ou scionces expérimentales-ou dfun dipléme reconnu Squivald
par le Ministérec de 1'Education Nationalc. -

b) - par‘ooncours'profossionnel 2 ouvert aux fonctionnaircs. comptant 5 anh I8
de services en qualité d'agent deosinstallations élcotro~mécaniques ok
agées de 35 ans au plus, cette limite d'Agec pouvent sans toutofols
dépasscr 40 ans, 8trc prorogée d'unc durde égalc & collc des aervices

militairas.

Seuls sont admis & concourirfiles cendidats du sexe masculine
Nul ne pout sg préscnter plus do trois foig au oonpcours professionnel.

Los modalitds ot los dprouveg des concours direct et professionnel vigés
aux paragraphes a) ot b) du présent article sont fixdes conformément aux

P

dispositions publides en acncxo au, préscnt déerete

ARTICLE 108.~ Los cmplois vacants sont répartis ontro los modos.do rocrute=

mont vimds & l'artiole précédont, dans la limite des pourcentages maxima
fixég comme suit pour chacup desdits modos 3
- COHGD‘LII‘S dil‘ec‘t TR EIE R RN N 60 %

- Oonodﬁrs profossioanagl ..;}..,n.....,_40 %
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ARTICLE 109.— Nul ne peut 8tre nommé dans le corps des Conf?ﬁleurs{des

- Installatione. Electro-~Mécaniques s'il n'a, avec succés, cffectué un stage

préalable d'un an dans un éiablissement de formation professionnellc agréé

" par 1'Btat.

_ Bn cas d'insucces, le candidat est, soit licencié ='il provient du con-

..cours direct, moit, cecéptionnsllement avtorisdd offectuer une nouvelle

_année de. stage.

Ce stage ne se¢ confond pas avec le stage probatoire prévu & lharticle

10 du statut général. -

CHAPITRE IIT - DISPOSITIONS STATUTALRES

ARTICLE 110.- Los Contrélours des Installatiohs.Electro—Mécaﬁiduosﬁoﬁf‘voca—

tion & accéder par concours professionnel et dans les conditions prévues &

-cot effet par le statut géndéral et le déerot n°59-218 du 15 Décembre 1959

susvisé, & un grade du corps des Inspecteurs des Installations Electro-
Mécaniques. " SO

Ciee

i'ABTIGLE 111+~ Pouvent sculs Qtré promus $

B

- Contrdleur de lére classec ler échelon ¢ Los Contrflours de 28me classe
ayant accompli 2 années de service au 4éme écholon de leur grade: et huit

~ années au moins de services effectifs.

-~ Contr8lour principal ler échelon : Los Contr8leurs de 1550 olasme ayent
accompli 2 années de service au 3dmo écholon de leur grade et comptant 14

ans de services effectifs.

~ Contréleur principel de classe exoceptionnelle : Lea Contr8leurs principaux

ayont accompli 2 années de service au 38 6chelon de leur grade et comptant
20 ans de services effectifs dont 6 annéos dans la classe principale.

ARTICLE 112.~- Le nombre total des détachements et des migses en disponibilité

ne pourra excéder 10% de 1'effootif total du corps des contrbleurs des
Installations Electro-Mécaniques. '

ARTICLE 113.~ Loe indicos de traitement eoffectés & chacun des grades et

6chelong do la hidrarchie du corps des Contréleurs des Installations sont
ceux fixés par les dispositions dec 1'article 4 du déerct n°59-221 du 15
Décembre 1959 pour los corps de la catégorie B cchelle I rappelés en annexe
au présent déorat,

s
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CHJ“;PITRE'IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 114.- En appllcatlon des dlspositlons de 1Y artlcle 55 du statut
général ot dons les conditions fixées pour lcur application par le décrot
N°59-218 du 15 Déocmbre 1959 susvisé pourront &tre reclasses dans le corps
des contrdleurs des instellations ¢lecctro-mécaniques les contr8lours des
“installations &loctro-mécanique- appartenant & la date de publication du
present déerot au journal officiel de la République du Dahomey au c¢adro su-
péricur des Postos ot Pélécommunications de 1l'ex—A.0.F, ainsi que lcs agenis
dos I E.M. ayant suivi avce sucecés le cours do Contrbleur au Centre Pro-
fessionnol 46 Rue Barrault A Paris.

Los roola830ments visés ci-dcssus B teffoctucront conformémont au ta=
_bleau do concordance publié on anncxe au préscnt decrot.

: ABTICLE 115.-Pendant un délai de 3 ans & comptor do la.dato do publlcatlon
du présont décrot au journal officiel de la République  du Dghomey ot no—
nobstant les dispositions de l'article 109 oi-dessus pourront accéder . par )
voie dtexamen profeseionnel annucl au grede da Contrﬁlour H :

1°)- les fonctionnairces du corps des agents des installations. glgctro=-
mécaniques ayant accompli en position d'activité 5 années au moins
de services effectifs dans 1'administration ot comptamt 3 ans
d'ancienncté dans le corps dos Agonts des Installatlons éloctio—

mécanique

29)- les agonts non fomctionnaires occupant un cmploi normaloment dé-—
volu aux fonctionnaires du corps des contr8lours des IL.E.M. depuis
trois ens su moine & la date du 31 Dccembre 1960,

Pourrl' pllcatlon de 1'alinéa ci-dossus il secra tenu compte eventuel- "
lement des services accomplis dane une administration ou un dtablisscement
public du Dahomey ou dans un des anciens terr1t01res relevant de 1'ex-Mi-
nistére deo la F.0.M. .

Los modalltes ¢t le programme des epreuves du coneours prof9551onnel
vigé au premior alinéa du présent article sont flxes en annexe au préscnt
décorat. : e .

oofes
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TTTRE V

CORPS DU PERSOENEL SUPERIEUR TECHNIQUE

{ IWSPECTEURS ET CHEFS DE CENTREY

CHAPITRE I ~ DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 116.~ Los porsonnels supérieurs techniques sont chargds dans les

services d'exécution, des emplois comportant fonoction d4'organisation, deo
contréleur et de surveillance. Ils peuvent 8tre appelés & diriger des cen-
tres de Télécommunications de classgc supérieures & la 38me, & prendre part
4 des traveux d'exdcution et & exercer lsur activité dans les services de
Directionass Ils peuvent &tre désignés pour professcr des cours d'instruo-
tion professionnclle. '

ARTICLE 117+~ Le corps du personncl supérieur techniquec est classé dans la

catégorie hidrarchique A visde & 1'article 3, deuxiéme alinéa du statut
général do lg Fonction Publique.

ARTICLE 118.~Le personnel supéricur technique est réparti en trois grades

gqui sont :

» lo grado d'Inspecteur des Inetallations Electro-Mécaniques gui- comporte
guatro échelonsj

~ lo grade d'Inspectour contral dcs Installations Elsctro-Mécaniques qui
- comporte trois écholons :

— le grade de Chof de centre supdérieur des Installations Eleotro-Mécaniques

-

qui comporte trois échelons ot une classe excopilonnelle & Schelon uniquo.

ARTICLE 119.- Le nombre maximum dos fonctionnaires de chaque grade par rap—

port & 1l'effeotif total du corps tol que celui-ci est défini dans les con-
ditions prévues & 1l'article 5 du déeret n®59-218' du 15 Décembre 1959 susvisé
est fixé conformément aux pourcentages suivants 3

—~ Inspecteur des Installations Eloctro-MécaniQues eceveesosscscenssosos 40%
- Inspectour central des Installations Electro-Mécaniques eeeeooescescso 30%
~ LChef de contre supérieur des Installations Blectro~MécaniqueBeseecoss

— Chef de contre de classe eXCoPtLionnelle s.cssoseeccscooceassooesonsssns 10%

CHAPITRE IT - RECRUTEMENT

ARTICLE 120.~ Indépcndemment des conditions générales d'accds aux smplois

publics fixés par l'article 6 du statut général 1ce Inspectours stagiairos
des Installations se recrutent exclusivemeont

1%~ par concours dircct : Ouvort aux candidats ti,ulaircs dc deux wnités do
¢ lioonce mathématiques ou scieonces physiquos na d'un dipléme technigue
reconnu équivalent par le Ministd;ro de 1'Bducation Nationzle.

ofoen
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2°) -~ parl concours: professionnel 1 Ouvert aux conirdleurs des Installations
ayant accompli 5 ‘annéos’ au moing de services ‘effectifs en qualité de
contrdlours ot f8gds de 35 ans au plua, cette limite d'fge pouvant,
sans toutefois depasser 40 ans, Btre prorogea d‘une durée égalo &
colle des sorvices militaires.

Seuls sont autorlses - concourir les candidats du sS0X6 masoulan.

o hee modalltes et épreuyes des concours direct et professionnel ‘wleés
eux paragraphes I et 2 du prézent article sont Fixéos conformement aux
_dlﬂpOSitions publlees en annoxe au present decret. :

Nul ne peut se présenter plus de trois f01s su conocours prof6951onnel-

ARTICLE 121, Les.emplois vacants sont répartis entre les ﬁodeS“de‘recrur
tement visda & 1'article précédent dans la limite des pourcentages maxima
fixés comme suit pour chacun desdits modes ¢

- COI’!.CO‘U.;E“EI direct RE B0 RO RADO R OO DS 70 %

~ concours professionnel cononnescessss 30 %

AR?ICLE 122,— Nul ne peut &tre nommé Inspacteur stagialre .des Installa~

- Fions Electro-Mécarigues s'il n'a, avéec succds, effoctué un stage de for-
mation compldte dans un Centre d'Fnseignement Professiommel ou dans une
Ecole. Superleure des Postes et Télécommunications agreee par 1 Etat.

Ce stago ne se confond pas avee le stage prohatoire prevu par l'arti—
cle’ 10 du statut général.

ARTICLE 123.—ﬂLa_nomination en qualité d'Inspecteurrstagiaire'des candi=
dats regus aux concours cst subordonnéde & la souscription par les Anté-
ressés do 1'ongagcment de servir 1'Etat pendant une durée minimm de 10 -
mnées.

P}

ARTICLE 124.- Les candidats 3 1" emplod ' Tnspocteur stagiaire provenant
du concours direct gui auront échouéd & l'examen de fin de stage pourront,
gur leur demende, Gtre nommés en qualita.de contrbleurs stagliaires.

. CHAPTTRE IIT - DISPOSITEONS STATUTALRES f'ﬂm.fﬂ‘? e

ARDPICLE 125.— Pouvent seuls Bire promus :

- Inspecteur“ Gentraux dos Installations. Electro—Mécaniques ler echelon 3
Les I Inspecteurs des Installations Elcctro~Mécaniques ayant accompli 2
anndos do services au 4&me Gchelon de leur grade et comptant hult enndes
de services effectifs.

VAT
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- Chefs de Centre supériéur des Installations Blectro-Mécaniques 3

les Inspecteurs Gentraux des Installakions comptent 2 ans 4'ancicunotd
au 3éme échelon de leur grade. et totalisant 14 ans aw moins de gervices
“effectifs.’ ‘ ' A ' e s

"-~"Chefs do centre supérieurs de classe excepiionnelle s MAes Chefs de
.Centre. supérisurs des Installations Electro-Mécaniques comptant 2 ans
d'angienntd au-38-échelon dé leur grade et totalisant 20 années de services

- effootifs dont 6 anndes dans le grade de Chef de Centre supérieur des
Installations Electro=Mécaniques, '

»

ARTIOLE 126~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et
échelons de la hiérarchie du corps des personnels supérieurs techniques
sont ceux fixés par les dispositions de l'article 4 du décret n®59=221 du
15 Décembre 1959 pour les corps de la catdgorie A dchelle 2 et rappeldes
on annexe au présent décrot.

ARTICLE 127.~Le nombre total des détachements ot des mises eoh disponibili-
té ne pourra excéder 10 % de 1'effectif zlobal du personnel supérieur
technique,. ' ' '

CHAPITRE IV ~ DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 128.-Bn aprlication des dispositions de 1l'article 55 du statut
général et dans les conditions fixdes pour leur application par le décret
n®59-218 du 15 Décembre 1959 susvisd, pourront dtre reclassés dans le
corps supérieur technique los Inspecteurs des Installations Electro~Méca-
niques, Inspecteurs Centraux, Chefs de Centre. Supérieurs appartonant &

- la date de publication du présent décret au journal officiel de la Républi-
que du Dahomey & lfex—cadre général des Postes et Télécommuniocations de
la FQO-MQ;'" ' o

ARTICLE 129+~ Pourront 8tre nommés & titre excoptionnel, dans le corps
Supérieur Technigue dos Inspecteurs des Installations élaectro—mécaniques
les Contréleurs des Installations électro-méeaniques qui, 3 la date de
publication du présent décret au journal officisl auront suivi les stages
organiséa par 1'Administration frangaisc des Postes ot Télécommunications
& Paris et obtenu la moyenne oxigéa. & ltexemen do fin de steage.

Poutefois i1 ast spécifié que ces intégraﬁions tiendront essen-
tiellement compte des besoins réels en personnels du Corps Supérieur
Teohnique des Inspecteurs des Installations électro~méoaniques.

o/
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BRANCHE DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECENIQUES DE DIRECTIONS

TITRE I

. CORPS. DES INSPECTEURS PRINCIPAUX

CHAPITEE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 130,« Les Inspectours Principaux_sbhtyohargés dos fonctidhs da

- oonoeptiony d'organisation, de formation professionnellc et de direction

des services postauX, finencler of d'oxploitation des Télécommumnicationse
ARTICLE 131.~ Le corps des Ingpecteurs Principaux o8t claseé dang la catém
gorie hidrarchique A visée & 1'article 3, deuxidéme alinéa du statut.général
de la Fonction Publigque, a ' ' e T

ARTICLE 132.~Lo corps des Inspecteurs principaux est réparti-en-quaﬁre
grades qui sont s : : ' '

~ le grade d'Inspecteur principal adjoint de 28me classe qul comporte quatro
échelons. L ' .

=".—"le’'g'_ra,'de d?Ihspectcur principal adjoint de ldre classe qui comporte trois
ébhelons.

~ le grade denspecteur‘prinqipal,quimcpmpprte'trois échelong.
- le grade &'fﬁsﬁecteur Principal de classe exceptionnelle & échelon unique.
. ARTICLE 133,~ Lg howbre maximum des fonctionnaires de chaque gra&e.par rap=

port & 1l'effectlf total du corps 4ol qué celui-ci est défini dans les con-
ditions prévues & l'artiole 5 du déeret n°59-218 du 15 Décembre 1959; sus-

vigé est fixé conformément aux pourcentages suivantg ¢

~ Inspecteur Principal adjoint de 25 clasSe seecesesn 40 %

~ Inspecteur principal adjoint de ldre classe cassnes 30 %

- InSPGCteuI‘ principal l-la--anll.lll.ll..ltlllﬂl.n-..i... 20 % N :
= Inspecteur principal de classe exceptiomnelle ... 10 %

_ ARTICﬁE 134~ Les emplols que les fonctionnaires de chacun des grades du
~ corps ont vocation normnle & assurer sont fixés comme suit ¢ S

1°) « les In5pec£eure principaux adjoints de 28 et ldre classe ocoupent
. des emplols d'organisation ot de conception 4 la Direction des Postes
-et Télécommunications., : BT

Ils sont chargés de 1'ingpection des Etablissements postaux ot des
Centre de Télécommunications. Ils contrBlent L'applicetion des diverses
réglemenjﬁﬁigns des instructions et toutes les divectivos donndes

aux services d'exdcution. Ilc agsurent en outre les fonction 4d'Ins—
tructeurs

i/
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2“) - Les Inspecteurs occupent deS emp101s de dlrection des services pos—
- taux et flnan01ers. : _ :

‘Un Inspecteur principal ou un Ingénieur principal assure la direction
de l'ensemble des services des Postes st Telecommunlcatlons du terr1t01re_
de la Republlque.

DH.APITRE TI = RECRUTEMENT

| ARTICLE 13H,~ Indépendamment des conditions générales d‘acaés aux emplois

publics fixées par ll'article 6 du statut général, les candidats aux emp1015

d'Inspecteurs principaux ge recrutent exclusivement 1

I°); Par conoours direct s Parmi les titulalres de la licence ou dfun di-
plfme reconnu équivalgnt par le Ministére de 1'Education Nationales

"2°)~ Par concours interne : Ouvert aux Inspecteurs de la branche Exp101ta—
' tion ayant accompli un an aw 3&me écholon et age de 35 ans au plus,
cette limite d'fgoe pouvant, sana toutefois dépasser 40 ans, &txre pro-
~rogée d'une durde égale & celle des services militaires.

Let emplois vacants sont répartis comme suit entre les modes de reoru-
tement 3 ' '

"‘"‘concours direct ..'.Q'....'.‘.I“.. TWG
“~-Goncours professlonnel Crersiieaaes 3086

Nul ne peut se presenter plus de tr01s f01s an ooncours profesaionnel.

Les modalites et Yo prOgramme des épreuves dea conoours ‘vigé an . present
artlcle sont amexés au présent décret. :

ARTICLE 1§6.- Proalablement 8 leur nomlnatlon les 1nteresses s’engagent &
servir 1'Etat pendant une durde nminimum de dix ans.

ARTICLE 137.- Nul ne peout 8tre nommé Inspocteur prlncipal ‘adjoint stagiaire
stil n'a an préalahle, obtenu & l'issue du cycle normal d'études de brevet
d'une Lcole Suparleure des Posteg et TelOGOmmunloatlons agréée par l'Etat.

Les ceandidzts qui n's ursnt bas obtenu 1e brevet de sortie powrront,
titre exceptionnel étre autorisés & refaire une autre scolarité.

Ceux provenant "du donoours directé peuvent, stils le demandent 8tre

nommés en gualité d!Inspecteurs, Recevours et Chefs de Centres Superieurs
des Postes et Te+ucommunicatlona.- : :

,CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTATRES

ARTICLE 138, ~ Peuvent sauls étre promus ¢

- Ingpecteurs prlnclgaux adj01nts de ldre classe ler échelon 3 Les Inspec-
teurs principaux adjoints de 2eme clagse asyent accompli deux années de
services au 4éme échelon de leur grada et comptant hult annees au moing
de services cffectlfs. - /

LR [ N 3




-.‘3.27....

Inspoctours Principaux, Los InsPOGtoﬁrs principaux adjoints de ldre classo
ayant accompll doux annédes de. service au Jémo  dohelon de leur gradc et
'compﬁant au moing quatorza ‘andes de gervices effectlfs.

_.Inspacteur Principal de clasgo exccptlonnelle 3 Les Inspectsurs prinoi-
" paux ayant accompli deux amndes Ge Services au 3éme échelon de leur grade
ot ‘comptant ¥ingt anndes de services effootifs dont six années dans le

grade d'Inspecteur principal. : :

ARTICLE 139.,~Lé nombrs total dos detachements et des mises on disponlbili-
- té no pourra exoeder 20% de 1'effectif total du corps des In5peoteurs
- Principaux. - ; o 7 : Ca

ARTICLE 140.~ Les 1ndloos do tral+ement affectdés & chacun des grades et
échelons do la hiérarchic du corps des Inspocteurs Prineipaux sont ceux
hflxés par les dispositions de l'artiole 4 du déeret n®59=-221 du 15 Décem=
" bre 1959 pour les corps de la categorle A echolle I et rappeles en annoexe
- au present déaret.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 141.~ A titre exceptionnel ot par dérogsation aux conditions norme~
les de recrutement, pourront &tre reclassés sur leur demande dans le corps
des Inspecteurs principaux les fonctionnaires appartenant au cadre autono-—
me des Inspecteurs des Postes et Telecommunicatlons de 1a France a'Outre—
Mer qui auront, & la date de publication du présent déoret au journal
officiel, su1v1 avec succés le stage d'Inspecteur Principal Adjoint dans
un. Centre Supérieur d'Enseignoment professionnel ou une Ecole Supsdrieure
des Poates et Toleuommunicatlons agréde par 1'Etat. :

L'intégration de ces fonctionnaires s 'offectuera conformément sux dls—
posltlons du déoret n°63—124APR/MEFP du 14 Mars 1962. :

QLI T R E 1T
~ CORPS DES INGENIEURS
CHAPITEE I. - DISPOSITiONS GENERALES

ARTICLE 1424~ Les Ingenlaurs sont chargos des fonctlons de conception,
d'organisation et da dlractlon de. 1'ensemble des Services des Talecommu—
_ nications. -

ARTICLE 143+-Le corps des Ingeniaurs est ‘¢lasss dans la categorle hidrare
: chigue A viséde & llarticle 3, deuxieme alinéa .du Statut Général de la
R Fonctlon Publique. )

ARPICLE 144 .- Le corps dos Ingénieurs est réparti en quatre‘grades qui sont:

- le gradé‘d'Ingénieur de 2éme clwﬂse qui comporte quatre éohelons

" = le grade d'Ingénisur de ldre classe qui comporte iroim Schelons
- le grade d'Ingenleur Prinecipal qui oomporte deux ¢chelons. '
—~ le grads d'Ingénleur Principal de classe exceptionnelle & échelon unique.

LI 3 L LI
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ARTICLE 145.-Lo nombre maximum des fonctionnanires de chaque grade par rap-
port & 1'effectif total du corps tel que celui-ci est défini dans les con-
ditions prévues & 1l'article 5 du. décret n°59-218 du 15 Décembie 1959 sus-
visé est fixé conformément aux pourcentages suivants 3

~ Ingénieur de 22me ClaBB5e iessassesnsirencaonasensscs 40
Ingénieur de 13Te ClaS8e seceossccccsosescsnassconsse 30
Ingénieur principal cesecsecoensscsscssvoscsssssases 20
Ingénicur principal de classe exceptionnelle ecoecoss 10

I

B‘iﬁk&%@;

ARTICLE 146.~ Les emplois que les- fonctlonnaires de ohacun des grades du
corps ont vocatlon normale & assurer sont fixés comme suit @

10)= les Ingénieurs de 2éme et 1ldrc classes occupent des emplois d'organi-
gation et de conception tochnigue a la Dlrectlon des Postes et Télé-
communications.

.2%)~ les Ingénieurs prinoipaux ot les Ingénieurs Principaux de classe
oxceptionnells occupent des emp101s de Dlrection des Sarvzces des
Téldcommunicationse

CHAPITRE II ~ RECRUTEMENT

ARTICLE 147.~Indépendamment des conditions générales dtgcods aux emplois
publics fixés par 1'article 6 du statut general, les oandldats aux emplols
-'d'Ingénleure 80 racrutemt sxcluglvement : ‘ :

1°/- par concours direct : Ouvert aux. titulairos d'une licence compldte
(eciences~Mathématiques) ou d'un dipldme reconnu, equlvalent par le
~ Ministére de 1'Educat10n Nationalee.

2°/—Apar concours interne t Ouvert aux Inspections de la branche technique
ayont accompli un an au 32me ddhelon et 8gds de 35 ans aw plus, cette
limite d'&ge pouvant toutefois, sans dépasser 40 ans, Otre prorogée
d'une duréde dgale & celle des services militaires.

Nul ne peut se présenter plus de trois fois au concours

Les modalités ¢t le programme das conoours visds aux §§ 1 et 2 du pré-
gent article feront l'objet d'un déecret qui sera publie ultérisurament .

ARTICLE 148 .~ Préalabiemant a leur nomination les intéressée g'engagent a
gervir 1'Itat pendant une duréde minimum do dix ans.

ARTICLE 149.~ Nul ne peut 8tre nommé Ingdnieur stagialre s'il n'a au préa-
lable effectud la totalitd de sa formation professionnelle dans wune Bcole

d'Ingdéniours des Postes ot Télécommunications agréde par 1'Etat et obtenu

le dipldme ou le Certificgt 4! Aptltude d6livré par ladite éoole, & l'imsug
du oyole normal dep études.

;../;;.
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CHAPITRE ITI - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARPICLE 150 ,~Peuvant seuls 8tre p:omué s

~ Ingdénisurs de lérerclasso‘ler echeloﬁ.z Los Ingenlaufﬂ de 23mo classo
ayant accompli 2 emndes de scrvice au 48 échelon de leur. grade et compe
- tant bhuit annocs an moins de services effoctifs..

- Ingénieur principal : Les Ingénicurs dc lédre classe ayéhf_dpux'annéés
au 3éme dchelon de leur grade et comptant au moing quatorze eans de
services effectifs,

—-Ingdéniecur prinocipal de classe exceptionnelle t Les Ingénieurs en Chef
ayant accompli 2 années de service au 3éme échelon de leur grade et
comptant vingt ons de services effectifs dont six anndes dans le
grade d'Ingénieur * en Chef. :

ARTICLE 151.- Le nombre total des détachements et des mises en dlsponi-
bilité ne pourra excéder 20% de 1'effectif total du corps des Ingénieurs.

ARTICLE 152.,— Les indices de traitement affectds & chacun des grades et
échelons de la hiérarchie du corps des Ingénieurs sont ceux Tixés par
les dispositions de 1'article 4 du décret n°59~22%1 du 15 Décetbre 1959
pour les corps de 1a categorle A cchelle I et rappeles en annexe au
present decret.

ARTICLE 153+~ Bn aucun oas la duréde de la formation professionnelle
n'entre - -+ en ligne de compte pour l'avancement dans le corps d'intéw
gration. ' o o ‘

oS ene
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- ARTICLE 1554~ Le Ministro d'Btat chargé de la Fonction Publique, le Ministre
des Travaux Publics, Transports,Postes et Télécommmnications ¢t le Ministre
dos Finances et du Travail sont chargés, chacun en co qui lo concerne de
1l'exécution du présent Décret qui scra enregistré ot publié au Journal
Officiel do la République du Dahomoy./.-

LA / j foL
t }} .f’) : / £ e
s ' . N

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, T e N S
Le Ministre d4'BEtat Hubert MAGA
Chargé de la Fonction Publique, TeTTTTTTTTT

Le Ministre des Travaux Publics, ,
Transports,Postes et Télécommunications;

Le Ministre des Finance
ot du Travail,

i,

AMPTLIATIONS 3
P.R,

'SQGQ-GO
MINISTRES

5. FINANCES
TRESOR
CoFINANCIER
DePu P

D.P,.

Dahodel Paris
I.H,E.0.M,
M.E.F.P,
MnF.T-;
M.T,P.T.P.T.
\I.O JR.D.
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- ECHELONNEMENT INDICIATRE |

' 1°) = BRANCHE EXPLOITATION

; ; ST g VUTEIR 2SR ¢ Pédréqua-|:
G R % DES : ; Echelons *Indlcos tion

4) - CORPS DES BREPOSES = ' .. ... ..o oo . 4

e el

Prépdsés principaﬂx,classe;oxceptionnello Bchelon 210 104 .

K SR .o 4 unique ,
P:{‘éposés pl‘incipa.u.x 19‘--.‘;.7.0 r,:occnuou-nnuooo ] 3ém0 | 200

:—.“"’ "'."“"‘ [ R R R R R E ) . 2éma & 190 : 20%
" 180 -

160
wtte "‘;‘""' AR N L A R R AN 2ém0 150 30%

-t -' - GiQOO:GGOUO-IQ-o.UIIIIII 101‘

Préposds 187C ClaS8C ssscessacancnsscasas | 30m0

A P B XY § 140

Préposds 28me classe ...}oqo...o...,e.... 4éme 120 ‘
=i e eeideeeeeneenaaees | 3bme 10 | 40 % |
-l —t teaessveasesancasnes | 28ME 105 ¢ _2
Lot L e T | 100 '

T At b - —

l B) - CORPS AUTONGME DES PACTEDHS | R T i

n C - R 1 . .
- Pacteur principal,classe oXcoptionneclle.. § Echelon 150 :
i unique i 2
‘ B ' ' . )
' Facteur prlncipal I-Do.0“0‘:#0%\{0!.0'!!0.&!‘! BGme i 140
-l !-""I- l-o...“q“o-iqe.00-\10-00.«0 Qéme .- 130
-1t e noou|.o|-l.;-|-o--q-olo-91 lGI‘ 120 .

Facteur do 18re ClasBe-gesssocosnnonosres léme 195
-H= ""‘"":' oooonlaooioun-nuooouo-nn 2ém0 3 100 ‘

‘:‘""‘ "'""':; o-o-opooo:‘feoano-noo.-onn 181‘ 95

Facfe'ul‘ d.e Zéﬁie ‘!Glasse e e o;.;- *spmer OO R R OGNS 4:?_me 80

—-"- .-—“— j-‘ln&“;}‘ﬂﬂ‘l.l...'ll"l6!0‘. ) Séme- # 7’-

- = R R T e 2amao ' 70
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: _ . "Pérdqua=
) G R 4D £ S _rEchelqns Inﬁ?ces , tion
c) - OORPS DES AGENTS D! E)‘CPLOITATIOI\I
Agont d'Exploitatlon prlnoipal do classc Bchelon:
Oxceptionnello L EE B BN BN BN-J0 Y BN B N BN BN BN N B . A 80 52 s eI miquo ’ 300 10 : %
Agent d‘omploitétion principal ;....,...;,...','3éme 1 290  { i
: . 1 22me -280 | 2046
: lar ' 270 | §
;Agent d'ex%loiiation lérc classe cersareesrea | 3&me {:240
i i T | i 28mo 230 30 %
b ! lor - 22b v
3 4
E Ageﬂt d.' Dxploit&tign Eéme Classe SesR Al EaBEaD 4ém9 : 195 o :
. : _ : }
! . . Jé¢me 185 40 %
; 2ame. 175
€= . N i 3 i ]
. D) - ORPS DES CONTROLEURS' DU SERVICE GENERAL = |
¥ . i !
* ’: - N . ; ] e ]
Contrdleur principal classo exceptionnclle Echelon | 520 10 % :
L : : unigue. ‘ :
e ontrhHleur PrinCiPal R N R R R 3émo . 500 !
o : ' 2dme 480 ; 20 %
. lor 460 : '
“ e
:Con'brbleul‘_‘ léI‘G 01&.5‘59 T XERE ) ;c ; sesuspae LR 3ém0 ! 400
2 : x 22me 380 30 %
i lox '360 ;
W ;
| .Contrdlour 23mo ClafBC sesessreposcssasses 43mo ] 310 ¥
! : : : Jdme 290 i
| | 22mo 270 ; 40°%
lar 250 :
!
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- Péréqua~
GRADES | Echelons | Indimes tionq

E) - CORPS DES INSPECTEURS,RECEVEURS SUPERTEURS

e
H

LAk

: Receveur: ‘supérieur. ou. Chef do Centre supérieur
ide clapse oxcoptionnelle seesvssseccssscasoas

Receveur supormcum ou chef de Centre
Supérlaur -ouuoeecclooccn-ontliotoa--.oa

'EInspecteu? Contral seoe.

900t 0PSO EIAIAIBEAIR RN TR
: A t L

B N L

EInéptheux o-aovc;oooc-oao;nn-llio--uuooleoo

N N N D O SR M RS I P B s i 0 A 5 0 T O B T SR T M e S s o e
. ! :

Echelon
unique

Jéme
2ame

lex

3éme
2ome

lexr

4ome
Jénms .
26me

lar

750

715
630

645

1560
325
490

405
1 370 .. .
300

==-====ﬂ==q

L %‘

20 4

30 %
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AT L |Tehelome I ko ]
‘ AY - CORPS DES AGENTS TECHNIQUES
i ' T o
Agent techhigue prineipal classe exceptionnelle, Behelon! 210 10 %
8 Cd SRR : unique
Ageﬁt'technique principal ......;.................4. 3émé 200 _
X - T 2&mo 190 20 %
: o : ler 180
Egent tec}lnique lére classe TR IR R E Y N N | 3.éme 160
; S : peme 150 30 %
ler 140
Agent technique 28me ©laBSe cavaessccnnrsnsssersnus Aeme 120
" , ‘ 3eme 110 40 %
. 2eme 105
K ler 100
3
ﬂl.L\‘- --------------- - o e B K o g 0 e o e | e o e - Y £
|1 A) -~ CORPS_AUTONOME DES SURVEILLANTS
Surveillan£ prinoipal de classe exceptionnelle Echelon] 150
o ’ unigue
éurveillan£ principel G tsaranaretesasarntia Zdme 140
’ ! ) 2&me 150
ler 120
i% |
i .
g&mrveillant de 1ire c1a88C evisrertavssasasons . 3éme 105
' ' 2tme 100
ler 95
Suweillmt de Eéme Olasse L% BB AR | .ioolqciclloil 4éme 80
Zeme 75
2&nme 70
ler 65
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- ECHELONNEMENT _INDIGIAIRE

. -
[

] 2°) - Branche Technique
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Echelonnement Jindiciaire.

a=====================;=======:=========u==========T=========T=======:=g=======q
G R A D B B . . Echelons |IndicesPéréqua—
, o ' o _j tion
T0) - CORPS DBS DES AGENTS DES _INSTALLATIONS: o ' P
‘ ELEGTRO-MECANIQUE s b
| Agent principalﬁdes_installations de classe Echelon
A queptionnelle c--.n--o-lllonoooeonu-{1bn§’.fﬁ!;\. uniq@g _ . 300 . 10 %‘% u€
" Agent principal des install&tions tteonoosssvoacade 3éme 290 2%
_ zeme 280 20 %‘_ 4
len | 270 - ;
| Agent des installations de 13rc claSSe scwsesoocas] JBME 240 ‘ .
: 2me 230 | 30 %
lexr 220
Agent des Installations do 2Bme ¢laSSC seescsoseas|dime 195
: lame 185
2&me 175 40 %
ler 165

D) - CORPS DES CONTROLEURS DES INSTALLATIONS

ELECTROuMECANlQUES
" Contrdleur de classo exceptionnelle feecseusesnos i Bchelon 520 ‘ 10 %
C : ' . ' j unique
Contrdlour piinoipal taasesensesonrsscasssasrerere | IOM 500
23me 1 480 20 % 1%
ler 460 ‘ )
Gontralaur da lére GlaBSO 458D ACHADSROS A NN ED PN SQ Béme 400 .
o : Zémo 380 30 4%
ler 360
 Contrdleur do 23me CLASSO ssreseeconsscssresersss |42MO 310 '
: 3éme 290 3
23me 270 40 % |
ler 250

L
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Echelonnement indiociaire -

iEéheidns :

E) ~ OORPS DES PERSONNERS:GUPERIEURE

| l? TECEN LGUES

1
. Chef de Centro de classe exceptionnelle
2das Installation'S‘....Q....l.lll.ﬂ..B‘ﬂ#.....ﬂ..

'y
1

”fphef de Contibe des Installations evocevosesnsss

*

-Inapcctour central -.ﬂ.l.O"ﬂﬂﬂﬂ..l'.Olﬁﬂi.ﬂlﬁ0

B

E3

IEchelon
Eunique

érdqua=y

$ion

750

715
680

645

560

20 %

28me é 525 30 %
fler % 490 :
a i l
gl ' ‘ | B '
, InSpec‘tour oloo|l.lonsu-n.ae.q.-h---n-o-eoa-u..--- é4éme li 405 I
1 E I 40 %
i ' 23mo 335
lgl ler g 300
iﬁ ? i
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. ECHELONNEMENT INDICIAIRE

5“) ;.BﬁANCHE DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUE DB DIRECTION-

i : *

¢ R A D E S . Echelons Indices {Péréqu%ﬁ
! i tiom {
: . I p— |
A) ~ CORPS DES INSPECTEURS PRINCIPAUX ; | ; |
] -
Inapecteur“principal de classe exceptionnelle.... ; Echelon .@000 el
o ' i unigue o -
© Inspecteur Principal seivesssnsssscssesessssacess i jéme - 950
| 2%me 900 .20 %
t ler 850 ’
3 i | i
b . . . : 2 } B
i Inspecteur principal -adjoint ld¥re classe....vesee ! 3&me v 1725 L
. | 2dme . 675 | 30 %}
o i ler : 625 : '
< !
K |
! - x | f |
{ Tnepecteur principal adjoint 2% classe sesessues | 45me - Bes é
| . b 3dme . 475 i 40°%
! § 2%me oo- 425 T
é‘ler . 375
: ‘ i
L
o L | b - !
B) - CORPS DES INGENIEURS - o : :
Ingénieur brinoipal de classe exceptionnelle s... % BEchelon . 1000 i 20 %“
- unique . 5 ’
Ingénieur principal '0""0llivl;'llouaa--'oorlllt 331119 i _ 950 %
S T 2%mo - 900 | 20 %
;1 lex 850 ;
Ingénietr de 13Te CLABSE svuvereercssessnsecssces | 30ME ‘ 725 !
- . : i 2%me . 675 ! 30 %
: o ler 625 '
Ingénleur de 2Bme CLA8SE ,rsoreesasangigprosnsars 4&me - 525 P
! 3¥me 475 ' 40 %
i 28me 425 |
i ler 375 :
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- MABLEAT DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DES FONCTIONNATRES DE L'ANCIEN
CA"RE DES COMMTS DANS LE CORPS DES TREPOSES DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
. . o } SN WV pp ! .

e T TR S Pl e e P B T ;_';.:::7’;:::;‘:*:::.:::::.::—';‘:::: e T TP L e Lo e i ) et e e e

ANCIENNE HIERARCHIE , NOUVFLIF: F " GHTE |
ot rrearm et . i : S s — S — e e .
H :'.‘- S ‘ ] . H H T :
i GCRADES _ ;%ﬂg%e?s- ﬁO:Y”?f"l CRADEGS Eshelon 'EouYeavx Ancimnnetsé
i “indices _ilndlc;u ! : ndices conserveée
A e o o e e oy o arn n e e A | om ot 2 R s bt m et et D e e e i ——] c———— e ...u_._..;_.__..___._,,. e+ ———— e rm e o
- Commis principal de : - ;
clacse excephicnnellie LATY 210 Tréposé principai de Relzlin 270 Totale
¢lasge cxcepiiomnelle | vl learn
. Comnig erincipal f l: 445' 1LGC Préposé principal 2&me 1 190 Totale dans 1ga
. 7 L B _ | limite de 2 ans
415 180 N 2&me i 190 néant
. ; T L - 4
7 391 170 M _ ler - 180 i méant - -
Connmis brdinaire | 365 155 . Prépogé lére classe | 3éme 160 Totale dans la
O : - _ limite de 2 ans
340 | 145 Lt | 22me 150 Totale
| Cisis oaso . ler 140 ! Totale
Cormis adjgint | 295 | 120. | Préposé.2eme classe | 4dme 120 | Totale
' : 275 -1 110 =t | 3eme 110 . Totalc
) 255 105 - - 2éne 105 Totale
245"'i 100 - ler 100 . Totale
. A
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DU CORPS LOCAL DES FACTEURS

DAS LE NOUVEAU CORPS. DES PREFO

SES DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

R ——

100

g

g ' ANCIENNE- HIERA?iiiEens { Anciens | N EOUVELLEﬁ H%Egﬁiggiﬁi ! Anciennefé
SRADES o ‘indices  indices i  FRADES o HBEIOM -y yyasces v comservée
Facteur principal i o .é '; . } f' _é
classe exceptionnelle - 350 & 150 |Préposé lére classe i 2¢me 150 ;Totale d=nc la"liudt
i : { . :de 2 ang. - :gi_
Facteg? Principal ; 325 g 140 %PréPosé lére classe _ % ler 140 i "o '»ij;
e % 300 % 12§  % -?n l&ére classe ? ler © 140 I néaﬁt
M E075 -t iiQ %A -"-  2%me classe Egme % 110. ? Totale
‘ s |
Facheur ! 250 f 100 %Préposé 2%me classe ler % 100 ‘ Totalo )
- . 250 t 90 ? ~"- ~tt= ler | 100 Totale i
e i 510. f 85'7 % == -t ¢ 18t ! 100 néant -i
~ [facteur adjoint - i 190 W 80 i -~ -l 'g ler é 100 néant
n_ | 175 g 75 l - -t | ler E 100 % néant ‘
== 160 i 70 % e ~M= -ier'. g 100 . E néant i
| T 145 | 65 |- e lex 100 | - néamt
{ . ‘ .
%acteﬁr stagiairé - 135 55 g - ="- ler néant
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PABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DES CONTROLEURS I.E.M, APPARTENANT AU
CADRE SUPERIEUR DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS DE L'EX-A,0.F., DANS LE NOUVEAU

CORPS DES CONTROLEURS DES INS

i S B ¥ T e ®
Ll Bt Rl At | S

TALLATIONS DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

ey ——— ey v

SR R T S R N S T S T N N L T T T IR TR T T T T T T e e e - R S eI T S e - = =3
_CANCIENNE HIERARCHIE = i“ NOUVELLE HIERARCHIE . o
o - fAnciens{Nouveaux; _ . Y g (HOwrcawx} Ancienneté .
cRADES o O e - GRADES SheY |ingtoes | comservée. .
Contréleur principal de. 804 470 gContrﬁleur principal ; Zéme 480 Totale dahélla limite
classe exceptionnelle o ‘des Installations ! de 2 ans
2&me échelon’
ler étbelon 737 | 420 L ler 460 néant
iContrBleur principal s . ) 7
3eme cchelon 704 405 - F ler 460 néant
23me écheloﬁ 681 390 Contrdleur des Ingtal- _
' : lations lére classe 3Bme 400 Totale
ler échelon® . .. 648 360 - ler %60 Totale
Contrfleur lire classe -
3&me échelon 614 350 ~ta ler 360 | Totale dons la limite:
de 2 ans ' o
2¥%ne échelon 581 320 o ler 360 néant
ler échelon 547 300 Contrdleur des Instal= . .
, : lations 2 éme classe Jéme 310 Totale
Contrdleur 2&me classe , . o .
3&me échelon 513 280 U 3 &me 290 Totale dans la limite |
de 2 ans R
2&me échelon 480 | 255 e 2&me 270 Totale
ler échelon 447 | 240 e ler 250 Potale
Contrfleur stagiaire 413 220 -t ler 250 néant :

1
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DES SURVEILLANTS
DANS LE CORPS AUTONOME DES SURVEILIANTS

ANCIENNE HIERARCHIE ' NOUVELLE HIFRARCHIE
i 1 - n
GRADES s%nc}ens'youyeaux CRADE S ! Echelons §0uyeaux An01enngte
e e ———— Jindicesyinddces | | indices _| conservee . __..
Surveillant princigsl Agent de surveillance [Echelon
He classe exceptionnelle; 350 150 ppal de classe exeep. junigue 150 Totale
Burveillant principal 325 140 Agent de surveillance .
principal Fame 140 Totale dans la limite
) de 2 ans
. 360 1 125 U 2éme 1350 Totale
_n. 275 110 e ler 120 néant
Surveillant 250 100 Agent de surveillance
de leére classe 1 2&me | 100 Totale dans la Tmite
j ' de 2 ans
- ] 230 90 ~ta ler 95 Totale
~te 210 85 e ler 95 néant
Burveillant adjoint 190 1 80 Agent de surveillance _
de 2éme classe déme B0 Totale dans l=a limite
de 2 ans
175 75 ' i | 33me L 75 Totale
160 | 70 ~n. 2eme 70 Totale
145 1 & ~la ler , 65 Totale
Purveillant Adjoint sta-} '
kiaire . 135 | 55 =M= | 65 néant
; ! ; i }
‘ |
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TABLEAU DE. CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMEﬂT DES AGENTS APPARTENANT A L'ANCIEN
CADRE SUPERTEUR DES AGENTS D!EXPLOITATION I.E.M. DES POSTES ET TELECOMMUNICARIONS
DE L'EX-A.O0.F, DANS LE NOUVEAU CORPS DES AGENTS DES INSTALLATIONS

=21

’ NOWELLE HIERARCHIE

GRADE

Agent dtexploitation
principal de classe
exceptionnelle c.evaesn.

Agent dlexploitation
principal -~

1l

Agent d'exp101tat1@n
lere clwsse e

Agent d?exploitatibn
Z2éme classe ..

2

1

__ARCIENEE - HIERA;QHIE

-—.-.——_-...-.-——_-.-———_.-..---——_.

447

An01ens

536
514
491

470

424

402

380
357

335

-fNouveaux
indices

-

265

255
245
235
216
205
295
175

165
155

ok e P B . e A o Sam Ty T

Agent des'Instéllations
principal s..civennnn oo

Agent des Installations

lére classe

n

Agent. des Installations
Zéme classe

- -

1)

114

150

Echelons

ey Al i —

ler

lex

ler

3éme

ler

ler

ler

ler

ler

Nouveaux

270 |
270

240
220
220
. 195

175

165
165

165

Totale

Moitié
‘cienneté -

“Anciermeté

conservée

Totale
limite

Néant

Weant
Totale

Totale
linite

dans
de 2
Néant

Totale

limite.

-Totale

Néant

dans-
de 2°

v e i el A N S W e e S

dans la

de 2, ans

la
ans

1a
ans

de ltan-




TABLEAT DE CONCORDANCE POUR LE
DANS LE NOUVEAU CORPS DES AGENTS

ANCIENNE  HIERARCH

—48

TR e T LT

RECLASSEMENT DU CORPS LOCAL DES SURVEILLANTS
TECHNIQUES DES 'POSTES ET TELECOMMUNICATIONS.

Surveillant

1t

1 ‘ R | .

Sufveillant

Sﬁrveillant~prinbipal”‘""'""T
de ¢lasse exceptionnelle

Surveillant principal

adjoint

*mx%eillaht stagiaire

Jindices’

325
300

275
250
230

210

Anciens .

'140
125
110
100
90
85
80
75
TO
65

25

Agent technique 1° cl,

1t

Agent technigue 2& ¢,

1

-
=

ler
ler
Zeme
ler
ler
lgr
lér
ler

: ler -

:; ler

- ler

. = Ay -

150
140
140
110
100
100
100
100
100
100

100

100

3. Nowveguwt:--f-Aneienneté— - -~

conservées

S S L —— g =% P e -

Totakte dams 1a * 4 |

limnite de 2. .ans - |
. S

Wéant

Total
Totale
16 mois
12 mots
8 mois
Néant

’

e

Zn
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEEEﬂT DES CONIROLEURS APPARTENANT
AU CADRE SUPERIEUR DES POSTES ET TEIECOMMUNICATIONS DE LYEX-A,.O.F. DANS
LE NOUVEAU CORPS DES CONTRCOLES DU SERVICE GENERAL DPES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

— T S

— —= === -=:=====;===_=:======-—'==j====================:=====_—_.=—===:=====:==:=-_-====_:=== ———————————————
ANCIENNE HIERARCHIE : . NOUVELLIE HIERARCHIE. R
L [ R x{ T [ 7 i z
CRADES Anciens  YNouveaux C GRADES  Echelons Nouveaux .[Ancienneté )

o 4o oy = in o = WA AP0 - o

Indices jIndices : OnS yindices .-|conservée -t

Contr8leur priocipal de | 7_ e
classe exceptbionnelle : : » : . | Totale duns Ta

2%me échelon 804 470 ... | Contrdleur principal . 2&me L A80 11mite de 2 ans |
jer échelon 37 420 o - ler - A60 ,neant i '
o . ! .
Contrfleur principal” = | - B - : g
3&me échelon ‘ 704 405 - ler 460 1 néant
2%me ‘échelon 681 390 Contr8leur lare cl. 3éme 400 totale

ler dchelon p 648 =~ | 360 - ler 360 totale

Contr8leur lére classe | S N \

3éme ¢chelon ' 614 350 Contrblecur lére cl. ler -1 360 totale dans la

- T , limite de 2 ans. .
2tme échelon - 581 320 - S ler 360 néant '
ler échelon 54T 300 ontr8leur 2&me cl. 4&ne 310 totale

Contr8leur 2&me classe

Feme éohelon 513 280 - | 3eme -} 290 totale dang la
- : D ] —_— limite de 2 ans |
2&me échelon ) 480 -1 255 - S 2&ne 270 néant .
lex échelon 447 | 240 i - o i ler - 250 totale
Contrlleur stagiaire 413 220 - ] ler 250 néant
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TABLEAU DE CONCORDANGE POUR LE RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES DE LIANCIEN
'CADRE DES‘ HQNT‘EURS;]__)ANS LE CORPS DES ACENTS TECHNIQUES DES POSTES ET

TELECOMMUNICATIONS

_H,.,._....._...__.__=====::::‘:======='.”=";'==;='=============1:.==========:====.‘=="_‘===='=:======.-=::==2===============================:

TERARCHTIE NOUVELLE HIERARCHIE -

- ~yanciens’ .nouveauxi o S T -nouveaux | Ancienneté .
(Rdiesss dndices ) TTDT Lo 1 BRlOns | insices | comservés
Hbﬁtéﬁf-ﬁiincipal“ﬂﬂ"ii“”' “op | hgent technique princi-| Echelon ' o S
classe exceptionnelle - 470 { . 210 pal de cl.exception. unique 210 totale o L
Monteur principal 445. | 190 = | Agent technique ppal. | 3%me . | 200 totale dans la .
' ) _ L : . limite de 2 ans ,
RO - 415 | 180 e 2eme 190 oomdamt .}
el 391 . ] 170 B ler 180 néant :
Monteur ordinaire 365 L ;155 | Agent technique 1° ¢l. _3éme 160 totale dans 1= ,
o : f . . linite de 2 ans
_}rﬁ<‘ R 340 1 145 S 2&me 150 totale
oo e . ) 315 130 - e , ler 140 néant
Monteur a.dj'bint 295 ' 1120 N Agent technique'éé cl, deéme 120 totale
TR 275 110 . 3enme 110 totale ;
e 255 105 S e : 2%me 105 totale ‘
S S 245 - | 100 U ler 100" totale |
:
|

\ A . ; “-;Z ) l‘
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DES FACTEURS
' DANS LE CORPS AUTONOME DES FPACTEURS
;::=======================__—_===::z=============‘f===i:=================:‘—‘5====::========:-======;=========.‘=====:==z===::::
ARCIENNE _HIERARCHIE ' NOUVELLE _ HIERARCHIE
' {Anéiens {Nouveaux ot ke |HOUVeaux{ Ancienneté
mg BADES Jindices |indices 1 ?_?_{;?;%_? ___________ Ech91?n°r indices | conservée
Facteur principal de 7 Facteur principal de Echelon o
classe exceptionnelle 350 150 elasse exceptionnelle unique 150 totale
Facteur principal . 325 140 Facteur principél 3éne 140 totale dang 1
, C la limite de- |
2 ans ' .
R 1300 125 “ta 2%ne 130 totale
1
. 275 } 110 -t ler 120 totale *
FacteuT —=a. .eeeeos 250 100 Facteur lire classe 2tnme 100 Totale dans la
| - - ‘4 limite de 2 ang
! .
e 230 90 -1 | ler 95 totale
e 210 85 e ler 95 néant
Pacteur adjoint see-«... 190 80 Facteur 2éne classe déme 80 R'Totale dans ia
. g lipite de-2.ans
N 175 75 M- 3eéme (p) totale
- 160 70 R 2&nc 70 totale
o s e _Ne ler 65 totale
Facteur adjoint- stogiaire {135 55 ~fa ler 65 néant .
3 i
; 5 * . i -,'.,.,. . 3 '
T - *y* L I | i }
» . h—-‘f ’.h . . ,,,;f }j_*/
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e TABLEAY DE. _OHCORDANCE FOUR IERECLASSEMENT DES AGENTS APPARTENANT A L'i NCTEN CADRE
R . SUPERIEUR: DES AGENTS D!EXPLOITATION DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS DE L'EX-f. 0.F.,

DANS LE*EOUVEAU DES AGENTS DYEXPLOITATION

—m—m -

ANCIENNE HIERARCHIE NOUVELLE HIKRARCHIE
Anciens | Nouveaux Nouveaux !Ancienneté.
GRADE indices | indices GRALDES Echelons indices |réservée
e e e T T S SN TR NS T ORLMS M ML S RN W s m et | o | e L ey dmm ew A s ] e e e Ak b v e e b - —— -
Agent d'exploitation | Agent a'Exploitation A | .
principal de classe principal....o.. R S ler i 270 ]Totale dans 1i~f
exceptiommelle..... 558 265  . ' m;te de 2 ans
| ,
lAgent d'exploitation '
Principale s ceevees 536 255 Agent Principal dlexploi- o
tation ........ bessresse ler 270 Moitié anciennei
) ' té de 1 an,
~Ma L 514 245 S ler 270. - indant .
L 49 235 Agent d'exploit.l® ol, 3ene .2_240 ' Totale .
Agent d'exploitation _ _ . , . )
’ 1ére Classe R R Y N 4?0 215 "'""' 16’1‘ . . 220 ’ Totale danS 1& |
’ kN : o ‘ limite de 2 ans
-n_ 44T 205 -t lex 220 Néant '
= 424 195 Agentiifexploit.Qéfcl. 4ene 195 Totale B
B \ - ] . . 3. «\.\ . P . . -_._: —rmr T - ) I:::
Agent dtexploitation ,4@?;; 175 \E -t o 2&ne 175 Totale dans la | ~
2%me classe L Rxﬂ I R : : linite de 2 ans
- =]" 380 "l 165 ; " | 2%me 165  ldotsie
N -a 'J3- ;;5-; ‘ 35T -.;5155 N el Béne 165 Moitié‘de 1'An-
s _ \-‘ . ‘ T : cienntd
y o . 335 150 L =t 2%me 165  |Néant
\\\-‘;
N .




3°) - Composition de physique

{4°) - Gomposition de droit constitutionnel

- 53 -

"CORPS DES INSPECTEZURS PRINCIPAUX

~ (CONCOURS DIRECT -

' — » Tempsg .
Epreuves du concours : Coefficient - Lccogﬁe

I°) - Composition frangaise sur un sujet ;
d'ordre gé!‘léral PR I I I R R R R BN B B B ) 5 4h

2°) - Composition de mathématiques .
(deux probldMeS) sisesrveseerorvorssncas 6 4h

(uno question de cours et un problime) 6 4 h

4 h

e-t de dI‘Oi‘b administ:{"ﬂtif REEE R EEE RN NN

A

DISPOSITIONS -DIVERSES

Les épreuves sont notdes de 0 & 20 .

Peuvent seuls Btre déclaords sdmis les candidats ayant obtenu
su moins la note 7 pour chacune des dypreuves et, aprés application des
coefflclents, un nombre total de points au moins égal & 200, pour liensemble
des Apreuves. A

Programme des trois derniéres éprouvves

- Mathématiques : Programme d'études supérieures
de mathématiques générales.

‘- Physigue t Programme dl'études supérieures
de mathématigues générales.
‘- Droilt : Programme l2re et 2e anndes de licence en droit

cerfennn
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‘ Temps
Concours Interne H Coefficient - accordé
I°) Composition frangaise sur un sujet
d'OI‘dI‘e général -an-o.-oooc'l-lﬂlc;sul-lllvoi 5 4h.".’
2°} Repport ou £tude ayant trait au Service
des Postes et Téldécommnicmtions wisevsoases 4 4 h.
30) RéSU.IHé D'Ll Synth‘ése de textes + 9 b s s s an s g L ° 4 v 4 hl
_ : . ‘ o
4°Y Question portant sur 1l'organisation générale ' L
et la législation du Service ces Postes, : o
Télégraphes et Téldphones, sur les services .
postaux et financiers; la comptabilité et oA
sur les services des télécommunications - ‘ Y
(six questions) .eveverovosrcsanonansaanans 4 - 4 he
5°) Composition de droit constitutionnel et . _ o
é.e drOi'b administfatif' R N NS 5 . 4 }:'I‘.I: .

L

Le rapport ou étude porte sur les sujets meitant en jeu ltesprit,
1'historique, la justification, et, éventuellement, la critigue de la régle-
mentation, de 1l'organisstion et des méthodes d'exploitation en vigueur dans
les recettes, les centres et les &tablissenents postaux, télégraphiques et
téléphoniques de toute nature, les centres de chiques postaux et de la
@aisse d'Epargne. Les cendidats ont & choisir, su moment ot leour sont commu-
niqués les sujets d'éprevves, ontre deux sujets portant l'un sur les gervices
poataux et financiers.et la comptabilité, l'autre sur les sevvices des télé-
communications; lé sujet aysnt trait aux services des Télécommunications
pout faive appel aux caractéristigues générales et aux possibilités d'utili-
sation des instellations des centres tdléphoniques et: télégraphiogues. Une

- documentation peut &tre joints aux sujets dl'épreuves.

L'épreuve de resuné ou de synthdse de textes reveét Ltun des deux_
agpects suivants 2 o ‘ : SR ‘ .

: ~ exposé, soua la forwe d'un resumé, dont la longueurw est fi;é
des idées essentielles contenues dans un texte ou dans plusieurs textes
relatifs au m8me sujel;

 ~ élaboration & partir de plusieurs textes qui se compléient ou
se modifient, d'un nouvean texte réalisant leur synthése.
{

Les épreuves sont notées de O & 20.
Peuvent seuls &tre déclards admis les candidats ayant obienu au

moins la note 7 pour chacune des épreuves, el aprés applyoation des coeffi-
cients, un nombre total de points aw moins égsl 3 200, pour llensemble des

Epreuves.
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PROGRAMME DETATLLE

Exposés ou  Questions

Il est posé six questions portent sur les matidres ci-aprds s

Premiére gquestion ¢ Organisation génédrale du serxvice des postes,
télégraphes et téléphones et législation propre
4 ce services
Deuxidme question s Service postal
Troisigme question 3 Services financiers }
Quatridme guestion ¢ Service télégraphique et service téléphonique

Cinqui&me gquestion

aa

Le candidat choisit, pendant le concours, 1'une des
daux guestions a et b suivantes s '

a) - Comptabilité

b) - Installations d'énergie, moteurs thermiques et
télégraphie générale.

Sixidme question t Le cendidat choisit, pendant le concours, 1l'une des
trois questions a, b et ¢. suivantes

a) - Service télégraphique et service téléphonigue
b) - Téléphonie générale
¢} - Radioélectricité,

D R O I T

I ~ Droit constitutionnel ~—.

I°) - Les problemes géndraux du droit coanstitutionnel
LiEtat,; sa nature,; ses formes ...

2°)} - Le régime constitutionnel aotuel de la République du Dahomey.

IT ~ Droit Administratif ~-

I°) - Les fonctionnaires publics
2°) - Les biens de l'Administration
3%} - La juridiction administrative

4°) ~ La reaponsabilité en droit admin_otratif

a) - Lz responsabilité du fonctiotmgire st le cumul
des responsabilitéas.

b) - La responsabilitd de 1'Adminiitration,

Q../..‘.l...
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PAX./
" CORPS DES INGENIEURS
CONCOURS DIRECT
Fpreuves du CONCOours H . | Coefficient - Temps accordé

I°) - Composition frangaise sur un sujet
dlordre g6néral «.eescueoscscscrosnnans 5 3 h

2°) = Compasition de mathématijues

(deux problimes) c.cecsosecsorsesse 6 _ 4 h

®) - Composition de physigque _
(une question de cours et un problime) 6 4 h
4°)} - Dessin Industriel cebeseraanaraeaas 3 4 h

DISPOSITIQONS DIVERSES

Les épreuves zont notéez de O-a 20,

Peuvent seuls 8tre déclards admis les candidats ayant obtenu au

noins la note 7 pour chacune des épreuves, ect, aprés application des coeffi-
clents, un nombre totul de p01nts au moins égal & 200, pour l'ensenmble des

épreuves,

- Programme du Concours -

Mathématigues =~

Caloul différentiel et intégral.

Ie/-

pe/-

5°/-

Infiniment petits de divers ordres, leur emploi en géométrie.
Dérivées et différentielles de divers ordres, dérivées partiellas
et différentiellies totales. ‘ .

Formule de Taylor. Dcveloppenent des fonctlons dtune ou de
plus ;eurs variables,

Changenent de variables. Déterminants fonctionnels. Intégrales
multiples.

Intégrales 1ndef1n1es, Intégration des dlfferentlelles ration~
nelles par rapport a des- exponentlelles, 4 des fonctions circu-

laires ou hyperboliques.
Intéarales définies. Procédés d'apnroxlmatxon.

Intégrales multiples.
Rdctification de courbes. Calcul. d'al*es, devolumes, de moments

dt'inertie.

Inteigrale dépendant de paramdtres.Continuwité, Dérivation et

a2 % & * P h daa D
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intégration sous le signe soune.

Extension de la notion d'intégrale. Critéres de convergence.
Séries simples et multiples. Critéres de convergence.

Intégrales & limites infinies ou dont la fonction devient infinic
et sdries dépendant de paraméires.

Différentiztion et changement de variable sous le signe d'intégration.
Intégration de différentielles totalks. Intégrales curvilignes.
Intégrales de surface,

Formules de Riemann, dt'Ampére~3tokes et d!'Ostrogradsky.

Fonctions analytiques 3

Fonction analybique d'une variable couplexe.

Intégraticn dans le plan complexe. Séries de Taylor et de Laurent.
Prolongement analytigue. ' '

Théoreme des résidus. Application au ncmbre de zéros & llinterieur
d'un contoux.

Transformations conformes. Représentation conforme: Transformation
homographique.

Notions sur les séries de fonctions orthogonales. Séries de Fourier.

Equations différentielles lindsiress Théorimes généraux.Equations
3 coefficients constants., Systémes linéaires & coefficients constants

Physigue -

Thermodynamique

Equetions dtétat, Isothermes et isentropiques. Travail extérieur
et guantité de chaleur & fournir & un systéme pour changer son état.

Equivalence de la chaleur et du travail. Expression analytique
du principe de 1l'équivaleunce. Energie interne. Enthalpile.

Réversibilité et irréversibilité des transformations.Machines
thermiques. Machines réversibles. Cycles de Carnot. Principe de Carnoft
Echelle thermodymamique des températures,

Expression analytique du principe de Carnot.Entropie., Energie
utilisable et potentiel thermodynsmigue.hpplications des principes de
la thermodynamigue.

Etude des gaz.Lois de Joule. Détentes isothermes et isentropiques.
Etude des vapsurs .Motions sur les diagrammes thermodynamiques.

Electricité -

Blectrisation . Quantité d'électricité. Cylindre de Faraday.
Conservation de 1'électricité.Lois de Cculomb, théordtme de Gauss.
Potentiel «Champ électrique.
. Electrostatique des conducteurs. Densité superficielle.Pression
électrostatique. '

g
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Distribution., Capacité et coefficients dl'influence mutuelle. Cohdensateurs
Energie électrique., Machines électrostdtioues.
Electrométrie. .
Isolants. Constante dlelectrlque. Polarlsatlon dlelectrlgue.
Courant électrique en régime permanent. Lois d'Chm, de Joule,
de Kirchhoff, TherﬂoelectrlclteL :

Electrolyse.Lois de Fabaday. FPolarisation des électrodes. Piles et
accumulateurs, Théories des Lons.

Electromagnétisme, Champ magnétigue. Formule de Laplace®

Electrodynamigue. Action mutuelle des courants. Travail des forces
électrodynamiques lors du’ d(olaceﬂeqt et de la déformation d'un eircuit.
Inductances propres et mutuelles, ‘

Induction. Expérience de Faraday. Quantité dfélectricité induite.
Force électromotrice dl'induction. Détermination de 1'Chm. Application du
principe de la= conservetion de 1'énergie. Décharge oscillante.

Electromagnétisme des courants d'intensité variable; courant de dép?~-<e.
ment, Bquations du champ électromagnétigue. Ondes électromagnétiques.
Expérience de Hertz.Propagation le long des fils.

Propriétés magnétiques du fer. Circuit magnétique; aimants permanents,
électro-aimants. Supraconductibilité.

Mesures électriques relatives et absolues; détermination de Bo et

de Po ; détermination du rapport C. Principaleg mesures relatives.

Electronigue

Courant de conversion. ' C

Blectrons ; photoélectricité ; thermoélectronique; prinecipe de llexplication
électronique des propriétés du courant (lois d4'0Ohm, de Joule, de 1'induction).
Décharge électrique dans les gasz. -

Radicactivité. . ‘ "

bl

-Acoustigue

Mouvement vibratoire. Amplitude, période, phase. Qualiiés du son.Composition
des mouveménts vibratoires.Interférences. Battements. Propagation du son.
Célérité du son. Longueur d'onde.Ondes stationnaires.Vibrations des cordes ,
des tuysux, des verges et des plagues.Principes d'Huygens. Réflexion et
réfraction. ‘ '

Intervalles mugicaux. Gammes.

- Ogtiggue pee e
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Optigue Physigue

Interférences. Réfractométres. Lames minces.

Diffracition. Réseaur,

Polarisation de la lumiére.

Double réfraction. Polariseurs et analyseurs. Polarisation elliptique.
Polarisation rotatoire. Polarisation rotateire magnétique.

Théorie électromagnétique de la lumisre; célérité de la lumidre,
Réflexion et réfraction de iz lumiére. Réflexion totale.

EBtude des radiations., Radiations luwmineuses, Infra-rouge, ultra-violettes,
gpectrogcopie. Specire sclaire., Hayons X,

Emission et absorption des radiatiocns. Lol de Kirchhoff. Rayonnenent du
corps noir . Formules du rayonnement. Fluorescence et phosphorescence.
Pyrometres optigues.

' CONCOURS INTERNE -
: ‘ . Temps |
Epreuves du eoncours g . Coefficient =~ accordé

I°) - Composition frangaise sur un sujet | .
d'ordre gOnéral cecvsessnsarcasssasaca 3 3 h.

2°) =~ Electribité génirale et é&lectrotechnique 4 3 h

3°) - Rédaction sur ua sujet ayent trait
au Service des Telecomﬂuﬂlcgtlons...... ' -3 5h

4°} - Premidre épreuve de gquestions prof6851on-
nelles (deux questions)eee.orereesssens .o 5 3h

a) - Branche dn; lignes & grsnde distance

Notions dé téléphonie, lignes & grande
distance,.

b} = Branche cos services radioélectrigues

Radioéleciricité théorique.

¢) - Branche av la commutation télégraphique
et téléphonique - Eléments de transuissicn
téléphoninue ~ Téléphonie géndérale -
Téléphonic autohatique gdénérals - Téldgraphie
générale.

°) « DeuxiZme éprevve de questions professionnelles
(de'ux questiarls) LR R R N N N A T N I N I I ) 5 5h

Il"(me .../...|u-t¢l-o.'
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Ltune des deux questions pout faire appel aux qualités dlinitiative
et aux connaissances d'ordre pratique & metireé en oceuvre pour remédier a
“un inecident affectant les instellations 3 '

a/-'Branche des lignes & grande distance,
Stations de répéteurs.

: b/- Branche des services radicélectriques
Radiocélectricité appliqude.

¢/« Branche de la commutation téidégraphigue et téléphonique,
Pour cette branche, il existe trois options entre lesquelles
les candidats choisissent en demandant & participer au concours,
& savoir :

- option téléphonie automatique urbaine et interurbaine : étude détaillée
des systémes automatiques (3trowger, types Rotary, types R6, Penta Conta
CP 400) ; téléphonie automatigue régionale; téléphonie automatique
2 grande distance;

- option téléphonie auntomatique rurale; étude détaillée des systémes
automatigues ruraux; transmission et maintenance;

- option télégraphie : appareils télégraphiques et commutation
télégraphique; transmission télégraphique.

DISPOSITIONS DIVERSES

Les épreuves sont notées de O & 20,

Peuvent seuls 8tre déclarés admis les candidats ayant obtenu , au
moing la note 7 pour chacune des épreuves et, apres application des

coefficients, un nombre total de points au moins égal & 200, pour 1'ensemble

des épreuves.

l"/..i..t

e

LR =S
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CORTS DES INSPECTEUﬁS TE L& BRANCEE EXPLOITATICN

BT INSPECTEURS DR LA BRANCHE TECHNIQUE

CONCOURS DIRECT

TNSPECTEUR-ELEVE DE L4 BRANCEE EXPLOITATION
ET INSPECTEURS DE LA BRAWCHE TECHNIQUE

Epreuves du concours @ .

Temps

1°) - Epreuves communes (écrites) Coefficient - accordé =

Composition francaise sur un sujed

d‘ordre généra‘l ..Dl.‘.ﬂlﬂﬂu!."..‘..l.'q'.'l. 5 4h

Resumé dtun texte (épreuve destinee &

apprécicr l'aptitude du candidat a4 discernmer

les iddes’ essentielles d'un exposé)eececossses 2 2h
2°) - Epreuve‘facultativé de langue'vivante-:

Praduction dlun texte écrit dans l'und des

langues suivantes {au choix du candidat :

anglais, allemand, espagnol, italien, arabe

littéral, ltusage de tout dictionnaire est

interdit;, saul pour 1'épreuve de langue arabe). 1 2 h
3°) « Autres épreuves{eu choix des candidats)

Dotion A (Insgecteurquéve de la Branche Tephnique)

Mathématiques (2 problémes).“....-......l-..;.---- 4 3h

Physique (une qupstibn de cours et un probléme).. .3 3h

Option B (Inspecteur-Eldve de la Branche Exploitation

Composition sur un sujet de droit consitu~
tionnel .'ﬂ...I..O..l.“.'.lﬂ....l.l!..’,.‘-., 4 3h

Beonomie politique et institutions financidres
(2 quE$ti0nS) dcaaolnog-.-----ooa-nno.auo-n- ‘ 5 3 h

PROGRAMIME DES EPREUVES

Composition francaise (sur un sujet général)

Resumé d'un texte

Langue vivante

Mathématiques{dtaps le programme d'études supérieurss de mathématiques,
physique et chimie}. .-./.‘....




o, D -

Physique (d'apres le programme d'études superleures de mathématiques,
o physique et chimie).. :
Droit constitutionnel (programme de la lére énnéc de licence en droit)

Economie politique et institutions financidres (programme de la lére annde
de licence en droit).

DISPOSITIONS DIVERSES
Chacune des épreuves est notée de O & 2Q.

En ce gui concerne l'épreuve facultative de langue 11 ntest tenu
. compbe. que des points obtenus en excédent ds T.

Pour l'attribution de la note de composition frangaise, il est
tenu coupte de- 1'orthographe et de la présentation matérielle (Seritures
ponctuation , accentuation).

Nul ne peut 8tre déclars admis s'il n'a pas obtenu au minimum la
note 7 vour chacune des épreuves obligatoires et I40 points pour llenser "=
des dites épreuves aprds application des coefficients,

CONCOURS PROFESSIONNEL

a) - CORPS DES INSPECTEURS-ELEVES DE LA BRANCHE EXPLOITATION.

I°/~ Evreuves communes i tous les candidats Temps
guelle gue soit leur spécialité. e Coefficient ~accord

Composition frangaise sur un sujet :
dlordre géndral s.eecesnsanensorness 5 4 h.

Droit constitutionnel et administratif
(programme de vapacitd on droit) 4 3

2°/- Epreuves‘proféSSionnelles au choix des candidats.

a) - Services-mixtes ¢ Questions sur les régles

de contrdle et Service INtETicUTe.oscscess 3 3h
b) - Exploltatlon des Télécompunications
Questions sur les régles de contrdle
Zh

et service intérieur des centres..evises 3

DISPGSIT’IONS ..“...'.‘..'
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DISPOSITICHNS DIVERSES

des épreuves est notés de O & 20.

Toute note inférieure a 7 est éliminatoire;

Par ailleurs, peuvent seuls &tre retenus comme Inspecteurs-Eléves
du service postal les candidats ayant obtenu un nombre total de points

au moins égal
coefficients,

a I20 pour ll'ensemble des éprauves, aprés application des

PROGRAMME DETATLLE DES MATIERES PROFESSIONﬁELLES -

T - Revisicn du prograume du concours professionnel de contréleurs

des services-mixtes 3

-

Szrvice Postal et Colis Postaux
Services Flnanclers

‘Services Electrlcues
Comptabilité,

IT « Service Intérieur des Bureaux-Hixtes 3

-

Responsabilité de 1l'Administration et de ses agents.
Infractions pouvant &tre commiscs par des particuliers

au préjudice de l'Administration des Postes et Té1 dcommuni-
cations,.

Refus de tranuport d'objets du service postal

ou  d'aschemincment de télégrammes.

ITT 7”Ord;e et Service Intérieur des bureaux i

Carnet d'Organisation

Ordre intérieur

Séeourité des fonds, valeurs et ongets confidg au service
Orgenisation du service dans les bureaux-mlxtes
Etude deg besoins & satisfaire

Les stetistiques

Btude gur les variations du trafic dans un bureau
& services nmixtes. '
Orgenisation du travail ¢t étude de l'entr'aide
Organisation du travail aux guichets.

L'Entr'taide

Attribution des t8ches dans un buresu mixte.

IV - Le Contrﬁle.....
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IV - Le Contr8le

- Orientation & donner au contrdle
- Contrdles systémaiigues :
- Contréles systématioues effectués au service des guichets.

~ Contrdles sysitématicgues effectués. dans les services des arriéres

- Contrbles: systématigues effectués au service télégraphique
- Contréles par épreuves :
- Contrdles par épreuves concernant l'ensemble des services
- Contrdles périodiques ou cycliques .
--Contr8les périodiques effectuds au service des guichets
- Contr8les périodigues effectuds aun service des arrieres
-~ Contr8les péricdiques effectuds au service télégraphique
- Autres contrdles périodigues. “ '

b) - CORPS DiS INSPECTEURS-ELEVES DE LA BRANCHE TECHNIQUE

' " . Temps
Eprouves comuungs s ) Coefflclenﬁ sy
a) - Composition frangeaise sur un sujet
d'OI‘dI‘G général.o.‘o..-o--.--u...--- 5 : 4—}:1-
b) - Mathématiques . .
(programme mathématiques élémentaires) 4 5 h
Epreuves profesaicnnelles au choix des candidats:
‘ ‘ Temps
Coefficient - acdordé
a) - Question sur la téléphonie ou la
télégraphie et un probléme dtélectri-
citélllﬂ—ld..‘n.'lv"llllﬂl'.....l.o.'ﬂ’ . 3 3h
b} - Question de cours sur la radioéledtri-
cité et un problime d'éleciricité.... 3 3 h

DISPOSITIONS DIVERSES

. . [N
Chacune des épreuves est notée de 0 2 20)

Toute note inféricure a 7 est éliminatoire.

Par ailleurs, peuvent seuls &tre retenus comme Inspecteurs-Eléves

des  Installations, les candidats ayant obtenu un nombre total de points
au moing égsl & I20 pour 1l'ensemble des épreuves, aprés application des
coefficients .

ll./.ﬂ".'!ﬂb..
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7PRQQRAMMm 0RS. . MATITRES,
- MATHEMATIQUES - -

Programme dtAlgébre et de Trigonométrie des classes de lére et
de mathématigues élémentaires de l'enseignement secondaire,

ELECTRICITE -

Systéme d'unités CGS : unités fondamentales, unités dérivées i
“unités pratiques.

Systéme MKSA (mdtre, kilogramme, seconde, ampdre ).
. Propriétés gérérales du courant &lectrique. Les caractdres du
courant électrique : propriétés calorifiques, chimigues, magnétigues.
Sens du courant. Circuit électrigue.

dctions chimiques du courant - Btudes gqualitatives,

Btude quantitative : Loi de Faraday.

Notion de guantité d'électricité : coulomb.

Intensité d'un courant : ampere, anpiremé&tre : montage. Ampére-heure.
Mesure caloriméirique de 1'énergic fournie par un courant & un récepteur
calorifique. o ‘ S e
Différence de potentiel entre deux points d'un circuit : volt : voltmétre
montage. L '
Energie électrique fournie % une pertion de cironit : W = UIT .
Puissance fournie & une portion de circuit s P = UI

Actions caiorifiques du courant -~ Lois de Jouleé-

Résistance électrique d'un conducteur  Okm
Formule de Joule : W = RIZD

. Q = 0,24 RIZT

Premiére loi d'Chm ¢ U = RI :
Association de résistance : en série, an paralléle.
Perte de tension dans les canalisations électriques.
Seconde loi 4'0Ohm : R = P _L_ Résistivité

- . , " S ” - ' , . ." - [} . L
Piles hydro-électrigues = Porce ¢électromotrice, résistance intéricure.
L'accumulateur au plomb - Bormation, décharge t foree électromotrice
résistance intéricure, capscité : ~harge, force centre-électromotrice.

Généralisation de la premidre loi d'Ohm - Intensité du courant dans un
cirocuit formé couwportant seulement des générateurs et des résistances i
dans un cirecuit fermé comportant [es générateurs, des résistonces.
extérieurss et des récepteurs & fovae contre~électromotrice.

IDI/ICCCOC.



- 66 =

Association de générateurs - en série en dérivation - Applicaition au
bovinage des générotrices (dynamos et alternatours).

Magnétisme - Aimants permanents, pfles.
Champ magnétique s lignes de forces S
Champ magnétique terrestre : déclinaison , inelinaison :
boussoles '

r .

Aimantation par les courants : Lois du circuit magnétigue. Hystérésis.
Electro-aimants. Force portante. Application des électro-aimants.

Actions mutuelles des courants et des aimants. Appareils de mesure :
amparemétres et voltmdtres industriels. Boltes de contrble. Wattmetres.
Galvancmétre Desprez et d'Arsonval.

Mesures des résistances - Emplod du Pont de Wheatstone.La bofte & pont.

Phénomenes d'induction. Paits fondamentaux. Self-induction. Coefficient
de self-induction. ‘

Dynamos & courant continu. Inducteur: Induit. Différents modes
dlexcitation. - '

Fonctionnement & vide et en charge. Réaction d'induit,
Compoundage d'une dynamo shunt, Couplages des 4dynamos.

Moteurs b courant continu. Moteur shunt. Moteur série. HMoteur compound.

- Propriétéa de ces moteurs.

Notions d'électricité statique.- Phénoménes fondamentaux de 11électro-
statique. .

Distribution de l'électricité : pouvoir des polntes.

Phénoménes d'influence électrostatique.

Principe des condensateurs.

Courant alternatif - Comparaison expérimentale des propriétdés d'un courant
continu et d'un courant alternatif : actions calorifiques; actions chimlgu
actions maghétiques définition de la périocde, de la fréquence, de 1l'ampli-
tude, '

Représentation graphique de l'indemnité d'un courant alternatif sinusoldal
en fonction du temps. Représentation analytigue, pulsatiomn.

Intensité d'un courant slternatif - Instantanée, maximum, efficacej; mesnme
de 1'intensité efficace ¢ relation entre 1'intensité efficace et 1'inte =
maximum dans le cas dlun courant sinusoidal.

Différence de potentiel.- Entre deux points d'un cireuit parcouru par un
courant alternatif; instentsnde, maximum, efficace, mesure de la d.d.p.
efficace. Relation entre la d.d.pe efficace et la d.d.p. maximum dans le
“egas dlun courant sinmisoIdal. _

Relation entye la d.d.p. entre les bornes d'un circuit et 1'intensité

du courant : circuit simploment résistant, gircuit-possédant de la self, .
circuit possédant de la capacité, cas général. Représentation vectorielle
de Ia d.d.p,de 1t'intensité dans les divers cas. Formules.

.-I/tonuict



Puissance mise en jeu par le courant alternatif dans une portion -de circuit
pulssance apparente, puissance active et réactive, leur mesurc,

Coursnts polyphasés - Triphasés, hexaphasés : champ tournant.

Transformateurs - Description, étude expériumentale, étude theéorigue élémen=
teire d'un transformateur sans fuitc magnétique et sans perte.
Pertes dans un trensformateur, rendement. Applieation.. . .

Alternateurs - Inducteur, induit, cxcitation , rhéostet de champ.

Moteurs synchrones - Couplage des alternateurs.

Moteurs asynchrones - Moteurs monophasés & collecteur (Moteur série compens.
Compteurs électriques, -

Distribution de 1! éncrgie ¢leetrique en courant continu et en couront
alterngtif basse tension. Tablezu de distribution s appareils de manoeuvre,
de mesure, de sécurité, lignes, distribution & plusieurs fils,

Transport de l'énergie & haute tension - Lignes, apparcils de mesure,
de manoeuvre, de sécurité, poste de transformation.

Tranaformation des courants alternatifs en courants contlnus.
Commutatrice, redresseurs. :

Télégraphie et Téléphonie.

Telegrﬂ0ﬂ1e et Téléphonie sans fil.

Cellule photoélectrigue - Application,

TELEPHONIE - TELEGRAPHIE

@

Téléphonie élémentaire «

© Organes: gonstitutifs des postes t4léphoniques.
Standard batterie locale. Appareils de la sdrie U-43.
Installations de postes ginmples (sur commutateurs en dérivatiomn,
embrochés, avec sonneries supplémentaires).

Installations complexes dl'sbonnés :

Tableaux BL et BC mod2le I938. ‘
Installations & prise directe du rdéseau et intercommunication : I + 2
(sans relais) et I + 3,2 + 6,3 + I2 U-43 (avec bofte ralais BC).

Centraux telephonlques a_batterie centrale -
- Diverses fonctions & réaliser clgnallsatlons dlverseS, supervision,
- alimentation. Protlémes posds par la batterie centrale.

- Organes consgtitutifs des centreaux téléphonigues manuels & BC type
extensible et type F.lM. (répartitsurs, équipements d'abonnés et de .
circuits, multiplages, dicordes wsbains ot dicordes undverselS...)
Installations d'énergie. '
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W

Notions sur les centraux téléplioniques automatiques :

Fonctions 3 remplir (présélection, enregistrement, sélection...)

Matériel ntilisé dans les installations automatiques du type R6

(relais, commutateurs rotatifs...)
Entretien d'un centre téléphonigue manuel ; essals, mesures et

localisations des dérangements.

Téléphonie Automatigue Burale.

Meubles autocommutatenrs ruraux et équipemenfs correspondants

des centres manuels (Ztude des schémas, organes de commutation,
sources d!énergie - entretien)

{Les liszisons alternatives ne figurent pas au programme .

Les centres manuels seront supposés équipés de multiples extensibles

ou de multiples F.M. fonctionnant en BC}-

Courants Porteurs.

« Organes utilisés dans les systdmes & courantis porteufs t
filtres, lignes d'affaiblissement, amplificateurs, oscillateurs,
modulateurs et démodulateurs,

-~ Sydgtéme Marzin T woie

- Sysféme Marzin 6 voies

Télégraphic .

- Principe du code & 5 moments -
» Appareil téléimprimeur SAGEM s principe de 1rémigsion et de
la récepiion.

1 . : o
O.‘/Illlil!




SPECIALITE RADIOELECTRICITE =

Btude deg circuits @

~ Courants sinusoidaux

- Régime libre dlun circuit

- Régime entretenu d'un circuit
- Résonance - Antlresonance

- Circuits couples.

Mécanisme d'vne radiocommunication :

- Conditions dl'alimentation d'une antenne

~ Rayonnement dtune anténne

- Propasgation des ondes électro-magnétiques

- Action preduite & distance sur une antenne ou sur un cadre.

- Emission thermigue - La lampe diode
~ Les lampes triode st pentode
-~ Les lampes de véception et d'émission

Amplification ¢t production dloscillations -

- Llamplificateur HJF
- Ltamplificateur BF
- Ltoscillateur & lampes.

Redressement - Démodulation et changement de fréguence @

- Redressement par diode
- Détection ou démodulation des ondes A2 « A% el B.
- Réception des ondes entretenues - changement de fréquence.

Modulation en amplitude :

Etage de¢ puissance d'un émedteur

Poste édmetteur et poste récepteur

~ Propriétés caracitéristioues d'un récepteur et d'un émetteur
- Trag.nsmissions radiomaritimes
~ Fmi.ssion et récention en radicdiffusion.
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CCRPS DES CONTROLEURS DE LA BRANCHE EXPLOITATION
ET DS CONTROLIURS DE LA BRANGEE TECHNIQUE

A - CONCOURS DIRECT -+ -

CONTROLEUR BRANCEE EXPLOITATTON

' Temps
Epreuves du coneours . ‘ Coefficient ~ accoxrdé
Epreuves obligatoires (derites) s
Composition frangaisc aloicln-eu-c;-tel- 5 4h
Mathénatiques (% probldmes ou exercices) 4 3 h
Sciences physiques (2 questions) .eeeeens 3 2 h
Géographie (2 questions)  siecevrsarsaces 4 3 h
Epreuves facultatives :
Droit public (2 questions} .eeeeosssssss 2 2 h.

T 2 h

Langue vivante étrangére trrsrseresanne

B - PROGRAMME DES EPREUVES

Composition francaise (sur un sujet général)
Mathématiques :

- Algébre

- Géométrie
(programme des classes de premiére
classique A et de philosophie de
1lenseignement secondaire)

Seciences physiques @

Energie -
Electricité .
Magnétisme
Electro=magnétisme

(programme des classes de lére classique A
et de philosophie de llenseignement secondaire)

Géographie o
(programme des‘cléssés de'lére‘claSéique.A

et de philosophie de 1'enseignement secondaire)
Droit public S
| | (programme du certificat de capacité en droit).



Langue vivante étrang2re :

Cette épreuve analogue & celle du baccalauréat de 1l'emseignement
secondaire, consiste en une-version suivie de questions & traiter dans
la langue,

Tes candidats ne peuvent concourir que pour une seule des
langues suivantes ¢ anglais, espagnol, arabe littéraire.

L'usage de tout dictionnaire est interdit, sauf pour 1llépreuve
de langue arabe. : s

C - DISPOSITIONS DIVERSES -

Chacune des épreuves est notée de 0 & 20,

Pour 1'attribution de la note de compesition francaise, il est
tenu compte de ll'orthographe et de la vrésentation matérielle (écriture,
ponctuation , accentuation}. :

En ce qui concerne les &épreuves facultatives, 11 n'est tenu
compte que des points obienus en excédent de 7.

Nul ne peut 8tre déclard admis s'il n's pas obtenu au minimwn

la note 7 pour chacuns des dprouves obligatoires et I60 points pour
llensemble des dites dpreuves aprés apnlication des coefficients.

CONTROLZEUR BRANCHE TECENIQUE

Ipreuves du concours

Temgér

Epreuves écritea : Coefficient = accordé
ComPOSition frangaise lc..no-t--uyoo-’|oo' 5 5 h
Mathématigues (3 problimes ou exercices) 4 4 h
Sciences physigues {2 questions de cours et

un probléme d'électricitd) .viererscersa 4 5h
Desain Industriel «.oeeescoronssannornaeross 5 2h
Epreuves orales et marmelles 3
Interrogation de technologie seceaasnenae 1
Epreuve man‘llelle LI BRI U BN B LR B BN B IR BN BN BE BN AN BN : 2 . 3h

B - PROGRAMHE DES EPREUVES

Composition frangaise {sur un sujet général)

Mathématiques :

Algebre et trigonométrie
Géométrie
{programme des classes de lére moderne
et de sciences expérimentales de llenseignement

secondaire),
g-o/q-l‘
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a) - CONTROLIUR BRANCHE EXPLOITATION -

-T2 -

Sciences physiques 3 . _ iy

- Dymamique _

~ Brergie magnétisme .

- Acoustique - électro-magnétisme

- Electricité
(programme des classes de premiére moderne et de
sciences expérimentales de 1'enseignement secondaine)

-

Dessin industriel:

- Représentation & une échelle donnée des vues nécegsaires
(vlans, coupe, ¢levation vea) & la réalisation d'un organc simple
dtaprés une vue collée en perspective cavalidre.

Technologie

(programme du baccalauréat Llére pafﬁie'technique)

Epreuve manuelle :

Exdcution d'aprés dessin cbté, de pikces simpies, en laiton ou
en fer, exigeant un travzil de lime et de tour et pouvant faire l'tobj
dlun ajustage.

¢ - DISPOSITIONS DIVARSES

Chacune des épreuves cst notée de 0 & 20

Sont seuls autorisés & prendre part aux épreuves orale et
manuelle, les postulants qui ont obteru au minimum la note IO pour
1'épreuve de sciences physiques, la note 7 pour chacune des autres
gpreuves écrites et au miniwum I40 points pour 1t'ensemble des épreuves
dcrites, aprés application des coefficients.

Peuvent sculs Btre déeclarés admis & 1l'emploi de contrbleur des
installations élsctromécanicues, les candidats ayant obtenu au minimum
lez notes :

7 pour 1'épreuve orale de technologie
IC pour L'épreuve manuelle,

B -~ -CONCOURS PROFESSIONNEL -

: L " Temps
Epreuves du concours : ‘Qoefficient =~ mccordé.

~ Rapport sur un sujet ayant trait,
soilt au service postal et aux services
financiers, soit aux services électriques. 3 2 h.



Coefficient - accords

- Questions professionnelles

2 guestions sur la poste et les colis

pOStaU.K coacoqooaa-nnc-nl-o.oo'-o.'lo-. 2 2h
2 questione sur les services financiers 2 2 h
2 gquestions sur les services électriques 2 2 h
1 question SuI‘ la COmptabilité...-..a--¢. 1 1 h

b) - CONTROLEZUR SERVICE EXPLOITATION TELEGRAPHIQUE ET RADIOELECTRIQUE ~

Temgs'ff

. Bpreuvea du concours : o Coefficient - accordd
2 ouestions de cours "Electricité"
et 1 probléme ...eoawnee cesevaansue 2 2 h
- Quecstions professiocnnelles 3
~ Interrogation sur la réglementation
revitant la forme d'un compte rendu 4 2 h
"% guestions sur la T.8.Fe .ooeeneeds ‘ 2 2 h

Epreuve pratique 3

- Manipulation et lecture au son....es. ‘ 2

DISPOSITIONS DIVERSES

Chacune des épreuves est notée de O & 20.
Poute note infdérieure & T est éliminatoire.
Par ailleurs, peuvent seuls ftre retenus comme contrdleurs stagalres

les cancidats ayant obtenu un ncmbre total de points au moins égal & I00 -
pour l'ensemble des &Spreuves, aprés application des coefficients.

PROGRAMME DETAILLE DES MATIEEDS PROFESSTONNELLES -

I - SERVICE POSTAL ET COLIS POSTAUX

Généralités sur le “ervice Postal

Objet du Service des Postes et Telecommunlcatlons

Te Monopole Postal

Tnviolabilité des correspondances et oeoret professionel
Régimes de la correspondance postale

Union postale universelle.

.OO/."..B'
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nditiong PLnLrulﬁs d'admission des correspondances -

-~ Lettres nissivas
- Cartes postules
-~ Paguate- postp
- Papicrs dlaffaires st de coumerce
- Imprimés
- Ichantillons
~ Petits paguets
.~ Objets groupés.

Affranchissement des correshondancegs -

- Timbres-poste ordinaires et formules diverses
- Modes spéeciaux d'affranchissenent.

Franchise Postale =

-~ Franchise postale de la corresnondence privée.
- Courrier officiel et correspondance de service.

Conditions ménéralecs d'admission des envois recommandés et chargés -

- Recommandation
Chargement.

Dépdt des correspondances ~

- Dépdt des correspondsnces ordinaires
- Dépbt des objets recomwmandés et chargés
- Responsabilité de 1'Administration.

Acheminement des correspondances -

- Tri des correspondances ordinaires

Formation des dépéches

Expédition des obgotg recomnendés et charges
Fermeture et expédition des dépéches.

Qpérations A 1‘arrivée des depeches -

- Réception et ouverture des dépéches
- Quverture du paguet de chargements.

Distribution des correspondances =

- Travaux préparatoires

-~ Regles générales de distribution E:) domlclle

~ Distribution au guichet : boltes de commerce, vaguemestres,
poste restante.




Contr8le des affranchissements.

Réexnddition des corresypondances ¢t traltemeﬂt dea’ corrGSpondances
non distribudes: :

1

La réexpédaition
Traitement des corresvondances

Rebuts

Correspondances taxdes

La poste adrienne.

Détaxes,

Reclamations.

Les Contraventions Postales.

Responsabilité des Agents.,

Généralitds sur les colisg poghoux ¢

Conditionnement des colis postaux

Dépst

Exnédition et transport des colls postaux
Réception ot distribution des colis postaux.

des colis postaux

Colis avec traitement particulier .

Colis
Colim
Colis
Colis
Colis

avec valeur déclardée

grevés de remboursenent

Franc de droits

avion

paguebot-avion et avion-paquebot.

IT - SEAVICES FTIAACIERS -

A ~ ARTICLES D'ARGENT -

Emission des nandats s

Mandets ordinsires Y° T402 et N° I401 E
Mandats-cartes N® 1406 et 1406 E -
Mandats de verseamsnt & un CCP N° 5 -CHP
Mandats de service

Mandats téLé gvaphlque He 1403

Comptabilité des mandats émis ¢

- Compﬁqblllte des sommes encalssee
~ Les ctats d'éuission
~ Comytabilité-matiéres.

e

Y P
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Paiement des mandats ¢

) - Généralités : délal do validitdé - péremption - prescription.
! ~ Paiement des différentes catdgories de’ mandatu‘ :
+ = Cas particuliers de paieuwent :

~Réexpédition des mendats-cartes -

- Traitement des mandate-cartes impayés. '

Comptabilitd des Mandats payés.

Réclamations @

~ Mandots ordinaires N° T402 ou I401 B
- Tous autres mandats.

B - SERVICE DES CHEQUES POSTAUX -

Généralités,

-« Bases de la réglementation ,
« Ouverture des comptes courants postaux .

Alimentation des comptes -

- Versements effectuds 3 l'aide de mandets
- Autres modes dlalimentation des CCP

Paiements = . »

- Cas général
- Cas particuliers

Virements .

C -~ RECQUVREMENTS ET ENVOIS CONTRE-REMBOURSEMENT

Les valsurs a recouvrer -

Conditions d'admission des valsurs & recouvrer.
Dépbt et expédition des valeurs

Réception et ouverture des enveloppes He 3488
~ Opéretions de .recouvrenent,

Reglement de compte

Comptabilité des sommes encaiszées,
Réclamations

Les envois contre-remboursement

Conditions d'admission des envois contré. remboursement
Dépbt et acheminement des envois

Réception et distribution

Reglenent cde compte ‘

Les cartes-remboursement du service des chequeu postaux,

Dégréevement . /

I
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D - CAISSE D!'ZPARGNE

Premiers versements s

- Demandes de livrets :
- Enregistrement des premiers versements

Versements ultérieurs

~ Cas géndral

Rectification des demandes de livrets.

Remboursements :

- Remboursements. particls

~ Remboursements intdégraus

~ Cas particuliers de palercnt
- Remboursements aprés ddcés

-~ Remboursements téldgraphiques
-~ Remboursements par mandats

~ Remboursements accélérés

Cas divers :
~ R&glement des livrets

- Remplacement des livrets remplis
- Perte de rdicépissd N° 4 ou 25

- Livrets déclarés perdus ou détenus par des tiers.,

- Livret non réclamé par le déposant.
= Transferts
- Livrets de cauticnnenment.

ITT «~ BERVICE TELEGRAPHIQUE -

Généralités

Objet du service télégraphigue
~ Monopeole télégrazhique
- Irrespensabilité de 1!'Etat,

- Union Internationale des Tdlécommunications

~ Inviolabilité du secret de la correspondance télégraphique

- Régines de lu corresiondance télégraphique.

Rédaction des Telegrammes -

-~ Constitution d'un telOgramme
Dépbt des Teleprammes H

- Modes de depﬁt
~ Cas de refus desg telegrammes

~ Cessation de l'acceptation des télégrammes au guichet,
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fompte de mots @

o ~

Resumé pratigue des rdgles de compte de mots.

Taxes Télégraphigues -

-~ Taxaticn des télégrammes
-~ Voies d'acheminenent

Percepiion des taxes 3

~ Perception au moment du dépét
- Parception mensuelle

Enrégistrement g

Tenue du journal

Reectifications

Totalisation.

Constitution du préambule du télégramme.

Distribution des télégrammes H

- Opérations préliminairez obligatolrsas.
- Régles générales de remise.
- Souascription.dfun abonnement sux adresses enregistrées.

T3légraphie Officielle s

- Télégrammes officicls
- Télégrammes officicls clrculalres
- Pildgrammes d'BEtat.

Teldgraphie de Service 3

<

- Télégraumes de sarvic
- Avis de service

Télégranmes- Mandats du Régime Intérieur :

Emission- des mandats t&légraphigues

Transmission et réception des t41égrammes~nandats
Opérations & l'larrivée

Paiement du mandat

Télégrammes~Mandats du régime inﬁerhatioﬁal

~ Bmission des mandats tﬂlagraphlqucs du reglme extérieur commn
-~ Transmission ¢t réception :
-~ Mandats télégraphigues gollectifs.




Télégrammes~virements &

Télégrammes présentant des particularités diverses

"~ Télégrammes avec réponsa=-payde
- Télégrammes avec accusé de méception
- Télégrammes de¢ presse.

Télégrammes avec parbticularités de transmission :

Télégrammes avec collaticnnement

Télégrammes urgents
- Télépramues-lettres.,

Télégrammes avec particularité do distribution :

égraunes i remettre par exprés

éeramues adressés poste restante ou télégraphe restant
égramues & faire sulvre sur denande de 1'expéditeur
égramne 4 rdexpédier sur l'ordre du destinataire.
xpédition télégraphigue d'office,

eption des mandats t¢légraphiques

1égrammes multiples.

Oy (M O D OO0 Dy (T
OO b

. 1
=3 /e 33

Télézremmes du service mobile

- Radiotélégrammes
- Letires-radiomaritimes

Réclamations =

°

Regles élémentaires de trensmission et de réception

= Trensmission des télégrammes par téléphone.

SERVICE DE LA CAISSE E? COMPTABILITE -

Exécution du Service au Guichet s

Consignes

Sous-caisses

Conseils pratigues pour la manipulation des espéces
Réddition des comptes par les agents du gulchet
Carnet de Caisse H° IIO3 ter,

Récapitulzetion des divers registres aux1llalres.

T

)

H

Comptabilité des Receveurs :

- Tenuc du ITO3% bias
Registres fondamentaux
- CaZase du Receveur : composition - écritures journaliéres
- Comptabilité des figurines postales
Versenents

Fonds de subvention

- Avances autorisdes = non-valecurs.

nto/io-cocol
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QOpérations de fin de mois =

~Centralisation des résultats comptables des divers bureaux
de Poate de 1'0ffice. :

~Fin d'année - coupurc de gestion

-Responsabilité des Receveurs,

¢ - CONTROLEUR DES INSTALLATIONS -

Temps
Epreuves du concours H Coefficient -~ accordé

- Algdbre ot trigonométrie o | :
2prohl‘emes.‘;..I.II'C!GBHDI..OIIC.C'Q.. 2 2h

= Electricité
2. guestions de cours et 1 probléme 2 2 h

Fpreuves de spéecialisation :

- Spéeialité téléphonie, télégraphie
3 gquestions professionnelles N 3 3 h

- Spéoialité radioélectricitd
3 gquestions professionnelles .sesasses 3 3 h

DISPOSITIONS DIVERSES

Chacune des épreuves cst notée de O & 20.

Toute note infdérieure 4 7 est éliminatoire.

Pouvent seuls 8trc admis & l'emploi de contr8leur stagialre des IEM,
les candidats syant obienu un nombre total de points au moins egal & TO
pour 1l'ensemble des trois épreuves aprés application des coefficients

Programme des épreuves 1
Mathématiques 3
- Programme des classes de scconde et premiére de l'enselgnement
secondaire {Algtbre et trigonométrie) .
Electricité =

- Programme des classes dec seconde et premiére de 1'enseignement
secondaire, -

Y A



¢ - QUESTIONS PROFESSIONNELLES -

I - SPECIALITE TELEPEONIE -
{Dtapres le programae .enseigné su cours d'A.I.EZM.)

Téléphonie élémentaire ¢

Organes constitutifs des postes tiléphonigues ‘

Standard batterie locale - Appareils de la série U-43.
Tnstaliations de postes simgples (sur commutateur, en dérivation,
embrochés, avec sonneries supplémentaires).

Installation complexe dlabonnés :

Tableaux BL et BC modble I938
Installations & prise dirccte du rdseau et intercommunication : I + 2

(sans relais) et I + %,2 + 6,3 + I2 T-43 (avec boite.relais BC)’

Centraux téléphoniques manuels -

Organes constitutifs des centraux téléphonigues manuels & BC

type extensible et type FM (répartitcurs, équipements dtabonnés

et de circuits, multiplages, dicordes etd PO..s)

Installation dfénergie

BTesaias et entretien courants (lz localisation des dérengements par
mesures & l'aide du pont de¢ Wheatstone ou de tout autre appareil
n'est pas au Programme;.

Téléphonie automatiguc rurale -

Weubles autocommutateurs ruraux {sauf meuble 4) et équipcments
correswondants des centres manuels (Etude des schémas, crganes de
commutation, sources dténcrgle - entretien).

(Les lisisons alternatives ne figurent pag au programmse = Les centres
manuels seront suvpposés éguipés de multinles extensibles ou de
multiples FI fonctionnant en BC.

TT- SPECTALITE RADIQELECTRICITE -

(Dlapres le programme enseigné au cours 4! AT.E.. a Rufisque)s

EBfude des circuits :

Courents sinusoidaux

Régime libre d'un circuit
Régime enftretenu d'un circuit
Résonance. Antirésonance
Circuits couplés.
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Mec: me d'une rgdlocommunlcatﬂon ¢

Conditions dtalimentaticn dtune antenne

Rayonnement d'une antenne

Propagation des ondes électro-magnétiques

Action produite & distance sur une antenne ou sur un cadre.

Les lampes

Emission thermique -~ La lzmpe dicde.
Les lampes triode et pentode
Les lampes de réception et d'émission

Amplificotion et production d'oscillations -

L'ampiificateur HF
Ltamplificateur BF
L'oscilloteur & lampes

Redressement - Démoduletion et changement de frégquence :

Redressement par diode
Détection ou démodulstion des ondes A2 - A3 et B
Réception des ondes entretenues - changement de frégquence,

Medulation en amplitude

Etage de puissance d'un émetteur

Poste émetteur et poste rdécepteur :

Propriétés caractéristiques d'un réceptenr et d'un émetteur
Transmissions radiomaritimes
Emission et réception en radiodiffusion,
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CORPS DES AGENTS D!'EXPLOITATICHN ET DES AGENTS DES INSTALLATIONS

A - CONCOURS DIRECT - -

a) ~ Agent d'Exploitation

Temps
Epreuves du cONCours H Coefficient - accordé
- Dictée servant d'épreuves d'orthograjphe
et dtécriture g
- Orthographeé seesnnssonnanss 3
- Ecriture R R ' 2
- Rédaction S un Sujet génér&l N EEE R R R 5 3 h
- BIathémﬂtiques (5 Prohlémes)oi.allllllolulloulcl' 4 2 h
- Géogr&phie (5 queﬂtions)...--.----o..a.-n-ho. 4 2 h
Epreuves facultatives
- Dactylographie @ Reproduction d'un textc pouvant
conporter un tableat..ceeereevs 6 1/2 h

DISPOSITIONS DIVERSES

Les épreuves sont notdes de C & 20, en ce gui concerne l'épreuve
facultative de dactylographie, il n'est tenu comple que des points
obtenus en excddent de IO, ’

Tous les candidats doivent indiquer , au moment ol ils font acte
de cendldeture s'ils désirent subir 1'éprcuve facultative.

Les intéressds doivent epporiter leur machine.

Aucun candidst ne pout 8tre ddcleré admis s'il n'n obtenu au nmoins
I80 points pour 1l'enscuble des épreuves obligatoires aprés application des
coefficients,

Si les besoins du service l'exigent, 1'épreuve facultative de dactylo
graphie peut &ire rendue obligatoire. Dans ce cas, cette épreuve est
affeetée du coefficient 4 et la totaliié des points obtermus est prise’
en considdration.

- Lt'obtention d'une note inféricure ou égale 4 I0 & la dite éprcuve
entraine alers 1'élimination dun candidat.

Lo nowbre minimum de points gque doivent réunir les postulants apres
application des coefficients, pour pouvoir &tre délerds admis lorsque
1'épreuve de dactylographié a dté rendue obligatoire, est de 220.
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PROGRAIME DS MATITRES

A)- Mathengthues.

(Draprds le programme du nremd ier cycle de l'enseignement secondnire).

- B)- Gdographie .
(D‘aprés le programme des classes de 38me des lycdes et colléges).

ent des Inastallzations

Epreuves du concours t
: - Feuns .
Epreuves &crites, Coefficient - accordé
- Dictée servant a 1o fois dlépreuve
d'ortno"*aphe_et Glécriture s
—OI“LHO""‘ELDhG NN NN R RN 2
-'F'C.".".'.'ture LR I B R N N B I B BN NN A 1
h
- Composition franceise sur un suict général... 2 2430
- Mathématiques ¢ 3. problomes seeveerervanvoses 3 2,30
- Electricité 3 2 guestions de cours et
1 exercice d'application..... 4 2530
- Dessin ¢ Exécution d'un dessin coté... 2 1,30
El‘pl‘euve ‘pl‘a.‘bique LR R I R R R I N R I I I B AT 2 Ehl
environ.

DISPOSITIONS DIVERSES

(¢

Les épreuves sont notées de G & 20,

Nul ne peut &tre déclaré 2dmis & prendre part a 1'épreuve pratique
s'il n'a obtenu lz note IO pour.l'épreuve dl'électricité =t . un nombre tobu_
de points au moins égal & I40 pour 1l'ensemble des épreuves derites sprés
aprlicatication des coefficients.

Nul ne peut Btre Acfinitivoment admis s5'il n'a obtenu le note IO
4 1l'épreuve pratigue.

PROGRAILLE DES MAEIBRES

\ A}~ Mathématigues :
(Dlaprés le programme des lére, 29 et 3e années des colléges techniques
dtindustrie). 5

B}~ Elgctricité

{(DVapres le prograyme de 3éme annde des colléges techniques dtindustrie).



¢) = Epreuve pratigue

Cette épreuve, gui & pour out de déceler et dlapprécier lez antitudes
professionnzlles des candidats, consiste en Ll'exdcution d'un travail manuel
(1nsta11atlon ¢lectrique simple, petite menuiserie, dégrossissage d'une
pitce de fer, percenents, scellsuents, etc...)

B - CONCCURS PROFESSIONNEL.

) - AGENT DIE{PLOITATION -~ SERVICE :IXTE o
S Temps
Fpreuves du concours 8  Coefficient ~ accordé

-~ Arthmétiouc comntable -

Report ¢t addition de¢ nombres entiers ou décimaux

de plugicurs chiffres ( ingt au maximum)} sclon

les indications donndes sur un état ou un autre

document analogue aux piéces couptibles en usugce

dans les divers services des Postes et Télécom-

mInicationas i evssaror s sastascoasssvsnsrreseonn 2 1/2 h

- Questions n*of gesicnnelles -

4 questions sur les c¢léuents de la réglementation s
poste et colis postaux )

1
2 services {inancicrs ( eosonves 4 3h
1 service £&lecirinue )

Epreuves nraticues :

2 guestions sur les mnodes operatolres cocecvacsaane 2
4 exercicos de taxation ceecicorscececsonanssassrass 2

]
o

-

(pour le calcul des taxes les candideis seront
auvtorisés & conzulter lc Guide 0ffic

iel)

b) - AGENT DIEXPLOITATION - Scrvirc Exnloitation
lagraphlque et Ra dloelectrﬂqye.

Hpreuves du'concours

~ Eléments d'électricité (2 guestions de cours} sue f 2 lh

Questions professionnelles SRS

- Epreuve sur les réglements de service (3 questions),, - 3
- Dpreuve sur la T.5.F. {2 queutLons) crriacaes 2
-~ Dpreuves praiiques 3

=
e

5.
~

- Manipuletions pratigues ) 3
-r » - LI I B B R ) H
~ Hanipulation et lecture au son ( d

ol
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Chacune dos dpreuves est notée de 0 & 20,
Toute note inférieure & 7 est éliminatoire.
Par ailleurs, peuvent seuls &tre adinis comume agent d'exploitation

stagiaire, les candidats oyant obtenu un nombre total de boints aw moins
égal 2 IO0 pour l'ensemble des dpreuves, aprés application des coefficiont

PROGRAMME DETAILLE DES MATIZRES PROPESSIONWELLES

I ~ SERVICE POSTAL ET COLIS POSTAUX -

Attributions de 1'0ffice des Postes et Téldcornmmications

Le Monepole postal - ,

Inviolabilité de la corvespondance et scerct profossionnel

Régimes de 1o correspondunice - Union Postale Universclle

Classification des objets de correspondance : lettres et lettres missives
des régimes intéricur et cxtérisur commun.

Lettres et paguets-letires du régime international

Cartes postales - Les papiers d'affaires - Les imprimés :

Les imprimés ordinaires et les dchantillons (tous régimes) - Les imprinds
périodiques - Suppléments - Encariages

Paquets-poste - Petits paguets

Modes dYaffranchissement

Tiwmbres~-poste, coupons-rinonse, dtivbres-toxe.

tiachines & affranchir

Affranchissement en numdéraire

Timbres prdéoblitéris.

Journaux dispensés du timbrage des bandes.

Correspondances réyonse

Franchise postale

Dépdt ot tri des correspondances ordinaires

Depbt des objets recommandés ot chargds. Accusé de réception

Paguets de chargements

Dépéches '

Retrait des correspondanmes et rectification

Contrdle des affranchissements & 1llarrivde

Travaux préparatoires & la distribution

Distribution & domicile

Distribution au guichet : vaguemestres - boites postales - poste restante

Cas partiouliers de distribution

Réintégration d'objets distribude

Réexpddition

Délais de parde ' ‘ i

Retour & Ytenvoyeour

Rebuts ' ' _ )

Réexpédiftion des corrcspondances taxdes

Détaxes

Envois wagents et expras

La poste nérienne

Réclamnations.,
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Colis _Postaux

e

Dépbt

Expédition et transport

Avis de réception

Réception &t ouverture des dénfiches

Distribution

Retrait et chengement dladresse

Réexpédition

Rebuts

Réclamations

Colis avec valeur déclarée

Colis franc de droits

Colis avion ¢ ordinaires , valeur déclarce et contre-~remboursemcnt.
Colis & acheminement mixte; Paquebot-Avion - Avion-Paquebot,

SERVICES FINANCIERS -

Articles d'Argent.

Pmission des mandats ordinaires du régime intdérieur

Cas particulicrs de 1'émission des mandsts N° I402 : Avis de paycement,
émission en nomhre.

Mandots-cortes N° T406

Mondsts H° 5 Chp

Mandats de servics

Mandats %élégraphiques du régime intérieur

Généralitées sur les mandats du régime extérieur commun
Emiscion des mandats N° 40T E - I406 E - I4I8 E.

Fmission des mandats téldgraphicues du régime extérieur commun
Envei de fonds a 1'étranger.

Comptabilité des mandats duis
Couptabilitd matidres.

Payement des mandats

Payenent dee mandats ordinaires e TAQR - TI40I E
Cas particuliers de payeunent

Payement des wandets-cartes (I406 - I406 B)
Traitenent des mendots irrdguliers

Réexpddition des nendats-~cortes,

Mandate impavis.

Comptabilité des mandats peyéo,

Réclamations.

Chégues Postaoux ‘

Quverture des couptes
Alimentation des comptes
Payement

Cas particuli:rs de paycuent
Virewents
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Comptes courants des Receveurs
Cl8ture des comptes
Réclamations

Recouvrements

Valeurs a4 recouvrer

Dépbt et expéiition

Réception et ouverture des eanveloppes N° 1488
Opérations de recouvrenent

Reddition den comptes

Btabliscenent des mandats de réglement

Envoi des réglements de compte

Comptabilité des sommes cencnissédes
Réclanmations, ‘

Envois contre remboursemont

Dépbt

Achuminement

Réception et livraison

Reglement de compte

Traitement des objets non livres

Uartes remboursemsnt du service des chéques postaux
Retraits ot rectification d'adresse

Dégzrovenent

Réclametion

Caisse d!'Epargne

Demande de livrets

Enregistrement des premiers versemenis
Etablissenent et remise des livrets
Verscments ultdédrieurs

Rectifications diverses (demsndes - livrets)
Remboursewments partiels

Rembourscments intégraux

Cas pariticuliers de paysuent

Reéglenment et remplacement des Livrets
Changement de série

Transfert

Livrets de cautionnement.

SIRVICE TELEGRAPHIQUE -

Le Monopole télégraphigue

Secret de la correspondance télésraphigue
Objet du service télégraphique

Régime

Présentation matérielle des téligramues,.

" Diversos catégories de télégratmes

Coupte de mots.

o aanans



Taxation des tdlégranmes
Perception des taxes
Enregistreaent des tél-graumes
Distribution des télégramues
Différentes catégorics de téligramaes 3
té1égrammes officiels - btélégrommes
et avis de service taxés.

ot

¢légravmes d'Dtat -
e service - Avis de service

Transmission et réception des mandnts tildégraphiques
Télégrannes de virements

Télégrammas urgents :
T§légranmes avee particularités de distribution
Radiotéldgrammes et lettres radiomaritimes
Réclamations

Liguidation d'arrhes.

IV - ARITHMETIQUE COMPTABLE -

Report et addition de nombres cntlers ou décimaux de plusieurs chiffres
(vingt au maximom) selon les indications donndes sur un ¢tat ou un autre
document analogue aux pidces couptables en usage dans les divers services
dos Postes et Téldécommunicationse :

¢) - AGENT DES INSTALLATIONS

\ Lewps
Coefficient - zccordé

aw

Epreuves du concours

Une coumposition d'électricitd
- 2 exercices d'application d'électricits
théorique l-a--a;.-.tt‘..-..wl.ltili..llllll 2 2 h-
Des guestions professionnelles
a)- spécialité téléphonie et tdlégraphie

3 gquestions sur le tiléphonie élémentoire 4 2 h

Y- anéeialité radiodlectricits
% gquestions sur les él4ments de
radioélect:icité.................--...- 4 2 h

DI3PQSITIONS DIVERSES

-

Chacune dcs épreuves esi notée de 0 a 20,

Pouvent seuls Otve admis & 1'emploi d'agent stagiaire des I.E.M. '
les candidats ayent obtenu au minimum la note TO pour 1tépreuve atélec-
bricité et urn nombre total de points au moins ézal & 60 pour l'enscmble des
deux énreuves, apres application des coefiicicntae.

-nu/lhclc.ll



PROGRALIE TOE  EPREUVES

Electricité =

(Dtaprés le progromnme-de la classe de scconde des colléges
techniques, section industrielie). '

»

Téléphonie Flémentoire -

Description et r8le des organes constitutifs (conversation c% appel)

e ~

des postes simples dfabonnéds A batterie locale.
Schéma de principe dée 1l'lappareil Marty 1910,

Gouparaison , au point de vue constituticn et fonctionnement,entre
los postes simples & bedteric locale et les postes simples & batterie
centrale,

Schiéma de principe de ltappareil U-43 spéelalisé batierie centrale
(manuelle).

Notiong sur les buts et les avantages de la téléphonic batterie
centrale sutomatique et de 1o t&léphonie automatique rurale (en auto-rural,
on conservera 1'slimentation des micros par pilec locales).

Comparaison enire les divers types de résecau (BL, BC manuelle,
BC automatique, auto-rural) du point de vue de ltabonné (constitution et
exploitation des postes).

Cadran de numérotetion typs I227.
Adaptation du cadran & 1'aspareil U-43 spdécialisé BC.

Appareil universel U-43 2&me Moddle : avantages, organes constitutifs
Schéma de principe dans chacun des cas d'utilisation suivente : rdscaun BL,

réseau BC manuel - réseau IC automntigue, rdéseau automatique rural (alimen-
te

s
tion assurée par piles chez 1'abonné),
Organes de protectiou chez 1'abonné,

Organes de protection ou central - R8le et construction
du répartiteur d'un centrel téléphonique.




-

CORPS DES PREPCSES ET AGENTS TECHNIGUES

A - CONCOURS RIRECT

PRIPOSES -

Temps
Epreuves du’ concours 3 Coefficient - agcorndé
Dictéde servant d'énreuve d'orthographe
et dlécriture :
"Orthogralﬁlc B EEEE NN NN 2
- Ecriture TR R R Y 1
Rédaction 1 Narration ou description.iciesessevenes 2 2 h
Arithmétique H 2 prohlémes N EEE R RN RS ‘2 2 h
Géographic : % questions (la France, les Hiats
de 1'Union Africaine et Malgache
ot les principales villes des
]'_Jc'}.;J'S é'tl’&l’l:?,‘(—)I‘S}-..--..--.----o 2 211
Epreuves {acultatives
Dactylographie - Reproduction d'un texte pouvant
: comporter un tabledll.isoeivenrnse 2 50 m.
Transmission ¢t réception MOYEE ceavicsracressres 2
AGENTS TECHNTQUES -
Ipreuves du concours
Dictée servant d'épreuve dlerthographe
et dléeriture 3
- Orthographe YR LR R EE T ] 2
--ECl‘i't}uI‘O LI B B B BN B N B R B N A R 1
Rédaction 3 Narration ou descerintioNisescecsnccae 2 2 h.
Arithmétique H 5 Problémes R R R AR YY) 3 2,50
Desgin : Croguis CBEE vevovonavonarnnnsn. 1 1h
Evoreuves faculictives ¢
Travail manuel (installation &lectrique simple,
petite menuiserie, dégrossissage d'une pidce
de¢ fer, percements, scellements, etc...) ayant
pour buj de déceler ¢t dlapprécier les aptitudes
professtonnelles des candidatog.cogenscrasanansns 2 1h

Y R
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DISPOSITIONS DIVERSES

Chague matiére sera notde de 0 & 20.

Toutc note inféricure & T sera Sliminatoire.

Le nombre minimum de points exigd pour 8tre ddclard admis & 1ltun
ou l'cutre de ces concours sera de 90 points pour 1l'lensemble des éprouves

obligatoires, aprés apvlication des coefficients.

En ce gqui concernz les épreuves facultatives, il n'est tenu coupte
gue des polints obtenus en excédent de I0 ,

B - CONCOURS PROFESSIONNEL (Niveaw C.E.D.E.)

PREPOSES -
: Tenps
Epreuves du concours 3 Cocfficient =~ accordéd
E}[erciées ’ie Calc1ll TR R R R R R R T TS 1 1h
- Deux questions professionnelles poriant
sur la reglementotion propre an service
des PrépOSéS LA B I B B BN R BN RN BN NN B DN IR RN B RN RN BN NN | ' 2 )
( I,30
- Ecriture et Ofﬁhogréphe L B A R I AN I I I R I 1 )
AGENTS TECHNIQUES -
Exercices de c2loll  sevecevrensvavanocassas o 1 lh

Epreuve pratique :

~ Exercices pratigues se rapportant au service
des lignes et installetions et & la connaissance
dumatéric;l ® F 4 K 0 raa® g sans e s sdeocre b ENDE BTSS0S OR 5

DISPOSITIONS DIVERSES

Chaque matidre sera notée de 0 & 20,
Toute note inféricure a4 7 sera éliminatoirca

Le nombre minimum de points pour &tre aduls & ce concours sera
de 50 points.- :

- $ .4

T
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SADILLEMENT DU__PERSOMVEL

Préposés, Pactcurs et Surveillants

I - PREPOSES RET FACTEURS

I°~Chareds de la distribution ou faisant fonotions de convoyeurs

Tous les ang

- deux costumes en Drill kaki avec écussion et boutons dords
~ Un képi
~ Une poalre de choussures

2°w Préposés et facteurs exécutant deg traveux salissants
(% déterminer par les chefs responsables)

- Deux blouges grises.

Tous les deux ansg

~ Une pelerine imperméable (exclusivement pour ceux chargés de
1a distribution ou faisant fonctions de wonvoyemr).

IT~-SURYEILLANTS

1°w Surveillants du Service. Actif,-

Tous leg ans

- Deux costumes en %oile gris-bleu

~ Une casguette

- Une paire de chaussures

bo. Surveillants tenant des emplois gédentaires.
S Aétorminer par les cheis responsables)

~ Doux ¥lousaes hleues

Tous les deux ous

'é

~ Une pelerine imperméable (sauf & ceux tenant des emplois
sédentaircs).
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" REPUBLIQUE DU DAHOMEY PORTO-NOVO, le I8 JUILLIT I963
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PRESIDENCE DE L& REPUBLIQUE

L

tL 77 JECRET DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

<
.- Em T e e e e e e Y m e e e e e e T T e -

DECRET ¥°63~ 331 /PR/MTPTET,
portent uniformisation des tarifs téléphonigues
et tcleﬂraphlqueu Intor-Ltcts de l'U 4,M,.

‘LE PRESIDENY DE LA REPUBLIQUE,

E , % . " YU la Loi n°60- 36 du 26 Novembre 1960 portant Constitution de

Ny la Républigue du Dahomey ; .

} , VU 1a Loi n°59-32 du 19 Décembre 1959 portant ordation de 1'Offi-
‘ ce des Postes ct Télécogmunications de la République du

Dahonmey

“TRATIONS ¢ ‘
VU le Décret n°99/PCM du 19 Avril 1960 fixent les meodalitdés de

) Lg-ﬂlﬁi) 15 Tonctionnement et les attributions du Consell dlAdministration
. GG, , 4 de 1'0ffice des Postes et Télécormunications de la République
} ﬁﬁflstres 15 dw Dahomey ;
') JORD 1 VU le Décret n°62: 123/PR/TPTPT du-14 Mars 1962 portant rdéaménagce
¢ P,T,T, 20 ment des taxes télégraphiques ¢t telePhonlques du Régime -
?f” e Intérieur ;
Lo C VU ld résolution n°lé prise lors de la Conférence des Chefs
G e d'Etats réunie & QUAGADOUGOU dw 5 aw 13 Mars 1963 ; ¥
j : : SUR le ropport du Mitistre des Travaux Publlca, @ransgprts,
; Postes et Teleconmunlcwtlons 1
i\
v " Le Conseil des Mlniatres entendu 3
I.;”“ ¥ : . l ) ~ ‘ .
MU, ~ . /[ )ECRETE 1
N - ) ,.' TR '
I8 . ARTICLE ler.-Leg tarifs ded communications téléphoniques et télégra-
o phiqueg inter~Btats sont uniformisdés conformdément au tableou figurant

‘en annexe fu présent ddcret, ,
ARTICLE 2.- Sont ubrogoes toutes dispositions contralxes.

N *ARTI&LE j.- La dote d'application du présent dacret est fixde au Jer
RS \Ju liet 1963.

Sl 'AHTICLE 4.~ Le Ministré des Trovaux Publics , Transports,Postes et
AR Teleoommunlcwtlons est chargd de 1’cxucutlon duw présent Décret gul sers
23 “al ,pqreglstre et publié ou Journal Officiel de la République du Drhomey,/.-

R L .
N ., - /
- . y

-a - ! ; . ! N . *
P e - ) ! . —— I - ; j
o . - ' ! ! |‘
: . . i i E N _,-‘

. _ ] o S /0 Y, WEe
! - "Par le Président de la République T e S . ‘gji;
Le Ministre des Travaux Publics, : S S T

,  Trahgports,Postes et Tdélécommunicntions; Hubert MAGA: S TR
i - ] : Y B £ ¥
! o prevwe
t e % ’ “i . W
: e -.;'Q . I
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SERVICE TELEPHONIQUE

Fes

o) Relations évec la CBte q'Ivoirc, le Sdéndgal, la
Mouritanie, lo Houte Volta, le Niger

Taxe unitai:e (3 minutes)
Taxe par minute supplémentaire
b) Relations évéc les Etats de l'Afrique Equatoriale
(Républigues du Gabon, du Tchad, Congo,Centre R

Kfrigue) les Républiques du Cameroun et de
Medagascan.

Taxe unitaire 7(3 miputeé)

- Paxe paﬁ nirnvte ‘supplémentaire

SERVICE TELEGRAPHIGUE™

¢). Relations avec la C8te d'Ivoire, le Séndgal, la
Mauritonie, la Haute Volta, le Niger,

I = Téldgrames ordinsires (privés ou a'Btot)

‘ PL'.-.LI ,HlOt'...‘..a ||||| TR R EEE T E R EE Y
iy co.minimum de perception correspondant A
10 mOtS L R N RN

IT -~ Telégrammes mandats
- Taxé par mot (gelle d'un %élégrammc ordi-
naifeg
Surtaxe fixe par télégrammc mandat . .veesa
 Taxe de service retour (celle d'un télé-
gramme de 10 mots & 1/2 FaTIf) mereravoeran

A I I A A I I R AT A B I R R A A I DR RN R IR N B B B B

5 Bi e 45 06 B b @6 ¥ w0 W 43 i 4% 46 oF od

ITI -~ Télégrammes dé prease

Tﬂxcr} parmot .l.lll.lﬂﬂ.ﬁtilGlﬂlﬂl.ll!.l...l
Minimum de percepiion correspondant 2
10 @Ots “eeraasaw BRI I B R N N N R RN

IV -~ Téldégrammes urgents

Taxe parmot CO'DIDIO'QODDI'IIU!O.Iln‘!ll.l
Minimun de perception correspondant i

101’!10‘t5 '.0.'0-Oi.lull'ﬂl..lﬁ‘l...."'..‘-‘-":

4d B5 to 46 ¢4 WG W6 WA o6 w4 A

Ty
. :J=’
i
.:'.
L
‘s
ls"
i
R
1
3.
T
‘I
:
i 1

* Bd e we ad

810 CFA

270 M

CFA
270 u
40,80 CFA
405  CFA
. 40,50 CFA
200 "
202,50 "
20,25 CFA
202,5 CFA
g1 CFA
810  CFA

eofvais
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%
d) Relations avec .eg Btats de 1'Afrique Equatorinle 4
(Républiques du Gabon, du Tchad, Congo,Centre "
Afrique) leg Républiques du Canoroun ¢t de Madngas«

car. . _ 1

I - Téldgrammes ordinasires (privis ou d'Etat)—

pmr MO wsucocrionavannnanacsacsrassans
ninimum de perception correupond“nt a T
nots nour les telegrammes a destination des
Etﬂts%cnunereu an paragraphe d,.

- IT - gg;ég; Bes mandats

- Taxefpar not (celle dTun téiégramme ordinnig

re .-..lﬂoﬂl.l.l..o."lﬁ.‘l.l.IJ.lﬂil‘..lI..ﬂl‘%Al

TITI - Télégramme-lettre mondat (1t)

mee au not des t0103r mnaes~lottres avec
mppllc%tzon du mindnum de perception de 22

KIOtS B O o v B R b e B AN OE BB PR IR TR

ad i 0 s af o

IV - Télégramme-lettre
Taxe au mot des télégramnes‘lettrbs avec

application du minimam de perception de
22 I'IOtS -..qnquuenulunnoongulninnulcounuo.‘

V -~ Téldgramme de presse

Taxe PO T0T wevrssaesnivnsarrssssnssasans
minimum de perception 14 mots pour les
télégramies de presse i destination des
Ftots énunérés au paragraphe Go covsensassa,

RELATIONS TELEX

Communications du régime international
Bntre le Dahomey ¢t les Btats de 1TULALMY

3 premidres minutes vevievevon

Minute supplémentairTe seesvsarrorsrtonernos

¥ on ed w0 s 0E 8 88 0d

u-i-d-i.i-innn-i-iu-.-&ao-in

40,50

:7283;35

40,50

445,50

445,50

20,25

283,50

607,50
202,50

CrA

oTA

CFA

CFA

CFA

CFA

CraA

CFA

CFA
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