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DECRET NC6%-4 /PR-MEFP

portant Statuts Particuliers du Cadre dec

Personnels de l'Institut de Recherches
Appliquées du Dahomey ( IoRodeDs)
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LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la Loi n%60-36 du 26 Novembre 196C portant Censt

tution de la Républigue ;

VU la Loi n®59~21 du 31 Aofit 1959 portant Statut
Général de la Fonction Publigque ;

VU le Décret n°59-218 du 15 Décembre 1959 portant
- modaslités cormunes dfapplication du Statut Général de la
Fonction Publiques

VU le Déeret n®59-219 du 15 Décembre 1959 relatif
aux commissions dl'avancement et Conseils de discipline j

VU le Décret n®59-220 du 15 Décembre 1959 relatifl
au Conité Consultatif de la Fonction Publique ;

VU le Décret n°59~-221 du 15 Décembre 1959 portont
classement indiciasire des Fonctionnaires des Adminigtrations
et Etablissements Publicsg de 1'Etat ; '

VU le Déeret n®59-~222 du 15 Décembre 1959 portant

F-

réglenentation de la rémundération, des indemnités et avaniages

divers allouds aux Fonctionnaires des Administrations et E4o-

blissements Publics de 1'Etats
' VU le Décret n®59-223 du 15 Décembre 1959 portont

fixation du nontant du traitement soumis & retenue pour pengion

et de 1'indemnité de résidence alloués aux Fonctionnaires des
MAninistrations et Etablissements Publics de 1'Etaty

VU le Déeret n®61=-237/PR/MENC du 5 Aot 1961 trans-
fornant le Centre d¢ 1'Institut Frangais d'Afrique Noire du
Dohomey en Institut de Recherches Appligquées du Dazhomey;

SUR le rapport du Ministre d'BEtat Chargé de la
Fonetion Publique :
~-APRES avis du Comité Consultatif de la Fonction
Publique 3 _
- LE CONSJIL DES glNISTRES ENTENDU,

DECRETE .

s
— T T e e S " 2 e i . "

ARTICLE ler.= 4 comptér du ler Jonvier 1961, il est institud

un Cadre de L'I.R,A.De dont le personnel forme 6 corps énunérés

corme suit :
19/= Corps des Aldes de ILaboratoires
2%/w Corps des Aldes Techniques
3°/= Corps des Assistants de Rgcherches
49/= Corps des Chargés kdjoints de Recherches
5¢/w Corps des Chargés de Recherches
6°/w Corps des Mattres de Recherches
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CORPS'DUS AIDES DE ABORATOIRE

LUAPITRE I - DISPOSITIONb GENERALES

AITICLE fL . iLes AIDF'S DE IABORATOIRE sont chargés :

1. - de. *'entretlen des collectlonsdans les divers lanor:

JpiTes el technlques g9901allses s Océenographle, photocraohir ol
e ROGToL L it ¢nreglsir.meni sonore; dessin scientifique wiblic-
craphizc e bpcnnlque des pub11 avlonq, technologie; reliure, 1lino:
meric, bi.o.iothéque, arwh1Ves, musée.

2% - de qeuonoer lts Aides-Techniques, Assistants QL Re
ches et Chargds de Recherchesn

R BV

ARTICLE 3u= Le corps des Aldeb de. Laborat01re est classe cans
gorie hiérarchique D visée & i'article 3 deuxidme’ alinéa- du
Général de Ja Fonctlon Publlquen

Gron
o

ARTICLE 4,- Le pe;SOnnel du COTHS des Aides de Laborat01r esf e
¢n TIois qrades qui. sont :

1@ [k ade d Alde de Laborat01re de 2eme clasae qui goemper
4 mcholons

- le rﬂde d'Alde de Labordt01re de Iere classe gui comgc ="
: 9

r
’ '

_3 CChGLOhS . o .

T grade d'AldG de Laborat01re PTlnClpal gui comporbu_xu.
classe normaie a 3 échelons et une classe excent_unﬂeliﬂ
- - échelon unlque.- L _m»f . --;" REREER
ARTICLL. 3 - 12 ncab‘_ max;mum de fonctlonnalres de chﬂﬁue qeac o
rapport a lieffeccif du cocps tel qu'il est défini. dans Leq'rﬂ =)

prévues a l'article 5. du décret n°59—218 du I3 Décembre Ta5e §mov3ﬁ

est lee n1fo:memunt aux . urcentages 9u1vant5 :J, ‘ S

Aide déwiéboratbife de 2éme classe e i
o A - N £ -

Aided de Labor.atoire Iere Cla$$e a - R LR ) -"li‘-li'.t- ¢ 4o 6:6-;'lt < o:‘-.
Aidé deLabOl:atOiI‘e pI‘lnClpal ll‘l'lo.li'll.llﬁ‘.llltI': '

Aidehde pabqratoire principal de cla§se:excephlonne__

+ CHAPITRE ._;- lECRUTEMENT

] - -

ARTICLE o LeS Aldeg de Laboratdlre se recrutent exclu51VPmC1-‘j

l\

1o/ Par concours dlrem% § ouvert aux candlﬁaté e
' sexes tltula;res au - C E, P E _ ' _5_ o
2°/ - Par concours quf0331onnei parmm les aﬁhnb ot
liaires avant accompli 3. années au - moing de soov{r oo
. effectifs. en, p051twon d'activité danq une des sacoy
de 1'I.ReA,De { Ex~I.F AN Y - o«

R
:
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3°/ - Au titre des emplois réservég : parmi les candid~’y
rempligsant les conditions exigées par la rdzlemen—
tation en vigueur dans la République du Dohoney.

Les modalités et le programme. des Spreuves
des concours dircct et professionnel viséds aux po-
ragraphes 19 et 29 du présent article feront 1'ob-
jet d'un arrété du Ministre de 1'Edbcation Nation:.

~ le et de la Culture qui sera publié ultérieurcriz?.

Nul ne peut se présenter plus de trois foirn
au concours prefesgionnel.

ARTICLE 7.- Les emplois vacants sont répartis entre les modeo de 3i-
crutement visés a 1'article précédent, dans 1a limite des pourcen-
toges mexinma fixés comme sult pour chacun desdits modes

- Concours direct il 60 %
. Concoufs professionnel suve.eeeeess .30 %

I EmplOiSTéSGI‘VéS Peeaaas ‘ofo:- nT ‘-: o 28 a9 a .310 (‘k*

o Si dans un mode de recrutement le nombre des cruids -
davs ne permet pas d'atteindre e pourcentage fixé ci-dessus, 1o
difference pourra 8tre rdépartie entre les autres modes de rocrute-
nent. ' -

d CHAPITRE'III.e;DISPQSITlONS STATUTAIRES

AWICLE 8,~ Les éléments de comportement professionnel & prendrc en
compie pour la notation des Aides de Laboratoire sont :

1°.- Aptitude au ‘service.

' 29.-=Répidité-dans;l'exécution

30.-1P0n0tgélité T

4°,~ Tenue dans le service.
KLICLY 9.- Bn application des dispositions préwies 2 llarticle 36
du cceret n°59-218 du 15 Dgcembre 1959 susvisé, nul ne peut fairu

"lobjet dlune proposition d'avancement de .grade dans le corps des
aldes ~Laboratoires s'il n's acconpli :

. Pour un avancement au grade d'Aide-Laboratcire de
ler§ classe ler échelon @ 2 années de service au 4& échelon du grode
d'Aide~Laboratoire de 2dme clhsse et 8 annédesde services effectifs
dans le corps. o :

. ' . Paur un avapncemeni au grade d'Aide-Laboratsire
Frincipal de ler échelon 3 2 anndes de service au 3&me .échelon du
grade d'Aide-Laboratoire de lére classe et 14 ans de services effec—
tifs dans.lelcorpse . - Do e o R S

. Peur un avancement au grade d'Aidé=Laboratoire
Principal de classe exceptionnelle : 2 anndes de service au 3°
echelon du grade d'Aide~Labaratoire Principal et 20 ans de gservices

cffectifs dans le cerps. donY, 6 années dams-la‘classe prideipales’ : - .0 .

et Vil

ARLICLE 10.~ Les Aides de Laboratoire ont vocation 3 pgsédes paw sen- . .
cours professiomnnel et dans les cenditions prévucs & cet effet par
le'Statut Général, le décreg nd59-218 du 15 Décembre 1959 ainsi

qu'd 1'article 20r<du pedgent déoret & un grade du e¢srps des Aldese

Technlqugs“ . /



- 47;

CORTTNTT 1. Le nombre des Aides-Laboratoires susceptiblon a'ét--

plecés en position de détachement ou de disponibilité ne peut exod-

dor 20% de‘l?effeetif_total du Corps.

AUTICLE 2.~ Les indices de traitement affeoctés & chacun des grcic,

e

et échelons de la hidrarchie des Aides de Laboratoire sont ceux
Tixés par les dispositions de liartiele 4 du déecret n° 59-221 au
15 Décembre 1959 pour les corps de la catégorie D, et rappeld cn
aNnexXe au présent décret, : '

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOTFES:

ARTICLE 13,- En application des dié?ositions de ltarticle 55 du
Statut Géndral et dans les conditions fixdes pour leur application

par le décret n® 59-218 a4y 15 Décembre 1959 susvisé, seront recleg~

8és dans le corps des Aides de laboratoire de 1'I.R.A.D. & compter
du ler Janvier 1961, les fonctionnaires ressortissants du Dshomey
appartenant 4 la da{e de publication du présent décret au Journsl
Ulficiel de 1a République auw cadre local des Aides de Laboratoire
de 1'ex-Institut Francais dfAfrique Noire et, sur leur demande,
les Commis expéditionnaires en service 4 1'IL,R.A.D, depuis au
noing trois ang, :

Les reclassements visés & 1'alinda di-dessus sleffec—
tueront -conformément au tableau de concordance. prévu. en annexe au
présent décret, ' ' -

ARTICLE 14.- A titre exceptionnel, pourront 8tre nommés Aides de
Laboratoire leg agents auxiliaires en service & 1'I,Refi.Ds & 1a
date de publication du présent déerect titulaires du C,E,P.E. et
ayent accompli 3 anndes de services effectifs ‘dans 1'une des
sections de 1'ex~-Institut Francais d'Afrique Noire,

. DITRE _II

* ' CORPS DBS ATDES TECHNIQUES. .
CHAPIIRE I ~ DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 15{43Lééuﬁiﬁ@éﬁie@hﬂiéués“éont chdrgét“i” e

1°/ -« de seconder les Maftres de Recherches,eles

‘“ .

| i%:-Chaveds-do Rechorchbs 4t 153 Asfistants de.Ro-t ! i i
SN %cherﬁhes{f: o e e R
.'20/‘-_d‘effectuer éventuellement des travauxlpérficu4
~liers de recherche sous le contréle de Jdeur L
ARLICIE {6.= Lo ooxps des Aldes~Dechniques est olassé dan®s s catbin '
zorie hicrarchiqué O visée & 1'apficle 3 deuxidme alinéa du Statut ~; ;
Général _d(jj\,lg,-gbnct!-g&\_ :?ublijpe BN e e e e coL : ' _.:'.-*—‘ R
L A : R TR BTN .:.'J.f,"'.‘:"i'..' [ : )
- . P . ' . ) .‘.?"_ _.‘-_.1-"_‘: L:*u: -&P_‘l ‘--,.-lc‘ S ’-;‘I.‘ B | -‘—
L T , [P : LA VA TN . -



ﬂ5—

WTICLE §J.~ Le Personnel du corps des Aides Techniques ost rén
£

-n trels grades .uil sont

~ 1o gride drAide Technique de 28me classe qui comporte 4 dchalnp

~ 4@ grade d'Alde Technique de I2re classe qui comoorte 3 écholon

~ le grade d'Aide Technigue principal qui comporte une eliasse
normale a trols échelons et une classe exceptionnclile A2 dcohrlon

unigue,

ARTICLE I8.~ Le nombre maximum des fonctionnaires de chagua opro >
Tapport &4 l7effectif total du corps tel que celul-ci st défini
Lcs conditions prévues & llarticle B du décret no59-2I1& duy IH N
1959 susvisé est fixé conformément aux pourcentages suivants .

Aide TPChI‘liC‘llG de 2éme Classe c..'ﬂl.oﬂ!ll-....llillitdﬁ 4(}%
*'-\’xjuo TC’Chﬂ.iﬂUG de Ié]"e CJ.E{GSC L L L R R A L R R R I R R O P 30?5
209

}\i(:‘j:"‘ Tec}lnj—que principaﬂlel-rill-l_ﬂb.octln.tllo.cil.iclnlcnc'

Adde Technicue principal de closse excentionnelle....... I¥%

CAAPITRE IT - RECRUTEMENT

ARTICLE 19 .- Indépendmmment des conditions générales d'acchs -u -

emnlols publics fixdes par llarticle 6 du Statut Général, les azon

Techniques se rerrutent exclusivement

I°/ - Sur titre parmi les candidats titulaires d'un CLA.P. @' g at
de latoratoire délivré par un lycde d'enseignement technicu

2°/ - Par concours direct : ouvert aux candidats des deux soxer
titulzires de l'un des dipl8mes suivants s

Bravet Elémentaire

Bravet dl'Etncdes du Ier Cycls du Second Degré

ou d'un diwlfme reconnu équivalent nar 1é Ministre de
1'Education Nationale. | '

3°/ ~ Par concours professionnel @ parmi les: fonctionnaires =y =
accompli trois ans en position dlactivité dans 1o corng Ao
Aldes Laboratoires de 1'I,R.A.D. ou dans 1'un dos service. _
dépendant dudit institut (Ex-~Institut Frangais d'Africuc jiei »

modalités et le prograimme des concours direct et pro oaniam

Log
nel visés aux paragraphes 2 et 3 du présent article feront ITtobiet
dtun arrété qui sera publid ultérieurement, S

Nul ne neut se présenter plus de trois fois au concours
professicnnel, .

- CHAPITRE IIT — DISPOSITIONS STATUTATRES

ARTICLE 20.- Indébéndammént‘des'obligatibhs auxquelles 1ils sont | .~
soumis en application du Statut Géndral de la Fonction Publicue, o
Aides Techniques sont astreints dans le service au port d'une blov- -

grise misc & leur . disposition par-la Direction du service,
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j s Les éléments du comportement professionnel 3 prendre «r
Loante pour la notation sont
. Connaissancesprofessionnelles”
= Soin dans ltexécution du travail
- Ponctualité

- Seng du service public

fICLE 2o, - En application des dispositions prévues a lfamticie 27
TTST TOS0-4IR du 15 Décembre 1959 susvisé, nul ne peut feire i'os .-
une proposition d'avancement de grade dans le coOTps des Aidas=lar -

ER

4 oot

nigues,s'il n'a accompli

Pour un avancement au grade d'Aide-Technique de Ibre class:t

Ter échelon : 2 années de service ad 4&me échelon du ‘grade <'Aide-
Teohnique de 28me classe et 8 annédes de services effectifs cdans i
COrPSs. :

Pour un avancement au grade d'Aide-Technique Principal oo
Ter écnelon : 2 années de service au 32me échelon du grade d'Alde-
“echnigue de Idre classe et I4 ans de services effectifs dans le
Corps.

Pour un avancement au.grade d'Aide-Technique Principal do
~lmsse exceptionnelle : 2 annédes de service au 3eme dchelon di gmado
d*Aide~Technique Principal et 20 ans de services effectifs dans 1o
corps, dent & années dans la classe principale. :

T.CLE 24, Les Aides~Technigues ont vocation 3 accéder, a3x con-
iure Frofessionnel, et dans les conditions prévues acet oiint me
T SEstul Géndral et le décret n°59~2I8 du 15 Décembre IUDO pontin:
sodsiitds communes. d'application du Statut Géndral ainsi que 1!
“ioie 2. du présent décret & un gradée du corps des Assistants de =i

A T
T e L COES

ARTICLE 24.. Le nombre des Aides-Techniques. susceptibles d’&tre ploc .o
A position de détachement ou de disponibilite ne peut excecor A
dz l'effectif total du corps. S ' ' s i

-
1

¥

E 2.~ Les indices de traitement affectds & chacun des graducs
helons de la hidrarchie des Aides-Techniques sont fixés par le-
csitions de liarticle 4 du décret n®59-22T du IS Décembre IH0Y -
les corms de la catégorie C, dchelle 2 et rappelés en annexe ~u
nt dicret. _ B '

e F]

0 =T o

®

£

CHAPITRE IV -~ DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 26.- En application des dispositions de l'article 55 du Sta-

Tut Gindral et dans les conditions fixées pour leur application par- ...
le décret n®59-218 du I5 Décembre 1659, seront Teclassds.dans le” corps: ”
das Aldes-Techniques de 1'E/R.A.D. a compter du Ier Janvier I96I les
fonctionnaires .ressortissants du Dahomey.appartenant-é la date de
sublication du présent décret au Journal Officiel de la Républigue &
cadre supdrieur des Aides-Techniques de 1tex~-Institut Frangais d'Afni-
~eie Wt ro, .

- PR
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CORPS DES ALSIETANTS

DE RECHERCEE

CIAPITRE T . DISPOSIT I

e
U N

CEMERALES

.~ Les nssistants do
s v Dahomey sont charges
. e concourir a tous travaux de
- ~
cpcez 2t 3 toutes enguiites qui
de participer 3 le formation te

Jicire.

aocumantatio
Puslications

contribuer a la
ciplines et aux

e
A
L

d'assurer le fonciionnement plu

la rechexche scientifigue.

de vellleL a Lg conservotion et
l()xld -

'exdcouter toutes
cadre des attributions

missions qui
de 1'Ins

(4 e

- Le corps des Assistants T

11 29, Le personnel duy corps des
eno trois

hidra rchique B visce A 1'articl
=1 da 1la Fonction “uhlicua,
As
grades cui. sont @

1o tant de recherc

nrade <'assis

4 échalons

acherche de 1'Institut

recherchas pures o
pourralent ileur &

chnique du

-

n scientifiaque ;rrori
de 1'Institut oo Dimohorw
s spécialement techirioue
& l'entretien dec colla
leur sont confidnn o
titut.
echerchc - 2ot ST
e I, douxium s, 0o
sistants de rechsteha o
he de 2& classe qui cevv

PETS T

.

-~ 1z Trade dthssistant de rechercho'de Lere classe mui ©
3. ichelons
3 cies d‘A551°PAnt de rﬁcherche Pr1n01pJJ Tako ST
asséd’ normals a trols ?Lh,l@ﬂ:.v*-unﬁ-ﬂ1asse o
Zchelon unique.
ARTICLE 30, - Le nombre naximum cdes fonctionnairecs ace c*'ﬂu‘ -
ranport a lteffectif total el que celui-ci, est défini o Lt
tions prévues a ltarticle 5 du décret n®59-218 du IH Décamu s
susvisé et Tixé conformé menu aux pourcentagos suivants ¢
Agsistant de Rechercho de 20me lasse sssesrcescouonoo o
Assistant de Rechorche de Ipre classe eassssssaoarsncan
Assistont de Recherche I'rincipal soeeese inoinocamenac .
Assistant de Recherche Principal de classe exceptionn 11l
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CHAPITRE II - RBCRUTEMENT

AUITULY 94 -Des Assistants de recherches se recrutent exclusivo-
nent e ' ' ' ‘

1°/ - Pmr_concours direct : Parmi les candidats titulaires dv
baccalauréat complet de 1'enseignement gecondaire cu dfun di-
pléme reconnu équivalent par le Ministre de 1'Education o
tionale. o

o

20, .. rar concours professionnel ouvert aux fonctionnaires du cori
des Aides bechniques comptant au moins cing annces d'activi-
e dans e Corps.

Mul ne peut 8tre autorisé & sublr trois fois lus
Spreuves de l'cxamen professionnel.

Les candidats recrutés au titre du concours direct
sont astreints & vwn stage de formation professionnelle dans un
établissement ouw organisme sclentifique agréé par 1'Etat. Ils
pourront & cet effet bénéficier d'une bourse de stage seltm la
réglementation en vigueur.

Les modalités et les épreuves des concours direct
ot professionnel visds au présent article feront l'cbjet d'un
arr8té du Ministre de 1l'Education Nationale et de la Culture gul
interviendra ultérieurenent.

ARDICLE 3¢ .- Leos emplois vacants sont répartis entre les modes de
recrutement visés aux articles précédents, dans la limite des
nourcentages maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes 3

Concours direct ceseeerroccassasTO %

Concours professiommel ..ev.... 30 %

ARTICIE 33.,- Si dans un mnde de recrutement le nrmbre des candidats
ne -permet pas d'atteindre le pourcentage fixé ci-~degsus, la aiffi-
ronce entre ce nombre et celui des places restant & prurvoir pourre
8tre reportdée sur l'autre mode de recrutement.

| CHAPITRE III -~ DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 34.- Les éléments du comportement professionnel & prendre
erl compte pour la notation sont : ' e

~ Connaissances professionnelles

Sens de l'organisation et méthode dans le travail.

~ Efficacité ;

1

Sens du service public et rayonnement secial.



J. En applicati;n des dispositions prévues & l‘ETLl(

: . n°99«-218 du IH D;combre 1959 susvisé, nul ne pout foli
Oﬁ.eF J'une proposition d'avancement de grade dans la coivos o

d53$utdﬂlm dge Recherche s'il n'a accompli : '

Pour un avancement au grade d'Assistant de Recherche e
classe Ter schelon 3 2 anndes de service au 4éme dchelon b guoei:
tfissiscant de recherche de 2&me classe et & ans de services af
s le corps. ‘ '

L)
iy
o
i
]
j i

Four un avancement au grade d'Assistant de recherche prin-
-

cipal ILer dchelon i 2 anndes de services au 3éme dchelon du yro

d Assistant de rcch@rfhe de Itre classe et I4 ans de services of“ .¢.

trts dens le corps.

Pour un avancement au grade d'Assistant de recherche prin-
cipal de classe exceptionnelle : 2 annédes de services au 3éme
échelon du grade de principal et 20 ans de services effectifs dans
e corps dont & anndes dans la classe principale.

ARTICLE 3.~ Les Assistants de recherches ont vocation 2 acc@der,
noconcours profesgionnel et dans les conditions prévues a cet
effet par le utuuut Général, et le dferet n°®59-21I8 du IJ Dﬁcrmtﬂ;
L9592, & un grade du corps des Chargés de Recherche,

CLE 37.< Le nombre des: As 51stants de recherches sucentibles

ra pldcﬁb en nosition de détachement ou de disponibilité no nout
C 407 de l'effectif total du corps, compte tenu des détache.
ans ”ertaﬂns Ctdbll ssements scientifiques des Etats Fur:r@f

cF i
]
o

ARTICLE 38.— Les indices de traitement affectés & chacun des gr-
et échelon de la hiérarchie des Assistants de recherches sont coux
fixés par les dispositions de l'article 4 du décret n®59«22T du [
Décembre 1999 pour les corps de la catégorie B échelle [ et r-p.
nelés en annexe au présent décret. : '

CHAPITRE IV ~  DISPOSITIONS TRANSITOIRES

,

CARTICLE 4 35 En application des dispositions de-l'article 95 ¢l
Statut Général et dang les conditions fixées pour leur dﬁﬁlLuuiEJF‘
par le décret n®59-218 du IS5 Décembre 1959 susvisé seront recl

sés dans le corps des Assistants de Recherches de 1'I.R.A.D, D
_compter du Ier Janvier I96I les fonctionnaires ressortissants
1'Etat et appartenant a la date de publicdtion du présent dic
Journal ‘Officiel de la République du Dahomey, au cadre sup: rioc
des Agents Techniques de 1'Institut Frangais d'Afrique Noire g
l’ex—n.ﬂgf :




Comna ey g

< 20 .

-G53 reclassements visés au premier alinda du présenc arhi .

s'effectueront conformément au tableau de concordance puhbliZ ean
. nexe auw ordsent décret -

ARLICIE 48, Pendant un déiai d¢ 5 anndes 3 compter de 1a date

-
rras

publTIcaTion du présent décret au Journal Officiel de la Pérupii.. -

peurront Bire nommds Assistants de Recherche de 2®me classe Iav
son les ressoriissants du Dahomey, titulaires d'un certificat .ir
owAemnce en lettres, Sciences, ou - sociologie.

JGur ces mbmes candidats et pendant le mlme délai, 1ug "

mites diige fixdds & llarticic 7 du Statut Général sont nroragde
TLO0] annees, '

T I T R E 71V

CORPS_DES CHARGES ADJOINTS DE RECHERCHES
CHAPITRE T ~ DISPOSITIONS GENERALES

ABTICLE 4J.- Les Chargés Adjcints de Recherches de 1I'Institut -
cherches appliguées du Dahomey sont chargés :

-+ diassurer, en collabotation avec les Chargés et les il

de Recherche,

17/~ l'aménagement et le perfectionnement matériel de 1-
2 laquelle ils apoartiennent,

<"/~ la constitution, la préparation, la conservation leo

sement et la détermination des collections de toute
necessaires tant aux €tudes scientifiques qu'a ltonco
tion du musée public,

L0ow- dTassurer en ce cqui concerne leur spéeialité, la pr’s

ration du courrier scientifique et celle des manuscrioe

destinés aux publications de 1'TInstitut,

%+ de contribuer par leurs travaux aux publications cda
Itinstitut,

Tls peuvent &tre només Chef de Section.
ARTICLE 4#.- Le corps des Chargés Adjoints de Recherches est cla

dans la catégorie hiérarchique A, visée & 1'artiole 3, deuxiéme
alinéa du Statut Général de 1a Fonction Publique,

ARTICLE 43.- Le Personnel du corps des Chargés Adjoints de Reche
est reparti en treis grades qui sond ‘ :

-

ateo

nisoe

[

S350

IR S

-~ le grade de Chargé Adjoint de Recherchesde 2&me classe qui

comporte 4 échelans

- le grade de Chargéd Adjoint de Recherches de I&re classe
comporte 3 échelons

~ le grade de Chargdé Adjoint de Recherches Principal qui
comporte une classe normale 3 trois échelons et une clan
exceptionnelle % échelon unique.

cui

50
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AMIICLE ag.- Le nombre maximum des fonctionnaires de’ chaque grade
voa Lreffectif total du corps tel que celui-ci cst difip:

D r
cans ies conditions prévees 3 liarticle 5 du décret no%SG-2T8 du I3

Y
cmore 1952 susvisd est fixé conformément aux pourcentages sui-

‘- ’ ' ' . . Y A L

C(hanGes Adijoini.Gor! cphnpunes ¢o 28me classg,.,, . cv e AL
. oL . - . . _ . . ' . . ey
Urergés Adioints de” Reclerthe ~up lercledasse, |, .. .,... 2%

Chargés adjsintz de meandpcthes_prdnnibaﬁx‘.......1..,”_‘..;~ z20¥

Charqés‘majbinfgdé@ﬂ@thﬁrbheS*rmdnﬁipa&;d61£&a€se
Qxcepticmejle ura"/'»nroood-.oau.tuo'-t'oo|o¢l_d;_uv‘oo_-ooo-¢-| 1096

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

ARTICLE 43.- Indépendamment des conditions générales d'accés aux
emplols publics Fixd: s par-l'article 6 du Statut Général, les chargds
de recherches dv 1'I.R.A.D. se recrutement exclusivement parmi les
candidats des deuwx sexes. o : : o o

I°/w Sur titre : pazmi ies titulaires d'une licence ou d'un
. dIpIEmE Toconnu équivalent par le Minista de-1'Educa-
tion Nationale.

2°/« Par congours professionnel ¢ ouYert aux Assistants deo
Recherches ayant accompii 5 annéas au moins de services
.effectifs dans le corps dus Assistantes de Recherches.,

Les modalités et épreuves du concours-profés$i3n~
nel visés au paragrache 2 du présent article feront
ifobjet diune publication ultérieure, '

Nul ne peut sc¢ présenter plus de trois fois au
concours profossaunel, : : ‘

Les candidats devront, par les études spéciales:
cutils auront poursuivics, avoir menifesté un golt
pour la recherche scientifique, et leurs titres devront
é?re jugés suffisants par une commission riommée 2 cet
~otfot. oo : o '

D

ARTICLE 46.- Les cmplois vacants sont répartis entre les modes de
recrutement visds 4 1l'article précédaont dans la limits des pourcen=-
tages maxima fixés commc suit pour desdits modes 3 ‘ T

S‘dmdi"t{ef“ﬁ@"}'ﬁopacdﬁ .-'."a..b....‘....’..."w
Concours professionnel viscecvssesoossesss 30%

h T e, -
Lo

c.- 1
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ARTICIE 47.~ Pouwr 1l'application des dispositions def 1'article 10
du statut général, les Chargés de Recherches admis au concours
direel et professionnel effectueront une période de stage de 12
moig & 1'Office de la Recherche Scientifigue et Technique Outroe-
Mer ou dans un Etablissement ou Laboratoire Spécialisés agrdédés puou
1 Etat.

ARTICLE 48.-Les candidats admis au concours direct ou sur titroes,
ne peuvent pas &tre titularisés s'ils n'ont présenté un mémoire
relatif a leur spécialité dont le sujet est choisi par le Direc-
teur do 1LII.R.A.D. et soubenu devant une commission désignée &
cet effet, par arrété duv Ministre de l'Education Nationale el de
C1a Culturc,

3

ARTTCIE 49.- L'envoi en stage des chargés de recherches staglaira.
st supcrdonnée & la souscription par les intéressés de l'icngase-
ment de servir 1!Btat pendant une période minimum de 10 ammdes.

En cas de rupture dudit engagement, ils seront tenus au rembovrgo-
ment de frais de toute nature exposés par 1'Etat & raison de lewn

stage.,

CHAPITRE IIT -~  DISPOSITIONS STATUTALRIS

ARTICLE 50,- Les Chergés Adjointsde Recherches sont astreints au
port d'une blouse blanche fournie par la Direction du Service.

ARTICLE 51,~ Les 4léments du comportement professionnel A prendre
en compte pour la notation sont :

~ Connaissances professionnelles

- Culture générale dans ses relations avec les fonctions
.ocquées

- Bfficacité

- Sens du service public.

ARTICLE 52.- En application des dispositions prévues & l'article

3€ du décret n59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, nul nc peut fuirs
l:objet d'une proposition d'avancement de grade dans le corns des
Chargds Adjoints de Rgcherches s'il n'a accompli :

Pour un avancement au grade de Chargé Adjoint de Recherchoo
de lére classe ler échelon : 2 anndes de service au 4éme dchelon
du grade de Chargé Adjoint de Recherches de 23me classe e Buans
de services effectifs dans le corps.

Pour un avancement au grade de Chargé Adjoint de fccherchics
Principal ler échelon : 2 années de service au 3eéme échelon au
grade de Chargé Adjoint de Recherches de liére classe et 14 ans de
‘gervices. effectifs dang le corps. o
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: *ou un anncemenL au grade de Chargé Adjoint ca Hrov
princloal de classe exceptlonnelle : 2 anndes de servicot o

écnb}ﬂw au. grade de Chargé »joint de Recherches principsi a7
de vervives effectifs dans le corps dont 6 anndes dans la ¢!
orincinulae.

SRTICLE B e L@‘nwmbre des Chargés Adjoints de Recherches su:r oo

Likley u*“tfc vlacés en position de détachement ou O@~1L‘“ud'
ne peut excéder 20% de 1 effectlf du corps

ARTICLE GO« Tos dndices de traitement affectds & chacun aoo
at d-haton de la hidrarchie des Chargdés Adjeints de Rmchorch
ceux fixds par les dispositions de l'article 4 du ddcrel n ™
du ID Décembre ISH9 nour iz¢ corpys de la catigorie A, Jcnellir
2t rappelds en annexe au pLo ent décret. .

T I T R E v

CCRPS DES CHARGES DE RECHERCHES

CHAPITRE I .~ DISPOSITIONS GENERALEZS

ARTICLE 52.- les Chargds de Recherches sont chargds

L/ - diassurer, en ce qui concerne leur spécialité, iz prdoLo
dgu courzier sclentifique et celle des manuscrits dizk_v
aux publications de 1'Institut.

i~
4]

de. partitiper & toute forme d'enseignement fricain cu,
uurrﬁ1f oLganlae* 1'Institut, tant en Afrlqu ague dong
monde xcourag_conL drences,. dlrectlon d'études olce. ..

G
S
t

.

Ils peuvent &tre nommés Adjoints au Directeour de 1vi..-.

ARTICLE 5:.~ Le coros de¥ Lharges de Recherches.

N gst claese
Jorie nlmrd¢cn1que A, visée a l'article 3 deuxiom> zli

du Statut Géndéral de la Fonction Publique.

ARTICLE SY.n. Le co*ps deg Chargeq de Recherches sst répart.
troic c grades qui sont

- le qvvcc de Chargd de decherches de Eéme.classe gui compol ..
4 @cheions,

- 19 grade cde Chargé de Recherches de Iere C1d°”9 Ui comafv*'
3 échelonsy - ‘ ‘ ' : :

- le grage de Charge de Recherches pr1n01pal qui comporte un.

classe -normale & 3 écnelons et une classe exceptionnelile
échelon unigque., ‘

A

*So— de ucntribuer par leurs travaux aux publications do Liinmi,
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LiCui vaeTe nouvre maximum deg fonetionnaires de chagque grade

Rpport 2 1'erfectir total du corps tel que celui-ci cst ddfini

LEnld eg conditicns veévues A llarticle 5 du déeret n® 59-218 du-
15 Sécombie 1959 guevisé egt 1ixé canformément aux pourcentages svi-

varits

-~ Uhargés de Hecherches de 22me ClAaSSEe vessssensesssnesr 40%

Churgés 66 Recnerches de 1276 ClASSE secoeessonssascea 30%
- Chargés de dechcorches PrinciPauX cevecereesevsreveenss 20%
- Chargss do e cherchey pricoipaux de clﬂeXCeptionnellen 10%

'CHAPITRE II - RECRUTEMENT

&QTLCLE 59.~ Indépendamment des conditions générales d'accds aux
emplole publices fixées par l'article 6 du statut général, les '
Chorgés de Recheiched se recrutent exclusivement sur titre pormi

ios candidats pourvus de l'un des titres ou diplfmes suivants :
~ licence d'euselgnement ez letires ou &s sciences

~ doctorat en médecine

~ dipléme de¢ l'Ecole Pratique des Hautes Etudes

¥

dipldme de 1'Ecole des Chartes
~ dipléme des L'0,R,8,T.0.M,
ou dapifmes écuivalents d'Zcoles ou Instituts agrédés par 1'Etnt.

Par coucovrg yrofessionnel ouvert aux Chargés Adjoints de Rechor-

ches ayant accompii buit anndes de services effectifs en qualitd

de Toncliovmaires dont 5 ang dans le corps des Chargéds Adjointsdc
Rechercheg, : _

Nul ne peut se présenter plus de trois fois au con-
cours profesasormel..

Lee crnodidats devront, var les études spéeiales qu'iln
aurony poulsuivies; avoir manifesté un gofit pour la recherche pode -
tifigue, s Leurs titres devront &tre jugds suffisants par unc core
nission nommée & cet effet. : ' .

SRTICLE 60.~ Les emplois vacants sont répartis entre Tes modes do
recrutement viscés 2 liarticle précédent dans la limite de pourceun-
tages maxima fixés comme sult pour chcun desdits modes : . '

SUur titres ..cveoeroveasecesas O %

Concours professionnellicecere. 30 %

ARTTCLE €1.- Les candidats admis au concours professionnel ou sir
titres, nc peuvent &tre titularisds s'ils n'ont présenté un mémoi-
re relatif a leur spéecialité dont le sujet est cheisi par le Diruc-
teur de 1'I.R.AD. et soutenu devant une commission: désigndc & ot
iffot par Arrété du Ministre de 1'Education Nationale ot de 1o Cul-
UG

d

4 LTCLE 67.~L'envol en stage des Chargés de Recherches stasisirc,
¢st subordonné & la souscription par les intéressés de 1fengagon.nt
e gerzdr 1 Btat pendant une période minimum de 10 années. In cng
de rupture dudit engagement, ils seront tenus au rembourgomaent do
frais de toute nature exposés par 1'Btat & raison de leur atagce.
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CHAPLTRE T1I ~ DISPOSITIONS STATUTAIRES

03.- Les Chargés de Recherches sont astreints au port o on
ancne fournie par la Direction du Service.

V130T IS A w7 Pl e o . \ . R
2olEbE Sde ey dléments gqu comportement professionnel % prendr.-

en compta sour la notalion sont

- Connailssances nrofessionnelles -t

Lulruze ydnotale dans ses relations avec les fonctions 0CcuUDng

=~ Sens duoservice puhlic.

En application des dispositions privues & 1'gvs
nPLU-2 I8 du IS Décembre 195G susvis€, nul ne peul ot -
e nroposition dlavancement de grade dans le corpro

Necherches, s'il n'a accompli :

Pous un avancement au grade de Chargé de Rechercnes (-

clrose fer dchelon @ 2 anndes de services au 4&éme échelon du oy
/¢ de “echerches de 2me classe et 8 ans de services o/ Toct v
daniz le coros,

Pour un avancement au grade de Chargé de Recherches pricc’ L
Lor dchelon 5 2 anndes de Services au 3dme échelon du grac:. do
Chargé de Hachercheg de lzre classe et 14 ans de servicono offoct

nomore de Chargés de Recherches susceptiblecs
ion de détachement ou de disronibilité ne weut oo
1¥ total du COTPS, '

7" Les indices de traitement affectéds & chacun des AN
e la hidrarchie du corps des Chargés de Recherches
GLoceun FiNes par les disvositions de Lharticle 4 du dicret nsivs

4% Ducembre I98S pour les corps de la catdgorie A, fchelle &
TAppells oh annexe au présent décret.

i I T R E VI

COHPS DES WAITRES D RECHERCHES

A Bt e v i g

- CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENSRALES

AUTICLE 68, Les Maitres de Recherches sop+t chargrs

T2/ e de Boursuivre, tant au laboratoire que sur le terraln les

Hecherches relevant de leu- discipline.

20/ - dtassurer, en ce qui concerne leur spécialité, 1g N .
du courrier scientifique 2t celle des manuscrits desiints oo
publications de 1'Institut,

Darot. -

3°/ - 'de contribucr par leurs travaux aux Publications de 1'Inssi .

40/ - de participer & toute forme d'enselignement africain Tue ponr=..
organiser l'Institit, tant en Afrique que dans le monde (cou:
confrrences, direction d'études etc,., )
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5%/ ~ Ils sont chargés de l'organisation, du contréle des diffirentoes
sccblons de ItI.R.A.D, et peuvent &tre nommp% par dicret,
Directsou d]@lnt de 1'I.R.A.D.

¢/ - Ils peuvent dgalement &tre chargés de. 1! enselgnemoni PUDfT":?
dans les Facultés ou les Instituts qui y sont rattachés,

Le corps des Maitres de Recherches est classé dano
Jorle nidrarchigue A, visée A 1'article 3 deuxiéme alinda du
tdt't Géntral de la FoncLlon Publique.

SRTICLE 70.~ Le corps des Maltres de Recherches est réparti en tr.is
agrades qui sont 3

- LO grade de Maftre de Recherches de 2eme classe qui comprtie 4
chelons :

-lQLq*auodeMaitre de Recherches de Iére classe qui romomrtn 3
Cﬂ"‘lol 15

~ lggrede de Maltre de Recherches principal qui comporte une class»
normale 4 3 dchelons et une classe exceptionnelle 3 échelon unicus

ARTICLE 71l.~ Le nombre maximum des fonctionnaires de chague grace p .o
rapport 3 l'effectif total du corps tel que celui-ci est aéfini Jan.
'los conditions pr~vues a ltarticle 5 du décret n®59-2I8 du I2 Dicer -
bre 1959 susvisé est fixé conformdment aux pourcentages suivarnts

b r\ia""tI‘G Cl&‘ ROChQICh@S dO 2éme ClaSSe LR O I L B IR BN B DR B S B RE TN I NE B I 40"”
- B‘LaLLre (le R@Ch@‘.’fCheS de Iél'e ClaSSe AN E R E R R E R N TN 3

—

O
~ Maltre de Recherches principalicssieccesissesosvcvocnscsas 20%
- Maftre de “echerches principal de classe exceptionnelle ..IC%

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

ARTICLE 7o.~ Indcmendammenu des conditions générales d'accis aux
enploLo publics 7ixées par l'article 6 du statut général lhﬁ Attt
de Hecherches se recrutent exclusivement sur titre parmi J ClLr ]
date ¢

-~ Doctour d'Etat
- Agrégés de . Mddecine ou de Droit :
~ Ingéniecurs dipldmés dec giandes Ecoles chargésde recherches

T - . e R
i i . - . !Ii e T

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 73,- Les éléments de comportement professionnel A prendre en
compte pour la notation des Maltres de Recherches sont

I1°/ - Connaissances professionnelles

20/ - Culture géndérale dans ses relations avec les fonctions accup
3°/ - Efficacité '

4¢/ ~ Sens du service public.:

coelen.
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oy

40l v, - En application des dispositions prevueb 3 Itarticis:
L (w“vﬁi n959-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, nul ne pout
Chice Loblet dfune proposition d'avancement de grade dans lu

r P

corps ces Multres de Recherches, s'il n'a accompli

.

four tn avancement au grade de Maftre de Recherches do

azac ler échelon : 2 anndes de |ervices au 4éme échelon du
lartre de Recherches de 2eme clasgse et B annéeg de scrvi-

ceg effectifs dans le corps.

Cour un avancement au grade de Maftre de Recherches
vrineipal Lewr dchelon : 2 annédes de services au 3&me échelon du
srade de Maitre de Recherchegs de lére clagse et 14 ans de servicco
sffectifs dons le COTPS. )

Pour wn avancement au grade de Maitre de Recherches
,rincipal Ce clazsse exceptlionnelle : 2 anndeg de scrvices au 3eénc
3cthon du grade de Maftre de Rccherches prinecipal et 20 ans de
ervices dang le corps dont 6 années dans la classe principale.

C,‘

ARTTOLE 75 5= .ILL nombre de Maitres de Recherches susceptibles

dT8tre placds en p081t10n cde détachement ou de disponibilité nec
pout excédder 20% de 1'effectif total du corps.

ARTICLE 76, Les indices de traitement affectés & chacun des grade.
et échelon de la hiérarchie du corps des Maftres de Rechercheﬁ

geront définis par déeret doni la publlcatlon interviendra ultériou~
rement,

ﬁRTLC;QFQI,-Le Mlinigtre d'Etat, Chargé de la Fonction Publlque, le
tinigtee des Finances et du Travall ¢t le Ministre de 1l!'Education
Hationalo ¢t de la Culture sont charges chacun en ce gui le concor-
ne de iL'execublon du présent décret qui sera publié au Journal
Cfficiel e la Républigue du Dahomey./.—

Far le Président de la République FORTO-NOVO, le

1

L3 lgnizers &'Euat, Chargé de la
Ponetion Publique

OKE, ASSOGBA

Le Ministre des Finances

ST ATIONS s et du Travail,

PuRe 1 - :

S BN VI )

GRiIoIs L o Lo Wimimkne dg 1!Ddwent:
w S TRARCES - BORNA Nationale et de la CuALumu

TG TN D PO 4 W

ISR k
LB 1 \hﬁﬁ,ﬁ /*A_‘~
A.JH.D. M. AHOUANMENOU |
-LI»:-‘-llAnDo R
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ECHELONNEMENTS INDICIAIRES

CORPS DES AIDES DE LABORATOIRES

o _u;w"Wm—_“fuwﬂﬂ—z#;—:—:—“—:Wru:—:_ﬁ—z—z—zﬂzﬁﬁw=—:—=m:ﬂ:—:“,—_—:M:M
}
Grades at  Echelons ! Indices |} Péréguation
___________________________________________ e e e e e e e

idz de labaratoire principal de

classe exceptionnelle..... 2I0 I
~ide de Loboratoire principal :
3eme écheloniaiesos 200 {
2tme échelon.s.... 190 20
Ier échelonesevess 180 o

2~ laberatnire de Iére classe
1560
150
140

3tme échelonN.eress
2&me écheloN.asss .

Ier ECheth--.n..-
e de laboratoire de 2&me classe 3

4eme ScheloNeeeass

B S dm i T A e ok B W S W v G e Sy gem o S s EEA e e e

3eme dchelon...... 110 % o
- - - R
2¢me Zchelon...... I05 (
Ier écheloneceas.. 100 (_“*.
(-85 DES AIDES TECHNIQUES
. - I _— e
o Tochnique de classe excaptecees s ! 265 ! L
i b
cide Jechnicgue principsl i {
: i
‘ i } 1
3ome échelon.e..vesne | 255 i g
2 has éCli":E‘lC"'.o.. L N I : ?45 : ( 2&“"
. 1 - '
ler dcnelenceessoceve 235 | {(
1
1 1
UL Yochnigur de Iere classe s : !
' { ]
3&me fchelonveeeieas. | 21D ' E
. . ! _ ] e
2eme échelonNe e o an ! 205 t ( S
Ter 4chelofs svevve cos ) 195 - {
: :
e Tachnique de 2@8mu classe ! '
' [
. , I i
4ene échelofNecweeenes | 175 : (
. ’ N 1 1
391:‘:@ eChQ J-Ollv PR N 1 Ié") 1 %
s . ~ ! . f 47"
25me fchelonee eeseeas | IDD (
I ' e ‘
Tar écheloti.vacovencu ! 150 ! %_‘
1 ;



cenrs

 DES ASSISTANTS DE RECHERCHES

* T m IS T e D e e e BT = T -—-_—:—-_———f-—:—r*—:-..'., _________ -:j»».:-a -
- . - . 1A
ADES ET ECHELONS lznd-ces,Pifﬁﬂj
et vt e e s i A e it stk s e e e o P e ek e Bk e i it e e e _TM;:;;MMM_
? ;
cani e vechercnes pPrincipal de classe except. 10 D20 10
1 1
L enn D ode Techerches principal o 1 '
! .
3eme 4chelon... t 300 i}
! »
Zeme échelon, .. 1 480 33 20 %
! I
ler échelon... 1 460 |
i !
sieusvn ol rochezrcnes de Lére Classe 2 ! 3
: :
3&¢me é4chelon... 1 400
! !
2éme échelon... t 380 ;[ 20%
1 i
ler 4chelon... t 350
i i
“asistant de recherches de Zeme Classe o ' i
t i
, 4 2&me é€chelon... ! 3I0
‘ c k )
3&me échelon... ! 290 '
¥ i 40‘?’0
2eme échelon... ! 270
! !
ler échelon... ! 250
! f
i !
CORrs DES CHARGES ADJOINTS DE RECHERCHES
Cr-rud Adjoint de recherches oprincipal de Cl. Excepth 750 1 IO ¥
. ! 1
Thergé Adjoint de recherches principal : ! i
i i
3%me échelon,.. | 7I5
! i
: 22me échelon... t 680 1) 20 %
! Py
ler Zchélon... t 645 1§
i i
Ch-2of Adioint ¢- recherches de Iére Classe : ! i
! §
3&me échelon... ! 560 1
1 !
2¢me échelon... ! 220 1g 307
f i
ler échelon... ! 490 1]
! 1
Chargé Adjoint de recherches de 2&me Classe @ ' !
I |
4éme dchelon... ! 405 !
1 i
3tme échelon... ! 370 !
: ! 1) o40
2&me échelon... ! 335 '
» I



CCRPS_DES CHARGES DE RECHERCHES

SHADES ET ECHELONS PEREZGUAT 2004

C i 1 e i o st i e+ e i o e i ek et 7 i bt 4t i Lt e e e e e B et ettt o e e o
Lo f
) ¥
nagy e herches prii.cipal de Classe!
LA Ca eI 53 8w < c 0w wda #f L 0O 066 B P e A an B B I.OOO Q I )

chargé de zecherche~ principal

Lomsoozhel v ee e e Gh0 t

L bm b s =

§ e Y

Yy

280 . Schelone.. ool 900 i 20 G
!
ler dcheloN.eeos..! 350 '
i
“&.ge de recherches de Igre Classe !
. i
3&me échelon..... ! 725
I
2&me échelon..... ! 675 3C %
" 4
ler é4chelon.e.... ! 625
]
Chinrgd de recherches de 2&me Classe !
i

4&me €chelon. veeest 525

! )

3&me échelon......! 475 e
. 1 P 40 #~

Qéme éChGlOD'.... q! 425 ! %

1 ¥
ler dchelon......! 373 [

! !

' ;

! !

1 y

! :

! !

i i

! ;

'.i i
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7 _
ANCIENNE HI,ERARCHIE i NOUVELLE HIERARCHIE
__________ e e e e et e et e e e e e e 2 o e b e o e b e e o e e e e
g ! ! _ ]
DB ! IINDICES | GRiDES ET ECHELONS | INDICES ¢ ANCIBNNETE
: NDICES i .
GRADES BT ECHELONS ] 1 INOUVEAUX | | } ! CONSERVEE.
L ) : 1 : :
: 1 1 F . 1 1
Aide Technique de classe t | | Aide Technique principal de 1 : -
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DES AGENTS TE@HNIQUES
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