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-.r'iu,.,ID-:llCjJ DE IA R]JPUBIIQUE
.;:

?ORIO-NOVOT Ie '14 JÀNTIER 196,

ZZ-)ncnnr DU PRESTDENT DE LÀ RJPirBlrQIll,'

DESR.ET Nc6l-4 /pR.IvIErp
Dortant §tatuts Particullers du Coclre d.cl
?ersonnels de lrlnstitut dc Rechcrches
Appiiq"é;; du Dahoney ( r,R.À"D")

IE PRESIDENT DE ],À RXTUBIIQUE,

V(] Ia loi no60-J5 du 26 Novembre 1960 portiur't Coirs.l:r-
tution de la République ;

VU la loi no59-21 du 11 Aott 1959 portant Stctut
Générai- de Ia lonction Publlque ;

YU 1e Décret no59-218 du l-5 Décenbre 1959 portant
nod.e-Lit és coElnunes drapplicatlon du Statut Généra1 de }a
Fonction Publique ;

VU 1e Décret no59-219 du 15 Décenbre 1959 rerlatif
aux conrni.ssions d.ravancenent et Conseils de disclpline ;

VIJ Ie Décret no59-22] du 15 Décenbre 1959 relatif
au Conité ConsuJ-tatif de Ia Fonctlon Publlquc ;

W Ie Décret no59-221 du 15 Décenbre 1959 portcrrt
classenent indlciaire des Fonctioruraire s des Adninistrations
et Etablissenents ?ublics de lrEtat i

W.Ie Décrot no59-222 du 15 Décenbre ].959 portanr,'
réglcncntatfon' de Ia rémunération, des indenrrlt és et avant r.gc s
d.iîcrs afloués aux Fonctionnaires'des Adrainistratiorrs et i]tf--
blj.ssenents Publics cle 1r Etat;

' 
VU Ie Décret no59-221 d.u 15 nécehbre 1959 portc:r.t

flxcticn d.u nontalt d.u traitenent soumis à retenue pour pensio:r
et d.e f ind.emn-it é de résiclence aIloués aux tr'onctionnalres cies
.4.drrinistrations et Xtâblissenents Publics dc ltXtati

W Le Décret L161-217/PR/MENC du 5 Àott 1961 trans-
fornant 1e C eriæe de l.rlnstitut f'rançais dIÀfrlque Noirc c1u
Dahoney en Instltut d.e Recherches Appliquées ôu Dahoney;

SUR Ie rapport du Ministre drEtat Chargé de Ia
Fonction Publlo ue

-À?RES avis du Corrité Consultatif de ]a Ionction
Publique I !D CONSJII DES 1YIINISTRNS ENIENDU,

DECRETE-=-=-=-=-=-=€
âXîICIE ler.- A oon'pter du ler Jcnvier 1961, 11 est institué
ffii6 1II.R.À:D. d.ont Ie personnel foine 6 corps éilrnérés
conne suit :
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sd
sd

es Aldes de laboratoires
cs Aldes Techniques \
es Assistants de Rgcherches
es Chargés ÂdJoints d.e Rgcherches
es Chargés de Recherèhes
os Maitres d.e Recherches l
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c giade: dtAide de
las se normal-e à 3
chelon. uhique. .

: c]. ]îc s
r,r". I oil r

.i'..- de.. -ltentretien des collectionsdans Ies divers Laito.rr
c:r tèchniques siréciA,l-is§s : Ocdanographie, ph.otographi,,. c.-;..-: .t i:nlcgis Lr. rnelri sonore; dessin scientif iquc i-rilt-l.ic-: e - techr,ique des pubJ.i:ations , technologie, reliure, i::,1_.'.
bj. ..1othèquc, ardhivés, tnus ée .

CCRPS.D!]S AJDËS DE LABORATOIRE

L-PAPITRË T -. EISPOSITTOT{5 GETTERALES

- LES AIDES. DE IABORATOIRE sont chargés

personnel du corôs de.è Aides ciê Laboratoire .?st
qui. sont z,

(ii'ad.e di.Aide de
CNO IONS

Laboratoire de 2ème, classe. qui .ccinpc.:

1e çr.rde d iAide de
écire i on s

Labôrat.oire de fèie .classe o'.ri co:pr ^'.

,]

É
il
-j.

2r.-. oe seconoer Ic.s Aicie s -:Te chniques , Assistants dc Recii.-:
Chargés de Recherches,

,'iRTICLE 3:; Le corps des Aide§ dc,. Laboratoire est cLassé
croric liiErarchique D visée à -irarticle 3 deuxième afinéa(i,lndra1 de la Fonction Pübtique"

/§II9*LI_-4.,: Le,
c,n ti'oi s (Jrade s

!^-^ t - ,.--

ctu S te c'-r '

.Le
tt- !

3

r1

i''e

Laboratoire Principal .qui compo::t:, r,,,
échelons et unê classe excéirtionnel-::

-- le ncrb:; maximura de fonctionnaires de chelu
l:effec cif du corps tol qütiI est défini dans iêi co,rc',.,

-+r
Ë.'

tut
,*

rappori; à
p-c(j vues a
es t i'].x é

lrarticLe. 5. du <jécret no59-2I8 du tr5 Décernbre I.95(l s,-,sv
c,',rf i.:rmément aux' ,. .urcentages- §uivents.. i

Ai cie

Aide

A adê

Aide

de

àe

2ème

rere

Lâboratoi:e

LaboIatqire
de

d-e

clâSse

I
oe

cla§§e . i....,.GJ; "...." ".:...t' r

de Laboratoire principal- de classe, exce^pttonnctlô

LaOora toire .principal

CHAPITRE RECRUTEIüENT+.
Les. Aides de Laboratoire- sê-.recrutent eitlusi.vcire-r,-

.ltr-.

11 i .- 'Pai ccincorirs "dlrec't :
sexes titufairÈs 'dù C.

! ,.. ,i. : ,r)_ ,:- ,. a 
,r- , ,,,

ouvort' aUx , càndida-t§. r:;ii

: pârmàr, 1es;.àÿent., r
ndes au moi-ng Ca sci

s n
c omp.Ii ân
t t:tton O'ac'tivité dêns une r.i;:, sf c.,:..Ex:I.F.ArN")" . : :'

Pa1 conc our 1
l-i.aireè.a'.,ant âc
effectifs ên, bos
de l, ' I. R.A, D. (

I

À::iTICLE a:--
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Jo/ - Àu titre des ernplois réserwés : parnj- Ies cil-1rc,li,i-,,I
remplissant les cond.itions exigées par 1a rè,g1cr,.,cir-tation en. vigueur dans Ia Républiquô clu nei:orlcy .

l,es nod.alités et Ie prograrnrce d.es épreuvec
des concours direct et proiesÀionnel visés aux Dr-
ragraphe.s 19 et 2o'd.u présent article feront 1tàb..jct druri arrêté du .Mlnistre tle 1tEd.ùcation j,iartionr.".
Ie et de la Culture 'qui scra publ-i- é uJ_térierrrcr :i..1 .

Nul- ne peut se présenter plus de trois foir-
au concours professionnel.

,AitlIC]JD 7.- ]Jes
crut erncnt visés

qutà 1

.emplols vacants sont répartis entre les mod.cc clà 1 rarticle précédent, à.ans i-a timite 'des pourc
es conxne suit poux chacun dcsd.its modes :

c l'., -
ci*

cii

t a.i;c s me,xima fix

'Conceurs d.irect ... ;.. . . , ; , . , , . .60 /"

nnplois réservés ....:...i.,. ".,.,.. ..,..1O q:, , , . ,

Si_ d.ans un mode de recrutement Ie nombrc des cri:Ci_y.:: .." pcrmet pas 
_ 
drattelndre .1'o por.rrcéntage fi,xé ci-des=.,rs. Ir.(.r-1r.-rence pourra ëtre réparti-e entre les autrcs roodes dc r,,ô.rtc_ncnt .

CHÀPTÎRE III -.DISPOSIîIONS ST],TUTÀIRES

ÂiiTIgj-,E I,- I,es éIénents _de comportement prof essionnel à 1:rcnd.rr;conptc pour la notation d.es Aidès de L,aboiatoire sont :

,g|!-+r:^Eh app1ice.-tion des clispositions prér,,ues .à Ir articlc J6ou c.-crct \" 59-218 d.u 1l D5cernbre 1959 susviié, nul 
'ne pcut fairr.:-robjet drune prnrnsttiôn àiui;arr;";;;i àà g"aoé dans le'corps dc.a:idcs -traboratôirôs 

" 
iii--"io""J";;;iï", -'

r!- .Inur un avancement au grade d rAid e-trobôrctcirc ac-Lerc classe l-er écheIon. : 2 a,nnées d.e sérvice au 4è éètreton du gri..ü,:
d r atd -e-laborctoire ae eè*e 

-cIL-e 
À è 

".i- e-;;ËâaË*"JiÀ ËËË..Ëirà.tu"clans Ie ccrps.

Perrr unrrincipcJ de Ier échel_ongrade d., Ald.c-laboratoire
tif s d.ans ..1e.:-eorps;

ava&c€Eent au grade ètAlêetlaboratrfre: 2 années tle servlce au ,èroe.6che1on du
d.e Ière classe et 14 ajns de seryices effec-

,,,.,':',... - ,, j, .- ,l

19.- Aptitude au service,
2o ,-. Rapldlté dans '.'l I erécutlon
Jo.- Ïrnctualité
40.- lenue d.ans Ie service.

Prur un avancemelt. au, ade. d lAide-I,eiboratoirePrinclpa]. de classo exceptiorrnell_ e 2 arrnéeê dè serÿ1ce au Joéchelon d.u rade dIAide-Labolatoire PIincipaj- et 20 ans de servicescffectife d.airs 'Iç dÉrrs-Ia,cl-asse prlflelpa.le, ;

V.J,JIJ -L les Àid.ee 'de laboratoire ont vocatJon à a.rild+er palr ccTr-cour s pro essioruxel et dans les ccndlt lone préwues à cet effet parl,e Statut Génér
I artlcl !re

€errt déoret à un grade d,u o6rps des Aldes-
*el û59-ZtB du 15 Décembre L959 ainsi,

Technique*, e
aI
æ ,4,u

cé
prid

. c6ïps..

sI

gff.ées



/inTirT l r,

_:,,{#r:4_ 1.-- ,e.nombre-des Aid e s-laboratoires Susceptibfi;; C.ôi;.._l)-Li..ccs cn posirion de détachement ou ae aispÀniuiii;;-;;-;";t e:rce-,,.:..t, )_O{tj tlc r rcffectif tot;I À;-ô-;=;;.-" '

-{Èt#.,-1 2..-,les intLices rle traitement aff cctés à chacun acs .-.'jL ôctrcl-ons de Ia hïérarchie dàs Àià;; d; r,auoratoirË-;i-;";:.''
i't',:,?^t:.i-}of "**.!:.!l 

ti-on.-àe-'iîa;i;T"-; du décret no j9_221 r..L/ !LU!:,l.r(rr.u ryry Dour rcs corps dc 1a catégo"i;-i;-"ï ri"i1,o-i,i ..,,,.i;rnel{rr Lu prdscnt- décret,

cI-I À pT 4lllr rlr - .DÏSPOS]TIONS TRTNS] TOIJ].ES

-I,J]TICIE nn application des disposl'bions d.e 1r article 55 duitatu{ en ral et dans ]-es conditions.fixées pour leui applica'cioiLper 1e décret no ,9-218 du 15 nécembre I 959 susvisé , seront recl-as-sés rla:rs Ie corps d.es Aldes de Ïlaborato i re de 1tI.R.A.D. à cor:rptcrdu ler Janvier 1961
{n

1es fonctionnaircs
de publicatlon d.u

ressortissants du
présent décret au

DahonLey
JoumaJ-

appartcnirnt à Ia datjfficief d.e 1a République au cadre 1o cal_ des Al-des de lehoratoireLr(j -L,ex*Ins titut Français drAfrique,Noire et, sur. leur d.ema:rd eles C oro.rri s expe0l_t1 onnar_res en service à

G

noins trois ans, ItI.R.A.D. d.epu_is au

tuoron
préscn

ÀRîIC],

I,es recl
onfo rmémenf
écret.

tc
td

assemelts rrlsés. à 1..ralinéa àt-a.essus sreffec_au tableau d e concc.rrd an"e pr é.,,u àn *."Ë oo

AJITIOL,I À titre 9"cep!]?"1o1, pourront être nommés Alcles d.e
.s auxr-J-r_al-res en ,selwice à I 'I.R.Â.D. à l-au presenr d.êcret tltu.].alree d.u C.Ë.p.E. etes de servlces effectifsrd,ans 1r,;;-à;; '
itut tr'rançats dtÀfrique t'toirà.- -- -'-

f,abor c, oire Ies agent
date de publicatiôn d

1

aycnt accompli I annécections de 1r ex-Inst

TTlRE IÏ
ORPS DES AIDES TECHNI rxs

CHA}ITRE I - DISPOSITI ONS GENERX.IES

âRTICIE Iq .oqrpq d.es Aides-f, e.-3O r r- ê cnJ.queUÿl§éeàIt art

Ies Â1d,è's,-tecLniques sont charg:ég. :

1o/ * de seconder 1es Ùlatires d.e flecherqk*resr. rI,':. ;:', 0hà"9_és.,dè' Re ihercir,jê 
- 
Àt, ie;üïsËi I+a"tu... :oherdheS i,r ' . .-' '' ; -' - :--i*Y'

20/ dreffcçtuer éventuel]-ement d.es travaux'p""tico_llers de.recherchp sous ré ôônt"ôrà*ü j;r"
su! érfeu.r..lii érarchioi-le r .'.j. ii, ^i:.i

. .l . '^::' .t.^' ., t"
chntquc§ est elassé dan's Ia cct,.j-icle J derr:rième aJjnéa au §ta,[u{' i:: .

nt

I

]T

-ÿ

ucneral de a..:bqot$q+,. lgbl.fu,ue. .-

'Ç+,;i i'j I

t'
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'r'ITICLE iJ Personnel du
,-,ui sont c

corps des Aides Techniquos o,at

r.l ,

"tr'Jltois q ralde s

^ l.c gl';.iJl C,A,ide

- Io gradc d rAide

- le grade d'Aide
normâIc à trois
unioue.

Tcchnicrue
Techniqu e

Technique
éche.l.ons

de 2ème classo qui comporte
de Ièro classe qui conr:ortc
Principal qui comportc un{..:t unc classe exceptionnll lr.

4 icF.i-.r.',',

3 échc lorr .

c.i assc
,.1 ,-i C r, r ''

itnr-Icl!:-r-ÿ" - Le nombre naximum cte s
1::pnnrt i lrcffcctif tot:I Cu co:os
-Lcs conditions or{vues à f'artiéiI-
1959 susvisé est rixd conrorÀÈÀeÀt

fonctionneiros de c it ;r(llr i
toI que celui-ci r-,s t rl r,1

5 du décret no59-2Iii du
êux pôurcêntages su,ivan l,

CI]:I lIr,
15r

Aicie Ti:chniôu.r de 2ème classe
Ai.-.a T'echnique dê ïère c_[ assc

4ü!,
3oi(

Ai(jÊ, Tecllnicruc principa.I.......... r.
Ai ric f6sSnicue principal cle clesse exceotionnellc.

C:IAPITRE IT RECRIJTEMEi\IT

ARTICL!] 19,
umniois oub
I,,,Clln1que5

-.Indéoendamment des conditions générales draccèsl.lcs fixées pâr I,articL" 6 du Siatut-èeÀar"i,-i"";e recrutont exclusivement :

r"/
. t:itre. narmi les candiclats titul.aires d run C.A. p. d, ,,rr-.., iiai.oratoire délivxé par un 1ycée-Oiàn"ÀiqneÀËni-inài.". ..,

Sur
Àn

Pa z' concours direct
tituLaires de -Irun

: ouvert aux candldats rjes doux s:xo:;
ciel diplÛmcs suivantr :

tlJ- 'j y ii L El.ementa are
Br,lvc-'t dtEt,,,t-jes cJu Icr
ou d?un <ii.,IBme reconnu
l, I Eclu cation Nationale.

CycJ c du Second
équivalent nar 1e Jr,(inistre cl.e

3"/ Par ccnco rofcssi.onnei
.rccompl-i trois ans cn oosit
.riC; s Labcratoircs ric i.tl.n
ddpend;nt dudit institu t- ( f

.: parmi ]esr fonctiohniril:el i.i.-r "ion d I activité cJans lc corrs ..t.,.

.4.D. ou dans lrun dr5 scrvir:.-.x-fnstitut Francais d tAf ritu,. j,ro.,

ncI
d I u]'r

Lcs modalitcis et le progratnrite des concours clirect et nro.;-,r,, j .r-,visés aux pûragxaphes'Z et e du p;és;;i article feront iioÉ,.+;,rr4t4 qui seri publid u1térieui-ement.

Nul ne oeut se présenter pl,us de troispro f es sionnei. fois au concour:;

CHAPITBE II] I]ISPOSIT IO[IS STAT,JTAIRF].S

ARTICLE Indépendainnent cle
SOUfrl'l-S
Aide s
grise

en application du Statu
echniques sont astrej.ntidc à leur.clisoositlon

T
m

s obligations auxguelles iI,; so:.1:t GénéraI rtc 1a Fonction ptrblio,.;r,, ,

s d.rns 1e servic'e au port cl runc, l.,ill,par 1a Direction du sèrvice.
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6

,,ii'--lll.: ',1'.1., - r-cs é.1éments du comportement prof essionnel à prenci-ct-
,.', liiirc-L, ru i-I i: notation sont :

- Counaiss ances profes si onne 1lê s

* Soi.n dans I'exécution du travail
Lronc tu a 11te

Sens Cu service public

r.ri. i.ll.i -*.. - En appl-ication des dispositions
,':]:.--,-rJ'r -idl9:2IB du 15 .Décem§Ie I9!9 susvise,
.-.'i.l:i(r proposition df avancement de grade dans
r.i.irucs s 'i-l rr'a rccomol: z

prévues à 1'.rli:i.i.l''
nul ne peu [ ''.r].rc i.
Ie COros deS ,il(: t-

au orade dtAide-Te chnique Princip',1
="rvice au 3ème échelon du grad'l dr"i
t 14 ans cle services ef fecti-f s cianc I

1l r-

Four
.i-e.r éche "L on
:. e cirnique de
c.r:pL

un âvancement au grade drAicle-Technique de lèrr-: class:
: Z Àunéns de service au 4ème écheJ-on du gradc 'l'lijcrr'-
2ème c.Iasse et 8 années de services effectifs dans 'Li:

Pour utr avancement
J.er éche.l-on r 2 années de
: echnique iie Ière cJ-asse e

C,i-i

cii: *

Pour- un avancernent au,grade d'Aide-Technique P::incipal
:l-assc exccptionnerre i z annéés de service au 3ème 6chel-on dti
Ciniau-t,:ci.,nique Principal . et 20 ans de services ef fectif s d;.ins

cürrps, rlcn'c 6 années dans 1a cf ass=' prirrcipale '
Lcs'Aides*Techni-ques ont vocation.à accéde::? ) :ilr cr-rn'

sronnel " et dans ies conditions prdvues à cet ':; 'l ,'t ''"
";r"r-"ï i; àé;i"a no59-2IB du Ii: Décembre Ir'i''t' ':o:':' ''
;imuncs. d'aotlication du Statut Çénc<ra1 ainsi qr'i'-: lr.:----:-

"î,:"à^t-af'[;;L 
:i ,. gradê du corps des Assis'l'ah'['s ije rr

UU

,"\i-: l'i LILE 2' . -- Le nombre des A i Ce s-lechnique s Susceptibles i'ôt':-'rr
-:r co: rtr.or', ou o."u.Ëà"àÀl o, àÀ oioponir,ilité ne'peut oxc(ir;f i l:
,je I'er'.f'ect:,-f total du corps.

':ci.:ls Drofcs
. r- _U t. rrL_

,Jalr-1.:.:,s co

^ !È f Ci,l{i,

1,il t 1uLt zu. - trn
Iuî GinJraI e'L
1c Cilcret no 59-
ies Aides-Te chn
f on c ti onn ari re s -

publication du
cadre supérieur
.;': e i.loirc,

.qiTICLE 2-i , - Les j-nclices de trai'uement af fcctés à chacun des qralc-r;
i#. nt d;"i" i;i;;;i.1,i" àà. Aides-rcchniques sont ,f i-rüs par 1:''
;i.;;;i;i;;.-àn-t';;ii.1" 4 du décret ao59-2T. du 15 Ddcenb::e r9r'i '
pou. l-"u col:ps cle la catégorie C, écheIle 2 et rappelés en annexe iLi

;:,!se rrt d jcre'-.

CTÿ\PITRE IV DIS POSIT TOIIS TRANS ITOIRE,S

appiication des clisposi'Lions de I'article 55 du Sta-
aanL tes conditions ilxées pour leur applic'ltj.on- pa:
2I8 du 15 Décembre 1959, seront reclassés..dans Ie crrpi'
i"roÀ an I'tr.R.4.o. à cômpter du Ter Janvier 196I I.'s
ieisortissants du DaÀomey appartenant à Ia datc cle

""ÈiÀnt-oE.rct au Journai o'ri:"ciet de Ia Républ.ique .

'-âes Àiacs-Techniques de Irex-Institut Franç.:i5 drAlrr-
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TITIiE III

Ct)H.PS DES r1t§Slll'll"r:iiii DE liÊCHEF,CiiE

.r:ii'ltlLtr .'1,- Les Àl:,-ist::nts cl:: t:cherche
;TF;Iî,îii.,iJ îr-r Dahoney sodt ciiargés :

,- ::l;. Joncouri.r à tous i:ravaux cie

IISPCS II IOii,S CEI,.I.]i],.\ I,ES

de lrfiisti'iut cl.:

'.1, .(:,. - 1, ) toutes

llu p.::'il-clpex I -Ll

c.nquô tes oui
reCherchijS
pou-crîaieI)-!

if ille ji .r1 :

-.,.^. '. 
j

tri; J : .. r1'- -fornation techniquc C.u

.- ..ic contril:uE;r à la ;.'locumcnt.:tion scientificilirlisciolinos e'b aux Prr.:f ic;r;i-ons do l-'insti.ti:i.:

-, c'assu:cr 1e fcnctionnoment plus speicialc-mcnt
1;: .re cherche scientif .ique.

- de veiller. à la conservaiion et à .Iientrctien
Liorrs.

;r ilc,it-,: 'l -

c'': l-'l: .). .':.,.:

.r,;1a-., r{l'.i(

ciol C c.r l-.r;c

. eitexéc
c a drç;

,\:r,ï-Li, i,l:i .-1ts, - Lc

u Lc:r toutes missions qui Ieur son t cotttli i.'tl
de.:; at'uributicnr de l i fnstitut.
corlls Ces Ascis'bart.s cl r.: recllc::clLcr 'r:. t c*..' '.

titato:'r-. iüi;a::chique' B vie ue à irrrrticle .j, dcux-r,;::te aiin,:. ,
11i". i-15i11,,.r11 cie -Le Fonction !r,,i r1i.-;uc.

rù

.rii I . 29" .- Lc
i;:i rrn tr:ois cyr;_r d.e s qr.ii,, sont

personnel dU co:r:ps deo Assi.stants <tc l[eclrr: r-cil.1

-, J- i

It.tr

rc 5i, rJit a lref

I1-. .rradÉ ci ',:,.ssistant rie recherche de 2! clasù,r cïui e.-
iÉch.lons

I3 i.',de drÀss:-s';tri, de re chercir() de Ïère classo ':'-.i-
-.ai)i

fecti.J. to-',aI ''-cI que celui-ci,. est ci'i-r'ii-ri ,'l.ri:.r .i

i: Cl
fle

I on.l

r.je CtAssis l-:nt ile rccherche PrincipaJ. '',,.i --. .l-'

assô nor:ma1.: à trois écl':elorrs. ei; unri cl-;rs':,; .:
à 1c :-.r: l- on r.rni ou e .

iili.TiCLI )U" - Le nornbre r.raximura cles f onctionnaircsi ric c h.'r.1t..,,:- ' '.

i.ions r:iévucs à ttarticlc .-r r.lu tiécret no5tJ-2IB dri .[r-r Diic":nr-
susvis(: e L f ixd qonf ormér-.rerr.L .aux pourcentéi9=.s suivants I

Âssistant de Recherche' ,le 2ènir: elasse

Assistant de Ê,ech:rche cle rlre classe
:

l\ssistent de Recherctro i-rirlcipai
.-r,sict;iitt de Recherche Pr:incipal dr-. classe cxcepticûIr :ll':-l-
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CHÀPIîR]] II RECRUTEIIMNî

if-:l.ll--uU f+-t-l,es Assistants de recherches se recrutent excl-usi:":-
ncnt :

-'to/
-Ll Iu1-çQnç-g.11lE-g1gg! : Parmi les candidats titulaires du'

Tîcîa1ËiÉÏâî-d6fr-p16t de l.tenseignement secondaire tu J?'ri: t-:-
piôme reconnu. éqùivalent par le Ministre de 1rEducatio:. '' fn-
tiona-.1-e '

o.) ùc)ncours professionnel ouvert au:c
iri-des techni.ques comptant au rrro ins

d ans ie corps .

']Iu r ne peut être autorisé à subir trois fois 1'"s
5preuvcs <lc lrcxctren prof essiomel .

Les candidats re crutcjs au titre du concours d'ire ct
sont astrelnts à r..rr stage de formation professionnelle dans un
établ-issemcnl, ou organiÀne scientifique- a$ré é par 1'Etat. l1s
nourront à cet effet 'oénéficier drune bourse de stage selbn fa
iéglenentation en vigueur .

'.. -( a|'
d.e s

fonctionnaires du cc:::. I

clnq années d ! act j--,':l -

concours clirt:ct
lrobjet drun
Ia Cul-ture qui

' l,es mod"aLités et 1es épreuves des
ct professiorurel- visés au présent artlcl-e feront
arrêté du l{inistre d"e l-lEducation Nationale et de
int erviend.ra ul-t érie,.re ment .

i-RTIClr 3 "- llcs empfois vacant
recrut emcn-b visés aux a::ticles
.pourcenta6es maxima fixés comme

Concours professionrreJ-

s sont répartis entre Ies mooes dc
précédents, dans la limite des'sui'b por,rr'chacun desd.its rnodcs :

Coircour s clire ct . . .70 /"

10 /.

À.RTICIE li "- Si dans un mnde de recrutement 1e nnmbre des candidu'bs
nc pcïmcllas dtatteindre J.e pouïcentage fixé ci-dessus, 1a dillf j-
rcnèc entrô cc nombre -et celui des places restant à paurvoir pcunr'
ôtrc reportée sr;r ltautre mode de recrutement

CHÀPITRN ÏII DIS?OSI11ONS STAîUîAIRES

A-,\TICII 34. - tre s éIément s du comportement professiorurel à prerr<1re
pour Ia notation sont :

. - Connaissances prof c ssionn e11e s

- Sens de lrorganisatlon et méthode dans le travail

- Errt_cactre ;

- Sens du servlce public et rayonnement social.

en cornpte



9

-',r.-l--t .i,L'i.;..,i2.-. En applicaticn cles disoositions prévues .l.i

'iu ,l .i.-'r:;'; n:-5LJ-2I[i tlu r5 Déccmbre 1959 susvisé, nu] nc
., obje r- .(.1 'une pr-oposltion otav.:nccTntin t de qracie dans 1o
,i!isJ S1;arrt.s cie Re cherehÈ s I il- n'a accompli :

Po,Lr Lrn av.-tnccrn'ent au grade cirAssistant cir: RL:chlrcLre
cl lsse Jr:; .icirelcn : i2 anné.es de servicc au 4èmç échclclr clr-l rl
d'i',:;:i. s r-.an i, üe r:ecl-rerche de 2ème classe et 8 ans cle scrvi.ccr,
,;: f s .l^rrs .1.,) îo:p5"

Pour un a\ri:rr)ccmen't au clrade d'Assistirnt de recherchê pri:,-
::i pa- 1,-.r é:hcl.on .' 2 rnnécs Jé sorvices au 3èmc richr.-1on clu ;:;
dr/\il sisi:,:tn il c.le recherche de Ièro cl-asse et 14 ans de services ei"
';:.1 s d., n l, -Lc c o:rp3 

"

r,ntr'' i - l

,..1'r.. ,]

a

Pour un
cioal de c.las sL.
échel-orr du gracie
.-e citrps dont ti

rrll'f I CLil

avancernL. nt au
e>rcc.ptionnelle
de princi pal

aniré e s dans ia

grade drAs sistant de rechcrche
: 2 années dê services au 3bme

et 20 ans de services effectifs
clas se princ ipale .

acci,rlcr,
i cc t-

Dé c c i,-,b.iu

prrn-

ci ans

çir-c:

ilu ,

§ï!l-qlE--ll " - Les Assistants Ce recherches ont vocation à
p,1.. \rônac\rrs 1:rof essionnel r.lt dans Ies conditions prévues
e,ife'i ra:.' lc Sta-uut Général, et l-e d.leret no59-218 du 15\l-i,59, ù un rgiacle du corps des Chargés de Recherche.

.nombre des: Assistants de recherches suce:rti-b1cs
(1 ',C

e).c
ric,n

$EIIC.-E l€"- Les j,ndices de traitement affectés à chacun cies
;-t échel-on dc Ia hiérarchle des Assistants de recherches son
fixés i:.a:: Iu.s dispositions cle 1'article 4 du décret no59-21I
Décembr.: 1959 pour les col:ps de Ia catégoli's B échc.Ilc I e i,
pel,,is en annexc au prése nt ddcre!.

r/..- ],e

a-t^
pJ..rcés en irositioil dc détachement ou de disponibilité ni: ,-r:,.. L

l 4Oi', de lrcf fectif total- du corps, compte tenu des deit,rchr, .

dan.s certains étabLissements scientif iques des Ftats E+-r: rrrr'-'r- :

L

CF{AFI]'RE TV DISPOS ]TIONS TRANS ITOIRUS

I\I{T ICLE , 4

5t3tUt \)anêf a
par te décret
sés.dans ie c
compter du Ie
I'Etat et app
Journal OffiC
des Agents Te
I 'ex-A "Q.F .

En aoplication des dispo,èitions de IrarticI,: :.)! il,:
I et dans Ir+s conditions f ixées pour leur atrrrl- ic;r . i ,r'
no59-2IB clu 15 Décernbre 1959 subvisé seront recl,:1;-.

orps des As sistants do Recherches de l-' f .R.rii "1). )r

r ianvier 196I les fonctionnaires ressortissilrr.tr,; ,

axtenant à Ia'date de publication du présent iJ:ic:^.
iel de 1a Répub,lique du Dahomey, au cadrê _sup'r"ri! -:.
chniques de 1' lnstitut Français d'Af rique No ''-rc , v



o

,-es r.ecLasseu:rents vlsés.-:is.fft clrreron rl con'Sormément au-
î l1n.\.:{ U êit O-r-'é r-: Cn t ddCfct

au p::emier,:linda du prd scr i r
tabl-eau de concordance oublié ain

,Ii.',€làæ*,Pcn,:rant un.déiai de 5 années à compter Ce ia ii:i.rnr:D1rc rr:,.rrrr (iu présent décret au Journaf OfficiàI de 1a-iiei,Lrh_-l;.r).'jurroi1t È,Lr.e nor:-nés AssistantJ-d;-Ë;;Ë;r;Àâ-àÀ-âaÀà Ëi"uoi,'r,.,,.,)r: i.r rcs-;or:-,issanti du D;ii;;";; Iiiüioi."n d,un cc::tific,I ,;,.,.,-cci,,;r: er rettres, scienceJ,;,-i " ;;;i;Iogie.
\ (ri: I

, iLL.jr; (.1 'lg(.1
t 1it (J rtrrnÊ! É S "

Cé r;.rnêrr;es caniiJets et pend6nt 1e rnômcdds i t rartictc z ou §tairTï 
-ca"Eiiï- rirj: .-i 'r -. -

.JÀt '*rioio"r, 
-,

T TR E

CORPS DES CHAAGES ADJO INT.S DE ECFIERCHD .)

AIiTICLE 4 rsonnel du
ro paI trois gracles

. ,,ffi[,'ir.
. 
^"4r{t'4r 

1\É !,i!e

Charg<!s Adjoints de Recherc-i,iJç j,a.,

êEÇEE. +t.-_ Las .Chargds Actjoints de Recherchc-s r.te I'fnst:lturcnerîcr)es aDD_Liquir\cs r1u Dahomey sont chargés :

d i aSSU.r-ê]], Êft
,le Recherche.

I lnénaqernent et iô perfe ct io nnement
I agLr ell e il_s appertj_ennent.

collabotation avec los Chargés et lcs ivi_: -

matériel .le fe

:i ccns Litution, Ia prrjparation, 1a conservat.j.on l.l a.. .lcnent e l l-;r détermination des ôollections .tl tou.Lc r. ,indcessal::es -tant aux études .àiàrtiiiÀrès q,., ià iio, . ,.,,tion clu ntu s ée public.

:-l::yr:l on ce.r;ui concerne Ieur speciatité, 1a r: .r;.-:carlor),ou courrrcr sci.ontifioue ct celIe rics :..rnuscr- -\i,lstrncs àux DUbLication: de lrInsti.i:ut.

9?..!glllllrer pal 1i:r-rrs travaux aux publicatj.ons C,:J.'.r-ns'ittut,.

fl-s peuvent être nom",és Chef de Sect j.on.

AUICIE 44. r-e cor
ul36 5 1;1 catèocrie h
aIin,!a ,.1u St;tut cé

po des CI'raroés
iérarchir:rue "A.
nii r aL clc-Lr FÂn

ts de Recherches est classiJ Itarticlo 3, cleu x ièmc
ArbI ique .

"i"f,*

Adioin
viôée
c tion

"- Le Pe
1 e i'r

co::ps debqui sont :

- Ie grade de.Charrlti Adjoint do Recherchesde 2ème classe qrricomporte 4 é chelons

- le gr.rdc de.Caargi Adjoint de Recherchcs de Ière classe quicomporte 3 éch.eIons

qui
cI aas c

Ic qradc dc Chargé Adjoint de Rcchcrchcs princinal
crrnporte une cLassc normal-c à trois échelons et'uneexceptionnelle à c<chelon unique.

-Q-Bjlrj 3E_1- - prspo,srrror[s GENERALE-S



II

Âtlîïct.E 4 i
P-f Ia pr)O r: ;
rt:ltr s ics con
i):or:ûiorc t95
t,in ts :

- Le nc,mbre maxirnum des fonctionnaires de chaque
à L-'cifecti'f total du corps teJ- que celui-ci cst
cli t:,,.rns p::évees à j. rerticLe 5 du décret no59.-2IBI st-rsvisé .est fixé conformément aux pou r.c en t;1g 1.,5

gr aalê
rJ.:f '1. r. r
cir,i I:
:; t, i '

z,t I

2C,0!.

rd,

TICLE 4
emp s ij{l
Ce recherches d,_' ItI"R"A.D.
candidats des deux se,.{es.

générales clraccès auxStatut Géndral , les char<lris
èxclusivemênt parrni lec -

o

( lr::céS i\à3o:i7i,,.-:.-:r :rh,t C":;flea- ric. 2èn,rc c.}1s s p ." , -. . . .

i.i. i: rqé.- ;r,r-i j o in,,E cl.r-.- Re.r:l :o rt hc- --,..,-e 1 è nc-l al aê s e.,

îhr-L.-qds Àrlblnts clc dte.à.r'rches.. prcirrp,i$ aù x, . ..
Ch n rr;é s,'llAjibirrtS Oe. G.ei^JrCrches-pr'.j5ctip+lr dei ptlas s e
excepticnnêj.Ie ",,;,.. eÉ

CijAFITRE IT RECRUTEMENT

fndépendamment
ics f,ixe<.;s oar.

d rune 1i cenc r
Ministc:o de

20/ -

cies condi ti.ons
Irarti:Ie! 6 du
se recru tement

Ioi- §ts:_!Lt"15 : parmi ies titulaires
dipillmo i,.co.rnu équivalent par Letior: r,,-ationale.

ou
1r

d,un
Educa-

Par c ou rs rofessi
ec telc es ayân accomp

dans Ie coxps dcs

ouvert aux Assistants dr:
années au moins ,le scrvices
Assistants de Reeherehes.

5

Les ù-mplois vacants.sont répartis entre lles modês c1ovi3eg a I'article précéd..,nt ààÀ.-i"-riÀiti.àei:fru";;n_rlxes corrrtv sult pour desdlts modos :

RTICLE 46
IECIU emen
taqes maxima

Surcrti=lse.:, 9o1a o c o c,,,

COncoUrs prO fess ionnei
i + n.,

s@

ao%

1

Les modalités ".t épreuvcs _clu concours p-rofe-si;i:n_nel visés au paragrauhc à du préieni-aiiièie iàià"i--"I 'objat dtune pubLication uItérieure
NuI ne peut sc présenter plus de trols fols auconcours pro f cs ui.-iint,I "

Les candldats cluvrontr' par ins étud.rs spéc.iaIes
c.<:, ii: auront .p,ursui.vi--s, âvôir Àanireité-u;-à;ôi-""pour 1a recheréhe'scientifique, et Ieurs titreË-ààvront
f!1e.JuOés suffisc.nts par une ôommLssion n'ommée à cetrr rot,



e

lZ -

iÎ'rllcm zil..- Pour I'application d.e
ttu statu'b gelnéraI, Ies Char'gés cle
d.irect er professj onleJ. effectue
mois à .l-'Office de Ia Recherche
I{cr ou d,ans 'un Etabllssement ou
l.:Dtat.

ARTICITT .+8

s dispositions d.e/ ltarticle fu
Recherches admi s au concou-r'c
nt r.rne période de stage r1e 12
ientifique et îechnique Oritrc-
boratoire Spécialisés a6;réés prL,-'

s sta[,]iair ,:,t
e llcngor;l:-
0 a:rnée s .
u remboLrrc,:-
son d.c l-e.ir'

"-les caldid.ats admis au concou-rs direct ou su-r tltlr:s,
pas être tj.'bufarisés sIils nront préscnté un ménoirc

1er.r spéciaJ-ité dont Ie sujet est choisi par 1e Di:'cc-
1.F-.À.D. 'et soutenu d.ev ant une commlssion d.ésignée à"

par arrê-bé d.u Ivlinistre de l- t Education Nationalc e t ric

ro
q^

L;,a

ne peuvcnt
rel-atj.f a
'bcr.:: tlc l'1..

cct ef f c'L;,
ia Cu-l.turô

4I..fI CjIL4-9 .- lùrenvoj- en stagc cles chargés de recherche
c-s iTu-ofrabhnée à la souseri-ption par Ies intéressés d
ment d.e servir 1:Etat pendant une pér5.ode nininum de.I
hr cas de Iuptu:e dudit engagement, i1s seront tenug a
rncnt d.e frai s de toute nature exposés par ltEtat à rai
stc6e .

ARUqLq LO.- Les Chei::gés AdJointsde Recherches sont astl'eint s au
blouse blalche fourr:-ie par Ia Direction d.u Serwlcc.

CHÀPIlRE III DIS?oSIîIoNS SîÀlufAïitrls

port drune

-ÀRtrCLE 51 "- les éléments du comportement professioru,*eI à prendlc
en compte liour Ia notation sont :

-. Connai s serrr ces professiormelfe s

- Cultu:'e généraIe dans ses relations avec les fonctj-ons
c ccupées

- ]Jfficacité
.- Sens du service public.

é3!!Ü-,lf !2 - n".r application des dispositions prévues à lrarticl-e
î6ffi4?ôieT noSg:-âl8 du 15 Décembrà 1959 susiisé, nuI nc p,rt-,.t r:.,:..r'-;
1:objct d?.une proposition dravancenent d.e grade darrs Ie corps cicr:
Cha"rgés Adjoints de Rscherbhes sriJ- nra accompli :

Pbur un avanc ernent au
c1e ]-ère classe ]-er échelon :
du grade dc Chargé Àdjoint de
d.c sorvices effeëtifs darrs le

erad.e d.e Charsé Ad:ioint do rlccirL)rci)Jü
) années ae sërlricè au 4ène écheIo:i
Recherches de 2ème classe et Bluls
corps.

?our un avalc eincnt cu grode de Chargé Àa3o:-nt de l.;chcrciiL'L
?rincipal 1er échelon : 2 arinées de serwice au Jème échelon ciu
grcde do Chargé Àd.joint de Recherches ale Ière classe et 14 e.ns rlc
services effectifs dang Ie golps"



Poq;' Ltn avancentent au grade
p,.''i rir'. .ri'- d.o closse exceptionnèI1e
,.i'-l'.i l-1.. ,ru. cl edc cle Chareé ., , i.rilrt
o-- i c.l:\ i ,--'s; cf f t c i;ii'.; rlans l.c coros
r',i-: i1.:,'' 1.i,

I3

rle s Chargés Adjolnts de
p o s i.'ù i,rn de dd ta chemen b

l errec Llr du col'ps.

de Charqé Adi oinl
: 2 annéès dc- ,:i;,. : - ,
de ilecherches princr,p.ri .) ..

dont- 6 années d,rlr.r I.r (i-'.

:f_1i.iÇL,t .f ,-- I_e norrrbre Re che, rc h i.'l :;,;.,-
OU <j.<-'. ,liSrirc,tr Iiihl-ls ci ' ê tre ,c ia:és en

.),-: i),rJ Lr ,x.-'iir'.i 2-ùi" de

I I r!.:lr,: r rn Ce
C c ri)i f .l ).'i-i s pe r
rlu .r-5 Di r:e nl:.r:c
l':,-ap1:eJ.i\:r e1

/,,il I r r-ll ,l:l 5l- . -.

hilTI(lL,l: 52.-

..j a / clr

h,1'T ICi-,ll 5!/ "..tro i:, q.ra cie s
Le

qui

s i.f)dices de tr:aitement affecte!s à ch.Lcut-t ùr-r:,
; 1..-1-,irrrchie des Charqés Ad.jcints de lfr:c;hr:lcl.
l-';s c;.,spos:.tions dc l-rartj-cfe 4 dr.: ri,:!c.nr: l- ii" .
r95L) nou:: ies corp$ de 1a catégoric ,.., ,ic lcJ-.r-:
âl lltl,i ii .: U prt:iserrt déCr:et

T].TF.E.V
L:ORPS DFS CI}\RGES DE RECHERCHES

Ci-i\PITRE I DISPOSITIONS GENERALIJS

i.. / dra.-":,rurèï, erl ce ,--,I1-1i concerne .Leur
cr- corrr:r:ier scientifique et ce-Il-e
au:{ pubiications de l- ' Ins ti tut 

"

i.c:l Char'gé s de llecherches sont charg..is i

spécialité, -L,r
des manuscrits

r_: i: i. L' j. br.r e r p.ar .1-etrrs travaux aux publica'cions r.i,-,

.].,... '

r- l.1,J1 ,.ie ,ri:.r- ti.cip-rer à '"oute f ornre drenseignement ,r.l,r
lr.-,urlrai.t or'garriset 1r Institut, tant en ;\fri qtri:
ilor r ci,.-. (c(rr.r.r's, conférences, directiori d,c(tudes

ICa-ian
alLi O

i-.\-i c " .,

iis peuvcr: t être nonnnés Adjoints au Directcut- ac I'i.,

ài].---i::à -o- -.- Le ccros dcs ch.:rqés de itecherches
1a ct -.,.Jo::i-e iririririciriquc t\, visde à .Itarticlc
rlL.r S t.,r l;r-r't LLérrdral dc Ia Fonction Publique.

L-91 c1ass,: l
3 deux i,'-'r;i: : -:-;

çorps
sonL

cles Cha:rgés. dê Recherches est:

de decherches de 2ème cl-as sc qu.i. compo '.

'n,!rr:.rt,

le r;: acie de Chargé
4 e!cheions;

lc grade cie
3 é che l ons i

Ie grade cle Chargé
classe .normale à 3
échelon 

. unique.

qui cornpo-r'te
exceptionnel.Ie

Chargé Ce Ftecherches cie fère cl..rsse ciui. conirc:l-'i.i,

Iidc Fiecherches principal-
ècnel-orts et une classe

\,



- .l-+ -
ra;:l!,:'e naxj-mum d.es fonctionnaires rie chaquc grado

',..-.' :':i i:1,:.'L ..,. f t ltr'ecti:' total dr.L corps teI que celu_i-ci c.-l Jtjf ::_l
t,-a-1.-r -,-t, [i c,trrct:i.'cj.cns pr,dl,r.res à liartic]-e 5 du-décret no 59-218 ciu
'1 î !,jccm'ci'r; I95(.t sr---s yis é est f ixé conformément aux pourccntagcs r.;t.--
var.i i";s :

40"/'

)o7;

2Tts

Lq"

tjhalgés o.c RecheI,ches
Chu:'gés i.c Rc cher che s

Chr'',.rgds ie -ti.ochcrches
ÔLa-..i r :1 r.rer-+.,,1..,.,

.,.r!.TIClE pend

oe 2ène classe
cre fère cl-asse
prin cipalu
pr i-r-cipaux

59"- Indé

C-{ÀT]]TRE II RECRUTMÿIE{T

a.mment d.es cond.itj-ons générafes draccès i.i,..rx
s par llarticle 6'du statut généra1 , les
se lecrutent exclusivement sur titre parrli
cie .l- run des titrds ou diplônes suivants :

de c1 . exc eptiorurell e .

précéd.ent dans Ia Iin:ttc
por-rr, chcun desdits nodes

étud.es spéciales c1.r.' :i 1.:
pou-r la rc cl-() rcllc D :i ;.. --

suffisants par rùrc ce r,-

enpJ-oic pubi-:l. cs fixée
üh:::rgés c1e ile che i,che s
ic s ca:ui-idat s oou--..vu s

* lrcence dr errs e igtrcmoi-r'c ès lettres ou ès sciences
,- doctorat ctr. nécie cine
- dipiÔme dc Iillcole Pratique d.es Hautes Etudes
-. diiclôme de l-'Dcole des Cha-zrtes

^, cLipJ-Ômc d-es .l-rO,R"S"T"O.II"
or-r dr p1ürnes. éq'ii.valcnts d !ncoles ou Instituts âgréés par 1 'nti Lt.

,F::.f - c-o-.c-o.r -,"1 ..;,'-'g.I -..§-§_lgngef ourrert aux Chargés Ad joints dc --.cc-r;r-cl,us a',i"jr, i'1.-îr,(nrrl.i hnit années de scrvices effectif s en quu-l-it J
de i'orrr:i;.i. oi;nâit.c s clon-i; 5 ans d.ans Ie corps des Chargés Adjoinls ric
I-ra al-, ^-^1"^.

I,lri'r. ne peu'o .se présenter plus de trols fois au con-
cour.'s prof esii.,.r;:,:icl..

Ics ci r.)-,.:^,-d a'b s d.evront, par 1es
?Y1-9nt p()ru'sui-ÿ-' e s, avoir raalif esté un gott
lii i-.r'-"c y i,, _cr& ir uitrcs d.cv-ronfc ôtre jugés
rnission nomrnée à cet effet"
r'trTïCLD 60 "- T.les emp1ors vacants eont répartis entre !-es necl-os ù,-
rccmtcmcnt visés à 1:articf e
tage s riraxima f ixés cornne su-lt

Sr,rr tit res

do poLrr ci.:r.r-

Concoui:s prôf e s sionneli
7a%

10 /"

.q-TTTICLE 61.,* T,cs cand.iCa*s admis au concours professionnel or-1 c rr.
'ùvënt êtr.J titui-arisés stils n I ont présenté m irtjmo--1 -Ieur- spécialité dont l-e sujet est _choisi par. Ie Li-r', c
.4.D" et sou-tenu d.evant unè commission aéêiÉlnéc à c,.t
été du ltinistre de IrEclucation Nationale ct de re C,,r.

titrcs, nc pe
re refctif à
tcur de 1tI"R
cffct par /rrr
turc.
.,l.llllCLrl 6?.-.ltc
c st subord.oruré
, .\ .' rrr.;T '1 "lir-!-.

dc rupture dud.i
i'rai s dc toute

nvoi en stagê des Chargés de Recherches stâ.-lic,i_rc,:
à fa souscrlption par l-es intéressés de 1rcriga;;cn,rni
t pendant une période minj-mum de 10 annécs. iJrr c,::lit engagement, i]s setiont tenus au renbour g cin".,:rnt Lkr
nature exposés par 1'ntat à raj-son de l-eur i:ta,6;e.
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DIS POSITIOi{ S STATUTAIRES
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j,.itTlcLE 70 
" -

q,"-'a de s qui son E

I6

de 2àme classe
de lère cLasse
principal......

con brô1e des di:l'î,'r'r,:rr I
nonrnés par d.ic;c1,,

1r enseignernent supér-:i ':r.. :
y son L :rat Lach,ls -

Ils sont chargés de 1'organisation
sections de LrI.R.A"D. et peuvent
Di re c tr. ur ,r.d.joint de I'I.R.A.D.

du
tret

e

Ifs or:uveni: également êtrr: chargés
Cans .Ies FacuLtés ou Les Instituts

de
qui

lliJÇLE-19." - Le corps des Àial tre.s de Recherches est cf assi- rian,
ca ['lgorie hieir:-rrcitic,ic., À, vise e à f ' ertic].e 3 deuxiènre a Iin ja Li,
5 Latut Cén:iral- cie la Foncti-on Publique.

ie <,ra de
i-CtlÉIC,nS

Le corps des l,iaîtres de Recherches est réparti e Ê ti. ;.j.,

de lllaf tre de Recherches de 2èrîe classe qui comilr'bc 4

-.1Q. g:rar-lri del,'lat tre de
GCilC1ùirG

- fu,9r9 lie rlo
no rmâ 1L-

Recherches de Ière classe qui c ompo::i;,:: 3

Iÿraltre cle Recherches principal qui comporte une cir.rss -"à 3 échelons et une classe exceptionnelle à échclon unlcu.l

ARTiCLE 7Ï"- Le nombre maximum des fonctionnaires de chaoue gra,uu p'.'

ff ec'tif total Cu corps tel que celui-ct est <iiif j.n i. -rr,ns 'or,ivues à 1'.riLicte 5 du décret no59-2It:] du .I3 D jcr:r
isé est f ixé conf orm-lment aux pourcentar,:e s srri'r..r, ,.. :

rapport à 1re
fes condi tion
hre 1959 s usv

-,,\iaitrc
- lvia.L i,f e

- Ilîaitre
* À/ra 1. trc

ARTICLE 7

Âecher-ches
,le che::che s

Re chc rche s
rle che rche s

Oe

cle

de

de

4A:,:,

êtsllcÆ__7}. - Incld pe ndanme n',-
e:nplois pub-lics i j.xcies par
de P'eche r:ches se recrute n t

- Doctct:r dti:lt,at
- Agrégds de lrii cle cine
* Inoénicurs di:fôm4s des

CFIAPITRE III

principa.L de cl-asse excepirionnelle

- RECRUTEÀ4ENTCHAPTTRE II

des conditions générales dtaccès a
frarticle 6 du statut généra1, Ic:r
c.xclusivement sur titre oarni i-cs c

ou de Droi t
clrandes EcoIes char_qés cie recherchcs

'.1\

.. i: i.-

- lr l'.-i,.

DIS POSiTIO!iS S TATU llh LRF-,(j

.- Les éténents de comportement professionnel À prenCiu
r La notâtion dos Maltres de Recherches sont :c omp e pou

io/ - Connaissances professionnelles
2d/ - Cul*.ule gôirilrerle cjans scs relations avec les fonctions rcc,.r;
3o,/ - Efficêcité
4o/ - Scns du sc:vice public.

cn
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1..-:i i:,:t.,)_.., ... ... l:rirq application d"es dispositions prévues à
-,; 

-.,i--,--1,:-i.t 
rro59l-218 du 15 Décerobrè 1959 "o"iisé, nuf

i;i.,.: r-, .r.ror;;ci; ü-rune proposition d.tavancement de giad-e
,. rir'{,! c'.cri l'lul'c.r'es d.e Recirerches, s t il nt a accompli :

?0RT0-N0VO, 1e

I I erl;r cf ;:

ne p oi;'l
da.rs -Lu

d.e Rechcrchc s
7ène échefon du
f4 ans de scrrrlccr

.ircrlT '''.n avar.cenenr au grade de Maltre de Recherches ,il
-.è:.'r-: c.l.r:rsc -']-er échelon , 2 atrnées de services au 4ème écjrel.ot ,ju
É;,:ri.r, C.e lij:-,-itr.e d.c' Recherches de 2ème classe et B années d-c scr-vr.-
ccs irf-[e c'L'if s |la.ns f e corps 

"

:J Llr u-n avancenent au grade d e Maltre
-i-ei éi:hefoi: s 2 années de serwices au

i'iaî1;::-e d.e Recherches de 1ère cfasse et
i1:.:li 1c corps 

"

l.r'i.:'rci.pa.i.
:-;I ";d(' Ce
r--,*-:1.-,c-irJs

.Lrc'L;r un avancement au grade de Maitre d.e Recherches
t:.r':i.nci-paii- ie ciqsse exceptionnell-e : 2 alnées d.e scrvices alr ,ènc
t-.chetorr d.u glad.e d.e Mattre de Rccherches principal et 20 ans dc
ccrlvices ila-ns l-c corps dont 6 années d,a.ns Ia clàsse principale.
jlrl|fÇl q J5.-,: le ncmbre de Mattres d.e Recherches susceFtibfes
iÎr5frî-iil"cr,ctas "e:r position de détachement ou Ae aisponititité nc
pcriï ercéCer Z.Ak d,e I " eff e ctif totaI. d.u corps .

j:3:Ji:.i.L. f. _7_q r.- L.,es indices de traitement aff ectés à chacun de s gr'cdc.
et échel.on de .Ia hiérarchie d.u corps d.es Maltres de Recherches
sc;'o;rt cléf:rnis par décret d.ont Ia publication interviend-ra u-ftéri ou-
-icr.lYlt,

'\,t-rrJji_ !!-[ -t'9 ,ulinistre d.rEtat, Chargé de ]a Fonction Pub1ique, 1c
L.i:i-Li--J ::.'e de s l'rnances et d.u îravail et le Ministre de Ir Educatiorr
iirr t icn,,"'l c c'L; Ce la Culture sont chargés chacun en ce qtl.i le conccr-,re c1c -l- 

I exécution d.u présent dé cret qui sera publié au Journal
Of-ficiel clc ia République du lahomey./.-

Ia:: l-c lrésid.ent o.c la }1épublique

-J ;r1,r.:-';- - i I ia;, Chargé de 1e
Ioncti'-on Publiquc

)
t-: I,t/;

* A t. // t'j" .r /
I Lr

Ministre des f inanc es
et d.u Travail ,

"l {

H. I'{AGÀ

!g Tvli-:aicrt:.e d9 f'r D*ttYA,t:
Natlonale et de la Cul- i;'L:-.,
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ECHELONNEÀIE,M.S INIJ ICIA IRES

COHPS DES AIDES DE I"A,BOI]ATOIRES
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a:iadrr s e t EcheIons Indices Péré qu a, ti cn

.,-di+ tle Lob ora'b oire

ii: tit- f aho::etoire
cl-as sc
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2ème échelon. .. . . .
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IBO

r60
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C'];IPS DES IUDiS TECHNIQUES
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CCNTI DES ASSTS'IANTS DE BECHËRCI{ES

! Iô..^x^..i
'.:r{'\Dtrs E]' E CHt: LONS r lndiccl i l_1.'r-

(,-: I(rCIlti:CneS

-'i a hrë rîc he s

l-\ ir i rr c ipa .i
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de classe except. 520

500

4AA

46()

10t'\

3IO

10 al
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250
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uC
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2 ème
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3 ème
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éche1cn, ".
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écheLon.. "
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éche1on...

échelon. " -
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à
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Iè re

2 errte
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750
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560
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3C.
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Ch' :;j 1.dj oi n L i recherches

c(.1

Chergé Acij oint de recherches
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GivrillS E,T ECFiELONS PER:a,UAT ,: - I]NDICES

I.O00

950

900

350

611

625

475

425

375

40 i(

.l l:, - ,_1.: ,.lr
- .. -. - I -.-

c:, ; J C ir.l l" CLI: ^

:|êCherches

lrecherches

r-. ilL'.rches prlr,cipa I de clas se t

I{

-f)a,--q.i orincip,ll t

.,.,nr: . :hei r.",,
2 èr: . '-1chefon.., .

f er écho-Lon.. " .

d,: Ière Clas se ;

3ème échclon., . ,

2ème échclon.. . .

ler échclon.,.,

de 2ème CLassc :

4èmc échelon. ,, .

3ème échelon. ,..
2ème échefon. .. .

ior 4chelon.,..

2:O

de

L ir rr'qd cle

{
I

I
1l

t
l

:
I

I

I

I

I

i
i

!

I

1

:

I

I

I



TL/PC i' :_rn _i

DE L' iEiii.i DIiIiS

ii.l ùu.lCL, r'.:- lli-r- i'
LE i'lOli jE,.ii Ci.r:1PS DTS .,1DES

-L_ i.:,.. .-- r. :. _ - : - r! )

l.Ll'vl-l lt -L 
r- L l- È .lrU J, IO

[ ;.

.Ir,t{ C f E iù i{E II IERAR CHIE iIIERARCHIENOUVELLE

ffiJiDES ET ECI{ELO}IS INDICES INDICES
N0üVErtUï

I
I
I
+
I
I
I
I
I
I

ffiiiDES ET ECI{ELONS TTDICES ANCIENNETE
COI.ISERVEE.

Aide Technique
exceptlonnelle
Aide Technique

,',ide ?echrr.i-que

i.de :]le cl)Lique

de clÊsse

pr incipal
3ème Echelon...
2ème E,-;re lon . " .
1er Echelon...
de fère c1a sse

-l 
èue Echelon

2ème Echelon
l.er Echel-on

d-e 2ène r:1.::r s Je
4èue Echeici.i

I èr,e iche cn

. L:È]e t;i' .i l-'- L

'! ,l:', Eih ! -l ( :t

558

536

5r-)
+9r

\zo
4+z

42+

l8c
L02

4(J)
Àlde Technique princiPal de
cfr-sse exeeptiorrnelle. . .

')1<

205

]-95

,1((

ù,
235

Lb,
'r ((

Âide

Âide

lechniclue principal
3ème Eche1on.. . .

-i- d.em- 2ème Eche1on"...
-iden- ler Echelon. "..

Technique de fère classe
lème Eche1on". . .

2-ème Echelon. " ..
Ier Echelon.. . .

Tcchnioue ,le 2ène cla s sc.
4i-:-e Echef on '. , " "
r i,,r"n lln^c1f,fl"...J\,4v !v 4

2cre ]lc. ie-,.o]I ..,.

-Lei ..jcrreico.. " "

jtide

265

2r,
2\5
235

215

205

t95

]-75

t65

1.55

1ro

To tale

ToteIe
Totale

Tota]-e

Totale
lota-le

lota1e
lotc.fe

Tota].e

lo i;aIe .

I I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
!

,
:
1

t

l

I

I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

I
I
I
I
,
I
I
I

I
i
I

!

I
I
I

i
i

I
I
I
l

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
T

I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i
I
I
I
I

i
t

I
I
I
I
I
t
I
t
I
I
I
I
I
I
(
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

!
i

!
i
!
:

I
I
I
I
I
l
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
!
I
I
I
I
I
I
!
l
I
I
I
I

I
I
I
I

I
i

;

I
t
i



TABLEÀU DE CONCORDANCE ?oIIR l,E RECLASSXÙIENT DES ÀGENTS TECENIQIIES

Dn IiIFÀ1{ DANS LE NOIMAU COR?S DES ASSISTÂIflIS DE REoHERCHES DU

DAHOIIET

3]üCIENI{E IIINRARCHIE NOIIV-§IùE I{IERJ.RCHÏE
---------':-

GRADES ET ECITEI,ONS !Ï}IDICES l.utcrnnn-oruGRAIES ET ECHEI,ONS ;INDICES TNDICES
NOII\IEÀIJX _:§9§L4EE_E_-

.Agent Ts chnique princlpal- de clo
erceptlonnello '.
âgent Eechniuue ?p

q -idem-

-lclem-

Agent Teohnlque d.e" ].ère cl-asse

5è Echelon

-1d.en-

-itlem-

.A,gent lechnlque de

Ie Jè Echelon.

2è Echelon.

1o Echelon

2à Echelon.

I er Echelon

2ème classe
4è Echelon

3è Xohelon

2è Xchefon .

ler Eohelon
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742

759

715

670

625

s8t

,ro

491
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J )
a

lAO

470

460

440

410

lro
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29o

265
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AsslstaDt tle recherches princl- I
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