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REPUBLIQUE DU DAHOMEY DECRET Need W7 /or-mEpT quff 2 FEVR 1962
—Se - porttant statuts particulier
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE des corps des Personnels relevant des
i - Services extérieurs du Trésor de la
MINISTERE DE LA FONCTION République du Dahomey.-
PUBLIQUE ET DU TRAVAIL —_——— e -

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la loi n°60-36 du 26 Novembre 1960 portant constitution de la:
République du Dahomeys

Vi la loi n°59-2I du 3I AoQt 1959 portant statut général de la
anction Publique; Ass
;§3” VU le décret n°59-2I8 du I5 Décembre I959 portant modalités com-
“PmUnes d'application du statut général de la Fonction Publiques

VU le décret n°59-219 du IS Décembre 1959 rel-tif ¥ la comoétence s
3 1la composition et au fonctionnement des Commissions d'avancement et
'Conseils de disciplines

VU le décret n°59-220 du I5 Décembre I95Q relatif 2 la compétence,
a4 l'organisation et au fonctionnement du Comité Consultatif de:la Fonc¢-
tion Publiques

VU le décret n®59-221 du I5 Décembre 1959 portant classement in-
diciaire des corps des fonctionnaires des Administrations et Efablis-
-sements Publics de 1'Etats

VU le décret n®59-222 du I5 Décembre I959 portant réclement sur
1a rémunération, les indemnités et avantages matériels divers “z11oués
aux fonctionnaires des Administrations et Etablissements publics de
1'EBtats

VU le décret n°59-223 du I5 Décembre 1959 portant fixation du
montant du traitement soumis & retenue pour pension et de 1l'indemnité
de rdésidence;

VU le décret n©59-224 du I5 Décembre I95¢ créant une allocation
familialz en faveur des fonctionnaires des Administrations et Etablis-
semcntf Publics de 1'Etat;

WU la loi. n°61—35 du_I4 AoOt 1961 portant création d'un Trésor National

du Dahome -
SUR le T Yéort du Mlniqtre de la Fonctlon Publi ue et du Travailjy

APRES. avis du Comité Consultatif de la Fonctlon Publiques
LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU,

D"E C R E T E .z

'ARTICLE Ier.- A compter du Ier Janvier I196I, il est institué un cadre _
des Services Extérleurs du Trosor comprenant quatre corps énumérés i

comme suit @ ;%F
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1959 susvisé est fixé conformément aux pourcentages suivants : 4

P

-~ Corps des Agents de poursuites

Corps des Agents de recouvrement et des Percepteurs,

Corps des Contr8leurs,

- Corps des Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs et Inspecteurs
Priricipaux,

Pour l'application de 1l'article 2 du Statut Général de la Fonc=-
tion Publique, le statut particulier des corps ci-dessus est déterminé
par les dispositions suivantes :

r 1 T R _E I

CORPS DES AGENTS DE POURSUITES

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

APTICLE 2.- Les Agents de poursuites sont chargés dans 1lés Paieries Eﬁ? '
les Perceptions des poursuites en vue du recouvrement des contributions
directes, amendes, taxes et produits divers, Ils constituent les huis=-
siers du Trésor.

Les Agents de poursuites sont commissionnés par le Préfet,
prétent serment devant lui et sont astreints a constituer un cautionre-
ment dont le montant et les modalités de versement seront fixés par. .,
arrété, .

i é&TICLE 3.~ Les Agents de poursuite constituent un corps unique classé
‘dans la catégorie D et réparti en trois grades :

- le grade d'Agent de poursuites de 2éme classe qui comporte quatre
. échelons

*ade grade d'Agent de poursuites de I2re classe qui comporte trois
échelons,

= le grade d'Agent de poursuites principal qui comporte une classe
normale 3 trois échelons et une classe exceptionnelle a échelon
unique, .

ARTICLE 4.~ Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade par
Tapport 2 1'effectif total du corps tel.que celui-ci est défini dans
les conditions prévues a l'article 5 du décret n°59-2I8 du I5 Décembre

y

~ Agent de poursuites de 28me ClaSSE seecssccsccssscsccsssee 40%
- Agent de poursuites de I2re ClasSe sesessvscscsscacssenses 30%
- Agent de poursuites PrincCipalececescsccecscsscsccscoscsscess 20%
- Agent de poursuite principal de classe exceptionnelle,.... IO¥%

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

ARTICLE 5.- Indépendamment des conditions générales d'accés aux emploi
publics fixées par l'article 6 du Statut Général nul ne peut &tre nom-%
mé: dans un emploi du corps des Agents de Poursuites s'il n'est du
sexe masculin,
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ARTICLE 6.- Les agents de poursuites se recrutent exclusivement

S

a) - par concours direct parmi les candidats titulaires du
C.E .p.E.

b) - par concours professionpnel parmi les Agents auxiliaires ayant acs
compli en cette qualité au moins 3 ans de services effectifs dars
une Administration ou un établissement public de 1'Et~t et ayantu
effectivement exercé pendant une année au moins un emploi norma-
lement dévolu aux fonctionnaires du corps des Agents de Poursuites

Les modalités et le programme des concours direct et professior
nel visés au présent article seront fixés par arrété qui sera publié
ultérieurement,

Nul ne peut se présenter plus de trois fois au concours profes-
sionnel, ' e

ARTICLE 7.- Les emolois vacants sont répartis entre les modes de recru-

ement visés & l'article précddent dans la limite des pourcentages
maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes :

- COHCOUrS direct-.conncloo-cccnol 70%
- Concours professionnel.sseeecese. 30%

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 8.- Les Agents de poursuites ont vocation 3 accéder par con-
cours professionnel et dans les conditions prévues 3 cet effet par le
statut général et le décret n°59-218 du I5 Décembre I959 & un grade cu
corps des Agents de recouvrement. %

ARTICLE 9,- Le nombre des Agents de poursuitessusceptibles d'étre mis
en disponibilité ou en service détaché ne peut dépasser IO¥ de 1'ef=-
fectif total du corps.

ARTICLE IO.- Les avancements de grade s'effectueront conforméméht aux
lspositions de l'article 36 du décret n°59-218 du I5 Décembre I959,

I°/ _ Peuvent &tre proposés pour un avancement au Ier échelon du grade
d'Agent de poursuites de Idre classe, les fonctionnaires qui ont
accompli deux années de services comme Agent de pourseites de
2éme classe 4&me échelon et qui comptent 8 années de services
effectifs dans le corps intéressé, i

2°/ - Peuvent &tre proposés pour un avancement au Ier échelon du grade
d'Agents de poursuites principal les fonctionnaires qui ont“acger
pli deux années de service comme Agent de Poursuites de I&re
classe 3&me échelon et qui comptent I4 années de services effec-
tifs dans le corps dont 6 années 3 la I®re classe. . :

3°/ - Peuvent 8tre proposés pour un avancement & la classe exception-
nelle du grade d'Agent de poursuites principal, les fonction-
naires qui ont accompli deux années de service comme Agent de -
poursuites principal .3éme échelon et qui comptent vingt années
de services effectifs dans le corps dont 6 années & la classe
principale, ‘

ARTICLE II.- Les indices de traitement affectés 3 chacun des grades et

&chelons de la hiérarchie des Agents de poursuites sont ceux fixés par

le décret n°5922I@ du I5 Décembre 1959 pour les corps de la catégorie

D et rappelés en annexe au présent décret,
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CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE I2.- A titre exceptionnel, pourront &tre reclassés dans le
corps des Agents de poursuites a compter du Ier Janvier I96I, les com-
mis expéditionnaires qui exercent depuis plus de 3 ans les fonctions
d'Agent de poursuites dans une Trésorerie, dans une Paierie ou dans
une Agence spéciale,

Les reclassements visés au présent article s'effectueront
conformément au tableau de concordance publié en annexe au présent dé-

cret, ~ - BT

ARTICLE I3,- En application des dispositions de l'article 58 du statut-—
général, pendant le délai qu'elles prévoient et dans les conditions
fixées pour leur application par le décret n°59-2I8 du I5 Décembre I959
susvisé, pourront &tre nommés dans le corps des Agents de poursuites

les agents auxiliaires qui auront satisfait 2 un examen professionnel
dont les modalités et épreuves seront fixées par arrété,

Seront admis 3 se présenter & l'examen professionnel visé au
premire alinéa ci-dessus lées agents auxiliaires aysnt effectivement
exercé pendant 3 ans au moins un emploi normalement dévolu aux fonc- ~
tionnaires du corps des Agents de poursuites,

T I T R E 11

CORPS DES AGENTS DE RECOUVREMENT ET DES PERCEPTEURS
CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE I4,- Les Agents de recouvrement exercer:t les fonctions d'exécu-
Tion dans les Trésoreries et les Paieries ou ils tiennent les guichets,
Ils sont chargés dans les bureaux de la passation des écritures et de
l'application des r&égles de la Comptabilité Publique, Ils peuvent &tre
appelés & gérer une perception,

ARTICLE I5.- Les Percepteurs sont chargés dans les localités éloignées
de 1a résidence des Comptables subordonnés sous la surveillance et la
responsabilité du Trésorier-Payeur Ggnéral, de la perception des cof .
tributions directes et du recouvremept de divers autres produits lo-
Caux. e

Les Percepteurs peuvent &tre appelés a préter leurs concours
a l'exécution A - des divers budgets des
collectivités locales., Ils peuvent également effectuer toutes opéra-
tions de Trésoreric.

Les Percepteurs ne reldvent pour leur gestion que de l'auto-
rité du Trésorier-Payeur Général, Avant leur prise de fonctions, ils
ré&tent serment devant l'autorité administrative., Ils sont astreints
cautionnement, Le montant du cautionnement est fixé par décret,

ARTICLE I6.~ Les Agents de recouvrement et les Percepteurs sont clas-
'sds parmi les fonctionnaires de la catégorie C et constituent un corps

*réparti en trois grades :.

% s
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- le grade d'Agent de recowvrement et de Percepteur de 2&me classe (ui
comporte quatre échelons oy

- le grade d'Agent de recouvrement et de Peréeﬁteur de Iere classe 5;1
comporte trois échelons,

- le grade d'Agent de recouvrement et de Percepteur principal qui com-
porte une classe normale a trois échelons et une classe exception=
nelle & échelon unique.

ARTICIE I7,.,- le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade par
Tapport & l'effectif du corps tel que celui-ci est défini dans les cor
ditions prévues & l'article 5 du décret n°59-2I8 du I5 Décembre I959
sus-visé est fixé conformément aux pourcentages suivants :

- Agent de recouvrement et Percepteur de 28mé classe cssessessees 40%
- Agent de recouvrement et Percepteur de I&re clasSe ssscecesscens 30%
- Agent de recouvrement et Percepteur Principal sceecccscscccasss 20%
- Agent de recouvrement et Percepteur Principal de classe except. IO%

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

ARTICLE I8.- Les Agents de recouvrement et les Percepteurs se reCfﬁ*:r
exclusivement parmi les candidats dipl8més d'un établissement de forme
tion administrative agréé par 1l'Etat et ouvert :

a) - par concours direct réservé aux titulaires du Brevet d'études
gommerciaies complet ou d'un dipl8me reconnu équivalent par le
Ministére de 1'Education Nationale.

b) - par concours professionnel : ouvert aux fonctionnaires de la cate
gorie D comptant o années de services-effectifs et occupant
depuis 3 ans au moins un emploi dans 1l'un des services du Trésor.

Nul ne peut &tre admis & se présenter plus de trois fois au
concours professionnel.

ARTICLE I9.- Les emplois vacants sont répartis entre les modes de
Tecrutement visds & l'article précédent dans la limite des pourcentagt
maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes :

- Concours direct ..;.................... 7%
~ Concours professionnel seseciescecscseocs 30%

ARTICLE 20,- Les Agenté de récoUvrement‘et deés Percepteuts'recrutés
ZU concours direct sont soumis au stage réglementaire prévu a 1ltar-
ticle IO du statut général de la Fonction Publique. .

venilowewns



CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 2I,- Les Agents de reeouvrement et les Percepteurs ont voga-

on acceder par eoncours professionnel et dans les conditions pré-
vues a cet effet par le Statut Général 3 un grade du corps des Gon=
trdleurs.

ARTICLE 22,- Le nombre des Agents de reecouvrement et des Percepteurs
susceptibles d'€tre plagés en disponibilité ou en service détaché ne
. peut dépasser I0% de l'effeetif total du corps.

ARTICLE 23.- Les indices de traitement affectés i ehaeun des grades et
echelons de la hiérarchie du corps des Agents de regouvrement et des
Percepteurs sont ceux fixés par les dispositions de l'article 4 du dé-
cret n°39-221 du IS Déeembre I959 pour les corps de la catégorie C
échelle I et rappelés en annexe au présent déeret, :

2. ARTICLE 24,- En appligation des dlispositions prévues & L'article 36 du
gecret n°5§—218 du I5 Dégembre I959 susvisé nul ne peut faire l'objet
d'une propositian d'avancement s'il n'a agceompli :

Pour un avaneement au grade d'Agent de reeouvrement eu de Per-
cepteur de Iére classe Ier éehelon, deux anndes de serviee au 4&me

-échelon du grade d'Agent de regouvrement ou de Percepteur de 2&me ela:

et 8 ans de services effectifs dans le corps.

Pour un avancement au grade d'Agent de recouvrement ou de Per-
¢epteur pring¢ipal Ier échelon, deux annges de service au 3&me éghelon
du grade d'Agent de recouvrement ou du Pergepteur de I2re classe et

I4 ans de¢ services effeetifs dans le COTpS,

Pour un avancement au grade d'Agent de recouvrement ou de Perw
cepteur Principal de classe exceptlonnelle, deux années de serviece au
3éme échelon du grade d'Agent de reeouvrement ou de Percepteur prin-
tipal et 20 annédes de services effeetifs dans le corps dont 6 années
dans la glasse principale. :

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICIE 25,- En application des dispositions de l'article 55 du statut
gén@raI et dans les conditions fixées pour leur application par le
décret n°59-2I8 du I5 Décembre I959 susvisé, pourront &tre reclassés
dans le corps des Agents de recouvrement ou de Percepteurs, les fonc-
tionnaires appartenant 3 la date de publi¢ation du présent déecret au

- Journal Officiel de 1la République, a l'aneien cadre commun supérieur
des Commis des Services Administratifs, Financiers et Comptables de
1l'ex-A,0.F. servant depuis 3 ans au moins & la Trésorerie Générale,
ggggkles Paieries ou les Agences spéciales 3 la date du 3I Décembre

' Les reclassements visés au premier alinéa du présent article
s'effectueront conformément au tableau de concordance publié en annexe
au présent .décret.

ARTICLE 26,- En application des dispositions de l'article 58 du statut
general et nonobstant les dispositions de l'article I8 du présent

décret pendant un délai de 2 ans, pourront &tre nommés dans le corps

des Agents de recouvrement ou de Pergepteurs, les Agents non fonction-
naires titulaires du Brevet d'é&tudes Commerciales eomplet ou du B.E.P.C4
occupant depuis trois ans, un emploi 2 la Trésorerie Générale, dans les
Paieries ou les Agences Spéciales 3 la date du 3I Décembre I960
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ARTICLE 27.~ Pendant un délai de 2 ans et nonobstant les dispocitions
de 1l'article I8 du présent décret pourront 8tre nommés aprées examen: @
professionnel dans le corps des Agents de recouvrement ou de Percep-
teurs les commis expéditionnaires en fenction a2 la Trésorerietic
Générale, dans les Paieries ou les Agences spéciales a la date du

3T Décembre I960.

Les modalités et programmes de l'examen professionnel visé
ci-dessus feront 1l'objet d'un arrété qui sera publié ultérieurement,

T I T R E 1III

CO-PS DES CONTROLEURS

CHAPTITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 28.~ Les Contrdleure des Services extérieurs du Trésor sont
chargés a la Direction du Trésor de la tenue des registres comptables
de 1la passation des écritures, de 1l'é¢tablissement ces documents comp~-
tables et s»atlstlouos sous la surveillance des Inspecteurs, Ils peu=-
vent &tre appelés 2 suopléer ceux-ci dans leurs fonctions,

Les Contrdleurs constituent la charpente des cadres " B " des
services extérieurs du Trésor, Il est exigé d'eux une qualification
professionnelle s'étendant 2 l'ensemble des services de la Trésorerie
Ils peuvent 8tre responsables du fonctionnement d'un secteur de
service,

ARTICLE 29,.-~ Le personnel du corpc des Contrdleurs est réparti en
trois grades qui sont :

= le grade de Contr8leur de 2&me classe qui comporte quatre échelons;
- le grade de Contr8lei'r de Jére classe qui comnorte trois échelons
.

- le grade de Contrfleur nrincipal qui comporte une classe normale
a trois échelons et une classe exceptionnelle 3 échelon.uinique,

ARTICLE 30.~ Le nombre maximum des fonctionnai res de chaque grade
par ~ rapport i 1! effeci+ total du corps tel que celui-ci est défini
dans les conditions pr;vues 3 1tarticle 5 du décret n°59-23I& tu I5'. .
Décembre 1959 - est fixé conformément aux pourcentaqeo sui-
vants @ :

- COﬂtI‘éleUI‘ dG 2éme ClaSSé e P se s ssesevoitbes sants s 40?"

= Contrileur de IBTe Clasee: . ews swws sman dis a's wes s e sge: S0

- Contrdleur orincipal...,........,........,.....c.,..320¥

- Contr8leur principal de classe zxceptionnelle..ese.. IOH

CHAPITRE II =- RECRUTCMFVT

ARTICLE 3I.~ Les Contr8leurs sont recrutés exclusivement parml les
d1eéves sortant de 1'Sccle Netionale des Services du Trésor de Paris

apreés accord entre le Gouvernement du Dahomey et celui de la Répu-
blique Frangaise ou d'un Etablissement de formation professionnelle

agréé par i'Etat et ouvert :

sl v s
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I°/ - par concours direct : aux candidats titulaires di baccalaurdat
complzt de l'Enseignement secondaire, ou d'un dipl8me reconnu
équivalent par le Ministdre de 1':Zducation Nati.onale,

2°/ - par concours professicnnel : aux fonctionnaires du Trésor oc-
cupant un emplei de la catégorie C comptant 5 années au moins de
services effectifs accomplis on qualité de titulaires dont 3 an=-
nées dans la catégorie C,
Nul ne peut 3tre admis a se présenter plus de trois fois au
concours professionnel,

Les modalités et épreuves des concours direct et professionnel
visés aux paragraphes I et 2 du prdésent article feront l'objet d'un
arr&té qui sera publié ultérieurement,

ARTICLE 32,.,~ Préalablement & leur envoi dans un &tablissement de for.
mation professionnelle, les candid:ts s'engagent % effectuer dix an-
nées de service au minimum dans une Administration ou Ftablissement
public de 1l'Etat, 3 peine pour eux <¢'2tre astreints au remboursemant
des fﬁais de toute nature supportis par 1'Stat 3 raison de leur sco-
larité, :

ARTICLE 33.- Les emplois vacants sont révartis entre les modes de e
recrutement visds 3 l'article 3I ci-dessus dans la limite des pourcen-

tages maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes ¢ 5

CORCOUES diT00teu vseseinis s s TOX

v

Concours professionnel.,veeeeess 30%

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 34.- Les Cont-8leurs des Trésoreries ont vocation.d accédder
par concours professicnnel et dans les conditisns prévues 3 cet effet
par.le Statut Général de la Fonction Publique et l'article M4fdu, pré-
sent décret a un grade du corps des Receveurs~Percepteurs ou .Inspec-

ARTICLE 35.- Le nombre des Contr8leurs susczotibles d'&tre placés en’
position de détachement ou de disponibilité ne peut dénasser 10% de
&'e@f@ctif total du corps.,

ASTICLE 36.- Les indices de traitement affectds & chacun des srades

et echelons de la hidrarchie du corps des ContrSleurs sont ceux Ffixés
par les dispositions de l'article # du décret n°59-221 du IS5 Décembre
1959 pour les corps cde la catdgorie B échelle I et rappelds en annexe

au présent décret,

ARTICLE 37, En application des conditions prévues & l'article 36 du
ecretn®59:-218 du' I5 Decembre 1959 susvisé, nul ne peut faire 1l'objet
d'une proposition d'avancement sfil n'a accompli

Pour un avancement au grade de Contr8leur de I®re classe Ier
échelon deux années de service au 4&me échelon du grade de Contr8leur
de 2&me classe et 8 années de services effectifs dans le COIPS.

Pour un avancement au grade de Contr8leur Principal Ier éche-
lon : deux ans de services au 3@me échelon du grade de Contrdleur de
Ié{e Classe et T4rans de services effectifs dans le corps.

S -
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Pour un avancement au grade de Contrdleur Principal de classe
exceptionnelle, deux ans de services au 32 échelon du grade de Con-
tr8leur Principal et 20 ans de services effectifs dans le corps dont
6 années dans la classe principale.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES =~ =¥

ARTICLE 38.- En application des dispositions de l'article 55 du Stas
fut Général et dans les conditions fixées pour leur application pam
le décret n°59-2I8 du I5 Décembre I959,pourront &tre reclassés sur s-
leur demande dans le corps des Contréleurs, les Chefs de Bureau ou-
Secrétaires d'Administration du cadre commun supérieur de l'ex-A.C.F.
se trouvant 3 la date de publication du présent décret au Journal Of-
ficiel de la République du Dahomey, en fonction dans une Trésorerie
dans une Paierie ou dans une agence spéciale.

Les reclassements s'effectueront conformément au tableau de
concordance publié en annexe au présent décret.

ARTICLE 39,- Pendant un délai de deux années 2 compter de la date de
publication du présent décret au Journal Officiel de la République
et nonobstant les dispositions de l'article 3I ci-dessus, pourront
8tre nommés Contrdleurs stagiaires, les ressortissants du Dahomey
titulaires du baccalauréat complet de l'Enseignement secondaire.

Pour ces mémes candidats et pendant le méme délai, les limi-
tes d'Ages fixdées a l'article 6 du statut général sont prorogées de
cing années.

Ils sont soumis aux dispositions de l'article 32 ci-dessus.®

ARTICLE 40.- Nonobstant les dispositions de l'article 3I du présent
décret, pourront &tre nommés par examen professionnel dans le corps’
des Contrdleurs, les Commis du Cadre Supérieur des Services Adminis=
tratifs, Financiers et Comptables de 1l'ex-A.O0.F., en fonction dans- _
une Trésorerie ou une Paierie ou dans une agence spéciale depuis
plus de 5 ans au moins a la date du 3I Décembre I960.

ARTICLE 4I,- A titre exceptionnel pourront également &tre nommés
dans lec corps des Contrdleurs des Services extérieurs du Trésor au
grade de Contrdleur de 2&me classe Ier échelon, les fonctionnaires
des cadres locaux du Dahomey ayant effectué un stage a l'Ecole Na-
tionale des Services du Trésor de Paris et obtenu la moyenne exigée
a l'examen de sortie, .

T I TR E.W :
CORPS DES RECEVEURS~PERCEPTEURS OU INSPECTEURS ET INSPECTEURS PRIN-
CIPAUX :

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 42.- Les Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs sont chargés
de la direction des divers services de la Trésorérie. Ils sont no-
tamment appelés 3 gérer les postes comptables : Paierie et Becettes
Perception. . :

Les Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs, les Inspecteurs Cen
traux et les Inspecteurs Principaux peuvent faire fonction de Fondes
de Pouvoirs. A ce titre ils assistent ou suppléent le Trésorier-
Payeur Général. Ils sont chargés de diriger, de contrbler et de coor
donner les activités des services de la Trésorerie.

Les Inspecteurs Principaux exercent soit les fonctions de vé-
rifications, soit celles de chargés de missions spéciales a la Direc
tion du Trésor. i ;

Le Trésorier-Payeur Général est nommé par déecret pris en Con-

seil des Ministres, sur propositions du Ministre des Finances et du
Budaet parmi les Inspecteurs Principaux,les Inspecteurs Centraux et
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portant modalités communes c¢'application du Statut Genfral, le person-
nel du corps des Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs =2t Inspecteurs
Principaux est réparti en quatre grades :

- le grade de Receveur-Percepteur ou Insnecteur de 2&me classc qui
comnorte quatre échelons,

~ le grade de Receveur-Perceonteur ouilnspecteur de I&re classe qui
comporte trois cchelon

=~ le rrade d'Insjecteur Central qui comporte unz classe rormale a

trois échelons et une classe exceptionnelle & échelon unique,

- le grade cd'Inspecteur Principzl comnortant cing échelons. et

édchelon cxceptionnel,
ARTICLE 44.- Le nombre maximum des fonctionn=ires d chaque gr=de par
Tapport 3 L'effectif total du corps tel que .celui-ci est défini dans

les conditions prévues a l'article 5 du décret n°59-218 du I5 Décembre’

I959 - , est fixé conformément aux pourcentages suivante :

Receveur-Percepteur ou Insp2cteur de 2°me ClasS€..veeesesosesss 40%
Receveur~Percepteur ou Inspecteur de I3re CloSS€escesscrcsasse 307
nsproteurs ColEPaI vy snislionslls bomas susnse bs i sa vk vsovvinsn 20K
Inspecteurs Centraux de classe exceptionnelle ...veeeseescesss 10%
Inspecteurs PrincipauXesssseseceossccsiosssssoanins . 20% d-~
1'effectif global des. Insoncteurs )

CHAPITRE II -~ RECRUTEMENT

ARTICLE 45, Les Rfcevnurs-Percepteu&s ou Inspecteurs se recrutent
exclusiven:nt pa:rl les éléves sortant soit dz 1'Ecole Nationale des
Services du Trésor de Paris, soit d'une école agréée prr 1'Etat et
ouvm&;a & GuInE UL 2PN _ B

% : N .Y .
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-

a) - par concours direct : ‘aux candidats titulaires d! Un'dipLﬁme de
licence de 1 cnselgnmmnnt supérisur ou d'un dlplome d'"“nseigne=-
ment sunérieur reconnu équivalen®t par le Ministdre de 1'Education
Nationale.

b) - par concours orofessionn;} ¢ aux Contrbleurs régis par le présent
décret comptant.cing annces:'de services effectifs accomplls =N
qualité de tztulaires. e ooi &2 T —~

Les modalx*er et le programme des concours direct =t profes-
sionnel visés au présent article seront fixés par arr’té hul seTa pu-
bllé ulferleurpment

Nul ne pout se. présenter olur c¢e trois fois au concours profes-

" sionnel.

ARIICLE 4 6 Les emplo s vacants sont répartis entrg les modes de
recrutement visés & 1l'article précédent dans la ll.wte des pourcen-—

"'tages maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes ¢

CONCOUTS OireCteceesecceccssoess TOI
Conecours orofessionnel.eesseseese30%

Tt
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ARTICLE 47 .- Ail‘issue des épreuves, des listes d'admission distinc-
Tes sont dressées pour les candidats 3 chacun des concours visés a
l'article 45. ' e

ARTICLE 48.- Préalablement 3 leur admission a 1'école, les éleves
boursiers s'engagent 3 effectuer au minimum, dix années de service
dans une Administration ou Etablissement public de 1'Etat a peine
pour eux d'étre astreints au remboursement des frais de toute na-
ture exposés par l'Etat a raison de leur scolarité.

ARTICLE 49,- Les Receveurs-Percepteurs et les Inspecteurs stagiaires
autres que ceux recrutés au titre de la catégorie B n'ayant pas réus-
si aux examens sanctionnant le stage scolaire ou parce que leur va-
leur n'a pas été jugée suffisante a l'issue du stage professionnel,.
peuvent sur leur demande, &tre nommés dans le corps des Contrdleurs
du Trésor. . 8

ARTICLE 50,- Les Receveurs-Percepteurs ou les Inspecteurs stagiaires
Tecrutds par examen professionnel parmi les Contrdleurs du Trésor
qui n'ont pas réussi aux examens de fin de stage scolaire, sont re-
versés dans leur corps d'origine.

Aucune période de stage ne peut &tre renouvelée plus d'une fois.
Le temps de stage est rappelé dans la limite d'un an pour l'avance-
ment. ' S ol
CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 5I.- Le nombre des Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs et
Inspecteurs Principaux susceptibles d'étre placés en disponibilité
ou en service détaché ne peut dépasser I0% de l'effectif total du

corps.

ARTICLE 52,.,- Les indices de traitement affectés a chacun des grades
et dchelons de la hidrarchie du corps des Receveurs-Percepteurs ou
Inspecteurs du Trésor sont ceux fixés par les dispositions des arti-
cles 2 et 4 du décret n°59-22I du I5 Décembre I959 rappelés en an-
nexe au présent décret, soit catégorie A, échelle 2 pour les Inspec-
teurs Receveurs-Percepteurs et Inspecteurs Centraux, et catégorie A
échelle I pour les Inspecteurs Principaux. : ;

ARTICLE 53.- Les Inspecteurs Principaux sont choisis a partir des
Receveurs-Percepteurs et Inspecteurs de 22me classe 4&me échelon
ayant subi avec succés des épreuves de sélection professionnelle et
comptant au Ier Juillet de l'année de 1l'examen, deux années au moins
d'ancienneté dans le 4®me échelon de la 2éme classe. ;

Les modalités de sélection sont fixées par arr&té-ministériel
pris sur proposition du Trésorier-Payeur Général.

La liste des candidats admis a subir la séléction est arrétée
par le Ministre des Finances. :

Les nominations sont prononcées & l'échelon de début du grade
d'Inspecteur Principal.

ARTICLE 54.- Les Inspecteurs Centraux de classe exceptionnelle sont
choisis parmi les Inspecteurs Centraux comptant au minimum deux ans
d'ancienneté dans le 32me échelon de leur grade et 20 ans de ser-
vices effectifs dans le corps dont 6 années dans le Centralat.

vonfsue
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Les Inspecteurs Centraux sont choisis parmi les Receveurs
Percepteurs ou Inspecteurs de Iére classe, comptant au minimum
deux ans d'ancienneté dans le 3e¢me échelon de leur grade et qua-
torze ans de services effectifs dans le corps.

Les Receveurs-Percepteurs ou les Inspecteurs de Idre classe
sont choisis parmi les Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs de
2éme classe comptant au minimum deux ans d'ancienneté dans le 4&me
échelon de leur grade et huit ans de services effectifs dans le

3.2 COTpPS.

| ARTICLE 55,- Le temps a passer dans chaque échelon est de 2 ans.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 56.~ Pendant un délai de deux anndes 3 compter de la date
de publication du présent décret au Journal Officiel de la Répu~
blique du Dahomey et nonobstant les dispositions de l'article 45,
pourront &tre nommés Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs, les
candidats titulaires du dipldme de licence en droit exigible pour
le recrutement par concours direct et ayant satisfait aux examens
de sortie de l'Ecole Nationale des Services du Trésor de Paris.

ARTICLE 57.- Pourront &tre nommds Receveurs-Percepteurs ou Ins-
pecteurs les fonctionnaires appartenant au cadre général des Tré-
soreries d'Outre-Mer conformément au décret n°224/PR/MFPT du 27
Juillet I96I fixant les conditions d'intégration dens les cadres
nationaux des fonctionnaires appartenant aux anciens cadres géné-
ITauX.

ARTICLE 58.- Pendant un délai de 3 ans, & compter de la date de
publication du présent décret au Journal Officiel de la République
du Dahomey et nonobstant les dispositions de l'article 43, pour-
ront étre nommés Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs les candi-
dats titulaires du baccalauréat en droit et ayant satisfait aux
gxamens de sortie de 1'Ecole Nationale des Services du Trésor de -
- ‘Paris.,

ARTICLE 59.~ A titre exceptionnel, pourront également &tre nommés
Receveurs-Percepteurs ou Inspecteurs, les fonctionnaires des ex-
cadres supérieurs ayant effectué un stage 3 1'Ecole Nationale des
Servicis du Trésor de Paris et obtenu la moyenne exigée a 1l'examen
de sortie. S -
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ARTICLE #0.- Sous réserve des dispositions prévues a l'article
Itintégration se fera toujours 2 1'indice de début avec éventuellement
la possibilité de conserver le bénéfice de la solde acquise dans le

cadre de provenance,

ARTICLE 6I.- Le Ministre de 1z Fonction Publique et du Travail et le
Ministre des Finances et du Budget sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'application du présent décret qui sera enregistré et
publié au Journal Officiel de la République du Dahomey./-

PORTO~NOVO, le -
PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE %{*%

LE MINISTRE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DU TRAVAIL Habert MAZA

LE MINISTRE DES FINANCES ET DU BUDGET,
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"TABLEAU DE CONCORDANCE POUR & RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIPES - BE
DES CORPS LOCAUX DE COMMIS EXPEDITIONNAIRES DANS LE NOUVEAU CORPS D'AGENT
DE POURSUITES DES SERVICES EXTERIEURS DU TRESOR.- :

ANCIENNE

Commis Expéditionnaire Princi-
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o —— -
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TABLEAU DE CONCORDANCE FOUR- i RECIASSEMENT DES COMMIS DES SERVICES ADMINISTRATIFS
FINANCIERS ET COMPTABIES DALS IE NOUVEAU CORPS DES AGENTS DE RECOUVREMENT ET PERC .PT=
~ DES SERVICES EXTFRIEURS DU TRESOR.-
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