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LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT,

VJ 1a Loi n°60-36 du 26 Novembre 1960 portant Constitution dco
la République du Dzhomey j J

VU 1le Décret n°62/PR du 13 Février 1962 portant formation du
Gouvernement de la_République du Dahomey 3

VU 1la Loi n®62-36 du 30 Octobre 1962 portant création de 1'. .3 it:l

de Cotonou et dotant c;t établissement public de 1l'autw:i ide
gnciere ;
SUR proposition du Kinistre de la Senté Publiquc et des Affaircs
Socizales ;

Le Conseil des Kinistres cntendu,

DECRETE

TITRE PREMIER

DISPOSITIOHS GENERALES

Article ler - L'H6p1+al de Cotonou est érigé en etabllssement public

autonome de la Republlque du Dahomey.
I1 est admlnlstre pgr une Comm1851on Admlnlstrat1Vb.

Sa Direction est confloe & un Dlrectgur, asszste d'un Ecocnome.
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LA COMMTSSION ADMTNISTRATIVE

Article 2 = La Commission Administrative de 1'H8pital de Cotonou a

la composition suivante 3
19)  Président =

Le Directeur de la Santé Fublique de¢ la Républiquc
du Dehomey ou son représentant désigné.

2°) Membres

~. a) Deux Membres de 1' Asgomblee Nationale désigncs
par ladite Assemblée ;.
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b)ADeux—représentants du Ministére des Finances ou
leurs suppléents désignés 3

¢) Un représentant du lMinistére de 1a Fonciion Publigue
cu son suppléant désigné ;

d) Un représentant du Ministdre de 1'Intérieur et ds 1o
' Défense ou =on suppléant désigné ;

‘e) Le Directeur de la Caisse de Compensation des
Prestations Familiazles Ou son représentsnt désigné

a0

£) L'Adjoint Administratif, Chef du Bureau Financier
de la Di:ection du Service de Santé ou g0n représcntant
désigné.

Le Directeur de 1'Hépital, assisté de 1'Econome, rempli%
les fenctions de Secrétaire rapporteur. Il a voix consultative.

La Commisgion Administrative peut appeler en séance,
& titre consultatif, toutes personnecs qualifides.

En cas d'absence du Président ou de son représentant
é, la présidence appartient au plus ancien des membres présents
ancienneté égale, aun plus agé.
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Article 3 -Lz Commission Administrative se réunit sur convocation de
son Président, soit 3 1'initiative de celui-ci, soit & 12 demande de 1a,
moitié au moins de ses membres.,

Elle sidge au minimum deux fois par an en Assemblée
la deuxiéme réunion, prévue en fin d'année, ost spécialement
1'examen du projet de budget de 1'Stablissement. ‘

Ordinaire
consacrée a

La Commission ne peut valablement délibérer que i trois
au moins de ses Membres, ayant voix délibérative, assistont & la sé=nce.

4 Les décisions de la Commission sont prises & 1a majorité
simple de ses membres. Tout membre titulaire ne peut se faire remplacer
cue rar son suppléant désigné, les votes par procuration r'étant
ras admis.

En cas de partage des voix, celle du Président de
séance est prépondérante.

Les décisions de 1a Commission Administrative sont
constatées par des procé s-verbaux de séanco, signés par le Président,

Ils sont transmis 4 tous les membros de la Commisesion
Adminissrative., )

Le Secrétariat permanent de la Commission Administrativs
est confié au Directsur, qui assurera l'organisation matérielle deg
séances et la tenus des archives.

Interdiction est faite aux membres de la Commiscion
Administrative de Prendre ou de conserver un intérét direct dans un
marché passé avec 1'Hépital de Cotoncu, sauf antorisation de 1a

Commi cod An
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Article 4 — Les délibérations de la Commission Administrative sont
Irensmises su Ministre de la Santé Publique. Elles sont accompe nées
du procés-verbal de ld séance se rapportant a leur discugsion et

a2 leur vote.

Le Ministre de la Santé Publique a 15 jours francs,
2 compter de leur receptlon, pour leg approuver, -en suspendrec
l'appllcatlon ou en prononcer 1! annulatlon.

Lbs délibérations suepsndues qui, dens un délai de trente
jours, n'ont pas fait 1%objet d'une décision d'annulation, sont
réputées exécutoires. . S

L

Sont considérées comme approuvées, les délibérations qui,
dens un 4élai de 15 jours de leur transmission & 1'auborité de tutells
n'ont fait 1'objet d'aucune mesure d'annulation ou de -suspensicne.

Article 5 — La Commission Administrative ragle les affaires
de 1'Hépital. A

Elle a notamment les pouvoirs énumérés ci-aprés 3

1°) Eile fixe les modalités de recrutement, de rémunér
et les régles de gestion du personnel non fonctiol
Elle autorise son Président & signer toute convent-cn
ou contrat collectif. |

2°)} Elle arr8te, sur proposition du Directeur, les
tabloaux des emplois et effectifs maxima, compte tenu
des nécessités de la reldve et des servitudes prepacs

TN

3 un établissement hospitalier.

3°) Elle se prononce sur les programmes de renouvellanin®
d'équipement préparés par le Directeur.

4°) Elle propose au Ministre de la Santé les prix de
journée-et -les tarifs des soins médicaux.

5°) Les marchés &tant soumis aux clauses et conditicns:
générales des marchés administratifs, la Commission
peut apporter;, le cas échéant, des dérogations aux
dites clauses compte tenu des contingences parti~
culiéres de 1'Hdpital. i,
6°) Elle autorise la passation des marchés de fourniturcs
et de traveux lorsque les cngagemeénts dépassent - -
1 000 000 de francs CFA dans 1'année. S

7°) Elle statue sur les demandes de remises de. pénalités
présentées & 1l'occasion des marchés.
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 .8°) LesProcés-verbaux de condamnation de matériel so
soumis & .son approbathn, lorsqu'ils portent sur une
somme supérieure & 500 000 francs CFA ou lorsguc lo
responsab171tc du dep031ta1re GOmptable est engegcto.



9°) Elle contracte ou résilic toute assurance dont
la p;imc'est supérieure & 100 000 francs CFA.

10°) Elle est tenue exactement informée de toutes lcs
actions judiciaires intentées ou soutonues par lec
leOCtEh*, au nom de 1'Hbpital de Cotonou.

18] . Elle autorlse toug treitésy; .compromis, transactions,
acquiescements, d631stenﬂnts, ainsi que toutes
obligations, lorsque le litige PSu supériecur a
100. 000 francs CFA.

129) En matidre financidrc et comptable, elle établit lec
budget, arrdte les compLes dans les condltlono fiizéen
‘au. pitre VI ci-dessouse o

13°) Elle aocépfe Jes dons et legs.

Article 6 - Le Président contrdle 1l'exécution des décisions de la
Commission Administrative. I1 la convoque, garantit et fait respoccicr

la légalité des débats de la Commission, authentifie lés procés—verbeous
de séance et signe tous les actes établis ou amtorisés par la Coumission,
pour lesquels le Directeur n'a pas regu délégation.

‘En cas d'urgence, il autorise le Directeur & prendrc touics
mesures indispensables au fonctionnement de 1'H8épital, & chargc d'on
informer les membres de la Commission Administrative & leur plucs

prochaine réunion.

Il -sg- falt communiquer chaque mois l’etat des effectifs
et la situation des recettes et des dépenses de 1'H8pital.

o TETHE LLL

LE DIRECTEUR, L'ECONOME ET LE KECEVEUR

Article 7 - Le premier Directeur est désigné par-le Président de¢ 1o
République du Dahcmey sur proposition du Ministre de la Santé Publicuc.
Les nominations ultcrlcures seront prononcées: par;la méme autorité cpric
avis du Ministre do la Santé Publigue et consu’tatlo préalable, ncx

le dit de la Commission Administrative. —

Article 8 - Le Directeur est'chargé daria~Diréction Technique,
Administrative et . financiére de 1'Hopital gu'il représente dans lcs
actes de la vie civile.

En particulier. s ..

..12) I1 a autorité sur tout le personnel -de 1'Hepitel,
- ... il provogue la mise & la disposition du personncl
.necessalre et prnpcéde aux iaffectations et aux mutati
-au soin de 1'Hbpital. Il prend, & ce sujet, avis d
Commission Médicale consultative.

.I-/l.
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" Il note le personnel titulesire suivant les régles proszes
3 chacun des cadres dont reléve ce personnel, en prenant avis des no
des Chefs de Service.

Il recrute, signe les contrats individuels et licencic
lc personnel non titulaire aprés accord du Président de la Commission
Administrative.

2°) 1I1 préparc les délibérations de la Ccmmission
Administrative.

Il est chargé de l'exécution de ses décisions.

I1 prend, & cet effet, toutes initiatives et, dans la
limite de ses atiributions, toutes décisions nécessaires.

3°) 1I1 est Ordonnateur du Budget de 1'Hépital et, mout cn
cette qualité, doleguer sa signature & un agent du
perscnnel administratif de 1'Hépital agissant sous mon
contrdle et sa responoablllte.

I1 établit les différents programmes, budgets et prévisions
dc dépenses, les soumet & la Commission Administrative et en assurs
1'e¢xécution.

4°) I1 représenté 1'Hépital en justicé.

5°) Il prend toutes mesurcs conservatoires nécesssires ci,
dans les cas d'urgences qui nécessitent un dépassement
de ses attributicns normales, il prend l'accord du.
- Président de la Commission Administrative; zinsi que--- '
~le préecise 1l'article 6 ci-dessus.

.

Article 9 - L'Econome est un zgent de l'ordre administratif, placé
sous 1l'autorité du Directeur, ¢t nommé sur sa proposition par lo .
Kinistre de la Santé aprés avis de la Commission Administrative,
parmi .les fonctionnaires titulaires d'emplois simileires de ~
1'Administration ﬂ1v1le.

L eut chargé do la: compt"billué des fonds et de la comptabilits
des matiérés,.dens les conditions prevucs par - les rngIOLcnts flnwnb_urs
de la République du Dahomey. - ,

Article 10 - Lc Receveur est un agent comptable public désigné per.le
Ministre des Finances et du-Travail de la: Reoubllquc du - Dahcwcv sup-
proposition du Trésorier Nationals

I1 est chargé du paiement des dépenses st du recouvrement
des recettes, sous le contrdle ¢t la surveillancc de ses Supéricurs
hiérarchigues.

Ces rceouvrements sont effectués et poursuivis selon les
régles établies en matidre de contributionsdirectes

I./’.l
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FITEE IV

LA COMMTISSION MEDICALE CONSULTATIVE

Articlc.11J~. Composition ¢

a) Président : Un Médecin, Chef de Scrvice, élu soz
' v les autres médcecins ¢t pharmacicns.
b) Membres : Le Chef des Services liédicaux j
Lo Chef dos Services Chirurgiczux ;
Lc ou les.Chefs-des Services dos
diverscs spéciaplités ;
Le Chef des Scrv;cos do Ruulnlr e i

.Lo Phalluclcn-Chef.

En cas d'emp8chement du Président, la présidence rcvicas
au plus ancicn des mombres préscnts.

Article 12 - La Commission Médicale ccmsultative donnc obllrcu.irdn:
son avie sur 1l'aménagement au la répartition des Scrvices et lo

réparations onvisagées. Elle délibédre sur 1'hygidne, la salubgniv,
la propreté dos locaux, 1'installation tochnique .des serviees, los

2 s

régimes zlimentaires des malades et, en1 général, sur toutes gquos
intéressant lc fonctionnement medlcal ot techniquc de 1'établisscncnt.

Article 13 = La Commission’ Médicale consultative se réunit péricdi~
quement au moins une fois par trimestre. Les jours et heures cdes »éunions
sont fixés par ses soins et CCﬂmunlques, & titrc d‘lnforratlﬂn, iR
Dirceteur ae 1'H8pital pour qu'il soit présent. :

En cas d'urgence, la Commissi“n Médicale consultative pout
8tre convoquée extraordinaircment par son Président.,

Article 14 - Los avis, observations et vooux présentés par la Commission
Médicale consultative sont transeérits sur un registre sp90111, signd

par les membres présents, remis au Directeur qui les portera & la.
connaissance de la Commission Administrative 2 sa plus prochsinc
réunion.

Article 15 - La Cbﬁm1551nn Ludlculo consultatlvn dcvra, rour_siégcr,
réunir au moine le moitilé dc scs membros,

¥



TITRE V

PERSCNNEL

Article 16 - Les emplois de 1'Hbpital sont tenus 3

19) par lcs fonctionnaircs et agents placés on positic
de détachement ot appartenant aux cadres de 1'saminig
tration de la République du Dahomey. Cc détachcamt cs
prononcé pour unc duréc minimum d¢ deux ans.

Ces fonctionnaires et agents suivent lcs rogles de réiunl-
ration fixées pour le lieu de¢ leur cmploi par le statut qui les »&zi%.
Ils demcurent sownis aux régles que prévoit leur statut d'origine »
lcs agents placés en position de détachement.

~i
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20) par des agents recrutés sur contrat, en applicatiun
de la législation de la République du Dahomey €t dons
lcs conditions prévus & 1l'article 8.

3°) par des agents auxiliaires recrutés cn application co
la législation de la République du Dehomey ct-dens lcs
conditions prévucs 2 1l'erticle 8. :

4°) par du personncl mis & la disposition de la Républicvo
du Dshomey au titre dcs conventions de coonpération.

L'Hbpital peut en outrc disposer des services de collapo-

ratours, on raison de leur compétence tcchnique ou scientifiquc, dens
des conditions déterminées par le Commission Administrative.

2ITRE V&

DISPOSITIOBS FIN/ANCIERES

Article 17 - Les ressources de 1'Hopital de Cotonou, érigé en
FEteblissemont Public Autonome, sont constitudcs 3

1°) par lc rcmboursement du prix des journées d'hospi--

talisation et de certains scins meédicaux (K chirurgic:ux);
2°) ces rembourscmcnts sont effcctués dans les conditicns
_ prévues 4 l'article ci-aprés 3
a) par los budgets employcurs, lorsqu'il s'agld
&c fonoctionnaires, dec militaires ou d'ageats lo
1'administration, hospitalisés j g .

b) par les particuliers, hospitalisés & lcurs f:ais;
lorsqu'ils nc sont pas indigents j

¢) par les budgets des collectivités publiquos
pour leurs rcssortissents indigents.

wid as
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3°) Par le rembourscment des cessions de soins ou o
mcdlcaments 3

4°) par des subventicns, dons ot 1egs 3

5°) par des reccttes dlverSPs.
i

9

Article 18 - Les dépenses de 1'Hopital sont constituées par-s

- lcs frals de fonctionnoment 3

- loﬂ deponsea d'équipement - -

Article 19 - Les ulSUOSltlonS du Déeret du 17—IVL1945 de la Rb,un ioue
Frangaisc, modifides par le Décrot 58-1202 du 12-XII- 1958 et weor los
décrcts 59-956 du 30-VII-1959 (J.0. du' 5 AoQt de 1la R.F.) et 59-1332
du 24-XI-1959 (J.0. du 24 Novrmbre), scnt applicables au budget 1&
1'Hépital de Cotonou, sous réserve de modifications apportdces pox

voie de decrct pris on Consoll des Ministres de la République cu
Dahomey.

Article 20 - Les taux de remboursement de la journée a h08p1tul satl
¢t do soins mé&dicoux établis par la Commission Administrative scat fiuds
par décret du Préeident dec la République, aprds avis du M1n1stru do 1@
Senté. .

Pour la détermination des prix de la journée d'hospitalisation,
la Commission Administrative est tcnue d'etabllr plusiecurs catcs.rics.

Article 21 - Le Budget de 1'HOpital, prépard par 1o ‘Directeur, ost
soumis & la Commission Admlnlstratlvo qui en délibére.

I1 est ensuite transmis par-lc Ninistre de la Santé ovoo
son avis au Gouverncment de la République du ‘Dahemey, ot le Présicons
de la République lc¢ rend exéecutoirec pﬂr decret én Conscll des tiinistres

Article 22 ~ Le Budget primitif cst délibérd et arrété avant lc i
31 Décembre.

- Les ‘erédits supplémentaires et les recettes nouvellcs sont
proposés ot délibérdés dans les mdmes conditions que las budgets prinmitifs.

Article 23 w Les rccettes et les dépenses du Budgct de’ 1'H0pittl st
réparties en chapitres et en articles.

Tout v1rcnont d‘artlclo a artlcle doit étre autorisé nex
la Commission Adnlnlstratlve. -

Aucune création d'cwplo; ne “out gtre falte si la prévision
n'en figure pms au budgct dc 1'Hdpital dc Cotonou.
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Article 24 ~ L'exercice commence au 1er Janvier et finit au 31 Diécoulive
. de*chagque année.

Néanmoins, 1'époque de cléture de 1l'exercice est fixée au demmier
jour de Février de 1'année suivante, en ce qui concerne les opératicns
d'ordonneancement, de paiement et de recouvrement.

Le Trésorier Hational ou son délégué désigné roprend dons ECg
dcriturcs les recettes et les dépenses du Receveur, conformément aux
réglements financiem de la République du Dazhomey.

Article 25 — La gestion financidre de 1'H8pital de Cotonou est scurizo
aux verifications ot contrdle decs fonctionnaires habilités &4 1'cxmemen
des écritures des comptables publics.

Le contrdle finencier en sera cxercé conformément aux
dispositiogs législatives relatives au contrdle des finances publicues
de la République du Dahomey.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 26 — Le Budget de l'exercice 1962 (2éme semestre) sera exdouté
conformément au projet présenté préalablecment aux Ministres de lo Sinté
Publique et des Finances, et approuvé en Ccnseil des Ministres.

Article 27 - Le Ministre dc la Santé Fublique et le Ministre des Finmncoos
et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concernc, de 1l'exécuticn
du présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la Républigus

du Dahomey.

PORTO-NOVO, le _ 2 NOVEMBRE IS6u.-
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H. MAGA .
Le Ministre de la Santé Fublique

et des Affaires Sociales,

Le Ministre des Finances
et du Travail,
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