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REPUBLIQUE DU DAHOMEY portant Statuts
——meme , ,partlcullers des Corps des Personnels
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQH; du Cadre des Douanes et Droits Indi-
. .. ST rects.-
#  MINISTERE DE LA FONCTION Sl L emememe—=—
'{ PUBLIQUE ET DU TRAVAIL |

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la loi n°60-36 du 26 Novembre I960 portant cénstitution de.
la République du Dahomey; . , o

VU la loi n°59-2I du 3I AoQt I959 portant statut général de la
Fonction Publique; - g W pe e e ")

VU le decret n°59-2I8 du I5 Décembre I959 portant modalités
communes d'appllcatlon du statut general de la Ponctlon Publlque'.

VU le décret n°59-2I9 du IS Decenbre 1959 relatlf 3 la competen—'
ce, & la composition et au fonctionnement des Comm1551ons d'avance-
ments et Conseils de d1501pllne':_‘_m“ o

VU le décret n®59-220 du.I2: Decembre 1959 relatlf a lg ccmpe-
. tence, a l'organisation et au fonctlonnement du Comlte Consultatlf
£ - de la Fonctlon Publlque° : < : : O :__.. :
VU le décret n®59- 221 du 15 Decembre 1959 portant classement in%
diciaire des Corps de fonctionnaires-des Administrations et Etablls—LLf
sements PUbllCS de 1'Etat;

VU le décret n°59 222 du I5 Decembre 1959 portant reglement SUT -
la remuneratlon, les indemnités et avantages matériels divers al-
loués aux fonctionnaires des Admlnlstratlons et Etabllsuements Pu- )
blics de 1'Etat; o g N Sl

VU le decret n°59—223 du I5 Decembre 1950 portant fixation du
montant du traitement goumls a retenue pour pension et de 1' 1ndem- ‘
nité de re51dence- : o § g

VU le decret n°50-224 du I5 Décembre 1959 créant uné allocation & «
familiale en faveur des fonctlonnalres dPS Administrations et Etablie-
sements Publlcs de 1*Etats. ; ; g

' SUR le rapport du Mlnlstre de la Eonction Publique et du Tra-
vail; : .

e

APRES avis du. Comlte Consultatlf de la Fonctlon Publlque,
~'LE CONSEIL DES. MINISTRES ENTENDU |
' b 8.6 K BT E e R e i

e T T T —
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’ *ARTICLE I.— A compter du Ier JanV1cr 1961 il est.institué un, cadre
‘de la Dlrectlon des Douanes et Dr01ts Indlrects dont le Personnel




%

.+ £orme. neuf corps répartis comme’ suit

A - Personnel du service des Brigades’

1- Corps autonome des Gardes frontiéres et matelots des Douanes
2- Corps des Préposés et brigadiers des Douanes
a- Corps des Agents brevetés des Douanes
- Corps autonome des Agents d’encadrement des brigades.
5= Corps des Contrbleurs de brigades des Douanes
6= Corps des Inspecteurs de Brigades des Douanes

B - Personnel du Service Sédentaire

1= Corps des Agents de Constatation des Douanes
2= Corps des Contrdleurs des Douanes
3= Corps des Inspecteurs des Douanes

Pour 1’application de l’article 2 du Statut Genéral de la Fonc=-
tion Publique, le statut particulier de chacun des corps visés au ler
elinea du present article est déterminé conformément aux dispositions
du présent décret, . R B

, ekl T B RO |
CORPS AUTONOME DES GARDES FRONTIERES ET NATELOTS DES _DOUANES
| CEAP;TRE I - DISPOSITIONS GENERAIFS
E 2.~ les Gerdes Frontidres et Matelots des Douanes céncourent
a la surveillance douaniére sur tous les points ol elle s’exerce. Ils

constatent les fraudes et infractions aux lols de. douane_ ainsi qu’aux
autres lois et réglements dont il contribuent a assurer 1’éxécution,

A

Les Matelots sont spéecialement chargés de la manoeuvre des
embarcations. i : :

ARTICIE 3.~Le corps autonome des Gardes'Frontiéresret Matelots des |
Douanes est classé dans la catégorie hiérarchique transitoire E visce

‘& l’article 7 du décret n®59-221 du-I5 Décdibre FO56."

ARTICIE 4 Ie corps autonome des Gardes Frontiéres et Matelots des
Douanes est réparti entre les grades suivants :

- les grades d’Adjudant Chef et Premier Maftre qui comportent un
echelon unique, ‘ =

- les grades d’Adjudant et Muitre qui comportent un échelon unique.
- les grades de Sergent et Sous-MzItre qui comportent trois échelons,

- les grades de Caporal et Quartier Mo2tre qul comportent trois
échelons,

- les 8rades.de gerde et Metelots qui comportent trois échelons,

Exceptionnellement et compte tenu des conditions de constitu=
tion du corps autonome des Gerdes Frontiéres et Matelobs deos Douanses
11 n’est prévu aucune péréquation de grade.

GHAPITRE _II ~ RECRUTEMENT

éaglﬂéﬂ_ﬁ;rle corps autonome des Gardes Frontiéres et Matelop des
Dovanes étant =ppelé 3 disparaftre par voie d’extinction,
Procédé A mucun rearutement dans ce corps. : |

orvme des Gar=

ARTICIE 6 Seront veraés et reclugsés dans le corps aut

Egglfggﬁgiéres et Maielots des Douanes, les fonctionﬂﬂ?fg?aigagiiie

local des Gardes Frontidres et Matelots 'des Douanes gulnt décret.

pu bénéficier des dispositions de 1l’article 2I duurfzsetuera conf or=
Ie recl-ssement visé au présent article s’ef egsent Pyt g

mément au tableau de concordance publi en annexe 2u PF

iy e ostn.
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"CHAPITRE III -~ DISPOSITIONS STATUTAIRES

; ARTICLE 7.- Les 1nd1ces de traitement affectés a chacun des grades et
&chelons de la hiérarchie du corps autonome des Gardes Frontitres et
Matelots sont ceux fixés pour.les.corps de la categorle transitoire E
ézhel I sous réserve .des modifications prévues en annexe du présent
décret. i 3 Ay :

ARTICLE 8,.- Les Gardes Frontitres et Matelots des Douanes qui, & la
suite de blessures regues en service, d'infirmités ou de maladies con—
tractées en service sont reconnus inaptes par le conseil de santé 2
continuer de remplir des fonctions actives peuvent sur leur demande
étre admis a changer de corps aprés examen favorable par la commission
d'avancement de chaque corps considéré. _
ARTICLE 9,- En appnlication des conditions prevues a l'article 36 du
décret n°59-2I8 du I5 Décembre I959 susvisé nul ne peut faire 1l'objet
d'une proposition d'avancement de grade dans le corps autonome des
Gardes Frontiéres et Matelots des Douanes s'il n'a accompli :

Pour un avancement au grade de Caporal ou Quartier Maftre
Ier échelon : deux années de services effectifs au 3&me échelon du gra-
de de Garde ou Matelot et six ans de services effectifs -dans le corps.

Pour un avancement au grade de Sergent ou Sous Maitre Ier
échelon : deux années de services au 3éme échelon du grade de Caporal
ou Quartier Maftre.et douze années de services effectifs dans le corps.

Pour un avancement au grade d'Adjudant ou Maftre Ier échelon
deux années au 3e&me échelon du grade de Sergent ou Sous-Maitre et Dix
Huit ans de serV1ces effectlfs dans le COTpS.

Pour un avancement au grade d'Adjudant Chef ou Ier Maiftre :¢
deux années de services effectifs au grade d'Adjudant ou Mafitre et
Vingt ans de services effectifs dans le corps.

T 1 T R E Il

CORPS DES PREPOSES ET BRIGADIERS DES DOUANES

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

\RTICLE IO.- Les Préposés des Douanes assurent,sms la conduite des Bri-

~gadiers, la surveillance des secteurs de frontiere dont la garde leur
est . conflee, ainsi que la surveillance des cdtes en mer, des rades,
ports et rivieres.

Ils prétent serment et constatent les infractions aux lois et
réglements douaniers et 3 toute autre réglementation pour 1' application
de laquelle il est fait appel au concours de l'administration des
Douanes et Droits Indirects.

ARTICLE II.- Le personncl du corps des Préposés et Brigadiers des
Douanes est réparti dans le grades, classes et échelons ci-apres :

Préposés de 2¥me classe qui comportc quatre échelons,
Préposés de Itre classe qui comporte trois échelons
Brigadiers qui comporte trois échelons '
Brigadiers de classe exccptlonnelle qui comporte un échelon unlque.

ceolves



ARTICLE I2.- Le nombre maximum des tonctionnaires Qe cnague yrdue pal
Tapport a l'effectif total du corps. tel que celui-ci est défini dans
les conditions prévues & l'article 5 du décret n°59-2I8 du IS Décembre
1959 susvisd est fixé conformément aux pourcentages suivants

- PrépOSéde 2éme ClaSSe ee o0 08 O.-!Oet.‘!..-I!.lll....,‘_4@é
~ Préposé de T2Tre ClaSSe seeeessscosssossssssoeroanseons 3%
- Brigadier ®« e 80 0 o0 tooluuaf---ono‘or'oo--.‘---o-..nao-e-o 20?&;
- Brigadier.de classe”exceptionnelle e.eeeecancesennn I0%

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

ARTICLE I3.- Les Préposés stagiaires sont recrutés exclusivement au.
concours : ] '

A) - Parmi les candidats du sexe masculin remplissant les conditions
_ prévues i l'article 7 du décret n°59-2I8 du IS Décembre 1939,
“classés seérvice armé, ayant accompli:leur temps de service fiili-"
taire 1légal, titulaires du certificat d'études primaires et qui
ont, en outre, 'subi avec succés les épreuves d'un concours dont
les modalités et le programme sont fixés en annexe au présent
décret, e '

B) - Dans la limite de 30% des places mises au concours, parmi les
candidats.remplissant les conditions prévues par la législation
sur les emplois réservés. .

ARTICLE I4.- A 1t'issue des épreuves, des listes'd'admgss16n- distinc-
Tes sont dressées pour chacune des catégories visées a l'article pré-
Cédento ‘ .

Les emplois mis au concours au titre de l'une des catégories
A ou B et qui ne sont pas pourvus par les nominations de candidats a
la catégorie correspondante peuvent 8tre attribués aux candidats de
1'autre catégorie.

ARTICLE I5.- Les Préposés stagiaires doivent accomplir un stage d'une
annéec. Le temps de stage est rappelé dans la limite d'un an pour
1'avancement.

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE I6.- Les préposés ont vocation a accéder par concours profes-
sionnel ot dans les conditions prévues a cet effet par le statut

général 3 un grade du corps des Agents bravetés ou Agents de constata=-
tion. 1 B '

ARTICLE I7.- Le nombre des Préposés et Brigadiers susceptibles d'étre
placés en disponibilité ou en service détaché ne peut dépasser IO0%
de l'effectif total da cerps.

ARTICLE I8.- Les indices de traitement affectés & chacun des grades
ot dchelons de la hiérarchie du corps des Préposés des Douanes sont
ceux fixdés par les dispositions de l'article 4 du décret n°59-22I .
du I5 Décembre 1959 pour les corps de la catégorie D et rappelés en
annexe au présent décret. " '

ARTICLE I9.- En application des dispositions prévues & l'article 36
du décret n°59-2I8 du IS5 Décembre I959 nul ne peut faire l'objet
d'une proposition d'avancement de grade dans le corps des Préposés
s'il n'a accompli : d '
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) Pour un avancement au grade de Préposés de Itre classe Ier
echelon, deux ans-d'ancienneté dans le 4&me échelon du grade de: Pré-
pose et huit ans de services effectifs dans le corps. e

"y ~ Pour un avancement au-grade de Brigadier Ier échelon, deux
ans d'ancienncté dans le 3éme échelon du grade de Préposé de Idre
classe et quatorze ans de services effectifs dans le COIrpSs.

. Pour un avancement au grade de Brigadiers de classe exception=-
nelle, deux ans d'ancienneté dans le 3%me échelon de leur grade et
vingt ans de services effectifs dans le corps dont 6 années dans le
grade de brigadier. ‘- i .

k. 8 e AL - CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ARTICLE 20.~ En application des dispositions de l'article 55 du
Stetut Général et ‘dans les conditions fixdes pgur leur application
par le décret n°59-218 du I5 Décembre I959 susvisé, pourront &tre
reclassés dans le corps des Préposés et Brigadiers des Douanes les
fonctionnaires appartemant 4 -la date de publication du présent décret
au Journal Officiel de -la République - au cadre des Préposés des
Douanes. Kw wEEHE Y

Les reclassements visés.au premier alinéa-du présent article
s'effectueront conformément au tableau de concordance prévu en an-
nexe au présent décret. : 3 2 oA

.........

ARTICLE 2I,- Les Gardes frontiéres et Matelots des Douanes et des
Droits Indirects titulaires du C.E.P. pourront &tre intégrés dans le
corps des Préposés. L'intégration s'effectuera conformément au ta-
bleau de concordance publié en annexe au présent décret. '

ARTICLE 22.- Pendant un délai de 5 années & compter de la date de.
publication du présent décret au Journal Officiel de la République et
nonobstant les dispositions de l'article I3 ci-dessus pourront &tre
nommés par examen professionnel dans le corps des Préposés, - les
Agents appartenant au corps autonome des Gardes frontiéres et Mate-
lots ayant accompli trois années au moins de services effectifs en
cette qualité, ~ ‘ , ' 5 8 4

Les modalités et le programme des épreuves de l'examen pro-

- - I d - - L . 5. aw - ”,
fessionnel visé au premier alinéa du présent article sont fixeés en -
annexe au preésent décret. ; ; S ¥ty B -

T I T-R E LLE

' CORPS DES AGENTS BREVETES DES DOUANES

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 23.- Les Agents Brevetés des Douanes sont chargés & l'inté-
rieur du rayon et du Territoire douanier de la recherche et de la
poursuite de la fraude ainsi que de la constatation des infractions
aux lois et reglements douaniers et a toute autre réglementation
dans laquelle il est fait appel au concours de l'Administration, des
Douanes, ils participent en outre, & la visite des marchandises-et:
des voyageurs, les formalités relatives au tourisme et assure .
Secrétariat des Chefs de 'Subdivision et des Chefs de Division .

vaaf was



ARTICLE 24 .- Le corps des Agents Brevetés est réparti en tr01s
grades qui sont 3

le grade d'Agent Breveté déraéma_ciasse qui. comporte quatre. échelons
le grade d'Agent breveté de 2&me classe qui comporte‘trois &chelonss

”le grade d'Agent Brevete de Iére classe gqui comporte une classe nor-
male a trois échelons et une classe exceptlonnelle 3 échelon unique.,

ARTICLE 25.- Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade
par rappdorta: l'effectlf total du corps tel que celui-ci est défini
dans. les conditions prevues 3. 1'article 5 du décret n°59-2I8 du IS
Decembre I959 SusVlSe, et flxe conformement au pourcentage suivant

,Agents Brevetes de. 3€me cla se e Ames saa e Eek beeey 400
Agents Brevetés. de 28me ClaSSe wesssssnsscassaoaas 30%
Agents Brevetés de I&re ClaSSCececiscsceccas I 7 (1
Agents Brevetés de classe exceptionnelle...eese... IO%

 CHAPITRE II ;'EECRUTEMEVT

ART%CLE 26.~ Les Agents Brevetés stagiaires se recrutent exclu51ve~'
ment

A/ = par concours direct parmi les candidats du sexe masculin, rem=-
. = plissant les conditions. prévues a 1! artlcle 7' du décret 59~ .U
2I8 du IS5 Décembre 1959, .. ‘:l=o.® ¥ " ayant ac-
compli leur temps de serv1ce militaiie legal titulaires du
brevet d'études du Ier cycle ou d'un dipldme reconnu équivalent
par le Ministere de l'Education Nationale.

B/ < par concours professionnel -parmi les Agents des Douanes occu-
pant des emp101s classés dans la.catégorie ‘D, qui comptent -
trois .ans au moins de services ef ectlfs accompllq en qualité
de -titulairess : ,

Cf = parmi les candidats remollssant les conditions prévues par la
uléglslatlon sur les emplors réservés.

Les moaalltes des npreuves des CONCOUTS dlrﬂct - et profes-
sronnel visés aux paragraphes A et B du présent article sont fi-
xées conformément aux dispositions publlees en annexe au présent
f%iziiﬁaew 1 ne peut se oresenter plus de trois fois au concours pro=-
ARTICLE 27.- Les emplors vacants sont répartis entre les modes de
recrutement visés a l'article précédent dans la limite des pour-
centages maxima fixés comme suit, pour chacun des modes :

Concours direcCteissocsseccensnss 50%
Concours prof0981ornel.....,..‘40%
En0101s reservas..,.,.....,,o. JO%

CHAPITRE. III = DISPOSITIONS QTATUTAIRES

ARTICLE 28,.- Les Agenbs Drevetes ent vocation 5 acceder par conw“"
COUIrs profe551onnel et dans les conditions prévues & cet effet par
le Statut Géndral 2 un grade du corps des Contréleurs.

T
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ARTICLE 29,~ Le nombre des Agents Brevetdés susceptibles g'&tre
placés en position de détachement ou de disponibilité ne peut dé-
passer IO% de l'effectif total du corps.,

ARTICLE 30,- Les indices de¢ traitement affectés 3 chacun des grades
et echelons de 1a hiérarchie du corps des Agents Brevetés, sont ceux
fixés par les dispositions de liarticle 4 du décret n°59-221 du I5"
Décembre 1959, pour ‘les corps de la :catégorie C, échelle 2 et rap-.
pelés en annexec au présent décret. - _ R

ARTICLE 3I.- .En application des dispositions prévues i l'article 36
du décret n°59-2I8 du I5 Décembre 1959, susvisé, nul ne peut faire
l'objet d'une proposition d'avancement de grade dans le corps des
Agents :Brevetés s'il n'a accompli : :

Pour un avancement eu grade d'Agent Breveté de 2eéme -classe,
Ier échelon, deux années de service au 4&me échelon du grade d'Agent
Breveté de 3émeclasse, et huit ans de services effectifs dans le
COrps., EE U . ' : i

Pour un avancement au grade d'Agent Breveté de Iére classe,
Ier échelon, deux années de service au 3éme &céhelon du grade d'Agent

Breveté de Iere classe et I4 ans.de services effectifs dans le COrpsS, .

Pour un avancement au grade d'Agent Breveté de Classe excep-
tionnelle, 2 années de service au 3&me échelon du grade d'Agent
Breveté de Iere classe et 20 ans de services effectifs dans le corps,
dont six annédes dans la classe principale.

ARTICLE 32,- Les Agents Brevetés des brigades qui, & Ia suite de
blessures graves, d'infirmités ou de maladies graves contractées en
service, sont reconnus inaptes par le conseil de santé 3 continuer

de remplir des fonctions actives peuvent, sur leur demande, &tre

admis dans le corps des Agents de constatation, aprés examen
favorable par la commission d'avancement de ce. COIPSs

CHAPITRE“IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 33.- En application des ;dispositions de l'article 55 du
Statut Général et dans les conditions fixdes pour leur application
par le décret n°59-2I8 du IS5 Décembre I959 susvisé, pourront &tre
reclassés dans le corps des Agents Brevetés, les fonctionnaires ap-
parienant 3. la date de publication du-présent décret ay journal Of-
ficiel de la République 3 l'ancien cadre supérieur des Agents Bre-
vetés des Douanes de 1'A.O.F. ., : g :

; Les reclassements visés au premier alinéa.du présent article
s'effectueront conformément au tableau de correspondance - publié en
annexe -au présent décret. o £ ANG

T I T RE IV

CORPS DES AGENTS DE CONSTATATION DES. DOUANES
CHAPTTRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 34,- Les Agents de constatation excercent des fonctions
d'exécution. Ils sont chargés dans les bureaux de la tenue des écri-
turesTetﬂde,lﬂagplication'de la reéglementation douani&re.,

T
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TITREIV
CORPS AUTONOME DES AGENTS D’ENCADREMENT DES BRIGADES
- _ CHAPITRE I - DISPOSITIONS CENERAIES

ﬁngC;ﬂ §4  LeS’Agents d’encadrement dés.brigades sont placés a la
téte des brigades terrestres et maritimes,

: - Les fonctions d’Adjoint au Chef de Subdivision, au Chef - -
de Groupe motorisé, sont confices aux Adjudants=-Chefs. - '

ARTICIE 35 Ie corps des Agents d’encadrement des brigades est classé
dans la catégorie hiérarchique C, visée & 1’article 3, 2&me alinda du
Statut Général de la Fonction Publique. i 5 ' ;

ABgICEE‘362Except10nnéliement et compte tenu de la congtiﬁutioh du
corps objet du présent titre il n’est prévu aucune péréguation de-

grade,
CHAPITRE TI- RECRUTEMENT

ARTICIE 37 Ie corps des agents d’encadrement étant 2ppelé a dispe-
raitre par voie d’extinction, il nec sera procedé i aucun recrutement
dans ce corps,.

- Seront versés et reclassés dans le corps des Agents d’encadre-
ment des Douanes, les fonctionnaires appartenant & la date de publica-
tion du présent décret au Journal Officiel de la République & 1l’ancien
corps des Agents d’encadrement des Douanes de 1l’ex=4.,0.F, SO Rt s

Les reclassements visés au présent article s’effectueront con-
formément au tableau de correspondance publie en annexe au présent
décret, ; B .

CHAPITRE III - ISPOSITIONS STATUTAIRES

4RTICIE 38 Ies Agenits d’encadrement de brigades ont vocation & acede
der par concours professionnel et dans les conditions prévues 4 cet-
effet par le statut général & un grade du corps des Contr8leurs des
~brigades, : - :

ABIlCIE 39 Le nombre des.Agents d’encadrement des brigades suscepti- -
bles diétre placés en position de détachement ou de disponibilité ne
peut dépasser 10 ¢ de 1’effectif total du corps,

ARTICIE 40 Conformément aux dispositions des articles 4 et. 6.du décret
N° 59-22I du 15.Décembfe 1959 les indices de traitement affectés a
chacun des grades et échelons de la hiérarchic du corps des Agents
d’encadrement des brigades sont fixés sur la base de 1a grille indi-
ciaire 190 = 330 et rappelés en annexe au présent ddcret.

ARTICIE LT En application des dispositions prévues & l’article 36 du
décret n° 59-2I8 gu 15 Décembre 1959 susvisé nul ne peut faire
1’objet d’une proposition d’avancement de grade dans le corps d’enca=-
drement des brigades s’il n’a accompli : ‘ :

-+ Pour un avancement au grade d’Adjudant ler échelon : deux .
années de service au 4éme échelon du grade de Brigadier-=Chef et huit
ans de services effectifs dans le corps.

Pour un avancement au grade d’Adjudant=Chef ler échelon ¢ deux
années de service au 3éme échelon du grade d’Adjudant et quatorze
ans de services effectifs dans le corps. '
Pour un avancement au grade d’Adjudant-Chef de classe excep=
tlonnelle : deux années de service au 3&me échelon du grade d’Adjudant-
Chef et 20 ans de services effectifs dans le corps dont 6 anndes dans
le grade d’Adjudant-Chef, 4
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coaps DES_CONTROLEURS DE BRIGADES DES DOUANES
' CHAPITRE I~ DISPOSITIONS GENERALES - .

-
ARTICLE bf - Les Contrdleurs de. brlgades sont places a 1la tete des
brigades terrestres et marltlmes des Douanes. _ '

Les fonctions d! Ad301nt au Chef de Subd1v1sron -.au Chef de
Groupe motorisé son confiées aux Controleurs de Iere classe et Con~ .
tr6leurs principaux. : e

ARTICLE 43,- Le corps des Cohtroleurs de brigades est claése_daﬁg“
la cat@gorle hiédrarchique B, visée a l'article 3, 2eme allnea du
Statut Général de la Fonctlon Publique. ,

ARTICLEM: .~ Le personnel du corps des Contrdleurs de brigades est
réparti en trois grades qui sont :- ey :

- le grade de Contréleur ‘de brigade de 2é&me Classe'qui comporfe |
quatre échelons; -

- le grade de Contréleur de brigade de I2re classe qui comporte
trois-échelons; ;

- le grade de ContrSleur de brigade principal qui tgmporte une
classe normale a trois’ échelons et une classe exceptionnelle a
echelon unique.

ARTICLE45 .~ Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade
par rapport a Yeffectif total du corps tel que celui-ci est défi-
ni dans les conditions prévues a2 l'article 5 du décret n°59-2I8 du
I5 Décembre I959 susvisé et fixé conformément aux pourcentages sui-

vants g

Contrdleur .de . 2eme CLASSE 'y n oW 0w A5 0 8w 40%
Contréleur de I18Te: Classe ievessssencosnssss 0%
Cotitr8lel® principild vve os wa s ow wik s m mw s mas nusw 2008
ContrSleur principal de classe exceptionnelleI0%

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

ARTICLE LfS-Les Contrbleurs de Brigades staglalreo se recrutent
exclusivement

I°/ - par concours direct parml les candidats tltulalres du bacca-
i lauréat compleL de l'Enseignement Secondaire ou d'un dipld-
me. reconnu equlvalent par le Ministere de 1'Education Na-
tronale.

 les candidats devront en outre avoir accompll leur serv1ce
militaire légal (serv1ce arme :

.2°/ ="par concours- professronnel parmi- les Agents brevetes des
- briczdes .comptant au moins trois ans de services effectifs
acpomplls en quallte de tltulalreu. .

Les modalités des eprouves des .CoNcours: d1rect et profes-
sionnel visés aux paragraphes ‘I et 2 du present article sont fi-
xées conformément aux dlsp031tlons publlees en anneXe au présent
décret. , e

Nul ne peut &tre autorisé a se presenter plus de trois
fois au concourc professionnel.

ARTICLE ’#z- Lés’ emplois vacants sont répartis entre les modes de

Torrntamandt wd ada N T1amdlalea wofafdoacd dawm'a Ta T2eddo daae wasdia




Concours directeceisoneeesees 60%
Concours professionnel...... 40%

CHAPITRE IIT - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 48 .~ Les Contréleurs de brigades ont vocation & accéder
par concours professionnel et dans les conditions prévues a cet
effet par le statut général 3 un grade du corps des Inspecteurs
des Douanes. (Corps des Inspecteurs de Brigades%

ARTICLE‘+9 .~ Le nombre des Contrdleurs de brigade susceptibles
d'€étre placés en position de détachement ou de disponibilité ne
peut dépasser IO¥% de l'effectif total du corps.

ARTICLE 50 .- Conformément aux dispositions de l'article 4 du dé-
cret n°39-22I du I5 Décembre I959 les indices de traitement affec-
tés & chacun des grades et échelons de la hiérarchie du corps des
Contréleurs -de brigades sont ceux fixés pour le corps de la ca-
tégorie B, échelle 2, rappelds en annexe au présent décret.

ARTICLE 51 .~ En application des dispositions prévues 3 l'article
36 du décret n°59-2I8 du IS Décembre 1959 susvisé nul ne peut
faire 1'objet d'une proposition d'avancement de grade dans le
corps des Contrdleurs de brigades s"il n'a accompli :

Pour un avancement au grade de Contrdleur de Iere classé

deux années de service au 4&me échelon du grade ‘de Contr8leur de
2eme classe et huit ans de services effectifs dans le COIPS.

Pour un avanpemént’au'grade“de Contrdleur principal Ier
échelon : deux années de sérvice au 3eme échelon du grade de Con-
tréleur de I2re classe et quatorze ans de services effectifs dans
le. corps. ‘

‘Pour un avancement au grade de Contr8leur principal de
classe exceptionnelle : deux années de service au 3dme échelon du
grade de ContrSleur et vingt ans de services effectifs dans le
corps dont six années dans le grade de Contréleur principal.

ARTICLE 52 - Les Agents du corps des Contrdleurs de brigades qui,

la suite de blessures graves, d'infirmités ou de maladies graves
contractées en service sont reconnus inaptes par le conseil de
santé a continuer de remplir des fonctions actives peuvent sur
leur demande é&tre admis dans le corps des Contrdéleurs du Service
sédentaire aprés examen favorable par la commission d'avancement
de ce corps.,

, Leur intégration a lieu & indice égal en conservant leur
ancienneté, :

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 53 - En application des dispositions de l'article 55 du
statut général et dans les conditions fixées pour leur application
par le décret n°59-2I8 du I5 Décembre I959 susvisé pourront &tre
reclassés dans le cnros des Contr8leurs de brigades des Douanes,
les fonctionnaires _ appartenant--a-.la date de publica=- "
tien du présent décretsau Journal Officiel de la République a

l'ancicn corps. des' Officiers. des Douanes.
Les reclassements visds au premier alinéa du présent

artic;e s'effectueront conformément au tableau de correspondance -
publié en annexe au présent.

L\
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T I T R E VI

CORPS DES INSPECTEURS DE BRIGADES DES DOUANES

CHAPITRE I - DIaPOSITIONS GENERALES v

ARTICLE 54%,—~ Les Inspecteurs de. Brigades placés & la téte des
subdivisions douaniéres, sont les Chefs directs des Contréleurs

de Brigades dont ils dirigent, orientent et contrllent toutes

les activités, sous l'autorité immédiate du Directeur des Douanes.,

ARTICLE 59,- Le pérqonnél du cdrps des Inspecteurs de Brigades
est réparti entre les gradeu suivants

- le grade d'Inspecteur de 2eme classe qu1 comporte quatre
échelons;

- le grade d'Insﬁecteur de Iéré'blasse qui'comporte trois échelons;

- le grade d'Inspecteur Central qui comporte une classe normale
3 trois échelons et une classe excentionnelle & échelon unique,

ARTICLE 56 .~ Le nombre maximum des fonctionnaires de chwque _
grade par rapport a l'effectif total du corps tel que celui-ci’ ~
est défini dans les conditions prevues a l'article 5 du décret

n°59-218 du IS5 Décembre 1959 est fixé conformément aux pourcenta—
ges suivants :

Inspecteur de 28me ClasSSe eseseseesssescsscsssnns 407
. Inspecteur de I3re ClasSsSe eesceivicsvenivoaiebes 30%:.
cInspecteur Contraleicivivee saedbesiansoss oo onnan 208
Inspecteur Central de classe exceptlonnelle..... I10%

I

ARTICLE 57.= Le corps des Inspecteurs de Brlgades est classé
dans la catégorie hiédrarchique A visée a l'article 3 du statut -
general de la Fonction Publique,

ARTICLE 58.- Les emplois que les fonctionnaires de chacun dés
grades du corps des Inspecteurs de Brigades ont vocation normale
& assurer sont fixés ‘comme suit :

- les Inspecteurs de Dtme et Iére classes peuvent occuper les
fonctions de Chefs de subdivisions douaniéres, ou .. gérer un
bureau ordlnalre.

- les Inopecteurs Cenbraux peuvent étre appelés, soit 2 gérer
_un bureau important, ou a occuper des fonctions normalement
_dévolues aux- Inspectourv Centraux du service sédentaire.

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

ARTICLE 59.- Les Inspectours staglalres de Brlgades se recrutent
exclusivement :

I°/ - par CoONncours dlrect parml les candidéts titulaires d'un:
dipldme de licence ou d'un dipldéme supérieur reconnu équi-
valent par le Mlnl°thre de l'Educatlon Natlonale.

2°/ - par concours profe551onnel parml les Controleunsde Brlgades
ayant accompli cing années au moins de services effectlfs
accomplis en qualité de fonctionnaires dont trois années
dans le corps de Controleurs._'

i
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Les modalités des épreuves des-concours direct et profes-
sionnel visés aux-paragraphes I et II du présent article sont
féxés conformément aux dispositions publiédes en annexe au présent
décret.

. ‘Nul ne peut se présenter plus de trois fois au concours
professionnel. '

ARTICLE 60 .- Les emplois vacants sont répartis entre les modeé de
recrutement viséds a l'article précédent dans la limite des pour-
centages maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes :

Concours AITeCTCon div de us o 6in 646 www 7(}%
Concours professionnelscvesseses 30%

ARTICLE 61 .- Indépendamment des conditions générales prévues 2

1'article 7 du décret  n®59-2I8 du IS5 Décembre I959 les Inspec-
teurs de Brigades doivent avoir accompli effectivement le temps
de service militaire 1légal.

ARTICLE 62.,- La nomination en qualité d'Inspecteurs éleves des
candidats boursiers regus au concours est sutordonnée 3 la sous-
cription par les intéressés de l'engagement de servir 1'Etat pen-
dant une durée minimum de IO anndes 3 peine pour eux d'étre as-
treints au remboursement des frais de toute nature exposés par
1'Etat & raison de leur scolarité.

ARTICLE 63.- Pour l'application des dispositions de l'article IO
du statut général, les Inspecteurs stagiaires des Douanes et Droits
indirects effectueront la totalité de leur scolarité et stage soit
3 1'Ecole Nationale des Douanes de NEUILLY aprés accord entre le
Gouvernement de la Rénublique du Dahomey et le Gouvernement de la

République Frangaise soit dans une Ecole agréée par 1l'Etat.

ARTICLE 64.,- Les Inspecteurs stagiaires autres que ceux recrutés
au Titre de la catégorie B de la Dircction des Douanes et Droits
Indirects qui ont échoué a 1l'examen sanctionnant le stage scolaire
ou parce que leur valeur n'a pas été jugé suffisante a l'issue du
stage professionnel peuvent &tre intégrés sur leur demande dans un
grade d'un corps de la catégorie B de la Direction des Douanes et
Droits Indirects. ; _ :

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE (.5 - Le nombre des fonctionnaires du corps des Inspecteurs
de Brigades susceptibles d'étre placés en disponibilité ou en ser-
vice détaché ne peut dépasser IO¥ de l'effectif total dudit corps.

ARTICLE 66 ,~ Les indices de traitement affectés a chacun des grades
et &chelons de la hiérarchie du corps des Inspecteurs sont ceux
fixés par les dispositions de l'article 4 du décret n°59-221 du IS
Décembre 1959 pour les corps de la catégorie A, échelle 2, et rap-
pelés-en annexe au présent décret.

ARTICLE 67.- Les Inspecteurs de Iére classe.sont choisis parmi
Tes Inspecteurs de 2éme classe comptant au minimum deux ans d'an-
cienneté dans le 4&me échelon de leur grade et puit ans de ser-
vices effectifs -dans le corps. ' : v

Les Inspecteurs Centraux sont choisis parmi les Inspecteurs

de Idre classe comptant au minimum deus ans d'ancienneté dans le
3éme échelon de leur grade et quatorze ans de services effectifs
dans le corps. ‘ '

smefnme
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Les Inapectours Centraux de classe exceptlonnelle sont
choisis parmi les Insppctnurs Centraux comptant au minimum dcux
ans d'ancienneté dans le 3éme échelon de leur grade et vingt ans
de services effectifs dans le corps dont 6 années dans le Centra-
lat.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 68,~ Pendant un délai de trois années a compter de la date
de publication du présent décret au Journal Officiel de la Répu=
blique et ncnobstant les dispositions de l'article 59 ci-dessus
pourront étre nommés Inspecteurs, les candidats titulaires du di=-
pldme de licence en droit exigible pour le“recrutement par con-
cours direct et ayant satisfalt aux examens de sortie de 1'Ecole
Natlonale Frangaise.des Douanes & NEUILLY,

Pour les candidats visés au paragraphe ci-dessus et pen-
dant le méme délai, les 11m1tes d'ﬁge flxees a l'article 6 du
statut général sont prorogées de 01nq années., oy

B - Personnel du Service Sédentaire -

T I.T R: E VII

CORPS DES AGENTS DE= CONSTATATION DES DOUANES
CHhPITRE I - DICPOSITIONS GENERALES .

ARTICLE&@ .- Lcs Agents de Constatatlcn ‘exercent des fonctions
d'exécution. Ils sont chargés dans:les bureaux de la tenue des
écritures et de -l'application de ‘"la reglementatlon douanlere.

ARTICLE 70.- Le corps des Agents de constatatlon est classé dans
Ta catégorie hiérarchique C visée .a l'article 3 deuxidme alinéa
du Statut Général de la Fonction Publique,

ARTICLE 7T .- Le: corps des- Agents de constatatlon est réparti én
trois grades qui sont ¢ ~

-~ le grade d'Agent de constata+1on de 2eme classe qui comporte
quatre échelons;

- le grade d'Agent de constatatlon de I&re classe qui - comporte
trois échelons;

-~le grade d'Agent principal de constatation qui comporte une clas-
“se normale a trois échelons et une classe exceptionnelle & éche-
lon unique.

ARTICLE 72~ Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade
par rapport a l'effectif total du corps tel que celui-ci est dé-
fini dans les conditions prcvues a I'article 5 du décret n°59-21I8
du.I5 Décembre I959 susvisé est fixé conformement aux pourcentages
suivants ¢ .

- Agent de constatation de 28me ClasSSe secessesssessscnnss 40/
- Agent de constatdtion de I2Te ClasSEesvivsssssiscccseees 0%
~ Agent principal’de constatation.sesisssscecsssessansses 20%
- Agent principal de constatation de' classe exceptionnelle IO%

CHAPITRE II'- RECRUTEMENT.
ARTICLE 73.—;L¢s Agents de constatation stagiaires de recrutent
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A) - par concours direct parmi les candidats titulaires du brevet
d'études du premier cycle ou d'un diplOme reconnu equivalent
par le Ministére de l'Education Nationale,

B) - par concours professiennel parmi les Agents des Douanes occu-
pant des emplois classés dans la catégorie D qui comptent trois
ans au moins de services effectifs accomplis en qualité de ti-
tulairegs . ..

C) - Parmi les candidats remplissant les conditions prévues par la
législation sur les emplois réservés. Les modalités des épreuves
des concours direct et professionnel visés aux paragraphes A
et B du présent article sont fixés conformément aux disposi-
tions publiées .en annexe au préscent décret.

Nul ne peut &tre autorisé a se présenter plus de trois fois
au concours professionnel. ‘ : :

ARTICLE 7%~ Les emplois vacants sont répartis entre les modes de
recrutement visés a l'article précédent dans la limite des pourcen-
tages maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes :

- COnCOUI‘S direc‘t..-............. 5%
- Concours professionnelessecess o 40%
- Emplois réservésS.ecessevesaseee 10%

CHAPITRE III -~ -DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 75 .~ Les Agents de constatation ont vocation & accéder par
concours professionnel et dans les conditions prévues a cet effet
par le statut général 2. un grade du corps des Contrdleurs,

ARTICLE 76 .~ Le nombre des Agent de constatation susceptibles d'étre
placés en position de détachement ou de disponibilité ne peut dépas-
ser I0% de l'effectif total du corps. _

ARTICLE z;- Les indices de traitement affectés a2 chacun des grades

et échelons de la hiérarchie du corps des Agents de constatation sont
ceux fixés par les dispositions de l'article 4 du décret n°59-22I

du I5 Décembre I959 pour les corps de la catégorie C échelle 2 et '™
rappelés en annexe au présent décret. '

ARTICLE 78 .~ En application des dispositions prévues a l'article 36
du décret n°59-218 du IS5 Décembre I959 nul ne peut faire l'objet
d'une proposition d'avancement de grade dans le corps des Agents de
constatation s'il n'a accompli ¢

Pour un avancement au grade d'Agent de constatation de I&re
classe Ier échelon : deux années de service au 4eme échelon du grade
d'Agent de constatation de 2&me classe et huit ans de services effec-
tifs dans le corps.. - : : :

Pour un avancement au grade d'Agent de constatation principal
Ier échelon : deux anndes de service au 3éme échelon du grade d'Agent
de constatation de Iére classe et I4 aps de services effectifs dans
le corpse. Tt =

Pour un avancement au grade d'Agent de constatation principal
de classe exceptionnelle : deux années de service au 3éme échelon du
grade d'Agent de constatation principal et 20 ans de services effec-
tifs dans le corps dont six années dans la classe .principale.

CHAPITRE .IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 7%.- En application des dispositions de l'article 55 du sta-
tut général et dans les conditione_f1lX€€S puur lour epplication par
le décret n°59-2I8 du IS5 Décemr£e 1959 pourront étre reclassés dans
le corps des Agents de cone¢dtation, les fonctionnaires appartenant
Y la date de publicatio= Ou présent décret au Journal Officiel de la
Ripublique & l'ancie cadre des Agents de constatation des Douanes
de 1'A.O.F.
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T I T R EVIII

CORPS: DES CONTROLEURS DES DOUANES ET DROITS INDIRECTS"':M

t

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 80 .- Les Contrbleurs sont chargcs, dans lés bureaux, de

la vérification et la validité des déclarations et documents an-
nexes, de la constitution des dossiers contentleux, de la su1te des
acquits- a-cautlon'_lls participent aux- travaux d! ecrltures néces-
sitant une connaissance administrative étendue, ainsi qu'a la mise
en application de la législation et de la réglementation.douanire.
Ils peuvent, en outre, &tre chargés de la gestion de bureaux d'im-
portance secondaire et exercent alors leurs forictions dans la li-
mite des attributions de ces bureaux.

ARTICLE 81;— Le corps des Contrbleurs est classe dans la categorle

hiérarchique B visée 3 l'article 3 deuxi®me alinéa du Statut Général
de la Fonction Publlque.

ARTICLE 82 .~ Le personnel du corps des Contrdleurs est repartl en
trois grades qui sont :

- le grade de Contr8leur de 2&me classe qu1 comporte guatre ‘échelons
- le grade de Contr8leur de Iére classe qui comporte trois échelons,
- le grade de ContrSleur principal qui comporte une classe normale

a trois echelons et une classe exceptlonnelle a echelon unique.

ARTICLE 83 .- Le nombre maximum dc¢ fonctionnaires de chaque grade
par rapport a l'effectif total du corps tel que celui-ci est défi-
ni dans les conditions prevues 4 l'article 5 du décret n®59-21I8 du
I5 Décembre I959 susvisé est fixé conformement aux’ pourcentages-
suivants 3

Contrﬁleu'l‘ de 2éme CLASEE: 5w 5 ss vias s v e @ S a ol bes 5 ove 40%
Contr8leur de I&re clasSsSe seesacoes PR P o ey
COARTEIRUT DEERCIDRY 4 6o o s v r mahis o8 « 5 ons K bs spesnns. LU
Contrdleur principal de classe exceptionnelle...sese. IO%

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

- ARTICLE 84,- Les Contrbleurs stagiaires se récrutent exclusivemeht :

I°/ - par concours direct parmi les candidats titulaires du bacca=-
lauréat complet de 1l'Enseignement Secondaire ou d'un dipldme
reconnu équivalent par le Ministére de 1'Education Nationale.

2°/ - par concours professionnel parmi les Agents des Douanes .occu-
pant un.- emp101 classé dans la catégorie C comptant cing an=
nées de services effectifs accomplis en qualité de tltulalres
~dont. trois années dans la catégorie C.

3°/ - Parmi les candidats remplissant leo condltlons prevues par
la législation sur les emplois réservés. - :

Les modalités des épreuves des concours direct et profes-
sionnel visés aux paragraphes I et II du présent article sont fixés
conformément aux dispositions publiées en annexe au’ présent décret.

Nul ne peut &tre autorisé a se presenter plus de trois
f01s au concours professionnel.

- i T " " -
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ARTICLE 85.- Les emplois vacants sont répartis entre les modes
~de recrutement visés a l'article précédent dans la limite des
pourcentages maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes 3

Coricours directs v ws sivi suriasr 00K
Concours professionnel.ecscesss 35%
Emplois réservéssieiseececasces 5%

CHAPITRE III — DISPOSITIONS STATUTAIRES:

ARTICL£386 .~ Les Contrbleurs ont vocailon a'acceder par concours
‘profea51onnel et dans les conditions prévues a cet effet par le
Statut Général & un grade du corps des Inspecteurs.

ARTICLE 87.- Le nombre des Contrdleurs susceptibles d' &tre
places en p051t10n de détachement ou de disponibilité ne peut
dépasser I0% de 1'effectif. total du corps.

ARTICLE 88 .- Les indices de traitement affectés & chacun des
grades et echelons de la hiérarchie du corps des Contrdleurs sont
ceux fixés paf.-les dispositions de l'article 4 du décret n°59-
221 du IS Décembre 1959 pour les corps de la categorle B échelle
2 et rappelés en annexe-au présent décret..

ARTICLE 89p- En appllcatlon des condltlons prevues a l'article
36 du décret n°59-2I8 du IS Décembre I959 susv1se nul ne peut
faire 1l'objet d'une prop051t10n d'avancement s'il n'a accompli :

Pour . un avencement au grade de Contrdleurs de I&re’
classe Ier echelon, deux années d'ancienneté au 4&me échelon du
grade de Contrdleur de 2éme classe et huit ans de services ef-
fectifs dans le corps.

Pour un avancement au grade de Contréleur pr1nc1pal ler
échelon : deux années d'ancienneté dans le 3&me échelon du grade
de Controleur de I&re classe et quatorze ans de services effec—
tifs dans le corps.,

Pour un avancement au grade de Contrdleur principal de
classe exceptionnelle, deux années d'ancienneté dans le 3eme
échelon du grade de Contréleur principal, dont six anndes dans

la classe principale et v1ngt ans de services effectlfs dans le
COI‘pSe .

CHAPITRE IV -~ DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 90.~ En application des dispositions de l'article 55 du-
Statut Général et dans .les conditions fixdées pour leur appllca-
tion par le décret n°59-2I8 du.I5 Décembre I959 susvisé pourront
étre reclassés dans le corps des Contrdleurs, les fonctionnaires
appartenant a la date de publlcatlon du présent décret au Jour-

nal Officiel de la République, 2a l'ex cadre des Controleur° des
Douanes de 1'A,O.F. .

_ Les reclassements visés au premier alinda .du présent
article s'effectueront conformément au. tableau de correspondance -
publle en annexe. au présent décret.,

ARTICLE 91 .~ Pendant un délai de. deux années & compter de la
date de publication du présent décret au Journal Officiel de la
République et nonobstant les dlsp051tlons de l'article 84 ci=-
dessus pourront &tre nommés Contréleurs staglalres les candidats
ressortissants du Dahomey titulaires du baccalaureat complet de
1'Enseignement secondaire. y
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: Pour ces mémes candidats et pendant le méme délai, les
limites d'dge fixées & l'article 6 du Statut Général sont prorogées
de cing années.

T I T R E IX

CORPS DES INSPECTEURS DES DQUANES

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 92~ Le personnel du corps des Inspectéeurs est réparti
entre les grades suivants -:

- le grade d'Inspecteur de 2&éme classe qui comporte quatre échelons
- le grade d'Inspecteur de Iére classe qui comporte trois échelons;

- le grade d'Inspecteur Central qui comporte une classe normale 3
-trois échelons et une classe exceptionnelle a échelon unique;

- le grade d'Inspecteur Principal qui comporte cing échelons et un
échelon exceptionnel.

ARTICLE 93.- Le nombre maximum des fonctionnaires de chaque grade
par rapport a l'effectif total du corps tel que celui-ci est dé-
fini dans les conditions prévues & liarticle 5 du décret n°59-218
du I5 Décembre I959 susvisé est fixé conformément .aux pourcentages
suivants : '

- Inspecteur de 22MC ClasSSCessesvcossosssssnncscseacses 40%
Inspéectelr e IBpe CLASED vvwsive on oo s siws i s s bni s i 30K
Inspecteur Certraly ve we we vt waw e v s % 56 s sa@ens s an b e 20%
Inspecteur Central de classe exceptionnelleseeesesees IO

1

Les fonctionnaires du grade d'Inspecteur Principal forme 20%
de l'effectif global des Inspecteurs., (Service actif et Sédentaire

ARTICLE gh.~ Le corps des Inspecteurs est classé dans la catégorie
hierarchique A visée a l'article 3 du statut général de la Fonc-
tion Publique.

ARTICLE ¢95.- L'Inspecteur Principal oriente et contrdle, dans sa _
division, l'activité des services des bureaux. Il peut étre chargé - -
de missions particulieres, de la direction des services ou de par-
ties importantes de service, de vérifications, de travaux ou d'en-
quétes présentant des difficultés spéciales.

) Des Inspecteurs principaux pourront &tre désianés par
décret sur proposition du Miristre.des Finanéé'sy pour -assumer les
fonctions de Direction et Directeur Adjoint des Douanes,

A ce titre les intéressés bénéficieront d'un indice fonc-
tionnel fixé par décret, g, £

L'Inspecteur ou l'Inspecteur Central a la charge des tra-
vaux d'assiette, de vérification et de contentieux relatifs aux
droits, taxes et formalités auquels donnent lieu l'application. ... ...
de la réglementation douanidre et des diverses rdglementations 2
l'application desquelles 1l'Administration des Douanes préte son
concours., Il peut &tre appelé, soit a exercer des fonctions de
rédaction, soit a administrer et contr8ler le service des brigades,
soit a gérer un bureau important s'il est Inspecteur Central, ou
un bureau ordinaire, s'il est Inspecteur.

.
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- CHAPITRE ITI - RECRUTEMENT

ARTICﬁE'9é.- Les Inspecteurs stagiaires des Douanes et droits
indirects se recrutent exclusivement :

I°/ - par concours direct parmi les candidats titulaires d'un di-
plome de licence ou d'un dipldme reconnu équivalent par le
Ministére de 1'Education Nationale.

2°/ - par concours professionnel parmi les Contréleurs ayant accom-
pli cing années au moins de services effectifs en qualité de
fonctionnaires dans le corps de Contrbleurs.:

- Les modalités des épreuves des concours direct et profeg—'
sionnel visés aux paragraphes I et II du présent artlc%e sont'flxes
conformément aux dispositions publides eniannexe au: présent decret.

Nul ne peut se présenter plus de trois fois au concours
professionnel,

ARTICLE 97.- Les emplois vacants sont répartis entre les modes de
recrutement visés a l'article précédent dans la limite des pourcen-
tages maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes :

COHCOUI‘S direct.o.olnn o‘o.'-ooo 709{)
Concours professionnele.esss. 30%

ARTICLE98 .- La nomination .en .qualité d'Inspecteurs &ldves des .
candidats boursiers regus au concours est subordonnée & 1la souscrip-
tion par les intéressés de 1l'engagement de servir 1'Etat p endant

une durée minimum de I8 années & peine pour eux d'é&tre ast.reints au
remboursement des frais de toute nature exposés par 1'Etat & rai-
son de leur scolarité. e T

ARTICLE 9% .- Pour l'application des dispositions de 1'art:icle IO
du statut général, les Inspecteurs stagiaires des Douanes ect Dro;ts
indirects effectueront la totalité de leur scolarité et stiage soit .
a 1'Ecole Nationale des Douanes de NEUILLY aprds accord en-tre le
Gouvernement de la République du Dahomey et le Gouvernemen-t de la
République Francaise, soit dans une école agréée par 1'Eta-t.

ARTICLE J0G- Les Inspecteurs stagiaires autres que ceux recrutés. au
titre de la catégorie B de 1la Direction des Douanes ‘et Droits Indi-
rects .qui ont échoué a l'examen sanctionnant le stage scolaire ou
parce que leur valeur n'a pas été jugée suffisante 5 l'issue du
stage professionnel peuvent &tre intégrés sur leur demande dans un
grade d'un corps de la catégorie B de la Direction des Douanes et
Droits Indirects. - : R

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE IOL - Le nombre des fonctionnaires du torps des Inspecteurs
des Douanes susceptibles d'étre placés en disponibilité ou en ser-
vice détaché ne peut dépasser IO% de l'effectif total dudit COYDS»

ARTICLE I02- Les indices de traitement affectés 3 chacun des grades
et échelons de la hidrarchie du corps des Inspecteurs sont.ceux .
fixés par les dispositions de l'article du décret n°59-22I du IS
Décembre I959 et rappelés en annexe au présent décret. :

iilens
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ARTICLE I03-~ Les Inepecteur° principaux sont choisis parmi les Ins-
pecteurs de 2eme classe 4éme échelon ayant subi des épreuves de
sélections professionnelles et comptant au Ier Juillet de 1l'année
de l'examen deux ans au moins d'ancienneté dans le 4&me échelon de
la 2&me classe, appartenant au corps des Inspecteurs Sédentaires

ou au corps des Inspecteurs de Brigades.

Les modalités de sélection sont fixées par arrété du
Ministre des Finances pris sur la prop031t10n du Directeur des
Douanes.

‘La liste des candidats admis 3 subir la sélection est
arrétée par le Ministre des Finances.,

Les nominations sont prononcées a l'échelon de début du
grade d'Inspecteur Principal.

ARTICLE». JO% Les Inspecteurs Centraux de classe exceptionnelle sont
choisis parmi les Inspecteurs Centraux comptant au minimum deux ans
d'ancienneté dans le 3eéme échelon de leur grade et vingt ans de ser-
vices effectifs dans le corps dont 6 années dans le Centralat.

Les Inspecteurs Centraux sont choisis parml les Inspec-
teurs de Idre classe comptant au minimum deux ans d'ancienneté dans
le 3eéme échelon de leur grade et quatorze ans de services effectifs
dans le corps. Les Inspecteurs de Iére classe sont choisis parm1 les
Inspecteurs de 2&me classe comptant au minimum deux ans d'ancien-
neté dans le 4éme échelon de leur grade et huit ans de services ef=-
fectifs dans le corps. -
ARTICLE IO9-Le Ministre des Finances nomme sur la proposition du
Directeur des Douanes et Droits Indirects a tous les emplois de la
catégorie A, Il prononce les titularisations dans les grades cor-
respondants.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE I06~ Pendant un délai de trois anndes a compter de la date
de publication du présent décret au Journal Officiel de la Répu-
blique et nonobstant les dispositions de l'article 9% ci-dessus
pourront &tre nommés Inspecteurs, les candidats titulaires du di-
pldme de licence en droit exigible pour le recrutement par concours
direct et ayant satisfait aux examens de sortie de 1'Ecole Natio-
nale des Douanes a NEUILLY,

Pour les candidats visés au paragraphe ci-dessus et pen-
dant le méme délai, les limites d'lge flxees a l'article 6 du sta-
tut général sont prorogées de cing années.

DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE I - HABILLEMENT, EQUIPEMENT . ET ARMEMENT

ARTICLE IQ07.- L'habillement, l'dquipement et 1l'armement des Agents
du Service actif des Douanes sont téglementés par décret.

CHAPITRE II - RECOMPENSES

ARTICLE I08.- Les récompenses prennent date du lendemain du jour ou
elles sont notifides a l'intéressé,
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a) - l'encouragement est accordé par le Directeur, le Directeur
Adjoint ou l'Inspecteur Principal aux Agents qui, dans des cir-
constances ordinaires, ont fait preuve de zéle, de probité,
d'intelligence ou d'esprit d'investigation.

b) - le temo;gnage de satisfaction est accordé par le Directeur aux
Agents qul ont obtenu un résultat de service 1mportant ou 2 ceux

qui se sont signalés par un acte de courage, de dévouement ou
d'humanlte.

c) - 13 mentlon honorable, insérée au Journal Off1c1el, est accc~dée
par le Ministre des Flnances aux Agents qui, dans une attaque
de con+reband1ers ont opere une arrestation difficile ou a ceux
qui ont exposé leur vie en accomplissant leurs obligations ou
pour sauver leurs semblables,

*Elle peut redulre, une seule foi¢ dans la éarrlére la
durée de l'ancienneté exigée pour les avancements d'echelon jusqu'a
concurrence de: six mois, au maximum.

La mention honorable efface tous les avertissements'et“iés
bldmes qui auraient pu étre infligés.

d) - la médaille douanidre est décernde pour de longs et 1rrepro—
~chables services, actes exceptionnels de courage et résultats
- exceptionnels dans la lutte contre la fraude.

Les'régles d'attribution sont fixées par décret.

ARTICLE 109~ Sont abrogées toutes dispositions contraires au pré-
i e = g
sent decrexk

ARTICLE 110~ Le Ministre de la Fonction Publique et du Travail et
le Ministic des Finances et du Budget sont charges c¢hacun en ce qui
le coneerne de l'exécution du présent décret qui sera publle au
Jjournal Officiel de la République du Dahomey.

PORTO-NOVu le
$E PREDIDEN" DE LA REPUBLIQUE

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

LE MINISTRE DE LA FONCTIOCN
PUBLIQUE ET DU TRAVAIL

H., MA GA

LE MINISTRE DES FINANCES

AMPLIATIONS /

Origlnel.y o soes v vw o 0w wm 0 pons v, ke
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Présidence de 1a. RépPescceccacee 3
Vice-Présidence-de-la Répeiececes 3
S.G.C’.M..Q‘....lﬁilu .......C.I.II5
Ministre des Finances secesses LO
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Service Financesesseivssassnse 9
Tresor.‘lllt...'."..l...I'.r. 2
Controle PinanClifess esainssnn 2
Direction Fonction Publique... ID

n?....l..l"ﬂ.l"ll.l.. ...... :')
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‘ - TABILEAU DE CONCORDANCE POUR IE RECLASSEMENT DES GaRDES §;
: FRONTIERES ET MATELOTS DES DOUANES DANS IE 'NOUVEAU CORPS aUTONOME
ANCIEDNDNE HIERARCHTIE ] NOUVEULTLE HIERARCHTIE
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TABIEAU DE CONCORDANCE POUR IE RECLASSEMENT DES PREPOSES ET BRIGADIERS
DES DOUANES DANS IE NOUVEAU CORPS DES PREPOSES ET BRIGADIERS DES DOUANES
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES
DE L'ANCIEN CADRE DES AGENTS PRINCIPAUX ET AGENTS DE CONSTATA-
TION DANS.LE NOUVEAU CORPS DES AGENTS PRINCIPAUX ET AGENTS DE
CONSTATATION DE LA DIRECTION DES DOUANES ET DROITS INDIRECTS
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(I) - 'les intéressés conservent 3 titre personnel leur. pémunération actuelle,/-
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR IE RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES DU CORPS

DES AGENTS BREVETES DES DOUANES DANS IE NOUVEAU CORPS DES AGENTS BREVETES
DES DOUANES - oo

—————---—-——m—_—_—————————_—-—__—...—..._..—..—-._....-.-..-.-..—.-..__—_..——-—_-___.

! ] ! | :
| , { ANCIENS INOUVEAUX !  GRADES ET ECHELONS DE RECLAS- I ANCIENNETE
23 ' _ : D
GRADES ET ECHELONS EINDLCESE INDICES E SEMENT . E INDICE : CONSERVEE
T T i ’ ] ]
r : f B - : - ‘ . :  wrp o SN o u g
zent Breveté Principal de classe i 558 i 270 E Agent Breveté Principal de clas=- | 265 : . (1)
{Ceptionnelle........,...'.........: : : se Exceptlonnellebn.'.onooocnauo.: . ITOtale dhns la
gzent Breveté Principal 3°’Echelon: 536 | 260 s -id= . : E 265 :11m1te de 2 cns.
20 Echelon 5I% i 24s t Agent Breveté de Iére Cl, 2° Ech. ! 245 1 Totale
; = 1 1 i 1
ler " } o1 ! 230 | ~id- 1o Bch.} 235 1 Totale
: L} I B} : : 1 h
i I 1 ] 5 ‘ .
gent breveté de Iére Classe | Ly : : ! Agent breveté de Itre Clusse E E )
3° Echelon! 470 b 220 : : 10 Ech.1 235 i Néant
26 Echeloni Ny, E 210 E Agent breveté de 2&me Cli.sse : :
' | i i 3° Ech,; 2I5 |} Totale
1° Echeloni 4% 1 200 |  -id- 5o 8 | 205 1 om
; ] ]
: 1 ] I I ]
ent breveté de 2éme Clzsse ! I f- 1 :
a Lo Echelon: 402 1 190 lAgent brevete de 2&me Classe : i Totale dans 1o,
| i : ¥ 5t g f° Ech.1 195 ilimite de 2 ans.
I Q) 1 y ] :
° Echelon! 380 ! 175 IAgent brevete de 3eme Clesse Yo u | 175 | Totale
3 i i i t ]
2¢ Echelon|: 257.. i 170 .. i ~id- : -~ hem I 175 1 Totale
: 1e Echelon! 335 | 150 | -id- ' lew 1 150 | Totale
‘ i i’1) Bénéfieic & titre personnel de la solde ffférentk & 1’indice 270
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—————— T T ———— - — T ——— - S e S S S

DES CONTROIEURS DES DOUANES,

TABLEAU DE CONCORDANCE POUR IE RECIASSEMENT DES FONCTIONNAIRES DE "/
I’ ANCIEN CADRE DES CONTROLEURS DE LA DIRECTION DES DOUANES DANS IE NOUVEAU CORPS

A NCIENHNE HIFRARCHTIE : NOUVEVLLE HIERARCHTIE
. . : = 2
' ” : INDICES ENOU"" 7 i ' 2 7 . - i o 'lANC ENNE
GRADES ET* ECHELONS L VygAux | GRADE ET ECHELONS DE RECIASSEMENT | INDICES | ENeTE
{ ANCTENS | Typrceg . " .z i CONSERVEE .
, 1 S t ! H
atrdleur Principal de clas- | : . LA . L : e : -
Exceptionnelleececscsssses | 804 | 465 1 Contrdleur de classe Exceptionnelle..... 460 1 Totale
5 ) 1 I I . : 1 H .
ntréleur Principal H : : : , ) B Ee g I Sl T _
3éme: EcheloNeieesssd . 782 L 460 ! Contrdleur de classe Exceptionnelle....! 460 : Totale
| ' 1 I i _ F i i
o&me EchelOoN.eeseest 759 1 440 | Contrdleur Principal 3éme EcheloN......f 440 ' Totale
‘ j ‘ 1 t 1 ‘ i 1
ler LEchelon.;c....: 715 : 415 i Contréleur Principal 2&me EcheloN......i 420 : Totale
' : i l H T ! ! Totale dans 1o
ntroleur de Iere Classe ! : ! Contréleur Principal ler EcheloN.csess.l 400 { 1imite de 2 ans.
'° 3éme Echelon..oc.. ! 670 I 390 ! : :
+ . ! . ! i . I > A - : N t H
ogme Echelon......! 625 ! 350 ! Contréleur Iére Classe 3éme Echelon....! 360 ! Totale
ler  Echelon...... s 58I |} 325 ! contrbéleur Iére Classe 2&me Echelon...., 340 ' Néant
5 i : ‘ 3 I 1 R ; 5 : I 1
ntréleur de 2&me Classe H H i ; . o ! { :
; Léme EcheloN....codd 536 1 295 I Contrbleur de Iere Classe 2eme Echelon ! 320 | Néant
Jeme FcheloNe...... Y9I |} 265 |} contréleur de 2&me Classe L¥me Echelon | 280 ; Néant
: I 1 i I I
otme EcheloN..se..o. 447 ! 240 . ! Contrdleur de 2&me Classe 2&éme Echelon ! 240 ! Totale
' i : i o ' iy | ‘ 5 TR g i T i 1
ler EchelOoNeecesea WI3 | 220 - |Contrdleur de 2éme Classe ler Echelon j 220 - Totale
S 1 B % ‘ q I i
ntréléur Stagiaire.,........i L13 E 220 EContréleu:’Stagiairew.....,........... E 220 E Totale
SR i B e U TN i 4 ' v o ol 1 t



TABLEAU DE RECLASSEMENT DES OFFICIERS DES DOUANES
NOUVEAU COFPS DES CONTROLEURS DE BRIGADES

DANS LE

- — . —— T ———— ———

R ———————— SR bt

ipitaine de classe exceptionnelle,...

sjpitaine - 3&me éCheloNeeeececerens

2ém@ échelonacooootnooo.
Ier éCheloncoowcocnabo'ol

ieutenéﬂt - 42me 6cheloN..eeseeeeses
38me Scholon. siesssnsasne
2&éme échélon............
Jer: échelonNees «s

HIERARCHILE

— o ——— S T, T i T S " o e e, S e T S

————— e o

NOUVELLE

P

HIERARCHTIE

e e e e s e B e i S i A S i e s i A s A e T e i

B e ot s . o e e i W o e T i T o . T e S et S (i T

—— e o

|
1
]
]
—— |
| | l i i
! ‘871 t '5I5 I Contr8leur de Brigade de- frume e o
! { i classe exceptionnelle.....(l): 460 | Totale
, ‘ 3
I goa | 470 S - GO mmenei i (I)E 460 E M
| | i |
759 I 440 | Contréleur.Ppal 3¢me échelon | 440 i -
.. [ e
i 7I5 = 410 ; =" 2&me échelon ; 420 - Moitié
] I
| ]
i 670 | 380 | . Ter échelon..! 400 |  Néant
t 614 -} 350 | ContrSleur de Idre cl, 39éch.i 360 i Moitid
| ] J e i
| 558 1| 310 1 —==teme- Ier échelon! 320 |  Moitig
ceeeeess 1 504 1 260 ! Contréleur de 22 cl, 32échelon 260 E Totale
32échelon
R T
ot e o e s | TR _ _
- Conserve a titre.personnel la solde afférente a 1'indice de leur
corps d'origine,
™5
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE TECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES
DE L'/NCIEN COTPS DES AGENTS D'ENCADREMENT DES BRIGADES DANS IE

CORPS.:AUTO:. 011
DIRECTION DES DOUANES ET DROITS INDIRECTS.-

—— — — —

DES AGENTS D'ENCADREMENT DES BRIGADES DE LA

R R S e e e R e = i S e =
ANCIiENNE HIERARCHTIE E NOUVELLE HIERARCHTIE
"""""""""""""""""" e s b s s L INES ESOERAITET SRR (R TR
S : llINDICES : : ; ANCIENNETE
%-‘ G R A D E lLINDICES:NOUVE!\UX : G R A D E 1 INDICESs CONSERVEE
- i ! e e
A P 1 - | | A
ljudant Chef . de la classe exceptionnelle..t 659 I 330 i Adjudant Chef de classe 1 i
: . ; - L. w1 | exceptionnelle...cecacscssss ) 330 | Tot-le
_ | : ; l : : I i
1judant Chef 3&me éChelon....,............i 632 i 310 i Adjudant Chef 3&me échelon.% 310 i Totale
- e BCRELOB s s we miwi s newisd” 807 § 200 - 2&me échelon.d 300 | i
Tl e dastins nadienisea i 581 | 285 i far . Moy g iy 285 E -
o HE ok 1 - ] i T s ' ] |
ljudant 3eme échéloN.iceeccassoscasns vef 958 3 270 | Adjudant 3éme échelon.d. 270 | Totale
5?_'. 2%me échelonﬁ...........,..;;i‘”525 i 255 % ‘ 2&me éch@lon.é. 255 E s
! Jer &chelon....cesesessssceas) 503 | 240 | Ier échelon.d 240 | Totale
i i i : o i
~igadier chef 3&me échelon................i 470 | 223 | Brigadier Chef 4éme échelon} 225 | Totale
. . . ] - s 1
- 2éme éCh@lOne ©o o ® 000 ®06 6 000 8 0 o: 447 : 209 l: 38[1’]@ eChelon }‘-‘210 i _“—
Ier échelon,.“..;............i 424 i 197 -y 22me écheloni200 | a1
L - I 1 : . I'?"'"‘- : »
rigadiéﬁlphef ghalal e, .o casdsnussnnanenny 402 3 189 ! Ier échelon 1.=I90 | Totale
I | I i ! 4
1 i i { i :
i i I i |
1 i |
] I 1
] ]
v ® s




