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DECREî 11O$2- 22J /PR.UCEî
créant une charte de 1th6tel1erle àu

Dahomey.
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IE PRESIDENT DE ]-,4 REPUBI,TQUE,

VU Ia 1o1 no6O.-16 du ?6 Novembre l-960 portant
Constitutlon de la République;

SllR J-e rapport du Mtnistre du Commerce, d'e ltEco-
nonie et du Tourisne ;

tre Conseia des ÿllnistres eat endu;

I
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ÀRTICIE Ier.
voyageur s e
palenent et

- I.,,rHôtel est urr établissement destiné à recevoir des
. Z"*iüâri"ru"i. l-iè"r fo,rnir des repas, moyennant
éeron un tarif déterminé.

ARTICIE 2.- 11 e

eurs carac
],a prés

téri.
ente règ
stique s et la q

lementation est aPP1-icabJ.e aux hôtels qu-i-,ÀRTICIX
ualité de J-eur exPloitation, of-

enabl e et uncnt aux clients des oonditi.ons d thébcrgement conv
oonfort variable sulvatrt 1a catégorie de 1r établi ss ement.

Ces Hôte1s font lrobJet drun classenent ci-arurexé et
sont seuls considérés comme hôtels de louri$ûe.

ARTICIE 4.- L.,es autres établisseroents sont soumls au droit colulrm'

c IîRE II - CONSîRUCTION ET OIITERSURE

conti'61e pcrmanen
lthygiènc, Ia saa
d.u p ersorrnel .

si sourois confornément aux règlements en usager. au
i"a3-ü-.oii;; ;t i Ia règlemàntation concernant
*"itZ*aËÉ-ràà.r* àt t. sZcurlté des voyageurs ct

T
n ARTICI,D 5.- Permis dc contruire. Le permls de construire un hôtcl

iË:ffif"o=àffi"iËFE:r"i s aà r' or ganlsroe otf i9 i9 ]- a 3 t ou-
,i"ilà, r"q"ôl doit otÏisâiôiioré"i ôÀn""rtër ttorsanlsatlon profcs-
slonnelle. Cêt aris à;ii-èi;; âonné dans un déIai rnaximum de 15

Jor.rs après lequel iI est réputé fatorable'
.../...,

,
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CHAPITRE 1er.- DEI'IMTION DE q'HO,îEL



1es üêmes ôô"àiïiô"À q"e-rà pàrris-îé construlre.
|}

ARîICIE 7.. I,ieence d. t exploitation. lr autori-sation dr cxploiter eslt
donnée sous furme Al
nistrc' d.u Corunerce ,
comrrisslon.

une-1îôenôe--djëxploitation délivréc par le iii-
de lrEocnom-ie et du lourisroe après avis rllune

Celle-ci co.qposée du Dj-3ss1su3 de lrOffice d.u îourisme quiIa présiderdtun déIégué du scrvice drhyglène et drun représentdnt
d'e lrorganisation professl orueelle . vrsiie rcs 1o caux et'fornurc u:ravis sur 1r ouvcrture et éventuelIément sur Ic classcment de 1réta..bl-isseroent. fia commlssion doi_t. se. prononcer d..rns rrn déI€l:l de 15
Jours, à trexpiration d"uquel 11 poürra être passé outre.

.Â]RîïCLE 8.-
nent est ten
co rre spond.an
chambres.

CHAPITRE III CONDITIONS D I EXPI,OITAîION

ARîICIE q.
rieur d.oit êtreaf ans chaque

ed e 1e

Àff,ichqge, des prix. la direction de chaquc Etablissc-
ue. d.rafficher, dans;chaquc chambre. Ic prix d.e locationt à ceJ-le-ci et, à Ia réception un'tcrit généra1 d.es

Un extralt du règlenent lnté-
chambre.

n ommation.10 tLJ- r _L e des i-x d.e re setdec

scr si-;êïx-c compxennen ou

.L\.îICrE Iuos prix oLven +s^ vid.ence Irentet au bar.

ARÎISIE 11 .- Se laxes. les affi chages d
non ].e service ecas échéant. ]-e mdoit être éüentue

ontant de ce11cs-cl. la ncnti
llement lnd5-quée.

d.u rc staurantnes

@d,aïIicher en
ficl eL d.e lourilsme
senent o

rlx doivcnt préci--
cs taxes ot, Ierrtout comprlgtt

. Ï.,e personncl dcS
édica]. satisfalsurt.
e médj-caJ-e annuellc ,

ep
t1
on

?anonce les hôteliers le cas échéant sont tenr:-sgI ce
et

e. parronceau dé1lv-ré par l rorganisno of-
ntlonnarrt, J-a classj_fication d.e-lcur étrib].is.

ond ition s sanita-lres d.u ersorurel-tre engqg qu apr s un examcn m
, cioit en outre , passer une visit
lncombe au Directeur d.e 1r hôteI.

ctE Un .contrôle est
omni.s on co

présitie assit
repr éscntant

cffuctué périodiqucmcnt prr uneur de 1rOfflce du Tor:rismô qui 1a
. Groupement professi.onnel et- drrur
ene .

mpo sée d.u Dlrecte
é drun déIéeué du
du scrvlce dthygl

CHAPIîRE 1V . CÏ,ASS EMENl

ARTICIE .-tres h6te1s de tourisme sont classés en 5.catégorles

Catégorj-e }:xe
lère catésorio
2ème caté§oric
Jème catéeorie
4èroe catélorie

ainsi signées:

nc



A,RTÏCIE 6.- No:mes de

-r-
classement.r cs est déterrdnée sêIon 1es

Chacune d.es catégorles ci-c -:sus
caract éristiques indiquée s d.ens3

.rblcau ci--anne xé.

Des dérogations à ces nornes peuvent être atimlses en ce
qui concerne certains équipementsr pour tenir compte dcs cond.itior.s
1.ocal-cs particulères.

ARîïCIE 17.- Relais. t es catégories et les caractéri stique s ci-
dèssus ménl
aggJ-onérati
cati-ons. Cc

ionnécs srappliquent aux
ons, dans d.eg lieux isolé
s Etablj-ssements reçoiven

établisser:re nts situés hors dcs
s ou sur d.es voies de conr:uni*
t 1a d.énon:Lnation de Rclais.

lrOfficc du Tourisne et au sein de 1aquel1e
It autorltré Iocale et un représentant d.e Ia

éc oar Ic Dircctcur dc
siègent ur déIégué clc

profession hôtel-ière.

o sme est fait pai unô commisslon présid

À cette cour:nission peuvent se joindre, à titre consultatifr'
un rcprésentant de Ia Chambrè de oommerce et un représentcnt d.es
synd icats d r lnitiative.

I.,es Etablisseroents existant à J-a date de J-a publication .1e

Ia préscntc charte, feront Itobjet dtun classement conforrnément c'ux
prcÈcriptlons cl-d.éssus , dans u-,i aéf ai d e trois roois après f1 r'ri 5 s
en appJ.lcation d.e Ia charte.

/iRTïClE 18 - Mod.alités de classement.- I,e classement des hôte1s d-e

+,4

*J(

ÀRTICIE 20.- Lcs disposit
quj- concerne Ie classemen
façon êtrc prises en cons
fiscal-e s d.e toute nature

ions de Ia préscnte règlementation en cc
t en catésorics. nc doivent en cucune
id ération-pour ' ia d.éternination dcs charges
applicables aux hôteliers.

ARTICIE 21 .- l,a Mlnistrc du Commerce. de ltEconomie ct du louri sr':
Sffi-sJ cha-rgé de J-tapplication du pi'ésent décret fixera par ,'rm0té
îes noda-l-itéË arapp:-iôàlion du présènt décret qui scra publié c.u
Jor.rnal- Officicl de Ia hépublique du Dahomey.

Pour T.,E
IE

RESIDENT DE IÀ RX?UBII
CE.PRESIDNNT DE IÀ

P
VI

absent t
QIIE;

ÀRTICIE 19.- Sanctions. I,e fait drafficher 1e panonceau lndiqunnt
Ia-Eaï6gorlc aTEiEffi un établissement impllque, de 1a part dc
1rhôtc1icr, lracccptation d.e ce1lc-ci. Toute lnfraètion aux obligr-
tions d.é coul-ant du classement sera ganctionnée.

les lnfractions oonstatées par 1-a Coinmlssi-on de classencnt,
pa.r, Ics représenta:tts de l-t orgallisne officiel de torrrisme ou 1es
serv"ices dlhygiène ou de 1a pôlice sont portées à la connaissaxrcc
d.u }finistre d.u Corome rce , de . I I Economie e t du Touri srce .

Elles peuvent entraf,ner Ie déclassement de 1t établissenont
prononcé par ltorganisme officiel d.u Tourisne et éventuellcmcnt 1o
ictrait d.ê liccncè par d écision alu lvlinistre du Conmerce, de 1l Econo-
mi-e ct du îourisroe.

I'
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.êNNEXE

CIASSIEICATIO}I OFFICIEI,IJE

DES EOÎErJS Xlti DÆIOlrlEI

No:mes d.o b ase

CATEEORIE IIDTE -
Hôte1 bors classe complenant un confort, dos ooftûodités,

lnic recherche a-Ichi tecturale, unê oorrection de servioe, susceptiblos
dtcn faire un 6tablissement de renommée lnternationalo.

lres é
cat6goriê, dont
i)ol]-roentages d. I

ccux d.os cbaDblos avec sa1Ie d.e bain.

Iaa ohanbree sont spacieuseo et meubléêÊ aveo rêohgrohc

Los locêux oonmuns Èont d.e grand,e classe.

Lréquipement et 1oB installati-ons générales sont munis
ôcs d.ernierg pcrfcctionnemen t s.

PIRSONNEL.-

Mêneo spéoiflcations gue pour hôte1 tte 1ère oatégorlo,
Ie porsonnel d.e Direction pouvant être plus noebreux et 1es effeotifs
d.e brlgaÂe plus lmport ants.

1èrs Catégori e

Eôtel drun trèe grantt oonfort, sltué aussi bie[ dato§
lcs granile.s irilles que dans 1es cêÊtles touristlqr+es.

Situé d.ans un paro ou iarri.in tcèe soigné au roolns
d6orp3.c rle la eurfaoe bÀtie.

Prospect supérieur à 5O m. pour 6% des fenêtres.

!ûat6rièux et finition dê ohoir, natérieI tle tpo.r6oentr

Climatisation totale tles chanbres ou appartensnts.

Les chanbres des bôtols pewillonnaireE ou ales Dôtq1s
mi:cbos sont rép'artios par bungalows de 2 chambros au Earltrun
ou drwr appartsment.

Equipement senltalre tle promlère qualité et noile:mo.

Eau oourants cbar.rde et froiale

Do"t|::. ot [.C. prlvés daris toutes 1êB obâEbTÉ§.

Eolairagas divêrs st étuèi6s dahs toutoÉ leo cbaùros
(Ia»pos d-e chevet) - l smpeB de colifotrses, etc...)

Portes ot fsnêtrss oc.ouL t€bls s.

Chanbres speoiêuêe§ dotées drua uobilior do olas§ê-

l6monte sont 1es mêmes que pour 1rhôtol d.e 1!
les normes sont lndiqu6os oi-dessous, mals les

appartements (aveo salons) oont sup6riourÉ ainsi quo

i



'lelepnone avec rc reseau oans r,oures .re§ u-LLalllur.e§.

Grande réception - Service d.e caisse - Conciergerie -
EaIl de réception - Salon d.e correspond.anoe - d.e lecture - de
musique - piscine - tennis - jeux sportifs.

1er ordre {rcini,mum 2 rc2 par cLientfo

Servioe d.e Tourisme, tabac, vitrlnes d.e luxe et de folkLoro.

Service d.rentretien et d.e réparation important
Garage - station-servico.

?ERSONNEL

Professlonnels qualifiés pour 1es services d.e Direction
Réceptlon, Restaurant, Cuisine, Gouvernante, Techniclen.

RECETTES -
Etase - 2 eroployés pour 12 cha:nbres, par brigade.

Réc tion ct Conoier cr].e - Àu moins d.eux ênp1oyés pex brigado
d e lôur - Au moins oept onnB-ra d.e rrult.

Caisse - 1 employé

Nettoyaso et bagageg - ./ru moins .d.eux enployés par brlgade.. dc
Jour - 1 empl ôvo de nui t.

- Eô-te1 d.e grand. confort situé pri.ncipalement d.ans les
ka centres.

.Ja^rdin au moing quadruple d,o Ia surface bâtie.

Prospect supérieur à lO m por:r 6S aas fenêtros au troins.

ültoyenneté d.u bâtiment prinoipaL au plus 1ÿo

Conetruct,ion d.e qualité, matériaux ot finitions soignés.

Cliroatieation poussée.

Au Doins {O cÈanbros et ,60 lits, dont fr en apparte€ûts.

54 d,es chambrês avêc torrasses olr loggia.

J$ d,es chambrea avec air cond.i tionné.

Restaurant cad.re et service ile
Grand, bar indépend.ant.

Slanchi s serie-?re s sing.

Chambres de courriexs.

G

2ème C at6gori e
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les oherobres dee b6te1s peÿl11obnatrea ou arês hôters Dlxtes sont- jpartlEs par bungalows ae e ôtsntr;;;r-fr- ou êrun appartooent.

- Equipenent sanitaire d.e bonne quaLitéo

Eau oourante frold.e,

Douohos ilans toutes les ohanbres. 
^'''

2 W.C. par étage.

Eolâlrages d.lvers dans toutes 1es claobres.

Portee et fenêtres occultabloe.

Chcnbree opacleuses ilotéee (Io toue 1es éIénents d.e oonfort otêrrur nobiller de quallté.

ÿen tilateurs d.ans les chambres Eêns &ir condlttonnér

Té16phone avec 1e réseau dan§ 4$ aes chanbreE.

. Lês autres chsmtree 6qulpéo s dtun appel té16pbonique1

Gabine téIép.honigue à 1a êispositiou d.e Ie cllontàIe.
R6oeptlon - Caisse - Conciergerle.

I '-: EaIl d.o réceptlon - salon ês lêchrr€ - tlsolae rooo6paa(!,é€ -' P" - Joux sportlfs - Jeux pour enfa.ntso

i' CaÀre et êerlrlco de resta.urant solp.és {e ro2 par olient)
Bar - Temasse

Se:rrl.qe s aivers (B]'ancblqs.erie - pressing, aotalonent )
Chaubres d e oouri els

Servloe dtentretien et de réparatlon

Gatage avoo ssrvice essenoe - huil,e - gonflage.

PERSONNEL -
,- _ llof:" "iohn 

eI s- qual ifié s à 1.a Direction et à Ia réooption, àIa salle à rnangor, à Ie ouisine, gouve.rnento.

Eta*os - 2 employés par i2 charnbres par br16aèo.

. - Réggptiol et co.nclereerio - J euployés pa! brigÉ,ô6 -r teoept:.onnelre d.o nuit.

1

Net to etb ployds par briged.e de Jos -enploy d.e nuit .
E- 2 oo



' 3èr" Catégorie Spéci.a.1e
',' l' Itotels et Eôtots ùà tourisme, gites drâtapes ùe bon cônfort,

sltués principalement d.ans les quartierE suburbain §, ou à Ltentréo ?f:s--
agglomératlons, voixe entre celles-ci.

Ja:din. Àire non bâtle au moino quadruple de Ia surfaoo bâ';ic.
{

hospoct supérieur à !0 n pour au moins 30É des fenêtres.

lûitoyennetd du bâtiment principal inférieur à 20S

Bonne oonstruction locaIe pernanente

Au moins 6 chanbres et 12 lits
L,êB oharlbres dês hôte16 pavillonnairog ou des hôte1s mixtes

(bÀtiment hôtelier central et bungalows) sont réparties par.bungalows rie
3 chanbres êu Eaximu.m ..

Equip omen t sanitaire âe preraièro qualit6
Eau courante froid.s ' ''
Douches danq toutes les chambrcs qui 6ont dquipées do 11.c. !riv6.
EclaJ.rages ôivers dans toutes fes charnbre s.
Portes et fenêtres occultatles
Appel dans toutes les chambres
Cabi.ne téIéphonique à Ia dlsposition de 1a cliéntè1€. '

Ea11 de réception - Salon d.e leoture - j ciix sportifs

Sêrvice de rtiception permarent
Ventilation étudiéo d.ens les chanbxcs et locaux commun s

Restaurant à o attre êt serrrice soig,nés (ni.nimr:m 1 a?t5)par ollent )
Bar - Terrasge
Sorvlce entretien et réparations
Garæ;e

?ERSONNEI -
?rofessionnelb qualifiés à 1a Direôtion, à Ia r6oeption,

salle à mauger, à 1a culsine.

R6c tion et Concier - 2 porsonnes par brigade de jotrr
our Iâ nuit .(nomn6 ou femmes - 1 personne p

Nettoyase - Ba€'aAe s - 1 employé de j our.

4ème Cat6eorie

Eôte1e moyens sj-tués dans 1es quaÉtiels urbains et
§1tutb ain s assurant dans de bonnes conditions dê.proprcté et de
confort simpl-e un servi.ce d.e pension.

à 1a

I

1

t
!

Jard.in avec cour, êu molns double dc Ia 6urfacc bâtio

.: t ,..



Ilitoyenneté du bâtiment prinoip alr inféri eur 'à 10fi

Construction 1ocale courante
Iiinimurc 6 chenbreÉ et 12

Equipeuent sanitaire de b
13J"
onne ou"JjTé

Eau'oourantê froide - ÿouches dans f,outes 1ei *chantres
1 Tt.C. p a,r étage ou pour 6 chambres' ' t'
Portes et fcnêtres ocoultables tans toutcs los ohanbrde

Appel de scrÿioe dans tôutes los chanbre§

g

Cabine téléphoniquo à la èispositiqi de la cLlegtè1e
locaux commun s oomprenant r 1 e"1on,à'la As.sposition

de ]a olientàIe ou un halt iunénegé '.

. Vuptiiation étudit5e dans 1eÀ À*Éo"u et .]es :qoau* '
ooEltluns ,

. S€r:ri oe tiraocueil permanent i ., 
'

Restauràht à bon service locaI (minimum 1 n2r'5b üar clicnt)
' SaruTerrasse t"

Abri, ou au min imum parking pour quclques voiturce

PERSONNEL _

Professionnels qualifiés à Ia Direction,.et âu Restaurant

Etages - 1 ou 2 employrâs par. étage

R6ception et Conciergerie - 1 !ersonnô

Ba.qages - lar r6ception et par éta6e

?I
t
»
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