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«. , LB PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU la loi n°60-36 du 26 Novembre 1960 pcrtant Conu
“titution de 1la République du Dahomey; . T

VU la loi n® 59-21 du 31 Aofit 1959 portant Stquut
Général de la Fonction. Pyblique

~

VU le Décret n° 59-218 du 15 Décenbre 1959 porthnt
modalités communes d'application du Statut Général de la FonctvOL
Publique; ;

VU le Décret'n° 59-219 du 15 Décembre 1959 relatif
. A la compétence,-2 la composition et au fonctionnement des COHDLQ“
I 4 ulons d‘avancement et Consells de discipline;
: 1
i VU le Décret n°59-220 du 15 Décembre 1959 relatlx
a la competence, 4 l'organisation et.au fonctionnement du Comlte‘u
Consultatif de la Fonction Publique; ; - &

VU le. Décret n°59-221 du 15 Décembre 1959 portant
classement 1nd101alre des Corps de fonctlonnalres des Administra-

¢ . VU le Décret n°59-222/ du 15 Décembre 1959 porthvt
réglement sur la rémunération, les indemnités et avantages maté-
ricls divers alloués aux Fonctionnaires: des Admlnlutratlono—et _
Etablissements Publics de 1'Etat ; B

- VU le Décret n®59-223 du 15 Décembre 1959 portani
fixation du montant du traitement soumis & retenue pour pen31on
et de l'lndemnlte de ré31dence- ;

). S
-y

. AN : VU le Decret n°59-224 du 15 Décembre 1959 créant
une allocatlon familiale en faveur des Fonctionnaires des Admi-
nistrations et utabllssements Publics ‘de 1'Etat;

SUR le rgpport du Ministre du Tpavail et de la
Fonétion Publique ;

APRES avis du Comité Consultatif de la Fonction
Publique |
- : LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU ; - @ TR ehomp o
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ARTICLE ler.- A compter du ler Janv1ur 1961, 11 ost. 1nst1tue . Cqure
des Persomnels Administratifs Communs comportant cing corps énumérés
comme suit

1°/~ Corps des Agents de Bureau

20/~ Corps des Adjoints Administratifs

30/~ Corps des Secrétaires Administratifs

~ 4°]/~ Corps des Attachés Administratifs
50/~ Corps des Administrateurs.

Le Statut partlculler de ces Corps, prévu par 1! artlcle 2 du
i Statut Général de la Fonction Publique est déterminé conformément aux
q@?, disnngltlons du present Décret.
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ARTICLE 2.- Les Agents de:-Bureau sont chargés des travaux d! exécutlon
non. spédialisés.

ARTICLE 3.~ Le Corps des Agehts de Bufééu'est classé dans la catégorle
hlerarchlque D visée & l'article 3 deuxiéme alinéa du Statut Général de
la Fonction Publlque.

ARTICLE 4.~ Le Personnel du Corps des Agents de Bureau est réparti*en™

trois grades qui sont $
13

- le grade d'Agent de Bureau de 2&me classe qur'comboite quatre
échelons. . . :
. ¥ % T
- = le grade d'Agent de Bureau de lére classe qui comporte trois
échelons.. - L

- le grade d'Agent de Bureau Principal qui comporte une classe r £
normale a trois échelons et une classe exceptlonnellee a echelon unique.- ifﬂ

ARTICLE 5.- Le nombre maximum des Fonctlonnalres de chaque grade par
Tapport 2 l'effectlf total du Corps tel que celui-ci est défini dans les
conditions prévues a l'article 5 du décret n°59-218 du. 15 Decembre 1959
susvisé est fixé conformément aux pourcentages suivants

— Agent de Bureau de 28me claSS€sedeicsccccccccee 40%
- Agent de Bureau de ldre classe.............;..._30%
-~ Agent de Bureau Principal 3. ® TR - 4
- Agent de Bureau P':r::.n(:T pal de classe except:.cnnelb Hé

AhTICLE 6.- Les emplOlS que les Fonctlonnalres de chacun des grades du
corps ont vocation normale a assurer sont fixés comme suit ¢

Les Agents de Bureau de toutes classes sont chargés de
l'enregistrement du courrier a l'arrivée et au départ, de leur mise: sous
enveloppes, de la recherche des textes et documents, du classement des

\

tout travail susceptible de permeutre de découviir leur vocatien au poir
de vue profeSSLOnnel.

Les Agents de Buresau BPrincipaux peuvent étre appeléds 3 occupe*.§3
des emp101s normalement dévolus aux Adjoints Administratifs en cas de Ly
pénurie de Fonctionnaires de ce Corps. : : ‘ k%

CHAPITRE 11 - RECRUTEMENT

ARTICLE 7.~ Les Agents de Bureau de 22me classe, .ler’ échelon se recrutent

exclusivement :

1°/-par concours direct, parmi les candidats titulaires du C.E.P. E.
ou issus des classes du Premier Cycle de l'Enselgnement Secon-
dm:eduTWMumm.; ‘ LR R

T

: 2 % " - Eo = X n
ooy deevi ad s by ceatBea ok b s

P TSI 0 T WIS Toart Fh 03 oy oty STV S S0 U ST o R W T Bl LT 7 40




- B

¢ ,
'- l o * i e i ::‘.'_. J

i 4 o d 2°/- par concours rofessionnel, parmi les Agents ol A
A -~ auxiliaires .comptant.trois ans,de services dont. X.@

~un an_ au m01ns dans un emplol normaiement devolpi
‘aux fonctionnaires. du Corps des Agents de Bureau.i

3°/- au titre des emplois réservés, parmi les candldats
T remplissant les conditions exigées par,la réglemen-—
‘ tation -en vigueur.

Les modal1tes et programmes des épreuves des con-
cours directa et professionnels. visés aux paragraphes 1 et 2 du présent
article.feront l'objet d'un~arrété qui sera publié ultérieurement.

- Nul ne peut &tre autorisé a se présénter plus de™
trois fois au concours professionnel.

LRTICLE 8.- Les emplois vacants sont répartis entre les modes de recru-
tement visés a l'article précédent dans la limite des pourcentages maxime
fixés comme suit pour chacun desdits modes :

—Concours di‘f&CtSo-ooo--n.a.-aoo.ocnouo 6%

\ - COHCOUI‘S pI‘OfeSSiOﬂnelS.....-.-c..-ooo ) w%
: el EmplOiS réservés........'....-.....-.o- loa/é

"CHAPITRE 11 — DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 9.-Les Agents de Bureau ont vocatlon a accéder, par concours
professionnel et dans les conditions prévues a cet effet par le- statut-
General, le décret N°59-218 du 15 Décembre 1959 portant‘modalltes communcs
g apollcatlon du Statut Général et les dispositions de l'article 18 du
présent décret 3 un grade du Corps des Adjoints Admlnlstratlfs.

ARTICLE 10.,-Quel que soit leur grade ou les fonctions dont ils sont charc?
les Agents de Bureau sont toujours subordonnes aux fonctlonnalres du Cor=s
des Adjoints Administratifs.

ARTICLE 1ll.-Le nombre des Agents de Bureau susceptibles d étre places en
\. sition de détachement ou de disponibilité ne peut excéder 20% de l'ef--
1tif total du Corps.,

/" ICLE 12.-Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échz-
fa..s de la hidrarchie des Agents de Burfdau sont ceux fixés par les dispo-
citions de l'article 2 du décret n°59-221 du 15 Décembre 1959 portant
‘classement indiciaire, pour les Corps de la Catégorie D et rappeles en
annexe du présent décret. . )
ARTICLE 13.~ Indépendamment des condltlons prévues a l'article 36 du dé—
cret N°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé, nul ne peut faire l'objet &'unc
3r00051t10n d'avancement de grade dans le Corps des Agents de Bureau - 8 p
n'a accompli ¢

Pour un avancement au grade d'Agent de Bureau de lere classe

ler échelon : deux années de service au 4&me échelen du grade -d'Agent
‘de Bureau de 2&me classe et 8 ans de services effectifs dans le corps.

seefees
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Pour un‘avancementau grade“d'Agent ‘de Bureau Principal ler ~\\
échelon deux années de servie au 3eme échelon du grade d'Agent de Bure L 3
de ldre classe et’l4 ans 'dé-Services effectlfs dans ‘le corps. : %\

Pour ‘un avancement .au grade. dJAgent de. BureauPrincipal de classegﬁi
exceptionnelle : deux années de service au 3éme échelon du grade d'Agent )
de Bureau principal et 20 ans de services effectifs dans le corpé dont,

6 anneos dans la classe principale.

- CHAPITRE 1V -~ DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 14.,~ En application de l'article 55 du Statut Général et dans les
conditions fixées pour leur application gdar le Décret n°59-218 du 15
Décembre 1959 susvisé pourront étre meclassés dans le corps des agents

de Bureau a compter du ler Janvier 1961, les fonctionnaires. appartenant

a la date de publication du present decret au ‘Journal Officiel ‘de "la Répu=.
blique au cadre des Commis Expéditionnaires, ainsi que les Dactylographes
qul ne rempliront pas la conditions de qualification exigée pour le reclac-
sement dang le nouveau corps. des Dactylographes.

Ce reclassement s'effectuera conformement au tableau de qﬁ
concordance publié en-:annexe -au present décret .. _ .

ARTICLE 15.,- En application des dispositions de l'article 38 du Statut
“eneral, pendant 1és délais qu'elles prévoient ét dans les conditions

fixées pour leur application par le décret N°59-218 du 15 Décembre 1959 ',
susvisé pourront &tre nommés dans le corps des agents de bureau, les agenﬁé
non fonctionnaires des Administrations et Etablissements Publics Administrz-
tifs de 1'Etat ayant 3 ans de service dont un an au moins dans un emploi

normalement dévolu aux fonctionnaires du corps des Agents de bureau, et J

CUl auront satisfait 3 un examen profe881onnel dont les modalités et les
epreuves feront ‘1! objet d'un arrété qui sera publle ulterleurement.

Pour l'appllcatlon de l'allnea c1-dessus ainsi que les disposi-
tions de l'article 7, 2éme alinéa, il sera tenu compte éventuellement, des
services accomplls dans une Administration relevant des anc1ens terr1t01ree

de l'ex-Ministere de la France d'Outre-Mer. ° , (
TITRE 11 f =

o o
o

CORPS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS —--jelﬂﬁ?;%
_CHAPITRE 1 = DISPOSITIONS GENERALES =

ARTICLE 16.-Les Adjoints Adminiss tratifs sont chargés des travaux d'exécu—
+1on spec1allses.

...'_

ARTICLE 17 .=Le corps des Adjoints admlnlstratlfs est classé dans la cate—
gorie C visée & l'article 3, deuxidme alinéa du statut général de la Fonc-
tion Publique.

ARTICLE-18.~Le personnel du corps des Adjoints Admlnlstratlfs est repartl
en tr01s grades qui -sont

- le grade d'Adjoint Administratif de 2&me classe qu comporte
quatre échelons. ’

~ le grade:-d'Adjoint Administratif de lére clawmse qui comnorte
trois echelons. - & :

- le grade d'Ad301nt Administratif Principal qui comporte une
classe normale a trois écheleons Eu une classe exceptionnelle & échelon- uniguc,
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v'ARTICLZ 19,~ Le nombre maximum de fonctionnaires de chaque grade par

# rapport a l'effectif total du corps tel-que celui-ci est défini dans lég

Vi

conditions prévues 2 l'article 5 du décret n°59-218 du 15 Décembre 1959
sugvigéect fixé conformément au pourcentage suivant : P . ¢

- Adjoint Adm;hi?trati?}de 2%me Classe u. .- : 40%?w?f 8
- Adjoint Administratif de ldre classe ...... 30% < 5
'~ Adjoint Administratif Principal.ceseecesees 205"

- Adjoint Administratif Principal de classe excep. .. 10%

ARTICLE 20,- Les emplois que les fonctionneires de chacun des grades du
corps ont vocation normale & assurer sont fixés comme sult @ ;

, Les Adjoints Administrétifs de toutes classes concourent a
1'étude de toutes les questions spéciales qui leur sont confiées.

Les Adjbiﬁts Administratifs Principeux peuvent occuper dés
emplois normalement dévolus aux fonctionnaires du corps des Secrétaircs
Administratifs en cas de pénurie d'Agents de ce corps.

CHAPITRE II - RECRUTEMENT

ARTICLE 21,- Les Adjoints Administratifs de 2%me classe, ler échelon sc

recrutent exclusivement : 5

1°/ - par concours direct, parmi les titulaires du B.E. ou B.E,P.C. ou
d'un diplfme reconnu équivalent par le Ministere de l'Education
Nationale.

20/~ par concours professionnel, parmi les agents de bureau ayant ac-
: compli trois anndes au moins de services effectifs et justifiant ... -
en outre d'une annde de service dans un emploi normalement dévolun
aux adjoints administratifs. -

30/ —~ au titre des emplois réservés, parmi les candidats remplissent l.o
conditions exigées par lao reéglementation en vigueur.

Les modalités et programmes des épreuves des concours-diroctﬁ
et professionnels visés aux paragraphes 1 et 2 du présent articlc feront-
1'objet d'un arr&té qui sera publié ultérieurement.

) : Nul ne peut &tre autorisé i se présenter plus de trois fois
au concours professionnel.
ARTICLE 22,.,- Les emplois vacants sont répartis entre les modes de rccru-
tement visés & 1l'article précédent, dans la limite des pourcentages
maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes :

Concours AiTects. ssissessnans .. . 50%

Concours professionnels seee... 45%

Emplois TéServés seseeseceasses 5%

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 23.- Les Adjoints Administratifs ont voeation & accéder par con-—
cours professionnels. et dans leés conditions prévues & cet effet par le
Statut. Géndéral, le décret n°59-218 du 15 Décembre 1959 portant modalltgs"
communes d'application du Statut Général et les dispositions de l'articls
46 du présent décret & un grade du corps des Secrétaires Administratifs.

ARTICLE 24.-Quel que soit leur grade ou les fonctions dont ils sont‘charﬂ
g8s les Adjoints fdministratifs sont toujours subordonnés aux fonction-
naires du corps des Secrétaires Administratifs.

ARTICLE 25.- Le nombre des Adjoints Administratifs susceptibles d[étre
‘placés en position de détachement ou de disponibilité ne peut exceder
20% de l'effectif total du corps.

o-co/vovo
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ARTICLE 26 —Les 1nd1ces de traltement affectés Y chacun des grades et Lalt *;ﬁ

ichelons de la hiérarchie des ‘Adjoints Administratifs sont ceux fixés par
les dispositions de l'article 4 du décret n©59-221 du 15 Décembre 1959 ;
portant classement indiciaire-pour les corps de la catégorie C -~ échelle 2
et rappelés en annexe .au présent décret ' - . . .

ARTICLE 27.-Indépendamment des conditions prévues a l'article 36 du décret
059-218 du 15 Décembre 1959 susvisé nul ne peut faire l'objet d'une props-
alblon d'avancement ‘de grade dans le corps des Ad301nts Admlnlstratlfs
s'il n'a accompliy

.Pour un avancement au grade J'Adjolnt ‘administratif de ldre
classe, ler échelon : deux années de service au 32me échelon du ~grade
d'Adjoint Administratif de 2&me classe et 8 ans de setvices effectifs dans
le corps.

Pour un aﬁéncément au grade d'Adjoint Administratif P*thlpéi,
ler échelon : deux années de service au 3&me échelon du grade d'Adjoint
Administratif de lére classe“et 14-ans de services éffectifs dans le corps

Pour un ‘avancement au grade d'Ad301nt Admlnlstratlf Pr1nc1pal
de classe exceptionnelle : deux années de service au 32me échelon du grade
"AdjOlnt Adnlnlstratlf Principal et 20 ans de services efFectlfs dans le
¢orps dont 6 années daris la classe principale. e :

\~='i

CHAPITRE 1V - DISPOSITIONS TRANSIiOIRES

ATICLE 28.~ En application des dlSpOSlthnS de l artlcle 55 du Statut Ge—
neral et dans les conditions fixées pour leur application: par le Décret
n°59-218 du 15 Décembre 1959 susv1se, pourront étre reclassés dans lc
corns des Adjoints Administratifs.a compter du ler Janvier 1961 les foncticn-
naires aopartnnant, 3 la date de publlcatlbn—du présent décret-au Journal
Officiel de la République au cadres des:

1°/= Commis des SeA.F.C. =
20/~ Commis Expedltlonnalres, Stenodactylographes, Dactylog:aphes et (
Dames employées titulaires du B.E.P.C. _ :

ARTICLE-29.- Pendant un délai de cing ‘années a compter de la date de
publication du présent décret au Journal Officiel de la Républlque et nono
tant les dispositions de l'article 28 1° ci-dessus, pourront étre nommés
Adjoints Administratifs de 2ene classe, ler échelon, les tltulalres de l¢
capacité en droit. : :

ARTICLE 30.- A compter de la date de publication du présent décret au
Journal Officiel de la République et nonobstant les dispositions de 1'ar-
ticle 28 22me alinéa ci-dessus, pcurront étre nommés aprés concours profes-—
sionnel dans le corps des Adjoints Admlnlstratlfs, les Agents de bureau
ayant accompli en position d'activité trois années au m01ns de services
efrfectifs dont un an dans ‘ledit corps. -

Pour 1' appllcatlon de 1'alinéa ci-dessus einsi que des dlsno-'
31tlons de 1'article 23, il sera tenu compte éventuellement .des services
accomplis dans. une Administration relevant des an01ens Terr1t01res de 1'ex~
Ministére de la France d'Outre-Mer. :

H ‘A\
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Les modalités et le programme des épreuveside l'examen profes-
<sionnel visé au premier alinéa du préséent décret feront l'objet d'un

arrété qui sera publié ultérieurement. A S RN ' 9 Ly 0. )
ARTICLE 31.- En application de l'article 58 du Statut Général pendant les
délais qu'elles prévoient et dans les conditions fixées pour leur applica-
tion par le décret N°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé pourront &tre nom- .
més dans le corps des Adjoints Administratifs, les agents non fonctionnzitres
des Administrations et Etablissements Publics Administratifs de 1'Etat

ayant occupé pendant trois ans au moins un emploi normalement dévolu aux
fonctionnaires du corps des Adjoints Administratifs, et qui auront satis- _
fait & un concours professionnel dont les modalités et le: ‘programme des™
épreuves feront l'objet d'un arrété qui sera publié ultérieurement.

r I I R:-E 111 : NN
CORPS DES SECRETAIRES ADMINISTRATIFS
" CHAPITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

A} CLE 32.- Les Secrétaires Administratifs sont chargés des travgux

d! plication et des fonctions d'encadrement. Ils peuvent également étre
anpelés 3 exercer les fonctions de Contrdleur du Travail et de Secrétzires
de Direction.

ARTICLE 33.- Le eorps des Secrétaires Administratifs est classé dans la
catégorie hiérarchique B citée & l'article 3, 2&he alinéa du statut géné-
ral de la Fonction Publique. : : -

ARTICLE 34.,- Le: personnel du éorps des Secrétaires Administratifs est
réparti en 3 grades qui sont s ' - g !

Le grade de Secrétaire Administratif de 2éme classe qui
comporte quatre échelons,

Le'grade de Secrétaire Administrétif'de leére classe qui
c{ rorte trois échelons,
; Le gradé'dé"Séﬁié%ﬁiieiﬁdhinisfratif Principal de lére classc
c/ somporte une classe normale & trois échelons et une classe exception-
rbile & échelon unique. - .

ARTICLE 35.~ Le nombre maxima de fonctionnaires de chaque grade par rapport
Y 1'effectif total du corps, tel que celui-ci, est défini dans les condi-
tions prévues & l'article 5 du décret n°59-218 du 15 Décembre 1959 susviss?,
est fixé conformément aux pourcentages suivants :

Secrétaires Administratifs de 28me claSSC€essssoss 40%
Secrétaires Administratifs de lére class€eesesee. 30%
Secrétaires Administratifs PrincipauXesseseseeses 20%
Secrétaires Administratifs Principaux de classe :

exceptionnell€escesces 10%.

ARTICLE 36.~.Les emplois-que les fonctionnaires de chacun des grades du
corps ont vocation normale:d assurer sont ceux définis a l'article 32
ci-dessus. - - oy A _ -

Les Secrétaires Administratifs principaux peuvent toutefois
occuper-des emplois normalement dévolus au corps des Attaches en cas de
pénurie d'Agents dudit corps. -

coefons
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ARTICLE 37 = Les Secretalres Admlnlstratlfs de 2eme classe g echelon =3 E#T“
se recrutent exclusivement parmi les éleves diplémés d'un établlssement s £

de formatlon admlnlstratlve agréé par l‘Etat et ouvert : ...:rjzﬁé%

°/— par concours direct, aux candidats titulaires du baccalaurdat ou
d'un ‘dipl8me reéconnu équivalent par le Ministére de 1'Education
Natlonale g

29/~ par concours grofesslonnel aux Adjoints Administratifs“comptant cing
années de services publics effectifs et &gés de moins de 35 ans au
ler Janvier de 1l'année du concours. Cette llmlte d'dge sera reculée
d'autant d'années que le candidat a d'enfants a charge ou d'une durée
égale a celle des services militaires. sans.toutefois que la bonlrl-,
cation d'age ainsi accordee puisse au total dépasser cing années.

Les modalités. et programmes des ‘concours-visés aux paragraphes
1l et?2 cl-dessus, feront l'objet d'un arrété qu1 sera publié ultérleuremen{:
¥

Nul ne peut étre autorisé é se présenter plus de trois fois
au concours professionnel.

Préalablement & leur envoi dans un Etablissement de formation
administrative, les candidats s'engagent a effectuer dix années de service
au minimum dans une Administration ou Etablissemént Public de 1'Etat, a
neine pour eux d'étre astreints au remboursement des'frais de toute nature
stportes par 1'Etat a ‘raison de leur scolarlte.

ARTICLE 38.- Les emplois vacants sont repartls entre les modes de recru;“”"
tement visés a l'article précédent et dans la llmlte des pourcentages mexim
fixés comme suit, pour chacun desdits modes.

Concours directasseessees 60%
. Concours professionnel... 40%

CHAPITRE 111 - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 39.- Les Secrétaires Administratifs ont vocation 3 accéder par
concours professionnel et dans les conditions prévues a cet effet par le.
statut général et le décret n©59-218 du 15 Décembre 1959 portant modali=-
tés communes d'annlication du statut général et les dispositions de 1'ar=-
ticle 59 du présent décret a un grade du corps des Attaches Administratifs.

(
{
¥,

-
Yo

AATICLE 40 .~ Quel que soit leur grade ou les fonctlons dont ils sont char-
ges, les Secrétaires Administratifs sont toujours subordonnés aux fonction-
naires du corps des Attaches Administratifs.

ARTICLE 41.- Le nombre des. Secrétaires Admlnlstratlfs susceptibles d'etre
placés en posi tion de détachement ou de disponibilité ne peut excéder 207
de‘l‘effeﬁtif‘total du.corpse ‘

ARTICLE 42 .- Lés indices de traitement affectés a chacun des grades.et .. .
Zdchelons hidrarchiques des Secrétaires Administratifs: sont :ceux fixés par

les dispositions de l'article 4 du décret n©°59-221 du 15 Décembre 195% pour
les corps de la catégorle B, échelle l rappeles en annexe au present decreu
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ARTICLE 43.- Indépendamment des conditions: prévues 3 1'article 36 ‘du dé-A ‘
cret n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvmsé nul ne peut faire l'objet d'une, H.T
prop051't10n d'avancement ‘de grade ‘dans“le’ corps des Secrétalres Admlniabré
tifs s'iltn'a accompli : ¢ :

“Pour un avancaméﬁt'au grade de Secrétaire Administratif de l1é&uc
classe, ler échelon : deux années de service au 4eme échelon du grade de
Secrétaire - Administratif de 2eme classe et 8 ans de serv1ces effectlfs
dans le corpse )
Pour un avancement au grade de Secrétaire Administratif Princi-
pal ler échelon : deux années de service au 3egme échelon, du grade de
Secrétaire Administratif de l&re classe et 14 ans de serv1cqs effectifs °
dans le corps.

Pour un avancament au grade de Secretalre Administratif
Principal de classe exceptlonnelle : deux années de service au 3&me - .~
échelon du grade de Secrétaire Administratif principal dt 20 ans de scr=-
vices effectlfs dans le corps dont 6 anndes ‘dans la classe principale.
! 1 | s - ' CHAPITRE JV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 44.,- En appllcatlon de l'artlcle 55 du statut general et dans

les conditions fixées: pour: leur application par le décret n°59-218 du 15
Décembre 1959 susvisé, pourront étre classés dans le corps des Secrétairas
Administratifs 3 compter du ler Janvier 196}, les fonctionnaires apparte-
nant & la date de publication du présent décret au Journal Officiel de

la République aun corps des Secrétaires d'Administration des S.A.F.C.

Le reclassement visé ci-dessus s'effeetuera conformément au
tableau de concordance publié en annexe au present decret s e R

ARTICLE 45,.-- Peddant un délai de 2 années a compter de la date de publice-
tion du présent décret au Journal Officiel de 1la République du Dahomey,
oourront étre recrutes sur tlure, les candldats titulaires du Baccalaurcat
q mplet.: ,

é ICLE 46.- Pendant un delal de 3 anndes 2 compter de la date de DUbL’Ccr
ﬂ v du présent décret au Journal Officiel de la Republlque et nonobstant
.5 dispositions de l'article 37, pourront &tre nommés par concours prof.z-
51onnel les AdJOlnts Adrlnlstrat1fs ayant accampli en position d'activiid

5 anndes au moins de services effectifs, dont un an dans ledit corpse.

Les modallues et le orogramme des ‘épreuves du concours
professionnel visés au présent .article feront l'objest d'un arrété qui
sera publle ultérieurement.

TITRE 1V
CORPS DES ATTACHES ADMINISTRATIFS
CHAPITRE 1 — DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 47,— Les Attachés Administratifs participent aux travaux de con-
ception et secondent les Administrateurs dans les fonctions.de Direction
et de Commandement. Ils peuvent également étre appelés a exercer les
fonctions de Contréleurs ou d'Inspecteurs du Travail.

ARTICLE 48.- Le corps des Attachés Administratifs est classéidans la
catégorie hiérarchique a visée 3 1'article 3 deuxitme alinéa du Statut
Général de la Fonction Publique.
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ARTICLE 49.- Le corps des Atta€hds Administratifs est répartizen trois ™ %
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Le grade d'Attaché Administratif de 2&me, classe qui comporte ‘
quatre échelons, AL ; R rE s vl .

Le grade d'Attaché Administratif de 1dre classe qui comporte
trois échelons, ' -

-ie“grédé d!AttachéfAdministratif'Prihcipal qui: comporte une

classe normale 3 trois échelons’et une classe exceptionnelle 3 échelor.
unigue . ‘ = Ak o el ¥

QEI;ELE_QQ.*Qngmombre,maximum des fonctionnaires de chague grade par
Tapport a 1teffectif total du corps tel ‘que ‘celui-ci est défini dans les
conditions prévues & l'article 3 du décret n°59-218 du 15 Décembre 1659
susvisé est fixé conformément aux pourcentages suivanis 3 '

AttaqhésmAdm;n;;t;atiﬁs_de-lére ClASS0 .. sis s s wen  IOK
Attachéd Administratifs PrincipaUXeesesesessscccss 20%
Attachés Administratifs Principaux de classe

et s ' exceptionnell€esoessossse 10%

Attachés Administratifs de 2&me ClassS@eceerccccee 40% {i*i
i

ARTICLE 51.- Les emplois qdé les fonctionnaires de chacun des grades du
corps ont vocation normale % assurer sont ceux définis 3 1'article 47
ci-dessus.

Les Attachés Administratifs Principaux peuvent toutefois, _
stre appelés & occuper des emplois normalement dévolus au corps des Admin.s-
trateurs en cas de pénurie d'Agents dudit corps.

CHAPITRE 11 - RECRUTEMENT

ARTICLE 52.- Les Attachés Administratifs de 2sme classe, ler échelon se - o
recrutent exclusivement parmi les édldves diplémés d'un Etablissement dc
formation administratives agréé par 1'Etat et ouvert : ML

a) = par concours direct aux candidats titulaires de deux certificats
de licence dans la méme discipline.

b) - par concours professionnel aux Secrétaires Administratifs comptant
cing anndes de services publics effectifs et a4gés de moins de 35
ans au ler Janvier de l'année de CONCOUTrS. Cette limite d'age sera
reculée d'autant d'années que le candidat 2 d'enfants a charge ou
d'une durée égale a celle des services militaires sans toutefois
que la bonification d*age ainsi accordée puisse au total dépasseT
cing années. ' o

Les modalités et programmes des CONCOULS visés aux paragraphcs

1 et 2 ci-dessus, feront l'objet d'un arrété qui sera publie ultérieuremsnt

Nul ne peut é&tre- autorisé 2 se ‘présenter ‘plus de trois.fols. .
au concours professionnel. - ' B “ R )
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Préalablement & leur envoi.dans un établissement de formation: 3,
adnlnlstratlve, les“candidats™s Yengagent 2 effectuer dix années de serv;cg
au minimum dans une administration ou.établissement public de 1'Etat,. Ak j..
neine pour eux d'@tre astreints au remboursement des frais de toute” naturc*rfj
supportés par 1'Etat & raison de leur scolarité.. ! ;i;m,g?‘

ARTICLE 53.--Les emp101s vacants sont répartis entre les modes de recru-.
tement visés a l'article précédent dans la limite des pourcentages maxina
fixés comme suit pour chacun des modes : -

Concours directSececeeccesess ees T0% ¥
Concours professionnelSessecees . 30% '

ARTICLE 54.- Quel que soit le mode de recrutement 3" 1ntegratlon dans le
corps des Attachés Administratifs s'effectuera a l indice de début ave
s'il y a lieu, le bénéfice de la solde acquise danw le cadre de provengncc.

ARTICLE 55,.- Indépendamment des conditions prévues a l'article 36 du
¢”ret n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé aucun Attaché ne peut &tre

§ mu de la 2&me classe & la premidre classe s'il n'a accompli deux annécs
¢ service dans une Circonscription Administrative.

CHAPITRE 111 - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 56.- Le nombre des Attachés Administratifs susceptlbles d'étre
placés en position de détachement ou de disponibilité ne peut excéder 20%
de l'effectif total du: corpse.

ARTICLE 57.- Les indices de traitement affectés a chacun-des grades et
échelons de la hiérarchie des Attachés Administratifs sont ceux fixés
par les dispositions de 1l'article 4 du décret n©59-221 du 15 Décembre
1959 pour les corps de la categcrle A - echelle 2 et rappelés en annexe
au présent décret .

[ICLE 58.~ Indépendamment des conditions prévues 2 l'article 36 du
sret n°59-218 du 15Décembre 1959 susvisé nul ne peut faire 1' objet
( me prop031tlon d’avancenent de grade dans le corps des Attachés
\ Anistratifs s*il n'a accompll HE

Pour un avancement au grade d' Attache Admlnlstratlf de lere
classe ler échelon : deux années de service au 42me échelon du grade
d'Attaché Administratif de 2&me classe et 8 ans de services effectifs
dans le corpos dont 2 dans une Cimonscription Administrative.

Pour un avancement au grade d' Attaché Administratif Princi-
pal ler échelon : deux années de service au 3éme échelon du grade d'At~
taché Administratif de lére classe et 14 ans de services effectlfs dans
le COIpSe. el

Pour un avancement au grade d'Attaché Adnlnlstratlf Princi-
pal de classe cxceptionnelle : deux années de service au 3éme échelohr
du grade. d'Attaché Admlnlstratlf principal et 20 ans de services effectifs
Jans le corps dont 6 anndes dans la classe principale.

vesfooe
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' CHAPITRE '1V ~ DISPOSITTONS TRANSITOTRES™
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ARTICLE 59.- En application'deS?dispdéitiohs‘déflférfigiéiasgdu*S£étﬁ

hon B
GeénZral of dans les conditions fixées pour leur application par .le décrét

n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé pourront &tre reclassés dans le corps
des Attachés Administratifs & compter du ler Janvier 1961 les fonction-

naires appartenant 2 la date de publication du présent décret au-Journal-
Officiel de la République au Cadre des Attachés et Chefs de Division de.

la France d'Outre-Mer. : :

Les modalités du reclassement visées ci-dessus seront définice
ultérieurement. - TR '

ARTICLE 60.- Pendant un délai de deux années”é“&ombtér'de 1a daté de 'pu-‘. .
blication du présent décret au Journal Officiel de 1la République et nonobps:.nt
les ‘dispositions de l'article 52 ci-dessus pourront 8tre recrutés :

- les candidats titulaires d'une licence.

12/~ Sur_titres : : 4, "{\
- ]

20/&% Par concours professionnel les Secrétaires Administratifs comptant -
cing ans de service.

Pour 1l'application du paragraphe 2- ¢i~dessus ainsi que des
dispositions de l'article 52 paragraphe b, il sera tenu éventuellement count
des services accomplis dans und Administration relevant des ancieéns e eIy
Territoires de 1'ex-Ministére de lz France d'Outre-ier. -

Les modalités et le programme des épreuves du concours‘p;ogag%_
sionnel visés ci-dessus feront 1l'objet d'un arrété qui sera publié - T U
ultérieurement.

Nul ne peut &tre autorisé & se présenter plus de trois fois ;.
au dit concours.

T I T R E V ' i e
CORPS DES ADMINISTRATEURS® :
CHAPITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 6l.- Les Administratemrs sont chargés des travaux de conception, ..
des fonctions de Direction, de Commandement et d'Inspectione. ,

ARTICLE 62.- Le Corps des Administrateurs est classé dans la catégorie A
vEsée § 1'article 3 deuxime alinéa du Statut Général de la Fonction Pu-
blique. ' . :

. ARTICLE 63.-Le Corps des Administrateurs est réparti en trois gradés'gUi
sont ¢

le grade d'Administrateur de 2&me classe qui comporte quatre
échelons, - il
le grade d'Administrateur de lére classe qui comporte trois
échelons,

~ le grade d'Administrateur en Chef qui compofte une classe -
normale & trois échelons et une classe exceptionnelle a échelon uniquee.

eosfoee
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* ARTICLE 64,- Lé hombre maximum ‘des ‘fonctionnaires d £ a
rapport}%};{effectif total ;du_corps.tel que.celui-ci est défini dans les - | &
conditionéﬁﬁféﬁhéﬁ?é“l’afficléﬂﬁfdﬁ décret -N°59=218 du 15 Décembre 1959 il
susvisé_est-fixé‘ccnformément-aui'pourcéntageSEsuivants': I T A

P P PSS B S g

- Administrateurs de 2&me ClaSSCesesssccssssssssssssone 40%
— Administrateurs de 12Te clasSCessssssesssasserscenans 30%
- Administratéui‘s en.Chef...-..'.-'..s"...--:...-'.‘.-‘.'-.-o-'-"-gp%”_ ke
- Administrateurs en Chef de classe exceptionnelleceses 10% '

ARTICLE 65,.,~ Les Administrateurs secondent  les Ministres daps l'exercice .
de leur autorité sur les services. Ils occupent les emplois de Direction
des services centraux, de commandement des Circonscriptions Administrative:
et d'inspection ‘des Administrations. Ils sont également appelés~a servir
dans les bureaux des différents Ministeres et a occuper les fonctions
d'Inspecteur du Travail. : el W T - oy

S | CHAPITRE 11 - RECRUTEMENT

{ o ' _ -

}..fICLE 66+= Peuvent seuls &tre nomméd dans le corps des Administrateurs
lcs &leves ayant suivi le ‘cycle:complet des dtudes et satisfait aux exa-
mens de sortie des Grandes Ecoles d'Administration agréées par 1l'Etat.

Préalablement 3 leur envoi dans ces Ecoles, les intéressés 7
s'engagent & effectuer dix années de service au minimum dans une Adminis=ic
tion ou établissement public de 1'Etat, 2 peine pour .eux d'étre astreints

au remhoursement des frais de toute nature supportés par 1'Etat a raison
de leur scolarité. - ;

ARTICLE 67.- Les éldves a envoyer dans les Etablissements visés a 1l'ar-"
ticle 6@ ci-dessus se recrutent exclusivement ¢ LU !

a)=- Pa mwoncours direct : parmi les candidats titulaires d'une. licgnce. . .

b)= Par concours professionhél . ouvert aux Attachés Administratifs gyant

(_ compli cing années au moins de services effectifs en position d'activiia
dans le corps-et Aagés de moins de 35 ans au ler Janvier de 1'année- du

{ a%cours. Cette limite d'Age sera reculée d'autant d'années que le candi-~
uat a d'enfants & charge ou d'une durée égale a celle des services mili-
taires sans toutefois que la bonification d'&ge ainsi accordée puisse au
total dépasser cing années.

Les modalités et programmes des CONCoOUrsS directs et profes-
sionnels feront l'objet d'un. arrété qui sera publié ultérieurement.

Aucun candidat n'est autorisé 2 se présenter plus de trois
fois au concours direct ou professionnel. :

ARTICLE 68.-Les emplois vacants sont répartis entre les modes de recrute-
mont visés & l'article précédent dans la limite des pourcentages maxim2
fixés comme suit pour chacun des modes 3 :

- COI’!COUI:S diI‘E‘:Ct...-.......i..-.- 75%
—~ Concours professionnelssceccccecss 25%

saofens
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ARTICLE 69.- Quel que soit le mode de :gcrutement, 1" 1ntégrailon dans
corps des Administrateurs s'effectuera T*&chelon de début avec s'il
a lieu. 1e bénéflce de la solde acqulse dans le cadre de; prdVenance

Eoules badbdd 13N,{¢%;

T CHAPITRE lll - DISPOSITIONS STATUTAIB

.A&TICLE 70.— Le nombre des- Admlnistrateurs susceptlbles d'etre plaées pn":g
position de détachement ou de disponibilité ne peut excéder 207 de 1'e
fectif total du corps... v i

ARTICLE. 71.— Les . indices .de. traltement affectés a chacun des grades et éct
lons de-la hiérarchie des Administrateurs sont ceux fixés par les dispc-
sitions de 1'article 4 du décret n°59-221 du 15 Décembre -1959 pour les
corps.de la catégorie A échelle 1 et rappelés en annexe au présent dicrot .

ARTICLE 72.- Indépendamment des conditions prévues & 1'article 36 du dé-
cret n°59-218 du 15 Décembre 1959 susvisé nul ne peut faire l'objet d'unc
proposition d'avancement de grade dans le corps des Administrateurs s'il
n'a accompli :

Pour un qvahcéhéﬁt“au grade d'Administrateur de ldre classe g
ler échelon : deux années de service au 4eéme échelon du grade d'Administiy X
teur de 2&me classe et 8 ans de serv1ces éffectifs dans le corpse ~

Pour un avancement au grade d'Administrateur en Chef ler
échelon deux années de service au 32me échelon du grade d'Adm1n15tra+qu
de lére classe et. 14 ‘ans de services . effectifs dans le corps.
it Pour un avancement au grade d'Administrateur.en Chef de clas«:
cxceptionnelle : deux années de service au 3eme échelon du grade d'Adminie-
tratéur en Chef et 20 ans de services effectifs dans le coTps dont 6 an-
nées dans la classe d'Administrateur en Chef. _ <

HRTICLE 73.— L'uniforme des Adn1n19trateurs sera déterminé ultérleurencnuﬁ-
Le port de l'uniforme est obligatoire a l'occasion de toutes les récep~

tlonb et ceremonles ofrlc1elles. B g S o i obisrantes gy (F

CHAPITRE 1V - DISPOSIinNS TRANSITOIRES | {

ARTICLE 74.- En application des dispositions-‘de l'article 55 du Statut
Général et dans les conditions fixées pour leur application par le décrct
n°59-218 du 15Décembre 1959 susvisé pourront étre reclassés dans le corps
des Administrateurs 2 compter du ler Janvier 1961, les fonctionnaires ap-
partenant & la date de publication du présent décret au cadre des Adminis-
trateurs de la France d'Outre-dMer. Les modalités du reclassement visées
ci- dessus seront définies ultérieurement.

ARLICLE 75.~ Pendant un délai de trois annédes a compter de la date de
publication du présent décret au Journal Officiel de la Republlqw'et nono:
tant les dispositions de 1l'article 68:ci-dessus pourront: etre recruues
sur titres dans le corps des Administrateurs..: :

- les candidats titulaireés de deux dlplomes d'EtUdes Supe*leuras
de droit (ancien régime) ou d'un dipl8me d'Etudes Superleures de droit
(nouveau régime) ou de dipldme equlvalents en letires.

(')
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ARTICIE" 76.~ Le Ministre de la Fonction Publique et du Travail .
et le Ministre des Pinances et du Budget sont chargés chacun 1§ﬁﬁﬁ
en ce qui le concerne de l'exécution du présent décret qui abroge - 3w
toutes dispositions antérisures contraires et sera publié au Journol *°
Officiel de la République./.-

5
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1E PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

PORTO-NOVO, 1le

Par le Président de la République .
Le Ministre de la Fonction Publique
et du Travail

- E_Iubegg MAGA

Le Ministre des Finances et du
Budget
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.~ CORPS DES AGZNTS - DE BURZAU.-

* GRADE & ECHELONS : INDICES l: PEREQUATIOH j:
f Agent de bureau Principal de classe f A E
;s exceptiomelle ssvssesesssosssscnes 210 ( 10 4% 5
: / mt de bureau Principal de : : :
% | ;
. 3&me échelon 200 i % \
: : :
. 2eme échelon . I90 g ‘%'_20 ~
i :
Ier échelon ! 180 | ) :
- | s. :
Agent de bureau de ldre classe @ | k-
i '
3tme échelon 160 ( :
2&me échelon 150 % 30 6 2
Ier échelon I40 :
| .ent do bureau de 2%me classe i .. ! i

-’ ®8F %4 20 S0 96 =% 88 OF e9 P2 00 4 00 80 06 B0 OO OB e S0 83 88 B8 e 88 & e
|

4¢me échelon -
3éme échelon -
2&me échelon

Ier échelon

I20
110
I05
I00
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P CORPS DES ADJOTMIS™ADMINISTRATIFS
-": 1 ’-'h‘_' "‘
.
GRADES' & ECHELONS | : . PEREQUATION
-'='—=—=—=---:.-=-=-:—:—:—:—E-—:—"—:—z—=—=-=-—=—=—=—=-——=—=—=— —=—=—=—=;-.=—=-=—=——--
Adjoint Administratif Principal de Classe : poag
Exceptionnelle ' °,. s ) I0%

Adjoint Administratif Princiral
3éme Echelon 3 i )
2&mé Echelon : . 45 - 20 %
Ier Echelon : 235 :

Adjoint Administratif de ldre classe : o' 3

@ 5eéme Echelon ' s 2I5 o x: .

2tme Echelon : 205 3 30 %
Ier Echelon ¢ IS5 :

"Adjoint Administratif de 2%me classe : :
4&me Echelon S : §
3éme Echelon t 165 : 40 %
2éme Echelon 3 155 $ '
Ier Echelon s 150 :

.
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CORPS DES SECRETAIREsADMINIS-
TRATIFS*

Secrétaire Administratif principal
de classe exceptionnell€eeecesccess
3eue échelon
2éme échelon

ler échelon
{
Segrétaire Administratif de lére CL

3&me échelon ¢

2&ne échelon

ler échelon

Secrétaire Administratif de 2&me Cl

4ene échelon
3&me échelon
2éme échelon

ler échelon
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480
460

400
380
360

310
290
270
250
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'CORPS DES ATTACHES ADMINISTRATIFS

: GRADES ET ECHELONS

{ Attaché idministratif Principsl de classe
:Exceptiop—ﬁelle..--l....l.........l.......
. Attaché Adninistratif Principal :

2 3eme échelon
2ene échelon

lor échelon

Attaché Administratif de ldre classe
Jemc échelon

2&ene échelon

L1

aché Administratif de 2&me classe
denz échelon,-
Vs cosslon
2&nc échelon

ler 2chelon .
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CORPS DES ADMINISTRATEURS

GRADES ET ECHELONS : INDICES : EATANAELSY &
’ SR, S A —
! Administrateur en Chef de classe excep=- : ' . '
: tionnelle : I.000 ¢ ) I0%
ministrateu.r en Chef
: 3tme &chelon . 950 % :
2éme échelon 900 % 20 %
- ler échelon : 850 ) :
! Adninistrateur cmeOwes de ldre classe
3tme échelon . 725  : %
2&me ‘échelon 675 % 30 %
: ler échelon . 625 ) ‘
2 (" "Ninistrateur eh-elref de 2tme classe
: 4%me échelon 3= Seg 3 % s
: 3&me échelon = _ 475 ¢ )
: : : (40%
: 2&éme échelon : 425 % :
: ler échelon : 375 ¢ )
P 2wt ke :
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TABLEAU DE CONCORDANCE POUR LE RECLASSEMENT DES
FONCTIONINAIRES DU CORPS LOCAL DES COMMIS EXF=DITIONNAIRES DANS
LE NOUVEAU CORPS DES AGENTS DEBUREAU

......

ANCIZNITE HIERARCHIE

o

NOUVELLE HIERARCHIE

: Inauce _
,DChelQ#‘ In— ,nouve- rade de j Bche—s Inp,Arﬂﬁerne”
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