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PUBLIQUE ET DU TRAVAIL. . Sgh%;gi?-d? 1" Imprimerie Nationale du
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" LE PRESIDENT DE LA ‘REPUBLIQUE,
- T m

'“‘VU la loi n°60-36 du 26 Novembre I960 porfant'constit@tion‘de
la Républiqiéie du Dahomey; - i

VU la 10i n°59-21 du 31 Aolit 1959 portant statut général de la
Fongtion Publique; T i I S 4

VU le décret n°59-2I8 du I Décembré”i959 portant modalités
communes d'application du statut général de ‘la Fonction Publiques;

VU le décret n°59-2I9 du I5 Décembre I959 relatif & la compé-
tence, a la composition et au fonctionnement des Commissions d'avan=
cement et Conseils de discipline; ; '

VU le décret n°59-220 du IS Décemprpe 1959 relatif & la compé-
tence, & lv'organisation et au . fonctionmement du Comité Consultatif
de la Fonction Publique; ¥ 3 ‘ o L

VU le décret no59-28I du I5 Décembre I959 portant classement 4
indiciaire des Corps de Fonctionnaires des Administrations et Eta-
plissements Publics de 1'Etat; | &

VU le décret n°59-222 du IS5 Décembre 1959 portant réglement
sur la rémunération, les indemnités et avantages matériels divers

alloués aux Fonctiohnaires des Administrations et Etablissements
Publics de l'Etat; | ‘

VU le décret n°59-223 du IS Décembre I9S9 portant fixation

du monfant du traitement soumis 3 retenue pour pension et de 1'in-
demnifg de résidence; | | | |

VU le décrét n°59-224 du I5 Décembre 1959 créant une alloca-
tion familiale en faveur des Fonctionnaires des Administrations et
Etablissements Publics de l'Etat;

SUR le rapport.du Ministre de la Fonction Publique et du §
Travail; . .

APRES avis du Comité Consultatif de la Fonction Publiqué;
LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU ;

we
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ARTICLE .- A eomptez du Ier Janvier I96I, il est institué un cadre
de 1'Imprimerie Nationale du Dahomey dont le Personnel forme trois
corps énumérés comme ‘suit : |
1°/ - Corps des Ouvriers

20/ . Corps des Agents Techniques
30/ - Corps des Protes. »

Pour 1'application de l'article 2 du Statut Général de la e«ee & . 4
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“... FOthth Publlque, le Statut particulier de chacun des corps
visée ‘au premierzalinéa”du’ present article est détermlné conformé-
meht aux . dlsposgglans du? present decret. :

O TR R pA, ET S

CORPS DES OUVRIERS D'IMPRIMERIE

CHAPITBE I - DISPOSITIONS GEVERALES

ARTICLE 2.~ Les Ouvriers d' Imprlmerle sont charoés, sous la direc-
tiondes. Agents ‘Techniques et des Protes, de ltexécution de tous

travaux courants non spécialisés des diverses ‘branches de. l'Imprl— ‘

merie NatlonalL.

ARTICLE 3.~ Le Corps des Ouvriers do ‘1'Imprimerie est classé. dans
1a catégorie hiérarchique D visée 2 l'article 3, deuxidme alinéa-
du statut genéral de -la Fonctlon Publlque.

ARTICLE 4 - Le Personnel du corps des ouvriers d’lmprlmerle est
réparti en tr01s grades qu1 sont @

- le grade d'ouvrler de 28me classe qul comporte quatre echelons,,.

-~ le grade d'ouvrier de Iére classe qui -comporte trois échelons,.
- le grade d'ouvrier principal qui comporte. une classe normale a
trois«échelons et uné classe exceptLonnelle a echelon unlque.

ARTICLE 5, —&Le nombre maximum de fonctlonnalres de chaque grade
par rapporta. l effectlf total du corps tel que celui-=ci est défini
dans les conditions prevues 3 I'article 4. du décret 59-2I8 du IS,
Décembre 1959 est fixé conformément aux pourcentages suivants ;

- Ouvrlers de 2&me classe o o Sl 1 el i b b e et SO%,
Ouyriers de’ I8re: ClASEE Ws'savecasosiarossisesoins o 30
Ouvrlers PrlnClanX.........‘-.. s 40 sce e coese a0 20%

- QOuvriers Pr1nc1paux de classe exceptionnelle... IO% f‘ 11 §%:

ARTICLE 6.- Les emp101s que les fonctionnaires de chacun des grades
du corps ont vocation normale a assurer sont dOflnls comme su1t K

- Ouvriérs principaux. tous travaux dans une branche ‘de l 1m—
' : © . primerie. . Tl o

- Ouvriers Iere classe mise en page de broceres, Journaux, A
tableautage, conduite d'une presoe, Te=""
liure qu1vant spécialité. ;

- Ouvriers 2eme classe  Reproduction de modéles, alde conduc-
" teur, aide relieur.

CHAPITRE ‘II - RECRUTEMENT

ARTICLE 7.- Les Ouvriers d'Itprimerie se recrutent exclusivement :

I°/ - au concours direct :

parmi lég candidats titulaires du Certlflcat d'Etudes Pri-

maires Elémentaires et d'un Certificat de fin' d'Apprentls—z'
sage dans une branche de 1l'Imprimerie.

2°/ - au concours professionnel :

-

parml les ouvriers auxiliaires de’ I1'Imprimerie ayant accompll
cing années au moins de services effectifs.

\
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3°/ - au titre des emplois réservés 3 ’%

_ pérmi les qgndidats_remplissant les conditions exigées par la
5 reéglementation en .vigyeur pour l'emploi considéré.

Leg modalités et %e programme des épreuves des concours direct
et prgfe551oqnel-sont fixés par des dispositions publiées en annexe
au present décret. ' S : :

Nul ne peut &tre autorisé 3 se présenter plus de trois fois
au concours professionnel.
ARTICLE 8.- Les emplois vacants sont répartis entre les divers modes
de recrutement visés & l'article précédent dans la limite des pour- .

~‘centages maxima  indiqués ci-aprés pour chacun des dits modes :

(et COﬂCOUIS directo. ------ © 08 6 e v 0% 5 e 0 oW 6 3
.= Concours professionneleecsseciesesss 30% '
- EmplOiS I‘éSEI‘VéS... ®e® o9 8 0o 0 C @ LY Il.'-"‘ Iwg

..Si dans un mode de recrutement le nombre de candidats ne permet

- pas d'atteindre le pourcentage fixé ci-dessus, la différence pourra

&tre répartie entre les autres modes de recrutement.

'CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE'Q.- Les candidats ‘admis dans. le corpsAdes*ouvfieré'd}Imprime—
Tie doivent accomplir en qualité de-fonctionnaires stagiaires, une.’
année de stage conformément aux dispositions de liarticle IO du statut

général.de la Fonction Publique.

_ Le temps de stage est-rappelé dans la.limite de un‘an pour le
droit a l'avancement. ' . :

ARTICLE IO.- Le nombre d'ouvriers d'Imprimerie susceptibles d'étre

placés en position de détachement ou de disponibilité ne peut excéder

20% de 1l'effectif total du corps..

‘. ARTICLE II.- Les indices de traitement affectés a chacun des grades

et échelons de la hiérarchie des ouvriers d'Imprimerie sont ceux

£ixés par les dispositions de l'article 2 du décret n?59-221 du. I5-.

‘Décembre.I959 pour les corps de la catégorie D et rappelés en annexe

au présent décret.

ARTICLE I2.- Les Ouvriers 'd'Imprimerie ont Vocation & accéder par
concours professionnel et dans les conditions prévues a cet effet par
le statut général et le décret 59-2I8 du IS5 Décembre 1959 portant mo-
dalités communes d'application du statut général a un grade du corps

des Agents Techniques de 1'Imprimerie.

ARTICLE I3.- Indépendamment des conditions pfévues a ltarticle 36 du

J&cret no59-2I8 du IS5 Décembre 1959, nul ne peut faire 1'objet d'une

proposition d'avancement dans le corps des ouvriers d! Imprimerie s'il
n'a accompli . .. - v

Pour un avancement au grade d'ouvrier de Iére classe Ier. -
&chelon : deux années de service au 42me échelon du grade d'ouvrier
de 2%me classe et 8 ans de services effectifs dans le corps.

;. el @
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Pour un avancement au grade d'ouvrier principal Ier échelon
deux années de  service au 32me échelon du. grade d'ouvrier de Iere classe

et I4 ans de services effectifs dans le corps.

; .~ . Pour un avancement: au grade d'ouvrier principal de classe excep-
tionnelle : deux -anndes de service -au 3éme échelon du grade d'ouvrier
principal et 20 ans de services effectifs dans le corps dont 6 années
dans,la classe principale. '

" CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE: ¥4.- En application des dispositions de l'article 55 du statut
géndral et dans les conditions fixées pour.leur application par-le dé-
cret n°59-2I8 du I5 Décembre I959 susvisé pourront &tre reclassés dans
le corps des ouvrier“de 1'Imprimerie les fonctionnaires appartenant

3 la date de publication du présent décret au Journal Offjciel de la
République, au cadre local des ouvriers de 1'Imprimerie.

Le reclassement visé au premier alinéa du présent article s'ef=-
fectuera conformément au tableau de. concordance publié en annexe au
présent décret. i . ARKE - _ -
ARTICLE I5.- En application des dispositions de l'article 58 du statut
général, pendant le délai qu'elles prévoient et dans les conditions
fixées pour leur application par le-décret n°59-2I8 du IS Décembre I959
pourront &tre nommés dans le corps. des ouvriers d'Imprimerie les Agents
" non fonctionnaires du service de 1'Imprimerie Nationale qui comptent
trois ans de services effectifs dans des fonctions normalement dévolues
aux fonctionnaires du corps des ouvriers et qui auront satisfait & un
examen professionnel dont les modalités et les épreuves sont fixées en
annexe au présent décret. : ;

T I T R _E 11

CORPS DES‘AGENTS TECHNIQUES DE L'IMPRIMERIE
CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE I6.~ Les Agents Techniques sont chargés, sous la Direction i
Protes, de l’exécu%ion de travaux spécialisés dans les diverses bran-
ches de l'Imprimerie. Ils peuvent assurer les fonctions de Chef -de sec-
tion avec plusieurs ouvriers sous leurs ordres. Ils participent en ou-
tre 3 la formation professionnelle des ouvriers stagiaires.’

_ARTICLE I7.- LelCOrpé‘des_AgenténTéChhiqUes_ae'l'Im rimerie. est classé
dans la catégorie hiérarchique C visée @ l'article , 2&me*'alinéa du
Statut Général de la Fonction Publique. : L omas v

ARTICLE I8.- Le Persongel du corps des Agents TechhiqueS‘GSt‘répafﬁi
en trois grades qui sont : : £

- le'graQQ d'Agent Technique-de 2éme classe qui comhorié quatre échelons
- le grade d'Agent Technique de I&re classe qui comporte trois échelons

- le grade d'Agent Technique principal qui comporte une -classe normale
3 trois -échelons et une classe exceptionnelle & échelon unique.

ARTICLE I9.- Le nombre maximum de fonctionnaires de chaque grade par
rapport a l'effectif global du corps tel que celui-ci est defini dans
les conditions prévues a l'article 5 du décret n®59-2I8 du IS5 Décembre
1959 est fixé conformément aux pourcentages suivants :
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Agents Technlques de LaMme . pdien e wi ey BFE 4QV
Agents Techniques de IBTre ClasSC.s.ev.ese.. 30%
Agents Techniques PrincipauX.ee.siscveeeess 20%
Agents Techniques Principaux classe excépt.~IO%'

ARTICLE 2Q.- Les emp101a que les fonctionnaires de chacun des grades
-~ ont vocatlon normale a assurer sont déflnls comme suit

Agents Techniques Prlnc1Daux Chef de Sectlons, formation des
de classe exceptionnelle et Stagiaires. :

agents techniques principaux - 4

Agent Teohnlques ‘de Iero et E Exécution de travaux spécialisés
- 2eme clasge. . dans les diverses branches de
Hiai, : ‘ _ %l'Imprlmerle.

| CHAPITRE II - RECRUTEMENT -

~:-. ARTICLE 2L.- Les Aqents Technlques da lkImprlmelre se_ recrutent

exclusivement: R

I°/ - au concours direct :

- . parmi les. candldats tltulalres du Breuet Elementclre, du

~ ‘Brevet d‘Etuoes du Premier. Cycle ou. d'un. Certificat d'aptl-

' tudes professionnelles reconnu equlvalent par le Ministere
de l'Education thlonale. o i 5

.. 2°/ - au concours professionnel : parmi les fonctionnaires du

: corps des ouvriers d'lmprimerie ayant accompl: ‘¢ing années
de services effectifs. en p051tlon d'activité dans le corps
et éges de moins de trente .cing ans. au premier Janvier de
l'année du concours.

Cétte llmlte d'age sera reculée d'autant d'années que le
candldat compte de temps de service. militaire ‘et d'enfants a charge
"Jusqu'a concurrence de 5 années.’ -

3°/ - By titre des emplois reserves : parmi les candidats rempllsm
"san%t les conditions eX1gees par la reglementatlon en vigueur
'* pour l'enp101 considéré. .

Jul ne peut se présenter plus de trois fois au concours
profe531onnnl.

Les modalltés et le procramme des cohcours direct et pro-
 fessionnel visés:aux paragraphes I et 2 du présent article sont
" fixés conformément aux dispositions publides - en annexe au présent
decret. :

ARTICLE 22 ~ Les emp101o vacants eont réparth entre les divers
- modes de recrutement visés a l'artlcle precedent dans. la limite
"fdes pourcentages définis ci-apres : - =
ConCOUI‘S dlrect..u.-.-. os s o008 s e 60‘}0

Concours profesalonnel......;...; 30%
.. Emplois Téservés..veiiiieiivasnan EO/S',

ARTICLE'23 - Si’dans un mode de recrutement le nombre de candi-
dats ne permet pas d'atteindre le pourcentage, fixé ci-dessus, la
dlfFerence peut 8tre reportee suTr un autre mode de recrutement.

~ARTICLE 24.— Les candldats admls au ‘concours dlreCt dans le corps
des Agents Techniques de ' Imprimerie “doivent accomplir en gqualité

O
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...Général dé la Fenctien Publique, une année dé stage'régleﬁén-‘ ¢
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£ :;;:l.ﬁ:.tghps.de'stage est rappelé dans la limite d'un an
peur. -l':avancement. L A L R

Les candidats admis au concours professionnel seront re-

. classés dans.ile corps a un grade et un échelon comportant un in-

" dice égal ou immédiatement supérieur a celui qu'ils détiennent

- .«dans leur corps .de provenanceé. ... U H

" CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

-ARTICLE, 25.- Les ‘Agents Techniques ont vocation a accéder par

¢ 'concours professionnel, dans les conditions. prévues a.cet effet
par le statut général et le décret 59-218 du 15 Décembre 19359
portant modalités communes d'application du Statut Géndral et les
dispositions de 1l'article 36 du présent décret & un grade du
Corps des Pretes. - w ik Lk e ¢

" "ARTICLE 26.- Le nembre.d!Agenhts Techniques suﬁQgptgb;ég d‘étre‘
placéds en position de détachement ou de disponibilité:ne peut "
excéder 20°% de l'effectif total du Corps. .

ARTIGCLE 27.- Les indices de traitement affectés 3 chacun des gra-
des et échelons dé 1a hiérarchie des’ Agents Technique de 1!'Impri-
merie sont céux fixés par les dispositions de l'article 4 du dé-
cret-n® 50-221 du 15 Décembre 1959 pour les corps de la catégoric

C, échelle 2, rappelds enh annexe au présént décret.

ARTICLE 28.—”Indépendamment:desgcdnditiohs;prévues ad-1l'article 36
"du décret N° 59-218 du 15 Décembre 1959, nul ne peut faire
~1'objet d'unc proposition d'avancement de grade dans le corps des
Agents Techniques s'il n'a accompli, : -

, Pour un avancement au grade d!Agent Technique de I&re
classe, ler échelon : deux années de service au 4éme  échelon du
‘grade d'Agent Technique de 2éme classe et S,ans'de'se;vices ef-
fectifs dans le corps. ' ' e z

b Pour un avancoement: au grade d'Agent Technique Princip
ler échelon : deux années de servicé au 3éme écheélan du grade
d'Agent Technique de Idre classe et 14 ans de services effectifs
dans le corps. . )

Pour un avancement au grade d'Agent Technique Principal
de- classe axceptionnelle : deux années de service au 3&me -échelon
_du grade d!'Agent Technique Principal et 20:ans de services effec-
tifs dans le corps dont 6-années dans la classe principale.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

 ARTICLE 29.--En application des dispesitioms de l'article 56 du
Statut général de la Fenction Publique ot dans- les conditions
fixées pour laur application par le décret n° 59-218 du 15 Décem-
bre 1959 pourront. 8tre reclassés dans le corps des Agents Techni-
ques de 1'Imprimerie. les. fonctionnaires appartenant a la date de
publication du présent décret.au Journal Officiel de la Républigu:
du Dahomey au cadre commun secondaire des ouvriers_d?Imprimerie'
de 1'ex~A.O.F.- P o e

¥

ARTICLET3O;T Pendant un délai de deux années 2 6ampter de la date
de publication du présent décret au Journal Officiel 'de la Répu-
bl;ggepgt’noggbgtant les dispasitions de 1l'article 21 ¢i-dessus,
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. «..Techniques les fonctionnaires appartenant au cadre local des

ouvriers d'Imprimerie du Dahomey comptant trois ans de services
effectifs et qui auront satisfait 2 un concours professionnel
dont les modalitds-ot programmes’ sont fixés eh annexe au présent
décret. . - ; : R TR

Les candidats admis seront reclassés dans le Corps des
Agents Techniques conformément au tableau §é~concordance publié

‘au présent décret.

ToL -T R E IET

Corps des. Protes
_ /CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

L]

ARTICLE 3I.- Les.protes sont chargés des: fonctions-d'encadrement

. et’de difection dans:-les différents secteurs de 1'Imprimerie.Ils
‘occupent notamment les fonctions de : " i

" “' '~ Chef des Ateliers .: | s 3
= Chef de Section ou de fabrication.

ARTICLE 32 .- Le’ Corps des Protes est class€ dans la catégorie
hiérarchique B, visée 1'article 3, deuxidme'alinéa du Statut

"'Général-de "la Fonction Publique.

ARTICLE 33.- Le Personnel du Corps des, Protes.est réparti en 3

©grades qui sont : "y 7 R

— le grade de Prote de 2&me classc qui comprend quatre échelons ;

~ le grade de Prote de Iére classe :qui comprend .trois.échelons;

- 'le‘grade de prote principal .qui comprend pneiclasse.normalg_é
‘troils échelons et une classe'exceptibnnelle_éjéchelon unique.

ARTICLE'34.— Le nombre maximum de Fonctionnaires de chaque grade

par rapport a l'effectif total du corps tel que celui-ci est pré7
vu a l'article 5 du décret N° 59-218 du 15 Décembre 1959 est fixd
conformément aux pourqentaggs_ci-aprés. T

Protes de 22me €lasse . i iueeoreenesassonsneesssss 40 %
Protes de I&re classe....... s s e e aseset aneee e »% 30.%
Protes principaux de"classe NOTmalCee.eeeesesess. 20 %
Protes principaux de classc exceptionnelle.cssees 10 %

ARTICLE 35,- Les emplois que les fonctiannaires de chacun des

.-grades-ont vecation normale 3 assurer sont les suivants :

“Pretos

LT

Protcs Principaux de classe ‘exceptionnelle EfDifééteui‘de 1'Impri-
. { merie - Chefs des
T AteTiers ¢

lino Correcteurs
: > _

?

*:“ﬁféyqtcé'PiincipéUx Chéfs'dos’AtélieIS'maéhines;:feliure, presse-

( Chef de Section
{ Tous travaux nécessitant une. connaissance
N Ty, f parfaite di.mEtiap, ' ! i

"Peuvent étrexchargés_dé-la:formation pro-
fessionnelle“des ouvriers stagiaires,

wi
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- . - CHAPITRE IL - RECRUTEMENT . . . ,

- fois au concours professionnel.. ”

;. présent, décret. B s . 2

- ARTICLE 36;} L95,§?§£§$ se: recrutent exclusivement ‘.

1°/- par concours direct : parmi les dandidats titulaires d'un
brevet professionnel ou d'un Certificat d'aptitude profes-
sionnelle dans.lcs,spécia1ités suivantes :

(Typographvs, Conducteurs, relieurs, Opdrateurs linotypistes
relevant du cadre de maftrise Certifié 'C.M.2 par la Fédéra-~
tion des syndicats patronaux de l'Imprimerie et des Arts
graphiquesy ‘6u  de"tout autre Institut de formation profes-
sionnelle agréé - par 1l'Etat.

2°/- Au-concours professionnel :-parmi les Agents Techniques
comptant cing années de services effectifs en position-
d'activité dans.le corps ot agés de moins de 35 ans. au pre-
mier Janvier de l'année du concours. Cette limife d'4ge sera
reculée d'autant d'années, que le candidat compte de-iaiips
de service militaire et d'enfants 3 charge sans t8utefois
que la bonification ainsi accordde puisse au total dépasser .
cing années, R o o U R

Nul ne peut &tre autorisé 3 se présenter plus de trois

_ 'Les'moda%itéé ot programme des concours direct et profes-
sionnel sont fixés par les dispositions nubliées en annexe au

Vs s o G P e ot L

~ ARTICLE 37.-Les emplois vacants sont répartis éntre les modes

de recrutement visés & l'article précédent dans la limite des

'-‘;’mpourccntages maxima fixés comme suit pour chacun desdits modes:

B8 Concouss directs... ...’ oin s 60-°% i
Concours professionnels...... . 40 %

: - "5i dans un modé de recritement le nombre ‘des candidats
Tegus né:permet pas .d'atteindre le pourcentage fixé cibdessusi

la différencg entre ce nombre: et cclui-des.places prévues pou
8tre attribuée 3 1'aufre mode de recrutement.

CHAPITRE.III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

- ARTICLE 38.--Le nombre d'Agents du-Corps;dcs'Protes susceptibles

d'@tre placés en position de disponibilité ou de détachement ne
peut excéder 20°% de l'effectif total du .corps,. .. [ ..

. ARTICLE 39.- Les indices de traitement affectés 3 chacun des
grades et échelons de la hiérarchie des Protes sont -ceux fixss

par les dispositions de l'article _4du décret N° 59-221 du 15
Décembre 1959 portant classement indiciaire, pour les corps de
la catégorie B, échellc 2 et rappelés en annexe au présent dé-

" cret..

ARTICLE 40.- Indépendamment des conditions prévues & l'article 36
du décret N° 59-218 du 15 Décembre 1959, nul ne peutf faire
l'objet d'une proposition d'avancement de grade dans le corps des
Prulee «'i1l n'a accompli ¢ - . :

: Pour un avancement  au o=adn da Prote de Idre clasce,
ler 4chelon : deux années dé service au 4%me échelon du grade
de Prote de 2&me classe et 8 ans de services effectifs dans le
corps. '
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Pour un avancement au grade de Prote: Principal ler éche-
lon : deux années ide service au 3éme échelon du grade de Prote
de lére classe et 14 ans de services effectifs dans le Corps.

L]

Pour un avancement au grade de Prote Principal de classe
exceptionnelle : deux années de service au 3&me échelon du grade
de Prote principal et 20 ans de services effectifs dans le corps
dont 6 anndes dans la classe principale.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 41.- En application des dispositions de l'article 55 du
Statut ggnéral de la Fonction Publique et dans les conditions » *
fixées polr leur application par le décret N° 59-218 du 15 Décem-
bre 1959, pourront 8tre reclassés dans le corps des Protes pour |,
compter de la date d'effet du présent décret :

1°) Les fonctionnaires appartenant a la date de publication
du présent décret au Journal Officiel, au cadre Commun Supérieur
des Ouvriers de l'Imprimerie de l'ex-A.O.F.

29) Les fonctionnaires appartenant au cadre local des Ouvrig
d!'Imprimerie titulaires du C.AP. de 1l'Institut National des I

tries et Arts graphiques ou de tout autre Instltut de formation®-
prafessionnelle agréé par 1l'Etat.

(2]

ARTICLE 42.- Pendant un délai de deux années a compter de la date
de publication du présent décret au Journal Officiel de la Répu-
blique et nonobstant les dispositions de l'article ci-dessus pour-
ront &tre recrutés sur titre les ressortissants du Dahomey titu-
laires du C.A.P, décrit au 2&me paragraphe de l'article 41 précé-
dent.

ARTICLE 43.~ Le Ministre de la Fonction Publique et du Travail, le
Ministre de l'Intdrieur et de la Difense et le Ministre des Flnan—
ces et du Budget sont chargés chacun en ce qui le concerne de
ltexécution du présent cécret qui abroge toutes dlqp091tmang anté—
rieures et sera publié au Journal Officiel de la République dU
Dahomey./.-

PORTO-NOVO, le
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

PAR LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
LE MINISTRE DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DU TRAVAIL

-AMPLIATIONS :

RIS LN AL s 5 55w o B S e . |
=y N & 26 - I 1 WS ST BPE $5E B WA Tk e A
-Présidence de la République..... 3
~Vice-Présidence de la République 3
il R M oie i mio 38 G B S
-Ministre Intérieur et Défense... 10
wlous MENASTELOS ¢x vv w6 s on o wiv v bk
Service Finances.ssissvsFenssnnw 4
TT8S0T et euescensnnnsansssosnsnce 2
~Contrdle Financiel..cecesvsccces 2
-Nirartion Fonction Publique..... 13

H. MAGA

- LE MINISTRE DE L'INTERIEUR ET D

LA DEFENSE

LE MINISTRE DES FINANCES ET DU
BUDGET
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DES CORPS DU
CARRE DE L!'IMPRIMERIE NATIONALE
' DU - DAHOMEY

*

CORPS DES QUVRIERS D'IMPRIMERIE

I
i
Grades et Echelons | Indices Péréquation s &
- ! & - =
: _ ¥ *
Ouvrieg Principal de classe exceptionnelle.. | 210 IOk
Ouvrief~Principal t- 3eme écheloNeeeenveinss 200 . 1
2eme écheloNeeeeeeeeoes | I90 20% ¥
‘ } Iel‘ éChelon-. *#eccsecs e ’ 180 I -
Ouvrier de Iére ciasse : | I
, . I
3&me échelon{..;....;.,{' ; 160
i
2\eme échelon.no‘-v-qo--’ E 150 | 3@A
: 1 . |
Ier 4chelon eveeeeeeeess | 140 (
|
Ouvrier de 2éme classe @ 1
| I
4&me échelon..{.{...{{.{ E 120
: I
3&me échelon....'...... | 1IIO 40%
1
“i 2‘eme échelon " L ] ."‘. L ] I.'..-. . ’ ! 105
.‘ - & @
Tor dchelon sissiveiss i E 100 { (
|
QuvTier staglalie .. cyssrewon ve se wamy Kowe s, . } I00 |
; I
I
L.
— ==== ! :
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5 ECHELONNEMEN&aﬁNBICIAIZJ DES GQRPS DU
CADRE: DE L‘LMPRIMERIE NAT]"QNALE DU

< s-

C@RPS DES AGENTS TECPNIQUEa DE L'IMPRIhERIE

oo LT ' .' T . i N : - g S e Wi ke
IV WS e e
§ e s e RN [ N & )
* Ggades . et  Echelons i Indices E Péréquatlon |

‘ : [
O b . ' »
Agenti;echnlque Pr1nc1pal de classe ! vl S
;- exceptlonnelle........ I~ 265 I0%
| ! I
ent Technique Principal :,
3%Me 6CheloNee.eeeeeess | 255
: : | .
22me écheloN.seeeseeass 245 V% 20%
I I
IeI‘ éChelon -a-'- T es sc e = 235 =
Agent Technique de Idre classe : }
: i I
~3eme é6chelon vegeescsse { 41 Lo S '
. l '
i 22me écheloNeeceeeessngs i 205 30%
. I K
Iere échelon cereessase 1105
' . g ) _ i {
Agent Technique de 2&me classe : |
: ¢ “ 1
.4eme éehelon syeessenes. | 175 1
i _ | '
! Séme éChelon 2o 80 000000 I{ lﬁa' I 40%
i - ’ ]
22me éghelon seeseecees ! 155 !
I |
IeI' éﬂhelon @ s 0 v e e e :ll:flo ' l
. |
2 T'“ "‘"n:-\.}l a.;,':é.-l T K .“._-::— v, e e :
P
[
i
- I
= —— Il o




- ECHELONNEMENT QIQ IR CORPS DU
» CADEE‘EDE LT l}L LAB»EIT’%E'?‘IONALE
W, E*J EAHOMEY T

£

:-:em' . *

| CORES DES PROTES D'  IMPRIMERIE

s e e A R P P g il e ; L ]
w Grades et Echelons : Indices | Pé%gquation
.‘, - . 3 . - ; e d s -“.u;
i
‘ ’ —‘. -
Prote Principal de classe exceptionnelle... | 460 t - IO
Pfote Erincipal $ |
Séme échelon .- 7'.-.'_. .... - .-I LA .‘. .--.— ." . -JL 4407
,Qéme éCh@lOl’l ool'llo'll N EEEEEERE 420 203/0
; : 1 ;
Ier échelon .\' L B .‘ L L B ] ..~. I‘. L I I: 4m I
Prote de Iere classe : | |
_ : 1 |
3eme échelon weeeeddseseeens { 360 |
. i I
2éme é_ChElon .. L I ll LI t“ § o0 : 340 = 30%
: ; ] 1
. Ier échelon ® 8 & & & & % 0 08 0 e s i ; 320 i
_ | f 2.
*Prote de 2&me classe : %
' i 1
4é!’le éChelon ooool-nd.oaooc't { 280 i
e RO B 40%
. Séme éChelon L L I ) I. L] l__. L -.‘ 260 ) .
2&me échelon .;..;..u.,.ﬁ;; 240 'i-
IeI‘ éChelon ;.coinoau'oouoc't = 220
| |
1 {
- ] :




i
Tableau de concordance pour le reclassement des ouvriers du *

scadre local de 1'Imprimerie du Dahomey dans le nouveau corps
. des Agents Techniques de 1l'Imprimerie.

T

ANCIENNE 'HIERARCHI E NOUVELLE HIERARCHIE

e ——————— R D Ll ket

: |
i
|
]
—_— - B |
*, | | | I
| | | 1 |
GRADES ET ECHELONS . INDICES { INDICES | ; ANCIEN!
" _ L | NOUVEAUX | GRADES ET ECHELONS | INDICES J CONSER\
- . - . I f'"""i"f' S e E """" N
Ouvrier«Ppal de cl. excepts soe.. 470 204 | Agent Technique de Iére classe |
s ‘e : 2&me échelon ..... | 205 | Totale
Ouviier Principal : 3eme échelon | 445 -} 195 | | Ier échelon ...... | 195 | Totale
‘ oeme échelon 415 -! - 180 - Ier écheloN.ese... i 195 Néant
Ier échelon 3or | 170 1 ' .
1
Ouvrier de Iére cl, - 32 échelon | 365 IS5 I Agent Technique de 2&me classe
' 22 &chelon 340 145 4éme échelon se.uof  I75 Totale
| | :
Ier échelon ! 3I5 ! 130 } 28me échelon «.... 155 | Totale
Py 3 . ¥ Sl | ;
Ouvrier de 2&meé cl. - 4dme échelon] 295 i I20 { - Ier écheloneseeese 150 Néant
; . I 1 |
Séme éCh@lOﬂ: 275 IIO = "‘"’__id-"'_-c o a4 @ a8 s i 150 I _"'—
2emé &cheloni 255 105 | il Oy ywarsf 150 s
Ier échelon | 245 | 100 i
w | : 1



Tableau de concordance pour le reclassement des ouvriers
d*Imprimerie dans le nouveau corps des Ouvriers d'Imprimerie

Rt Lt

ANCIENNE HIERARCHTIE
oo ot e R R M  EEea—
‘pféRADES ET ECHELONS . EINDICES
{
T e -
Ouvrier Ppal de cl. exceptionnelle...; 470
|
Juvrier Ppal — 3éme échelon .........i 445
2éme échelon ...s..... E 415
Ier échelon «..... .; 391
Juvrier de I¢re classe - 3éme échelon% 365
*A ) 2&me échelqns 340
Ier échelon ! 3I5
Ouvrier de 2&me classe - 4&me échéldnf RBET
: ' © 3dme dchelont - 275
22me échelon; 255
Ier échelon:

245

——— . e et . . i

— e o s o

INDICES
NOUVEAUX

I95
180
1Y0

155

145
130

120
110
105

I00

NOUVETLLE

GRADES ET ECHELONS DE
RECLASSEMENT

Ouvrier Ppal de cl. exceptionnelle

32me échelonN.eeoses

I Quvrier Ppal
= 2éme éCh‘elon o & & 9

TR, | BRI A

IQI‘ > éCheon- L B

O

Quvrier de Ieére cl. 3&neé déchelon

wesmpmmeC) e pmmpmcys: — 2t ne échelon
_____ O Wcomatis -~ Ier échelon
Ouvrier de 2&me cl. — 42me échelon
______ 7 LR 2ne échelon
______ e 23me Z4chelon
~d° ANA

HIERARCHTIE

________ 1_____-
'-;ANCIED
INDICES | CONSE
210 Tota
200 ;=M=
120 s ” Néan
180 . 4 -
160 Tota
150 Tota
140 Néan
|

120 b Tota
110 Tota
I05 Tota
(00 Telz
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Teblemu de concerdance par le reclassement des Ponctionnaires
de l'ancien cadre supérieur des Imprimeries Officielles dans le
nouveau corps des Protes d'Imprimerie du Dahomey .~

e e B A A A A
e R RR g e e

-

i it T p———

HIZRARCHTIE

!
1

I HOUVELLE HIERARCHI.E

_________________ ¥ N &

—— e s

TR U— T syrupTeas  INDICES | GRADES BT ECHELONS DE R R oy S mm—
43 DT IPChuLOUNE JIHDICES ! : = _ : ! INDICES !ANCIENNETE
DR L SRR (TR L RouvEaux | RACLASSENENT | Lo | CONSERVEE
e e g R gt g e g ¢ SCEooameegnERy B i T i
Ouvrier Ppal de cl.exception.; 737 i 372 1 Prote Principal ler échelon ..... i 400 i néant
P 1 ! =5 i< . i ' |
Ouvrier Ppal. 3eéme échelon..., 704 iu - 550 1 Prote de lere cl. 3éne échelon...,i 360 r. /2
: - i | ! . i i
2eme échelonsii 637 : 315 1 - id°- lére échelon,..;i 320 1 Totale .
i i I i !
ler échelgn ..s. p 570 : 275  Prote de 2tme cl. 4&me échelon... ; 280 y ="
¥ ; 2 & ! 2 ; !
- Ouvrier de lére cl. 3&me dche - '525 3 255 1 Prote de 2&me cl. 3éme échelon... ; - 260 y o ="-
2eme échelon ! 491 1232 5 - —ido- 2&me échelon;.. ! .- 240 P
: . b
ler échelon | 469 | 223 -id°~  ler échelon.... | 220 | -n-
s s S : - | oy !
Ouvrier de 2enmecl. 4éme éch. | 436 ! 205 E -ido- ! 220 !' néant
= ; . i i
3%me éch. | 413 | 190 ~ido- © 220 S
| i AL g i !
2tme éch. ; 380 ! 175 ~ido- 220 SN
; ! ; I !
. ler dche. ; 357 | 160 ., ~ido- 200 Lo
i ! ! !
! ! ! ! !
! 4 1 !
z !
!



MODALITES ET PROGRAMMES DES EPREUVES DES CONCOURS
DIRECTS ET PROFESSIONNELS D'ADMISSION DANS

LES CORPS DE L'IMPRIMERIE NATIONALE

-—-—_"'-_‘--__-__—.._-

CORPS . DES PROTES

CONCOUR S DIRECT

ARTICLE Ier.- Le concours pour 1'emploi de Prote comporte les
épreuves suivantes i

: SR : Coefficient Durée
a)-DlCtée '--oo-oucroo'on..--oo.-ooornccgncr ‘ 0 2 Iheure

b) - Rédaction sur un sujet d'ordre général - 3 .§-3 heures

c) - Deux problemes d'arithmétique se rappor- E
tant au metler.......................... | 2 I H3C

EPREUVES TECHNIQUES (1)

...d) .= Une épreuve technique portant sur les
. .." connalssances professionnelles relatives .
aux main-d'oeuvres exécutées dans les™ 'y
ateliers de la spécialité intéressée :

2 heures

Al I Partie ecrlte,...................;......‘ | 3
2 heures

Partie PR LG s won v it 0 48 o o S

e) - Une épreuve écrite portant sur les con-
naissances professionnelles générales de .
1'Industrie du livre et de. leur spécia-

' 1lité en particulier, ainsi que sur les
modes de rétribution, prix de revient, :
papier, etc.........................,.. 3 2 heurr

|
|

P PO e

- La valeur de chaque épreuve est exprlmée par une note
variant de 0 a 20.

Est ellmlne, tout candldat qui, ‘a l'une des épreuves, ob--
tient une note inférieure a 7, ainsi que “tout’'candidat qu1, pour
l'ensemble des comp051tlons écrltes, n'a pas. obtenu apres 1'applica~
tion des coefficients un mlnlmum de IBO p01nts.

.~ v, Les 'sujets sont chozsls par le Mlnlstre de la Fonction
.2uiique sur proposition-de l'Inspecteur d'Académie lorsqu'il s ;1t
~des épreuves de culture générale, et sur prop081tlon du Directeur

de l'"Imprimerie Natlonale en ce qui concerne les épreuves pratiques.

(I) - Les matléres de ces épreuves étant celles relevant de
‘la'classification C.M. 2 des Industries Graphigues des spécialités
typographles, llnotyplstes, conducteurs typographes, relieurs et
spéclallstes mécaniciens. d'Imprimerie. . P

-

' ‘a'/-r-- *
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La commission de correction est ainsi composée :

Le Président : 'Le Dirécteut de 1'Imprimerie Nationale.

Les Membres : Un délégué du Directeur du Personnel
Un Prote Principal ou un Prote
Un délégué de 1'Inspecteur d'Académie

Le délégué de 1'Inspecteur d'Académie est spécialement chargé ‘
de la notation des épreuves de.culture générale dont 1l assure la

correction.

" “En c¢e qui concerne les dpreuves pratiques lorsque ces der-
nidres ne sont pas susceptibles d'&tre fixdes par écrit, elles seront N
appréciées par la commission de surveillance qui mentionnera dans i
son procdd-verbal les notes moyennes obtenues par chacun des candidats. \

_  Ce concours est soumis par ailleurs aux réglements® géndéraux }
fixant les modalités et la discipline des concours ouvrant l'acceés ‘

aux emplois administratifs.

2 gD o i) .
o - T ]
n 8 e e

CONCOURS PROFESSTONNEL
Gav ° CORPS” . DES” . PROTES G Sl b

"’ _ffﬁfﬂhié*édhgours.prbféssionnel;poqx l'emploide. Pyote staglaire
.de’1'Imprimerie Nationale est ouvert par arrété publié-au Journal
- Officiel du Dahomey six-mois avaht la date fixée-pour les ¢preuves.

Ce-concours comporte les épreuves suivantes : . .

Coefficients - Temps accordé

a) Une dpreuve écrite technique portant .
sur les connaissances professionnelles:
‘relatives aux mains<d'oeuvres exécutdes. . .
dans 1'atelier de . la spécialitd dntés=: ..~ .0 . T
I‘eSSée.....,.....'..'-..'o'-.-'-.-'..o'.o...‘.'o- 4 r 3HeUI‘eS

b) Deux épreuves techniques pratiques por--
tant sur les connaissances ci-dessus _ -
mentionnées.sscessscccssoscsssscssccces 4 2 Heures

c¢) Une épreuve écrite portant sur les
connaissances professionnelles gé-
nirales de 1l'Industrie du livre Y
et de leur spécialité en particulier -
ainsi que sur les modes de retribu- . L ; T
‘tion, prix de revient, papier,.etc.. . 4 . . 2 Heures

: La valeur de chaque épreuve est exprimée par une note
variant de O a 20. ET Y L, W i L oE 3 BF -l

Est éliminé touf candidat qui, 3 l'une des épreuves obtient
une note inférieure a 7.

Une note de O & 20 est attribuée 2 chaque candidat pour les
services qu'il a antérieurement rendus. Cette note est .attribuce par
la commission d'awvancement du cadre. Elle est donnée.avant l'ouver-
ture des épreuves. Elle est multiplide par un coefficient égal 2 la
~demi-somme des coefficients affectds aux épreuves soit 6, le produit

~ined Ahtann st adAnt+d A 1a anmme des points attribués au candidat



T e YR T B TS G
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:Nul ne, pourra &tre admls dans le cadre s 131 n a obtenu les 3/5
du max1mum des points. - %! ,

S
a |

Les sujets sont choisis par le Ministre de ‘la Fonctlon Publique
sur proposrtlon du Directeur de l'Imprimerie Natlonale“ _
. -i

(l) Les matidres des dpreuves étant celles relqyant de la clas-
sification C.M. 2 des Industries Graphiques des spéc1allt@s de typogra-
phes, linotypistes, conducteurs typographes, relieurs et spécialistes
mécan1c1ens d'Imprlmerles. T

%

La commission de correctlon est ainsi composce :

Président Le Directeur de 1l'Imprimerie Nationale
Membres : Un délégué du Directeur du Personnel
Un Prote Principal ou un Prote
Un délégué-de"l'lnspecteur d'Académie

Le délégué de l'Inspecteur d'Académiec est spdécialement chargé
ie la notatlon des épreuveu de culture géndrale dont il. assure la correc-
ion. : , ‘

Ce concours est soumls, par ailleurs, aux reglements généraux
fixant les modalitdés et la dlSClpllne des concours ouvrant l'accés aux
emplois administratifs. :

Cunto DES AGENTS TECHNIQUES
CONCOURS DIRECT

Le concours direct pour l'emploi d'agent technlque d‘Imprlmerle
comporte :
1°~ Des épreuves écrites de culture genxrale communes aux typogra=-
phes, Imprimeurs et relieurs ...

Coefficients - Durée
a DlCtée.......-.......‘....-.--..--..-.... 2 o : IH
b) Composition Frangalse......... ......... . 2 : 3 H
c) Deux problemes d!'arithmétique se rappor-—
tant au métier-.a....-......-.-......... 2 leo
208) des epreuves prathues | |
'a)TYPGGRAPHES:, T .
lO epreuve loo--l-o‘o--coc.-o--o-'.o----tb 3 2H3O
20 épreuve oatn--o----n-o--cnuou--o--'---o 3 7HOO
3°.épreuve .l.l.--lI.COOIO.-l'....I..ll.. 3 3H3O
b) IMPRIMEURS : R
lo epreuve Oﬂi'l..'ooiioooltcu.oa.c.o... 3 2Heures
20 épI‘eUVe L T R S T S S N R N 3 4 H 0O
30 épI‘eUVE oo----c-.oo.io--uooococuuoUl' 3 lHaO
c) RELIEURS : . . .'
l Qpreuve'..‘.......'...l...IIV.A....I-OOI-... i 3 5Heur95
29 épreuve ‘oc,.“l_ovaoa_n-.on.-----‘_;---.-.._.‘ 4 5Heures
30 épI‘eU.VG ooot:u-c:oo.nc.ouc-_oluucnn‘a-. 3 GHEUI‘GS )

-

. Les ¢ preuves sont notées de .0 3 20. Toute note 1nfer1eure a7
est ellmlnat01re. : . |

~

-.u/oo't
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| prévue pour le corps des Protes.

~ “Ne pourront 8tre inscrits sur la liste_dﬂadmission que les
candidats ayant‘obtenu au moins le total de 180 points apres le
jeu des-coeggicients. * wE s - ' S

. ,3;-'_4" ; 4 - . 7 P ; R _' -1'¢ . )
Led .sujets sont choisis par le Ministie de la Fonction Pu-

blique sur.proposition de 1'Inspecteur d'Ac&démie, lorsqu'il s'agit

de& &preuves de culture générale et sur la proposition du Directeur

~ de 1'Imprimérie Nationale en ce qui concerne les épreyves pratiques.

La commission de correctibn a la. fiéme composition que celle
prévue pour le Corps des Protes.

" - CORPS DES AGENTS TECHNIQUES.- -

CONCOURS PROFESSIONNEL

Le concours -professionnel pour'l'emploi d'égent_technique

"d'iﬁprimerie est ouvert par arrété, publié -au Journal Officiel du-

Dahomey six mois avant la date des ¢preuves.

Ce concours comporte des épfeuves‘pratiqUes'

a) TYPOGRAPHES E Coefficients  Durée
lO épreuve aot-.t'ounooll-oo -------- TR ) 4 ZHBO
20 épreuue .. L B 1 .-. e .8 0 - ' ..‘. L] .Iﬂ @ o 6 8 0 0 & & @ . L l' -. LN | 4. 7 H OO
30 épreuve a..oo'o'o':i-o_;'o'-c"--'-’i‘-"oo'a’-‘oinrocrac’.. 4 l H 30
by IMPRIMEURS , ‘
l'o. épreuve_ :gnu.;._:- “5 0 s s eecesoes o000 e 0000 0w e s o 4 2 H OO
.20 ébreuve‘ .” .-.‘ '" .“.'7.. e ; © 0 % % * & & @ 4 0 B o & O® B 8 0 @ l . 8 0 4 = 4 H OO
30 épreuve @ 09 8 00605 0468008048000 0600 08B0 D0 e 4 . l H 30
c¢) RELIEURS - ¥
loepI‘eUVG on-.oooaoeono.no -------- 6 0o ee 6 e s 8 '4" SHOO
2° EpTEUVE sseencssvecrercscsans I IIT 2 5. H 00
30 épreuve R EE R EREY ‘e cse 0605006600860 80 e 4 6‘HOO
Les épreuves sont notées de O 2 20.- L ?u,x;mgﬁﬁgﬁ;;j

Une note de O a 20 est attribuée 2 chaque‘candidat pour 1l¢

services qu'il a antérieurement. rendus.; elle est affectée du coef-

ficient 2. Cette note est attribuée par la Commission d'avancement
de ce cadre. Elle est donnée avant l'ouverture des épreuves..Elle
est multiplide par un coefficient 4gal 3 la demi-somme des coeffi-
cients affectés aux épreuves, soit 6. Le produit ainsi obtenu est

~ajouté 3 la somme des points attribués au candidat -pour l'ensemble

des d¢preuves.

Nul ne pourra &tre.admis dans le cadre's'il n*a'dbﬁeﬁai3/5

.+ du maximum des points.

Les sujets sont éhoisis par le Ministre de la Fenction Pu-

blique sur prqposition du Directeyr de l'Imprimerie Natiohale..

La Commission de correction a la méme eomposition que celle

. En.ce qui concerne les épreuves pratiques, -lorsque ces
derni®res ne sont pas susceptibles d'&tre fixées par-dcrit elles
seront appréciées par la commission de surveillance qui mentionner:

gggstson procés-verbal les notes moyennes obtenues par chaque can-
idat. b *

Ce concours est soumis, par ailleurs, aux réglements géné--

‘3:



ey o % : # * : ‘ ‘
e “ PR £
Ve T

a CORBS DES OUVRIERS A
' CONCOURS DIRECT. i #

Le ‘concours. direct pour l'emp101 d'Ouvrler d'Imprlmerle
comporte :

1°) Des épgeuves écrltes de culture generale communes poir

toutes les branches de 1'Imprimerie.
. L
Coefficient Durée

ag Dictéei;“.ﬁiiliiﬂﬁl." lllll ..0...".;...‘].... 2 . ‘

b) Composition Francais€......... so s e s aede ol 3 H 00 &

c) Deux probldmes d'arithmétique se rapportant ‘3
al.l metler-.......,...-.....‘...‘............_ 2'. X IH3O -
o 2°) Des epreuﬁeé pratiques o z

a) TYPOGRAPHES : B | ' i
lére épreuve'.,..-.......n...-...'.---... 3 2H30 g
2éme épreuve o-uoo-oconn----c.l-u---o-uo 3 7H &
L 3 3 H 30

b) . IMPRIMEURS -: , .
l‘ereépl‘euve ll....lll.ll.lll‘-.--.!ll-l. 3 2 HOO
2eme CPTCUNE, ;0 o000 0560 vs oo esesses s % 3 4 H 00
3éme epreuve S N R § w8 N k. I H 30

c¢) RELIEURS : A _ o
B FOPCUNE wis 5 & ks b aes o s 54 08 6 baionn s s 3 5 H 00 -
28ME EPTEUVE v sneonstnassessesasessns: 3 5 H 00
HOE BEOGIIVE s vt nee 5 S R e 3 6. H 00

Les épreuves sont notees de 0 a 20, Toute note 1nférleure'
a 7 est éllminat01re.

Ne pourront 8tre inscrits sur la liste d'admission que les
candidats ayant obtenu au moins le total de 180 points apreés le
jeu des coefficients.

Les sujets sont choisis par le Ministre de la Fonction Pu-
blique sur proposition de 1l'Inspecteur d'Académie, en ce qui con-
cerne les épreuves de culture générale et sur proposition du Di-
recteur de l'Imprimerie Nationale en ce qui concerne les épreuves
pratiques.

La commission de correction a la méme composition que celle
prévue pour le corps des Protes.

CORPS DES OUVRIERS
CONCOURS  PROFESSTONNEL

—em eI e e I e D e s -

Le concours professionnel pour l'emploi d'ouvrier d!'Impri-
merie est ouvert par arrété publle au Journal Officiel du Dahomey
six mois avant la date des épreuves.

Ce concours comporte des épreuves pratiques.

a) TYPOGRAPHES : Coefficients Durée -
lére EPI'eUVQI.o--...oo...o-.-----.-...-..-o 4 E'ii 50
zime épreuw 'j‘ & & & 0 0 58 8 % 00 . o 8 8 00 ‘ LI L I N T I R 4 7 H Oo
Q mo r\h'r\r\\nn\ e



&

b) IMPRIMEURS

1876 EPTEUVE ¥ sssorarssnssssssssossnsssssaseans 4 ., 2 HO0
2&me eprouve:.................;A.,....;.g. Bk, 4 # 4 H OO
38Mme €PTEUVE secealocsnniosnos s sieosineis s 4 I H30
¢) RELIEUES ¢ i S

1310 EPTEUVE s s qsscnsntsessgssinsiansoensasnsnse 4° 5 H 00
2&me oprouve‘..............................g..,..' 4 5 H 00
38me: dpreuve. v ditidil vl v ivesandie e Te i 4 6 H 00

- Les: epreuves sont notées de 0O a 20. g

Une note de O & 20 est attribuée 2 chaque canoloat pour les
services qu'il a antérieurement rendus ;- “elle est affectée du coef-
“ficient 2. Cétte note est attribude par la commission d'avancement
du personnel intéressé. Elle est donnée avant l'ouverture des épreu-
ves., Elle est multipliée par un coefficient ‘égal & la demi somme des
coeff1c1ents affectds aux “preuves, soit 6. Le produit ainsi obtenu
est ajoute a la somme des p01nts attrlbués au candldat pour ltensem~
ble des #4preuves. :

Nul ne pourra 8tre declar‘S admls s'il n'a obtenu les 3/5 du

f

_maximum des poir*s.

Les sujets sont ch0131s par le. Mlnlstre de la Fonctlon Publi-
que sur prop031tlon du Directeur de l‘Imprimerle'Nationale.

La commission de. correction a la méme comp051tlon que celle
prévue pour le corps des Protes. .

En ce qui concerne les epreuves prat1que§ 1oBset el
pas™ susceptlbles d'étre fixdes par écrit, elles se nt'appré01ées
par la commission de surveillance qui mentionnera dans son proces—

- verbal les notes moyennes obtenues par chaque candldat.

Ce concours est soumis par ailleurs aux reéles genérales
. fixant ‘les . modalités et la dlSClpllne des concours ouvrant acceés
aux -emplois ‘administratifs.
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