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e Nationale du

DECRET NO6I-

-=È=-=-
MINISTBRE DE-t.A FONCTION
PUBLTa::_:I DU TRAVATLI

Fonçtion Publique;

W 1e décret no59-2IB du
communes d'aPPlication du stat

ÿU te décret no59-220
tence , à ltorganisation et
de 1a'FonctioÀ Publique;

VU ]e décre
indiciaire deo C

blissemehts Publ

VU Ie décret, no59-22
sur 1a rémunération r 

' Ie s
alioués aux Fonctiohnaire
Publics de lrEtati

LE PRE9IDENT PE LA RE.PUBLIQUE'

1959 relati
nt du Comit

D E C RI"E T E

' Particülier
du Cadr.e' de
Dâhomey" -

s 'cle s Corps i
I ' ïmpri mè ri

VU ia 1oi no59-2l du 3I Aott 1959 portant §tatut généra)-

Décembre i95.9 portant rnodali-tés
ôé^Zî"i-oà- ia tonction Pubrique ;

W Ie décret no59-2l9 du 15 Décembre 1959 relatif à.]a compé-

tence. à Ia cornposition-âi àu ionctionneàent des commissions dravan-

""*e.rt 
et Conseils de discipline;

I5
ut

t no59-2àr du r
orps de Fonctio
ics de 1'Etat;

Ia

Ia comPé-
onsy$atifdu

au
15 DécernbTe
fonctionffeme

la
EU

,}
5 Déoembre 1959 portant cüàssement
nnaires des Admlnistrâtions êt tstâ=

s
2d
ind
sd

u 15 Décembre tr959 portant règlement
Ir.itZi:ét àvantage's rnautériels divers
ài"Âà*i"iitiuiioné et EtablissemeBts

VU le décfet no59-223 du 15 Décembre 1959 portant fixation
du monÈant au traiteilÉnI-"ou"is à retenüà pour'pension et de I'in-
à;ili!$K-dé iésid"n.. i'i= re 1959 créant une alroca-W t" aé.r"1 no59224 du-I5 Décemb:

tion f amiliale en ruié"-r-à"i"rôÀciionnuii."' àé"-Âatinistrations et
Ètà6fiÀuàt"nts Publics de rtEtati

SUB le rapport du Ministre de Ia Fonction Publique et du

Travail;
APRES avis du Comité Consultatif, de Ia Fonction Publique;

LE ÇONSEIL DES MINISTRES ENTENDU ;

ARTICLE I.- A comPte! du ler Janvie
ffii*erie Nâtionale du Dahome

corps éiru,nérés conme suit !

rIyd
96I. it est'institué un cadre
oii' rô-Pàttonner forrne trois

Io/ - Corps des Ouvriers
2" f - CotPs des Agents Techniques

3o/ - Corps Sqs.Protes- *

Potrr Irapplicatiqn de 1'article 2 du Statut Général de Ia

-=-=-=É*paeSIDENcE 
DE LA REPUBLIQUE

. w Ia loi no6o-36 du d6 Novembre'^1960 portânt'constitution de

'1la ,Républiqrle du DahomeY;



/\

CORPS DES OWRIERS D'IMPRI]iIERIE

CI,IAPfiRE. - DISPOSITICNIS GENERALES

\ .\
ji'l . Fonction Publioue. Ie Statut particulier de chacun cles corps
visés. au premier.raiinéià-ôu présent artiô1e est déterminé confoimé-
meht aux âisposirtiôns du":§tbsen.t décret.'J*..:..:.' ?; ": T r.T R E, r

ARTICLE 2.- Les
tion des. gents
travaux courants
merie Nationale.

ARTICLE 5.-
Bar xapport
Cans les co
Decembre 19

Ouvriers lère clas se

Ouvriers drlmprimerie sont chargés, sous .Ia direc-
Techniques et'des Protes, de I'exécution dc tous
non spéciaJ-is'és des div6r.ôes branches de Itlmpri-

yle nombre maximum de fonctionnaires de chaque grade
là l.'effectif total du corps tel Que celui-ii est défini
nditioris prévueè à Itarticle 4 du décret 59-2IB du 15,
59 est fiié conformément aux pourcentages suivantà ;

- Ouvriers de 2ème classe 40%
- Ouvrieæ de Ière cIàsse . ... i r ..,,.. 3O?(

- Ouvxiers Principaux.'.....i. .. 20%
- Ouvriers Principaux de classe exceptionnelle... IUÂ

ARTfCLE 6.- Les em
â[6És-ont vocat

pJ.ois que les fonctioônaires de chacun d
ion noimale à assurer son'" définiê.cormre

| : :.
tous travaux dans une branche dè

ti

mise en Page de brochùrest
tableautage, conduite drune
.liure suivant spécialitr!.

es grade s
suit:

L,
lrIm-

Journaux,
PreSSe; re-' '

Ê

l

Ouvriers 2ème classe Reproduction de modèles, aide conduc-
teur, aide relieur.

CHAPITRE 
.II 

- RECRUTEMENT

au concours profes sionne I
parmi
cinq

a

les ouvriers auxil-iaires ds lrlmprimeri"e syant accoripli
années au moins de services effecti.fs.

2"/ -

ARTICLE 3.- Le Coros des Ouvriers de 1'Imprimerie est cfassé. dans
E-ôâf66ôiie hiéràichique o visée à 1'article 3, deuxième alinéa '

du statut. généra1 de la Fonction .Publique.
.l ,.. *:

ARTICLE 4.- Le Personnel du corps des ouvriers d'impririrerie est
ffiGn trois grâdes qui sont !

- 1e grade dr ouvrier de 2ème classe qui comporte quatré -échelons;- le grade dtouvrier de Ière classe qui comporte trois échelons;
- le :grade dtouvrier prlncipal qui comporte une classe normale à

troisn échelons et une cIaèse except!ônne1le à échelon unique.

,,r' : l

- Ouvriers principaux

ARTICLE 7.- Les Ouvriers dtllnpri-merie se recrutent exclusivement :

1" / - au concours direct :

pr"rtE?_ffis titurEires du Certificat -dtEtudes Pri-
maires E1émentailes' et dtun Certificat de finr dtAÈprenti.q:.
sage dans une branche de ltlmprimerle.
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.{

- au titre des emplois réservés I

programme des épreuves des concours direct
par des dispositions publiées en annexe

2o /

parmi 1es candldats remplissant 1es conditions exigées par Ia
réglementation en vigyeur pour Itemploi considéré.

Les modali té s
et professionnel sont
au présent décret.

et Ie
r].xes

Nul ne peut être autorisé à se
au concours professionnel.

présenter plus de trois fois

{RTICL! Q-- Leb êInplcjis vacants sont répartis entre les divers
de recrutement visés à .Itarticle précédent dans la limite des
centages maxima indiqués ci-après' pour chacun des dits mocies :

mode s
p.our-

- Côncours direct. . .. .. . .. 6ei,

ür[
- Concours professionnel. .. .
- Emplois rése r.rés

ARTfCLE 9.- Les candidats admis
rie doivent accornplir en quallté
année de stage conformément aux
généra1 de 1a Fonction PubIique.

droit à

ARTiCLE I0.- Le nombre
placés
2üÀ de

en position de d
1'effectif tolql .du corps.

Att t IULE -12 . - Les (ruvr].ers
concouls p10 fessionnel et

,.si dans un mode de recrutement Ie nombre de candidats ne permet
dlatteindre Ie pourcentage f,ixé ci-dessus, la différence pourra
iépartie entre' fes autrés modes de recrutement. '

.)

I

, pas
être

CHAPITRE ]II - DISPOSIT]ONS STATUTAIRES

dans.le cofps .des ouvriers d'Imprime-
.de fonctionnaires stagiailes, unê'
ciispositions de 1'article IO' du statut

Le temps de stage est-rappelé dans ]a limite de un an pour Iê
L t avancement .

dtouvriers d' Imprimerie susceptibl
étàôhemeht ou Aâ'disponibilité ne

es d t être
peut excéder

., ARTICLE Itr.- Les indices de traitement affeêtés à chacun des grades

.ffi.de1ahiérârchiedêsouvriqrsdtImprimerie.sontceux.fixés par fes dispôiiiions ae Itarticle 2 du décrqt na59-.227 du I5'"
Décembie .1959 poui les corps de la catégorie D et rappeles en ânnexe

au présent décret. '

dtlmDrimexie ont vocation à accédex par
àans'Ies conditions prévues à cet effet par

écret 59-218 du 15 Décembre 1959 portant mo-
àiiàn ou statut général à un grade du corps
I ' Imprimerie .

nt aes conditions.ptévues à 1'article']6 du
àÀoià-fçsS, nul- ne'peut faire 1'objet-d'une
ààni i" coips des oüvriers d'ImPr.imerie sril

Le statut général et Le d
dalités communes d' aPPIic
des Agents Techniques de

ARTICLE 13. - IndéPendamne
A'6creT-ô59-2rg dü 15 Déc
proposition d t avancernent
nta accomPli :

é che lon
de 2ème

Pour un
: deux
clas se

avancement au grade dtouvrier
années de serviée au 4ème échel
et I ans de services effectifs

deI
ond
dans

ère classe Ier
u grade d'ouvrier
Ie corps.

\

I



rl

deux
et 14

S' '4-' ' ''

Pouï.un avancement au qrade dr ouvrier principat Ier échelon
annéèà dei sÀrvice au 3ème-échelon du. gradè d'ouvrier de lère classe
ans de sêrvices effectif,s dans le coxpsi ::

génÉ
cre t
lec
àIa
Répu

ARTICLE I4.- En applic
raI è8, dans . Jes co
no59-218 du 15 Dé

ARTICLE 15.- En

ation des dispositions de
nditions fixéès pour leur
cembre 1959 susvisé pourro.

1t article 55 du statut
application par Ie dé-
nt être reclassés dans
hnai.res appartenant
urnal Of f j,cieL de Ia
rimerie.

orps des ouvrier'de lilmprimerie les fonctio
date de publication du présent décret au Jo

blique, au cadxe local des ouvrigrs de I'Ïmp

qén6ial , pendan
fixées oour 1éu
pouiron! être n
non fonctionnai

aoolication des disoosition
t ià oérai qu'elles prévoien
r -âpplication-par Ie , décret
ommés dans Ie corps. des ouvr
res du service de I'Imprimer

no59-2IB du

s de I'artic
t et dans Ie

iers d'Impri
ie Nationale

Ie 58
s cond

meri e
qui c

du statut
ition s
embre 1959
1es Agents
ompte nt
t dévôlues
ai.t à un
fixées en

trôis ans de se'rVices effectifs dans de.s fonctions normalemen
aux fonctionnaires du corps des ouvriers et qui. auront satisf
examen professionnel dont'ies modalités et les épreuves sont
annexe au présent décret.

TITREIT
CORPS DES AGENTS TECHNIQUES DE L' TMPRIIVIERIE

CFIAPTTRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE T6
o êS t e

ches de 1'
tion ave c
t'real-ai

,- Les Agents Techniques sont chargés, sous Ia Direction -:

ltexécution de travaux spécialisés dans les diverses bran-
Imnrimerie. IIs peuvent assurei les fonctions de Chef de sec-
pIüsieurs ouvrieis sous leurs ordres. I1s participent .en ou-
ormation professionnelle des ouvriers stagiaires. .

ARTICLE 17.- Le coros des Aoents Technioues de lrI
dans Ià Câtégorie hiéraichique C visée à I'article
Statut Général de 1a Fonction .Publique.

morimerLe-. est clas sé
à, 2ème alinéa du

'I

ARTICLE 19;- Le nombre maximum de fonction
du corps tel q
rticle 5 du dé
ux pourcentage

naires de chaqüe
ue celui-ci est
cret no59-2IB du
s suivants :

iapport à I'effectif g1oba1
les conditions prévues à I'a
1959 est fixé cônformément a

pour un : âvâflcêûlêrrt: au .grade .d.'ouvrier principal de classe excep-
tionnerle : deux années de seriice .au 3ème échèIon du grade. d'ouvrier
piincfpaf et 2O ans de serviced effectifs dans 1e corpè dont 6 années
dans ,Ia classe principale .

ÇH§IIBE--IY - DrsPosrrroNs rRANSrrorRES_-.:-

Le reclassement visé au premièr'àIinéa du présent article s'ef-
fêctuera conformément au tableau de concordance publié en annexe au
présent décret.

ARTICLE IB.- Le Personqgl du corls dès Agents Techniques'es't réparti
Ei-.Effilrades qui sont :

- Ie grade drAgent Technique de 2ème classe qui comporte quatre échelons
- le grade dtAgent Technique de lère classe qul- comporte trois échelons

- Ie grade drAgent Technique principal qui comporte une -classe normale
à trois éihelons et une classe exceptionnelle à échelon unique.

grade par
défini dans
15 Décernbre



Ê.

'o -:.'-â' -. .- L
cie 2 ème ; .?l i' 4O/"
de lère c.l-asse. ..,,3e1
Principaux. .... ii. ;'. .. . . .. 2tÀ
Principaux classe exôept. "I@'

Agents
Agen Ls

Te chni- que s
Te chni oues
I e cnnlque s
Techniques

Agents
Agents

ARTI LE 20 .- Les emplois que les fonctionnaires de chacun des gradeo
on voc a on normale à assurer sont définis cômme sui-t :

Agents Techniques PrinciFaux
de cfasse exceptionne]le et
agents tgchnique q _principaux

Chef de Sections, formation des
Stagiaires.

t
(

\

A
2

ent TeGhniques de lère et
me classe.

ABTICLÈ 2I .- Les Açrcnts
exolusivement : .ô

Erécution d9 !p.a1rau5. spécialisés
dans les diverses branches de

I ' Impri.merie .

Techniques dq I'-Impqimeire se recrutent

s

2o/ - -aUçpnç-qulq pro-f qsqi.onnel :

parnri .Les. candidats titu.Laires du Brerb t''E l.émerltàire , du
Brevet dlEtucies du Premier. Cyc1e ou ç1 tLrn Ce3tificat d'epti-
tudes professiônnel-les ieconÀü. équivalent par 1e Ministère
de llEducabion Nationalè. ;.... , ...'

coI
.cle

Ira

servi c.es effectifs. en pos
âgés de moins de trenfo ...

nnée du côncours.

Cêtte Iimite dtâoe sera reculée drauta:r
coiipt'e dè tempslde service. militaire e

côncurrence de' 5 année s .^

td
td

r.années que ]e
t en'f ants à charge

ps des ouvrierè d'IniÈii me

parmi Ies fonctionnaires du
rie ayant 'accomÉli -einq années
itiori d'activité dans le corps
cinq ans. au premier Janvier de

parmi Ies candidats rer,iplis*
1a réglementation en vigueur

candidat
jùsqu'à

3o / - \ titre de em Iois ré servé s
sên Ies con 10ns e es pars. . . .pour lremploi consldéré.

iJuI nc peut se présenter plus de troisl fois au concours
professionnel. .r

Lês moctalités et:Ie prograrune des iohcours dixect et pro-
f,essionne] visés aux pàragraphes I et 2 du présent articfe sont
fixés conformérnerit aul aiépoèitions publi4eê en annexe au présent
décret.

x

I

ARTICLE 22.- Les emplois vacants sont
^ mf?êffi-ecrutement ÿisés à f rarticfe

'.de§ pourcentages définis ci-âprès :

Conclours direct. . .. .. . .', .,. 6tr(
Concours professlonnel
Emploi s rés.ervés

J u7o

EÜ/"

Cive rs
Limite

..nombrê de candi-
fixé ci-dessus, 1a
dq reÇrutement.

réoarti s entre Ies
piécéaent dans fa

ARïICLEZs.- si.'dans un mode de recrutement, }e
dât§ ne perme t pas d'atteindre le Pourcentage,
différence peut être rep..ortée sur un êutle mode

ARTICLE 24.
Aesffiï§ - Les cândidats admis au concours dj.rect dans Ie corps

Technigues de }'Imprimerie 'doivent accqmplir en sualité

gxôlluE_J.l - RECRUTENGNT

Io/ - au concôurè direct :



".. " .I.". tJmps. de stage ost rappefé dans la limite d'un an

pouf: r1:i."âvancement.

Les oandidats adrnis au concours
. clas sés dans 'le gorps à un grade 

. 
et r-tn

dice égat ou immédiatement supêr1eur a

.dans Jeur corPs .de Provenance. ,:

oro f e,s s ionne 1. seront re-
éèheIon coniportant un in-
celui qu I iIs détiennent

CHAPITRE III - DISPOSITIONS cT' TUTAIRE S

.ARTICLE 25.- Les Agents lechniques ont vocation à accéder par
,ffii"râ..i"i.âil,àà,.....rë;-èoÀàition'préwesà.,cet.effet

iIÏ"ÏË'Ët5i;i";Ë;é;;i-àt-râ-aE.'"t 5s:2ta du' r5 Décembre re5e
[.itâ"t-Ààà"irËà. iir*ùn""-o;apfriçation du Statut Général ct 1es

5Ï"ôiitià";-e;"i'àriïàrà so ou'prêsent décret à un.grade du

Coris des Pro.tes..

Pour un avancement au grade dt {gent Tichnique,de
classe, Ier échelon : deux -années-de seivice àu 4ème' êch

ài"Àà-àtÂqènt Technique de 2ème classe et B ans de servi
fectifs dàns Ie corps.

Poqr,un avancoment au gradê drAgent TçchniQue Pr
rer éctreiàn-ità"u*t"nng"" a" sérvice au-3ème échéhn du
àrREent Technique de lère classe et 14 ans de services o

dans l-e corps.

Pour un avancement au grade dtAgeât Techn iqu e- Princ i pal
de cl-as.se exceptionnelle : deui années àe service au 3ème échelon
à, ài"àÀ-a;Àleirt tecnnique principal. e! 20.ans de servic^es effec-
tifé dans Ie-corps dont'6 années daris Ia classe principale'

Ière
elon du
ces ef-

inciP
s
f
rade
fecti-fs

CHAPITRE IV - DISFOS]TIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 29 .-.. En appllcation des disPasitiô89 de Lr a'iticle 56 du
S tatu t généial de la Fonction Publique et d ans' i-e s conditions
fixées pou r Laur application par 1e décret ro 59-218 du 15 Déce::r-
bre 1959 pourront. ê^tre rec.Ias sés dans 1e co
qu es de lrlmprimerie.Ies. fonctionnaires app

ficiel de 1a Républiou'publication du présent décret au Journal Of
du Dahomey au cadre conmun secondaire dos ouvriors dt Imprime rie

ARTICLE 3O.- Pondant un délai de

rps des Agents Tcchni-
artenant à la date Ce

de pubtication du présent dé cret
blique et.no?9b:t?"1, 1:.,9i:i::lt

deux années à ôampter de 1a date
au Journal Officiel ,de 1a Répu-
ions de ltartiôIé 2i Ci-dessus,

^ r.\^ --^ .it^^ 
^^-Ê+ô

6

...Général dd la Fonction fublique, une annéÉ- dê stage'réglemein-

ARTICLE 26';- Le nonibre 'drAgehtè Techniques su'96eptib1e9 dtêtre
tràffi"o.îiiôn"'a" d,jtachement ou de diôponiuifité,'ne pcut " \
5-"Èà""-âo'':7-âà-iierrectif totar du corps'

ARTICTE 27,- Les iÀdices de traitement aff""tàt à chacun des gra-
ii".""oâ,râ-r1ieràrani" des Agerlt§ Têchnique-de lrlmpri-

üEirE".àiÏ"è;ü; ;;-3; ;;;ti;;"4i.Ëàsitions de rrarticle 4 du dé-
cret nô 59-221 au rà-o8càmbre 195b poul lq?.19rps.de ra catégorie
C, ecneffe 2, rappelés en annexe àu présent décret'

ARTICLE23.-Indépendamment'des-conditiohsprévr..lesàl'artiCle36
dfr€GfNo 59-2i8 du }5 Décembre 1p59, nur ne peut raare
1'objet dtünc propo.ii:-âÀ àiavànc"n''eÀt àe grade dans re corps des

'Àqenis Techniqües'sr'il nra accompli. t 
,

. i1: ::1



...Techniques 1es ron"ti*n'"1.]. "r**ant au
ouvriers drlmprimerie du Dahomey cornptant trois
effectifs et gui auront satisfalt à un concours
dont les modalitrls'st pmgæàinmes'sônt iixés eb
décret.

cadre local des
ans de services
pro fe s s ionne I

annglg au présent

4RTICLE 3J.- Les protes sont chargés,et'de d1Êection dans Ies différents
de s- -fonct 

j.ons-.d I encadrement
secteurs de Ir Imprimerj.e.Ils'oôcupent notamment Ies f,onctions de

Servi ce
AteL iers

Section cu de fâbÉication.

er ,de.
ef des
ef de

ch

ch

dés Frotes est c:-ais3 dans la caté
à J.larticle 3, deuxi-èrno alinéa du
tubligue.

ABTICLE 32.- Lo Corps
hj.érarchigue B. visée
Généra1 dÈi 

-Ia Ëoriôtion

orie
tatuts

a

- Ie grade dc Pro te
- le grade de Prote
- 1e grade de prote

'-È,rois éche.Ions et

ARTICLE 3T.- Les emplôis que
grrades. ont vscation- normale

Pro tos Principaux de cJ.asse'

de 2ème classc qui ctmprend quatre échelons
de. Ière cl_êsse ,qui compreqd Jrois;écnelons;'principal .qui comprend unê clas.se normafe à
une classe exceptiolmelle. à 

-échelon unique.

du Corps des" Protes,,est réparti en 3

les fonctionnaires
à assurer sont les

de chacun des
suivâiits :

e xce ptionne Ite Directeur de
merie - Chefs'Ate'IirêrË "

TICLE 3a.- Le Personnel+.gxa 9s qu son

Protes hincipaux

Pre tcs

SII9L=E=?X:-. !g rlqrfre maximum de Fonctionnaires de chaque srade
-pàr\r?ppoT! à i.'effectif total du corps tel que celui-ci'est-pré_vu à Lrarticle 5 du décret No 59-218 àu 15 Ddcembre 1959 est rixéconformément aux pourcentages ci-aprè".

$otes-de 2ème classe......'. ....,....'. 40%
Protes principaux de"classe normaLe ,. 20 %Protes principaux de classo excepti.onne11e.....,, rc %

(

I I Impri -
des

t

(
(

t

Chefs
J_1nO

' dos Aüelier.s machines, 'ie1iu.", presse-
Co rte c teurs

,j{

Chef de Section
Tous travaux nécessitant une.parfaite du métior..

conna].s sance

la fotmation
staglaires.

'Peuÿent être chargds de
fessionne]Ie'des ouvrièrs

pro-

Les candidats admis se,ront reclassés.dans Ie .Corps des
Agents Techniques conformément'au taôJ.eau dË- Concordance' pr-rblié
au présent décret.

TITREIII
-:--.--_-
Cotps des. Pro'tes

CHAPTTRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES'..'.'.

I



C.

r concours direc L

brevet pro ossionnel

Au.concours onne 1

.1.', parmi les candidats titulaires dtun
ou drun Certificat dtaptitüde profes-

pécialités suivantes :

(Typograph, sr' Conducteurs, relieurs, O-pérateuis Iinotypistes
relcvant du cadre de mattrise Certifié'C.M.2 par ta F6àéra-tion des syndicats patronaux de lrlnprimerle èt des Artsgraphiques; ôu'.dê tout autre Institut de formation profes-
sionnelle agréé par ltEtat.

zo l-

fois au

ann es de se
s. Ie corps o
e 1i qnnée du
nt d,.années,
itaire et dt
ation ainsi

comptant cino
at aètivité aan
mier Janvier d
reculéc d I auta
de service mi1
que Ia bonific
cinq années.

:.-parmi les Agents Techniques
rvices effectifs en position-
t âgés de moi-ns. de 35 ans au pre-
concours. Cc{te I irri;te d?âge sera
que Ie candidat compte -de. to i,rps

enfants à charge sana tSutefoiè
accordrle .puisse au total dépass* .

Nul ne peut être autorisé à se
concours profess ionneL d).

présônter plus de trois

Les'modalitéé of programme des côncôurssionnel sont fixés par ieô AisÈàsitiÀn.-iüniiéèsprêsent dicret.
direct et profes-
en annexe au

ARTIC LE 37 .- Les emplois vacants
de recrutement visés à lr articl.e
pourccntages maxim'a fixés comme

sont répartis êntre les modes
.précédenü dans La linito dessuit pour chacun desdi.ts modes:

Concôurs directs. . . .
Concours profossionnels. . . . . , .

60
æ

es indices de traitement affectés àlons de l-a hiérarchie des protes sonitions do Itarticle _4du décret No 5portant cla$ement indiciaire, pour
, échellc 2 et rappclés eh anÂeie au

/o

CFI,CPTTRE II] - DISrcS ITIONS STATU TÀIRES

ARTTCLE 38.
ilE:Eîà-ËTâC és on position de disponibilité ou de clétache ment ne

Le nombre drAgents du. Corps .dcs Protes susce ptibles
petrt excéde r202( de lraffcctif total du cor
ARTICLE 3 9.- L

par les dis oos
Décembre 1959
Ia catégorie B
cret.

grades et éche

ART arr É

ud cre t

chacun des
t ceux fix
9-22L du I
les corps
présent d

de
e-

ltobjet dru
FrvLsc cril

i des conditions prévues à
Décembre 1959, nui ne peut
dr avancoment âe grade àans

- Indépendammeno 59-2-18 du 15
ne proposition
nra accompl i :

Irarticle 36
fa i. ra
le corps des

- POUf Un avâncorncn1 t,u €rÈàd,.r Aa D-^+a -rIer échclon : deux .années ae sér"iée":r'àËàE Edc Prote de 2ème classe et g ans de sàrvices ecorps.

c làre clae co,
chelon du grade
ffoctifs dans Ie

.cHA.Ptr{RE rr. - BECRIJ.TEIENI

ARTICTE 36,.. Les. protes se recruteni exqtusivemen! :

7. i-
sionnelle dans . los .s

. 'Si dans un mode de rec::rtêment.1e nofiErê .dèê candidats
I!çYi_19.permet pas d,atteindre te pourcentage fixé ci_àà"sr..r.a olttêrence entre ce n)mbre. et cclui des p.l.aces prévues por{être attribuée à lraulre ;"à; à; rà"rutàment.
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ARTICLE 41 .- En application des dispositions d
éral- de Ia Fonction Publique et dansn

a
u lication par Ie décret No

e lrarticle 55 du
les conditions . i

59-218 du 15 Décern-
tre reclassés dans Ie corps des Protes pour .

Statut gé
fixées po
bre I959,

r Leur ao
pourront
la date

p

1") Les fonctionnaires appartenant à 1a date de p.rblication
du présent décret au Jouxnal Officiel, au cadre Commun Supérieur
des Ouvriers de lrlmprimerie de 1'ex-A.O.F.

2o) Les fonctionnaires appartenant au cadre loca] des Ouvrjlfts
dtlmprimerie titutaires dr,r C.AP. de'1 'Institut National des IqffiB-
tries et Arts_graphioues ou de tout autre Institut de formatiof,§'.
professionnelfé agréd par 1'Etat.

compter de d'effet du présent décret :

ARTICLE 42.- Pendant un dé]ai de deux années à com
de publicatlon du présent décret au Journal Officiel de la Répu-

ARTICLE 43.-
Ivlinistre de
ces et du Bu
1t exécution
rieures et s
Dahomey . /. -

PORTO-NOVO, re

tE PRESIDENT DE LA REzuBLIQUE

pter de Ia date

blique et nonobstant ]es dispositi,ons de Irarticle c1-dessus pour-
ront être recrutés sur titre Les ressortissants du Dahomey titu-
laires du C.A.P. oécrit au 2ème paragraphe de lrarticle 41 précé-
dent.

Le Ministre de la Fonction P.rb]ique et du Trava!.I, 1e
It Intérieur' et de Ia Difense et Ie l,.,linistre des Finan-
dget sont chargés chacun en ce qui le concerne de
du présent oécret qui abroge toutes disrnsittorc .enté-
era' publié au .lourna1 Offièiel de 1a Réirrbl.iqué du

r

PAR LE PRESIDENT DE LA REHJBLIQUE
LE À1INISTRE DE LA FONCTION

zuBLIQUE ET DU TRAVAIL

-Âu@.:
-ORIGINAL.
J.O.R.D.
-Présidence de 1a Répub1ique.....
-Vice-Présidence de la République

' -s.G.c.M.
-Ministre Intérieur et Défense...
-Tous Minlstres..
§ervice Finances. .r.......
-Trésor.
-Contr61e Financier.
-hi ,.onti on Fonctior) Publique ' ' ' ' '

H. I\4AGA

IE MINISTRE DE L'INTERIEUR ET l,]:
LA DEFENSE

I.E MINISTRE DES FINAI.ICES ET DU

BUDGET

I
1

J

15
10
11.
4
2
.Z

15

Pour un avancement au grade de hote: Principal ler éche-
Lon : deux années lde service au 3ème échelon du grade de Prote
de lère classe et 14 ans de services êffectifs dans le Corps.

t
Pour un âvancement au grade de Prote Princlpal de classe

exceptionnelle : deux années de service au 3ème échelon du grade
de Prote principal et 2O ans de services effectifs dans le corps
dont 6 anndes dans Ia cfasse principale.

CIIAPITRE IV - DISPOSITIONS TRAI{SITOIBES
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ECHELONINEI,IENT INDIC]A]RE DES CORPS DU
CA&RE

,c

i:t 1

CORPS DES OUVRIERS D,IMPR]MERIE

DE L ' IÀ4PRIÀ1ERIE
DU .DAHOÀ,EY

NATIOI\IALE

Grades et Echrel-ons Indices Péréquation t
t
i

#

';

,.t

Ouvrier Principal det
Ouvriei trrincipal ;-

classe exceptionnelle..

3ème échelon. . .. . ..;. . .
2ème écheIon.....
J.er eche J. on

(

It

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

2ro

200
r90
r80

r60

r50

ï40

I20

IIO

105

roo

r00

1ü,4

20% f

3üÀ

4C%

Ouvrier de lère classe !

3ème éche1onir...'......?.
2ème échelon. i.. . .

Ouvrier de 2ème classe

J-a

Ier échelon

t
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DES
IONAÿcÀ DE.

Y.-

CDI'PS DES AGENTS TE CHNIquEs

CqRPS DU
LE DUT

DE L,I I]!,IPRII,.E,RTE

I
t Glade§ : et Eche 1on s

.i:

Age n ta,[e chni que Pri.ncipal de cla sse' excèptLonne1Ie.. ....-.1..

ent Technique Piincipal :

,3ème éche.Lon......... ....,
:

2ème échelon.i.-.... ..... 1.

: Ier échelon .i,........i

It-tI J-nd1Ce S It. ., Il-J-i-i-ltttlI ,, .1
llL::.. I265i
lltltttlrlltlzsailrtl 245i
ttlæ5 1tt|,ltlttttltlzrsltttl
1205 I

vexequat].on
t

ro%

20%

3eÀ

40%

*

Agent

A§ent Technique dê lère

Jeme

: 2ème

I ere

Technt'que de 2ème clas se

.. 4àme éehelon
; 3ème échelon

2ème échelon

Jqr {q\e1on

I
classe 3

écheJ-on ..rrq!i??_ri

échelon.rrrrrll;ir

écbelon..r....... ttlles ItttttttttlttI .'-- Ir ,L/3 ri 'i
i*e ittI lrr4 I

Irl
[ :s,o itltlltttllll

,

.t........

t

.i

NA

-=-=-=-=-

' : ^ '. T{ ci 'n:'. q'' , ' . Uî.1j ,
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ECHEL

Y

PS
LE

DU

CCRPS DES PROTES D'IIvlPRIiiERIq I

Prote Principal :

3ème échelon..-i.'. ......
2ème échelon .. . .
Tar Éaha I ^^

440

420

400

Prote de lère classe :
;3ème éche lon

:\' 2ème échelon
' Ier échelon

-*.Pe re qua!_r on': e.-
Grades et Echel"ons Indices

,,.

Prote PrincipaJ- de classe excepf,iônne.ile... 460

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

,l

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
(
I

360

340

aro.

280

260

.240

220

,]. l
r%

2t

.) v/o

40%

t .̂i,rôte

l,r

de 2ème classê :

4èrne §chelon

3ème échelon

2ème échelon

Ier échelon
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Tableau de concordance pour Ie reclassernent des otrvriers du

rcadre local de ltlrnprimerie du Dahomey dans le nouveau corps
dès Agents Techniques de I'Imprirnerie.

ANCIENNE HIERARCHlE NOUVELLE HIERARCHIE

I
I
I
I.l
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
L
I

GI1ADES ET

1l'

ECHETONS INDICES
NOUVEAUX

t
Ouvrier. Ppal de cl. except.

-_--------- I

Ouviier Principal : 3èmc échelon
2ème échelon
ler écheLon

415

415
39I

470

365

340

3I5

295
275

255

245

2C4

TOq

r80
770

r55

r45

r30

r20
IIO
IO5

100

Ouvrler de Ière cI. - 3e échefon

2e échelon

Ier échelon

2èmt échelon

Ier échI

ou#ier de 2è?ne cl. - 4ème

3ème

éche Lon

éc he 1on

e 1on

*

I
I
I
I
I
)
I

II
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I

INDICES
ANCIEM
CONSER\GRADES ET ECFIELONS

----_------_

Agent Technique de Tère classe
2ème Échelon ... ..
Ier échelon
Ier échelon

205
T ÔIi

r95

r7s

r55

r50
I50
I50

Totale
To ta Ie

Néant

To tale
To ta le
Néant

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

INDlCES I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Agent Technique de 2ème classe
4ème échelon .. ...
2ème échelon .....

'::-ï::::::::::::

---i9". --....:t



Tableau de concordance pollr Ie reclassement des ouvriers
drrmprimerie cians r:=:::::=::0" ou. ouvriers d'rrnprimerie.

ANCI,EN\IE HIERARCHIE
I

GRADES ET ECHELONS INDlCE.S II{DICES
NOUVEAUX

T

I
I
I
I
I
I
I
I
I

1-

GRADES ET ECi-IELOI{S DE
RECLASSEI.4EI.IT .JCEINDI

ANCIEI\
CONSE

Ouvrier Ppal de c1. exceptionnêI1e. .. 470 204

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I

I

I
I
I
I
I
I
I
I
I

F Juvrier PpaI - 3ème échelon

. . .. ?.ème échelon
Ier échelon

445

415

39I

365

340

3r5

t95
180

ITO

155

145

r30

)uvrier de Ière cLasse - 3ème échelon

' 2ème échelon
Ier échelon

o

Ouvrier Pr:a1 de c1, exceptionnelle 2IA To ta

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
r
I
I
I

Ouvrier Ppal
ro

----do--:-

ouvrier de Ière cf.

3ème éoheIon.....
2ème échelon ....
Ier éche..on......

- 3èlé échelon

- 2è. nê échelon

- Icr échel-on

2C,0

r90
r80

r60
Iso
I40

r20
lro
ro5
t0c

-tl-

Néan
tt

To ^ua

Tota
l.[éan

Tota
Tota
Tota

Te.b

'Ouvriér de 2ème cl.
rÔ

------d o

---do

-4ère
3'..ne
)À "o

:Ls.

éche 1o.n

éche t on

-{che Ion

NOUVELLE i"IIERARCHIE

rÔ

_____d o_______

,LI"L

r20
IIO
ro5

roo

ouvr'ior cle 2ème classe t Î,r. :.:"1:.iJeme ocl]elon I
I

2-àme échelon I

I

ler e<c hel on I

i
I
I
I

",

295
275

zs5

245
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'i'r.:breau r1e concc::ri:-rrce par fe reclassement des Fonctionnaires
clc ]Lranci-en carlre supérieur d.es rmp,i.:merie s ofricie:_rés -a-.À 

r"nouvee.u corps des prôtes d.'Tmprimeiià arr orto.uy._
r+E+â.+!+E+-+È+-+É+E

-tr
ANCIEN}T,] H]iRÀRCHIN

rND]CES
rï0wIAUX

NO.Uÿnttn H I II R A T-t C H I.E
GRADES ET ECI]T]IONS DE INDICXS

R,JCIÂSSiI,;EN1

--+---------_-
ANCII]NNETE

CONSTIRVXE

Ouv-rier PpaJ-. 3ène éche't on. . .

2ène écheIon.. . .

1er échelon

737

70+

617

570

525

191-

469

172

750

115

275

255

232

227

205
190

L75

160

400

160

720

2ça

. 260

"40ézv

Prote Principat 1er échelon ... ..
?rote de. ]-ère cl . 3èrte écbelon....

- ido- 1ère échelon....
Prote d.e.2ène c1. 4ène éche1on...

?rote de 2ème cI. lème éche1on....
-id"o- 2ème éche]-onr.,.
-ido- 1er échelon....

-ido-
-ido -

-ido-

-id.o-

néant

t/2
Tota.l-e

ll

lt

r

Ouwrier de ]-ère c1. Jèmc 6ch.
2ème échelon
J-er ecrre-Lon

Ouv-rier d.e 2èi:ec1. 4ème éch.
1ème éch.

zème éch.

Ier éche.

416

113

lBc

157

220

220

tzu

224

néant
ll',

'tl

!

!

!

!

!

Orrvrier ?pal- de c1. exception.

GFAD,IS xT FCbJlLiUj I IIIDICÈS I
!

:
t

I

I

!

!
I

I

I

!

!

I

!

!

!

l

I

I
I

I

I

!
I

I

!
I

!

!

!
I

!

!

I

!

I

!

!

!

I
I

!
I

!

I

!

!
I

I

;

i
I

I
!
I

I

I

!
I

I

!

!
!'I
I

I

!

!
t

I

I

!
!

!
I
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MoDIL_ITES_EI PBoGRAM]'4ES DEs EPREWES DES coNCoURs
DIRECTS ET PROFESSIONNEI.S D'ADMISSIôN DANS

LES .o"or_3:=::]l::§r* NATToNALE

coNc OURS DIRECT

ARTICLE Ier.- Le concours..'---.
epreuves sul_vantes :

pour' I'emploL de Prote comporle les

b) - Réaaction sur un sujet drordre généraI
c) - Deux problèmes drarithmétique se rappor-tant au métier.

Co rt lc].ent DUrée

I
I
I

z

2

I . heure
3 heures

IH30

2 he urr: s

2 heu: e r

EPREWES TECHN IQUES (r)

3

3

2 heu::

chaqüe épreuve est exprimée par une note

3

. - LtcL

vari anr 'O'e O a
va.Leur de
20.

Est é1iminé, tout candidat 9ui, à Itune de§ épreuves, ob-
tient une note inférieure à 7, ainsi que tout'candidat qui, pour
I'ensembl-e des compositions écrites, nra pas. obtenu après Irappl.icrr-
tiondescoefficientsunminimumdeIB0points.

Les sujets sônt choisis par Ie Ministre de Ia Fonctir:.
.. -:r,rique sur proposition de i'Inspecteur dtAcadémie.lorsqutil s'a,.;i.t
des épreuves de cufture généra1e, et sur proposition du Directeur
de f'Irnptimerie NationgJ.g en ce qui concerne les épreuves pratiques,

(1) - Les matières de ces éprèuves étant celles relevant rie
Ia classification C.M. 2 des Industiies Graphigues des spécialités
typographies, linotypS.stes, conducteurs typographes, relieurs et
spéÇiallstes mécaniciens d'Imprimerie. :

CCRPS DES PROTES

2

.. d) -- Une épreuve te chnique 
_ 
po rtant sur Les

oonnaissances profes sionne IIes relatives . .

aux mairi-d I oeuvre s , exécutées dans les""
ate:liers de 1a spécialité intéressée :

e) - Une épreuve écrite portant sur l-es con-
naissànces profes sibnnelles générales de Ilrlndustrie du Li.vre et de leur sbécia- . Ilité en particu.l1.ei, ainsi que sur les I
modes de rétribution, §ri'x de revient, Ipapier, etc... ....... I

I

I
I
I
{
I

)



a
§

Irà commission de corecti.on est ainsi compo s ée

Pre s 10ent

Les Membr

Ce concours es
fi>{ent les modalités e
aux emplois adminis tra

Le Dirécteu! de lt.Imprimerie Nationale.

Un déIégué du Directeur du Personnel
Un Prote Principal ou un Prote
Un délégué de lilnspecteur d'Académle

Le déIégué de lrlnspecteur drAcadémie est spécialement chargé
de la noiation àes épreuves'de culture générate dont il assure 1a

co rrec ti on

En ce qui concerrle }es épreuves pratiques lorsque ces der-
nières nà'sànt pas susceptibles à'être fixées par écrit' el1es seront
àoàràèiE". par ia commisàion de surve11l6nce qui mentionnera dans
i5À-Ë-"aa-iiàrnaf fes ,notes moyennes obtenuos par chacun des candidats,

.l.^

tI
tif

aux îèglementsi généraux
ncours ouvrant lraccès

oumis par ailfeurs
a discipline des co
s.

coNC OURS PRO E E c c'ï'^ NNEL

. -Le -concours professionner poùr Iremploi de Ptroite s'tagiaire
de:: lrlmprimerie Natiànalè e.st ouvert par arrêté publié- au Journal
Officiei ciu Dahomey stx,tnois avaht la date fixée pour' les 6preuves.
Ce concours comporte les épreuves suivantes : I

a) Une ripreuve écrite technique portant , .

sur les connaissances pro fes sionnell-es.:
relatives aux mairsdroeuvres exécut,ies 

.

dans ltatelier de.la spécialité inté-
ressée. .......;....

4

ex primée

2 Heures

- 
'.. 2 .Fleures

par une note

4

b) Deux épreuües techniques pratiques por-'
tant sur les connaissances ci-dessus
mentionnées. . . . . . 4

c ) Une dpreuve écrite portant sur les' connri.sances pro feè sionne IIes gi-
nilrales de Irlndustrie du livre
et de leur spéclalité en particulier
ainsi que sur les modes de retribu-
tion, $rix de ràvient, papj-exr,ètc..

vari an t
La
de

ÿaleur de chaque épreuve eèt
o à 20. 

.

Est éliminé tout candidàt qui, à Itune des épreuves obtient
une note inférieure à 7.

Une no.te dê O à 2-o esi.attribué.e à chaque candidat pour 1es
services-lutii a antérieurement rendùs. Cette note,edt atlliburie par
ià-"o*rni"iion diaqancement du cadre. EIIe est donnégiavant lrouver-
tü"à-Ë;-aprôu".à. Etle est multipliée par un coeffièient élal à.1a.
demi-sonime'des coefficients affectds aux épreuves soit 6, le produit
-.i-;i ^r.+-",', Àc+' atnrrt-É ) Ia somme des.ooints attribués au candidat

I

i

1

j
I

CORPS DES PROTES
!...-_-rr_._-..--.:_

Coefficients Temps accordé

t'.' .'. 3 Heures i



* +tJ:rE ....Fi

NUI ne pôurra être
du maximuni des points.

Lès- sujets sont choisis.par Ie À{inistre de la Fonction hrbliqsur proposition du Directeur de Itlmprimerie NationaIe..
,i

. (f) Les matières des rlpreuves étant celÏes rêIqyant de ia cla
sification C.M, 2- des Industries Graphiques des spéciaiitds de typogr
pl-res, Iinotÿpistes, conducteurs typoira$rres, reriàurs et spéc:.ari!tés
mécaniciens dr Imprimeries .

aOmis dans ti:
')

cadre s,iI n1a obtenu les 3/5
-i

ue

s-

Le délégué de 1!Inspecteur dtAçadémie est spdcialement chargé
de la notation des épreuves de cuLture géni-{rate dont iI. âssure la comec-
tion.

Ce concours est soumig, par aiIleurs, aux règlements généeaux
fixant ]es modaLit{s et la discipline des concours ôuvrant Iraccès aux

La commis s
Président Le
@@: un

Un
Un

Lé concours
comporte :

Io- Des épreuves
phes, ïrnprimeurs et

ion de correction est ainsi composée
Directeur de 1t ï.mprimerie Nationale
déIéEué du Directeur du Personnel
Prote Principal ou un Prote
délégué de ltlnspecteur dtAcadémie

direct pour Itemploi dtagent technique dtTmprimerie

écrites de culture génrirale communes aux typogra-
relieurs .. .

Co e ffic ien ts Du rée

IH
3H

a
b

)

)

z
a

2-

Composition Française.
Deux problèmes dtarithmétique se rappor-
tant au métier.

,.
29) des épreuves pratiques

IH30

a TYPOGRAPHES
1o euve 2H30

THOO
3H30

2". épreuve
3o épreuve

IMPRIMEUBS
f o..épreuve
2o énreuve
3 " é i:reuve

RELIEUTIS :

b)

épreuve
épreuve

I ac 'i
est éliminato

o
o

2
a

2 Heures
4HOO
lH30

5 Heures
5 Heures
6 Heuresepreuve ..1...

.l

preuves sont notées de.0 à 20. Toute note inférieure à 7
5.re ,

Lunrc DE§ AGENIS ILC$'E.@ES''--
CONCOURS D]RECT

3
3
3

a

3
J

3
3
3

'!



t
Ne .pourrgnt être inscrits

candidats ayant'oËtenu au moins Ie
jeu des coeff,i.cients.

riste di*admission que les
de 18Ô poïnts apràg Ie

T:
su-r.la
'totaI

(

resr'lsuiets sont choisis par 1e Miriistre de la
blique sur, ÉroÉosition'do lrInspêcteur dlAcàdémief lo
def'épreuvei aà culture générale et sur 1a propositio
de lrImprirflêrie Nationale en ce qui concerne tes epre

Coefficienté
4
4
4

onction fu-
quril s'agit
drl Directeur
es pratiqre s .

5ti

!
rs
tl

La commission de comectiEn a la frême cômposition que cellc
prévue pour le Corps des Protes

CORPS DES AGENTS îECHNIQIJES.-

ryPOGRAPHES
preu ve

CONCOUÉS PROFESSIONNEL

Ce concours comporte des é.pieuves pratiques.

30
00
30

Du.r
2H
7H
1H

2HO0
4H00
1H30

by
1o.20

3o

o0
oo
oo

e
e

a)
1o
2o
2o

4
4
4

+
4
4

)
e

BELIEURS
pleuve
preuve
preu ve

5H
6"H

Les épreuves sont notées ,de O à 2O.-

Une note de O

services qutil a anté
ficient 2. Cette note
de ce cadre. EIIe est
est multipliée par un
cients affectés aux é
ajouté à la somme des
des dpreuves.

NuL ne pourra êtle. admis
du maxlrnum des points. . .

Les sujets sont choisis par le Ministre de Ia Fanction fu
blique sur proposition dq .Dixecteq,I .de 1'Imprimeri.e NatiôijâIe.

a Ia même compositlon que celie
prévue

à 20 est attribuée à chaque candidat pour 1t
rieurèment rendus.; eI1e est affectée du coei*
est attribuée par 1a Commission dr.avancement
donnée av.ant Ii ouverture des épreu.yês.:j.-EJ]e
coefficient ,'igal à la derni-somme des coeffi-

preuves, .soit 6. Le produit ainsi obtenu est
points attribués au candidat pour lrensemble

da.ns. Ie cadre :s r.il n I a obtenu 3 r/5

ta Commission de correctiqn
pour Ie corps des Protes.

à

T

{t
I ..it, i:.

Le concours :professionnel .pour 1r-emploi dtagent -techniquedrimprimerie est ouvèrt par arrêté,.publié àu JournàI of'ficiet du
Dahofuey six mois avant 1à date des (rpreuves.

c)
Io
20
3o

IMPRIIVIEURS.;-
eDreuve ..
epreuve ..
epreuve ..

En.cç qui concerrre les épreuves pratiques, .lorsque ces
dernières ne sont pas susceptibles dtêtre fixées ,par icrit el1es
seront appréciées par 1a coinmission de surveiflance qü1 mentionnêri'
dans son procès-verbal l-es notes moyennes obtenues par chaque can.'
didat.

Ce concours est soumis, par ail-l-eurs, aux règlements génd-.
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..rry*.t ?*rl;.îF?.

CORPS DES OUVRIERS

EONCOURS DIRECT,

Le concouls dlrect pour I t emploi dtOuvrier drlmprfrnerie
compo rte

ulCtêe.

co rnmu n

,rt:*ffiôo
3HOO

Io) Des épçeuves écrites de culture générale
toutes l,es branches de ]rlmprimerie.

,Qqef ficient

t
i

)

a
b Composition Française.

Deux -problèmes drarithmétique se rapportant

20) Des épreuves prati.ques

TYPOGRAPHES :
Lère éEreuve
2ème é preuve
3ème épreuve

')

3

3
3

) 5H
5H
oH

H30
H
H30

2
c

2 IH30

composition que celle

ô,,t
)a

2

?

b) ,IMPR]MEURS

)c

1ère'épreuve
2-ème épreuve
3ème épreuve

RELIEURS :

2 HOO
4HO0
IH30

00
oo
00

lèæe épreuve
2ème épreuve
3ème.épreuve

. Les épreuves sont notées de 0 à 2O. Toute note inférieure
à 7 est éIiminatoire.

Ne pourront Stre
candidàts ayant obtenu ajeu des coefficients .

inscrits sur La Liste dr admission que les
u moins Ie total de lBO points après Ie

Les sujets sont choisis par le Ministre de Ia Fonction pu-
blique sur-proposition de ltlnspecteur dtAcadémie, en ce qui con-
cerne Ies épreuves de culture générale et sur ptoôosition-du Di-
recteur de lrlmprlfnerie NationaLe en ce gul coÀcerne Ies épreuves
pratiques.

La commisslon de correction u Ia même
préwe pour le corps des Protes.

CIRPS DES OUVRIERS
CONCOURS PROFESSIOMNEL

Le concours professionnel pour Itemptoi drouvrier dr Impri-
merie est ouvert par alrêté.publié' au JournàI officiel du Dahomey
six mois avant l-a date des épreuves.

Durée
ÎH-§o
7H00

Ce concours comporte des épreuves pratlques.

a) ryPOGRAPHES : Coefficients
rexe'epreuve .... 4

?Àraa.in-r.".,^ /
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b)
rè

IMPRIIIEURS

2ème
3ème

4
4
4

00
0c
30

00
oo
oo

5H
5H
6H

2H
4H
1H

t!

4
é
43ème épreuve

*
l

. : Les épreuves sont notées de O à 20. ffi
Une note de O à 20 est attribuée à chaque candltat pour les

services qutil a antérieurement rendus ; eIle..est affectée du coef-
ficient 2-.' Çéttd note est. attribude par Ia conrnission dravancement
àü-pàrsonnei intéiàisé. E11e est donÀée avant lrouverture ded épreu-
ves. EIle est multipliée par un coêffiètent ''éga1 à la demi somme des
coefficients affectês aux :ipreuves, soit 6. Le produit ainsi obtenu
est ajouté à Ia somme cles points attribués au cand-idat pour J-rensem-
ble des ioreuves

f,,ui n" pouxra être déclaré admis stil nt, outunu-i"s 3/S Ou
maxlmum des poir '.s .

. Les sujets sont
que sur proposition du

a

La commission de
prévue pour le corps des

choisis par }e Ministre de 1a Foriction fubli-
Directeur de 1r Imprlmerie Natlonale.

correction a la même com$ositiori gue cet'te
Protes.

En ce qui- concerne les épreuves pratiq
pas'. susceptibies dtêtre fixées par éirit, e11.

Mffrn.n"
frîât, 'appréc' 'es

uê§'1
es se

sont

par la commission de surveillance qui mentionnera dans son procès-
verbal les noteS moyennes obtenues par chàque candidat.

Ce concours est soumis par ailleurs aux rè§Ies générales
- fixant,'les modalité§ et,la discipline des coôcours-ouvrânt accès

aux .emplois administratifs.

a

*,sç

.tl


