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' Mqtlelit6e'de caJ.cu] dâ la prlme âp, r-en4ement mensuêIlB
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Le prine de rendement est dèstinée à errcor.jrager Ie personnel à apporter Ls maxlmll[t,;:arj;i

de soin et drattention à scn trerraiL ainsi qutà rec-ompenser dans une certaine mesure, la '' -.',

ponctualité. :' ,'i:

Le montant et Ie mode Uu "ut"ut de Ia prime ie rendement diffèrent "tlorl l'ïPleÿr;ïlji
occupé au Contral Mécanographique.

- 5 Eatégories dlemployés ppurront prétendre à son êttribution

Solt :

1e - porforeur enployé sur perfgratrice de carte
2s. -.VélifiBur t employé sur v6rificatrice, chargé de vÉrifier

-1e travai] des perforeurs.

Moniteur de oerforation lesponsable de It organioation' dlJ,

travail et de La 6utvBi1lÉnc
1l ensemble des perfotaurs et
fieurs.

Aide-0oÉrateur : empfoyé sur machines dl exploitation,
possédant -pûs encore le dipl8mo dl0pé

- .: : 
--,:j.

se _ §,.*É;err-*r, ï:,:ï;:.::=.Til:lï:,:,::îiïl!"Xll^l"r3iii*:1,,,
des I'lachines BULL. ' .i,

.\l\:,';'i| . "1 .":

0n déterminera Ie môntênt total de cette prime à partir drune note généraIe qui poüi
ra varier de 0 à. I00 points, 6tant entenc..: que chaque intéressé peut prétendre à une indqm-.,.

. .:. 
. '

orime X note obtenuemurn de Ia
i l-10

(exeFpla, pour un Perforcur 2 "5OA x 6?

.I00

La note. g6n6rala uu, ioo points sara obtenue par ltaddition {es. notas suivanteg i

I9)- Pour.lrensemble du Personnef ntf-,ressé:

'-.:'.t- .1.)',é rlc il à 25 *iuclsen:ent p:opoltionnel'le aux retards
ct ôbscn,:es conciaiés dans fe mois.

I.550 france )

Slagissqnt.drune prime qui stajo:rte arr txaiteirent ::é9 u.r:-èrenent selvi all emPlgyÉs -

du Central, Hécanôgraphique, auc,.jne ebsence e'! a,tctrn ret ard ne saureient être édmls pour

quel motif quo ."'=oit iruiulio, :orvccaticn ct:...) seuf si L'inté:essÉ cn o ôvisÉ Ic
in"t au'C"nt"ul Mécanoglaphi,lr,e s,rÊfisammcnr à temps FDL,: prùndre les dispositions .nécôs-.. .

sai;ces à la bonne marche ou Servici: et s!iL a régulièrement autorisé Le demandeur'à slab-.'

, Qe toqtc façon et en.règlq généralci uno absence pour maladie, congé§ administrr ':
tifq, autorisation drabsencc pcu: conveiiances personnelles et suspensions dl activitf's rjc

.tori'ri" l.nrtrtou avant conduit à un arrêt cle.travail de plus dtune.iournéa soit I ihàdrcc '
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25 inversemen
retrouvées.à

t max o
tdure

; accymu un retard IO
p?r 'qi.nute - oupp]émentaire .

(exemple :27 nrinutes de retard

Note = 25 - (27-Io) =

Autre exemple : 35 minutes de retard

Note = 25 - (35-10) =

B

0

UT e

29) -Le reste de Ia note sera déterminé, par catég OIj.e de pBr-i
sonnel, dans Les conditions suivantPs :

a) ]]g!zu:
I) - Une note de 0 à

taoes d ! ereurs
' tation.

ioQne11e
J,a vér :.on,

Taux maximum (aucune erteut) .. .... ...1..... '. 2

laux moyen (3 ereurs pour i00 bartes) ....
Taux minimum (6 errcurs et plus pour I00 cartes)......

a!
P?

en

Le pourcentage de'rgâchestrmoyen est de 4 ôaltes 9.âô,hÉ

pour I00 cartes pcrforées.

Cettg note s t échclonnera dans

Taux maximum (0% dc gâche)
Toux moyen (49/. de gâche)

3) - Unc note dc 0 à 25 qui ser1.déterminée
Central Mécanographique et/Flonitcur de

tion de. Itapp!.ication au tiavail I' de

et de la bonne volonté de lremployé.

par. Ie Chef du 
.

perforation ep foric-
Ia tenue générale

8I FI EURS

I ) - LJne note de 0 à 50 invarsement proportionnelLe au nombrc'
dlerreurg non décel.éeg Pat eux.

Chaque emeur retrouvée après Ic Passage des cortes en

vêrification retranchant JP ôoi.nls à Ia note du vérifieur
qui a laissé passer cette erreur.

Exemole t 2 erreurg rctrouvées
5 elreurs- retrouvées .'.'.:'..

.,1

Cen-
TOnC-

et de '''

,\ [Jne note de 0 à 25 qui sqra dÉterminée par. ]e Chef du

tlal, MécanograPhique et .Ià l4oniteur de Perforation en

il; J;.i;;Ë;ü;iiion, àu,.t1"yiir au ru ts;üe.s6Ëérir;
J.a bonne volonté de llemploYé. '



i)

MONIT UR D PER FORATl ON

nptP Ie Chei du centrêI Mécanogla-

ue en fonction

I) de Ia mo§enne dos JrPteP obtenues Par lea perfqreurs et ]es vér+fiçqIÊ i-

qui pst reprÉsentative de l.a valeur des employé$ do ]ratelier des Pea'

tites nêchine§ et des progrès réalisés.

2).r de la bonne prganisation du travai] et du çq'in aPPorJé à La vérificei
iion des travaux effectués ious sa responsabillté

3)- des qualités dont iL f. ,D.laccs
és /Ë6uFon auto tit"é ,

apregvB en matiàle d9 corlrnandement r tengg dg?

netteté des locaux, présenlation et cJ.g§='
er

employ
genent dès ttavarix et des fichj'ers etc!;.

d) I DE-OPERATE URS et OPEBATEURS

- Une note de 0 à 75 qui s

fonction s

I)- de ltexactitudP des tr
2)- du soin 3PPorté dans t

era déterminée pqr Ie Chef Opérateur et qui §9

avaux présçntés
.rexéçution de ces travaux et dens leur prÉsent

ionrr serê consignée eD cPu4§.

Cr gst en fonctiqn deI
à atÿribuer ( cç]Ieg=ç

seront établies les noleP .

tioq.
)- de la raPidité dtixécutiqn
)- de.1.a bonne vofont6 et de ]a tenue de chaque employé '

3

4

Ç[aque .g1reur des employés du Service "Exploitat
de moia dens'un cahier sPéciarerrrent ouvert à cet effet'
ience dp Çes fautes et en fQnction des responsabilités
ayqir Pour origine ]a Pelfpration et J'a vérificat!'on) q

respectives.

À

CONSIDERATION d!Ordre Gé éra1 I

Cette PJine 9s! qelyie en pluÊ du tlaitem
campenser les bo13 éléments, elle n t excfue as

,qui pp-!E!aien! êtpe prononcées ,{an

ent mensuel et n!eÊ! Cestinée-.gvtè lÉ-;;:i

les sanctiqns. dtsrdre dieFiPli'nB+XF. "'i
s textee adnini§trat-ifF actuelleme,-gis I9 cadre-de

En v:.gueur.

caîneraPar cgntle toqte sqnction disciplinaire pronongÉe contpe un emPloyé entl

oulig atoj,refelt la' déchéEnce {e }a pri'me de rendement pour le mgis.qn. courg' qYIr'L

s!agiss-e dlun avertissement' dtun blâme, dIune suspension }imitée de traitement,e}c.''

Toute faute ayant entraÎn6 I I immobilis ation partielle de 1!Atelier llécanoglapfri;

que pu Ia nobilisatlqn drune fraction de ce dernier pour refEire }a tota{ité ::-!l:"
partie drun trav?i} doqn6' ct qui, de ce fêit, aura eu pour tfl:l ::1l:i:"T1^tonllot-
rablement Ie Prj,x de ievient de Iropération, cntralnera' Pour IIintéressé responsa-

blg, Ia Céqhé.n"u complète do sq prime nenFuelle si le montant du prix de revj'ent dll

tràvail 9n qqestion est major6 drau 'noins 
2 rc'r" l' -:xinu; C: ': lrine Cr' l'r:gent en

cause,

résence d s ]e moisE-Nombre de ours de
dans le mois

pour évalue! traugmentation du prix de revient -iI sera tçnu qomPte {u pri5 (9s

carte.sr des imprimés, dà La }o.gation ies machines, des f,rais générqçrx et des soldeF

d?p StnplgyÉe mobi.J'igéq à nouveau'

Pour teqir compte dd Ia' durée de p5ésence effective {an9 }e 11is 
Ia note dr'r-O

à 75 p;;;;":;;-"n"pit." , qui p4écède,: éera. affectée pour Irensembrc dÙ Personner

drun C0EFFICIENT do PRESENCE d6fini Çomme surt :


