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ÿU 1a Constitution de

vu le Décret n" ,81/P

a EépubJ.ique du Dahomey i

du 29 Déceobrê 1960 norûbant log }finiatrêa
eeent i

§UR Froposition du stre d.u lravail et dê la I'onction Publigue;

E{ Conseil deÊ Minist es

du Gouv

.-cTICLx ler.- Le }linistère ilu lravaj.l et de La Fonctiou Publique
çoit, applique et contrôle 1

DECRETX

tornationafe du Gouvernenent de
l,lain-d'Oeuvre, de Sécurité Sociale €t de tr'

que . I1 a compétence pour traiter :

1:.- En atière de Travail de Main-d Oeuÿre et de

§ocia.l.e i

aPp lication des dicposition§
trâv&i-L et de protection dee tr

a politique
en natlère

- de veiller à 1
en matière de
leurs I

- dt éclairer de ses consclls Bt de §es
1es enployeurs et 1es travaill-êur6 i

- de contrôle:. et de coordonner }i acti
les servicas et orgad.snea concguran
tiou; de }t 1égiElatign eocialel

- de proposeT toutes ne
dre toutes rteeures rè
sorber le chômage et

- de procéder ;1 touteq ltudes et enquâtee ayap! tr
aux problèues- sociapx concernant tous leg §aLari

a+t
és;

rec

viJté de
t à 1l

oures }éSislatives et de Pren-
glercentcui-res destinées à ré-
à luttur coùrtre Ie sou§-emPloi.

N" ,t9 /Pcl4-urrP.7_

e

,."-nr""rr""s intéreseant la règlerlentàtion d,u Travai]' .
Ics condltions soci.alee de6 travailleurs, 1es rapport's pro-
feesionnels; lienploi des travailleurg' ].'orientation
professionnel-1e 1es mouveatents de I'lain-dlOeuvre et .19 .

Placcrtcnt.

11 1ul appartient à ce titrc:

- d'éIeborer Ia législation sociale et sa règlementa-
tion drapplication ;



de F

les problèmes concernant 1es tfav
des Adüinist}'atio ne Publi.ques et des Corofluaes.

11 lui appartient à ce titre 3

d'étudier ]eE problèites poséo par l-eE travallleurË
voir }adu secteur Public et de Pr

gouvernenentale en matière
pol.àtique
Publique;

oülou
dê Fonctiôn

d'élaborer fa 1é8i61ation et I.a règleuentati-ÔE d.ê

1a Fonction Publique nôtaülrent te statut général-

et 1es 6tatut6 Particuliers dee f,onctionnaire
de6 auxiliair e s.

LE 2.-

I CI:E

- de veiller À lrapplication dee ilispoeitlone étlic-
téeo en natière de tr'oûctio! Pub1lque.

te Ministère du lravai]- et ale l-a Fonction Publique
prend, outre Ie Cabinet dtt LLinistren 4 Dj-rections :

-- La Directiou du Travail et tle 1a §écurité §oc

C oll1-

I

die

La Direction de l-a I'la:in-d I 0euvre, de la lorloati
Professionnelle

-- La Direction de }a I'onction

-- La Direction du Pereonnel.

et du eaeut ;

?ubli que i

La Direction du Cabinet côûPrendt
Di-recteur de Cabinet ;

I' Le Cab.i.net tlu Ministre

Une Eection Adjuinistrat

des q
et de

uestions de personne
s Eouvetents ( affect

1,
ati

tênue deE cont
ons, mutation6 t

sions etc.,.) des fonctionnaires rdis à l-a
tion du i'linistre du Travallr gest ion des

(r

neJ-s ré6is par Ie Code du Traval.l aerÿant au

tère.

des questions nat é:'ielles
té du l,linistàre, gestion des créùits du Cabine

- de 1a tenuo des archives, préparationr enregi
ment et achenine:irent du courrier.

ÀNl ICI,E 4.- La Direction du Travail et de 1a Sécur{té Socialo étu
1es problèmes dc travail et de sécurité pociale, euit
leur évolution, élabore 1es textes qui oTy rapportent
contrôl-e et aniû14 lee servi-ces eltérieuls chargés de

l'application de J.a 1égiolatlon ûocia1e,

Refèvent notam.rnent de sa conpétence :

a



I

- Lrétude
aes des

- L r étude.
1a Liais
cats pat

de la conj*aeture éconoûiqüe et sociale (prorlè-
salaires et des prix).

de l-révolution d.e,s xapports professionnels e;
on avec 1cs organiemes prôfêssionnels ( syrdi-
rorlauï et ouvriers),

- Lr éttrde deo problènes posés par }e règlenent des Cotr
individuels (Sribunaux du Trava-11) et Co]lectifs du
Tr avail .

- l,r étude des nrobl-ènie€ !06éê -oar }a prévoyance §ocia1
et le Contrôlc de l-a Ca-isse de Compensation de6 Pres
tiôns lamillales et liccid.ents du Travail du Dahouey.

- Ltapplicâtion de J-a législation sociale et Le Contrêle
de 1'fnspccti-on llationa-lc du Travail et des Lois Socia-

- l,'étude des problèmes posés lrar 1es travaillcurs
sectelrr public non foncti.onnaires ( auxilieuires e
nallers). .

La 1j-ai6on avec 1es organisations
cialisées en rnatière de travai1 e
( Organisation Intcrnationale du

An!'rcLE 5. - La Directlon de ]a liain-dtoeuvle, de Ia I'ormatio
sionnelle et du Placement, est char6é e de 1' étud
problèmee posés par la irs-in-d ? oeuvre la fornâti
foÊsionnel-l,e et 1 e placeuent èt en particulier d
blàne du chôüragê.

Rel-èveat de sa compétenc e

t'OrgaBi6ation et le fonotionnenênt de8 sêrv
de llain-dr Oeuvxe ( Placenrent Statistique
dr Oeuvre Etran 8e re).
La promotion prof e esionaell-e par :

T) - tes cetrtrês de
accéIérée d e6tanea âux adultee.

2) - Les botrraeo de perfe c ülonne&ent .

3) - I' appranti.ssage.
4) - L'orieatatien professionnelle.

- L' étuc1e du pr.o.b}ème du chôür&6e et des nroyena à
nettre en oc ûlrre pour 1e résaudre ( notarnnent a i-
mation et cgtnirôl-e ttu groupoa,ent natinnet des j' u''
nes inst j-tué':1:ar 1e Décret te...328,/PCM du 22.II.r- J., '

- 1,'étude des rap.r:orts contractuelo du Travail- (Convention';
Collectlves).

I
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r u!l! t) .- La Directi

lirîIcLE 7.-

on è la Fonction Pribliq,ru est chargée

a) de préparer ]es projete de l-ois et décrets fixânt la
règLerrentetion générale èe Ia Fonction Publique.

b) d!étudiêr et viser 1es proiet6 de lois, décrete, :.'i-
glernents et circulaires de principe prépa:éo par: -:-:6
différênts l.{inistères et intéressant 1e§ fonction:1 1l--
res (notannent statut général et Etatuta pa.rtlculilrÉ
dee fonotionnaires).

c) de veifler à 1'appli.cation du statut généraf et dês
6tatuts paxticulierE des fonctlonnâires et nota-nnc.rt
à 1a conforuité avec J.es principes généraux qurils
énoncent des projets d.e correepondalces 6ouni6 au
visa du 1,Iinisüre par 1es différents dépêrteflente .xi-
ni st éri e1s.

T.,a Dj-rection du personnel, dépositaire deô do§sierB
individuel-s et docuroents iatéressant Ie§ fonctionna:; res
et agents de I' Administration et des ét abl-iso er:ent s
pubÈcs, traite toutcs 1es queetions re1Âtive6 à 1r
ministration du personnel deË cadres et d.es agents
txactuels et auriliaires doflt 1a I estion est assur é '
par le l{inietère aucluel est attaché lremploi, et p1 t

partlculièreqent de ]a tenue des contrêles et d.u

nents, attributioûs de rappele
chier, des effectife, noüj-nati on§ r

pour
enga8elten
service6

"vt lita - res
ava - le-

intégratione, reclassements, affectatlons et nutati
discipline, congés ct ::ermissions, Ç aü 6, concou- sontr

généet exarens, retraites, décès, états raux de 6er 1L-

textes en vig'ueur des projets
EIle veille, à ce titre, à la conforni

dr arrêtés ou de de
individuels souüis au visa du lii-ni6tre par
rents d.épa-rtements uinistériels.

Le l4inistre du Travail eÈ de 1a [oncti-
chargé de 1'application du présent Déc
regletré, publié au Journa] Officiel d
du Dahomey et cor,)Euniqué partout ù be
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